Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — pozyskanych
w inny sposéb, niz od osoby ktérej dane dotyczg — osoby wskazane przez

przedsiebiorce lub inny podmiot korzystajgcy z pomocy

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej
,RODO” informujemy, iz:

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach ul. Warynskiego 11, 95-200
Pabianice, kontakt osobiscie lub:

1) na adres poczty elektronicznej: lopa@praca.gov.pl

2) telefonicznie: 42 22-54-200

3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

ADMINISTRATOR
dane kontaktowe

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
1) za pomocg poczty elektronicznej: inspektor@puppabianice.pl
2) telefonicznie: 42 22-54-211
3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

Inspektor
Ochrony Danych

Dane bedg przetwarzane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach
1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzgcego na
Urzedzie Pracy w szczegdlnosci wynikajgcego z:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

Cele d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
przetwarzania, e) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien

Cczas publicznych,

przechowywania f) innych aktéw prawnych, ktére w sposéb bezposredni lub
poszczegolnych posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania
kategorii danych, przez PUP obowigzkdéw i zadan wynikajgcych z przepiséw
podanie danych prawa;

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy;

3) w celu realizacji zadan ustawowych, w tym zapewnienia
wykwalifikowanej kadry trenerskiej i zapewnienia sprawnej
komunikacji niezbednej dla udzielenia skutecznej pomocy
okreslonej w ustawie oraz nawigzania stosunkéw biznesowych
(m.in. ztozenie zapytania ofertowego), zawarcia i/lub realizacji
umowy, zapewnienia sprawnej komunikacji pomiedzy wszystkimi
wspotpracujgcymi ze sobg podmiotami, dochodzenia
ewentualnych roszczen.
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Dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego powyzej celu i przechowywane przez okres wynikajacy
z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach bedzie przetwarzat
Kategorie danych nastepujace kategorie danych: imie, nazwisko, stanowisko, numer
telefonu, adres e-mail, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe.

Zrodia . Zrodtem danych osobowych jest instytucja szkoleniowa, kontrahent
pochodzenia L . . .

Urzedu Pracy, przedsiebiorca lub inny podmiot korzystajgcy z pomocy
danych

Urzedu Pracy.
osobowych

Dane osobowe sg przekazywane m.in. do nastepujgcych odbiorcow:

1) organow uprawnionych na podstawie przepiséw prawa, w
szczegolnosci: jednostki Swiadczacej ustugi pocztowe — tj. Poczty
Polskiej, innych podmiotéw uprawnionych na mocy przepiséw
prawa;

2) podmiotow przetwarzajgcych, w szczegolnosci do:

a) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
b) firm brakujgcych i niszczgcych dokumenty,

c) firm zapewniajgcych obstuge prawng,

d) firm zapewniajgcych obstuge systemow IT.

Odbiorcy danych

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w
Pabianicach majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

Prawa osoby, 3) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy
ktorej dane przetwarzanie jest niezgodne z prawem,
dotycza 4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z

przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob, ktorych dane
sg przetwarzane,

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



