POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2024r.

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ pozycje firm jak i1 samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.
3. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.
4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
5. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug.
6. Ustawa z dnia 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne.
7. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny.
8. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod

9.

grozba kary.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

10. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny
11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug

oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

13. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

14. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

15.1 inne wlasciwe przepisy prawa.

ILEKROC W NINIEJSZYCH ZASADACH JEST MOWA O:

>

»Ustawie” — 0znacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
»Urzedzie” — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach;

»Staroscie” — nalezy rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pabianickiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach;

"Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrocie KFS” — o0znacza to srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;
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5. ,,Wnioskodawcy” lub ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce (jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, CO najmniej jednego
pracownika);

6. ,,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w mysl przepisow kodeksu pracy;

7. ,,Kursie”- 0znacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

I11. DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
ktore obejmuja nastepujace dzialania:

1)  okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym Ksztatceniem.

2. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na formy Ksztalcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami
zawodowymi.

3. Wnioskodawca powinien wykaza¢é w uzasadnieniu konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego oraz wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

4. Kursy/szkolenia finansowane ze srodkéw KFS moga odbywac si¢ w formie:
a) Stacjonarnej — w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) Wyjazdowej — poza siedzibg Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

c) Online — szkolenia w trybie zdalnym moga by¢ finansowane ze $rodkéw KFS pod warunkiem, ze uczestnik
szkolenia bedzie w nim uczestniczyl w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

5. Szkolenia w trybie zdalnym powinny:

a) By¢ prowadzone z wykorzystaniem polaczefi on-line, trener prowadzi zajgcia w formie umozliwiajacej
przekazanie i utrwalenie tresci okre§lonych w programie szkolenia; dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji szkolenia
,odtwarzanego z nagrania” pod warunkiem umozliwienia uczestnikowi kontaktu z trenerem; materiaty
dydaktyczne moga mie¢ forme e-podrecznikoéw, plikow, dokumentdw przygotowanych w dowolnym formacie.

b) By¢ prowadzone w sposob umozliwiajacym Urzedowi $ciezke audytu zgodnie z pkt. XI ust. 2 niniejszych zasad.
6. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) kosztdéw szkolenia prawa jazdy kat. B

2)  kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwiazanych z okre$lona formg ksztatcenia,

3) kosztow delegacji, kosztdw nieobecno$ci pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem
w szkoleniu,

4)  kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika, ktorego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres
ksztalcenia ustawicznego,

5) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z Urzedem,

6) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2024 roku, w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwosé
sfinansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajacego si¢ do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku,
jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ $rodki w roku, z ktérego limitu $rodki zostaty
przyznane.

7) ksztalcenia 0sOb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowawczych oraz ksztalcenia 0sdb wspolpracujacych,




8) szkolen obowiazkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ, pierwsza pomoc, RODO
(z wyjatkiem szkolen dla Inspektoréw Ochrony Danych).

9) obowigzkowych badah wstepnych i okresowych,

10) studidow wyzszych, studiéw doktoranckich,

11) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

12) kosztow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikow,
lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca,

13) tzw. szkolen migkkich dotyczacych np. komunikowania si¢, zarzadzania czasem, radzenia sobie
ze stresem, asertywno$ci, wspolpracy w grupie, wypalenia zawodowego, szkolen z coachingu, itp.,
z wyjatkiem szkolen migkkich zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem — w takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie Urzad bedzie mogt podjac
decyzje co do przyznania finansowania,

14) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

15) kosztéw specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i
lekarzy dentystow -

7. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego nie moga wystapic:

1) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajace zadnego pracownika;

2) pracodawca dla osoby, ktora §wiadczy dla niego ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych (np. umowa
zlecenie, umowa o dzieto);

3) pracodawca dla osoby wspotpracujace;;

4) pracodawca dla pracownika nie $wiadczacego pracy (np. przebywajacego na urlopie macierzynskim,
wychowawczym, bezplatnym).

IV.PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2024r.

1. Aby skorzysta¢ ze srodkéow podstawowego limitu KFS musi zosta¢ spelniony, co najmniej jeden z priorytetow
ministra lub przy srodkach rezerwy KFS jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku

Pracy.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Priorytety ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2024

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséow, technologii i
narzgdzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach
deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsigbiorstwie.




Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na rok 2024

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

2.Wyjasnienia do priorytetéw:
1) Priorytety ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy na 2024 rok:

Priorytet nr 1

—  $rodki mogg zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narz¢dzi pracy. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania tego priorytetu
powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech ostatnich
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a 0soby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwiagzane
Z wprowadzonymi planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Dokumentem potwierdzajacym spelnienie tego priorytetu bedzie oswiadczenie pracodawcy okreslajace jakie

technologie zostaly/zostang wprowadzone. Dodatkowo w przypadku zakupu nowych urzadzen wymagany
bedzie dokument finansowy potwierdzajacy poniesienie tych kosztow.

Uwaga! Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzgdzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 2

—  $rodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawodow dla powiatu
pabianickiego oraz wojewodztwa t6dzkiego (zgodnie z zatagcznikiem numer 1 do niniejszych zasad);

Priorytet nr 3

—  $rodki mogg zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osoéb (matki, ojca, opiekuna prawnego itp.), ktore
w ciggu jednego roku przed data zatozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na
opieke nad dzieckiem).

Nie ma znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy, oraz to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Warunkiem skorzystania ze $rodkow w ramach tego priorytetu jest
ztozenie oswiadczenia przez pracodawce odnosnie powrotu pracownika do pracy po przerwie spowodowane;j
opiekg nad dzieckiem.

—  $rodki mogg zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osob, bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajag Karte Duzej Rodziny badz speiniaja warunki jej posiadania.
Priorytetem moga zosta¢ objeci zardéwno rodzice, malzonkowie jak i pracujace dzieci pozostajace w jednym
gospodarstwie domowym.

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu jest zlozenie o$wiadczenia, iz osoba objeta
ksztatceniem posiada Kart¢ Duzej Rodziny badz spelnia warunki do jej posiadania.
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Uwaga! Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spelniane lacznie.

orytetnr 4

srodki moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Whioskodawca powinien w uzasadnieniu wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore

objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca wykonywana przez osobe kierowana na
szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiej¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

orytetnr 5
srodki moga zostac przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej bedzie decydowacé posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na dzien 1 stycznia 2024 roku) jednego z wymienionych w zataczniku nr 2 do niniejszych zasad kodéw PKD.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwola naby¢é nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow.
Szkolenia te moga obejmowac migdzy innymi obszary dotyczace: budowy ukladow magazynowania energii
(akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw nisko i
zero emisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla
mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
Sep do kv, ktore sa niezbgdne do wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Warunkiem skorzystania z niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci
orytet nr 6

srodki mogg zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie oséb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia, decyduje
wiek osoby w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie

Priorytet nr 7

Pri

srodki mogg zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Za specyficzne potrzeby uzna¢ mozna np.: doskonalenie j¢zyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykow, szczeg6Olnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy, doskonalenie
wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,
ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwdj migkkich
kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdéw, zatrudniajacych cudzoziemcow, itp.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im pracg z
zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

orytet nr 8

Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie z zakresu zarzadzania finansami i zapobiegania
sytuacjom Kryzysowym w przedsi¢biorstwach dla wlascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz
pracownikéw realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.
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Whioskodawca ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien wykaza¢ powiazanie zakresu
obowigzkoéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem, oraz uzasadni¢ w sposéb przekonywujacy, ze dla
prawidlowego dzialania firmy badz jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

2) Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na rok 2024:

Priorytet nr 1
- srodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:
— pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
— pracownikow Warsztatow Terapii Zaj c;ciowejz,
— pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej®,
— cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych?,

— pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na licie  przedsigbiorstw  spotecznych  prowadzonej przez MRPiPS -
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

Priorytet nr 2
—  $rodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez

kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie badZ ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu przez pracownika takiego orzeczenia.

Priorytet nr 3

—  $rodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujagcych w warunkach
niszczgcych zdrowie, w szczegbdlnosci dla 0sob ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej (Wykaz prac w
szczegblnych warunkach oraz o szczegdlnym charakterze stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych zasad).

Priorytet nr 4

—  $rodki mogg zostaé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa (zgodnie z zatacznikiem numer 4 do niniejszych zasad);

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

1. O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegaé si¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowad
w podnoszenie swoich kompetencji zawodowych oraz swoich pracownikow.

2. Starosta, w imieniu ktorego dziala w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor Urzedu po otrzymaniu
informacji o limicie przyznanych $rodkow finansowych, organizuje nabor wnioskéw pracodawcoéHw 0 przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pabianice.praca.gov.pl/

Nabor wnioskow pracodawcow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

Starosta przekazuje do ministra wlasciwego do spraw pracy oraz do marszatka wojewodztwa informacje
0 zapotrzebowaniu na $rodki KFS do wysokosci wyznaczonych limitdow sukcesywnie, w miar¢ pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow pracodawcow.

5. Po dokladnym przeanalizowaniu swoich potrzeb, Pracodawca sklada wniosek o dofinansowanie z KFS
W powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dzialalno$ci w okreslonym w ogloszeniu o naborze terminach.

L CIS I KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spéldzielnie specjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.
2 WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszanie i inne podmioty. Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

ZAZ — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna.

SPOLDZIELNIE SOCJALNE - to podmioty wpisane do KRS, bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego czy nie, jest
uprawniona do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu.




Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS sktada wniosek (na druku Urzedu) wraz
z zalagcznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek w postaci papierowej
nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w miejscu okre§lonym w ogloszeniu o naborze wnioskow.

7. Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ faktyczny dzien wplynigcia wniosku do siedziby Urzegdu.

8. Formularz wniosku zawiera:

10.

11.

12.

1) dane Pracodawcy:
— nazwe Pracodawcy,
— adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
— numer identyfikacji podatkowej,
— numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON,
— oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD wraz
z opisem,
— informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow,
— 1imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow,
— numer telefonu,
— adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego, liczbe osob wedtug grup wieku 15-24, lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow
ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz termin realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania dotyczace ksztalcenia ustawicznego,
wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysoko$¢ wkladu wihasnego wnoszonego przez
Pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
srodkow z rezerwy KFS —priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS.

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

e  nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

e  posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

e  cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2)  podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Na kazdg forme ksztalcenia ustawicznego Pracodawca sktada odrebny wniosek, z wyjatkiem sytuacji, kiedy
egzamin, badania lekarskie badZ ubezpieczenie NNW stanowig integralng cze$¢ wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek moze dotyczy¢ jednej
kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami panstwowymi oraz badaniami lekarskimi
i psychologicznymi.

Do wniosku dotacza sig:

1) formularz ofertowy realizatora ksztalcenia ustawicznego wedtug wzoru urzedu;

2)  kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

3) program ksztalcenia lub zakres egzaminu;

4)  wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych (dokument potwierdzajacy odbycie ksztalcenia ustawicznego musi zawieraé
dokladne daty odbywania si¢ tego ksztalcenia, w przypadku kiedy realizator w swoim wzorze
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dokumentu nie posiada takich informacji zobowigzany jest do wystawienia dodatkowego
zaswiadczenia dla uczestnikow kursu);

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wypefniajq pracodawcy
bedqgcy beneficjentami pomocy publicznej).

6) os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

7) W przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca sklada:
— kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wybor starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta Iub
kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego do ztozenia wniosku i zawarcia umowy przez osobg, ktora
dziata w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta;

W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sklada:

— wyciag z aktu okreslajacego osobowo$¢ prawng jednostki (statut, regulamin) w zakresie regulujacym
zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciggania przez t¢ jednostke zobowiazan finansowych;

— akt powotania dyrektora jednostki;

— kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego osobe do dziatania i zaciggania zobowigzan finansowych
(dotyczy jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej);

W przypadku spélek prawa cywilnego wnioskodawca sklada:

— kserokopi¢ umowy spotki.

8) Formularz ofertowy lub wydruk ze strony internetowej minimum dwoch oferentéw proponujacych podobna
ustuge zawierajacy dane wskazane we wniosku w czesci C1/C2/C3 - o ile sa dostgpne na rynku.

13. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni
i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
14. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedolaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z pkt V ust 12.

15. Dopuszcza si¢ negocjacje - pomiedzy Dyrektorem Urzedu dziatajacym z upowaznienia Starosty a pracodawca -
treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

16. Wnioski spelniajace wymogi formalne sg opiniowane przez Komisje.

17. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktow do wysokosSci otrzymanego limitu
srodkow.

18. Przy opiniowaniu wnioskow uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

2) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy;

3) ocene zasadnosci i celowosci wsparcia udzielanego Pracodawcy;

4)  zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

8) dotychczasowe wywigzywanie si¢ z umow dot. KFS zawieranych z Urzedem.

9) czy pracodawca nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

10) czy pracodawca posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

11) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze §rodkow KFS, a w przypadku Pracodawcy plany co do dalszego prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej;

12) czy pracodawca korzystat z KFS w okresie ostatnich dwdch lat;

13) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordwnaniu
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z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
19. W przypadku niewystarczajacych srodkow KFS urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria, celem racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.
20. ,Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow”, dostgpna jest do wgladu na stronie internetowej
www.pabianice.praca.gov.pl/.

21.Komisja moze takze zaprosi¢ Wnioskodawce na jej posiedzenie jak rowniez zadaé zlozenia wyjasnien
i szczegblowego uzasadnienia dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji
w sytuacji budzacej watpliwos¢, co do wysokosci cen szkolen.

22.Srodki KFS powinny byé wydatkowane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu
zalozonych celow. Brak zasadnosci i celowosci ksztatcenia lub przeszacowanie kosztow szkolenia w stosunku do
obowigzujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy przyznania srodkow.

23.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe dofinansowania ze $rodkéw KFS
wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Od odmowy przyznania $§rodkow nie przystuguje odwotanie z uwagi
na fakt, iz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjne;j.

24. Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
ostateczng decyzje 0 przyznaniu bagdz odmowie przyznania dofinansowania i w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku informuje Wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

25. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z podmiotem, ktory:

a) znajduje si¢ w grupie podmiotow, jak rowniez jest powiazany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo,
finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na LiScie 0oséb i podmiotéw, wobec ktorych sg stosowane
srodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w
Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wlasciwego do spraw wewnetrznych, o
ktéorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

b) znajduje si¢ w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy osob fizycznych i prawnych, podmiotow i organdow
podlegajacych sankcjom.

V1. WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po zawarciu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w umowie.

2. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS winny by¢ wydatkowane do 15 grudnia 2024r.

3. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy.

4. Pracodawca, ktory zawarl umoweg o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne jest obowigzany
do zawarcia przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie
w umowie zasad zwrotu $rodkéw pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztalcenia przez pracownika
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn zawinionych przez pracownika;

VIil. UMOWA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowg o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajaca w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2)  okres obowigzywania umowy;

3)  wysokos¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
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7)  warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre$la warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby o0sob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane
z udzialem srodkéw z KFS,

c) liczby 0so6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin
- finansowane z udziatem §rodkow z KFS.

2. Wzér umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne dostepny jest na stronie internetowe;j
www.pabianice.praca.gov.pl/ (w sekcji ,,Dokumenty do pobrania).

3. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czes¢ wniosek sktadany przez Pracodawce.
4. Na kazda forme ksztatcenia sporzadzana jest odrebna umowa.

5. Umowy o przyznanie Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne w postaci studiéw podyplomowych zawierane
beda tylko do 30.09.2024r.

6. W okresie od ztozenia wniosku do dnia zakonczenia umowy zmianie moze ulec jedynie termin i miejsce
ksztalcenia ustawicznego.

7. W przypadku zmiany terminu Pracodawca niezwlocznie sktada informacj¢ o zaistniatych zmianach na formularzu
aktualizacyjnym ,,Zmiana w zakresie terminu i miejsca kursu/szkolenia”, ktory stanowi integralng cze$é
whniosku/umowy.

8. W wyjatkowych sytuacjach, dokonanie innych zmian niz okre$lone w pkt VII ust. 6 moze nastapi¢ po uprzedniej
zgodzie Dyrektora Urzedu.

9. Ksztalcenie ustawiczne bgdace przedmiotem umowy musi rozpocza¢ si¢ w ciaggu 6 miesiecy od daty zlozenia
wniosku, jednakze nie po6zniej niz 30 listopada 2024r., z zastrzezeniem pkt. VII ust. 10 niniejszych zasad.

10. Studia podyplomowe bedace przedmiotem umowy musza rozpoczac¢ si¢ nie pozniej niz 30 listopada 2024r.

11.W przypadku niedotrzymania terminéw okreslonych w pkt. VII ust. 9 lub 10 niniejszych zasad, umowa ulega
rozwigzaniu bez konieczno$ci sktadania dodatkowych o§wiadczen przez ktorakolwiek ze stron.

12. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajacego
si¢ do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku, jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ $rodki w roku, z
ktorego limitu $rodki zostaty przyznane tj. do 15 grudnia 2024 r.

13. W przypadku rezygnacji pracownika z ksztalcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem Pracodawca
niezwlocznie sktada informacje¢ o zaistnialych zmianach na formularzu aktualizacyjnym ,,Formularz
aktualizacyjny dotyczacy rezygnacji pracownika/pracodawcy z ksztalcenia ustawicznego”, na podstawie ktérego
do umowy sporzadzany jest aneks.

14. W przypadkach, gdy okres ksztalcenia ustawicznego roztozony jest w czasie lub koszt ksztalcenia ustawicznego
przekracza kwote przecigtnego wynagrodzenia za prace lub zachodzg inne uzasadnione okolicznosci, pracodawca
moze zostaé zobowigzany przed zawarciem umowy do przedstawienia jej zabezpieczenia w postaci weksla
In blanco porgczonego przez jedna osobg.

VIIl. WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego:
— W wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pozostata cze$¢ kosztow w  wysokosci 20% stanowi wklad pracodawcy,
a nie pracownikow korzystajacych z tego ksztalcenia);
— w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2. Aby obja¢ wsparciem mozliwie najwigksza liczb¢ pracodawcow, w aspekcie posiadanych $rodkow na rok 2024
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wprowadza si¢ limit $rodkéw KFS dla:
a) mikroprzedsiebiorcy (zatrudniajgcy ponizej 10 pracownikoéw) - maksymalna kwota to 50.000,00 zt
b) maty przedsiebiorca (zatrudniajgcy od 10 do 25 pracownikow) - maksymalna kwota to 80.000,00 zt
¢) maty przedsigbiorca (zatrudniajacy od 26 do 50 pracownikow) - maksymalna kwota to 100.000,00 zi
d) $redni przedsigbiorcy (zatrudniajacy od 51 do 250 pracownikow) - maksymalna kwota to 200.000,00 zt
e) pozostali przedsigbiorcy (zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw) - maksymalna kwota to 250.000,00z%

. Mikroprzedsigbiorstwo, to przedsigbiorstwo, ktore w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1)
zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow w przeliczeniu na peten etat oraz 2) osiagneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towar6w, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w
ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzanego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro.

. Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu nie beda
finansowane z KFS, a bedzie musiat ponies¢ je pracodawca.

. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku z $rodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania §rodkow z KFS
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, powstate odsetki nalezy
uznaé za przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki
pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzgdu.

. Srodki z KFS nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osb6b prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu
warto$ci nieodptatnych lub cze$ciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub wspotfinansowanych ze §rodkow
budzetu panstwa w ramach rzagdowych programow.

. Kursy/Szkolenia/studia podyplomowe podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug oraz §3 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ushug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien.

IX.WARUNKI ZWROTU SRODKOW KFS PRZEZ PRACODAWCE

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu srodkow KFS, w przypadku:

1) wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane
do innych oso6b, innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane
w zawartej z Urzedem umowie,

2) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika, proporcjonalnie do liczby osob, ktore nie
ukonczyty ksztalcenia ustawicznego,

3) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy
o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks Pracy,

4) nie podjecia ksztatcenia przez pracownika w zwiazku z rezygnacja z ksztalcenia ustawicznego badz
usprawiedliwiong nieobecnoscia,

5) odmowy poddania si¢ przez Pracodawce kontroli, o ktorej mowa w pkt. XI albo niedoprowadzenia
przez Pracodawce do usunigcia stwierdzonych przez Urzad nieprawidtowosci,

6) likwidacji badZ zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie obowigzywania umowy z Urzgdem
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zaptaty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania srodkéw do dnia zaptaty,

7) nieprzystgpienia do egzaminu panstwowego po ukonczonym kursie, bagdz nieprzystgpienie do kursu
po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego z pozytywnym wynikiem badan.

2. Pracodawca zwraca $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci odpowiadajacej czgséci ksztatcenia

ustawicznego, do ktorej uczestnik nie moze przystgpi¢ z uwagi na nieuzyskanie wymaganego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym.

3. W przypadku, kiedy pracownik/pracodawca zrezygnowat z ksztalcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem lub

instytucja szkoleniowa odwotata szkolenie Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od dnia rezygnacji lub odwotania szkolenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na ksztalcenie tego
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pracodawcy/pracownika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia
zaplaty.

4. W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowsa dziatan pozostana

niewykorzystane $rodki, Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego zwrotu ich na rachunek bankowy
Urzedu wraz z odsetkami.

X.POMOC DE MINIMIS

1. Srodki z KFS  stanowig pomoc de minimis okreslona:

a. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest/sa udzielana/e zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia lub

b. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pracodawca bedacy beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy publicznej sktada wraz z wnioskiem
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz z o$wiadczeniem (na druku
Urzedu).

Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o dofinansowanie w ramach srodkow KFS.

Urzad wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadza korekte zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minmis.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomoca.

X1.MONITOROWANIE I KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1.

Urzad zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunkdéw niniejszej umowy.

2. W przypadku szkolen prowadzonych w trybie zdalnym Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dokumentow

potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu takich jak np.: dokumentacja fotograficzna, listy obecno$ci, dane
logowania, czas zalogowania na szkoleniu itp.

3. Starosta moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlno$ci przez:

1) badanie dokumentow i danych, niezbg¢dnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciagdbw z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

4)  wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w trakcie trwania umowy, badz tez w terminie 3 lat od daty jej zakonczenia.
X11. OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Wypetniajac obowigzek prawny cigzacy na Administratorze a wynikajacy

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, zwanego
,»RODO?”, informujemy, iz

a) administratorem danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, ul. Waryfiskiego 11, 95-200 Pabianice,
reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacje, dotyczace celéw przetwarzania danych, czasu przechowywania poszczegdlnych
kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktérej dane dotycza, sg zawarte w klauzuli informacyjnej
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znajdujacej si¢ na stronie internetowej http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz
w siedzibie Urzgdu na tablicy ogloszen i u pracownika merytorycznego.

X111. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkow.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziala w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor Urzedu moze
odstapi¢ w szczegdlnych przypadkach od wyzej wymienionych zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w przypadku otrzymania
wyjasnien dodatkowych z MRP i PS i innych organdéw, ktdére w sposob istotny moglyby zmienia¢ badz
doprecyzowac zasady.
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Zalacznik nr 1.

»WYKAZ ZAWODOW DEFICYTOWYCH ZIDENTYFIKOWANYCH NA PODSTAWIE BAROMETRU
ZAWODOW W POWIECIE PABIANICKIM I WOJEWODZTWIE EODZKIM”

1.elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
2.fizjoterapeuci i masazysci,

3.fryzjerzy,

4 kierowcy autobusow,

5.kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikoéw siodtowych,
6. kosmetyczki,

7.lekarze,

8.magazynierzy,

9. Mechanicy monterzy maszyn i urzadzen,

10. monterzy instalacji budowlanych,

11. monterzy konstrukcji metalowych,

12. nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,

13. nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

14. nauczyciele przedmiotoéw ogolnoksztatcacych,

15. nauczyciele przedmiotow zawodowych,

16. nauczyciele przedszkoli,

17.nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
18. operatorzy aparatury medycznej,

19. operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych,
20. operatorzy obrabiarek skrawajacych,

21. operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
22. opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
23. pielggniarki i potozne,

24.pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

25. pracownicy poczty,

26. pracownicy stuzb mundurowych,

27.psycholodzy i psychoterapeuci,

28. Samodzielni ksiegowi,

29. spawacze,

30. specjalisci ds. organizacji produkcji,

31. specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,

32. wychowawcy w placowkach o§wiatach i opiekunczych,



Zalacznik nr 2

Wykaz kodéw PKD decydujacych o przynaleznos$ci do branzy motoryzacyjne;j.
PKD 29.10.B — Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C — Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D — Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw
PKD 29.10.E — Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z — Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych: produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 29.32.Z — produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazdéow silnikowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z — Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

Zalacznik nr 3

Wykaz prac w szczegélnych warunkach i o szczegélnym charakterze na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia

2008 roku o emeryturach pomostowych:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.
Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratow skalnych.
Prace pod ziemia bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze.

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z ptynnym,
rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

Prace bezposrednio przy r¢cznej obrobece wykanczajacej odlewy: usuwanie elementow ukladu wlewowego,
$cinanie, szlifowanie powierzchni odlewdw oraz ich malowanie na goraco.

Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecoOw oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych.

Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do
produkcji materialéow ceramicznych.

Prace bezposrednio przy rgcznym zestawianiu surowcOw lub recznym formowaniu wyrobow szklanych w
hutnictwie szkta.

Prace bezposrednio przy kuciu rgcznym w kuzniach.
Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.

Prace bezposrednio przy obstudze ciggdw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub
samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materialow.

Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu surdwki, stopéw zelaza lub metali niezelaznych.
Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.
Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywanych w
odlewnictwie i hutnictwie.

Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych wyrobami ogniotrwatymi.
Prace bezposrednio przy r¢cznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobow ceramicznych.

Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych
narzedzi wibracyjnych.

Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych.
Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

Prace fizyczne cigzkie bezposrednio przy przeladunku w tadowniach statku.

Prace rybakow morskich.

Prace na statkach zeglugi morskie;j.

Prace na morskich platformach wiertniczych.

Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

Prace bezposrednio przy obstludze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6éz ropy

15



27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.
57.

58.
59.

naftowej lub gazu ziemnego.
Prace bezposrednio przy obrobce odwiertow w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego.

Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cigciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze, z  utrudniong wentylacja (podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow wyposazenia w pomieszczeniach o
bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacja (podwojne dna statkdw, zbiorniki, rury itp.).

Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikow o bardzo matej kubaturze po substancjach niebezpiecznych.
Prace przy recznym uktadaniu na goraco nawierzchni z mieszanek mineralnobitumicznych.

Prace bezpos$rednio przy przetworstwie materiatdw zawierajacych azbest lub prace rozbiérkowe zwigzane z ich
usuwaniem.

Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor.

Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej $cince drzew przeno$ng pilarka z pita tancuchowa.
Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.

Prace fizyczne cigzkie w podziemnych kanatach Sciekowych.

Prace tancerzy zawodowych zwiazane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci
zwiazane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych.
Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakdow oraz zelazostopow.
Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor).

Prace kontroleré6w ruchu lotniczego.

Prace mechanikoéw lotniczych zwigzane z bezposrednig obstuga potwierdzajacg bezpieczenstwo statkow
powietrznych na ptycie lotniska.

Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista
zaktadowy, maszynista wieloczynno$ciowych i ciezkich maszyn do kolejowych rob6t budowlanych i kolejowej
sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdow
trakcyjnych) i kierownikow pociagow.

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagdéw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu, nastawniczy,
Mmanewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.
Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.
Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.

Prace kierowcoéw pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg
ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej migdzynarodowego
przewozu drogowego towardow niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r.1

Prace operatoréw reaktorow jadrowych.

Prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub
rownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarza¢ zagrozenie wystapienia
powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowaé awari¢ techniczng z
powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

Prace bezposrednio przy produkcji materiatdéw wybuchowych, srodkow strzatowych, wyroboéw pirotechnicznych
oraz ich konfekcjonowaniu.

Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczng lub cieplna.

Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach prac pod napigciem.

Prace czlonkéw zespotow ratownictwa medycznego.

Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego, morskiego, gornictwa otworowego).
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61.

62.

63.

64.

Prace pracownikdw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15pkt 1a—5 i 8 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych bezposrednio w akcjach ratowniczych.

Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w milodziezowych
o$rodkach wychowawczych, milodziezowych osrodkach socjoterapii, o$rodkach szkolno-wychowawczych,
okregowych o$rodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).

Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkancami doméw pomocy spotecznej dla przewlekle psychicznie
chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j

Prace personelu medycznego oddziatléw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z
pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru.

Zalacznik nr 4

Wykaz branz/obszaréw kluczowych dla rozwoju powiatu pabianickiego, opracowany na podstawie dokumentu
»STRATEGIA ROZWOJU POWIATU PABIANICKIEGO 2030” oraz dokumentu ,,STRATEGIA ROZWOJU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO 2030”:

1. Kompetencje cyfrowe;

2.0Optymalizacja zarzadzania budynkami;

3.0Odnawialne Zrodta energii;

4.Pomoc spoteczna;

5.Profilaktyka prozdrowotna (np. fizjoterapeuci, instruktorzy fitness);

6. Dziatalno$¢ instytucji kultury;

7.0chrona srodowiska;

8. Dziatalno$¢ rolnicza i agroturystyka;

9.0pieka dlugoterminowa i psychiatryczna;

10. Elektroenergetyka, energetyka i gazownictwo;
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