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ZASADY PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW  

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTAŁCENIE 

USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW   

W  POWIATOWYM  URZĘDZIE  PRACY  W  PABIANICACH  W  2024r. 

 

KFS jest rozwiązaniem systemowym, adresowanym do pracodawców, wspomagającym przekwalifikowanie  

lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić pozycję firm jak i samych pracowników  

na konkurencyjnym rynku pracy. 

 

I. PODSTAWA PRAWNA  

 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny. 

3.  Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych. 

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług. 

6. Ustawa z dnia 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne. 

7. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 

8. Ustawa z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 

groźbą kary. 

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

10. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny  

11. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

12. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług 

oraz warunków stosowania tych zwolnień. 

13. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

14. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. 

15. i inne właściwe przepisy prawa. 

 
 

II.   ILEKROĆ W NINIEJSZYCH ZASADACH JEST MOWA O: 

1.  „Ustawie” – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

2. „Urzędzie” – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Pabianicach; 

3. „Staroście” – należy rozumieć działającego z upoważnienia Starosty Pabianickiego Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pabianicach;  

4. "Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrócie KFS” – oznacza to środki z Funduszu Pracy przeznaczone na 

finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców; 



2 

 

5. „Wnioskodawcy” lub „Pracodawcy” – należy przez to rozumieć pracodawcę (jednostkę organizacyjną, 

chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego 

pracownika); 

6. „Pracowniku” – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną u pracodawcy w myśl przepisów kodeksu pracy; 

7. „Kursie”- oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy – zaplanowane i zrealizowane przez 

instytucję szkoleniową w określonym czasie, według ustalonego programu. 

III. DZIAŁANIA FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

1. Środki KFS mogą być przeznaczone na  finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, 

które obejmują następujące działania: 

1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego, 

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą, 

3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 

uprawnień zawodowych, 

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończonym kształceniu, 

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

2. Środki KFS mogą być przeznaczone na formy kształcenia ustawicznego związane ze szkoleniami 

zawodowymi. 

3. Wnioskodawca powinien wykazać w uzasadnieniu konieczność odbycia konkretnej formy kształcenia 

ustawicznego oraz wykazaną w nim zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

4. Kursy/szkolenia finansowane ze środków KFS mogą odbywać się w formie: 

a) Stacjonarnej – w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia działalności gospodarczej; 

b) Wyjazdowej – poza siedzibą Pracodawcy lub miejscu prowadzenia działalności gospodarczej; 

c) Online – szkolenia w trybie zdalnym mogą być finansowane ze środków KFS pod warunkiem, że uczestnik 

szkolenia będzie w nim uczestniczył w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

5. Szkolenia w trybie zdalnym powinny: 

a)  Być prowadzone z wykorzystaniem połączeń on-line, trener prowadzi zajęcia w formie umożliwiającej 

przekazanie i utrwalenie treści określonych w programie szkolenia; dopuszcza się możliwość realizacji szkolenia 

„odtwarzanego z nagrania” pod warunkiem umożliwienia uczestnikowi kontaktu z trenerem; materiały 

dydaktyczne mogą mieć formę e-podręczników, plików, dokumentów przygotowanych w dowolnym formacie. 

b)  Być prowadzone w sposób umożliwiającym Urzędowi ścieżkę audytu zgodnie z pkt. XI ust. 2 niniejszych zasad. 

6. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na finansowanie: 

1) kosztów szkolenia prawa jazdy kat. B 

2) kosztów przejazdu, wyżywienia i zakwaterowania związanych z określoną formą kształcenia,  

3) kosztów delegacji, kosztów nieobecności pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem  

w szkoleniu,  

4) kosztów kształcenia ustawicznego dla pracownika, którego okres zatrudnienia jest krótszy, niż okres 

kształcenia ustawicznego, 

5) rozpoczętej lub zakończonej formy kształcenia ustawicznego przed złożeniem wniosku i podpisaniem 

umowy z Urzędem,  

6) kształcenia rozpoczynającego się po 2024 roku, w wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się możliwość 

sfinansowania kształcenia ustawicznego rozpoczynającego się do ostatniego dnia lutego następnego roku, 

jednakże warunkiem jest, że Urząd musi wypłacić środki w roku, z którego limitu środki zostały 

przyznane.  

7) kształcenia osób przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, bezpłatnych, 

wychowawczych oraz kształcenia osób współpracujących,  
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8) szkoleń obowiązkowych dla pracowników, takich jak np. szkolenie BHP, PPOŻ, pierwsza pomoc, RODO 

(z wyjątkiem szkoleń dla Inspektorów Ochrony Danych). 

9) obowiązkowych badań wstępnych i okresowych,  

10) studiów wyższych, studiów doktoranckich,  

11) konferencji branżowych, kongresów naukowych,  

12) kosztów szkoleń w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkolić swoich pracowników,  

lub gdy szkolić ma podmiot powiązany organizacyjnie lub osobowo z pracodawcą, 

13) tzw. szkoleń miękkich dotyczących np. komunikowania się, zarządzania czasem, radzenia sobie  

ze stresem, asertywności, współpracy w grupie, wypalenia zawodowego, szkoleń z coachingu, itp.,  

z wyjątkiem szkoleń miękkich związanych z zajmowanym stanowiskiem – w takich przypadkach 

kluczową rolę odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie Urząd będzie mógł podjąć 

decyzję co do przyznania finansowania, 

14) kształcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

15) kosztów specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.  

o zawodach pielęgniarki i położnej oraz kosztów specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów, o których 

mowa w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i 

lekarzy dentystów . 

7. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego nie mogą wystąpić: 

1) osoby prowadzące działalność gospodarczą niezatrudniające żadnego pracownika; 

2) pracodawca dla osoby, która świadczy dla niego usługi w ramach umów cywilnoprawnych (np. umowa 

zlecenie, umowa o dzieło); 

3) pracodawca dla osoby współpracującej; 

4) pracodawca dla pracownika nie świadczącego pracy (np. przebywającego na urlopie macierzyńskim, 

wychowawczym, bezpłatnym). 

IV. PRIORYTETY WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS NA 2024r.  

1. Aby skorzystać ze środków podstawowego limitu KFS musi zostać spełniony, co najmniej jeden z priorytetów 

ministra lub przy środkach rezerwy KFS jeden priorytet wydatkowania rezerwy określony przez Radę Rynku 

Pracy. 

Priorytety ustalone przez Ministra właściwego ds. pracy na rok 2024 
 

 

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i 

narzędzi pracy. 

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych. 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

7) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

8) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w 

przedsiębiorstwie. 

 

 



4 

 

Priorytety ustalone przez Radę Rynku Pracy na rok 2024 
 

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.  

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat 

prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. 

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa 

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

2. Wyjaśnienia do priorytetów: 

1) Priorytety ustalone przez Ministra właściwego ds. pracy na 2024 rok: 

Priorytet nr 1  

  środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem  

w firmach nowych technologii i narzędzi pracy. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu 

powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech ostatnich 

miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe 

technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  

z wprowadzonymi planowanymi do wprowadzenia zmianami.  

 Dokumentem potwierdzającym spełnienie tego priorytetu będzie oświadczenie pracodawcy określające jakie 

technologie zostały/zostaną wprowadzone. Dodatkowo w przypadku zakupu nowych urządzeń wymagany 

będzie dokument finansowy potwierdzający poniesienie tych kosztów. 

Uwaga! Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie osobę, która  

w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała  

z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy. 

Priorytet nr 2  

 środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawodów dla powiatu 

pabianickiego oraz województwa łódzkiego (zgodnie z załącznikiem numer 1 do niniejszych zasad); 

 

Priorytet nr 3  

 środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne osób (matki, ojca, opiekuna prawnego itp.), które 

w ciągu jednego roku przed datą założenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie 

spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzyński, wychowawczy, zwolnienie na 

opiekę nad dzieckiem).  

Nie ma znaczenia długość przerwy w pracy, oraz to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy 

zatrudnienie u nowego pracodawcy. Warunkiem skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu jest 

złożenie oświadczenia przez pracodawcę odnośnie powrotu pracownika do pracy po przerwie spowodowanej 

opieką nad dzieckiem. 

 środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne osób, będących członkami rodzin wielodzietnych, 

którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. 

Priorytetem mogą zostać objęci zarówno rodzice, małżonkowie jak i pracujące dzieci pozostające w jednym 

gospodarstwie domowym.  

Warunkiem skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu jest złożenie oświadczenia, iż osoba objęta 

kształceniem posiada Kartę Dużej Rodziny bądź spełnia warunki do jej posiadania. 
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Uwaga! Warunki – powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej – nie muszą być spełniane łącznie. 

Priorytet nr 4  

  środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne w zakresie umiejętności cyfrowych. 

Wnioskodawca powinien w uzasadnieniu wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które 

objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na 

szkolenie.  

Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami 

korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie 

elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. 
 

Priorytet nr 5  

 –     środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracodawców oraz pracowników zatrudnionych  

        w firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej.  

O przynależności do branży motoryzacyjnej będzie decydować posiadanie jako przeważającego (według stanu 

na dzień 1 stycznia 2024 roku) jednego z wymienionych w załączniku nr 2 do niniejszych zasad kodów PKD. 

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć nowe 

kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich komponentów. 

Szkolenia te mogą obejmować między innymi obszary dotyczące: budowy układów magazynowania energii 

(akumulatorów) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji elektrycznej pojazdów nisko i 

zero emisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, urządzeń 

elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. 

W przypadku serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie m.in. 

specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi samochodów elektrycznych dla 

mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnień 

Sep do kv, które są niezbędne do wykonywania prac przy wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów. 

Warunkiem skorzystania z niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we 

wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności 
 

Priorytet nr 6 

–    środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia, decyduje          

wiek  osoby w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie 

       Priorytet nr 7 

         –  środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne zarówno cudzoziemców jak   i polskich 

pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają                           

pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający.  

 Za specyficzne potrzeby uznać można np.: doskonalenie języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy 

języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu/branży, doskonalenie 

wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu, 

ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwój miękkich 

kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury 

organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców, itp. 

 Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim 

obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z 

zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 

      

      Priorytet nr 8 

 środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie z zakresu zarządzania finansami i zapobiegania 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach dla właścicieli firm, kadry zarządzającej, menadżerów oraz 

pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzania i finansów. 
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Wnioskodawca który chce spełnić wymagania priorytetu powinien wykazać powiązanie zakresu 

obowiązków pracownika z wnioskowanym szkoleniem, oraz uzasadnić w sposób przekonywujący, że dla 

prawidłowego działania firmy bądź jej ratowania niezbędne jest nabycie konkretnych umiejętności. 

2) Priorytety ustalone przez Radę Rynku Pracy na rok 2024: 

Priorytet nr 1 

 środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego: 

  pracowników Centrów Integracji Społecznej oraz Klubów Integracji Społecznej 
1
, 

  pracowników Warsztatów Terapii Zajęciowej
2
, 

  pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej
3
,  

  członków lub pracowników spółdzielni socjalnych
4
,  

  pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS – 

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.  

Priorytet nr 2  

 środki mogą zostać przeznaczone na kształcenie ustawiczne osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach tego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez 

kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności, tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności 

kandydata na szkolenie bądź złożyć oświadczenie o posiadaniu przez pracownika takiego orzeczenia. 

Priorytet nr 3  

 środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w warunkach 

niszczących zdrowie, w szczególności dla osób które nie mają prawa do emerytury pomostowej (wykaz prac w 

szczególnych warunkach oraz o szczególnym charakterze stanowi załącznik nr 3 do niniejszych zasad). 

Priorytet nr 4 

 środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju powiatu/województwa  (zgodnie z załącznikiem numer 4 do niniejszych zasad); 

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KFS 

1. O przyznanie środków z KFS mogą ubiegać się wszyscy pracodawcy, którzy zamierzają inwestować  

w podnoszenie swoich kompetencji zawodowych oraz swoich pracowników. 

2. Starosta, w imieniu którego działa w granicach uzyskanego upoważnienia Dyrektor Urzędu po otrzymaniu 

informacji o limicie przyznanych środków finansowych, organizuje nabór wniosków pracodawców o przyznanie 

środków z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przez ogłoszenie na tablicy informacyjnej  

w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej www.pabianice.praca.gov.pl/ 

3. Nabór wniosków pracodawców jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków. 

4. Starosta przekazuje do ministra właściwego do spraw pracy oraz do marszałka województwa informacje  

o zapotrzebowaniu na środki KFS do wysokości wyznaczonych limitów sukcesywnie, w miarę pozytywnie 

rozpatrzonych wniosków pracodawców.  

5. Po dokładnym przeanalizowaniu swoich potrzeb, Pracodawca składa wniosek o dofinansowanie z KFS  

w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce prowadzenia 

działalności w określonym w ogłoszeniu o naborze terminach. 

                                                           

1 CIS I KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne lub spółdzielnie specjalne osób prawnych. Centra i Kluby Integracji 

Społecznej zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową. 
2 WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszanie i inne podmioty. Działają one w celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. 
3
 ZAZ – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną. 

4
 SPÓŁDZIELNIE SOCJALNE – to podmioty wpisane do KRS, bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego czy nie, jest 

uprawniona do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu. 
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6. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków KFS składa wniosek (na druku Urzędu) wraz  

z załącznikami. Wniosek można złożyć w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek w postaci papierowej 

należy złożyć w siedzibie Urzędu w miejscu określonym w ogłoszeniu o naborze wniosków. 

7. Za datę złożenia wniosku uznaje się faktyczny dzień wpłynięcia wniosku do siedziby Urzędu. 

8. Formularz wniosku zawiera: 

1) dane Pracodawcy:  

 nazwę Pracodawcy,  

 adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności,  

 numer identyfikacji podatkowej,  

 numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON,   

 oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według PKD wraz  

z opisem, 

 informację o liczbie zatrudnionych pracowników,  

 imię i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawcę do kontaktów,  

 numer telefonu, 

 adres poczty elektronicznej; 

2) wskazanie działań dotyczących kształcenia ustawicznego, liczbę osób według grup wieku 15-24, lata, 25-

34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, form kształcenia ustawicznego, kosztów 

kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz termin realizacji wskazanych działań; 

3) określenie całkowitej wysokości wydatków na działania dotyczące kształcenia ustawicznego, 

wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu własnego wnoszonego przez 

Pracodawcę; 

4) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych 

potrzeb Pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS, a w przypadku 

środków z rezerwy KFS –priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS. 

5) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS wraz  

z następującymi informacjami: 

 nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego, 

 posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych 

usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie 

którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest 

dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych, 

 nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego, 

 cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na 

rynku, o ile są dostępne;   

6) informację o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków KFS.  

9. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać:  

1)   bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu  

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo 

2)   podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.  

10. Na każdą formę kształcenia ustawicznego Pracodawca składa odrębny wniosek, z wyjątkiem sytuacji, kiedy 

egzamin, badania lekarskie bądź ubezpieczenie NNW stanowią integralną część wnioskowanego kształcenia 

ustawicznego. 

11. W przypadku ubiegania się o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek może dotyczyć jednej 

kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami państwowymi oraz badaniami lekarskimi  

i psychologicznymi. 

12. Do wniosku dołącza się: 

1) formularz ofertowy realizatora kształcenia ustawicznego według wzoru urzędu; 

2)   kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku 

braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej;  

3)   program kształcenia lub zakres egzaminu; 

4)    wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 

obowiązujących (dokument potwierdzający odbycie kształcenia ustawicznego musi zawierać 

dokładne daty odbywania się tego kształcenia, w przypadku kiedy realizator w swoim wzorze 
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dokumentu nie posiada takich informacji zobowiązany jest do wystawienia dodatkowego 

zaświadczenia dla uczestników kursu); 

5)     formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wypełniają pracodawcy 

będący beneficjentami pomocy publicznej). 

6) oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis. 

7)  W przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca składa: 

    kserokopię dokumentu potwierdzającego wybór starosty, prezydenta, burmistrza lub wójta lub 

kserokopię dokumentu upoważniającego do złożenia wniosku i zawarcia umowy przez osobę, która 

działa w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wójta; 

 W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca składa: 

    wyciąg z aktu określającego osobowość prawną jednostki (statut, regulamin) w zakresie regulującym 

zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciągania przez tę jednostkę zobowiązań finansowych; 

    akt powołania dyrektora jednostki; 

    kserokopię dokumentu upoważniającego osobę do działania i zaciągania zobowiązań finansowych 

(dotyczy jednostek nieposiadających osobowości prawnej); 

W przypadku spółek prawa cywilnego wnioskodawca składa: 

 kserokopię umowy spółki. 

8) Formularz ofertowy lub wydruk ze strony internetowej minimum dwóch oferentów proponujących podobną 

usługę zawierający dane wskazane we wniosku w części C1/C2/C3 - o ile są dostępne na rynku. 

13. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, wyznacza się pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni 

i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 

14.  Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku: 

1)  niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 

2)  niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z pkt V ust 12. 

15. Dopuszcza się negocjacje - pomiędzy Dyrektorem Urzędu działającym z upoważnienia Starosty a pracodawcą - 

treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem 

ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem 

zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 

16. Wnioski spełniające wymogi formalne są opiniowane przez Komisję.  

17.  Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktów do wysokości otrzymanego limitu 

środków. 

18. Przy opiniowaniu wniosków uwzględnia się następujące kryteria: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 

rok; 

2) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem obecnych lub przyszłych 

potrzeb pracodawcy; 

3) ocenę zasadności i celowości wsparcia udzielanego Pracodawcy; 

4) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy; 

5) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 

podstawie, którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów 

jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, 

o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy; 

8) dotychczasowe wywiązywanie się z umów dot. KFS zawieranych z Urzędem. 

9) czy pracodawca nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem  w 

terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych; 

10) czy pracodawca posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowiązania 

cywilnoprawne; 

11) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym 

ze środków KFS, a w przypadku Pracodawcy plany co do dalszego prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

12) czy pracodawca korzystał z KFS w okresie ostatnich dwóch lat; 

13) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu  

https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%28109%29ust%282%28k%29%29
https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%28109%29ust%282%28m%29%29
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z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

19. W przypadku niewystarczających środków KFS urząd może zastosować dodatkowe kryteria, celem racjonalnego 

wydatkowania środków publicznych. 

20.  „Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców”, dostępna jest do wglądu na stronie internetowej 

www.pabianice.praca.gov.pl/. 

21. Komisja może także zaprosić Wnioskodawcę na jej posiedzenie jak również żądać złożenia wyjaśnień  

i szczegółowego uzasadnienia dotyczących dofinansowania kształcenia ustawicznego we wskazanej instytucji  

w sytuacji budzącej wątpliwość, co do wysokości cen szkoleń.  

22. Środki KFS powinny być wydatkowane w sposób celowy i oszczędny z zachowaniem zasad uzyskiwania 

najlepszych efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu 

założonych celów. Brak zasadności i celowości kształcenia lub przeszacowanie kosztów szkolenia w stosunku do 

obowiązujących cen rynkowych jest podstawą do odmowy przyznania środków.  

23. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia się odmowę dofinansowania ze środków KFS 

wnioskowanego kształcenia ustawicznego. Od odmowy przyznania środków nie przysługuje odwołanie z uwagi 

na fakt, iż wnioski nie są rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej.  

24. Dyrektor Urzędu działający z upoważnienia Starosty, w ramach posiadanych środków finansowych, podejmuje 

ostateczną decyzję o przyznaniu bądź odmowie przyznania dofinansowania i w terminie 30 dni od dnia złożenia 

wniosku informuje Wnioskodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. 

25. Nie jest możliwe zawarcie umowy z podmiotem, który: 

a)     znajduje się w grupie podmiotów, jak również jest powiązany osobiście, organizacyjnie, gospodarczo, 

finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liście osób i podmiotów, wobec których są stosowane 

środki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji i publikowanej w 

Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa właściwego do spraw wewnętrznych, o 

której mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

b)     znajduje się  w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w załączniku nr 1 do 

Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy osób fizycznych i prawnych, podmiotów i organów 

podlegających sankcjom. 

VI. WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE ŚRODKÓW 

 

1. Po zawarciu umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

środki KFS przekazywane są na rachunek bankowy pracodawcy w terminie określonym w umowie.  

2. Środki przeznaczone na działania w ramach KFS winny być wydatkowane do 15 grudnia 2024r. 

3. Pracodawca jest zobowiązany rozliczyć i udokumentować wydatkowanie otrzymanych środków zgodnie  

z warunkami umowy. 

4. Pracodawca, który zawarł umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne jest obowiązany  

do zawarcia przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego z każdym pracownikiem, któremu zostaną 

sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego umowy określającej prawa i obowiązki stron, w tym określenie  

w umowie zasad zwrotu środków pracodawcy w przypadku nieukończenia kształcenia przez pracownika  

z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn zawinionych przez pracownika; 

VII. UMOWA 

1.   W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, określającą w szczególności: 

1) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia; 

2) okres obowiązywania umowy; 

3) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku; 

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na które będą przekazywane środki z KFS, oraz termin ich 

przekazania; 

5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających 

wydatkowanie środków; 

6) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy; 
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7) warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez 

uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art. 69b ust. 4 ustawy; 

8) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie  

z przeznaczeniem; 

9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  

w wykonywaniu umowy; 

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności 

pomocy de minimis; 

11) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie Starosty danych dotyczących: 

a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, w podziale według 

tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i 

więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub 

wykonujących prace o szczególnym charakterze, 

b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu - finansowane  

z udziałem środków z KFS, 

c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin 

- finansowane z udziałem środków z KFS. 

2. Wzór umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne dostępny jest na stronie internetowej 

www.pabianice.praca.gov.pl/ (w sekcji „Dokumenty do pobrania). 

3. Do umowy dołącza się jako jej integralną część wniosek składany przez Pracodawcę. 

4. Na każdą formę kształcenia sporządzana jest odrębna umowa. 

5. Umowy o przyznanie środków KFS na kształcenie ustawiczne w postaci studiów podyplomowych zawierane 

będą tylko do 30.09.2024r. 

6. W okresie od złożenia wniosku do dnia zakończenia umowy zmianie może ulec jedynie termin i miejsce 

kształcenia ustawicznego. 

7. W przypadku zmiany terminu Pracodawca niezwłocznie składa informację o zaistniałych zmianach na formularzu 

aktualizacyjnym „Zmiana w zakresie terminu i miejsca kursu/szkolenia”, który stanowi integralną część 

wniosku/umowy. 

8. W wyjątkowych sytuacjach, dokonanie innych zmian niż określone w pkt VII  ust. 6 może nastąpić po uprzedniej 

zgodzie Dyrektora Urzędu. 

9. Kształcenie ustawiczne będące przedmiotem umowy musi rozpocząć się w ciągu 6 miesięcy od daty złożenia 

wniosku, jednakże nie później niż 30 listopada 2024r., z zastrzeżeniem pkt. VII ust. 10 niniejszych zasad. 

10. Studia podyplomowe będące przedmiotem umowy muszą rozpocząć się nie później niż 30 listopada 2024r.  

11. W przypadku niedotrzymania terminów określonych w pkt. VII ust. 9 lub 10 niniejszych zasad, umowa ulega 

rozwiązaniu bez konieczności składania dodatkowych oświadczeń przez którąkolwiek ze stron. 

12. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się możliwość sfinansowania kształcenia ustawicznego rozpoczynającego 

się do ostatniego dnia lutego następnego roku, jednakże warunkiem jest, że Urząd musi wypłacić środki w roku, z 

którego limitu środki zostały przyznane tj. do 15 grudnia 2024 r. 

13. W przypadku rezygnacji pracownika z kształcenia ustawicznego przed jego rozpoczęciem Pracodawca 

niezwłocznie składa informację o zaistniałych zmianach na formularzu aktualizacyjnym „Formularz 

aktualizacyjny dotyczący rezygnacji pracownika/pracodawcy z kształcenia ustawicznego”, na podstawie którego 

do umowy sporządzany jest aneks.  

14. W przypadkach, gdy okres kształcenia ustawicznego rozłożony jest w czasie lub koszt kształcenia ustawicznego 

przekracza kwotę przeciętnego wynagrodzenia za pracę lub zachodzą inne uzasadnione okoliczności, pracodawca 

może zostać zobowiązany przed zawarciem umowy do przedstawienia jej zabezpieczenia w postaci weksla  

In blanco poręczonego przez jedną osobę. 

 

VIII.  WYSOKOŚĆ PRZYZNANYCH ŚRODKÓW 

 

1. Starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego: 

 w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 

jednego uczestnika (pozostała część kosztów w wysokości 20% stanowi wkład pracodawcy,  

a nie pracowników korzystających z tego kształcenia); 

 w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

2. Aby objąć wsparciem możliwie największą liczbę pracodawców, w aspekcie posiadanych środków na rok 2024 



11 

 

wprowadza się limit środków KFS dla: 

a) mikroprzedsiębiorcy (zatrudniający poniżej 10 pracowników)  - maksymalna kwota to 50.000,00 zł 

b) mały przedsiębiorca (zatrudniający od 10 do 25 pracowników) - maksymalna kwota to 80.000,00 zł 

c) mały przedsiębiorca (zatrudniający od 26 do 50 pracowników) - maksymalna kwota to 100.000,00 zł 

d) średni przedsiębiorcy (zatrudniający od 51 do 250 pracowników) - maksymalna kwota to 200.000,00 zł 

e) pozostali  przedsiębiorcy (zatrudniający powyżej 250 pracowników) - maksymalna kwota to 250.000,00zł 

3. Mikroprzedsiębiorstwo, to przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 1) 

zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników w przeliczeniu na pełen etat oraz 2) osiągnęło roczny obrót 

netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w 

złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzanego na koniec jednego z tych lat nie 

przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 

4. Jeśli cena kursu jest wyższa niż 300% przeciętnego wynagrodzenia – koszty powyżej tego limitu nie będą 

finansowane z KFS, a będzie musiał ponieść je pracodawca.  

5. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od środków Funduszu Pracy na rachunku bankowym 

pracodawcy, w związku z środkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania środków z KFS  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, powstałe odsetki należy 

uznać za przychód Funduszu Pracy, zgodnie z treścią art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iż powstałe odsetki 

pracodawca winien zwrócić na rachunek bankowy Urzędu.  

6. Środki z KFS nie są wyłączone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, ponieważ nie posiadają statusu 

wartości nieodpłatnych lub częściowo odpłatnych świadczeń finansowanych lub współfinansowanych ze środków 

budżetu państwa w ramach rządowych programów.  

7. Kursy/Szkolenia/studia podyplomowe podlegają zwolnieniu od podatku od towarów i usług na podstawie art. 43 

ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług oraz §3 pkt. 14 Rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania 

tych zwolnień. 

 

IX. WARUNKI ZWROTU ŚRODKÓW KFS PRZEZ PRACODAWCĘ  

 

1. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków KFS, w przypadku: 

1)   wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na działania o innym zakresie, adresowane  

do innych osób, innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż wskazane  

w zawartej z Urzędem umowie, 

2)   nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika, proporcjonalnie do liczby osób, które nie 

ukończyły kształcenia ustawicznego, 

3)   nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwiązania przez niego umowy  

o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – 

Kodeks Pracy, 

4)   nie podjęcia kształcenia przez pracownika w związku z rezygnacją z kształcenia ustawicznego bądź 

usprawiedliwioną nieobecnością,  

5)      odmowy poddania się przez Pracodawcę kontroli, o której mowa w pkt. XI albo niedoprowadzenia 

przez Pracodawcę do usunięcia stwierdzonych przez Urząd nieprawidłowości, 

6)   likwidacji bądź zawieszenia działalności gospodarczej w trakcie obowiązywania umowy z Urzędem  

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zapłaty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi 

od    dnia otrzymania środków do dnia zapłaty, 

7)     nieprzystąpienia do egzaminu państwowego po ukończonym kursie, bądź nieprzystąpienie do kursu  

po uzyskaniu zaświadczenia lekarskiego z pozytywnym wynikiem badań. 

2. Pracodawca zwraca środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości odpowiadającej części kształcenia 

ustawicznego, do której uczestnik nie może przystąpić z uwagi na nieuzyskanie wymaganego orzeczenia 

lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczestniczenia w kształceniu ustawicznym. 

3. W przypadku, kiedy pracownik/pracodawca zrezygnował z kształcenia ustawicznego przed jego rozpoczęciem lub 

instytucja szkoleniowa odwołała szkolenie Pracodawca zobowiązany jest niezwłocznie, lecz nie później niż w 

terminie 3 dni od dnia rezygnacji lub odwołania szkolenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na kształcenie tego 
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pracodawcy/pracownika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia 

zapłaty. 

4. W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez Pracodawcę wszystkich przewidzianych umową działań pozostaną 

niewykorzystane środki, Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu ich na rachunek bankowy 

Urzędu wraz z odsetkami. 

 

X. POMOC DE MINIMIS 

1. Środki z KFS   stanowią pomoc de minimis określoną:  

a. rozporządzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest/są udzielana/e zgodnie z 

przepisami tego rozporządzenia lub  

b. rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

2.   Pracodawca będący beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy publicznej składa wraz z wnioskiem  

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz z oświadczeniem (na druku 

Urzędu). 

3.   Dzień udzielenia pomocy de minimis to dzień zawarcia umowy o dofinansowanie w ramach środków KFS. 

4.   Urząd wydaje Pracodawcy  zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis. 

5.   W przypadku zmniejszenia wysokości  udzielonej pomocy de minimis Urząd sporządza korektę zaświadczenia  

o udzielonej pomocy de minmis.  

6.    Pracodawca jest zobowiązany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentów związanych z udzieloną 

pomocą.  

 

XI. MONITOROWANIE I KONTROLA WYKORZYSTANYCH ŚRODKÓW KFS 

 

1. Urząd zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunków niniejszej umowy.  

2. W przypadku szkoleń prowadzonych w trybie zdalnym Urząd zastrzega sobie prawo do żądania dokumentów 

potwierdzających uczestnictwo w szkoleniu takich jak np.: dokumentacja fotograficzna, listy obecności, dane 

logowania, czas zalogowania na szkoleniu itp.  

3. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy 

wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania 

otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień  

w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności przez: 

1) badanie dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; 

2) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub 

kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów; 

3)     żądanie od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej  

w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi; 

4)     wzywanie i przesłuchiwanie świadków. 

4. Kontrola może być przeprowadzona w trakcie trwania umowy, bądź też w terminie 3 lat od daty jej zakończenia.  

 

XII. OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO 

Wypełniając obowiązek prawny ciążący na Administratorze a wynikający  

z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, zwanego 

„RODO”, informujemy, iż  

a) administratorem danych osobowych jest  

Powiatowy Urząd Pracy w Pabianicach, ul. Waryńskiego 11, 95-200 Pabianice,   

reprezentowany przez Dyrektora, 

b) szczegółowe informacje, dotyczące celów przetwarzania danych, czasu przechowywania poszczególnych 

kategorii, odbiorców danych, praw osoby, której dane dotyczą, są zawarte w klauzuli informacyjnej 
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znajdującej się na stronie internetowej http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz 

w siedzibie Urzędu na tablicy ogłoszeń i u pracownika merytorycznego. 

XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1.  Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków.  

2.  Złożony wniosek nie podlega zwrotowi. 

3.  Starosta Pabianicki w imieniu, którego działa w granicach uzyskanego upoważnienia Dyrektor Urzędu może 

odstąpić w szczególnych przypadkach od wyżej wymienionych zasad, o ile nie pozostaje to w sprzeczności  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

4.  Urząd zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w przypadku otrzymania 

wyjaśnień dodatkowych z MRP i PS i innych organów, które w sposób istotny mogłyby zmieniać bądź 

doprecyzować zasady. 
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Załącznik nr 1. 

 

„WYKAZ ZAWODÓW DEFICYTOWYCH ZIDENTYFIKOWANYCH NA PODSTAWIE BAROMETRU 

ZAWODÓW W POWIECIE PABIANICKIM I WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM” 

 

 

1. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,  

2. fizjoterapeuci i masażyści,  

3. fryzjerzy,  

4. kierowcy autobusów,  

5. kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych,  

6. kosmetyczki, 

7. lekarze, 

8. magazynierzy, 

9. Mechanicy monterzy maszyn i urządzeń, 

10. monterzy instalacji budowlanych,  

11. monterzy konstrukcji metalowych, 

12. nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, 

13. nauczyciele praktycznej nauki zawodu,  

14. nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących,  

15. nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

16. nauczyciele przedszkoli, 

17. nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych 

18. operatorzy aparatury medycznej, 

19. operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

20. operatorzy obrabiarek skrawających,  

21. operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych,  

22. opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej,  

23. pielęgniarki i położne,  

24. pracownicy ds. rachunkowości i księgowości,  

25. pracownicy poczty, 

26. pracownicy służb mundurowych, 

27. psycholodzy i psychoterapeuci, 

28. Samodzielni księgowi, 

29. spawacze,  

30. specjaliści ds. organizacji produkcji, 

31. specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki,  

32. wychowawcy w placówkach oświatach i opiekuńczych, 
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Załącznik nr 2 

Wykaz kodów PKD decydujących o przynależności do branży motoryzacyjnej. 

PKD 29.10.B – Produkcja samochodów osobowych 

PKD 29.10.C – Produkcja autobusów 

PKD 29.10.D – Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów 

PKD 29.10.E –  Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

PKD 29.20.Z – Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych: produkcja przyczep i naczep 

PKD 29.31.Z – Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych 

PKD 29.32.Z – produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 

PKD 45.20.Z – Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

 

 

Załącznik nr 3 

Wykaz prac w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 roku o emeryturach pomostowych: 

1. Prace bezpośrednio przy przeróbce mechanicznej węgla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.  

2. Prace udostępniające lub eksploatacyjne związane z urabianiem minerałów skalnych. 

3. Prace pod ziemią bezpośrednio przy drążeniu tuneli w górotworze. 

4. Prace bezpośrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyń odlewniczych z płynnym, 

rozgrzanym materiałem (żeliwo, staliwo, metale nieżelazne i ich stopy). 

5. Prace bezpośrednio przy ręcznej obróbce wykańczającej odlewy: usuwanie elementów układu wlewowego, 

ścinanie, szlifowanie powierzchni odlewów oraz ich malowanie na gorąco. 

6. Prace bezpośrednio przy obsłudze wielkich pieców oraz pieców stalowniczych lub odlewniczych. 

7. Prace murarskie bezpośrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do 

produkcji materiałów ceramicznych. 

8. Prace bezpośrednio przy ręcznym zestawianiu surowców lub ręcznym formowaniu wyrobów szklanych w 

hutnictwie szkła. 

9. Prace bezpośrednio przy kuciu ręcznym w kuźniach. 

10. Prace bezpośrednio przy obsłudze agregatów i urządzeń do produkcji metali nieżelaznych. 

11. Prace bezpośrednio przy obsłudze ciągów walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walców lub 

samotoków, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiałów. 

12. Prace przy obsłudze dźwignic bezpośrednio przy wytapianiu surówki, stopów żelaza lub metali nieżelaznych. 

13. Prace bezpośrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych. 

14. Prace bezpośrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu. 

15. Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych używanych w 

odlewnictwie i hutnictwie. 

16. Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub wyładunku pieców komorowych wyrobami ogniotrwałymi. 

17. Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub rozładunku gorących wyrobów ceramicznych. 

18. Prace bezpośrednio przy formowaniu wyrobów ogniotrwałych wielkogabarytowych przy użyciu ręcznych 

narzędzi wibracyjnych. 

19. Prace przy ręcznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobów ceramicznych. 

20. Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych. 

21. Prace fizyczne ciężkie bezpośrednio przy przeładunku w ładowniach statku. 

22. Prace rybaków morskich. 

23. Prace na statkach żeglugi morskiej. 

24. Prace na morskich platformach wiertniczych. 

25. Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel pokładowy. 

26. Prace bezpośrednio przy obsłudze urządzeń wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu złóż ropy 
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naftowej lub gazu ziemnego. 

27. Prace bezpośrednio przy obróbce odwiertów w górnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego. 

28. Prace bezpośrednio przy spawaniu łukowym lub cięciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo małej 

kubaturze, z      utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.). 

29. Prace bezpośrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementów wyposażenia w pomieszczeniach o 

bardzo małej kubaturze z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.). 

30. Prace wewnątrz cystern, kotłów, a także zbiorników o bardzo małej kubaturze po substancjach niebezpiecznych. 

31. Prace przy ręcznym układaniu na gorąco nawierzchni z mieszanek mineralnobitumicznych. 

32. Prace bezpośrednio przy przetwórstwie materiałów zawierających azbest lub prace rozbiórkowe związane z ich 

usuwaniem. 

33. Prace garbarskie bezpośrednio przy obróbce mokrych skór. 

34. Prace bezpośrednio przy zrywce lub ręcznej ścince drzew przenośną pilarką z piłą łańcuchową. 

35. Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologią temperaturze powietrza poniżej 0°C. 

36. Prace fizyczne ciężkie w podziemnych kanałach ściekowych. 

37. Prace tancerzy zawodowych związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym. 

38. Prace przy wywozie nieczystości stałych i płynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystości 

związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym. 

39. Prace przy kuciu ręcznym w kuźniach przemysłowych oraz obsłudze młotów mechanicznych. 

40. Prace przy produkcji węglików spiekanych, elektrod, rud i walczaków oraz żelazostopów. 

41. Prace pilotów statków powietrznych (pilot, instruktor). 

42. Prace kontrolerów ruchu lotniczego. 

43. Prace mechaników lotniczych związane z bezpośrednią obsługą potwierdzającą bezpieczeństwo statków 

powietrznych na płycie lotniska. 

44. Prace nawigatorów na statkach morskich oraz pilotów morskich. 

45. Prace maszynistów pojazdów trakcyjnych (maszynista pojazdów trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista 

zakładowy, maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych robót budowlanych i kolejowej 

sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdów 

trakcyjnych) i kierowników pociągów. 

46. Prace bezpośrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociągów i pojazdów metra (dyżurny ruchu, nastawniczy, 

manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpośrednio potwierdzający bezpieczeństwo pociągu, 

dyspozytor ruchu metra, dyżurny ruchu i stacji metra). 

47. Prace funkcjonariuszy straży ochrony kolei. 

48. Prace kierowców autobusów, trolejbusów oraz motorniczych tramwajów w transporcie publicznym. 

49. Prace kierowców pojazdów uprzywilejowanych. 

50. Prace kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne wymagające oznakowania pojazdu tablicą 

ostrzegawczą barwy pomarańczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczącej międzynarodowego 

przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Genewie dnia 30 września 1957 r.1 

51. Prace operatorów reaktorów jądrowych. 

52. Prace operatorów żurawi wieżowych, do obsługi których są wymagane uprawnienia kategorii IŻ lub 

równorzędne oraz dźwignic portowych lub stoczniowych. 

53. Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogącymi stwarzać zagrożenie wystąpienia 

poważnej awarii przemysłowej ze skutkami dla bezpieczeństwa publicznego. 

54. Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technicznymi mogącymi spowodować awarię techniczną z 

poważnymi skutkami dla bezpieczeństwa publicznego. 

55. Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów wybuchowych, środków strzałowych, wyrobów pirotechnicznych 

oraz ich konfekcjonowaniu. 

56. Prace bezpośrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzającymi energię elektryczną lub cieplną. 

57. Prace elektromonterów bezpośrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci 

elektroenergetycznych w warunkach prac pod napięciem. 

58. Prace członków zespołów ratownictwa medycznego. 

59. Prace członków zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, górskiego, morskiego, górnictwa otworowego). 
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60. Prace pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej, o których mowa w art. 15pkt 1a–5 i 8 ustawy z dnia 

24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej, uczestniczących bezpośrednio w akcjach ratowniczych. 

61. Prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w młodzieżowych 

ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, ośrodkach szkolno-wychowawczych, 

okręgowych ośrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakładach poprawczych, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700). 

62. Prace personelu sprawującego opiekę nad mieszkańcami domów pomocy społecznej dla przewlekle psychicznie 

chorych, niepełnosprawnych intelektualnie dzieci i młodzieży lub dorosłych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

63. Prace personelu medycznego oddziałów psychiatrycznych i leczenia uzależnień w bezpośrednim kontakcie z 

pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

64. Prace personelu medycznego w zespołach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach 

ostrego dyżuru. 

 

 

Załącznik nr 4 

Wykaz branż/obszarów kluczowych dla rozwoju powiatu pabianickiego, opracowany na podstawie dokumentu 

„STRATEGIA ROZWOJU POWIATU PABIANICKIEGO 2030” oraz dokumentu „STRATEGIA ROZWOJU 

WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 2030”: 

 

1.  Kompetencje cyfrowe; 

2. Optymalizacja zarządzania budynkami; 

3. Odnawialne źródła energii; 

4. Pomoc społeczna; 

5. Profilaktyka prozdrowotna (np. fizjoterapeuci, instruktorzy fitness); 

6. Działalność instytucji kultury; 

7. Ochrona środowiska; 

8. Działalność rolnicza i agroturystyka; 

9. Opieka długoterminowa i psychiatryczna; 

10. Elektroenergetyka, energetyka i gazownictwo; 


