KARTA OCENY WNIOSKU

pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

NAZWA
WNIOSKODAWCY:

NR WNIOSKU:

Data wptywu
whniosku do PUP:

I. Kryteria oceny

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. Kryterium oceny Ocena Uwagi
O TAK
1. | Wniosek ztozony w terminie ogtoszonego naboru?
O NIE
O 1Ak
2. | Wniosek ztozony na aktualnym druku?
O NIE
(Brak Oswiadczenia de minimis, formularza de
minimis, programu ksztatcenia, wzoru dokumentu
0 TAK potwierdzajacego ukoriczenie ksztatcenia, kopii
Whiosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki? dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
0 NIE prawnej — powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia)
3.
Brakujace zataczniki
Zgodno$é dofinansowywanych dziatan z dziatem Il Zasad U TAK
4. przyznawania srodkéw KFS w 2024 r.
: O NIE
[ SPEENIA
5 Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
" | priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok L] NIE SPEENIA
[ NIE DOTYCZY
W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora L1 SPEENIA
6 ustugi  ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
" | podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy L] NIE SPELNIA
ksztatcenia ustawicznego [ NIE DOTYCZY
Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan 0 TAK
7. | okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy [0 NIE
Czy pracodawca zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem 0 TAK
8. |w terminie skitadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP oraz innych danin 0 NIE
publicznych?
Czy pracodawca posiada w dniu ztozenia wniosku 0 TAK
9. | nieuregulowane w terminie zobowiazania
cywilnoprawne? 0 NIE
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OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Kryterium oceny

Liczba
punktow

Uwagi

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

TAK -5 PKT NIE — 0 PKT

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

TAK -5 PKT NIE — 0 PKT

Uzasadnienie potrzeby  odbycia ksztatcenia ustawicznego
z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Czy w uzasadnieniu wnioskodawca wykazat:
1. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez uczestnikow
ksztatcenia — 5 PKT
2. Sposob wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia
kompetencji zawodowych — 5 PKT
3. Powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem,
w ramach ktérego bedzie finansowane — 5 PKT

Mozliwos¢ uzyskania 0-15 PKT.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedy objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS

TAK -5 PKT NIE — 0 PKT

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku

Koszty nizsze/poréwnywalne — 15 PKT
Brak mozliwosci oceny kosztow — 5 PKT
Koszty zawyzone — 0 PKT

Zasadnosc i celowos¢ wsparcia udzielonego Pracodawcy

Mozliwos¢ uzyskania 0 — 25 PKT

DODATKOWE INFORMACIJE

Czy pracodawca korzystat z KFS w okresie ostatnich dwéch lat?

NIE - 5 PKT TAK - 0 PKT

Dotychczasowe wywigzywanie sie z umoéw dot. KFS zawieranych
z PUP.

POZYTYWNE -5 PKT
NEGATYWNE - 0 PKT

* Pracodawca, ktory dotychczas nie korzystat z KFS — 5 PKT

PODSUMOWANIE

Liczba punktow do zdobycia: 80

Minimalna liczba punktéw niezbedna do pozytywnego rozpatrzenia
whiosku: 60
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