POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
ul. Warynskiego 11, 95 — 200 Pabianice, tel. 42 22-54-200, fax. 42 215-23-00

www.pabianice.praca.gov.pl email: lopa@praca.gov.pl

ZASADY ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2024 .

Podstawa prawna:

1.

2.
3.
4,

5.

6.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

oraz inne wiasciwe przepisy prawa.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.
2.

,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.
»bezrobotnym” — oznacza to osobe niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej badz,
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w
szkotach dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty oraz uczgcej sie w branzowej szkole |l stopnia i szkole
policealnej, prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych, zarejestrowang w Urzedzie,
poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

. ,robotach publicznych” — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym

niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

. ,organizacji pozarzadowej” — oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw

publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawne;,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjgtkiem
partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji.

. yWnioskodawcy” — oznacza to organizatora robét publicznych lub wskazanego przez niego

pracodawce, z ktérym zawierana jest umowa o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét
publicznych.

. ,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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Warunki organizowania robot publicznych

. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

a) powiaty, z wylgczeniem powiatowych urzedéw pracy,

b) gminy,

c) organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy
spotecznej,

d) spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane

roboty publiczne.

. Roboty publiczne nie moga by¢ wykonywane u Pracodawcoéw:

a) zalegajgcych z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych,

b) posiadajgcych nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

c) ktérzy prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

d) ktérzy nie spetniajg warunkoéw okreslonych w dziale VI niniejszych zasad dotyczgcych
pomocy de minimis.

. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktory zatrudniat skierowanych

bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Bezrobotni bedacy diuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw, mogg zosta¢ skierowani przez staroste na zasadach
dotyczgcych rob6t publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru
czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematykg kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

. Starosta zwraca Pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych

mowa w pkt 5, czes¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca, tgcznie ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Organizujgc roboty publiczne Wnioskodawcy sg zobowigzani zatrudni¢ w pierwszej

kolejnosci bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

. Organizatorem robét publicznych nie moze by¢ podmiot znajdujgcy sie lub powigzany

osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktérych
zastosowane sg sankcje, o jakich mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.



Il. Czasookres i wysokos¢ refundaciji

1.

Roboty publiczne organizuje sie na okres do 6 miesiecy.

2. Osoba bezrobotna moze byc¢ zatrudniona u tego samego Pracodawcy w ramach robét

publicznych maksymalnie 3 razy, z wyjatkiem bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi.

. Refundacja dotyczy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych bezrobotnych w kwocie nie wyzszej niz 50%
przecietnego wynagrodzenia (obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia).

. Maksymalna wysokos$¢ refundacji w 2024 r. stanowi kwote 2600 zt + skfadki na

ubezpieczenie spoteczne od wymienionej kwoty tj. ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe, z zastrzezeniem tresci pkt.ll ust. 3 i ust. 5.

. Refundacja w wysokosci okreslonej w pkt Il ust. 4 przystuguje Pracodawcy, ktéry zatrudnit

skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 14.09.2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

lll. Wniosek

. Wnioskodawcy zamierzajgcy organizowac roboty publiczne przedstawiajg corocznie plan

potrzeb.

. Wnioskodawca zainteresowany organizowaniem robét publicznych (zgodnie z

przedstawionym planem potrzeb) sktada wniosek (na druku Urzedu) wraz z zatgcznikami.

. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w miejscu okreslonym w ogtoszeniu o

naborze wnioskéw lub w Filii PUP w Konstantynowie todzkim. Zatgczone kserokopie muszag
by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Organizatora.

. Za date zlozenia wniosku uznaje sie faktyczny dzien wptyniecia/doreczenia wniosku do

siedziby urzedu.

. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia, a w przypadku, gdy

whnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, wyznacza sie Wnioskodawcy, co
najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Ztozony wniosek jest opiniowany przez Komisje.
. Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja uwzglednia nastepujgce kryteria:

a) spetnienie przez Wnioskodawce warunkéw formalnych,
b) przedstawiony plan potrzeb,

c) posiadane przez Urzad srodki finansowe,

d) sytuacje na lokalnym rynku pracy.

. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty

Dyrektor Urzedu.

IV. Umowa

1. Dyrektor Urzedu, dziatajgcy z upowaznienia Starosty zawiera z Wnioskodawcg umowe

okreslajgcg w szczegolnosci:
a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,
b) rodzaj i miejsce wykonywania robét publicznych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje

bezrobotnych,
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c) terminy i wysokosc¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagrod i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

d) obowigzek informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o
prace,

e) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,
w przypadku niewywigzania sie z warunkow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i
innych warunkow umowy.

. Wnioskodawca ma obowigzek comiesiecznego przedktadania w Urzedzie rozliczenia

finansowego — wedtug wzoru okreslonego przez Urzad — wraz z kopiami list ptac, w celu
dokonania zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen.

. Na wniosek, moze zostaé przyznana zaliczka w miesigcu grudniu na poczet wyptat

przysztych wynagrodzenh oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Urzad wyptaca
zaliczke nie wczesniej niz 5 dni przed terminem ptatnosci, na ktory jest przyznana. Kwota
zaliczki nie moze przekroczy¢ wysokosci refundacji za dany miesigc.

. Wnioskodawca nie ma prawa zatrudni¢ na stanowiskach pracy bezrobotnych

nieposiadajgcych imiennego skierowania wystawionego przez Urzad.

. Przyjecie do pracy bezrobotnych skierowanych przez Urzad do wykonywania robot

publicznych nie moze by¢ przyczyng rozwigzania umow o prace z pracownikami dotychczas
zatrudnionymi w oparciu 0 umowe o prace.

. Na wniosek Urzedu w przypadku zagrozenia realizacji umowy w zwigzku z trudnosciami przy

wyborze bezrobotnego w ramach wtérnego naboru — Pracodawca zobowigzany bedzie
zaproponowac¢ wynagrodzenie w wysokosci, co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia.

V. Obowiazki pracodawcy

1.

Obowigzek informowania Urzedu o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o

prace.

. Obowigzek informowania Urzedu w przypadku objecia Organizatora robét publicznych

sankcjami, o ktérych mowa w cz. | pkt 8 niniejszych Zasad.

. Obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robot

publicznych.

Obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w umowie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres lub
naruszenia innych warunkow umowy, z zastrzezeniem tresci pkt. 4 i 5.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z

nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, ktérego
pracodawca ma obowigzek zatrudnic.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do
zapfaty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.



VI. Pomoc publiczna

1.

Roboty publiczne mogg stanowi¢ pomoc de minimis okreslong:

a) rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia oraz

b) rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Pracodawca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej sktada wraz z wnioskiem formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem
(na druku Urzedu).

. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o organizowanie robot

publicznych.
Urzad wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadza

korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentow

zwigzanych z udzielong pomoca.

VIl. Obowiazek informacyjny RODO

Wypetniajgc obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajgcy z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) - zwanego ,RODOQO”, informujemy, iz:

a)

b)

administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach,

ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

szczegotowe informacje, dotyczgce celow przetwarzania danych, czasu przechowywania
poszczegodlnych kategorii, odbiorcéw danych, praw osoby, ktérej dane dotyczg, sg zawarte
w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na stronie internetowe;j:
http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w siedzibie Urzedu
na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

VIil. Postanowienia koncowe

hoN

. Wyptata przyznanych srodkow nastepuje wytgcznie na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Starosta Pabianicki, w imieniu ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, moze odstgpi¢ w szczegdlnych
przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w
przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRPiPS i innych organéw, ktére w
sposob istotny mogtyby zmieni¢ bgdz doprecyzowac zasady.
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