ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY W 2024 ROKU

Podstawa prawna:

1. | Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017r. w sprawie
2. | dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20.03.2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (jedn. tekst rozporzadzenia

Ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcow

Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny

© [No o

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

i inne wtasciwe przepisy prawne

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
1. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
2. ,Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumiec:

a) przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo
przedsiebiorcéw prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z tymi przepisami,

b) producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20.04.2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14.12.2016r. — Prawo oswiatowe,

d) ztobek i klub dzieciecy zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie€mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e) polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

f) podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg

3. ,bezrobotnym” — oznacza to osobe niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang

w Urzedzie oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

4. ,,opiekunie” — oznacza to poszukujgcego pracy, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, w rozumieniu art.

3 ustawy z dnia 04.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem”,

z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne

lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub
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zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
zarejestrowanego w Urzedzie,
5. ,,absolwencie” - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie 48 miesiecy
ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy, zarejestrowang w Urzedzie
6. Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
| 1. OgélIne zasady |

1. Starosta Pabianicki, w imieniu, ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, moze zrefundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg
2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;:
a) bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15.11.1984r.
0 podatku rolnym lub
b) prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 26.07.1991r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15.02.1992r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych
zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem postanowien dziatu VII
niniejszych zasad
3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
- dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna.
4) ztobkowi,
5) klubowi dzieciecemu,
6) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
- dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta
2. Refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie przyznaje sie
Whnioskodawcy, ktory:
1.) znajduje sie w grupie podmiotéw, jak rowniez powigzanych osobiscie, organizacyjnie,
gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktérych zastosowane sg sankcje,
o jakich mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;
2.) znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzagdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz
w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy os6b fizycznych
i prawnych, podmiotdéw i organow podlegajgcych sankcjom.
3. Refundacji nie przyznaje si¢ na:
1) dotyczy wszystkich Wnioskodawcoéw
a) wniesienie udziatow do spoétek, zakup akcji,
b) wydatki dotyczgce kosztéw budowy i remontéw, kosztéw pozyskania lokalu/kontenera,
c) zakup nieruchomosci oraz ziemi,
d) optaty administracyjne i skarbowe,
e) splate zadtuzen,
f) wydatki zwigzane z reklama,
g) wniesienie kaucji,



h) zakup przedmiotéw w ramach umow kredytowych, pozyczkowych, nabywanych ratalnie,
przedmiotéw w ramach uméw wspoétwiasnosci,

i) spftate uméw dzierzawy, leasingu, najmu,

j) koszty zwigzane z ubezpieczeniem zakupionego $rodka transportu,

k) zakup towarow do handlu lub surowcow i materiatéw do produkciji,

l) zakup odziezy, obuwia,

m) zakup klimatyzaciji, alarmu,

n) zakup telefonu komorkowego o wartosci powyzej 10% przyznanej refundacji,

o) pojazddéw jednosladowych i ktadow,

p) optate za serwer/domene,

q) koszty eksploatacyjne oraz czesci zamienne,

r) koszty transportu, dostawy, przesyiki, montazu,

s) wynagrodzenie pracownikow,

t) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, napojow itp.)

u) zakup pierwszej kasy fiskalnej dla przedsiebiorstwa,

v) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w firmach typu agencje, salony gier oraz dla os6b
wykonujgcych prace naktadcza,

w) dziatalno$¢ z zakresu handlu obwoznego i gastronomii obwoznej,

x) zakupy dokonane od os6b spokrewnionych w linii prostej, rodzenstwa oraz poreczycieli
i wspoétmatzonkdw poreczycieli,

y) zakupy, ktére stanowity przedmiot dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej,

z) wydatki, na ktorych finansowanie podmiot otrzymat wczesniej Srodki publiczne

oraz

2) dotyczy Wnioskodawcow bedacych osobami fizycznymi — refundaciji nie przyznaje sie
na zakupy dokonane od:

a) wspotmatzonka lub spétki prawa cywilnego, w ktorej wnioskodawca lub wspétmatzonek
wnioskodawcy jest wspadlnikiem,

b) kazdej spotki osobowej, w ktdrej wnioskodawca lub wspdtmatzonek wnioskodawcy jest
wspolnikiem lub cztonkiem zarzgdu (w przypadku spoétki partnerskiej),

c) spotki osobowej - spotki komandytowej, w ktorej komplementariuszem jest spotka
kapitatowa — gdy wnioskodawca wchodzi w sktad organéw komplementariusza lub jest
wspolnikiem posiadajgcym co najmniej 10% udziatow spotki kapitatowej bedgce;j
komplementariuszem,

d) spétki kapitatowej, w ktérej wnioskodawca lub wspétmatzonek wnioskodawcy jest
wspolnikiem posiadajgcym co najmniej 10% udziatdw,

e) spotki kapitatowej, w ktérej wnioskodawca lub wspétmatzonek wnioskodawcy jest
cztonkiem organu.

3) dotyczy Wnioskodawcéw bedacych spobtka kapitatowa — refundacji nie przyznaje sie
na zakupy w nastepujacych przypadkach:
a) gdy czionek organu lub wspdlnik posiadajgcy co najmniej 10% udziatow Wnioskodawcy
jest sprzedawcg lub
b) gdy cztonek organu lub wspadlnik posiadajgcy co najmniej 10% udziatow Wnioskodawcy
jest wspolnikiem sprzedawcy (w przypadku spoétek prawa cywilnego lub wszystkich spotek
osobowych) lub cztonkiem zarzadu w przypadku spotki osobowej - spofki partnerskiej lub
c) gdy cztonek organu lub wspdinik posiadajgcy co najmniej 10% udziatéw Wnioskodawcy
jest wspdlnikiem posiadajgcym co najmniej 10% udziatoéw sprzedawcy lub cztionkiem
organu sprzedawcy (w przypadku, gdy sprzedawcy jest spotka kapitatowa) lub
d) gdy cztionek organu lub wspdlnik posiadajgcy co najmniej 10% udziatow Wnioskodawcy
wchodzi w sktad organow komplementariusza lub jest wspdlnikiem posiadajgcym co
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najmniej 10% udziatow spotki kapitatowej bedgcej komplementariuszem a sprzedawcy jest
spoétka komandytowa, w ktorej komplementariuszem jest jakakolwiek spétka kapitatowa.
4) dotyczy Wnioskodawcow bedacych spotka osobowg - refundacji nie przyznaje sie na
zakupy w nastepujacych przypadkach:

a) wspolnik kazdego rodzaju spétki osobowej, cztonek zarzgdu (w przypadku spotki
partnerskiej) bgdz osoba wchodzgca w sktad organdw reprezentujgcych wspdlnika (w tym
zarzad komplementariusza - dotyczy spotki komandytowej, w ktérej komplementariuszem
jest jakakolwiek spotka kapitatowa) Wnioskodawcy jest sprzedawcg lub

b) wspdinik kazdego rodzaju spotki osobowej, cztonek zarzgdu (w przypadku spotki
partnerskiej) bgdz osoba wchodzgca w sktad organéw reprezentujgcych wspdlnika (w tym
zarzad komplementariusza - dotyczy sp6tki komandytowej, w ktérej komplementariuszem
jest jakakolwiek spotka kapitatowa) Wnioskodawcy jest wspdlnikiem sprzedawcy (w
przypadku spotek prawa cywilnego lub wszystkich spotek osobowych) lub cztonkiem
zarzadu (w przypadku spétki partnerskiej) lub

c) wspolnik kazdego rodzaju spoétki osobowej, cztonek zarzgdu (w przypadku spotki
partnerskiej) bgdz osoba wchodzgca w sktad organdw reprezentujgcych wspdlnika
(w tym zarzad komplementariusza - dotyczy spotki komandytowej, w ktorej
komplementariuszem jest jakakolwiek spotka kapitatowa) Wnioskodawcy jest wspolnikiem
posiadajgcym co najmniej 10% udziatdow sprzedawcy lub cztonkiem organu sprzedawcy (w
przypadku, gdy sprzedawcy jest spotka kapitatowa) lub

d) wspolnik kazdego rodzaju spétki osobowej, cztonek zarzgdu (w przypadku spotki
partnerskiej) bgdz osoba wchodzgca w sktad organdéw reprezentujgcych wspdinika
(w tym zarzgd komplementariusza - dotyczy spotki komandytowej, w ktorej
komplementariuszem jest jakakolwiek spotka kapitatowa) Wnioskodawcy wchodzi w sktad
organdw komplementariusza lub jest wspolnikiem posiadajgcym co najmniej 10% udziatow
spotki kapitatowej bedgcej komplementariuszem a sprzedawcg jest spotka komandytowa,
w ktérej komplementariuszem jest jakakolwiek spotka kapitatowa
oraz

5) w przypadku Wnioskodawcow podlegajacych pomocy de minimis na podstawie

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013:

a) na dziatalnos¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

b) na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych;

C) na dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
w nastepujgcych przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

d) na pomoc zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) na pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

f) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow

6) w przypadku producentéw rolnych podlegajacych pomocy de minimis w sektorze

rolnym na podstawie rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013:
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a) na pomoc, ktérej kwote ustalono na postawie ceny lub ilosci produktow wprowadzonych
na rynek;

b) na pomoc przyznawang na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

C) na pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych
w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

4. Refundacja moze by¢ przeznaczona wytgcznie na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, a zakupy mogg by¢ dokonane wytgcznie od przedsiebiorcow zawodowo zajmujgcych
sie sprzedazg urzgdzen, maszyn, ruchomosci, w tym z potwierdzeniem wtasciwego
przedmiotu dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD w stosownych rejestrach.

5. W przypadku zakupienia sprzetu/rzeczy uzywanych (za wyjgtkiem zakupu samochodu)
Whnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku oferty na sprzet/rzecz od osoby
lub firmy, od ktdérej zamierza dokona¢ zakupu oraz dokument potwierdzajgcy wartos¢ rynkowg
nowego sprzetu/rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach. W przypadku wyrazenia
zgody na zakup uzywanego sprzetu/rzeczy do rozliczenia refundacji nie bedg przyjmowane
dokumenty zakupu wystawione przez inng osobe lub firme niz wczeéniej wskazana.

6. Whnioskodawca, ktéry otrzymat refundacje na zakup samochodu, zobowigzany jest we
witasnym zakresie dokona¢ ubezpieczenia OC i AC.

7. Na utworzone miejsce pracy w ramach refundacji moze zosta¢ skierowany bezrobotny,
opiekun lub absolwent.

8. Na utworzone miejsce pracy w ramach refundacji nie moze zostac¢ skierowana osoba bedaca:

1) wspotmatzonkiem Whnioskodawcy,

2) wiascicielem,

3) wspodlnikiem,

4) prokurentem,

5) petnomocnikiem,

6) petnigca funkcje w zarzadzie (organach zarzadu) lub

7) petnigca inng funkcje (odptatnie, nieodptatnie) w podmiocie, ktory ubiega sie o refundacje.

9. Urzad moze odmowic skierowania bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta do
Whnioskodawcy, u ktérego bezrobotny, opiekun lub absolwent byt zatrudniony lub wykonywat
inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje lub
ztozenia wtérnej oferty pracy na zwolnione stanowisko.

10. Zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta przez okres 24 miesiecy (celem uzyskania stosowne;j
efektywnosci zatrudnieniowej powinno by¢ kontynuowane przez dodatkowe 3 miesigce).

11.Do okresu zatrudnienia o ktorym mowa w dziale | ust. 10 wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,

o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 05.07.2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieh zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstwa.

12.W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowieniem zarzgadcy sukcesyjnego zwrot refundac;ji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

13.Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.
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14.Wynagrodzenie oferowane przez Wnioskodawce zatrudnionemu bezrobotnemu, opiekunowi
lub absolwentowi nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym okresie w odniesieniu do petnego etatu (Od dnia 01.01.2024r.
minimalne wynagrodzenie stanowi kwote 4.242 zt, a od dnia 01.07.2024r. 4.300 zt).

15.Moze nastgpiC czasowe zaprzestanie przyznawania dofinansowania na okreslonych
stanowiskach wynikajgce z aktualnej nadwyzki ofert pracy lub ograniczenia srodkow.

16.W 2024r. przewidujemy udzielenie refundacji na zakup samochodu pod nastepujgcymi
warunkami:

1) udzielona refundacja w ramach pomocy de minis nie moze zosta¢ przeznaczona na
nabycie pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego towardw (dziat | pkt 3 ppkt 5
lit. f niniejszych Zasad),

2) udzielenie refundacji na zakup samochodu ( w catosci lub w czesci) moze nastgpié
jedynie w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfikacji pracy i tworzonego
stanowiska po szczego6towym uzasadnieniu,

3) zakupu nalezy dokonac na podstawie faktury lub faktury marzy,

4) samochod kupowany w ramach refundacji musi by¢ zarejestrowany w Polsce.

17.W 2024r. maksymalna kwota refundacji wynosi 43.000 zt na jedno utworzone stanowisko
pracy w petnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem ze nie przekroczy 600% kwoty
przecietnego wynagrodzenia.

Il. Rekrutacia

1. Nabory wnioskéw o przyznanie refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dokonywane sg w momencie posiadania przez Urzad srodkow finansowych.

2. W trakcie roku kalendarzowego istnieje mozliwosc¢ kilku naborow w zaleznosci
od pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych.

3. Informacje o naborach umieszczane sg na stronie internetowej urzedu
www.pabianice.praca.gov.pl w zakfadce ,Aktualno$ci”

4. Dokumenty do pobrania sg udostepniane na stronie internetowej urzedu
www.pabianice.praca.gov.pl

5. Whnioskodawca zainteresowany ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy sktada ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek (na formularzu Urzedu)
wraz zatgcznikami, zawierajgcy w szczegolnosci oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:

nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

1

)
2) adres siedziby albo adres zamieszkania,
3) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
4) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

(REGON), jezeli zostat nadany,

5) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

6) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

7) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

8) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

9) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych absolwentéw,

10) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych opiekunéw
lub skierowanych absolwentéw,

11) kalkulacje wydatkéw na wyposazenia lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania,
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12) wnioskowang kwote refundacii,

13) szczegdtowg specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,

w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

14) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

15) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé skierowany bezrobotny lub
opiekun,

16) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w dziale 1V ust. 1
niniejszych Zasad,

17) podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy
zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta.

. Do wniosku podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundac;ji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem postanowien dziatu VII niniejszych zasad;

3) o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
06.03.2018r. - Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty -
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016r. - Prawo oswiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

8) ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy
lub nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy;

9) nieznajdowaniu sie w grupie podmiotow, jak rowniez niebyciu powigzanym osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie

os6b i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez
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Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wiasciwego do spraw wewnetrznych,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

10) nieznajdowaniu sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz
w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy os6b fizycznych
i prawnych, podmiotow i organow podlegajgcych sankcjom.

. Do wniosku producent rolny dotgcza oswiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikoéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem postanowien dziatu VIl niniejszych zasad;

3) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagrodzenh
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

6) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

7) o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

8) ze producent rolny w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy;

9) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie, z zastrzezeniem postanowien dziatu VIl niniejszych Zasad;

10) nieznajdowaniu sie w grupie podmiotow, jak réwniez niebyciu powigzanym osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie
os6b i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;



11) nieznajdowaniu sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz

w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oséb fizycznych
i prawnych, podmiotoéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

8. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dolaczajg oswiadczenia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

O nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Sswiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

O nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem postanowien dziatu VIl niniejszych Zasad;
ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
lub nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;
nieznajdowaniu sie w grupie podmiotow, jak rowniez niebyciu powigzanym osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie
0s6b i podmiotow, wobec ktorych sg stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informac;i
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

nieznajdowaniu sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz
w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy os6b fizycznych
i prawnych, podmiotow i organow podlegajgcych sankcjom.

9. Wnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotacza
dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art.

37 ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.



lll. Ocena wniosku

1. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadac¢ u specjalisty ds. programow (siedziba
Urzedu - Pabianice, ul. Warynhskiego 11, bud. B, Il pietro, pok. 219) w wyznaczonym przez
Urzad terminie.

2. Whnioski, ktore wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub ztozone po
uptywie wyznaczonego terminu nie zostang zakwalifikowane do postepowania konkursowego.

3. Wniosek nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym w PUP w
Pabianicach druku. Do wniosku dotgcza sie wymienione w nim zatgczniki, przy czym
kserokopie muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatami przez Wnioskodawce.

4. Wniosek jest rejestrowany w Urzedzie wedtug daty wptywu. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie
decyduje o sposobie jego rozpatrzenia.

5. Ztozenie wniosku wypetnionego nieczytelnie lub niezawierajgcego kompletu zatgcznikéw
spowoduje wydtuzenie jego rozpatrzenia bgdz odmowe, w przypadku braku uzupetnienia
w wyznaczonym przez Urzad terminie.

6. Wnioski sg opiniowane przez Komisje.

7. Przy opiniowaniu wniosku Komisja uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) dotychczasowe wywigzywanie sie z uméw zawieranych z Urzedem na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

2) dodatni wynik finansowy (w wyjagtkowych wypadkach dopuszcza sie ujemny wynik
finansowy spowodowany poniesieniem uzasadnionych kosztéw np. z tytutu inwestyc;ji),

3) miejsce tworzenia stanowiska pracy, preferowane sg wnioski, w ktérych miejsce
zatrudnienia znajduje sie na terenie powiatu pabianickiego,

4) kwalifikacje i specjalnosci dotyczgce kandydatéw zatrudnionych na refundowanych
stanowiskach pracy,

5) adekwatnos¢ zakupdw do tworzonego stanowiska pracy,

6) celowos$¢ i mozliwosc realizacji tworzonego stanowiska pracy.

8. Komisja moze:

1) zaopiniowac pozytywnie wniosek o refundacje w kwocie i na warunkach zgtoszonych
przez Wnioskodawce,

2) zaopiniowac¢ pozytywnie wniosek o refundacje ale w innej kwocie i na innych warunkach,

3) przekazac¢ wniosek do ponownego rozpatrzenia do czasu uzyskania dodatkowych
informacji i wyjasnien; w tym celu moze zaprosi¢ Wnioskodawce na jej posiedzenie,

4) zaopiniowac wniosek odmownie.

9. W przypadku duzego zainteresowania Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow moze przyjgé
dodatkowe kryteria (m.in. dotychczasowe korzystanie z form wsparcia, liczbe utworzonych
subsydiowanych miejsc pracy w stosunku do ogotu zatrudnionych, wysokos¢ oferowanego
wynagrodzenia).

10.W przypadku watpliwosci co do wskazanego miejsca tworzenia stanowiska pracy, Urzad
moze przeprowadzi¢ wizyte sprawdzajgcy lokal.

11. Dyrektor Urzedu, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu bgdz odmowie przyznania refundacji.

12. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

13. W przypadku koniecznosci uzupetnienia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce
0 przyczynie zwtoki i wskazuje nowy termin zatatwienia sprawy.

14. Wszystkie dokumenty sktadane w Urzedzie nalezy wypetni¢ niescieralnym atramentem.
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\ IV. Zabezpieczenie zwrotu srodkéw

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanej refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, w przypadku niewywigzania sie z umowy, moze byc:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), - kwota okreslona na deklaracji wekslowe;j
bedzie przewyzszac o 50 % kwote otrzymanych srodkow,

2) zastaw na prawach lub rzeczach - warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem
zastawu bedzie przekraczac¢ o 50 % kwote otrzymanych srodkow,

3) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie przewyzszac o
50 % kwote otrzymanych srodkéw, a termin na ktory zostanie ustanowione niniejsze
zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata,

4) blokada rachunkéw bankowych — kwota zablokowanych przez bank srodkéw bedzie
przewyzszac o 50 % kwote otrzymanych Srodkéw, a termin na ktory zostanie ustanowione
niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata,

5) poreczenie 0s6b fizycznych lub prawnych kwota okreslona w umowie bedzie przewyzszac
0 50 % kwote otrzymanych srodkow,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — warto$¢ sporzgdzonego aktu
bedzie przewyzszac o 50 % kwote otrzymanych srodkéw, a termin na ktéry zostanie
ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata. Wnioskodawca
musi ztozy¢ oswiadczenie majgtkowe (druk Urzedu)

2. W przypadku poreczenia, o ktérym mowa w niniejszych Zasadach [dziat IV, ust. 1 pkt. 1) i 5)]
poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta

i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci

miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,

numer PESEL
3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra nie ukonczyta 80 lat i uzyskuje z jednego tytutu
dochéd minimum 4.500 zt miesigecznie brutto, a w przypadku emeryta 2.800 zt brutto

(po odjeciu obcigzen z tytutu kredytu lub pozyczki).

4. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie pozostaje w matzenskiej wspolnosci ustawowej z Wnioskodawcg ubiegajgcym sie
o refundacje,

2) nie jest pracownikiem Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje,

3) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) posiada umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony, co najmniej na 33 miesigce, z
czego okres liczony od dnia ztozenia oswiadczenia przez poreczyciela w Urzedzie nie
moze byc¢ krétszy niz 30 miesiecy,

5) nie jest w okresie wypowiedzenia,

6) wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia egzekucyjne, zabezpieczajgce lub
administracyjne,

7) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nie bedgcg w stanie likwidacji lub upadtosci,

8) nie rozlicza sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu
ewidencjonowanego,

9) posiada prawo do emerytury lub renty statej.

5. Wspoétmatzonek Wnioskodawcy musi wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy, a poreczyciel
i wspétmatzonek poreczyciela zgode na poreczenie — skladajgc swoje podpisy na wekslu
i deklaracji wekslowej w obecnosci pracownika Urzedu.
6. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow ponosi Wnioskodawca.
7. Do oswiadczenia poreczyciela Wnioskodawca dostarcza:
1) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace -

zaswiadczenie z miejsca pracy (druk Urzedu),
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2) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza:
e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokos$ci osigganych dochoddw w roku
poprzednim,
e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami podatku (wazne
30 dni od dnia wystawienia),
e zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optatach sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(wazne 30 dni od dnia wystawienia).
3) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba bedgca na emeryturze / rencie:
e dokument z ZUS potwierdzajgcy wysokos¢ emerytury / renty,
e ostatni odcinek / wyciag z konta,
e legitymacja emeryta / rencisty — do wgladu,
4) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba prowadzgca gospodarstwo rolne:
e zaswiadczenie z KRUS o nie zaleganiu w optatach sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw (wazne 30 dni od dnia wystawienia),
e zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych
(wazne 30 dni od dnia wystawienia).
| V. Umowa

1. Wnioskodawca przed wyznaczeniem terminu zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do przedstawienia
zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania srodkéw,

2. Zawierajgc umowe z Urzedem Wnioskodawca zobowiazuje sie do:

1) zakupienia wyposazenia stanowiska pracy w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub absolwentéw zgodnie ze
specyfikacjg wydatkow ujetg we wniosku,

2) udokumentowania rozliczenia wydatkow wymienionych w zawartej umowie przedktadajgc
oryginaty faktur lub rachunkéw wraz z ich kserokopig. Urzad po zapoznaniu sie
z oryginatami pozostawia w aktach dostarczone kserokopie. Dokumenty za zakup
dokonany przelewem na rachunek bankowy bgdz z odroczonym terminem ptatnosci lub
przedptatg muszg mie¢ dotgczone potwierdzenia zaptat dokonane w tym samym terminie.
Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszg by¢ dostarczone
do rozliczenia przettumaczone przez ttumacza przysiegtego,

3) umozliwienia pracownikom Urzedu, przed skierowaniem osoby bezrobotnej, opiekuna
lub absolwenta przeprowadzenia wizyty sprawdzajgcej utworzone stanowisko pracy,

4) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta przez okres
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy (celem uzyskania stosownej efektywnosci
zatrudnienie powinno by¢ kontynuowane przez dodatkowe 3 miesigce);

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004r.
o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow w
ramach przyznanej refundacji w terminie,

- nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu

— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
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w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu,

6) udostepnienia na zagdanie Urzedu wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji
niniejszej umowy,

7) umozliwienia przeprowadzenia pracownikom Urzedu sprawdzenia wiarygodnosci
informacji i dokumentow dotyczgcych realizacji niniejszej umowy,

8) niezwtocznego powiadomienia Urzedu o kazdej zmianie nazwisk, adresow, dotyczgcych
0sob zwigzanych z niniejszg umowg oraz zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci, jej
zawieszeniu bagdz zaprzestaniu jej prowadzenia lub innych okolicznosciach majgcych
wptyw na realizacje tejze umowy,

9) w okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze zby¢ srodkéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zakupionych w ramach udzielonej refundaciji,

10)przekazywania co kwartat oraz na kazdorazowe zyczenie Urzedu:

- pisemnej informaciji o zatrudnieniu pracownika (raport imienny ZUS RCA/RCX za osobe
zatrudniong w ramach refundacji, a w przypadku nieobecnosci raport imienny RSA) i
kserokopii listy ptac z podpisem pracownika lub kserokopii potwierdzenia dokonania
przelewu wynagrodzenia na konto pracownika, ktory zostat zatrudniony na refundowanym
stanowisku pracy,

- ztozenia o$wiadczenia w przedmiocie odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia
11.03.2004r. o podatku od towardéw i ustug podatku od zakupionych towardéw i ustug

w ramach przyznanego dofinansowania oraz

- dodatkowych wyjasnien i dokumentéw, ktére Urzad uzna za niezbedne do realizaciji
umowy

11)zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci przyznanej refundac;ji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow, w przypadku:

- zZtozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen dotgczonych do wniosku,
- naruszenia innych warunkéw umowy,

12)zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, opiekundw lub absolwentow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow w przypadku:

- niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta przez okres 24 miesiecy,

- nieutrzymania przez okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku

z przyznang refundacja.

3. W kazdym nastepnym roku kalendarzowym wynagrodzenie oferowane przez \Wnioskodawce
nie moze byc¢ nizsze niz 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w trakcie
realizacji umowy.

4. W przypadku zagrozenia realizacji umowy w zwigzku z trudnosciami przy wyborze
bezrobotnego w ramach wtérnego naboru lub gdy miejsce wykonywania pracy znajduje sie
poza powiatem pabianickim, na wniosek Urzedu — Wnioskodawca zobowigzany bedzie

zaproponowac¢ wynagrodzenie w wysokosci, co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia.

VI. Rozliczenie przyznanych srodkéw

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto.
2. Dokumentami finansowymi potwierdzajgcymi wydatkowanie srodkéw sg wytacznie:
a.) faktury ptatne przelewem lub kartg ptatniczg wraz z wyciggiem z rachunku bankowego,
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b.) rachunki imienne - ptatne przelewem lub kartg ptatniczg wraz z wyciggiem z rachunku

bankowego,
C.) umowy kupna — sprzedazy — w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Urzedu.
3. Do rozliczenia refundacji nie uwzglednia sie faktur, rachunkéw, w ktérych forma ptatnosci jest
gotowkowa.
4. Wartos¢ uzywanego srodka trwatego musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej tego samego
nowego srodka trwatego.
5. Dokumenty za zakup dokonany przelewem na konto bgdz z odroczonym terminem pfatnosci
lub przedptatg muszg miec dotgczone potwierdzenia zaptaty we wskazanym terminie.
6. Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszg by¢ dostarczone do rozliczenia
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.
7. Umowy cywilno — prawne powinny mie¢ dotgczong deklaracje uiszczonego podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, jesli podlegajg opodatkowaniu tym podatkiem.
8. Przed skierowaniem bezrobotnego Pracownicy Urzedu przeprowadzajg wizyte sprawdzajgcg
przedmioty zakupione w ramach refundacji podczas ktérej:

e sporzadzany jest protokdt ze sprawdzenie sprzetu,

e robione sg zdjecia zakupionych przedmiotow,

o Srodki trwate zostajg oznakowane.
Przez srodki trwate — w rozumieniu Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci nalezy
rozumie¢ skfadniki rzeczowe aktywow przedsiebiorstwa, wyrdzniajgce sie nastepujgcymi
cechami: dlugim czasem uzytkowania (powyzej 1 roku), postacig rzeczowg
(w przeciwienstwie do wartosci niematerialnych i prawnych) i sg zdatne do uzytku i uzywane
na potrzeby przedsiebiorstwa.
9. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez staroste, na wniosek Wnioskodawcy po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta kosztéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.
10. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego
dotyczagcego zakupionych towaréw w ramach przyznanej refundaciji.

| VII. Pomoc publiczna |

1. Refundacja dokonywana przedsiebiorcy podmiotowi prowadzgcemu ustugi rehabilitacyjne
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 2013.352.1
z24.12.2013r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE. L. 2013.352.9 24.12.2013r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia,

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole, ztobkowi, klubowi dzieciecemu stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 2013.352.1 z 24.12.2013r.) i jest udzielana zgodnie z
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przepisami tego rozporzgdzenia, w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
07.09.1991r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

5. Wnioskodawca sktada wraz z wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem (na druku Urzedu) oraz zaswiadczeniami o
otrzymanej pomocy de minimis w ciggu roku budzetowego i dwdch poprzedzajgcych go lat
budzetowych.

6. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o przyznanie srodkow.

. Urzad wydaje Wnioskodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

8. W przypadku zmniejszenia wysokos$ci udzielonej pomocy de minimis Urzad wystawia
Whnioskodawcy korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

9. Whnioskodawca jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomoca.

N

VIil. Obowigzek informacyjny RODO \

Wypetniajgc obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajgcy z Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie

o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 ze zm., zwanego ,RODQO”, informujemy, iz

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacje, dotyczace celdéw przetwarzania danych, czasu przechowywania
poszczegdlnych kategorii, odbiorcéw danych, praw osoby, ktérej dane dotycza, sg zawarte
w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na stronie internetowej
https://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w siedzibie Urzedu na
tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

IX. Przepisy konncowe |

1. Wyptata przyznanych srodkéw nastepuje wytgcznie na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.

3. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

4. Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach moze odstgpi¢ w szczegdlnych przypadkach od
wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany niniejszych Zasad w trakcie trwania roku
kalendarzowego w przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRPiPS i innych organdw,
ktére w sposob istotny mogtyby zmienia¢ badz doprecyzowywaé zasady.
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	8. Do wniosku o refundację żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne dołączają oświadczenia:

