Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celu

udostepnienia informacji publicznej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych), informujemy, iz:

ADMINISTRATOR,
dane kontaktowe

Inspektor Ochrony
Danych

Cele przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegodlnych
kategorii danych,
podanie danych

Odbiorcy danych

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, kontakt
osobiscie lub:

1) na adres poczty elektronicznej: lopa@praca.gov.pl

2) telefonicznie: 42 22-54-200

3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowaé:

1) za pomocga poczty elektronicznej: inspektor@puppabianice.pl

2) telefonicznie: 42 22-54-211

3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

Dane bedg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Urzedzie w szczegdlnosci zadan wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej — w
przypadku danych niezbednych do rozpoznania wniosku, w tym w zakresie
danych koniecznych do udostepnienia informacji w sposdb lub w formie
okreslonej we wniosku,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego — w
przypadku wystgpienia podstaw do odmowy udostepnienia informacji publicznej
lub umorzenia postepowania o udostepnienie informacji, gdzie przepis prawa
naktada na nas obowigzek wydania decyzji na podstawie przepiséw KPA;

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) — udzielonej zgody w przypadku dodatkowych danych
zawartych we wniosku o udostepnienie informac;ji publicznej — zgoda wyrazona
poprzez jednoznaczng czynnosé potwierdzajgcy, jaka jest ztozenie wniosku o
udostepnienie informacji publiczne;

3) w celu rozpoznania wniosku o udostepnienie informacji publiczne;.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w przypadku zgdania udostepnienia
danych w okreslony sposdb lub w okreslonej formie. Podanie danych moze by¢ konieczne w
przypadku zaistnienia sytuacji odmowy udostepnienia informacji publicznej lub umorzenia
postepowania.

Dane bed3 przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane, a nastepnie bedga przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres 5 lat,
liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym udzielano informacji publicznej.

Dane osobowe sg przekazywane m.in. do nastepujacych odbiorcéw:

1) organdéw uprawnionych na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci:
a) jednostki Swiadczacej ustugi pocztowe — tj. Poczty Polskiej,
b) innych podmiotéw uprawnionych na mocy przepiséw prawa;

2) podmiotéw przetwarzajgcych, w szczegdlnosci do:
a) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
b) firm brakujacych i niszczagcych dokumenty,
c) firm zapewniajgcych obstuge IT,
d) firm zapewniajgcych obstuge prawng urzedu.
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Prawa osoby, ktorej
dane dotyczg

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach majg

prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dostepu do swoich danych osobowych,

zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze
szczegblng sytuacjg osob, ktérych dane sg przetwarzane,

wycofania w kazdej chwili zgody — wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem,
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



