Indopmaniiine mosokeHHsI PO 00pOOKY NMEPCOHATBLHUX TAHUX

Bignosigao mo cr. 13 m. 1 i 2 Pernamenty €Bponeiicbkoro Ilapnamenty ta Pamu(€C) 2016/679 Bix
27.04.2016 mpo 3axuct (izMuHUX O0Ci0 MO0 OOPOOKH TMEPCOHATBHUX JaHUX, a TaKOX IIOJ0 BUILHOTO
TEpeMIIeHHs] TaKUX JaHWX Ta ckacyBaHHS upektuBu 95/46 /BE (3arampHuil periaMeHT 3aXHCTy IaHUX)
(I3.Yxk.€C JI 119,c.1) - nani imenyerbesst RODO - moBinomisieMo, 1110:

1. AnaminicTparop Janux

AnmiHicTpaTopoM BamiuxX TMepcoHanbHMX gaHux € Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach (mami
«AnMiHiCTpaTOpy) i3 3apeecTpoBanuM odicoMm y M. [1ab’sHine, Byn. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, Ten.:
42 225 42 00 dakc: 42 215 23 00,

e-mail: lopa@praca.gov.pl

2. CrewniaficT i3 3aXucTy JaHHX

VY nuTaHHSX, OB’ A3aHMX 13 3aXFCTOM BAIllUX JAaHWUX, B MOXKETE 3B’s3aTHCS 3 Mpu3HaueHnM CrierianmicreM i3
3axucty JlaHuX 3a TaKOI0 ENCKTPOHHOKO aapecoro: inspektor@puppabianice.pl 3a Homepowm Tenedony 42 22
54211

ab0 TICHMOBO Ha ajipecy oicy AnMiHicTpaTopa.

3. Mini Ta ocHOBH 00p0o0KH

AnaMiHicTpaTop 00pOOJIATHME Balli HEepCOHANBHI JaHi 3 METOI BUKOHAaHHS IOPUIWUYHHX OOOB'SA3KIB,
MOKJIaJIeHUX Ha aaminicTparopa (crarts 6 m.1 it (¢) RODO), mo nossirae Ha peectpaitii 0ci6 6e3po0oTHHX
Ta 0Ci0, 10 MIYKAITh Mpalll Ta MPUAUICHHs iM JTOIOMOTH, 1[0 BUHUKAIOTH 13 3akoHy 3 nHs 20.03.2025 npo
PUHOK TIpalli Ta CIyKOW 3aiHATOCTi, a TaKoX 3akoHy 3 nmHsA 12.03.2022 p. miogo AONOMOTH TpoMajsHaM
Ykpainu y 3B'13Ky 31 30poHHUM KOH(]IIKTOM Ha TEpUTOPIi IIi€] KpaiHu.

4. Opep:xyBaui 1aHux
OnepxyBadaMy BalllMX JaHUX MOXYTh OYTH CyO’€KTH, SKi 0OpOOJSIOTH MEpCOHalbHI JaHi Ha MiJCTaBi
YKJIQIEHOTO 3 AJMIHICTPaTOPOM JOTOBOPY IIPO JOPYYCHHS OOpPOOKM IepCOHAJbHUX JaHMX, y T.4.
IT-xomnanii, ropuanyHi GipMu, KOMIaHIT, 3aiMaOTHCS 3HAIEHHIM JIOKYMEHTIB, KPIM TOT0, MU MOKEeMO OyTH
3000B’si3aHi, HANpUKIaJ, 3TiJHO 13 3aKOHOM, pO3KPMBATH Balli MEPCOHANBHI JaHi TNPUBATHUM
1 Iep>kKaBHUM yCTaHOBAM

5. Tepmin 30epiranns 1anux
[Ticas mocsrHeHHST MeTH, IUIsl sIKO1 BOHM Oymu 3i0paHi, Ball MepcOHaNbHI aHi OyayTh 0OpoOIATHCS IS
apxiBHUX 1€ i 30epiratucs npoTsarom 10 pokis.

6. IIpasa oci0, o HAIAIOTH CBOI JaHi:
Bu maere mpaBo Ha;
1) mpaBo Ha AOCTYII J0 MEPCOHATBHMUX JaHMUX BiamoBiaHO 10 cT. 15 RODO;
2) mpaBO Ha BUIPABJICHHs BAIllMX MMEPCOHATBHUX JAaHHUX BiAMOBiaHO 10 cT. 16 RODO;
3) mnpaBo BMMaraTH Bix AQMiHiCTpaTopa 0OMeXeHHs 00pOOKH JaHHX BiAmoBigHo 10 cT. 18 RODO;
4) mpaBo Ha 3anepedenHs 3a ct. 21 RODO;
5) mnpaBo momatu ckapry mo ['onoBu Odicy 3axMCTy MEpCOHATbHUX JAHHX, SKIIO BU BBAXKAETE, IO
00poOKa BalIMX NepCOHANBHUX JaHUX nopyurye nojoxenns RODO;

Bu He maere npasa:
1) mnpaBo Ha BUAAICHHS MEPCOHATBHUX JaHUX Y 3B'I3Ky 3 HEOOXIHICTIO BUKOHAHHS AJIMIHICTPATOpOM
IOPUAMYHOTO 000B'I3KY - BiANOBiAHO 10 cT. 17 moct. 3 nit. b RODO
2) mpaBo Ha Tepeavy nepcoHaIbHUX JaHHX, 3a3Ha4eHe y ct. 20 RODO;

7. Indopmauis npo BumMory / 100poBiibHe HATAHHS JAHUX
HapnanHst BamMHM BalimxX NEpPCOHABHUX IaHUX € OOOB’SI3KOBMM, HE MOJAHHA IaHUX OyZe MOBOAYBAaTH
HEMOXKJIUBICTh PO3IJILY CIpPaBH

8. ABTOMATHYHE NPUITHATTS pillleHb
Bamri mepcoHanbHI 1aHI HE BUKOPUCTOBYBATHUMYTHCS ISl aBTOMATHYHOTO TPUHHSTTS PIlICHb, BKIFOYAIOUN
oD iIFOBaHHS.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach (dalej
,»Administrator”) z siedzibg w Pabianicach, przy ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, tel.: 42 225 42 00
faks: 42 215 23 00, e-mail; lopa@praca.gov.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail inspektor@puppabianice.pl pod numerem telefonu 42 225 42 11 lub pisemnie na
adres siedziby Administratora.

3. Celei podstawy przetwarzania
Administrator bgdzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu wypeklnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust.1 lit c RODO), jakim jest rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych
pracy i udzielanie im pomocy, a wynikajacego z ustawy z dnia 20.03.2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych moga podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy informatyczne,
prawnicze, firmy brakujace i niszczace dokumenty, oprocz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostgpnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym
i publicznym.

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres 10 lat.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;
1) prawo dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;
3) prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;
4) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO,;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:
1) prawo do usunigcia danych osobowych, z uwagi na konieczno$¢ wywiazania si¢ przez Administratora
z obowigzku prawnego - na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b RODO
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, nie podanie danych bedzie skutkowaé
brakiem rozpatrzenia sprawy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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