
Інформаційне положення про обробку персональних даних 

 

Відповідно до ст. 13 п. 1 і 2 Регламенту  Європейського Парламенту та Ради(ЄС) 2016/679  від 

27.04.2016 про захист фізичних осіб щодо обробки персональних даних, а також щодо вільного 

переміщення таких даних та скасування Директиви 95/46 /ВЕ (Загальний регламент захисту даних) 

(Дз.Уж.ЄС Л 119,с.1) - далі іменується RODO - повідомляємо, що: 

 

1. Адміністратор Даних 

Адміністратором ваших персональних даних є Powiatowy Urząd Pracy w Pabianicach (далі 

«Адміністратор») із зареєстрованим офісом у м. Паб’яніце, вул. Waryńskiego 11, 95-200 Pabianice, тел.: 

42 225 42 00 факс: 42 215 23 00,  

e-mail: lopa@praca.gov.pl 

 

2. Спеціаліст із захисту даних 

У питаннях, пов’язаних із захистом ваших даних, ви можете зв’язатися з призначеним Спеціалістем із 

Захисту Даних за такою електронною адресою: inspektor@puppabianice.pl  за номером телефону 42 22 

54 211 

або письмово на адресу офісу Адміністратора. 

 

3. Цілі та основи обробки 

Адміністратор оброблятиме ваші персональні дані з метою виконання юридичних обов'язків, 

покладених на адміністратора  (стаття 6 п.1 літ (c) RODO), що полягає на реєстрації осіб безроботних 

та осіб, що шукають праці та приділення їм допомоги, що виникають із закону з дня 20.03.2025 про 

ринок праці та служби зайнятості, а також закону з дня 12.03.2022 р. щодо допомоги громадянам 

України у зв'язку зі збройним конфліктом на території цієї країни. 

 

4. Одержувачі даних 

Одержувачами ваших даних можуть бути суб’єкти, які обробляють персональні дані на підставі 

укладеного з Адміністратором договору про доручення обробки персональних даних, у т.ч.  

ІТ-компанії,  юридичні фірми, компанії, займаються знищенням документів, крім того, ми можемо бути 

зобов’язані, наприклад, згідно із законом, розкривати ваші персональні дані приватним  

і державним установам 

 

5. Термін зберігання даних 

Після досягнення  мети, для якої вони були зібрані, ваші персональні дані будуть оброблятися для 

архівних цілей і зберігатися протягом 10 років. 

 

6. Права осіб, що надають свої дані: 

Ви маєте право на; 

1) право на доступ до персональних даних відповідно до ст. 15 RODO; 

2) право на виправлення ваших персональних даних відповідно до ст. 16 RODO; 

3) право вимагати від Адміністратора обмеження обробки даних відповідно до ст. 18 RODO; 

4) право на заперечення за ст. 21 RODO; 

5) право подати скаргу до Голови Офісу захисту персональних даних, якщо ви вважаєте, що 

обробка ваших персональних даних порушує положення RODO; 

 

Ви не маєте права: 

1) право на видалення персональних даних у зв'язку з необхідністю виконання Адміністратором 

юридичного обов'язку - відповідно до ст. 17 пост. 3 літ. b RODO 

2) право на передачу персональних даних, зазначене у ст. 20 RODO; 

 

7. Інформація про вимогу / добровільне надання даних 

Надання вами ваших персональних даних є обовʼязковим, не подання даних буде поводувати 

неможливість розгляду справи 

 

8. Автоматичне прийняття рішень 

Ваші персональні дані не використовуватимуться для автоматичного прийняття рішень, включаючи 

профілювання. 
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − informujemy, że:  

 

1. Administrator Danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Powiatowy Urząd Pracy w Pabianicach (dalej 

„Administrator”) z siedzibą w Pabianicach, przy ul. Waryńskiego 11, 95-200 Pabianice, tel.: 42 225 42 00 

faks: 42 215 23 00, e-mail: lopa@praca.gov.pl  

 

2. Inspektor Ochrony Danych 

W sprawach ochrony Pani/Pana danych można kontaktować się z wyznaczonym Inspektorem Ochrony 

Danych pod adresem e-mail inspektor@puppabianice.pl pod numerem telefonu 42 225 42 11 lub pisemnie na 

adres siedziby Administratora. 

 

3. Cele i podstawy przetwarzania  

Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe w celu wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze (art. 6 ust.1 lit c RODO), jakim jest  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących 

pracy i udzielanie im pomocy, a wynikającego z ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa.  

 

4. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych mogą podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartej  

z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy informatyczne, 

prawnicze, firmy brakujące i niszczące dokumenty, oprócz tego możemy zostać zobowiązani np. na podstawie 

przepisu prawa do udostępnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym  

i publicznym. 

 

5. Okres przechowywania danych  

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane w celach 

archiwalnych i przechowywane przez okres 10 lat. 

 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

Posiada Pani/Pan prawo do; 

1) prawo dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO; 

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;  

3) prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO; 

4) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO; 

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

 

Nie przysługuje Pani/Panu: 

1) prawo do usunięcia danych osobowych, z uwagi na konieczność wywiązania się przez Administratora 

z obowiązku prawnego  - na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b RODO  

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO.  

 

7. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych  

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, nie podanie danych będzie skutkować 

brakiem rozpatrzenia sprawy. 

 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji  

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania. 
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