POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH

ul. Warynskiego 11, 95 — 200 Pabianice, tel. 42 22-54-200 , fax. 42 215-23-00
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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2025r.

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie
lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejetnosci osdb pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ pozycje firm jak i1 samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwiazku z art. 443 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.
Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6b prawnych.
. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug.
. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
8. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien.
9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
11.1 inne wlasciwe przepisy prawa.
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Il. ILEKROC W NINIEJSZYCH ZASADACH JEST MOWA O:

1. ,,Ustawie” — 0znacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach;

3. ,Staroscie” — nalezy rozumie¢ dzialajacego z upowaznienia Starosty Pabianickiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach;

4. "Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrécie KFS” — 0znacza to srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

5. ,Whnioskodawcy” lub ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce (jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one, co najmniej jednego
pracownika);

6. ,,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong u pracodawcy w mysl przepisow kodeksu pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:

>

»~Za osobg wspodlpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢, zleceniobiorcami oraz z osobami
fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wylaczenie z podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajace
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4—5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wtasne,
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci
lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktéorymi zostala zawarta umowa
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o prace w celu przygotowania zawodowego.”;

7. ,Kursie”- oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowa w okre$lonym czasie, wedtug ustalonego programu.

I11. DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
ktore obejmuja nastepujace dzialania:

1)  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Srodki KFS moga byé przeznaczone na formy ksztalcenia ustawicznego zwiazane ze szkoleniami
zawodowymi.

3. Wnioskodawca powinien wykaza¢é w uzasadnieniu konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego oraz wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

4. Kursy/szkolenia finansowane ze Srodkow KFS mogg odbywac si¢ w formie:
a) Stacjonarnej — w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
b) Wyjazdowej — poza siedziba Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

c) Online — szkolenia w trybie zdalnym moga by¢ finansowane ze $rodkéw KFS pod warunkiem, Ze uczestnik
szkolenia bedzie w nim uczestniczyl w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

5. Szkolenia w trybie zdalnym powinny:

a) By¢ prowadzone z wykorzystaniem polaczefi on-line, trener prowadzi zajgcia w formie umozliwiajgcej
przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia; dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji szkolenia
,odtwarzanego z nagrania” pod warunkiem umozliwienia uczestnikowi kontaktu z trenerem; materialy
dydaktyczne moga mie¢ forme e-podrecznikdéw, plikow, dokumentdw przygotowanych w dowolnym formacie.

b) By¢ prowadzone w sposob umozliwiajacym Urzgdowi $ciezke audytu zgodnie z pkt. XI ust. 2 niniejszych zasad.
6. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) kosztow szkolenia prawa jazdy kat. B

2)  kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia,

3) kosztow delegacji, kosztow nieobecnos$ci pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem
w szkoleniu,

4)  kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika, ktorego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres
ksztatcenia ustawicznego,

5) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z Urzedem,

6) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2025 roku, w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwosé
sfinansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajacego si¢ do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku,
jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyplaci¢ $rodki w roku, z ktorego limitu $rodki zostaty
przyznane.

7) ksztalcenia o0s6b przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowawczych oraz ksztalcenia oséb wspoipracujacych,

8) szkolen obowiazkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ, pierwsza pomoc, RODO
(z wyjatkiem szkolen dla Inspektoréw Ochrony Danych).

9) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

10) studidow wyzszych, studiow doktoranckich,




11) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

12) kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikow,
lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca,

13) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

14) kosztéw specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i
lekarzy dentystow.

7. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego nie moga wystapic:

1) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajace zadnego pracownika;

2) pracodawca dla osoby, ktora §wiadczy dla niego ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych (np. umowa
zlecenie, umowa o dzieto);

3) pracodawca dla osoby wspdtpracujace;j;

4) pracodawca dla pracownika nie $wiadczacego pracy (np. przebywajacego na urlopie macierzynskim,
wychowawczym, bezplatnym).

IV.PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2025r.

1. Aby skorzysta¢ ze srodkéw podstawowego limitu KFS musi zostaé spelniony, co najmniej jeden z priorytetow
ministra lub przy srodkach rezerwy KFS jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku
Pracy.

Priorytety ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2025

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w
powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlno$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

10)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na rok 2025

A. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
B. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci.

C. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem.




D. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okresla na
podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

2.Wyjasnienia do priorytetéw:
1) Priorytety ustalone przez Ministra wlasciwego ds. pracy na 2025 rok:

Priorytet nr 1

srodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawodow dla powiatu pabianickiego
oraz wojewodztwa tddzkiego (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do niniejszych zasad);

Priorytet nr 2

srodki moga zostaé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzgdzi pracy. Wnioskodawca, ktory chee spelni¢c wymagania tego priorytetu
powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech ostatnich miesigcy po
jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Dokumentem potwierdzajacym spelnienie tego priorytetu bedzie o$wiadczenie pracodawcy okreSlajace jakie

technologie zostaly/zostana wprowadzone. Dodatkowo w przypadku zakupu nowych urzadzen wymagany bedzie
dokument finansowy potwierdzajacy poniesienie tych kosztow.

Uwaga! Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narze¢dzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 3

nie dotyczy powiatu pabianickiego

Priorytetnr 4

srodki moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w ramach ktérego, uczestnicy zdobede wiedze i
umiejetnosci m.in.:

o  do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwazno$é
na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

o  dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reagowac i
zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

o  rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
o  do promowania bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy,
o na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
o  dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Priorytet nr 5

srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w zakresie zdrowia psychicznego oraz w zakresie
dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego
oraz tworzenia przyjaznych §rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagajg zarowno
menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
o  rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

o przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi



o  skuteczna komunikacja w zespole, budowanic otwartego $rodowiska pracy, tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

o  réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych grup pokoleniowych

o promowanie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego Stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 — UWAGA! Priorytet zmodyfikowany wzgledem lat ubieglych
srodki moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne tylko cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie:

o  doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow, szczegblnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu branzy;

o  doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

o  rozwoju migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno§¢ dostosowania si¢
do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet nr 7

srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych Srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych umiejgtnosci z  zakresu uslug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD:

o w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
o w dziale 86 — Opieka zdrowotna,

o w dziale 87- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,
o w dziale 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie
mozna finansowac tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8

srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Whnioskodawca
powinien w uzasadnieniu wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosei cyfrowych, ktdre objete sg tematyka

wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca wykonywana przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetno$ciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektroniczne;j
czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet nr 9

Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zwiazane z transformacja energetyczna. Priorytet
niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcg przyczyni¢ sie do
realizacji zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad
weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zzrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.

Beda rowniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
Priorytet nr 10

Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zwigzane z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
i rozpowszechniania zasad work-life balance. Tematyka szkolen moze obejmowa¢ m.in. takie obszary jak:
zarzadzanie czasem i priorytetami, komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy, work-life balance i jego
znaczenie, wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy, motywowanie i wspieranie pracownikéw,
zarzadzanie efektywnoscia i wydajnoscig.



2) Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok:

Priorytet A

Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osob po 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce¢ wniosku
o dofinansowanie PUP.

Priorytet B
srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez

kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, tj. przedstawié orzeczenie o niepelnosprawnosci
kandydata na szkolenie badz ztozy¢ o§wiadczenie o posiadaniu przez pracownika takiego orzeczenia.

Priorytet C

srodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie majg $wiadectwa
dojrzalosci, w tym nie ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Aby skorzysta¢ z tego priorytetu
wnioskodawca musi ztozy¢ o$wiadczenie dotyczace poziomu wyksztatcenia osoby kierowanej na ksztatcenie.

Priorytet D

srodki moga zostaé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa (zgodnie z zalacznikiem numer 2 do niniejszych zasad);

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

1. O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegaé si¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowad
w podnoszenie swoich kompetencji zawodowych oraz swoich pracownikow.

2. Starosta, w imieniu ktorego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor Urzedu po otrzymaniu
informacji o limicie przyznanych $rodkéw finansowych, organizuje nabor wnioskow pracodawcoOw 0 przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pabianice.praca.gov.pl/

3. Nabor wnioskoéw pracodawcdw jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkow.

4. Starosta przekazuje do ministra wilasciwego do spraw pracy oraz do marszatka wojewoddztwa informacje
o zapotrzebowaniu na $rodki KFS do wysokos$ci wyznaczonych limitdow sukcesywnie, w miarg pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow pracodawcow.

5. Po dokladnym przeanalizowaniu swoich potrzeb, Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie z KFS
W powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci w okreslonym w ogloszeniu o naborze terminach.

6. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej — poprzez portal
praca.gov.pl (dostgpnej z poziomu strony internetowej https://pabianice.praca.gov.pl/  zaktadka ustugi
elektroniczne > Wnioski o ustugi i $§wiadczenia z urzgdu > Wniosek o przyznanie pracodawcy Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy (PSZ-KFS)

UWAGAIT - wniosek za posrednictwem formularza nalezy sktadaé w kontekscie organizacji (nie osoby
fizycznej).

7. Zadatg ztozenia wniosku uznaje si¢ faktyczny dzien oraz godzing wptynigcia wniosku do siedziby Urzedu.

8. Formularz wniosku zawiera:

1) dane Pracodawcy:
— nazwe Pracodawcy,
— adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
— numer identyfikacji podatkowej,
— numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki harodowej REGON,
— oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedlug PKD wraz
z opisem,




2)

3)

4)

5)

6)

— informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikoéw,

— 1imie i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow,
— numer telefonu,

— adres poczty elektronicznej;

wskazanie dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego, liczbe 0sob wedtug grup wieku 15-24, lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow
ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz termin realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania dotyczace ksztalcenia ustawicznego,
wnioskowang wysoko$¢ $rodkow z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wihasnego wnoszonego przez
Pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych
potrzeb Pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania $srodkéw KFS, a w przypadku
srodkow z rezerwy KFS —priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS.

uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

e  nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

e  posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

e  cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile s dostepne;

informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore begda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

9. Z uwagi na przejrzystos¢ sktadanych wnioskdéw preferowane bedzie sktadanie odrgbnego wniosku na kazda forme

ksztalcenia ustawicznego.

10. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek moze dotyczy¢ jednej

kategorii

prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami panstwowymi oraz badaniami lekarskimi

i psychologicznymi.

11. Do wniosku dofgcza sig:

1)

2)
3)

4)

5)

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej;

program ksztatcenia lub zakres egzaminu — wedtug wzoru urzgdu;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych (dokument potwierdzajacy odbycie ksztalcenia ustawicznego musi zawieraé
dokladne daty odbywania si¢ tego ksztalcenia, w przypadku, kiedy realizator w swoim wzorze
dokumentu nie posiada takich informacji zobowiazany jest do wystawienia dodatkowego
zaswiadczenia dla uczestnikow kursu);

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (wypefniajg pracodawcy
bedqcy beneficjentami pomocy publicznej).

o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

6) W przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca sklada:

— kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wybor starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta lub
kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego do zlozenia wniosku i zawarcia umowy przez osobg, ktéra
dziata w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta;

W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sklada:

— wyciag z aktu okre$lajacego osobowos¢ prawna jednostki (statut, regulamin) w zakresie regulujacym
zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciggania przez t¢ jednostke zobowiazan finansowych;

— akt powolania dyrektora jednostki;

— kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego osobg do dziatania i zaciggania zobowigzan finansowych
(dotyczy jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej);

W przypadku spélek prawa cywilnego wnioskodawca sklada:

— kserokopi¢ umowy spotki.



7) Oferty ustugodawcoéw proponujacych podobng ustuge opisane w tabeli F wniosku.

8) Ugod¢ w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien zlozenia wniosku, a ugoda o warunkach splaty
zadhuzenia zostata zawarta z wierzycielem.

9) W przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zatagczy¢é pelnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej
do tej czynnos$ci osoby, nalezy przedlozy¢ w oryginale. W przypadku skladania wniosku w formie
elektronicznej za oryginal pelnomocnictwa uznaje sie dokument podpisany podpisem elektronicznym
przez mocodawce. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe

upowazniona jest z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

12. W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, wyznacza Si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni
inie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
13. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pisSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z pkt V ust 11 ppkt. 1), 2), 3), 4), i 5).

14. Dopuszcza si¢ negocjacje - pomiedzy Dyrektorem Urzedu dziatajacym z upowaznienia Starosty a pracodawca -
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sdb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

15. Wnioski spelniajace wymogi formalne sg opiniowane przez Komisje.

16. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktow do wysokoSci otrzymanego limitu
srodkow.

17. Wnioski nie s rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwolawcze;j.

18. Przy opiniowaniu wnioskow uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) zgodnosé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow KFS na dany
rok;

2) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy;

3) ocene zasadnosci i celowosci wsparcia udzielanego Pracodawcy;

4)  zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

8) dotychczasowe wywiazywanie si¢ z uméw dot. KFS zawieranych z Urzedem.

9) czy pracodawca nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

10) czy pracodawca posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

11) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS, a w przypadku Pracodawcy plany co do dalszego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

12) czy pracodawca korzystal z KFS w okresie ostatnich dwoch lat;

13) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

19. W przypadku niewystarczajacych srodkoéw KFS urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria, celem racjonalnego
wydatkowania $rodkow publicznych.

20. ,Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow”, dostepna jest do wgladu na stronie internetowej
www.pabianice.praca.gov.pl/.



https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%28109%29ust%282%28k%29%29
https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%28109%29ust%282%28m%29%29

21.Komisja moze takze zaprosi¢ Wnioskodawce na jej posiedzenie jak réwniez zadaé ztozenia wyjasnien
i szczegblowego uzasadnienia dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji
w sytuacji budzacej watpliwosé, co do wysokosci cen szkolen.

22.Srodki KFS powinny by¢ wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkow stuzacych osiggnigciu
zatozonych celow. Brak zasadnosci i celowosci ksztatcenia lub przeszacowanie kosztow szkolenia w stosunku do
obowiagzujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy przyznania srodkow.

23.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe dofinansowania ze $rodkéw KFS
whnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy przyznania srodkow nie przystuguje odwotanie z uwagi
na fakt, iz wnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjne;j.

24. Dyrektor Urzgdu dziatajacy z upowaznienia Starosty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
ostateczng decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania dofinansowania.

25. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z podmiotem, ktory:

a) znajduje si¢ w grupie podmiotow, jak roéwniez jest powigzany osobiScie, organizacyjnie, gospodarczo,
finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie oséb i podmiotow, wobec ktorych sa stosowane
srodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji i publikowanej w
Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wlasciwego do spraw wewn¢trznych, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

b) znajduje si¢ w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy osob fizycznych i prawnych, podmiotow i organdéw
podlegajacych sankcjom.

VI. WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po zawarciu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
srodki KFS przekazywane sa na rachunek bankowy pracodawcy w terminie i na zasadach okre$lonych w umowie.
2. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS winny by¢ wydatkowane do 15 grudnia 2025r.
3. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy.
a. Pracodawca jest zobowigzany do rozliczenia przyznanych $rodkow z KFS w terminie 14 dni po
zakonczeniu poszczegdlnych dziatan poprzez dostarczenie:
- kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej
potwierdzajacych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami platnosci.
- kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia,
- za$wiadczenia 0 zatrudnieniu na dzien zakonczenia ksztalcenia ustawicznego,

b. Data zakupu na dokumentach ksiegowych stanowigcych podstawe rozliczenia przyznanych srodkow nie
moze by¢ wczesniejsza niz data podpisania umowy.

C. Dokumenty ksiegowe powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego.

d. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byl zwiazek
wydatku poniesionego w ramach KFS.

e. Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem wniosku

i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.
f. Pracodawca, ktory nie jest mikroprzedsigbiorca, jest zobowigzany do udokumentowania wnoszonego
wktadu wlasnego w wysokos$ci 20% catkowitych kosztow ksztatcenia ustawicznego.

4. Pracodawca, ktéry zawarl umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne jest obowigzany
do zawarcia przed rozpoczgciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, w tym okreslenie
w umowie zasad zwrotu s$rodkow pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztalcenia przez pracownika
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn zawinionych przez pracownika.




VIl. UMOWA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, okreslajaca w szczegdlnoscei:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2)  okres obowigzywania umowy;

3)  wysokosc¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4)  numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bgda przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie Srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkoOw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre$la warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze,

b) liczby o0so6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane
z udziatem $rodkow z KFS,

c) liczby 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin
- finansowane z udziatem §rodkow z KFS.

2. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng cze¢$¢ wniosek sktadany przez Pracodawce.

3. Umowy o przyznanie Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne w postaci studiéw podyplomowych zawierane
beda tylko do 31.10.2025r.

4. W okresie od zlozenia wniosku do dnia zakonczenia umowy zmianie moze ulec jedynie termin i miejsce
ksztalcenia ustawicznego.

5. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego informowania o kazdorazowej zmianie w realizowanym
harmonogramie oraz dostarczenia do urzgdu — W terminie nie pdzniej niz 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego — harmonogramu ksztatcenia.

6. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Pracodawcy ze szczegétowym uzasadnieniem dokonanie innych zmian
niz okreslone w pkt VII ust. 4 moze nastapi¢ po uprzedniej zgodzie Dyrektora Urzedu.

7. Ksztalcenie ustawiczne begdace przedmiotem umowy musi rozpoczac si¢ w ciggu 6 miesigcy od daty zlozenia
whniosku, jednakze nie pozniej niz 30 listopada 2025r., z zastrzezeniem pkt. VII ust. 8 niniejszych zasad.

8. Studia podyplomowe bedace przedmiotem umowy muszg rozpoczac¢ si¢ nie poézniej niz 30 listopada 2025r.

9. W przypadku niedotrzymania terminéow okreslonych w pkt. VII ust. 7 lub 6 niniejszych zasad, umowa ulega
rozwiazaniu bez koniecznosci sktadania dodatkowych o§wiadczen przez ktorakolwiek ze stron.

10. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajacego
si¢ do ostatniego dnia lutego nastepnego roku, jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ $rodki w roku, z
ktorego limitu $rodki zostaly przyznane tj. do 15 grudnia 2025 r.

11. W przypadku rezygnacji pracownika z ksztalcenia ustawicznego przed jego rozpoczg¢ciem Pracodawca
niezwlocznie sklada informacj¢ o zaistniatych zmianach na formularzu aktualizacyjnym ,,Formularz
aktualizacyjny dotyczacy rezygnacji pracownika/pracodawcy z ksztalcenia ustawicznego”, na podstawie ktérego
do umowy sporzadzany jest aneks.

12. W przypadkach, gdy okres ksztalcenia ustawicznego roztozony jest w czasie lub koszt ksztalcenia ustawicznego
przekracza kwotg przecigtnego wynagrodzenia za pracg lub zachodzg inne uzasadnione okolicznosci, pracodawca

moze zosta¢ zobowigzany przed zawarciem umowy do przedstawienia jej zabezpieczenia w postaci weksla
In blanco poreczonego przez jedng osobg.
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VIII. WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego:
— W wysokos$ci 80% tych kosztow, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pozostata cze$¢ kosztow w  wysoko$ci 20% stanowi wklad pracodawcy,
a nie pracownikow korzystajacych z tego ksztalcenia);
— w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysoko$ci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2. Aby obja¢ wsparciem mozliwie najwigksza liczb¢ pracodawcow, w aspekcie posiadanych $rodkow na rok 2025
wprowadza si¢ limit srodkow KFS dla:

a) mikroprzedsigbiorcy (zatrudniajacy ponizej 10 pracownikéw) - maksymalna kwota to 50.000,00 zt

b) maty przedsigbiorca (zatrudniajacy od 10 do 25 pracownikéw) - maksymalna kwota to 80.000,00 zt

¢) matly przedsigbiorca (zatrudniajacy od 26 do 50 pracownikow) - maksymalna kwota to 100.000,00 zt

d) sredni przedsigbiorcy (zatrudniajacy od 51 do 250 pracownikow) - maksymalna kwota to 200.000,00 zt
e) pozostali przedsiebiorcy (zatrudniajacy powyzej 250 pracownikow) - maksymalna kwota to 250.000,00zt

3. Mikroprzedsigbiorstwo, to przedsigbiorstwo, ktore w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: 1)
zatrudnialo Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzanego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoSci w
ztotych 2 miliondéw euro.

Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako przeliczenie
czastkowych etatow na efektywna liczbg etatow petnych. Nalezy podaé liczbg zatrudnionych w skali roku w
przeliczeniu na pelne etaty. Osoby pracujace w niepelnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego
roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie umoéw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako
warto$¢ utamkows. W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ zarowno pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, jak rowniez inne osoby pracujace na rzecz przedsigbiorstwa, np. w oparciu o kontrakty
menadzerskie, wlascicieli-kierownikow i wszystkie pozostale osoby prowadzace regularng dziatalno$¢ w
przedsigbiorstwie i1 czerpigcych z tego tytulu korzysci finansowe. Nie uwzglednia si¢ natomiast o0sob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych stuzbe wojskows, przebywajacych na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantow i stazystow. Stan personelu nalezy ujmowac
uwzgledniajac przedsigbiorstwa powiazane.

4. Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu nie beda
finansowane z KFS, a bedzie musiat ponie$¢ je pracodawca.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $§rodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku z $rodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania $rodkow z KFS
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, powstate odsetki nalezy
uzna¢ za przychod Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstale odsetki
pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzegdu.

6. Srodki z KFS nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu
warto$ci nieodplatnych lub czesciowo odptatnych §wiadczen finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow
budzetu panstwa w ramach rzgdowych programow.

7. Kursy/Szkolenia/studia podyplomowe podlegajg zwolnieniu od podatku od towardow i ustug na podstawie art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug oraz §3 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien.
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IX.WARUNKI ZWROTU SRODKOW KFS PRZEZ PRACODAWCE

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu $srodkow KFS, w przypadku:

1) wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane
do innych os6b, innych grup lub innej liczby osoéb, realizowane w innym terminie niz wskazane
w zawartej z Urzedem umowie,

2) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika, proporcjonalnie do liczby osob, ktore nie
ukonczyty ksztatcenia ustawicznego,

3) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks Pracy,

4) nie podjgcia ksztatcenia przez pracownika w zwigzku z rezygnacja z ksztalcenia ustawicznego badz
usprawiedliwiong nieobecnoscia,

5) odmowy poddania si¢ przez Pracodawce kontroli, o ktorej mowa w pkt. XI albo niedoprowadzenia
przez Pracodawce do usunigcia stwierdzonych przez Urzad nieprawidtowosci,

6) likwidacji badZ zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie obowigzywania umowy z Urzedem
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zaptaty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania $rodkow do dnia zaplaty,

7) nieprzystgpienia do egzaminu panstwowego po ukonczonym kursie badZz nieprzystapienie do kursu
po uzyskaniu za§wiadczenia lekarskiego z pozytywnym wynikiem badan.

2. Pracodawca zwraca $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci odpowiadajacej czgséci ksztalcenia
ustawicznego, do ktorej uczestnik nie moze przystapi¢ z uwagi na nieuzyskanie wymaganego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym.

3. W przypadku, kiedy pracownik/pracodawca zrezygnowat z ksztatcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem lub
instytucja szkoleniowa odwotata szkolenie Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od dnia rezygnacji lub odwotania szkolenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na ksztalcenie tego
pracodawcy/pracownika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkoéw do dnia
zaplaty.

4. W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowg dziatan pozostang
niewykorzystane $rodki, Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu ich na rachunek bankowy
Urzedu wraz z odsetkami.

X.POMOC DE MINIMIS

1. Srodki z KFS  stanowig pomoc de minimis okre$lona:

a. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest/sa udzielana/e zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia lub

b. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. Pracodawca bedacy beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy publicznej sktada wraz z wnioskiem
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis wraz z o$wiadczeniem (na druku
Urzedu).

3. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o dofinansowanie w ramach srodkow KFS.

4. Urzad wydaje Pracodawcy za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadza korekte zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minmis.

6. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentow zwigzanych z udzielong
pomoca.
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X1.MONITOROWANIE I KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1.
2.

Urzad zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunkow niniejszej umowy.
W przypadku szkolen prowadzonych w trybie zdalnym Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dokumentdéw
potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu takich jak np.: dokumentacja fotograficzna, listy obecnosci, dane
logowania, czas zalogowania na szkoleniu itp.

3. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnosci przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niezb¢dnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezbgdnych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciagéw z dokumentow lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentoéw;

1) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

2)  wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w trakcie trwania umowy, badz tez w terminie 3 lat od daty jej zakonczenia.
XI1. OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Wypelniajac obowigzek prawny cigzacy na Administratorze a wynikajacy

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, zwanego
,,RODO”, informujemy, iz

a) administratorem danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice,
reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacje, dotyczace celow przetwarzania danych, czasu przechowywania poszczegolnych
kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktdrej dane dotycza, sa zawarte w klauzuli informacyjnej
znajdujgcej sie na stronie internetowej http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz
w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszen i u pracownika merytorycznego.

XI11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkow.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Starosta Pabianicki w imieniu, ktorego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor Urzedu moze
odstapi¢ w szczegdlnych przypadkach od wyzej wymienionych zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w przypadku otrzymania
wyjasnien dodatkowych z MRPiPS i innych organdéw, ktére w sposdb istotny moglyby zmienia¢ badz
doprecyzowacé zasady.
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Zalacznik nr 1.

»WYKAZ ZAWODOW DEFICYTOWYCH ZIDENTYFIKOWANYCH NA PODSTAWIE BAROMETRU
ZAWODOW W POWIECIE PABIANICKIM I WOJEWODZTWIE LODZKIM”

1.elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
2.fizjoterapeuci i masazysci,
3.fryzjerzy,

4 kierowcy autobusow,

5.kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikoéw siodtowych,

6. kierownicy ds. produkcji,

7.kosmetyczki,

8.lekarze,

9.logopedzi i audiofonolodzy,

10. magazynierzy,

11. mechanicy monterzy maszyn i urzadzen,
12. monterzy instalacji budowlanych,

13. nauczyciele przedszkoli,

14. nauczyciele szkoét specjalnych i oddzialow integracyjnych

15. operatorzy aparatury medycznej,

16. operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,
17. operatorzy obrabiarek skrawajacych,

18. operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
19. opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
20. pielggniarki i potozne,

21. pracownicy ds. jakosci,

22.pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

23. pracownicy stuzb mundurowych,

24. pracownicy socjalni,

25. psycholodzy i psychoterapeuci,

26. Samodzielni ksiggowi,

27.spawacze,

28. specjalisci ds. organizacji produkcji,

29. specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,

30. wychowawcy w placowkach o§wiatach i opiekunczych,
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Zalacznik nr 2
Wykaz branz/obszarow kluczowych dla rozwoju powiatu pabianickiego, opracowany na podstawie dokumentu
»STRATEGIA ROZWOJU POWIATU PABIANICKIEGO 2030” oraz dokumentu ,,STRATEGIA ROZWOJU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO 2030”:

1. Kompetencje cyfrowe;

2.0Optymalizacja zarzadzania budynkami;

3.0dnawialne zrédta energii;

4.Pomoc spolteczna;

5.Profilaktyka prozdrowotna (np. fizjoterapeuci, instruktorzy fitness);
6. Dziatalno$¢ instytucji kultury;

7.0Ochrona $rodowiska;

8. Dziatalno$¢ rolnicza i agroturystyka;

9.0pieka dlugoterminowa i psychiatryczna;

10. Elektroenergetyka, energetyka i gazownictwo;
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