
KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW KFS  

 

1. Zgodność dofinansowanych działań o które ubiega się wnioskodawca z ustalonymi priorytetami 
wydatkowania środków KFS na dany rok: 
 

Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami 5 pkt 

Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami (powyżej 50% 
uczestników) 

3 pkt 

Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami (poniżej 50% 
uczestników) 

1 pkt 

Planowane działanie nie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami 0 pkt 

2. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy 
 

Wszyscy uczestnicy znajdują się w deficycie zawodowym w powiecie i 
województwie 

10 pkt 

Wszyscy uczestnicy znajdują się w deficycie zawodowym w powiecie 8 pkt 

Powyżej 50% uczestników znajduje się w deficycie zawodowym w powiecie i 
województwie 

6 pkt 

Powyżej 50% uczestników znajduje się w deficycie zawodowym w powiecie 4 pkt 

Poniżej 50% uczestników znajduje się w deficycie zawodowym  w powiecie lub 
województwie 

2 pkt 

Żaden z uczestników nie znajduje się w deficycie zawodowym 0 pkt 

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku 
 

Porównanie kosztów dwóch podobnych usług innych realizatorów dostępnych na 
rynku wskazanych we wniosku 

5 pkt 

Porównanie kosztów jednej podobnej usługi innego realizatora dostępnej na rynku 
wskazanej we wniosku 

3 pkt 

W przypadku braku możliwości przedstawienia ofert porównawczych – 
szczegółowe i przekonywujące uzasadnienie wyjaśniające unikatowy charakter 
usługi i przyczyny braku możliwości dokonania porównania 

0 – 5 pkt 

Brak porównania kosztów podobnych usług innych realizatorów dostępnych na 
rynku 

0 pkt 

4. Porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych: 
 

Koszt usługi niższy lub porównywalny do średnich cen rynkowych 10 pkt 

Koszt usługi zawyżony względem średnich cen rynkowych 0 pkt 

W przypadku braku porównania cen rynkowych, z uwagi na unikatowy charakter 
usługi, wskazany przez wnioskodawcę koszt kształcenia (uwzględniający m.in. 
zakres, jakość, efekty kształcenia) może zostać uznany za odpowiadający cenie 
rynkowej, na podstawie szczegółowego uzasadnienia. 
 
 

0 – 5 pkt 



5. Uzasadnienie celowości odbycia kształcenia ustawicznego 
 

Szczegółowe (spójne, logiczne i wyczerpujące przedstawienie potrzeby realizacji 
kształcenia, z którego jednoznacznie wynika, że planowane kształcenie jest 
konieczne, adekwatne i zasadne do sytuacji zawodowej uczestników oraz potrzeb 
wnioskodawcy. Wnioskodawca w sposób przekonujący wykazał, że kształcenie jest 
zgodne z branżą, profilem działalności firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje 
realnie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjność firmy 
na rynku) 

6 – 10 pkt 

 
Ogólne (wnioskodawca wskazał na potrzebę podniesienia kwalifikacji lub poprawy 
jakości wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma charakter ogólny i opisowy. 
Uzasadnienie odnosi się do potrzeby rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje 
konkretnych problemów lub braków kompetencyjnych, które planowane kształcenie 
ma rozwiązać. W ograniczonym stopniu wykazano związek pomiędzy zakresem 
kształcenia a faktycznymi obowiązkami uczestnika, utrzymaniem zatrudnienia lub 
wzrostem konkurencyjności podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera się głównie na 
deklaracjach ogólnych, bez wskazania mierzalnych efektów kształcenia) 

 
1 – 5 pkt 

 
Niewystarczające (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespójny lub czysto 
deklaratywny i nie wykazuje związku pomiędzy zakresem kształcenia a 
wykonywanymi obowiązkami lub profilem działalności podmiotu. Nie wykazano 
rzeczywistej potrzeby szkoleniowej, nie określono celu kształcenia, ani 
oczekiwanych efektów. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposób 
planowane kształcenie przyczyni się do rozwoju uczestnika, utrzymania 
zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjności podmiotu na rynku. Treść uzasadnienia 
nie odnosi się do przedmiotu kształcenia, ma charakter uproszczony i uniwersalny 
lub jest nieadekwatne do jego zakresu) 

 
0 pkt 

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania: 40 

Minimalna liczba punktów niezbędna do pozytywnego rozpatrzenia wniosku: 25 


