KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan o ktére ubiega si¢ wnioskodawca z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok:

Planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami 5 pkt

Planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujacymi priorytetami (powyzej 50% 3 pkt
uczestnikéw)

Planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami (ponizej 50% 1 pkt
uczestnikéw)

Planowane dziatanie nie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami 0 pkt

2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Wszyscy uczestnicy znajdujg sie w deficycie zawodowym w powiecie i 10 pkt
wojewddztwie

Wszyscy uczestnicy znajdujg sie w deficycie zawodowym w powiecie 8 pkt
Powyzej 50% uczestnikéw znajduje sie w deficycie zawodowym w powiecie i 6 pkt
wojewddztwie

Powyzej 50% uczestnikéw znajduje sie w deficycie zawodowym w powiecie 4 pkt
Ponizej 50% uczestnikow znajduje sie w deficycie zawodowym w powiecie lub 2 pkt
wojewddztwie

Zaden z uczestnikéw nie znajduje sie w deficycie zawodowym 0 pkt

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Poréwnanie kosztéw dwdch podobnych ustug innych realizatoréw dostepnych na 5 pkt
rynku wskazanych we wniosku

Poréwnanie kosztéw jednej podobnej ustugi innego realizatora dostepnej na rynku 3 pkt
wskazanej we wniosku

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych — 0 — 5 pkt
szczegbtowe i przekonywujace uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter
ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania

Brak poréwnania kosztéw podobnych ustug innych realizatorow dostepnych na 0 pkt
rynku

4. Poréwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych:

Koszt ustugi nizszy lub poréwnywalny do $rednich cen rynkowych 10 pkt
Koszt ustugi zawyzony wzgledem srednich cen rynkowych 0 pkt
W przypadku braku poréwnania cen rynkowych, z uwagi na unikatowy charakter 0 -5 pkt

ustugi, wskazany przez wnioskodawce koszt ksztatcenia (uwzgledniajgcy m.in.
zakres, jakosé, efekty ksztalcenia) moze zosta¢ uznany za odpowiadajacy cenie
rynkowej, na podstawie szczegétowego uzasadnienia.



5. Uzasadnienie celowosci odbycia ksztalcenia ustawicznego

Szczegotowe (spdjne, logiczne i wyczerpujgce przedstawienie potrzeby realizacji 6 — 10 pkt
ksztatcenia, z ktérego jednoznacznie wynika, ze planowane ksztatcenie jest

konieczne, adekwatne i zasadne do sytuacji zawodowej uczestnikdw oraz potrzeb

wnioskodawcy. Wnioskodawca w sposodb przekonujgcy wykazat, ze ksztatcenie jest

zgodne z branzg, profilem dziatalnosci firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje

realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosé firmy

na rynku)

Ogolne (wnioskodawca wskazat na potrzebe podniesienia kwalifikacji lub poprawy 1 -5 pkt
jakosci wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma charakter ogélny i opisowy.

Uzasadnienie odnosi sie do potrzeby rozwoju kompetenciji, lecz nie precyzuje

konkretnych probleméw lub brakéw kompetencyjnych, ktére planowane ksztatcenie

ma rozwigzac. W ograniczonym stopniu wykazano zwigzek pomiedzy zakresem

ksztatcenia a faktycznymi obowigzkami uczestnika, utrzymaniem zatrudnienia lub

wzrostem konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera sie gtéwnie na

deklaracjach ogoélnych, bez wskazania mierzalnych efektow ksztatcenia)

Niewystarczajace (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespdjny lub czysto 0 pkt
deklaratywny i nie wykazuje zwigzku pomiedzy zakresem ksztatcenia a

wykonywanymi obowigzkami lub profilem dziatalno$ci podmiotu. Nie wykazano

rzeczywistej potrzeby szkoleniowej, nie okre$lono celu ksztatcenia, ani

oczekiwanych efektéw. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposob

planowane ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju uczestnika, utrzymania

zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Tre$¢ uzasadnienia

nie odnosi sie do przedmiotu ksztatcenia, ma charakter uproszczony i uniwersalny

lub jest nieadekwatne do jego zakresu)

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 40

Minimalna liczba punktéw niezbedna do pozytywnego rozpatrzenia wniosku: 25



