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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2026r.

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne osob
pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjalu osob

pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

3. Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug.

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

11.1 inne wlasciwe przepisy prawa.

IIl. ILEKROC W NINIEJSZYCH ZASADACH JEST MOWA O:

—_—

,Ustawie” — oznacza to ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

»Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

"Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrécie KFS” — oznacza to $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow, pracodawcow, osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0s6b §wiadczacych ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
»Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot inwestujacy w ksztalcenie ustawiczne osdb pracujacych,
ktéry w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub byl/jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa.

. s Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w mys$l przepiséw Kodeksu pracy. Pracownikiem

nie jest osoba wspotpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: ,,Za osobe
wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$é, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi,
wskazanymi w art. 18 wyltaczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajace obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja
z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci Ilub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osdéb, z ktérymi zostala zawarta umowa
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego™.

»Pracodawey” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia ona, co najmniej jednego pracownika.
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7. ,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8. ,,Osobie fizycznej prowadzacej dzialalno§é gospodarcza” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna
wykonujaca we wlasnym imieniu zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa w sposob ciggly, wpisang do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG).

9. ,,Osobie Swiadczacej ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych” — za osob¢ wykonujaca praceg na podstawie
umowy cywilnoprawnej uwaza si¢ m.in. osob¢ fizyczna, ktora zawarta umowe agencyjng, umowe zlecenia lub

inng umowe¢ o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy o zleceniu.

III. KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE:

1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegac¢ si¢ podmioty inwestujace w ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych.

2. Ze $rodkow KFS moga korzystaé:

1)pracownicy,

2)pracodawcy,

3)osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza,

4)osoby swiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych,

3. Ze $Srodkow KFS nie mogg korzystac:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

podmioty, ktore prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza/funkcjonowaly na rynku przez okres krotszy niz 6

miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

podmioty, ktoére w okresie 6 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku nie optacaty sktadek na Fundusz Pracy,

chyba ze byty/sa zwolnione z ich optacania na podstawie odrgbnych przepisow.

publiczne stuzby zatrudnienia,

podmioty, ktére posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznoS$ci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostajg

pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego,

podmioty, ktore naruszyly w sposob razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkéw KFS
zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie Srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku,

podmioty, ktore posiadaja zaleglosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow Iub na

ubezpieczenie zdrowotne,

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form

pomocy finansowej ze Srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz,

podmioty ktore:

a) znajduja sie w grupie podmiotow, jak roéwniez sa powigzane osobiScie, organizacyjnie,
gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na liScie 0sob i podmiotéw, wobec
ktorych sa stosowane S$rodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji 1 publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej
ministerstwa wlasciwego do spraw wewngetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczefstwa narodowego,

b) znajduja sie w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zataczniku nr 1
do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oséb fizycznych i prawnych, podmiotow
i organow podlegajacych sankcjom.

IV.DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na finansowanie nastepujacych dzialan:

1) szkolen,
2) nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub wydania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy

1 umiejgtnosci,




3) studidow podyplomowych,
4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjg¢cia ksztalcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Szkolenia finansowane ze $Srodkéw KFS moga odbywac¢ si¢ w formie:

a) stacjonarnej — w siedzibie wnioskodawcy Iub miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

b) wyjazdowej — poza siedzibg wnioskodawcy lub miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

c) online — szkolenia w trybie zdalnym.

3. Szkolenia w trybie zdalnym powinny:

a) by¢ prowadzone z wykorzystaniem potaczen on-line, trener prowadzi zajgcia w formie umozliwiajacej
przekazanie i utrwalenie tresci okre§lonych w programie szkolenia; dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji szkolenia
,odtwarzanego z nagrania” pod warunkiem umozliwienia uczestnikowi kontaktu z trenerem; materialy
dydaktyczne moga mie¢ forme e-podrecznikow, plikéw, dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie.

b) by¢ prowadzone w sposob umozliwiajacym Urzedowi §ciezke audytu zgodnie z pkt. XTI ust. 2 niniejszych zasad.

4. Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na finansowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

kosztow szkolenia prawa jazdy kat. B wraz z egzaminami,
kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okre$long forma ksztalcenia,
kosztow delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem
w szkoleniu,
kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika, ktérego okres zatrudnienia jest krétszy, niz okres
ksztalcenia ustawicznego,
rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z Urzedem,
ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2026 roku; w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfinansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczynajacego si¢ do ostatniego dnia lutego nastepnego roku,
jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ Srodki w roku, z ktorego limitu Srodki zostaty
przyznane,
ksztalcenia o0sob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowawczych,
szkolen, ktore pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepiséw, takich jak np.
szkolenie BHP, PPOZ, pierwsza pomoc, RODO (z wyjatkiem szkolen dla Inspektoréw Ochrony Danych).
szkolen, ktorych program zawiera zagadnienia zwigzane z procedurami medycyny estetyczno-
naprawczej, dla os6b niemajacych uprawnien do ich wykonywania,
obowigzkowych badan wstgpnych i okresowych,
studiow wyzszych, studiow doktoranckich,
konferencji branzowych, kongresow naukowych,
kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku, gdy wnioskodawca zamierza samodzielnie szkoli¢
swoich pracownikow,
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, zakupionego od podmiotow powigzanych osobowo lub kapitalowo z
wnioskodawca,
Przez powiazania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy wnioskodawca
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS polegajace na:
a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b. posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji;
c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
d.pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora np. sytuacja, w ktorej wnioskodawca
reprezentowany jest przez osobe pozostajacq w jakimkolwiek stosunku z realizatorem dzialan.
ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kosztow specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow.



V.PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2026r.

Aby skorzystaé ze Srodkéw KFS musi zostaé spelniony co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetow:
I.  PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie, tj.
w powiecie lub w wojewodztwie (zalacznik nr 1).

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i
narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiej¢tnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji czlonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikoéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

II.  PRIORYTETY WOJEWODZTWA LODZKIEGO
5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsigbiorstwach.

7. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosei i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
lodzkiego (zatacznik nr 2).

III. PRIORYTET POWIATU PABIANICKIEGO

8. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego w zakresie bezpieczenstwa publicznego i ochrony ludno$ci w zaktadach
pracy

Wyjasnienia do priorytetow

Priorytet nr 1

Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w ramach ktoérego, uczestnicy zdobede wiedzg i
umiejetnosci m.in.:

o  do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwaznos¢
na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

o  dotyczace réoznych form mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reagowaé i
zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

o  rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
o  do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
o  natemat skutkow spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

o  dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet nr 2

Srodki moga zostaé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach
deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawodéw dla powiatu pabianickiego oraz wojewodztwa toédzkiego
(zgodnie z zatgcznikiem numer 1 do niniejszych zasad).

Priorytet nr 3

Srodki moga zostaé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzgdzi pracy. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania tego priorytetu
powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech ostatnich miesigcy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie
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i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Umiejetnos$ci zielone to przede wszystkim wiedza, zdolno$ci, warto$ci i postawy, ktore umozliwiajg prowadzenie
zrbwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja zaréwno kompetencje
techniczne (np. obsluga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych).
Zielona gospodarka, skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach ciepta.

Dokumentem potwierdzajacym spelnienie tego priorytetu bedzie oswiadczenie wnioskodawcy okreslajace jakie
technologie zostaly/zostana wprowadzone. Dodatkowo w przypadku zakupu nowych urzadzeh wymagany bedzie
dokument finansowy potwierdzajacy poniesienie tych kosztow.

Uwaga! Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 4
Srodki mogg zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie dla:

a) podmiotow dzialajacych w sektorze uslug zdrowotnych i opiekunczych — warunkiem skorzystania ze
srodkow KFS jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekcji Q tj.
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach:

86 — opieka zdrowotna,
87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 — pomoc spoteczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczna. Ksztalcenie powinno
by¢ SciSle powigzane z procesem leczenia lub opieka nad osoba chora, brak jest mozliwosSci
sfinansowania z tego priorytetu ksztalcenia z przepiséw prawa.

b) przedsiebiorstw spolecznych oraz spéldzielni socjalnych — ze §rodkdw mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i czlonkowie spoétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS nalezy do grupy osob
zagrozonych wykluczeniem. Nalezy jednak udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

Przedsigbiorstwo spoleczne — musi by¢ wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych prowadzonego przez
MRPiPS w systemie ,,Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS).

Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Priorytet nr S

Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osob powyzej 45 roku zycia. Osoba, ktéra ma zostaé
objeta wsparciem w ramach niniejszego priorytetu musi mie¢ ukonczone 45 lat najpézniej w dniu ztozenia wniosku.

Priorytet nr 6

Srodki mogg zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zwigzane z zarzadzaniem i zapobieganiem sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé kazdy
przedsiebiorca, ktéry w przekonujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidlowego dziatania jego firmy, badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Wnioskodawca powinien w wiarygodny sposob
wykazaé, powiazanie wykonywanych zadan czy obowiazkow z wnioskowanym ksztalceniem.

Priorytet nr 7

Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne dla osob zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
jako przewazajacy kod PKD mieszczacy si¢ w jednej z 6 inteligentnych specjalizacji tj. sektorow kluczowych
z punktu widzenia rozwoju regionu (zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszych zasad).

Priorytet nr 8



Srodki moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie bezpieczenstwa
publicznego oraz ochrony ludno$ci w zaktadach pracy (szkolenia z zarzadzania kryzysowego, przeciwdziatania
terroryzmowi, bezpieczenstwa informacyjnego, cyberbezpieczenstwa, itp.)

Temat ksztalcenia ustawicznego nie jest narzucony z goéory. W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci w aspekcie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

Uwaga! W ramach niniejszego priorytetu nie beda mogty by¢ finansowane szkolenia obowigzkowe wynikajace z
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, a takze szkolenia, ktore sg lub
moga by¢ finansowane z innych $rodkéw publicznych np. w ramach ,,Programu Ochrony Ludnosci i Obrony
Cywilnej (OLiOC) na lata 2025-2026".

VL.WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

1. Dyrektor Urzedu, niezwlocznie po uzyskaniu od starosty informacji o kwocie §rodkéw KFS organizuje nabor
wnioskdw, przez ogloszenie w postaci elektronicznej z  wykorzystaniem strony internetowej
www.pabianice.praca.gov.pl.

2. Naboér wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

3. Po dokladnym przeanalizowaniu swoich potrzeb, wnioskodawca sklada wniosek o dofinansowanie z KFS
w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci w okreslonym w ogloszeniu o naborze terminie.

4. Whnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej — poprzez portal praca.gov.pl (dostepnej z poziomu
strony internetowej https://pabianice.praca.gov.pl/zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu > Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego (PSZ-KFS)

UWAGA!!!! - wniosek za posrednictwem formularza nalezy sktada¢ z kontekstu organizacji.
5. Za datg zlozenia wniosku uznaje si¢ faktyczny dzien oraz godzine wptyniecia wniosku do Urzedu.

6. Formularz wniosku zawiera:

1) dane wnioskodawcy:
— nazwe podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza,
— adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
— numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby
fizycznej nieposiadajacej numeru NIP lub REGON — numer PESEL, a w przypadku jego braku — datg
1 miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
— oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnos¢ wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada,
— informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy,
— imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,
— numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,
— numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS,
— informacj¢ o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny
wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo braku takiej zgody;
2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztalcenia ustawicznego:
— nazwy wnioskowanych ustlug ksztalcenia ustawicznego,
— liczbeg o0sob, ktorych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,
— okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
3) imienng list¢ 0sob, ktorych dotyczy wniosek, wraz z:
— numerami PESEL,
— poziomem wyksztalcenia i wykonywanym zawodem,

— przyporzadkowaniem tych os6b do wnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych w pkt. 2 lit a

— informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny wynikow
wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;
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4)

5)

6)

7)

informacje o:

— calkowitej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

— wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

— wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglgdnieniu obowiazujacych
priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $srodkéw KFS wraz z
informacjami o:

nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ushugi ksztatcenia
ustawicznego,

— adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do dorgczen, realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego,

— numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

— posiadaniu przez instytucje szkoleniowa wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci — ,,BAZA
USLUG ROZWOJOWYCH”, w zakresie $wiadczenia ushug szkoleniowych — w przypadku wniosku
obejmujacego szkolenia,

— nazwie i liczbie godzin ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia,

— koszcie ushugi ksztalcenia ustawicznego na jedng osob¢ w poréwnaniu z kosztem podobnych ushug
oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne, a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert
poréwnawczych — szczegotowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny
braku mozliwosci dokonania poréwnania,

— Dbraku wystepowania okoliczno$ci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego;

os$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 8, ust. 9 pkt. 2-4 oraz
ust. 12 pkt 1 ustawy.

Z uwagi na przejrzystos¢ sktadanych wnioskoéw preferowane bedzie sktadanie odrgbnego wniosku na kazda forme

ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek moze dotyczy¢ jednej
kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami panstwowymi oraz badaniami lekarskimi

i psychologicznymi.

Do wniosku dotacza sig:

1)

2)

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile ten dokument nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.
Ponadto:
a)w przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca sklada dodatkowo:

a. kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wybor starosty, prezydenta, burmistrza lub wdjta lub

kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego do zlozenia wniosku i zawarcia umowy przez osobg,
ktora dziata w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta;
b) w przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sklada dodatkowo:
a. wyciag z aktu okreslajacego osobowos§¢ prawna jednostki (statut, regulamin) w zakresie
regulujacym zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciagania przez t¢ jednostk¢ zobowigzan

finansowych;
b. akt powotania dyrektora jednostki;
c. kserokopi¢ dokumentu upowazniajacego osobe do dziatania i zaciggania zobowigzan finansowych
(dotyczy jednostek nieposiadajacych osobowos$ci prawnej);
¢)w przypadku spélek prawa cywilnego wnioskodawca sklada dodatkowo:
a. kserokopi¢ umowy spotki.
program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe¢ ksztalcenia, liczb¢ godzin przypadajacych na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme¢ zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktorych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosei, a w przypadku
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studiow podyplomowych dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — wedlug wzoru urzedu;

3) wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzoér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowiazujacych;

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (dotyczy wnioskodawcow
bedqgcych beneficjentami/potencjalnymi beneficjentami pomocy publicznej).

5) o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy  wnioskodawcow  bedgcych
beneficjentami/potencjalnymi beneficjentami pomocy publicznej).

6) W przypadku gdy wnioskodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zalaczyé
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres._ Pelnomocnictwo powinno by¢ podpisane w formie
elektronicznej. Za oryginal pelnomocnictwa uznaje si¢ dokument podpisany podpisem
elektronicznym przez mocodawce. W przypadku braku mozliwosci podpisania pelnomocnictwa w
formie elektronicznej przez mocodawce, nalezy dostarczy¢ do siedziby Urzegdu oryginat pelnomocnictwa

W wersji papierowe;.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujagca wniosek i umowe upowazniona jest
z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestrowym.

Uwaga! Sytuacja, w ktérej wnioskodawca reprezentowany jest przez osobe pozostajaca w jakimkolwiek
stosunku z realizatorem ksztalcenia ustawicznego, uznana zostanie jako powiazanie, o ktéorym
mowa w pkt. IV ust. 4 ppkt. 14), co spowoduje brak mozliwosci skorzystania ze sSrodkow KFS.

10. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dzialan ze $rodkéw KFS jest nieprawidlowo wypemiony lub
niekompletny wyznacza si¢ wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na
jego uzupekienie.

11. W przypadku nieuzupehienia wniosku w terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje
si¢ wnioskodawceg na pisSmie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl.

12.Whnioski spetniajace wymogi formalne sa opiniowane przez Komisje.

13. Wnioski zostana rozpatrzone w terminie do 2 miesiecy od daty zakonczenia naboru. W przypadku duzej
liczby wnioskéw Urzad zastrzega sobie prawo wydluzenia terminu rozpatrzenia wnioskéw. Informacja o
przedtuzeniu czasu rozpatrywania zamieszczona zostanie na stronie internetowej www.pabianice.praca.gov.pl.

14. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktéw do wysokosci otrzymanego limitu
srodkow finansowych.

15. Przy opiniowaniu wnioskéw uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;
2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosei lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;
3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordéwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

16. Wnioskodawca powinien wykaza¢é w wuzasadnieniu konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego oraz zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

17. Wnioskodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu celowos$¢ odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego
w odniesieniu do wskazanego we wniosku priorytetu oraz wykonywanych zadan przez uczestnika dziatan.

18.Srodki KFS powinny by¢ wydatkowane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu
zatozonych celow. Brak zasadnosci i celowosci ksztalcenia lub przeszacowanie kosztow szkolenia w stosunku do
obowiazujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy przyznania srodkow.

19. Komisja moze zaprosi¢ wnioskodawce na jej posiedzenie, jak rowniez zada¢ ztozenia wyjasnien i szczegdtowego
uzasadnienia, dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji w sytuacji budzace;
watpliwosc¢, co do wysokosci cen szkolen.

20.Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy starostg a wnioskodawca.
21.Whniosek moze zostaé¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci.

22. Starosta, w ramach posiadanych §rodkow finansowych, podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu badz odmowie
przyznania dofinansowania.



23. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe dofinansowania ze S$rodkow KFS

wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Od odmowy przyznania srodkdéw nie przyshuguje odwotanie z uwagi
na fakt, iz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjne;j.

VII. WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1.

Starosta moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:
— w wysokosci do 70 % kosztéw lub
— w wysokosci do 90 % w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku nie wigcej niz 9 0sdb, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

Pozostaty koszt stanowi wktad wlasny wnioskodawcy.

2.

Wysokos$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a.  4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikoéw
albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob;

b.  8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej
niz 49 osob;

c. 12-Kkrotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak
nie wiecej niz 249 oséb;

d. 14-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Uwaga! Wyzej wymienione limity to limity ogélnokrajowe, jesli wnioskodawca korzysta ze wsparcia
w innych Powiatowych Urzedach Pracy to otrzymane wsparcie nie moze lacznie przekroczy¢ ww. kwot.

. Jesli cena ksztatcenia jest wyzsza niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu nie beda

finansowane z KFS, a bedzie musiat ponies¢ je wnioskodaweca.

W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
podmiotu otrzymujacego dofinansowanie, w zwigzku z §rodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie
przyznania $rodkow z KFS o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
i pracodawcy, powstale odsetki nalezy uzna¢ za przychod Funduszu Pracy, zgodnie z treScig art. 258 pkt 13
ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzedu.

Srodki z KFS nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu
wartosci nieodptatnych lub czeSciowo odptatnych §wiadczen finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow
budzetu panstwa w ramach rzadowych programow.

Szkolenia/studia podyplomowe podlegaja zwolnieniu od podatku od towar6w i ustug na podstawie art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug oraz §3 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien.

VIII. UMOWA

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z podmiotem otrzymujagcym dofinansowanie
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

Do umowy doftacza si¢ jako jej integralng czg$¢ wniosek wraz z zalacznikami sktadany przez podmiot
otrzymujacy dofinansowanie.

. Umowy o przyznanie Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne w postaci studiéw podyplomowych zawierane

beda tylko do 31.10.2026r.

W okresie od zlozenia wniosku do dnia zakonczenia umowy zmianie moze ulec jedynie termin i miejsce
ksztalcenia ustawicznego.

Podmiot, ktory zawarl umowe ma obowigzek dostarczenia do urzgdu przed wyptata srodkow harmonogramu
ksztatcenia.




&

W  wyjatkowych sytuacjach, na wniosek podmiotu otrzymujacego dofinansowanie ze szczegdtowym
uzasadnieniem, dokonanie innych zmian niz okreslone w pkt VIII ust. 4 moze nastapi¢ po uprzedniej zgodzie
Dyrektora Urzedu.

7. Ksztalcenie ustawiczne bedace przedmiotem umowy musi rozpocza¢ si¢ w ciggu 6 miesigcy od daty zlozenia
wniosku, jednakze nie p6zniej niz 30 listopada 2026r., z zastrzezeniem pkt. VIII ust. 8 niniejszych zasad.

8. Studia podyplomowe bedace przedmiotem umowy musza rozpocza¢ si¢ nie pdzniej niz 30 listopada 2026r.

9. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego rozpoczynajacego
si¢ do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku, jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ srodki w roku, z
ktérego limitu $rodki zostaty przyznane tj. do 15 grudnia 2026 r.

10. W przypadku rezygnacji uczestnika z ksztalcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem podmiot otrzymujacy
dofinansowanie niezwlocznie sklada informacj¢ o zaistniatych zmianach na formularzu aktualizacyjnym
~Formularz aktualizacyjny dotyczacy rezygnacji z ksztalcenia ustawicznego”, na podstawie ktorego do umowy
sporzadzany jest aneks.

11. W relacjach pomigdzy pracownikiem a pracodawcag w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych stosuje si¢
postanowienia dziatu czwartego rozdziatu I1I ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

IX. WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po zawarciu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne $rodki KFS przekazywane sa na
rachunek bankowy podmiotu otrzymujgcego dofinansowanie w terminie i na zasadach okreslonych w umowie.
2. Srodki przeznaczone na dzialania w ramach KFS winny by¢ wydatkowane do 15 grudnia 2026r.
3. Podmiot, ktory zawarl umowe jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkoéw
zgodnie z warunkami umowy:
a. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie jest zobowiazany do rozliczenia przyznanych $rodkow z KFS w
terminie 30 dni po zakonczeniu poszczegélnych dziatan poprzez dostarczenie:
- Listy os6b, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely ksztalcenie,
- Listy os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore zakonczyty ksztalcenie,
- Dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia, wystawione przez realizatora ustugi,
- Dokumentu ksiegowego potwierdzajacego nabycie ushugi ksztalcenia, wraz z potwierdzeniem
zaptaty przez wnioskodawce.

b. Wszystkie dokumenty finansowe powinny byé odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek
wydatku poniesionego w ramach KFS.

c. Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez podmiot otrzymujacy dofinansowanie
przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

d. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, jest zobowigzany do udokumentowania wnoszonego wktadu
wlasnego.

4. Podmiot, ktory zawarl umowe jest zobowigzany do:
a. Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nia ksztatcenia, z wyjatkiem:
— rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o prace,
— rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,
— wygasnigcia stosunku pracy,
— otrzymania na t¢ osob¢ finansowania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

b. Niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 3 miesigcy od
dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie
ogloszenie przez niego upadtosci;

c. Zatrudniania, kontynuacji umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia ustug z osobg, na
ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztalcenia.

5. Podmiot, ktory zawarl umowe zobowiazany jest do zwrotu srodkow KFS, w przypadku, gdy:
1)  Osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano $srodki KFS bez uzasadnionej przyczyny:
a. nie podejmie lub nie ukonczy ksztatcenia,
b. nie przystapi do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu

potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci
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c. nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych;
2)  Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) Nie dotrzyma zobowiazan, o ktérych mowa w pkt. IX ust. 4 niniejszych zasad.
6.Podmiot, ktory zawarl umowe w przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w pkt. IX ust. 4 nie otrzyma
finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.
7.Podmiot, ktoéry zawart umowe zwraca srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwotach proporcjonalnych do
niewywigzania si¢ z warunkow umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyplaty.
8. W przypadku, kiedy uczestnik zrezygnowat z ksztalcenia ustawicznego przed jego rozpoczgciem lub instytucja
szkoleniowa odwotata ksztalcenie, podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia rezygnacji lub odwotania ksztatcenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na
ksztalcenie tego uczestnika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty do dnia zwrotu.
9.W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez podmiot, ktéry zawart umowe wszystkich przewidzianych umowa
dziatan pozostang niewykorzystane $rodki, podmiot, ktory zawarl umowg zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu
ich na rachunek bankowy Urzedu wraz z odsetkami.

X.POMOC DE MINIMIS

1. Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis okre$lona:

a. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest/sa udzielana/e zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia lub

b. rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie bgdacy beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy publicznej
sktada wraz z wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz z
oswiadczeniem (na druku Urzedu).

3. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o dofinansowanie w ramach $rodkow KFS.

4. Urzad wydaje podmiotowi, ktory zawarl umowe zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis w postaci
elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

5. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadza korekte zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

6. Podmiot, ktory zawarl umowe jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentow zwigzanych
z udzielong pomocs.

XI.MONITOROWANIE I KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Urzad zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunkéw umowy zawartej z podmiotem otrzymujacym
dofinansowanie.

2. W przypadku ksztalcenia prowadzonego w trybie zdalnym Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dokumentow
potwierdzajacych uczestnictwo w ksztatceniu takich jak np.: dokumentacja fotograficzna, listy obecnosci, dane
logowania, czas zalogowania na platformie itp.

3. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole podmiotu, ktéry zawarl umowe w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkéw, wywigzywania si¢ ze zobowigzan oraz kontrole¢ finansowanych dzialan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania.

XII. OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Wypetniajac obowigzek prawny cigzacy na Administratorze a wynikajacy
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, zwanego
,»RODO?”, informujemy, iz
a) administratorem danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice,
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reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegodlowe informacje, dotyczace celow przetwarzania danych, czasu przechowywania poszczegdlnych
kategorii, odbiorcéw danych, praw osoby, ktérej dane dotycza, sa zawarte w klauzuli informacyjnej
znajdujacej si¢ na stronie internetowe;j http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz
w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

XIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkow.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Dyrektor Urzedu moze
odstapi¢ w szczegdlnych przypadkach od wyzej wymienionych zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w przypadku otrzymania
dodatkowych wyjasnien z MRPiPS i innych organow, ktéore w sposob istotny moglyby zmieni¢ badz
doprecyzowac¢ zasady.
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Zalacznik nr 1

»WYKAZ ZAWODOW DEFICYTOWYCH ZIDENTYFIKOWANYCH NA PODSTAWIE BAROMETRU
ZAWODOW W POWIECIE PABIANICKIM I WOJEWODZTWIE LODZKIM”

WOJEWODZTWO LODZKIE

1.elektrycy i energetycy,

2.kierowcy autobusow,

3.kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych,
4.lekarze,

5.magazynierzy,

6.nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
7.operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

8. pielegniarki i polozne,

9.pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

10. psycholodzy i terapeuci,

11. spawacze

POWIAT PABIANICKI

1. elektronicy, automatycy i robotycy,

2.elektrycy, energetycy,

3.fizjoterapeuci i masazysci,

4.fryzjerzy,

5.kierowcy autobusow,

6.kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
7.lekarze,

8.logopedzi i audiofonolodzy,

9.magazynierzy,

10. mechanicy monterzy maszyn i urzadzen i instrumentow,
11. monterzy elektronicy,

12. monterzy instalacji budowlanych,

13. monterzy konstrukcji metalowych,

14. nauczyciele przedszkoli,

15. nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
16. operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

17. operatorzy obrabiarek skrawajacych,

18. operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,

19. opiekunki dziecigce,
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20. opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j,
21. pielggniarki i potozne,

22.pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji,
23. pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

24. pracownicy socjalni i mediatorzy,

25. pracownicy ustug kosmetycznych,

26. psycholodzy i psychoterapeuci,

27.samodzielni ksiggowi,

28. spawacze,

29. specjalisci ds. administracji,

30. specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,

31. wychowawcy w placowkach o§wiatowych i opiekunczych
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Zalacznik nr 2

Wykaz branz/obszaréw kluczowych dla rozwoju wojewddztwa l6dzkiego:

Tabela 1 Nowoczesny Przemyst Widkienniczy i Mody

Dzial Grupa Klasa Nazwa Grupowania

13 Produkcja wyrobow tekstylnych

13 13.1 13.10 Przygotowanie i przgdzenie wiokien tekstylnych

13 Produkcja przedzy bawelnianej

13 Produkcja przedzy wetniane;j

13 Produkcja przedzy z widkien chemicznych

13 Produkcja przgdzy z pozostatych wldkien tekstylnych, wlaczajac
produkcje nici

13 13.2 13.20 Produkcja tkanin

13 Produkcja tkanin bawetnianych

13 Produkcja tkanin wetnianych

13 Produkcja tkanin z widkien chemicznych

13 Produkcja pozostatych tkanin

13 13.3 13.30 Wykonczanie wyrobow wiokienniczych

13 13.9 Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych

13 13.91 Produkcja dzianin metrazowych

13 13.92 Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

13 13.93 Produkcja dywanéw i chodnikow

13 13.94 Produkcja  wyrobow  powrozniczych, lin, szpagatow

13 13.95 Produkcja widknin i wyrobéw wykonanych z widknin,

13 13.96 Produkcja pozostatych technicznych i przemystowych

13 13.99 Produlfcjg pozostatych ~ wyrobow  tekstylnych,  gdzie
indziej niesklasyfikowana

14 Produkcja odziezy

14 14.1 Produkcja odziezy, z wytgczeniem wyrobdw futrzarskich

14 14.11 Produkcja odziezy skorzanej

14 14.12 Produkcja odziezy roboczej

14 14.13 Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

14 14.14 Produkcja bielizny

14 14.19 Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy

14 14.2 14.20 Produkcja wyrobow futrzarskich

14 14.3 Produkcja odziezy dzianej

14 14.31 Produkcja wyrobow ponczoszniczych

14 14.39 Produkcja pozostatej odziezy dzianej
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20 20.6 20.60 Produkcja wiokien chemicznych

28 28.94 Produkcjamaszyn dla przemystu tekstylnego, odziezowego i skdrzanego

74 74.1 74.10 Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Tabela 2 Zaawansowane Materialy Budowlane

Dzial Grupa Klasa Nazwa Grupowania

08 Pozostate gornictwo i wydobywanie

08 08.1 Wydobywanie kamienia, piasku i gliny

08 08.11 Wydobywanie kamieni ozdobnych oraz kamienia dla
potrzeb budownictwa, skal wapiennych, gipsu, kredy i
hupkow

08 08.12 Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i
kaolinu

16 Produkcja wyrobow z drewna oraz

korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyroboéw ze
stomy i materialéw uzywanych do wyplatania

16 16.2 Produkcja wyrobow 4 drewna oraz
korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze
stomy 1 materiatow uzywanych do wyplatania

16 16.21 Produkcja arkuszy fornirowych i plyt wykonanych na
bazie drewna

16 16.22 Produkcja gotowych parkietéw podtogowych

16 16.23 Produkcjapozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa

22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

2 22.1 Produkcja wyrobow z gumy

22 22.19 Produkcja pozostatych wyrobow z gumy

22 22.2 Produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych

22 22.21 Produkcja  plyt, arkuszy, rur 1 ksztaltownikow
z tworzyw sztucznych

22 22.23 Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw
sztucznych

22 22.29 Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych

23 Produkcja  wyrobéw z pozostalych  mineralnych
surowcow niemetalicznych

23 231 Produkcja szkta i wyrobow ze szkta

23 23.11 Produkcja szkta ptaskiego

23 23.12 Ksztattowanie i obrobka szkta ptaskiego

23 23.14 Produkcja wtokien szklanych

23 23.19 Produkcja i obrobka pozostatego szkta, wiaczajac szklo
techniczne

23 23.2 23.20 Produkcja wyroboéw ogniotrwatych

23 233 Produkcja ceramicznych materiatdéw budowlanych

23 23.31 Produkcja ceramicznych kafli i ptytek

23 23.32 Produkcja cegiet, dachowek i materiatow budowlanych, z

wypalanej gliny
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23 234 Produkcja pozostatych wyrobdw z porcelany i ceramiki

23 23.42 Produkcja ceramicznych wyroboéw sanitarnych

23 23.43 Produkcja ceramicznych izolatorow i oston
izolacyjnych

23 235 Produkcja cementu, wapna i gipsu

23 23.51 Produkcja cementu

23 23.52 Produkcja wapna i gipsu

23 23.6 Produkcja wyrobdw z betonu, cementu i gipsu

23 23.61 Produkcja wyrobow budowlanych z betonu

23 23.62 Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu

23 23.63 Produkcja masy betonowej prefabrykowanej

23 23.64 Produkcja zaprawy murarskiej

23 23.65 Produkcja cementu wzmocnionego widknem

23 23.69 Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i
cementu

23 23.7 23.70 Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia

23 23.9 Produkcja wyrobow Sciernych i pozostatych wyrobow z
mineralnych surowcow niemetalicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

23 23.91 Produkcja wyrobow Sciernych

23 23.99 Produkcja  pozostatych ~ wyrobéw z mineralnych
SUrowcow niemetalicznych, gdzie

indziej niesklasyfikowana

24 241 24.10 Produkcja surdéwki, zelazostopow, zeliwa 1 stali
oraz wyrobow hutniczych

24 24.2 24.20 Produkcja rur, przewodow, ksztattownikow
zamknietych i tacznikow, ze stali

24 24.3 Produkcja pozostatych wyrobow ze stali poddanej
wstepnej obrobce

24 2431 Produkcja pretow ciggnionych na zimno

24 24.32 Produkcja wyrobow ptaskich walcowanych na zimno

24 24.33 Produkcja wyrobow formowanych na zimno

24 24.34 Produkcja drutu

24 244 Produkcja  metali  szlachetnych i1 innych metali
niezelaznych

24 24.41 Produkcja metali szlachetnych

24 24.42 Produkcja aluminium

24 Produkcja aluminium hutniczego

24 Produkcja wyrobow z aluminium i stopow aluminium

24 24.43 Produkcja otowiu, cynku i cyny

24 24.44 Produkcja miedzi

24 24.45 Produkcja pozostatych metali niezelaznych

24 24.5 Odlewnictwo metali

24 24.51 Odlewnictwo zeliwa

24 24.52 Odlewnictwo staliwa

24 24.53 Odlewnictwo metali lekkich
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24 24.54 Odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych

25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych,
z wylaczeniem maszyn i urzadzen
25 251 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych
25 25.11 Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
25 25.12 Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej
25 25.21 Produkcja grzejnikow i kotlow centralnego ogrzewania
27 27.2 27.20 Produkcja baterii i akumulatorow
27 274 27.40 Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
28 28.92 Produkcja maszyn dla gornictwa i do wydobywania oraz budownictwa

Tabela 3 Medycyna, Farmacja, Kosmetyki

zial Grupa Klasa Nazwa Grupowania
20 204 Produkcja mydia 1 detergentow, s$rodkow myjacych i
czyszczacych, wyrobow kosmetycznych i

toaletowych

20 20.41 Produkcja mydla i detergentow, s$rodkow myjacych i
czyszczacych

20 20.42 Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych

20 20.53 Produkcja olejkow eterycznych

21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

21 211 21.10 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych

21 21.2 21.20 Produkcja lekow i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych

26 26.6 26.60 Produkcja  urzadzeh  napromieniowujacych, sprzetu
elektromedycznego i elektroterapeutycznego

30 30.92 Produkcja rowerdéw i wozkow inwalidzkich

32 32.50 Produkcja  urzadzen,  instrumentéw oraz  wyrobow
medycznych, wlaczajac dentystyczne

72 72.11 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
biotechnologii

86 Opieka zdrowotna

86 86.1 86.10 Dzialalnos¢ szpitali

86 86.21 Praktyka lekarska og6lna

86 86.22 Praktyka lekarska specjalistyczna

86 86.23 Praktyka lekarska dentystyczna

86 86.9 86.90 Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotne;j

86 Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86 Dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego

86 Praktyka pielggniarek i potoznych

86 Dzialalno$¢ paramedyczna

86 Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

87 87.1 87.10 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca
opieke pielegniarska
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87 87.2 87.20 Pomoc  spoteczna  z  zakwaterowaniem dla  o0sob

z zaburzeniami psychicznymi

87 87.3 87.30 Pomoc  spofeczna  z  zakwaterowaniem dla  o0séb
w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych

87 87.9 87.90 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Tabela 4 Energetyka (w tym Odnawialne Zrédta Energii)

Dzial Grupa Klasa Nazwa Grupowania

05 Wydobywanie wegla kamiennego 1 wegla brunatnego

05 05.1 05.10 Wydobywanie wegla kamiennego

05 05.2 05.20 Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu)

06 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

06 06.1 06.10 Goérnictwo ropy naftowej

06 06.2 06.20 Goérnictwo gazu ziemnego

09 Dzialalnos$¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo

09 09.1 09.10 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacje zt6z
ropy naftowej i gazu ziemnego

09 09.9 09.90 Dzialalnos¢  usluigowa  wspomagajaca pozostate
gornictwo i wydobywanie

19 19.1 19.10 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu

19 19.2 19.20 Wytwarzanie i przetwarzanie produktow rafinacji ropy
naftowej

27 Produkcja urzadzen elektrycznych

27 271 Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic,
transformatorow, aparatury rozdzielczej
i sterowniczej energii elektrycznej

27 27.11 Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic
i transformatorow

27 27.12 Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej

27 27.3 Produkcja izolowanych przewodow i kabli oraz
sprzetu instalacyjnego

27 27.31 Produkcja kabli $wiattowodowych

27 27.32 Produkcja pozostatych elektronicznych i
elektrycznych przewodow i kabli

27 27.33 Produkcja sprzetu instalacyjnego

27 27.9 27.90 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

35 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,

par¢ wodna, goraca wod¢ i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

35 35.1 Wytwarzanie, przesylanie, dystrybucja i handel energia
elektryczna

35 35.11 Wytwarzanie energii elektrycznej

35 35.12 Przesytanie energii elektrycznej

35 35.13 Dystrybucja energii elektrycznej

35 35.14 Handel energia elektryczna
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35 35.2 Wytwarzanie paliw gazowych; dystrybucja i handel
paliwami gazowymi w systemie sieciowym

35 35.21 Wytwarzanie paliw gazowych

35 35.22 Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

35 35.23 Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

35 353 35.30 Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wode i

powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

38 38.2 38.21 Obrobka 1 usuwanie odpadow  innych  niz niebezpieczne

Tabela 5 Innowacyjne Rolnictwo i Przetworstwo Rolno-Spozywcze

Dziat Grupa Klasa Nazwa Grupowania
01 Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, fowiectwo,
wlaczajac dziatalnos¢ ustugowsa
01 01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01 01.11 Uprawa zb6z, roslin straczkowych i roélin oleistych na
nasiona, z wylaczeniem ryzu
01 01.12 Uprawa ryzu
01 01.13 Uprawa warzyw, wilaczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i roslin bulwiastych
01 01.14 Uprawa trzciny cukrowej
01 01.15 Uprawa tytoniu
01 01.16 Uprawa ro$lin wioknistych
01 01.19 Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
01 01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01 01.21 Uprawa winogron
01 01.22 Uprawa drzew i krzewow owocowych tropikalnych i
podzwrotnikowych
01 01.23 Uprawa drzew i krzewoéw owocowych cytrusowych
01 01.24 Uprawa drzew i krzewdw owocowych ziarnkowych
i pestkowych
01 01.25 Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych
oraz orzechow
01 01.26 Uprawa drzew oleistych
01 01.27 Uprawa ro$lin wykorzystywanych do produkcji
napojow
01 01.28 Uprawa ro$lin przyprawowych i aromatycznych oraz

roslin  wykorzystywanych do produkcji lekéw i
wyrobow farmaceutycznych

01 01.29 Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

01 01.3 01.30 Rozmnazanie ro$lin

01 01.4 Chow i hodowla zwierzat

01 01.41 Chéw 1 hodowla bydta mlecznego

01 01.42 Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow

01 01.43 Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat
koniowatych

01 01.44 Chéw 1 hodowla wielbtadow i zwierzat
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wielbladowatych

01 01.45 Chéw 1 hodowla owiec i koz
01 01.46 Chow 1 hodowla §win
01 01.47 Chéw 1 hodowla drobiu
01 01.49 Chéw i hodowla pozostatych zwierzat
01 01.5 01.50 Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowla
zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
01 01.6 Dziatalno§¢  uslugowa  wspomagajaca  rolnictwo
i nastepujaca po zbiorach
01 01.61 Dziatalno$¢ ushugowa wspomagajaca produkcje
roslinng
01 01.62 Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow
i hodowle zwierzat gospodarskich
01 01.63 Dziatalno$¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach
01 01.64 Obrobka nasion dla celéw rozmnazania roslin
01 01.7 01.70 Lowiectwo i pozyskiwanie  zwierzat townych,
wlaczajac dziatalnos¢ ustugowsa
10 10.1 Przetwarzanie i konserwowanie migsa  oraz produkcja wyrobow z migsa
10 10.11 Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylgczeniem
migsa z drobiu
10 10.12 Przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu
10 10.13 Produkcja wyrobow z migsa, wlaczajac wyroby z
mig¢sa drobiowego
10 10.2 10.20 Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw
i migczakow
10 10.3 Przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw
10 10.31 Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow
10 10.32 Produkcja sokow z owocow i warzyw
10 10.39 Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i
warzyw
10 10.4 Produkcja olejow 1 tluszcz6w  pochodzenia
roslinnego i zwierzgcego
10 10.41 Produkcja olejow i pozostatych thuszczow ptynnych
10 10.42 Produkcja  margaryny i1 podobnych  tluszczow
jadalnych
10 10.5 Wytwarzanie wyrobow mleczarskich
10 10.51 Przetworstwo mleka i wyrob seréw
10 10.52 Produkcja lodow
10 10.6 Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz, skrobi i
wyrobow skrobiowych
10 10.61 Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz
10 10.62 Wytwarzanie skrobi i wyrobow skrobiowych
10 10.7 Produkcja wyrobow piekarskich i mgcznych
10 10.71 Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow
ciastkarskich i ciastek
10 10.72 Produkcja sucharé6w i herbatnikéw; produkcja

konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek
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10 10.73 Produkcja makaronow, klusek, kuskusu
i podobnych wyrobéw macznych

10 10.8 Produkcja pozostatych artykulow spozywczych

10 10.81 Produkcja cukru

10 10.82 Produkcja kakao, czekolady i wyroboéw
cukierniczych

10 10.83 Przetworstwo herbaty i kawy

10 10.84 Produkcja przypraw

10 10.85 Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

10 10.86 Produkcja artykutow spozywczych
homogenizowanych i zywno$ci dietetyczne;j

10 10.89 Produkcja  pozostalych  artykuldow  spozywczych,
gdzie indziej niesklasyfikowana

10 10.9 Produkcja gotowych paszy i karmy dla zwierzat

10 10.91 Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich

10 10.92 Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych

11 Produkcja napojow

11 11.0 Produkcja napojow

11 11.01 Destylowanie, rektyfikowanie i mieszanie alkoholi

11 11.02 Produkcja win gronowych

11 11.03 Produkcja cydru i pozostatych win owocowych

11 11.04 Produkcja pozostatych niedestylowanych napojow
fermentowanych

11 11.05 Produkcja piwa

11 11.06 Produkcja stodu

11 11.07 Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod
mineralnych i pozostatych wod butelkowanych

20 20.15 Produkcja nawozow i zwigzkow azotowych

20 20.2 20.20 Produkcja  pestycydow i1 pozostalych  $rodkow
agrochemicznych

28 28.3 28.30 Produkcja maszyn dla rolnictwa i le§nictwa

28 28.93 Produkcja maszyn stosowanych w przetworstwie
zywnosci, tytoniu i produkcji napojow

7 Badania i analizy zwigzane z jakoS$cig Zywnosci

Tabela 6 Informatyka i Telekomunikacja

Dzial

Grupa Klasa

Nazwa Grupowania
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26 Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i
optycznych

26 26.1 Produkcja elektronicznych elementow i obwodow
drukowanych

26 26.11 Produkcja elementow elektronicznych

26 26.12 Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych

26 26.2 26.20 Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych

26 26.3 26.30 Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego

26 264 26.40 Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego
uzytku

58 58.2 Dziatalnos¢ wydawnicza W zakresie
oprogramowania

58 58.21 Dziatalnos¢ wydawnicza w  zakresie gier
komputerowych

58 58.29 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania

61 Telekomunikacja

61 61.1 61.10 Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji
przewodowej

61 61.2 61.20 Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji
bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji
satelitarnej

61 61.3 61.30 Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej

61 61.9 61.90 Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

62 62.0 Dziatalnos¢ zZwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
powiazana

62 62.01 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62 62.02 Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie
informatyki

62 62.03 Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi

62 62.09 Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w  zakresie
technologii informatycznych i komputerowych

63 Dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

63 63.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalno$¢ portali internetowych

63 63.11 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

63 63.12 Dziatalnos¢ portali internetowych
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