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POWIATOWY URZĄD PRACY W PABIANICACH

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SAMORZĄDU POWIATU

95 – 200 Pabianice, ul. Waryńskiego 11, tel. 42 22-54-200,  fax. 042 215-23-00
www.pabianice.praca.gov.pl  email: lopa@praca.gov.pl
Wzór umowy – gdy pracownik jest kierowany na kurs prawa jazdy  

 Umowa nr …………………..

o przyznanie pracodawcy środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na dofinansowanie kształcenia ustawicznego

(pracownika)
do wniosku nr ………………………. złożonego w dniu…………..
zawarta w dniu ...........2019r. w Pabianicach pomiędzy:

Starostą Pabianickim w imieniu, którego działa w granicach uzyskanego upoważnienia

 Pani Magdalena Werstak – p.o. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pabianicach)

zwanym dalej „Urzędem”,

a (wg wzorów nagłówków obow. od 14.02.2017r.),
zwanym dalej „Pracodawcą”

w związku ze złożonym wnioskiem ………………… i przeprowadzonymi negocjacjami w dniu ………………..(wpisywać jeśli dotyczy)

strony zawierają umowę o następującej treści:

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest przyznanie Pracodawcy środków w ramach podstawowego limitu/Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego dla ……  (ilość osób) pracowników. 

2. Środki KFS przyznane zostają w ramach….. priorytetu MRPiPS/Rady Rynku Pracy.

3. Integralną część umowy stanowi wniosek Pracodawcy wraz z załącznikami oraz wszystkie pisma, wyjaśnienia, oświadczenia dotyczące przedmiotowego wniosku złożone w Urzędzie po dniu złożenia wniosku. 

4. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania niniejszej umowy zmianie ulegnie termin i miejsce kształcenia ustawicznego, Pracodawca ma obowiązek poinformować o tym fakcie Urząd w terminie 7 dni roboczych od daty zaistnienie ww. sytuacji, składając druk „Formularz aktualizacyjny dotyczący zmiany terminu 
i miejsca kształcenia ustawicznego”. Formularz po zaakceptowaniu przez Urząd zmiany, stanowi integralną część umowy. 

5. W przypadku, gdy w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia rozpoczęcia kształcenia Pracodawca zrezygnuje z kształcenia pracownika, bądź pracownik sam zrezygnuje z kształcenia, Pracodawca ma obowiązek poinformować o tym fakcie Urząd w terminie 7 dni roboczych od daty zaistnienie ww. sytuacji na druku „Formularz aktualizacyjny dotyczący rezygnacji z kształcenia ustawicznego”. 
6. W przypadku wskazanym w ust. 5, w zakresie częściowej rezygnacji do umowy sporządza się aneks zmian do niniejszej umowy pod rygorem nieważności.
7. Pracodawca oświadcza, iż nie jest mikroprzedsiębiorcą.

8. Pracodawca oświadcza, iż wyraża zgodę na kształcenie ustawiczne pracowników.  
9. Kurs określony w § 3 niniejszej umowy podlega zwolnieniu od podatku od towarów i usług na podstawie art. 43 ust. 1 pkt ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług.
10. wybrać właściwy pkt)  

Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis, określoną przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia, lub

Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, o którym mowa w ust. 1 niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym określoną przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

11. Pracodawca zobowiązany jest do przechowywania przez 10 lat dokumentacji dotyczącej przyznanej pomocy.
§ 2.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …………….(data zawarcia umowy) do …………… . 
§ 3.
1. Środki wskazane w § 4 niniejszej umowy przeznaczone są na kształcenie ustawiczne – o nazwie: ………………. wraz z badaniami lekarskimi i psychologicznymi i egzaminami państwowymi.
2. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego nastąpi nie później niż 16.12.2019r.

3. Realizator kształcenia, miejsce oraz termin kształcenia został wskazany we wniosku w części C, który stanowi integralna część niniejszej umowy, z uwzględnieniem złożonych „Formularzy aktualizacyjnych dotyczących zmiany terminu i miejsca kształcenia ustawicznego” (jeśli dotyczy).
§ 4.

1. Całkowite koszy kształcenia ustawicznego pracowników objętych kształceniem ustawicznym określonym w § 3 niniejszej umowy wynoszą: …………………………………………………………
słownie:…………………………………………………………………………………

2. Pracodawca ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzyma na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w § 3 niniejszej umowy kwotę:

a) ……………stanowiącą 80% całkowitych kosztów kształcenia,

słownie:……...………………………………………………………………

b) przy zapewnieniu wkładu własnego Pracodawcy w wysokości 20% całkowitych kosztów:…………………zł

słownie:………………………………………………………………………
3. Środki, o których mowa w § 4 ust. 2 lit a) niniejszej umowy zostaną przekazane na rachunek bankowy Pracodawcy: 

…………………………………………………………………………………………

(nr rachunku bankowego )

…………………………………………………………………………………………

(nazwa banku)
w terminie nie wcześniej niż 7 dni roboczych przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego i nie później niż 30 dni od dnia jego rozpoczęcia, w zależności od posiadanych przez Urząd środków finansowych i terminu płatności wskazanego przez realizatora kształcenia ustawicznego.
4. Warunkiem przekazania środków jest dostarczenie do Urzędu faktury (rachunku) wystawionej przez realizatora kształcenia ustawicznego, zawierającej odroczony termin płatności. 

5. Pracodawca oświadcza, że jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy. 
§ 5.

1. Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia umowy z każdym pracownikiem objętym kształceniem ustawicznym określonym w § 3 niniejszej umowy - określającej prawa i obowiązki stron, w tym zawierającej: 
a) zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika kształcenia ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 kodeksu pracy,  
b) w przypadku Pracodawców nie będących mikroprzedsiębiorcą – informację dotyczącą zobowiązania się Pracodawcy do pokrycia 20% kosztów szkolenia.

2. Pracodawca zobowiązuje się po zawarciu niniejszej umowy i jednocześnie przed wypłatą środków złożyć oświadczenie o wypełnieniu obowiązku zawarcia umów z pracownikami, o których mowa 
w ust. 1 i przedstawić do wglądu ich oryginały, pod rygorem nieprzekazania środków na kształcenie ustawiczne, o których mowa w § 4 ust. 2 lit. a) niniejszej umowy.

3. W przypadku niedostarczenia do wglądu oryginałów wszystkich umów, o których mowa w § 5 ust 1 
w terminie wskazanym w § 5 ust. 2, kwota przeznaczona na kształcenie ustawiczne zostanie pomniejszona o kwotę wynikającą z niedostarczonej umowy do Urzędu.
§ 6.
1. Pracodawca niezwłocznie w terminie nie później niż 5 dni roboczych od dnia otrzymania środków, 
o których mowa w § 4 ust. 2 lit a) niniejszej umowy, zobowiązany jest je przekazać na rachunek bankowy realizatora kształcenia ustawicznego.

2. W przypadku nieprzekazania środków w terminie określonym powyżej bądź powstania odsetek od przekazanej kwoty, Pracodawca ma obowiązek zwrotu odsetek naliczonych od dnia otrzymania środków na rachunek bankowy Urzędu.
3. Pracodawca zobowiązuje się - po przekazaniu środków na rachunek bankowy realizatora kształcenia ustawicznego – w terminie 7 dni roboczych przedstawić w Urzędzie dokumenty potwierdzające poniesienie tych kosztów, tj. wyciąg bankowy potwierdzający wpływ środków na swój rachunek bankowy oraz wyciąg bankowy potwierdzający przekazanie środków na rachunek bankowy realizatora kształcenia ustawicznego.

4. Dokumenty księgowe potwierdzone za zgodność z oryginałem powinny być opisane w sposób bezpośrednio wskazujący na zakupienie usługi kształcenia ustawicznego. 
5. Pracodawca w ramach rozliczenia się z niniejszej umowy zobowiązany jest do przedłożenia w Urzędzie:
1) w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji programu szkolenia kserokopii następujących dokumentów:

a) zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu, 
b) innych dokumentów potwierdzających ukończenie kształcenia ustawicznego wydanych przez realizatora kształcenia ustawicznego, 

c) potwierdzenia zapłaty za egzaminy państwowe stosownym instytucjom (jeśli dotyczy),

potwierdzonych za zgodność z oryginałem.
2) w terminie do dnia zakończenia trwania umowy, tj. do dnia …….:  

a) zaświadczenia o zatrudnieniu pracownika na dzień zakończenia kształcenia ustawicznego

b) kserokopii uprawnień uzyskanych w wyniku przeprowadzonego egzaminu państwowego lub potwierdzenie przystąpienia do egzaminów, potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Pracodawcę,
c) kserokopii dokumentu potwierdzającego dokonania zapłaty za całość kształcenia ustawicznego, tj. faktury lub rachunku, potwierdzonego za zgodność z oryginałem przez Pracodawcę.
6. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania na żądanie Urzędu, informacji dotyczących osób objętych kształceniem ustawicznym, zgodnie z § 7 pkt. 11 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs lub zdały egzamin - finansowane z udziałem środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Środki przeznaczone na działania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego winny być wydatkowane w 2019 r.
§ 7.
1. Pracodawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania w formie pisemnej Urzędu 
o wszelkich zmianach mających wpływ na realizację niniejszej umowy w tym, m.in. o przerwaniu lub rezygnacji z kształcenia ustawicznego, o zmianach terminu i miejsca kształcenia. 

2. W przypadku, kiedy pracownik zrezygnował z kształcenia ustawicznego przed jego rozpoczęciem lub realizator kształcenia ustawicznego odwołał kształcenie, Pracodawca zobowiązany jest niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 3 dni od dnia rezygnacji lub odwołania kształcenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na kształcenie tego pracownika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty.

3. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o których mowa w § 4 ust. 2 lit a) niniejszej umowy również w przypadku:

1) wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem tj. na działania o innym zakresie, adresowane 
do innych osób, innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż wskazane 
w niniejszej umowie,

2) nieprzystąpienia do kolejnego etapu kształcenia ustawicznego z winy pracownika 
3) nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks Pracy,

4) rezygnacji pracownika z kształcenia w trakcie jego trwania,
5) nieuczestniczenia pracownika w kształceniu na skutek długotrwałej niezdolności do pracy uniemożliwiającej kontynuowanie kształcenia, 

6) odmowy poddania się przez Pracodawcę kontroli, o której mowa w § 9 niniejszej umowy albo niedoprowadzenia przez Pracodawcę do usunięcia stwierdzonych przez Urząd nieprawidłowości,

7) likwidacji bądź zawieszenia działalności gospodarczej,

- w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zapłaty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty.  

4. Pracodawca zwraca środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości odpowiadającej części kształcenia ustawicznego, do której pracownik nie może przystąpić z uwagi na:

· nieuzyskanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów;
· nieukończenie z wynikiem pozytywnym egzaminu teoretycznego wewnętrznego;

5. Zwrot środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o których mowa w §7 ust. 4 niniejszej umowy następuje w wysokościach wskazanych w załączniku nr 1 do formularza ofertowego realizatora wraz 
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty.

6. W przypadku nieukończenia z wynikiem pozytywnym egzaminu teoretycznego wewnętrznego, egzaminu państwowego (teoretycznego lub praktycznego) oraz egzaminu na kwalifikację wstępną przyspieszoną, Urząd nie finansuje kosztów kolejnych podejść pracownika do ww. egzaminów. 
7. W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez Pracodawcę wszystkich przewidzianych umową działań pozostaną niewykorzystane środki, Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu ich 
na rachunek bankowy Urzędu wraz z powstałymi odsetkami.

8. Zwrot środków, o których mowa powyżej następuje na rachunek bankowy Urzędu:
………………………………………………….………………………………………..

(numer rachunku bankowego PUP)
9. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie z Pracodawcą.
10. Urząd zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunków niniejszej umowy. W tym celu może żądać od Pracodawcy dokumentów potwierdzających wywiązanie się z postanowień niniejszej umowy, wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem oraz złożenia dodatkowych wyjaśnień.

§ 8.

1. Niniejsza umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, za które Strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonywanie umowy.

2. Rozwiązanie umowy w trybie określonym w 8 ust. 1 niniejszej umowy wymaga formy pisemnej. 

3. W przypadku rozwiązania umowy w trybie określonym w § 8 ust. 1 niniejszej umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot środków finansowych nastąpi na zasadach wskazanych w § 7 ust. 2 niniejszej umowy.

4. W przypadku niedotrzymania warunków niniejszej umowy, złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń bądź informacji Urząd zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym.

5. W przypadku, o którym mowa w § 8 ust. 4 niniejszej umowy, Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zapłaty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty. 

6. Urząd odstępuje od umowy w przypadku, gdy Pracodawca złoży rezygnację z kształcenia ustawicznego wszystkich pracowników w terminie poprzedzającym rozpoczęcie kształcenia.  
7. Urząd odstępuje od umowy w przypadku, gdy kształcenie ustawiczne nie rozpocznie się w 2019r. 
§ 9. 

Starosta może przeprowadzać kontrolę u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy, wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków. W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności przez:

1) badanie dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;

3) żądanie od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;

4) wzywanie i przesłuchiwanie świadków.
§ 10.
1. Każda zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga zawarcia stosownego aneksu  do  umowy 
w formie pisemnej - pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem § 1ust. 4 niniejszej umowy.

2. Strony poddają rozstrzyganie sporów z niniejszej umowy sądom  właściwym rzeczowo i miejscowo dla siedziby Urzędu. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
§ 11.

Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z „Zasadami przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w Powiatowym urzędzie Pracy 
w Pabianicach w 2019r.” i przyjmuje do wiadomości i stosowania zawarte tam postanowienia. Jednocześnie oświadcza, że znane i zrozumiałe są mu warunki niniejszej umowy oraz jego sytuacja faktyczna i prawna wynikająca z jej zawarcia.

§ 12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:
1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UW L 119 z 04.05.2016r.);
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (jedn. tekst ustawy Dz. U. 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny  (jedn. tekst ustawy Dz. U 2018 poz. 1025 ze zm.);
4. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (jedn. tekst ustawy Dz. U. 2018 poz. 1036 ze zm.),
5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (jedn. tekst ustawy Dz. U. 2018 poz. 1509 ze zm.)
6. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (jedn. tekst ustawy Dz. U. z 2018r. poz. 2174 ze zm.);
7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (jedn. tekst rozp. Dz. U. 2018 poz. 117);
8. Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (jedn. tekst rozp. Dz. U. 2018 poz. 701); 

9. i inne właściwe przepisy prawa.
        …………………………..      




 ………..……..................................................

             Podpis i pieczątka 



               

Podpis i pieczątka Starosty  lub  osoby  działającej

                      Pracodawcy

                                                                    

z  upoważnienia Starosty
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