UCHWALA NR 264.107.2022
ZARZADU POWIATU PABIANICKIEGO

z dnia 14 czerwca 2022 r.

w sprawie zmian w ,,Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Pabianicach”

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 528, Dz. U. z 2022 r. poz. 583), Zarzad Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W ,Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach” stanowigcym zatacznik
do Uchwaty Nr227/20 Zarzadu Powiatu Pabianickiego z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie uchwalenia
»~Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach” zmienionym Uchwata Nr 205/21
Zarzadu Powiatu Pabianickiego z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie zmian w ,,Regulaminie organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach”, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 18 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»3. Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu, kontroli i windykacji”;;
2) w § 19 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,,1) Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu, kontroli i windykacji”’;;
3) w § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do zadan Zespolu rozwoju i programoéw w szczegolnosci nalezy:
1) Petienie funkcji doradcy klienta;
2) Realizacja bonu szkoleniowego;
3) Prowadzenie Sali szkoleniowej;

4) Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolenia oraz zapotrzebowania na
zawody 1 specjalno$ci na lokalnym rynku pracy;

5) Pomoc pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy ijego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych oraz finansowanie 1irealizacj¢ dzialtah na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS;

6) Upowszechnianie informacji o szkoleniach wsréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
0s0b niepelnosprawnych;

7) Planowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
0s6b niepelnosprawnych i pobierajgcych renty szkoleniowe;

8) Realizacja zamowien publicznych w zakresie szkolen dla 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen;

10) Organizowanie przygotowania zawodowego dorostych oraz nadzorowanie jego przebiegu;

11) Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych osobie bezrobotnej;

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen;

13) Wspotpraca z instytucjami szkolgcymi;

14) Wspdtpraca z partnerami rynku pracy;

15) Wydawanie zaswiadczen w zakresie zadan realizowanych w zespole;

16) Promocja ustug PUP;

17) Wspodtpraca z mediami;

18) Zaopatrywanie PUP w materiaty promocyjne i gadzety reklamowe;
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19) Sporzadzanie biezacych informacji dotyczacych rynku pracy;

20) Wyszukiwanie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na programy promocji zatrudnienia;

21) Opracowywanie corocznych lub wieloletnich programow w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej lokalnego
rynku pracy, zuwzglednieniem dziatan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych;

22) Inicjowanie, przygotowywanie irealizowanie projektow promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy finansowanych ze $rodkéw FP, EFS, PFRON i innych oraz gospodarowanie
przydzielonymi $rodkami;

23) Poszukiwanie partnerow do wspotpracy w tworzeniu i realizacji programow;

24) Okreslanie oraz zlecanie badan iekspertyz dotyczacych rynku pracy wyspecjalizowanym
jednostkom naukowo - badawczym;

25) Opracowywanie informacji statystycznych oraz okresowych ocen ianaliz rynku pracy oraz
prezentowanie wnioskow wynikajgcych z tych opracowan partnerom dziatajagcym na rynku pracy;

26) Informowanie o zagrozeniach w realizacji programow;

27) Monitoring realizowanych programéw oraz przygotowywanie sprawozdan oraz  raportOw
merytorycznych i finansowych z ich realizacji;

28) Sporzadzanie meldunkow i sprawozdan statystycznych dotyczacych rynku pracys;
29) Wspdlpraca z instytucjami administracji rzgdowej, samorzagdowej i innymi instytucjami;

30) Wiasciwe przygotowanie 1iprzechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja
programéw i przekazywanie jej do archiwum;

31) Przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej, w tym zapewnienie realizacji celow i zadan w sposob
zgodny zprawem, efektywny, oszczedny iterminowy we wszystkich procesach zachodzgcych
w komorce organizacyjnej;

32) Przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;
33) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi PUP.”;
4) § 32 otrzymuje brzmienie:

,»Do0 podstawowych zadan Wieloosobowe stanowiska ds. monitoringu, kontroli i windykacji nalezy
w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie windykacji nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen wyplaconych ze
srodkéw FP, EFS oraz PFRON w ramach zadan realizowanych przez PUP, poprzez:

1) prowadzenie ewidencji rozpoznawanych spraw,

2) monitoring zobowigzan pieni¢znych, nadzér nad terminowoscia wptat, informowanie zobowigzanych
(dhluznikéw) o saldzie naleznosci do zwrotu,

3) przygotowywanie pism (wezwan) kierowanych do zobowiazanych (dhuznikéw), celem skutecznego
wyegzekwowania nalezno$ci podlegajacych zwrotowi,

4) analize ewidencji 0s6b bezrobotnych w zakresie pozyskiwania aktualnych danych adresowych
zobowigzanych, celem skutecznego prowadzenia czynnosci wobec dluznikéw oraz danych
wskazujacych na zrédla majatku, do ktérego mozna skierowa¢ wniosek o wszczecie postgpowania
egzekucyjnego,

5) wprowadzanie do rejestru bezrobotnych danych o saldzie zadtuzenia i ich biezaca aktualizacja,

6) wspotprace zorganami egzekucyjnymi iinnymi organami, w zakresie zadan realizowanych
w komorce organizacyjnej,
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7) wspoltprace z Dziatem Finansowo — Ksiggowym oraz Radcg prawnym PUP w zakresie prowadzonych
spraw,

8) kierowanie wnioskow na Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w sprawie umorzen:
a.udzielonych pozyczek z FP,
b.jednorazowo przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z FP,

c.refundacji kosztow na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
z FP

2

d.refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych z FP,

e.nienaleznie pobranych zasitkow, dodatkéw szkoleniowych, stypendiow lub innych $wiadczen
pieni¢znych finansowanych z FP;

2. Przeprowadzanie kontroli zewnetrznych beneficjentow pomocy, zwlaszcza:

1) u pracodawcow w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych iwydatkowanych
srodkow,

2)u przedsigbiorcow w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania uzyskanych
srodkow  wramach ,Tarczy antykryzysowej” zgodnie z przeznaczeniem 1 wlasciwego
dokumentowania;

3. Prowadzenie monitoringu podmiotow korzystajacych z programow aktywizacji rynku pracys;

4. Prowadzenie monitoringu bezrobotnych korzystajacych zaktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu;

5. Wilasciwe przygotowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
i przekazywanie jej do archiwum;

6. Przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej, w tym zapewnienie realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy we wszystkich procesach zachodzacych w komorce
organizacyjnej;

7. Przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;
8. Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi PUP.”;
5) § 34 otrzymuje brzmienie:

,»D0o podstawowych zadan Punktu informacyjno-konsultacyjnego w Konstantynowie Lédzkim w
szczegolnosci nalezy:

1. W zakresie udzielania pomocy osobom zainteresowanym oraz pracodawcom:

1) udzielanie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy §wiadczonych przez PUP na rzecz osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

2) udzielanie pomocy bezrobotnym iposzukujacym pracy, wtym osobom niepetnosprawnym,
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

3) prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
oraz pracodawcow,

4) rozpowszechnianie informacji o projektach i programach wdrazanych w PUP;
2. W zakresie rejestracji i obstugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1) rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

3) naliczanie zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $wiadczen przystugujacym osobom
zarejestrowanym,

Id: ASEE40C8-52C4-46A3-8216-10D3CF1C15D2. Uchwalony Strona 3



4) zglaszanie i wyrejestrowywanie o0s0b bezrobotnych icztonkéw ich rodzin zubezpieczenia
zdrowotnego, jak rowniez zgloszenie 1 wyrejestrowanie o0s6b bezrobotnych z ubezpieczenia
spolecznego oraz zwigzana z tym petna weryfikacja i korekta,

5) wspotpraca z Wojewddzkim Urzegdem Pracy whlodzi w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

6) wspotpraca z ZUS w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz z komornikiem w zakresie
egzekucji $wiadczen alimentacyjnych;

3. Wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze gospodarczej
i kierunkach rozwoju w regionie, o kierunkach ksztalcenia i sytuacji demograficznej oraz pozyskiwanie

informacji z innych zrodet niedostepnych do oceny sytuacji na rynku pracy w regionie;

4. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow dotyczacych programow rynku pracy;

5. Wspolpraca z innymi organami administracji, w szczegélnosci z sagdami, policja, izbami celnymi,

urzedami skarbowymi, OPS itp.;

6. Wlasciwe przygotowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiagzanej z realizacja zadan

i przekazywanie jej do archiwum;

7. Przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej, w tym zapewnienie realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy we wszystkich procesach zachodzacych w komorce

organizacyjnej;

8. Przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;

9. Wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP.”.

§ 2. Zatacznik do ,,Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pabianicach” otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzywania od 1 lipca 2022 roku i podlega
ogloszeniu w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Imig¢ i nazwisko Podpis Wynik g%9s0wan1a -
za przeciw wstrzymat sie
/-/ Krzysztof Habura nieobecny - - -
/-/ Gabriela Wenne - Btazynska wicestarosta + 0 0
/-/ Henryk Brzyszcz cztonek zarzadu + 0 0
/-/ Robert Kraska czlonek zarzadu + 0 0
/-/ Jacek Wroblewski nieobecny - - -
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