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Szanowni Panstwo,

Przekazujemy Panstwu publikacje zawierajgcqg analize najwazniejszych trendéw
wystepujgcych na lokalnym rynku pracy. Zapraszamy do zapoznania sie¢ ze sprawozdaniem
z przedsigwzieé realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach w 2019 roku
oraz priorytetami okreslonymi na 2020 rok.

W 2019 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach konsekwentnie realizowat
zatozenia okreslone w Powiatowym programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokal-
nego rynku pracy. Podejmowane dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej oraz sprzy-
jajgca sytuacja na rynku pracy pozwolily na realizacje wytyczonych celow, co zaskutko-
wato spadkiem poziomu bezrobocia w powiecie pabianickim oraz poprawg podstawowych
wskaznikéw. W koticu roku w rejestrach urzedu pozostawato o blisko 10% bezrobotnych
mniej, niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia osiggneta poziom 6,2%, a wiec byla nizsza
0 0,7 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2018 roku.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy nie bytaby mozliwa, gdyby nie srodki finan-
sowe przeznaczone na ten cel. W minionym roku catkowity budzet realizacji zadan wyniést
9.225.057 zt. Dzigki tym srodkom wsparcie uzyskato blisko 1.300 0séb bezrobotnych.

W 2020 roku bedziemy kontynuowali dziatalnos¢ ukierunkowang na osoby znajdu-
jgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy - w tym, w szczegolnosci osoby mtode, po
50 roku Zycia, z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotne. Istotnym elementem
bedzie takze wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci oraz wspieranie rozwoju kompetenciji oraz
kwalifikacji zawodowych, zaréwno o0séb bezrobotnych, jak i pracodawcow i ich pracowni-
kow.

Szczegotowy opis wszystkich podejmowanych przez nas dziatan znajdg Paristwo

w poszczegblnych rodziatach opracowania. Serdecznie zaparaszam do lektury.

Magdalena Werstak
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
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Il Analiza ogolnejisytuacjiina rynku/pracy,

1. Ludnosé i zatrudnienie

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi
w pierwszym pétroczu 2019 roku powiat pabia-
nicki zamieszkiwato ponad 119 tys. oséb. Wsréd
wszystkich mieszkancéow dominowaly kobiety,
ktore stanowity 53% ogélnej liczby ludnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ zamieszkuje obszary miejskie czyli
miasta Pabianice oraz Konstantynow t6dzki - 69,73%. Tere-
ny te generuja tez w gtéwnej mierze bezrobocie rejestrowa-
ne - ich mieszkancy w 2019 roku stanowili az 75,4% wszyst-
kich zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy. Warto
jednak podkresli¢, ze udziat ludnosci miejskiej w poréwna-
niu do lat ubiegtych regularnie maleje.

Wsréd najpowazniejszych probleméw demograficznych
powiatu wymieni¢ nalezy nadal ujemny przyrost naturalny,
utrzymujacy sie na poziomie -4% oraz wzrost wskaznika ob-
cigzenia demograficznego, ktéry w 2018 roku wynidst 69,0*.
Oznacza to, ze na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 69 os6b w wieku nieprodukcyjnym. Dla poréw-
nania w 2017 roku wynosit on 67,1, a w 2016 roku - 65,3.

W catym wojewddztwie tédzkim wskaznik ten wynosit 68,4.
Ma to swoje odzwierciedlenie w zjawiskach wystepujacych
na lokalnym rynku pracy, w szczeg6lnosci w wysokim udzia-
le starszych kategorii wiekowych w strukturze bezrobot-
nych.

W powiecie pabianickim funkcjonujg 2 podstrefy todz-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Sa one zlokalizowane
w gminie Ksaweréw oraz w Konstantynowie £édzkim.

*brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

w/powiecie/pabianickim

Firmy, ktére inwestujag na tych terenach dziatajg przede
wszystkim w przemysle farmaceutycznym, elektrotechnicz-
nym oraz w przetwdrstwie tworzyw sztucznych. Lista inwe-
storéw poszerza sie z roku na rok. Zapowiadane sa nowe in-
westycje. Sporg liczbe miejsc pracy generujg handel i ustugi
- sklepy, galerie handlowe i markety, a takze banki, hotele
i apteki, ktérych w ostatnich latach przybyto, w szczegélno-

$ci na obszarach miejskich.

2014 2015 2016 2017 2018
16,2 16,2 16,3 16,4 16,5

Podstawowe dane dotyczace
struktury wiekowej ludnosci
powiatu pabianickiego

Wiek przedprodukeyjny (%)

Wiek produkcyjny (%) 61,8 61,2 60,5 59,8 59,2

Wiek poprodukeyjny (%) 22,0 22,5 23,2 23,7 24,3
s .

UL GlEerE ey () 382 387 395 40,1 408

(przedprodukcyjny + poprodukcyjny)
brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Ludnos$é powiatu pabia-

nickiego w podziale na
jednostki terytorialne

Konstantynéw t6dzki 17 857 17 807 17 892 18013 18 096
Miasto Pabianice 67207 66 895 66 265 65823 65 283
Diutow 4476 4495 4535 4567 4632
Dobron 7473 7 544 7 600 7653 7707
Ksaweréw 7 666 7673 7704 7 684 7 694
Lutomiersk 8027 8129 8198 8307 8473
Pabianice 6876 6975 7105 7238 7 404
Razem powiat pabianicki 119582 119518 119299 119 285 119289

brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS



Zgodnie z danymi Urzedu Skarbowego w Pabianicach
w 2019 roku nastapit wzrost liczby podmiotéw gospodar-
czych. W koricu 2019 roku figurowato 14.118 podmiotéw
gospodarczych - az o 772 wiecej niz rok wczedniej i o 1044
wiecej niz w 2017 roku. Zdecydowana wiekszos¢ (83,07%)
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cz3 (11.728 podmiotow).

Przecietne wynagrodzenie brutto w powiecie pabianickim
w 2018* roku wyniosto 4.046,87 zt i byto wyzsze niz rok
wczesniej 0 268,30 zt. Kwota ta stanowita 83,7% Sredniej kra-
jowej.

Liczba pracujacych wsréd mieszkarncédw powiatu pabiani-
ckiego systematycznie rosnie. W 2018 roku zatrudnionych
byto 29.686* 0séb — 0 597 wiecej niz rok wczesniej, z czego
52,5% stanowig kobiety.

Niewatpliwie na sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu
wptywa jego potozenie w bliskiej odlegtosci od t6dzkiej aglo-
meracji. £6dZ i jej okolice dajg miejsca pracy wielu mieszkani-
com powiatu. Z drugiej jednak strony stolica wojewddztwa
przejmuje szereg funkgji instytucjonalnych czy ustugowych,
co utrudnia rozwdj lokalnym przedsiebiorcom.

*brak nowszych danych, Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Rok 2019 byt kolejnym, ktory przyniost spadek
liczby oséb bezrobotnych w powiecie pabia-
nickim. 31 grudnia w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach figurowalo 2.890
bezrobotnych - 0 284 osoby mniej niz w grudniu
2018 roku i az 669 os6b mniej niz w roku 2017.
Stopa bezrobocia w naszym powiecie spadta do
poziomu 6,2 % i byta o 0,8 punktu procentowe-
go wyzsza od Sredniej wojewodzkiej. Pomimo
systematycznych spadkéw liczby zarejestrowa-
nych, powiat pabianicki kolejny rok plasuje sie
w pierwszej dziesigtce powiatéw wojewodztwa
o najwiekszym udziale oséb niepracujacych.

Stopa bezrobocia w 2019 roku

w=@==Polska  ==@==\\ojewodztwo todzkie

Powiat pabianicki
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3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

W 2019 roku po raz kolejny mielismy do czy-
nienia z przewaga odplywu z bezrobocia nad
naptywem do ewidencji. Na przestrzeni calego
roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach naptyneto 4.715 oséb, w tym
samym czasie z rejestrow wylaczyliSmy 4.999
bezrobotnych. Dla poréwnania w 2018 roku w na-
szym urzedzie zarejestrowato sie 5.279 bezro-
botnych, a 5.664 osoby opuscily ewidencje.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach w latach 2012 - 2019 (wg stanu na koniec grudnia)
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach w 2019 roku

4000
R WML gy o

2912 2931 2990 2908 2874  pgp4 2890
3000 .-—._‘\'\‘\.__.——0\._._.___.

2000

Wsréd naptywajacych do ewidencji zdecydowana wiekszos¢
- 92% to osoby, dla ktérych byta to juz kolejna rejestracja.
Wtoérny naptyw jest efektem podejmowania prac krétkoo-
kresowych oraz wielokrotnych rejestracji w celu uzyskania
prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, zasitku dla bezrobot-
nych czy pomocy socjalnej, a takze checi skorzystania
z pomocy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu, ktére oferuje urzad. Jedynie 8% zgtosito sie do urze-
du po raz pierwszy, przewaznie byty to osoby mtode, korcza-
ce nauke. Warto zaznaczy¢, ze we wtérny naptyw wliczane
sg takze osoby konczace udziat w stazach, szkoleniach czy
pracach spotecznie uzytecznych, ktére na czas uczestnictwa
w tych formach nie tracg formalnie statusu bezrobotnego,
ale do stanu bezrobocia nie sa zaliczane i po zakonczeniu
udziatlu w aktywizacji automatycznie kwalifilkowane sg do
grupy naptywajacych do rejestrow.

Naplyw i odptyw z bezrobocia w latach 2015 - 2019
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W3rdd osob rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy  a wiec 2,2% przypadkow wylaczenia z ewidencji dotyczy-
w Pabianicach w 2019 roku 15,4% nabyto prawo do zasitku fo nabycia praw emerytalnych, rentowych lub $wiadczenia
dla bezrobotnych. Udziat uprawnionych do tego Swiadczenia  przedemerytalnego.

znaczaco zmalat w stosunku do roku 2018, w ktérym wynosit

22,5%. Coraz mniej 0sob Spe"nia warunki NiEZbedne do po- Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2018-2019
bierania zasitku czyli takich, ktére w okresie 18 miesiecy bez-
posrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania facznie
przez okres co najmniej 365 dni osiggaty co najmniej mini-
malne wynagrodzenie i za ktére odprowadzane byty skfad-
ki na Fundusz Pracy. Sytuacja ta jest efektem podejmowa-
nia pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
uméw cywilnoprawnych oraz czestych przerw w zatrudnie-

2018 m2019
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4, Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

2015 2016 2017 2018 2019

W 2019 roku pracodawcy zgtosili tacznie 5.102

Na przestrzeni catego roku z rejestru Powiatowego Urze- wolnych stanowisk pracy i miejsc aktywiza-
du Pracy w Pabianicach wytaczono 4.999 oséb - o 665 osob cji zawodowej, o 754 oferty mniej, niz w roku
mniej niz przed rokiem. Nieznaczenie zmalat rowniez wskaz- 2018. Analogicznie do lat poprzednich zdecy-
nik ptynnosci bezrobocia. W 2019 roku wyniést on 1,06, co dowana wiekszo$é¢ oferowanych wakatéw do-
oznacza, ze na kazde 100 oséb zasilajacych rejestr, 106 go tyczyla pracy niesubsydiowanej - 4.264 oferty,
opuszczato — rok wczesniej byto to 107 oséb. czyli az 83% wszystkich ztozonych ofert pracy.
Natomiast w przypadku miejsc aktywizacji za-

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2015-2019 wodowej czyli gléwnie stazy i prac spotecznie

uzytecznych, w 2019 roku wptyneto 581 ofert.
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w latach 2017-2019
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cy zarobkowej. Z tego tytutu w 2019 roku wytaczono z ewi-

dendji 2.582 osoby - to 51,6 % udziatu w strukturze odptywu  Pracodawcy coraz czesciej zgtaszaja problemy w pozyska-
Z rejestru. 2.228 0s6b, a wiec 86,3%, skorzystato ze stanowisk  Niu chetnych do pracy, natomiast osoby, ktére poszukuja
niesubsydiowanych ze zrédet publicznych, pozostata czes¢ zatrudnienia niechetnie godza sie na oferowane warunki,
podjefa zatrudnienie w ramach robét publicznych, prac in-  9townie ze wzgledu na niskie wynagrodzenie czy koniecz-
terwencyjnych, refundacji kosztéw wynagrodzen lub wypo- NOS¢ pracy zmianowej. Podobnie, jak w minionych latach
sazenia stanowiska pracy, a takze prowadzenia wiasnej dzia- ©050by zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
talnosci gospodarczej uzyskujac na ten cel dofinansowanie ~Pabianicach poszukiwaly zazwyczaj petnowymiarowych
z Powiatowego Urzedu Pracy. Kolejnymi co do czestotliwoéci  €tatow, preferowaty umowy o prace, niechetnie godzity
pojawiajacymi sie przyczynami utraty statusu bezrobotne-  Si€ na wykonywanie czynnosci w ramach umow cywilno-
go byly odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy ~Prawnych — gtéwnie z powodu braku gwarandji stabilno-
pomocy - 649 0s6b, oraz udziat w aktywnych formach prze- $ci zatrudnienia, braku prawa do urlopu wypoczynkowego
ciwdziatania bezrobociu, ktére nie wiaza sie z podjeciem za-  Oraz ubezpieczenia zdrowotnego, a w przypadku umowy
trudnienia, czyli stazach, szkoleniach i pracach spotecznie © dzieto, braku obowiazku odprowadzania sktadek ZUS
uzytecznych — 666 0sob. Podobnie jak przed rokiem, w dalszej ~ Przez zleceniodawce.

kolejnosci byty dobrowolna rezygnacja ze statusu - 312 0s6b W ogdlnym rankingu najbardziej poszukiwanych w 2019
oraz brak gotowosci do pracy — 252 osoby. Jedynie 109 os6b, roku zawoddw znalazly sie takie specjalnosci jak robotnik



wykonujacy prace proste w przemysle, robotnik magazyno-
wy czy operator urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych. Spora grupe stanowia réwniez robotnik go-
spodarczy i szwaczka maszynowa. Problematyczna staje
sie réwniez realizacja ofert stazowych. Osoby bezrobotne
czesto odmawiaty przyjecia propozycji stazu, jako powdd
wskazujac np. sprawowanie opieki nad matymi dzie¢mi, ko-
niecznos¢ dojazdu na staz oraz bardzo niskie stypendium
stazowe.
Oferty miejsc subsydiowanych i niesubsydiowanych zgtoszonych

do Powiatowego Urzedu Pacy w Pabianicach w latach 2017-2019
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4.1 EURES

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach re-
alizowat réwniez zadania z zakresu unijnego posrednictwa
pracy. Dzieki sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
dostepne byly oferty pracy od pracodawcéw z terenu Unii
Europejskiej oraz krajéw Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego przekazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
tacznie w 2019 roku upowszechniono 586 takich ofert, kto-
re obejmowaty w sumie 3.333 wakaty. Na przestrzeni cate-
go roku do urzedu zgtosito sie 60 0séb zainteresowanych
ustugami sieci EURES. Udzielono im informacji na temat ak-
tualnych ofert i udostepniono materiaty informacyjne, przy
czym nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na szeroki dostep do
Internetu z roku na rok coraz mniej oséb zgtasza sie do urze-
du w celu zasiegniecia informacji o zagranicznych ofertach
pracy. Wedtug najnowszego raportu Komisji Europejskie;j,
dotyczacego mobilnosci pracownikéw wewnatrz Unii Euro-
pejskiej w 2018 roku, Polska jest jednym z 5 najwazniejszych
krajow obok Rumunii, Wtoch, Portugalii i Butgarii, z ktérych
pochodzi najwiecej oséb przemieszczajacych sie (facznie 6,1
min oséb).

Po raz kolejny znaczaco wzrosta liczba ofert pracy dla cu-
dzoziemcédw spoza terenu panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi wzrosta z 1.822 w 2018 roku do
7.475 w roku 2019. Wzrost odnotowano réwniez w przypad-
ku liczby wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezono-
wg cudzoziemcow.

4
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4.2 Cudzoziemcy

W zwigzku z dynamicznymi zmianami zachodzacymi
na rynku pracy i coraz czestszymi problemami w pozy-
skaniu odpowiednich pracownikéw, pracodawcy coraz
czesciej decyduja sie na powierzenie pracy cudzoziem-
com. W ubiegtym roku znaczaco wzrosta liczba oswiad-
czen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W 2018 roku byto ich 1.822, w 2019 roku ponad czte-
rokrotnie wiecej - 7.475. Na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
pracowac tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona.
Dotyczy tak zwanych prac nie sezonowych. Warunkiem
wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej
jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen oraz posiadanie przez cudzo-
ziemca dokumentu potwierdzajagcego tytut pobytowy
w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.
W minionym roku, w pabianickim urzedzie pracy, zdecy-
dowang wiekszos$¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli
Ukrainy - ponad 95%.

Spadek odnotowano natomiast w przypadku liczby
wnioskédw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcoéw. W 2019 roku zarejestrowano 134 takie
whnioski — o 18 mniej niz rok wczesniej. Praca sezonowa
to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 mie-
siecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych
za sezonowe, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r.w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (PKD).

Odwrécita sie rowniez wzrostowa jak do tej pory ten-
dencja liczby ofert pracy sktadanych przez pracodawcéw
w celu uzyskania informacji Starosty na temat mozliwo-
$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powie-
rzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca
jest zobowigzany uzyska¢ niniejszg informacje, jesli za-
mierza powierzy¢ prace cudzoziemcowi z panstw innych
niz Unia Europejska/Europejski Obszar Gospodarczy
w ramach zezwolenia na prace wydawanego przez Wo-
jewode. W minionym roku liczba ztozonych ofert zmalata
z 337 do 289. Wsréd najbardziej poszukiwanych za-
wodow znalazt sie robotnik wykonujacy prace proste
w przemysle oraz pracownik ogélnobudowlany.
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4.3. Barometr zawodow

W marcu 2019 roku przy udziale pracownikéw wojewddz-
kiego i powiatowego urzedu pracy, przeprowadzono kolej-
ne badanie w ramach Barometru zawodéw. Badanie ma na
celu stworzenie prognozy zapotrzebowania na poszczegol-
ne zawody w kolejnym roku. Wraz z pogtebiajacymi sie trud-
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nosciami w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw przez
lokalnych pracodawcéw wzrasta liczba zawodéw prognozo-
wanych jako deficytowe. Zdecydowana wiekszos¢ zawodow
pozostaje w réwnowadze. Ustalono réwniez, ze w 2020 roku

nie wystapia zadne zawody nadwyzkowe.

Barometr zawodow 2020

powiat pabianicki

www.barometrzawodow.pl

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcii odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw og6Inoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Ratownicy medyczni

Spawacze

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2019 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Realizator badania

©
o

Koordynator wojewodzki



1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Wsréd najistotniejszych czynnikéw wplywa-
jacych na sytuacje czlowieka na rynku pracy
wymieni¢ nalezy, obok wyksztalcenia i kwa-
lifikacji zawodowych, pte¢, wiek oraz miej-
sce zamieszkania. W rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach od wielu lat domi-
nuja mezczyzni, przewaga ta jednak ulega sy-
stematycznemu zmniejszeniu. W grudniu 2019
roku w rejestrach tut. urzedu figurowato 1.431
kobiet i 1.459 mezczyzn. W odniesieniu do 2018
roku udziat kobiet w ogélnym poziomie bezro-
bocia wzrést o 0,2 punktu procentowego, nato-
miast w grupie mezczyzn nastapit spadek o 0,2
punktu procentowego.
Udziat % kobiet i mezczyzn wsréd bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w latach 2015-2019
(wg stanu na koniec grudnia)

473 472 48,8

52,7 52,8 50,7

2015 2016 2017 2018 2019

Emezezyini kobiety

Rynek pracy 2019

ar Il Struktura spoteczno-demograficzna

bezrobotnych

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach w latach 2015-2019 (wg stanu na koniec grudnia)

2015 2016 2017 2018 2019

8= mezczvini == (obiety

Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 2.393
mezczyzn i 2.322 kobiety — w obu grupach nastapit spadek
liczby naptywajacych do rejestréw.

Analogicznie do lat poprzednich, kobietom czesciej przystu-
giwato prawo do zasitku dla bezrobotnych - 57,9%, anizeli
mezczyznom - 42,1%. Sytuacja ta $wiadczy o tym, ze kobiety
przed nabyciem statusu bezrobotnego czesciej niz mezczyz-
ni pracowaty w oparciu o umowy o prace i dtuzej utrzymywa-
ty zatrudnienie. Jednoczesnie stanowity az 57,6% wszystkich,
ktérzy przed rejestracja utracili zatrudnienie z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, czyli np. z powodu redukgji etatow.
Zatrudnienie mezczyzn czesciej miato charakter krotkookre-
sowy, dotyczyto wykonywania pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub tez wigzato sie z brakiem mozliwosci
przedstawienia $wiadectwa pracy. 16,2% mezczyzn i 15,4 %
kobiet przed nabyciem statusu bezrobotnego nie miato zad-
nego doswiadczenia zawodowego, byli to w przewazajacej
czesci ludzie mtodzi, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
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Naplyw do bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2015-2019
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Na przestrzeni catego 2019 roku z ewidencji Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Pabianicach wytagczono 2.544 mezczyzn
i 2.455 kobiet. W obu grupach w odniesieniu do poprzednie-
go roku nastapit spadek, co jest konsekwencja spadku ogol-
nej liczby bezrobotnych figurujacych w rejestrach urzedu.
Spadek wartosci wspétczynnika ptynnosci w stosunku do
2018 roku wynidst zarébwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet
106, co oznacza kontynuacje powolnego spadku bezrobocia
w naszym powiecie. Sytuacja ta Swiadczy réwniez o tym, ze
poziom bezrobocia wiréd mezczyzn spada w takim samym
tempie jak w grupie kobiet. Wsréd gtéwnych powodéw utra-
ty statusu bezrobotnego, podobnie jak w latach ubiegtych
przewazaja podjecia pracy. W 2019 roku z tego powodu wy-
taczono z ewidencji 55,7% kobiet i 47,7% mezczyzn. Kobie-
ty czesciej takze korzystaty z takich form wsparcia jak staze
czy prace spotfecznie uzyteczne. Podkresli¢ réwniez nalezy,
iz podobnie jak w poprzednim roku, druga co do czestotli-
wosci przyczyng utraty statusu bezrobotnego wsréd mez-
czyzn byta odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Z tego powo-
du wyrejestrowano w 2019 roku 17,4% mezczyzn, podczas
gdy w grupie kobiet odsetek takich przypadkéw wynidst tyl-
ko 8,4%. Kobiety chetniej korzystaty z oferty urzedu i rzadziej
odmawiaty przyjecia odpowiedniej pracy. Bardziej sumien-
nie wypetniaty obowiazki wynikajace z rejestracji w urzedzie
i jezeli decydowaly sie na rezygnacje ze statusu bezrobotne-
go, to czesciej niz mezczyZzni same zgtaszaty prosbe o wyre-
jestrowanie.

Odplyw z bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2015-2019
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W mezczyzni kobiety
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Jednym z czynnikéw wptywajacych na sytuacje kobiet na lo-
kalnym rynku pracy jest specyfika ofert pracy. Pomimo tego,
ze pracodawcy zgtaszajgc do urzedu wolne stanowisko pra-
cy nie moga dyskryminowac zadnej z grup, to jednak bardzo
duza cze$¢ ofert dotyczy zawodéw uznawanych za ,typowo
meskie”i stanowisk wymagajacych duzej sity fizycznej, z kto-
rych kobiety korzystaja bardzo rzadko. Czesto réwniez na
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia wptywa sytuacja rodzinna
i fakt opieki nad dzie¢mi.

Struktura odptywu z bezrobocia kobiet i mezczyzn w 2019 roku (w %)

mezczyzni  kobiety
ODMOWA PROPOZYCJI PRACY 740 260
BRAK GOTOWOSC 66,7 333
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE 445 555
DOBROWOLNA REZYGNACJA 436 56,4
PRAWA EMERYTALNE | RENTOWE 21 579
PODJECIA PRACY OGOLEM 470 530

Podobnie jak w poprzednich latach, kobiety charaktery-
zowat wyzszy poziom wyksztatcenia niz mezczyzn. Dyplo-
mem wyzszej uczelni legitymowato sie 16,1% z nich i jedynie
8,4% mezczyzn. Kobiety dominowaty réwniez w przypadku
wyksztatcenia policealnego i $redniego zawodowego oraz
ogolnego. Mezczyzni zas czesciej konczyli szkoty zawodowe,
az 41,8% z nich posiadato wyksztatcenie co najwyzej gimna-
zjalne. Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2019 roku dtu-
gos¢ stazu pracy nie roznicowata znaczaco bezrobotnych ze
wzgledu na pteé. Zaréwno statystyczna kobieta (29,8%) jak
i statystyczny mezczyzna (24,4%) posiadajacy status bezro-
botnego maja 35-44 lata.




Rynek pracy 2019

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia w 2019 roku

KOBIETY
16,1%
30,5%
18,3%
19,0% 16,1%
wyzsze

policealne i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne/podtawowe i ponizej

MEZCZYZNI
8,4%
15,5%
41,8%
9,2%
25,1%
wyzsze

policealne i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne/podtawowe i ponizej

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug wieku w 2019 roku

KOBIETY

18-24

55-59 lat  lata

13,2% 9,2%

25-34 lata
45-54 |ata 26,3%
21,5%
35-44 lata

29,8%

Na sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy istotny wptyw
ma fakt sprawowania opieki nad dzieckiem lub inng osoba
zalezna. W koricu 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach pozostawaty 544 osoby posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 20 os6b wy-
chowujacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (jesli oboje z rodzicow figurowato w ewi-
dencji, dziecko wykazywane byto tylko u jednego z nich).
Osoby te stanowity 18,8 % wszystkich zarejestrowanych.
Zdecydowana wiekszos¢ stanowity kobiety - 79,2%. Naj-
wieksza grupa wiekowa posiadajaca dzieci do 6 roku zycia
byly osoby z przedziatu 25-34 lata stanowigce 53,6% ogotu.
Opieka nad dzieckiem nie tylko utrudnia powrét na rynek
pracy, ale w wielu przypadkach réwniez op6znia zdobycie
pierwszych doswiadczen zawodowych. W koricu 2019 roku
sposréd wszystkich zarejestrowanych kobiet 24,2 % nie pod-
jeto pracy od czasu urodzenia dziecka, przy czym ta grupa
bezrobotnych monitorowana jest bez wzgledu na wiek dzie-

MEiCZYiNI
18-24
lata
60 lat i 6,5%
wiecej
17,8% 25-34 lata
16,8%
55-59 lat
11,9%
35-44 lata
24,4%
45-54 lata
22,6%

cka, a zatem wsréd tych oséb byly zaréwno mtode matki,
ktérym wtasnie skonczyt sie urlop macierzynski, jak i kobiety,
ktdre nie podejmowaty zatrudnienia przez wiele lat od czasu
urodzenia dziecka. W minionym roku sytuacja ta dotyczyta
346 kobiet, 0 1,5 % wiecej nizw 2018 roku.

Udziat % oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepelnosprawnym do 18 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2017-2019 (wedtug stanu na koniec grudnia)

198
19,6
194

19,2

2017 2018 2019
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2. Bezrobocie a wiek

Kolejnym czynnikiem determinujacym sytuacje
bezrobotnych na rynku pracy jest wiek. Najlicz-
niejsza grupe osdb zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Pabianicach stanowia
osoby po 45 roku zycia, natomiast coraz mniej
jest w rejestrach os6b mtodych. Wplyw na ta sy-
tuacje ma zaré6wno popyt wystepujacy na lokal-
nym rynku pracy, jak i procesy demograficzne
zachodzace w naszym regionie.

Wiek ma istotny wptyw na szanse podjecia zatrudnienia
i warunkuje okres poszukiwania pracy. Pracodawcy chetniej
zatrudniajg osoby mtode, preferujac jednoczesnie te, ktére
posiadajg odpowiednie doswiadczenie zawodowe. W 2019
roku, osoby po 45 roku zycia stanowity 43,6% ogdlnej liczby
bezrobotnych, a ich odsetek wzrést w poréwnaniu do 2018
roku o 0,4 punktu procentowego. Sytuacja taka jest wyni-
kiem tendencji starzenia sie spoteczenstwa, ktéra jest szcze-
golnie widoczna w naszym powiecie. Szczegdlna uwage na-
lezy zwrdci¢ na 2 zasadnicze grupy wiekowe - bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia, ktdre zostaty okre-
$lone przez ustawodawce jako ,znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, co oznacza, ze wymagaja one wiek-
szego wsparcia w procesie aktywizacji zawodowe;j.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach wedtug wieku w latach 2015-2019 w %
(wedtug stanu na koniec grudnia)

2015
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Osoby miode, to grupa najczesciej poszukiwana przez pra-
codawcow. Jedna z istotnych barier w uzyskaniu zatrud-
nienia jest jednak brak doswiadczenia zawodowego. Coraz
bardziej widoczne jest takze zjawisko bezczynnosci wsréd
miodziezy charakteryzujace sie niechecia do podejmowa-
nia pracy, nauki czy nabywania dodatkowych kwalifikacji
w trakcie szkolen czy kurséw. W 2019 roku $rednio co szésty
bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach nie ukonczyt 30 roku zycia. Udziat tej grupy
w 0golnej liczbie zarejestrowanych wynidst 17,3% i byt 0 0,4
punktu procentowego wigkszy niz przed rokiem. W minio-
nym roku do rejestrow naptyneto 1.540 os6b do 30 roku zy-
cia — 250 mniej niz rok wczesniej. Dla 68% byto to juz kolejna
rejestracja w urzedzie, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze w tej
grupie byto 267 oso6b, ktére powrdcity do rejestru automa-
tycznie po ukonczonym stazu, szkoleniu lub pracach spo-
tecznie uzytecznych.
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Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do ogélnej liczby zarejestro-
wanych w latach 2015-2019 (wedtug stanu na koniec grudnia)
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W 2019 roku z ewidencji wylaczono 1.517 oséb do 30 roku
zycia — 0 302 mniej niz rok wczedniej. Spadek ten jest efek-
tem zmniejszania sie liczby pozostajacych w rejestrach urze-
du, dlatego sytuacje na rynku pracy lepiej obrazuje wskaznik
ptynnosci bezrobocia, ktéry wynidst 0,98, co oznacza, ze na
kazde 100 oséb naptywajacych do ewidengji, status tracito
98 bezrobotnych. Podobnie jak w latach ubiegtych najczest-
szg przyczyng wykreslenia z ewidencji bezrobotnych byto
podjecie pracy — 53,3% wszystkich wyrejestrowan. W poréw-
naniu do 2018 roku odsetek ten wzrést o 0,8 punktu procen-
towego, a mtodzi bezrobotni najczesciej podejmowali prace
niesubsydiowana.

Naplyw, odplyw z bezrobocia oséb do 30 roku zycia w latach 2015-2019
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Osoby mtode, to grupa bezrobotnych najczesciej kierowana
do udziatu w aktywnych formach, ktére nie wiaza sie z za-
warciem stosunku pracy, czyli szkoleniach, stazach oraz pra-
cach spotecznie uzytecznych. W minionym roku wytaczenia
z powyzszych powodow stanowity 15,6%. tacznie 24,9%
miodych bezrobotnych zostato pozbawionych statusu z po-
wodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy oferowanej przez doradce klienta, nie-
potwierdzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygna-
¢ji. Jedynie w przypadku 1,25% wyrejestrowan w tej grupie
jako powdéd podawano podjecie nauki. Jednym z czynnikéw
istotnie utrudniajacych wejscie narynek pracy oséb mtodych
jest brak doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy najchet-
niej zatrudniaja osoby z praktyka na danym stanowisku lub
chociazby w danej branzy. Wsréd bezrobotnych do 30 roku
zycia figurujacych w kartotekach urzedu w 2019 roku 22,1%
nie wykazato sie zadnym stazem pracy, 20,1% posiadato staz
nieprzekraczajacy 1 roku, 33,1% wykazywato 1-5 letnie do-
$wiadczenie, a jedynie 4,6% posiadato staz pracy przekracza-



jacy 10 lat. Stosunkowo wysoki odsetek os6b mtodych posia-
da wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne - 36,5%. Srednia
szkote ogdlnoksztatcaca ukonczyto 22,7 %, 18,4% posiadato
wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe, 13,6% wyz-
sze, a tylko 8,8% zasadnicze zawodowe. Nalezy nadmienic,
ze czes$¢ 0séb pozostajacych w rejestrach urzedu kontynuuje
nauke w trybie niestacjonarnym niekolidujagcym z gotowos-
cia do podjecia pracy.

Jednym z efektéw starzenia sie spoteczenstwa w naszym
powiecie jest wysoki udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
0s6b powyzej 50 roku zycia. W 2019 roku w Powiatowym
Urzedzie w Pabianicach figurowato 928 0sé6b z tej grupy wie-
kowej, co stanowito 32 % wszystkich zarejestrowanych.
Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 1.016
0s6b po 50 roku zycia - 0 136 mniej niz rok wczesniej. W tym
czasie z ewidencji wykreslono 1.101 bezrobotnych. Wskaznik
ptynnosci bezrobocia wynidst 1,08, a wiec na 100 zarejestro-
wanych, wyfgczono z rejestréw 108 bezrobotnych. Dla zde-
cydowanej wiekszosci w tej grupie - 92,4%, byta to juz druga
lub kolejna rejestracja.

Liczba bezrobotnych po 50 roku zycia w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych w latach 2015-2019 (wedtug stanu na koniec grudnia)
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, podobnie jak pozostate
grupy najczesciej tracili status z powodu podjecia pracy lub
innej pracy zawodowej — 40,1% wszystkich wyrejestrowan,
z czego 34,7% dotyczyto pracy niesubsydiowanej. Cecha
charakterystyczna struktury wylaczen w tej grupie wieko-
wej jest wysoki, ponad 9 -procentowy udziat wyrejestrowan
z powodu nabycia prawa do emerytury, renty czy $wiad-
czenia przedemerytalnego, co jest zjawiskiem naturalnym
ze wzgledu na osiggany wiek. Bezrobotni, ktérzy ukonczyli
50 lat rzadziej niz inne grupy korzystali z udziatu w aktyw-
nych formach pomocy, a wiec w stazach, szkoleniach i pra-
cach spotecznie uzytecznych - 12,3%. Brak gotowosci do
podjecia pracy zgtosito jedynie 3% bezrobotnych z tej grupy,
10,3% odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy, natomiast 6,1% dobrowolnie zrezygnowato ze sta-
tusu. Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w pabianickim
urzedzie to w wiekszosci osoby posiadajace wyksztatcenie
podstawowe - 38% oraz zasadnicze zawodowe - 33,7%.
Zdecydowanie nizszy niz przecietny jest tu odsetek lu-
dzi z wyksztatceniem wyzszym - jedynie 4,7% oraz srednim
ogolnoksztatcagcym — 5,1%. Pozostate 18,5% to osoby z wy-
ksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Grupa 50
plus” to w wiekszosci osoby z ponad dwudziestoletnim sta-
zem pracy (46,3% ogoétu). Jednoczesnie 29,6% w momencie
rejestracji nie udokumentowato stazu pracy dtuzszego niz 10
lat. Osoby majace bardzo krétki staz pracy lub nieposiadaja-
cy go w ogole, to w duzej mierze grupa zatrudniona w tzw.
,szarej strefie” lub osoby obcigzone réznego rodzaju patolo-
giami spotecznymi, niezainteresowane zatrudnieniem, ko-
rzystajace z pomocy spotecznej i rejestrujace sie w urzedzie
ze wzgledu na potrzebe uzyskania ubezpieczenia zdrowot-
nego lub $wiadczen spotecznych.
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3. Wyksztaktcenie i kwalifikacje zawodowe

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

Na;mqkszq grupg beerbOtnYCh zarejes"owa- w Pabianicach w 2019 roku wedtug stazu pracy

nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabia-

nicach od lat sa osoby z najnizszym poziomem * bez stazu
wyksztalcenia, tj. gimnazjalnym badz nizszym. « do 1 roku
W 2019 roku bezrobotni ci stanowili 36,2% 1-5 lat
wszystkich zarejestrowanych i w poréwnaniu « 510 lat
do 2018 roku liczba ta zmniejszyla sie o 0,2 1020kt
punktu procentowego. Co czwarty bezrobotny
ukonczyt zasadnicza szkote zawodowg, a jedy- 20300t
nie 12,3% studia wyzsze. * 30at i wiecej
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy 4.0so by n iepeh‘IOSpl‘an‘le
w Pabianicach wedtug poziomu wyksztatcenia (w %) w latach 2015-2019
(wedtug stanu na koniec grudnia) W koncu 2019 roku odsetek oséb niepeilnospraw-
© nych wsréd bezrobotnych mieszkancéw powiatu
;5) pabianickiego wynidst 314 i wzrést on w stosunku
5 do roku poprzedniego o 0,7 punktu procentowe-
0 go. W minionym roku do rejestrow Powiatowego
15 Urzedu Pracy w Pabianicach naptyneto 439 oséb
10 z niepetnosprawnosciami, 442 natomiast opuscity
° I I I I ewidencje. Zmniejszeniu ulegt wskaznik ptynnosci
’ 2015 216 2017 2018 2 bezrobocia, ktory wyniést 1,01.
M wyzsze 9 99 106 11,6 123
m policealne i srednie zawodowe 184 178 179 18,3 16,9
srednie ogdInoksztatcace 1,7 15 125 16 126 Liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w stosunku do ogélnej liczby
zasadnicze zawodowe 28 24 238 2,1 7 zarejestrowanych w latach 2015-2019 (wedtug stanu na koniec grudnia)

B gimnazjalne i ponize] 36,1 367 352 364 36,2

000

Czynnikiem, ktéry w duzym stopniu utrudnia odnalezienie
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sie na rynku pracy jest brak kwalifikacji zawodowych. Sytua- %OOO q
cja ta dotyczyta w 2019 roku 45,8% bezrobotnych. Natomiast 222 3169 4369 3550 s
doswiadczenia zawodowego czyli w rozumieniu ustawy 2890
0 promogji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, do- 0
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Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 124
w przemysle 14 W grupie tej, podobnie jak w latach poprzednich zdecydo-
Szwaczka reczna 92 wanie dominowaty osoby z lekkim stopniem niepetnospraw-
- X . N 0 . .
Krawiec 88 nosci .stanow.lqce az 73,9 A).' 24,8@ to niepetnosprawni ze
stopniem umiarkowanym, a jedynie 1,3% ze znacznym. Pro-
Kucharz 88 porcje te wynikaja w duzej mierze z faktu, iz osoby posiada-
Pomocniczy robotnik budowlany 71 jace umiarkowany stopien niepetnosprawnosci w znacznej
Magazynier 71 czesci pobieraja renty state, co uniemozliwia im nabycie statu-
Robotnik gospodarczy 63 su bezrobotnego, dlatego tez rejestruja sie jako poszukujacy
Ervgjer 60 pra,cby. W ko*ncu 2019 rokr:,l w eW|deng| urzEdu ﬁgurgwa’rq 112
ni nosprawnych niepoz w zatrudnieniu z
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58 050 €peinosp a ye €po OStan(,:yc . at, u eniu ze
T statusem poszukujacego pracy. W grupie tej dominowaty oso-
Mechanik Pojazdéw samochodowych >6 by z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 86,6%,
Dziewiarz 56 7,1% posiadato stopien lekki, a 6,3% znaczny.

16



Najczestszymi powodami orzeczenia o niepetnosprawnosci,
podobnie jak w latach poprzednich byty uposledzenie na-
rzadu ruchu, choroby neurologiczne i psychiczne. Najwiecej
0s6b niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie nizsze
niz gimnazjalne - 36,9%. Druga co do liczebnosci grupe sta-
nowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
- 31,8%, 14% posiadato wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe. Jedynie 8% stanowity osoby z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym, a 1,5 % legitymowato sie dy-
plomem wyzszej uczelni. Najczestsza przyczyna wyreje-
strowania byto podjecie pracy - 41,6%. Wsréd oséb niepet-
nosprawnych w pabianickim urzedzie dominowaty osoby
posiadajace 10-20 letni staz pracy (25,1%).

5. Bezrobocie w gminach powiatu

Jedng z cech powiatu pabianickiego jest spe-
cyficzny charakter gmin wiejskich, ktore w du-
zej mierze pelniag funkcje pozarolnicze i charak-
teryzujg sie stosunkowo wysoka aktywnoscia
gospodarcza, tworzac réwniez miejsca pracy.
Mieszkancy gmin wiejskich coraz czesciej pra-
cuja poza rolnictwem. W koncu 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach za-
rejestrowanych bylo 2.179 mieszkancéw miast
- Pabianic i Konstantynowa toédzkiego oraz 711
0s6b zamieszkujacych gminy wiejskie.

Wiekszy spadek liczby bezrobotnych w odniesieniu do 2018
roku nastgpit wsréd mieszkarcow wsi — wynidst on 8,9%, na-
tomiast mieszkarnncow miast byto mniej o 6,7%. Analogicz-
nie do minionego roku mieszkaricy miast stanowili 75,4%
wszystkich zarejestrowanych, a osoby z gmin wiejskich
24,6%. Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia odnotowa-
lismy w gminach Dtutéw (-0,5%), Dobron (-0,2%), Pabianice
(-0,1%) oraz w miescie Pabianice (-0,6%). W Konstantynowie
Lédzkim oraz w gminie Ksaweréw poziom bezrobocia pod-
nidst sie 0 0,7%, natomiast w gminie Lutomiersk o 0,1%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pabianicach wedlug miejsca zamieszkania w latach 2015-2019
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych czesciej przystugiwa-
to mieszkahicom wsi niz miast. Najnizszy odsetek upraw-
nionych do zasitku dla bezrobotnych odnotowano w Luto-
miersku -11,9%, najwyzszy zas w gminie Pabianice - 22%.
Obszary miejskie, podobnie jak w ubiegtych latach, charak-
teryzowat wyzszy niz na wsi odsetek bezrobotnych po 50
roku zycia — 32,5%, z kolei w$réd mieszkancéw gmin wiej-
skich wiecej byto mtodych bezrobotnych.

6. Bezrobocie dlugotrwate

Osoba diugotrwale bezrobotna zgodnie z defini-
cja ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy to bezrobotny, pozostajacy w reje-
strze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Dtugotrwate bezrobocie to zjawisko bardzo wyraznie obec-
ne na lokalnym rynku pracy. Dtugotrwate pozostawanie
bez pracy oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecy-
dowanie negatywnie wptywaja na motywacje i szanse na
zatrudnienie 0séb, ktérych dotyka ten problem. Czesto jest
ono jednak swiadoma decyzja, u ktdrej podstaw lezy syste-
matyczne korzystanie ze swiadczen pomocy spoteczne;j.
W koncu 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach figurowato 1.475 dilugotrwale bez-
robotnych — o 124 mniej niz w roku 2018. Dtugos¢ okresu
poszukiwania pracy zalezy m.in. od szeregu czynnikéw
o charakterze spoteczno-demograficznym, tj. ptci, wie-
ku, poziomu wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych,
a takze od aktualnego popytu na rynku pracy. Czas pozo-
stawania bez pracy wydtuza sie wraz z wiekiem, dlatego naj-
krécej w ewidencji pozostaja ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Liczba osé6b diugotrwale bezrobotnych wsréd oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w latach 2015-2019

(wedtug stanu na koniec grudnia)
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Il Realizacja Powiatowego programu promogji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2019 rok zo-
stat przyjety Uchwata Nr V1/46/19 Rady Powiatu Pabianickiego z 28 marca 2019 roku.

Gléwnym celem Programu byto utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci oraz efektywnosci
prowadzonej polityki rynku pracy.

Podejmowane dziatania z zakresu aktywizacji zawodo-
wej osob bezrobotnych, jak réwniez sprzyjajaca sytuacja
na lokalnym rynku pracy przyczynily sie do osiagniecia
celéw zatozonych w ubiegtorocznym Programie.

Co roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadza analize efektywnosci wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy, Srodkéw Funduszu Pracy na finan-
sowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Obecnie dostepne dane dotycza wskaznikéw
efektywnosci uzyskanych w 2018 roku. Przedstawia je poniz-
sza tabela.

Wzrost / spadek w stosunku do
poprzedniego roku

Efektywnos¢
kosztowa
w punktach procentowych wzt

Efektywnosé
Lp. Powiat zatrudnieniowa
w %

Polska 84,96 1T 2,98 10 286,42
- opoczyriski 95,55 T 276 7362,95
A wieluriski 94,32 1 087 7915,83
- wieruszowski 93,41 1T 3,03 8256,69
- betchatowski 91,44 T 279 11076,74
pajeczariski 91,15 T 055 8490,74
H towicki 91,14 1 072 7900,92
piotrkowski 91,03 T 3,86 8244,36
n tomaszowski 89,10 1T 293 7733,55
u zduriskowolski 88,61 T 2,05 7721,48
n m. Skierniewice 88,54 T 272 9744,87
n radomszczariski 88,38 1 442 12162,91
brzeziriski 87,76 T 084 11902,39
poddebicki 85,71 T 3,05 8886,62
rawski 85,58 T 618 12008,06
pabianicki 85,45 T 13 10 009,15
t6dzki wschodni 85,20 110,23 10417,65
teczycki 85,07 1 1,06 11134,95
faski 84,80 T 134 9980,78
zgierski 84,36 T 323 11740,97
m. £6dz 81,97 T 475 14761,24
kutnowski 78,79 1T 7,65 13728,73
sieradzki 74,54 1 6,02 9976,60

—_
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2018 roku przez
urzad pracy w Pabianicach wyniosta 85,45% i byta o 1,3
punktu procentowego wyzsza, niz w roku poprzednim.
Oznacza to, ze sposréd 1.100 osodb, ktére zakonczyly udziat
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, 940 oséb
zostato zatrudnionych przez co najmniej 30 dni w okresie 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji.

Jesli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, czyli iloraz ogdinej
kwoty wydatkéw przeznaczonych na realizacje programu
oraz liczby uczestnikéw, ktérzy po jego zakoriczeniu uzyskali
w ciaggu 3 miesiecy zatrudnienie, to wyniosta ona 10.009,15 zt
i byta nizsza, niz w 2017 roku o0 2.475,06 zi.

Pracownicy PUP w Pabianicach podejmuja szereg dziatan
na rzecz osiggniecia jak najlepszych wynikéw w zakresie
efektywnosci. Doradcy klienta utrzymujg czeste kontak-
ty z bezrobotnymi, ktérzy zakonczyli udziat w aktywizacji
i nie podjeli zatrudnienia w celu przedstawienia im propozy-
¢ji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, jak réwniez
zwiekszenia motywacji do powrotu narynek pracy. Pozatym,
pracownicy systematycznie kontaktuja sie z pracodawcami
i prowadza monitoring zwigzany z podejmowaniem zatrud-
nienia przez uczestnikéw poszczegdlnych form wsparcia.
Uzyskaniu efektywnosci stuzy takze organizacja gietd pra-
cy, indywidualnych porad zawodowych, grupowych infor-
macji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w targach
pracy.

Efektywnos¢ Efektywnos¢
Podstawowa forma .
Lp. I —— - zatrudnieniowa kosztowa PUP w

ywizad " pUPwPabianicach Pabianicach
1 szkolenia 86,61% 2292,73 zt
2 staze 83,66% 9301,85 zt
3 prace interwencyjne 87,14% 4791,80 zt
4 roboty publiczne 84,35% 14 479,84 zt
5 dotacje dla pracodawcow 87,27% 10 060,42 zt
6 dotacje dla bezrobotnych 88,08% 15161,18 z



1. Dziatania bezinwestycyjne

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
wsparcie bezinwestycyjne. Osoby bezrobotne, po-
szukujace pracy, a takze lokalni przedsiebiorcy mo-
gli skorzysta¢ z pomocy w zakresie posredniczenia
w zatrudnieniu oraz poradnictwa zawodowego.
Formy te petnia kluczowa role w poznaniu potrzeb
i predyspozycji klientéw tak, aby zaoferowane instru-
menty rynku pracy byly jak najbardziej efektywne.

1.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe swiadczone przez urze-
dy pracy to w szczegélnosci pomoc w wyborze lub
zmianie zawodu i ksztattowaniu $ciezki kariery za-
wodowej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pra-
cy. Ustuga ta jest rowniez adresowana do pracodaw-
cow, ktérzy moga uzyskac kompleksowe wsparcie
w prowadzeniu procesu rekrutacyjnego oraz dobo-
rze kandydatéw do pracy na stanowiskach wymaga-
jacych okreslonych predyspozycji i kwalifikacji.

Poradnictwo zawodowe skierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wy-
borze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta
obejmuje takze doradztwo w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze w przygotowywaniu do lepszego radze-
nia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradca
zawodowy Swiadczy pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ktére polega na promowaniu aktywnych zachowan
na rynku pracy oraz ksztattowaniu motywacji do samodziel-
nego poszukiwania zatrudnienia. Najwazniejszym jego za-
daniem jest pomoc w wyjsciu z sytuacji bezrobocia poprzez
podniesienie wiasnej wartosci oraz nabycie niezbednych
wiadomosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy. Dorad-
ca zawodowy pomaga okresli¢ zainteresowania, umiejet-
nosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymo-
gow i warunkow oferowanych przez pracodawcoéow. Uczy
réwniez poruszania sie po aktualnym rynku pracy, tworze-
nia CV i przygotowuje do rozmowy z pracodawcami. Okre-
$la kierunki dalszego doskonalenia i rozwoju zawodowego
w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do aktual-
nego zapotrzebowania pracodawcéw.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw polega na pomo-
cy w doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb zarejestro-
wanych w PUP najlepiej spetniajagcych wymagania stawiane
wofercie pracy.lnnaformgsa poradyindywidualne majace na
celu okreslenie kierunku rozwoju zawodowego pracodawcy
lub jego pracownikéw. Wsparcie w tym zakresie polega prze-
de wszystkim na diagnozowaniu potencjatu zawodowego
i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwosci doskona-
lenia zawodowego. Ustugi te realizowane sg nieodptatnie,
przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny)
i technik (testy, mozliwo$¢ skierowania na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).
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Indywidualne porady zawodowe:

W 2019 roku doradcy zawodowi udzielili 551 indywidu-
alnych porad zawodowych. Kazda porada dopasowana
zostata do problemoéw i potrzeb zgtoszonych przez osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy, zwigzanych najczesciej
z nastepujacymi trudnosciami:

= zdtugotrwatym poszukiwaniem pracy;

= z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

= ze zmiang zawodu, okresleniem predyspozycji zawodo-
wych;

=z brakiem aktywnosci na lokalnym rynku pracy;

= z poczuciem bezradnosci lub wypalenia zawodowego;

= z barierami uniemozliwiajagcymi podjecie pracy tj. stres,
poczucie winy po utracie pracy, brak umiejetnosci po-
dejmowania trafnych decyzji i planowania, zbyt niska
motywacja do szukania i podejmowania zatrudnienia;

= zzaburzeniami procesu adaptacyjnego;

= w wypetnianiu dokumentéw aplikacyjnych i przygoto-
waniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

= z potrzeba oceny posiadania predyspozycji do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej.

W ramach indywidualnych porad zawodowych, zatrud-
niony od maja 2019 roku psycholog przeprowadzit 138
badan psychologicznych. Badania najczesciej obejmowa-
ty obszary kompetencji i predyspozycji zawodowych. Poza
tym przeprowadzane byty badania okre$lajace poziom
motywacji do pracy, stresu oraz testy osobowosci.

Poradnictwo grupowe:

W minionym roku, w ramach poradnictwa grupowego odby-
waty sie spotkania pn.,Pierwsze kroki z PUP Pabianice” skie-
rowane do o0sob, ktére po raz pierwszy lub po diugiej prze-
rwie zarejestrowaty sie w urzedzie pracy. tacznie odbyto sie
26 takich spotkan, w ktérych udziat wzieto 245 oséb.

Ponadto, kontynuowalismy spotkania konsultacyjne dla oséb
ubiegajacych sie o dotacje. W 9 takich spotkaniach uczestni-
czyly 164 osoby.

Po raz pierwszy w 2019 roku, nasi klienci mogli wzig¢ udziat
w treningu motywacyjnym prowadzonym przez wykwalifi-
kowanego psychologa. W ramach 4 spotkan udziat wzieto 50
0s0b.

W urzedzie organizowane byty réwniez zajecia komputero-
we, majace na celu podniesienie umiejetnosci obstugi kom-
putera przez osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. tacz-
nie w 2019 roku skorzystato z nich 65 oséb. Program zaje¢
obejmowat obstuge systemu operacyjnego Microsoft Win-
dows 7 oraz pakietu biurowego Microsoft Office 2007 - prze-
de wszystkim MS Word, Excel oraz Internetu i poczty elektro-
nicznej.
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1.2 Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi
w ramach posrednictwa pracy jest pozyskiwanie
ofert pracy od pracodawcéw. Doradcy klienta
z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym
iposzukujacym pracyw uzyskaniuodpowiedniego
zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji
o dostepnych ofertach i kierowanie ich do pra-
codawcow na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej
udzielaja pomocy pracodawcom w zrekrutowa-
niu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
kierujac osoby, ktére najlepiej spetniaja stawiane
wymagania.

Doradca klienta w ramach posrednictwa pracy wykonuje
m.in. nastepujace zadania:

= pozyskuje oferty pracy, upowszechniania je, w tym
przekazuje do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy,
ktdra zawiera oferty pracy zgtoszone do urzedéw pracy
w skali catego kraju;

= udzielapracodawcominformacjiokandydatachdopracy,
w zwigzku ze zgtoszonga ofertg;

= informuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy;

= inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy z pracodawcami;

= informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiazkach;

= organizuje gietdy pracy - w 2019 roku zorganizowano
ich 21;

= przedstawia propozycje innej pomocy, jaka klient moze

uzyskac w urzedzie pracy.
¥ S
V. P
i

_'

Dziatalnos¢ Sali Informacji:

W urzedzie dziata Sala Informacji, w ktérej nasi klienci moga
nieodptatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych
z dostepem do internetu w celu wyszukania ofert pracy,
oraz telefonu umozliwiajagcego nawigzanie kontaktu z pra-
codawcami. Osoby bezrobotne korzystajace z oferty Sali
Informacji uzyskujg pomoc w pisaniu CV, listow motywacyj-
nych, w szukaniu ofert pracy na portalach internetowych czy
w odnajdywaniu danych kontaktowych pracodawcéw. Przygo-
towane dokumenty mozna wydrukowac, zeskanowac lub prze-
sta¢ do pracodawcéw droga elektroniczna.

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z aktualny-
mi ogtoszeniami o prace oraz biuletyny, informatory szkol-
ne i teczki zawodowe, w ktérych mozna znalez¢ informacje
o kierunkach ksztatcenia i szkoleniach zawodowych. W ubiegtym
roku z og6lnie dostepnej sali skorzystato blisko 1.500 oséb.
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Powiatowe Targi Pracy:

19 wrzesnia 2019 roku w Powiatowej Hali Sportowej odbyty sie
Powiatowe Targi Pracy zorganizowane wspdlnie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach oraz Starostwo Powiatowe w Pabiani-
cach. Partnerem wydarzenia byt Cech Rzemiost Réznych w Pabia-
nicach.

Zaproszenie na Targi skierowane byto do wszystkich, ktérzy po-
szukuja pracy lub mysla o zmianie dotychczasowego zatrudnienia
oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Podczas wydarzenia mozna byto zapoznaé sie z najnowszymi
ofertami pracy, porozmawiac z pracodawcami lub zostawic¢ swoje
CV. Udziat w targach wzieto 33 wystawcéw posiadajacych krajo-
we, jak i zagraniczne oferty pracy. Oferty byly ré6znorodne - do-
tyczyly pracy statej, sezonowej, a takze praktyk. Wéréd ofert, ja-

LR - oy [

kimi dysponowali wystawcy byly zaréwno takie, ktére wymagaja
wiedzy specjalistycznej lub kwalifikacji oraz oferty prac prostych.
Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim pracownikdw produk-
¢ji, magazynu, operatoréw maszyn i urzadzen, monteréw sprzetu,
opiekunki/opiekunéw oséb starszych oraz specjalistéw ds. han-
dlowych.

Na Targi Pracy licznie przybyli mieszkancy powiatu poszukujacy
zatrudnienia, jak réwniez uczniowie pabianickich szkét. Przy sta-
nowisku Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach odwiedzaja-
cy mogli zasiegna¢ informacji na temat aktualnych ofert pracy,
propozycji zatrudnienia za granicg, porozmawia¢ o mozliwosci
skorzystania ze srodkéw finansowych Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, jak réwniez zasiegna¢ informacji o mozliwosciach za-
trudniania cudzoziemcéw na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Szacujemy, ze ubiegtoroczne Targi Pracy odwiedzito ponad pét
tysigca osob.




Europejskie Dni Pracodawcéw:

Powiatowy  Urzad
Pracy w Pabianicach
w dniu 17 pazdzierni-
ka 2019 roku zorga-
nizowat konferencje

w ramach Euro-
pejskich Dni  Pra-
codawcow, ktore

ustanowione zosta-
ty przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia
w 2016 roku.

Celem tej europej-
skiej inicjatywy jest
wsparcie i wzmoc-
nienie  wspotpracy
“ publicznych  stuzb
zatrudnienia z pra-
codawcami, uznajac ja jako niezbedna dla szybko i dobrze
rozwijajacego sie rynku pracy.

Podczas konferencji, pracodawcy z powiatu pabianickiego,
mieli mozliwo$¢ poszerzyé swoja wiedze na temat trendéw
funkcjonowania lokalnego rynku pracy oraz dowiedzie¢ sie
o najwazniejszych zmianach

w przepisach, ktére moga mie¢ istotny wptyw na prowadze-
nie dziatalnosci w 2020 roku.

W trakcie spotkania swoje wystapienia zaprezentowali
przedstawiciele: Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w todzi, Urzedu Skarbowego w Pabia-
nicach, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Inspektoratu w
Pabianicach oraz Punktu Obstugi Przedsiebiorcy z Urzedu
Miejskiego w Pabianicach. Ponadto, uczestnicy konferencji
mogli zapoznac sie z formami wsparcia oferowanymi praco-
dawcom przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku, a takze
zatozeniami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ostatnim punktem konferencji byto wreczenie statuetek dla
pracodawcédw wyrdzniajacych sie we wspétpracy z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Pabianicach.

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, Po-
wiatowa Rada Rynku Pracy po raz pierwszy przyznata wyré6z-
nienia w nastepujacych kategoriach:

~SUKCES Z DOTACJA”

Wyrdznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy, ktérzy
uruchomili dziatalno$¢ ze Srodkéw Urzedu Pracy, preznie ja
rozwijaja wptywajac tym samym na pozytywny wizerunek
lokalnej przedsiebiorczosci.

EHII%DPEJSKIE ‘“"
PRACODAWCOW

ik
B
PAMATCY URIAD PRALY ]
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~AKTYWNY ZAUFANY PARTNER”

Wyrdznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy, ktérzy
wspétpracuja z Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez biorg czyn-
ny udziat w dziataniach na lokalnym rynku pracy wspomaga-
jac Urzad w realizacji statutowych zadan.

~EFEKTYWNY PRACODAWCA”

Wyrdznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy ktérzy
wspotpracuja z Urzedem Pracy, korzystaja ze srodkéw finan-
sowych przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak réwniez wywiazuja sie ze zobo-
wigzan wzgledem Urzedu w zakresie rozliczania srodkéw i
osiagania efektywnosci zatrudnieniowe;j.

+EFEKTYWNA INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI”
Wyrdznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy, ktérzy
wspétpracuja z Urzedem w zakresie korzystania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie usta-
wiczne pracownikéw i wywiazujg sie ze zobowigzan wzgle-
dem Urzedu w zakresie rozliczania srodkéw.
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1.3 Profilowanie pomocy

Do potowy czerwca 2019 roku, na podstawie wy-
wiadu przeprowadzanego przez doradce klienta
dla kazdej osoby rejestrujacej sie w urzedzie usta-
lany byl profil pomocy. Koncepcja profilowania
stuzyta planowaniu dziatan aktywizacyjnych, ktére
najbardziej odpowiadaly aktualnej sytuacji osoby
bezrobotnej i w najwiekszym stopniu przyczyniaty
sie do szybkiego wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Realizowane od 2014 roku profilowanie, polegato na okre-
$laniu potencjatu zatrudnieniowego/aktywizacyjnego oso-
by bezrobotnej, czyli dokonywaniu swoistego bilansu jego
mocnych i stabych stron w kontekscie sytuacji na rynku pra-
cy, jak i czynnikow obiektywnych, ktére maja wptyw na to,
jak szybko moze on wréci¢ na rynek pracy.

Przynaleznos¢ do konkretnego profilu wigzata sie z rodza-
jem wsparcia, jakie moze zosta¢ udzielone klientowi, co przy
obecnej charakterystyce oséb bezrobotnych, okazato sie
duzym utrudnieniem. Wiekszos¢ obecnie zarejestrowanych,
to osoby dtugotrwale bezrobotne, najbardziej oddalone od
rynku pracy. Wedtug poprzednio obowiazujacych przepisow
doradca klienta nie mogt takiej osoby wysta¢ na rozmowe
kwalifikacyjng czy zaproponowac dotacji na rozpoczecie
dziafalnosci gospodarczej. Na niedoskonatosci systemu pro-
filowania bezrobotnych wskazywato wiele oséb zajmujacych
sie analiza rynku pracy, co zaskutkowato zmiang przepiséw
i rezygnacja z tego narzedzia.

Na taka decyzje wptyw miaty réwniez wyniki ewaluacji pro-
filowania pomocy. Badania ankietowe przeprowadzone na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pokazaly, ze 44,6 proc. ankietowanych powiatowych urze-
dow pracy uznato, ze profilowanie pomocy nie umozliwia
lepszego kierowania pomocy do bezrobotnych. 21,4 proc.
urzedoéw stwierdzito, ze trudno byto im wskazaé przydatnosc
profilowania pomocy. Natomiast 80,1 proc. urzedéw zgodzi-
fo sie, ze niezbedne jest wprowadzenie zmian w przepisach
dotyczacych profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych.
Od 15 czerwca 2019 roku osoby bezrobotne przestaty by¢
profilowane, a o formach pomocy kierowanych do danego
klienta decyduje Indywidualny Plan Dziatania.

1.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty pro-
gram poszukiwania pracy obejmujacy podstawo-
we ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
aktywizacji zawodowej. Celem strategicznym IPD
jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej nie pézniej niz 60 dni od dnia rejestracji
w urzedzie.

Waznym elementem wspétpracy jest wytyczenie celu zawo-
dowego, jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy chce
osiggna¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci charakter zatrud-
nienia - state czy tymczasowe, rodzaj pracy, warunki tj. miej-
sce, godziny pracy, potrzeba nabycia nowych kompetencji
zawodowych lub poznania warunkéw utworzenia wtasnej
firmy.
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IPD zawiera w szczegdlnosci:
= dziafania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wykona
urzad pracy;
= dzatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowac
samodzielnie;

= planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

= forme i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu;

= termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W 2019 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygoto-
wany lub zaktualizowany dla 4.183 oséb figurujacych w re-
jestrach PUP.

Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji IPD ma obo-
wigzek kontaktowania sie z osobg bezrobotng co najmniej
raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw
w realizacji dziatani przewidzianych w IPD. Kontakt ten moze
by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej
lub wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowa.




2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Podstawowe zZrédlo finansowania programow
rynku pracy stanowia srodki Funduszu Pracy oraz
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu opiewata na kwote
8.241.700 zt. Srodki te zostaty wydatkowane w blisko 100%
— catkowite wydatki wyniosty 8.239 874 zt.

= Najwyzszy udziat w wydatkach w 2019 roku miaty srod-
ki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) prze-
znaczone na realizacje projektéw pozakonkursowych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 (PO WER) oraz Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewdédztwa tédzkiego 2014-2020
(RPO WL). Na finansowanie réznorodnych form wspar-
cia w obu projektach wydatkowano w ubiegtym roku
5.501.627 zt, w tym w ramach PO WER - 3.133.804 zl,
w ramach RPO Wt - 2.367.823 zt

= Druga co do wielkosci pule stanowity srodki Fundu-
szu Pracy przyznawane algorytmem (dalej: Algorytm)
w wysokosci 2.738.247 zt

Poza wyzej wymienionymi $rodkami PUP w Pabianicach
dysponowat dodatkowymi funduszami na finansowanie po-
zostatych dziatan zapisanych w Programie na 2019 rok. Cat-
kowity budzet realizacji zadarn uwzgledniajagcy dodatkowe
zrédta finansowania opiewat na kwote 9.225.057 zt. Srodki
te byly nizsze w poréwnaniu do ubiegtego roku o 2.981.657 zt.
Woweczas taczny budzet Programu wynidst 12.206.714 zt.

Podstawowy budzet zostat powiekszony 0 985.183 z}, na kt6-
re skfadato sie:

* 65.183 zt na aktywizacje zawodowg os6b niepetno-
sprawnych w ramach $rodkéw PFRON

= 920.000 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
czyli wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej
na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pra-
cujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wy-
magan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Powiatowego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2019 rok

EFS - RPO WL
2367 823 zt
25%

EFS - PO WER
3133804 zt
34%

KFS oraz PFRON
985 183 zt
11%

FP - Algorytm
2738247
30%
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Liczba uczestnikéw Programu:

W 2019 roku we wszystkich aktywnych formach przeciwdzia-
tania bezrobociu finansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz tzw. Algorytmu uczestniczyto
1.296 os6b. Rok wczesniej - 1.668 osbb.

W 2019 roku najczesciej realizowanym instrumentem rynku
pracy byly staze. Uczestnicy stazy stanowili prawie 46% - 596
0sob.

Drugim w kolejnosci instrumentem byly prace spotfecznie
uzyteczne. Na przestrzeni ubiegtego roku do odbycia prac
skierowano tacznie 198 oséb bezrobotnych.

Trzecig najczesciej realizowana forma byty roboty publiczne,
z ktérych skorzystato 150 os6b.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem nieznacznie wzrosto za-
interesowanie pracami interwencyjnymi. Z tej formy pomo-
cy skorzystato facznie 145 o0séb.

W 2019 roku sfinansowano réwniez zatozenie 84 jednooso-
bowych dziatalnosci gospodarczych, a takze wyposazono
lub doposazono 29 stanowisk pracy.

Ponadto, 92 osoby uzyskaty kwalifikacje badZ kompetencje
dzieki udziatowi w szkoleniach zawodowych, 1 bezrobotny
skorzystat z bonu na zasiedlenie oraz 1 osoba rozpoczeta fi-
nansowane przez PUP studia podyplomowe.

Liczba uczestnikow Programu w latach 2015-2019

2 000
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Liczba uczestnikow 1644 2107 2081 1668 1296
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielo-
naczes$¢FunduszuPracy, przeznaczongnadofinan- .
sowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie

gospodarki.

W 2019 roku powiat pabianicki na dziatania zwigzane z fi-
nansowaniem kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracow-

nikdw i pracodawcéw ze srodkow
KFS miat do dyspozycji faczna kwote
920 000,00 zt.

840 000,00 zt to kwota z limitu pod-
stawowego, z czego 40 000,00 zt to
kwota, o ktéra powiat wnioskowat
jako zwiekszenie posiadanego limi-
tu srodkéw, z uwagi na duzg ilos¢
wnioskéw spetniajacych priorytety
podstawowe, na ktorych realizacje
zabrakto funduszy. W ramach $rod-
kow z rezerwy KFS pozyskalismy
80 000,00 zt.

W ramach siedmiu naboréw do PUP
wptynety tacznie 264 wnioski na po-
nad 1486 000,00 z, z czego:

« 222 wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie,

« 15 wnioskéw — odmownie,

« 27 wnioskéw zostato wycofanych
przez pracodawcow.
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542 osoby, w tym:

29 stycznia 2020 roku w siedzibie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyla sie kon-

524 osoby uczestniczy w kursach/szkoleniach
+ 18 0s6b rozpoczeto studia podyplomowe

Tematyka szkolen, ktére uzyskaty wsparcie w ramach KFS
byta bardzo r6znorodna. Pracodawcy i ich pracownicy do-
skonalili swoje umiejetnosci przede wszystkim w branzy
informatycznej, transportowej, budowlanej, fryzjerskiej i fi-

ferencja z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
podczas ktérej Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach, jako jedyny
z wojewddztwa tdédzkiego, zo-
stat wyrézniony za wyjatkowe
Zaangazowanie i prace na rzecz
wykorzystania srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego
w 2019 roku. Okolicznosciowy
dyplom oraz statuetke z ragk Mini-
stra Stanistawa Szweda oraz no-
wej podsekretarz stanu Pani Ali-
ny Nowak odebrata Dyrektor PUP
w Pabianicach Pani Magdalena
Werstak. Jednoczednie podzie-
kowano wszystkim pracowni-
kom publicznych stuzb zatrud-
nienia za dotychczasowy wysitek
i zaangazowanie w rozwigzywa-
nie probleméw wspétczesnego
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4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pabianicki urzad pracy od poczatku wdrazania
przedsiewzie¢ Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego utrzymuje sie w $cistej czotléwce najbardziej
aktywnych urzedéw wojewodztwa tédzkiego w
pozyskiwaniu srodkéw na realizacje projektow.
Stanowia one istotne zrédto finansowania aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu. Realiza-
cja projektow umozliwia objecie wsparciem prze-
de wszystkim osob w szczegdlnie trudnej sytuacji
na runku pracy. Udziat w projekcie daje im wiare
we wiasne sity i mozliwosci, pobudza motywacje
i che¢ do dziatania.

W minionym roku kontynuowalismy realizacje dwoch pro-
jektow pozakonkursowych - finansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todz-
kiego (RPO WL), ktérych celem jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z powiatu pabianickiego.
Wsparcie podejmowane w ramach PO WER stanowi odpo-
wiedz na problemy oséb do 30 roku zycia, w szczegdlnosci
tzw. mtodziezy NEET (ang. Not in Education, Employment or
Training), czyli oséb pozostajacych bez pracy, nieuczestni-
czacych w ksztatceniu lub szkoleniu. Dziatania realizowane
w projekcie RPO Wt s3 z kolei adresowane do oséb po 30
roku zycia, ktére pozostajg bez pracy. Oba przedsiewziecia
cechuje wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa, co dowodzi,
Ze uzyskane wsparcie przynosi wymierne rezultaty w postaci
wejscia lub powrotu na rynek pracy. Z kolei srodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej, jakie otrzymali uczestnicy
powyzszych projektéw, umozliwity zrealizowanie prawie 70
pomystéw na zatozenie whasnej firmy.

Efekty intensywnych dziatan podejmowanych od ponad 10
lat przy wsparciu srodkéw unijnych przeznaczonych na akty-
wizacje zawodowa i rozwoj przedsiebiorczosci istotnie przy-
czynity sie do spadku liczby oséb bezrobotnych figurujacych
w rejestrach PUP w Pabianicach. Ze wsparcia oferowanego w
powyzszych projektach skorzystato w 2019 roku ponad 600
0s0b bezrobotnych, czyli blisko 50% wszystkich uczestnikow
Programu. Na ich realizacje wydatkowano 5.501.627,40 zt.

Koszty realizacji projektu PO WER w 2019 roku

Forma Srodki wydatkowane %
wsparcia

L.os. o
| Pon | wykonane | realizag

Szkolenia 9 21.359,19 zt 21.137,63 zt 98,96
Staze 257 2.275.037,56 zt 2.275.003,26 zt 100,00
Prace interwencyjne 5 23.672,46 zt 23.672,46 zt 100,00
Srodki na podjecie dziat. gosp. 30 636.873,09 zt 636.873,09 zt 100,00
Wyposazenie lub doposazenie

) 154.000,00 zt 154.000,00 zt 100,00
stanowiska pracy
Koszty posrednie 23.791,70 zt 23.117,88 zt 97,18

W 2019 roku kontynuowalismy réwniez realizacje projektu
,Sita biznesu - dotacje na start firmy” wspétfinansowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Projekt ten w cato-
$ci dedykowany byt promowaniu samozatrudnienia. Gtéwny
etap realizacji projektu, czyli rekrutacja uczestnikéw, wypo-
sazenie ich w wiedze niezbednga przysztemu przedsiebiorcy
oraz przyznanie i wyptate dotacji zakonczylismy w 2018 roku.
W minionym roku jedynie monitorowaliémy nowoutworzo-
ne dziatalnosci gospodarcze. 60 uczestnikom pozyskane
w ramach projektu srodki finansowe, umozliwity zrealizowac
ich pasje i wcieli¢ w zycie pomysty na wiasny biznes. Catkowi-
ta wartos¢ projektu opiewata na kwote 1.801.131 zt.

Koszty realizacji projektu RPO Wk w 2019 roku

Forma L os Srodki wydatkowane %
wsparcia =S
17

| Pon | wyionanie | realizzg
Szkolenia

30.777,49 z

30.777,49 zt 100,00

Staze 158 831.354,08 zt 826.625,70 zt 99,43
Prace interwencyjne 64 207.148,43 zt 207.148,43 zt 100,00
Srodki na podjecie dziat. gosp. 39 853.000,00 zt 853.000,00 zt 100,00
Wyposazenie lub doposazenie

20 436.800,00 zt 436.800,00 zt 100,00
stanowiska pracy
Koszty posrednie 9.600,00 zt 9.166,20 zt 95,48

25



PUP Pabianice

5. Regionalny Program Wojewodztwa todzkiego

W 2019 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Pabia-
nicach, po raz kolejny zgtosit swéj akces w rea-
lizacji Regionalnego Programu Wojewddztwa
todzkiego. W minionym roku z uwagi na dtugofa-
lowa polityke rynku pracy i oczekiwane rezultaty
zdecydowano o koniecznosci realizacji IV edycji
Programu skierowanego do oséb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat.

25 kwietnia 2019 roku 9 urzeddéw pracy z wojewddztwa todz-
kiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zawarto poro-
zumienie w sprawie realizacji Programu Regionalnego ,Ak-
tywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat”
Program stanowit odpowiedz na wysoki wskaznik oséb bez-
robotnych w tej kategorii wiekowej w ogdlnej liczbie bezro-
botnych w powiatach uczestniczacych w przedsiewzieciu.
Program finansowany byt ze srodkéw limitu Funduszu Pracy
przyznanych samorzadom powiatéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej na 2019 rok.

Koszt realizacji Programu Regionalnego w powiecie pabia-
nickim wynioést 66.000 zt. Dzieki tym srodkom, 3 osoby bez-
robotne uzyskaty wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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6. Aktywizacja zawodowa os6b niepetlnosprawnych w ramach srodkow PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powia-
towym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszu-
kujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga
ubiegac sie o wsparcie w ramach funduszu celowe-
go PFRON, ktorego srodki przeznaczane s na re-
habilitacje zawodowa i spotecznag oséb niepetno-
sprawnych oraz ich zatrudnianie.

Na mocy Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego Nr VI/48/19
z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie okreslenia zadan i wy-
sokosci srodkéw otrzymanych z Paristwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2019 roku Powiato-
wy Urzad Pracy w Pabianicach dysponowat srodkami PFRON
w kwocie 90.000,00 zt. Srodki te podzielono w nastepujacy
sposoéb:

1) 24.000,00 zt — zwrot wydatkdéw na instrumenty i ustugi
rynku pracy,

2) 66.000,00 zt - srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Nabory wnioskéw zostaty uruchomione w Il kwartale. Do
PUP wptynat 1 wniosek osoby niepetnosprawnej poszuku-
jacej pracy o skierowanie na szkolenie zawodowe w postaci
+Kursu Adobe Photoshop (modut | i Il)” wraz ze sfinansowa-
niem kosztéw zakwaterowania i dojazdu. Ponadto, odby-
ciem stazu przez osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
zainteresowanych byto 3 pracodawcéw. Wszystkie wnioski
rozpatrzono pozytywnie.
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Z kolei wnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ztozyly 3 osoby bez-
robotne niepetnosprawne na kwote 76.000,00 zt. Wszystkie
zostaly rozpatrzone pozytywnie, jednakze 1 osoba zrezyg-
nowata z przyznanych srodkéw.

Rada Powiatu Pabianickiego uchwata Nr XI11/82/19 z dnia 27
sierpnia 2019 r. dokonata zmiany w podziale srodkéw i tak
35.000 zt przeznaczono na dokonywanie zwrotu wydatkéw
na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnospraw-
nych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnie-
niu, a 55.000 zt na przyznawanie osobom niepetnosprawnym
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

tacznie w 2019 roku na sfinansowanie kosztow szkolenia
przeznaczono kwote 3.873,00 zi, na staze - 22.423,80 z, za$
2 osobom wyptacono dotacje w kwocie 43.000,00 zt.

Srodki w wysokosci 20.702,75 zt nie zostaty wydatkowane
z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawcéw
i 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Pabia-
nice. W grudniu 1 osoba prowadzaca dziatalnos¢ dokona-
ta zwrotu podatku VAT w wysokosci 4.113,82 zt. tacznie
24.816,57 zt uchwata Rady Powiatu Pabianickiego zostaty
przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spo-
tecznej.



7. Dzialalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jest
ciatem opiniodawczo-doradczym Starosty Pabia-
nickiego w zakresie polityki rynku pracy w powie-
cie. Glbwnym zadaniem rady jest aktywny udziat
partneréw spotecznych w procesie zarzadzania
srodkami Funduszu Pracy, programowania i mo-
nitorowania polityki rynku pracy. Rada wspoét-
pracuje z PUP w Pabianicach przy rozwigzywaniu
probleméw wystepujacych na lokalnym rynku
pracy oraz wspiera ksztaltowanie sytuacji na nim
poprzez dialog spoteczny.

W2019rokuzakonczytasie4-letniakadencjaPowiatowejRady
Rynku Pracy w Pabianicach powotanej przez Staroste Pabia-
nickiego Zarzadzeniem Nr 5/15 z dnia 27 stycznia 2015 roku.
W dniu 25 stycznia 2019 roku w siedzibie Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach odbyto sie uroczyste podsumowu-
jace posiedzenie, na ktorym zostaty wreczone podziekowa-
nia Starosty Pabianickiego za otwartos¢ na podejmowane
inicjatywy, cenne wskazéwki i wsparcie w rozwigzywaniu
szczegdlnie trudnych probleméw dotyczacych bezrobocia
i rozwoju lokalnego rynku pracy.

Nowa Powiatowa Rada Rynku Pracy Il kadencji powotana zo-
stata Zarzadzeniem Nr 14/19 Starosty Pabianickiego z dnia
26 lutego 2019 r. W sktad nowej Rady weszto 13 cztonkéw:

Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

1. Gorny Krzysztof - NSZZ,Solidarnos¢” Region Ziemia tddzka
2. Wlazet Mariola - OPZZ Wojewddztwa tédzkiego

Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcéw:

3. Kiljanski Marek - Pracodawcy RP

4. Dziebowski Arkadiusz - RZPP Ziemi todzkiej,Lewiatan”

5. Hanczka Mariusz - ZPPM , Lewiatan”

6. Otomanski Roman - Cech Rzemiost R6znych w Pabianicach

7. Ostrowska Beata - tédzka Izba Przemystowo-Handlowa w todzi

8. Taborowska Ewa - Biznes Center Club

Przedstawiciele spoteczno - zawodowych organizacji rolnikéw:

9. Dzieran Jarostaw - ZZ Rolnictwa Samoobrona Zarzad Wojewo6dzki
w todzi

10. Dzierzawski Czestaw - 1zba Rolnicza Wojewddztwa tédzkiego

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

11. Brzyszcz Henryk - Zarzad Powiatu Pabianickiego

12. Rézga Pawet - Gmina Miejska Pabianice

13. Kaleta Liliana - Gmina Lutomiersk

W dniu 26 lutego 2019 r. odbyto sie inauguracyjne posiedze-
nie Powiatowej Rady Rynku Pracy. W trakcie obrad w drodze
gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obec-
nosci przynajmniej potowy cztonkéw rady, dokonano wy-
boru przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady. Na
Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabiani-
cach wybrano Pana Henryka Brzyszcza, a na Wiceprzewodni-
czacego - Pana Pawta Rozge.

Rynek pracy 2019
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jako ciato opi-
niodawczo — doradcze Starosty Pabianickiego w zakresie
polityki rynku pracy w powiecie, w sposéb aktywny uczest-
niczyta w procesie zarzadzania srodkami Funduszu Pra-
cy, programowania i monitorowania polityki rynku pracy.
Wspétpracowata w tym zakresie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pabianicach, pomagajac rozwigzywac problemy wy-
stepujace na lokalnym rynku pracy oraz wspierajac ksztatto-
wanie sytuacji na nim poprzez dialog spoteczny.

Udziat cztonkéw w posiedzeniach rady byt aktywny - we
wszystkich posiedzeniach odnotowano quorum, co pozwa-
lato na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Rada rynku pracy wyrazata swoja opinie, w sprawach naleza-
cych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub
odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach w roku
2019 wptywaty w sposoéb realny na ksztatt prowadzonej po-
lityki rynku pracy, zwtaszcza dzieki wiedzy i kompetendji jej
cztonkéw oraz réznorodnosci reprezentowanych przez nich
Srodowisk i organizacji, co przyczynito sie do uzyskania po-
zytywnych efektéw w zakresie rozwoju gospodarczego po-
wiatu oraz aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy.
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IV Powiatowy program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2020
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Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2020 jest rocznym
dokumentem opracowanym w oparciu o diagnoze biezacej sytuacji na rynku pracy.

W programie zdefiniowano cele strategiczne i kluczowe potrzeby oraz okreslono priorytety lokalnej
polityki rynku pracy, stuzace przede wszystkim wzrostowi liczby trwatych miejsce pracy w powiecie
pabianickim. Jednoczesnie program wpisuje sie w realizacje priorytetow i celéow zawartych w doku-

mentach strategicznych na poziomie regionalnym i krajowym. Opracowanie adresowane jest w szcze-
g6lnosci do bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Pabianickiego, w tym zaréwno oséb bezrobotnych jak
i 0s6b pracujacych zainteresowanych rozwojem zawodowym oraz do pracodawcéw tworzacych miejsca
pracy i partneréw publicznych stuzb zatrudnienia zainteresowanych witagczeniem sie w realizacje programu.

1. Cel Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrud-
nienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2020 jest
utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci oraz
efektywnosci prowadzonej polityki rynku pracy.

Waznym elementem prowadzacym do osiggniecia celu
gtébwnego jest wspdtpraca réznorodnych instytucji z terenu
powiatu pabianickiego m.in. jednostek samorzadu teryto-
rialnego, organizacji pozarzadowych, pracodawcéw. Tylko
dzieki zaangazowaniu wszystkich podmiotéw w promocje
zatrudnienia mozliwe bedzie osiagniecie celéw szczegéto-
wych na wszystkich ptaszczyznach. Obecna sytuacja na ryn-
ku pracy, w tym przede wszystkim niskie bezrobocie, wyma-
ga réwniez intensywnej pracy ze strony pracownikéw PUP
oraz zastosowania kompleksowych dziatan.

Struktura pozostajacych w ewidencji urzedu bezrobotnych
jest bardzo niekorzystna. W rejestrach pozostajg gtéwnie
osoby, ktére najtrudniej zaktywizowac. Sa to przede wszyst-
kim osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére czesto charaktery-
zuje brak pewnosci siebie i wycofanie. Dtugie pozostawanie
w rejestrze os6b bezrobotnych grozi bowiem utratg kom-
petencji i kwalifikacji, co znacznie utrudnia powrét na rynek
pracy. Do kolejnych grup oséb bedacych w szczegélnej sytu-
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acji nalezy mtodziez w wiekszosci niedysponujaca doswiad-
czeniem zawodowym, osoby powyzej 50 roku zycia czesto
ze zdezaktualizowanymi uprawnieniami i umiejetnosciami,
kobiety wychowujace dzieci oraz osoby z niepetnospraw-
nosciami.
W ramach celu programowego wyznaczono priorytetowe
dziafania, ktére wzajemnie sie uzupetniaja, wzmacniajac tym
samym swoje oddziatywanie na rynek pracy w powiecie pa-
bianickim:
1. Aktywizacja zawodowa oséb mtodych, wychowujacych
dzieci, w wieku 50+, z niepetnosprawnosciami oraz dtu-

gotrwale bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji

zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy.

3.  Wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji zawo-
dowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw

i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce.



W 2020 roku szczegdlny nacisk zostanie potozony na Scista
wspétprace z klientami urzedu. Kreowanie pozytywnych
relacji, szczegdlnie z przedsiebiorcami, zapewni mozliwos$¢
pozyskiwania informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Informacje te umozliwiag przewidywanie luk
kwalifikacyjnych oraz trendéw na rynku pracy, a tym samym
doskonalenie ustug $wiadczonych na rzecz klientéw urzedu.

Szczegdblna uwaga zostanie réwniez zwrdécona na promo-
wanie oferty urzedu, motywowanie klientéw instytucji do
korzystania z oferowanych form pomocy oraz doskonalenie
rozwigzan zapewniajacych wysoka skutecznos¢ wsparcia.
Realizacja aktywnych form bedzie odbywata sie zgodnie
z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Pierwszenstwo do uzyskania wsparcia w ramach Programu
beda mieli pracodawcy deklarujacy chec zatrudnienia oso-
by bezrobotnej po zakoriczeniu finansowania formy wspar-
cia przez PUP. Ponadto beda podejmowane czynnosci zmie-
rzajace do eliminowania sytuacji finansowania umdw, co do
ktorych istnieje duze ryzyko braku oczekiwanych efektow.

Wdrazane dziatania beda zmierzaty do osiggniecia wysokie-
go poziomu efektywnosci zatrudnieniowej, tak aby udzie-
lona pomoc byfa skuteczna, a jej koncowym efektem byto
podjecie pracy lub samozatrudnienie przez uczestnika pro-
gramu.

W przypadku projektu realizowanego w ramach PO WER
priorytetem bedzie osiggniecie efektywnosci zatrudnienio-
wej co najmniej na poziomie:

44% w przypadku oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imi-

l.‘ l.

Rynek pracy 2019

granci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3),

59,5% w przypadku uczestnikdw niekwalifikujacych sie do

ww. grup.

Natomiast w przypadku projektu realizowanego w ramach

RPO Wt co najmniej na poziomie:

«  42% w przypadku oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
0s6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetno-
sprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),

«  52% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujacych sie
do ww. grup.

Skuteczna realizacje Programu zapewnia pozostajace w dys-
pozycji urzedu zasoby finansowe.

Kluczowe Zrédto finansowania aktywnych form przeciwdzia-
tania bezrobociu w 2020 roku beda stanowity srodki Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego przyznane na realizacje
projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego. Ponadto
istotne Zrédto finansowania beda stanowity $rodki Funduszu
Pracy przyznane w ramach tzw. algorytmu. Realizacja dzia-
tan programowych zostanie wsparta srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz Paristwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W celu zapewnienia jak najwiekszego dostepu do ustug i in-
strumentow rynku pracy, PUP zamierza aplikowac o inne do-
stepne $rodki, w tym o srodki z rezerwy MRPIiPS.
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Opieke nad kazda osoba rejestrujaca sie w urzedzie
sprawuje przydzielony pracownik PUP - doradca
klienta. Do jego zadan nalezy m.in. analiza sytuacji
zawodowej osoby bezrobotnej, identyfikacja szans
na powroét na rynek pracy oraz potrzeb z tym zwia-
zanych, pomoc w przygotowaniu indywidualnego
planu dziatania, przekazanie informacji o mozli-
wych formach wsparcia oraz utatwienie uzyska-
nia pomocy od pracownikéw przygotowanych do
Swiadczenia specjalistycznego wsparcia.

Doradca opiekujacy sie klientem towarzyszy mu
od dnia rejestracji w urzedzie do momentu wyreje-
strowania z PUP.

Obstuga oséb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach odby-
wa sie wedtug przyjetego sposobu postepowania tj. kazdej
osobie rejestrujgcej sie w urzedzie jest przydzielany indywi-
dualny doradca klienta, ktérego zadaniem jest stata opieka
nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy. Doradca klienta
informuje swojego podopiecznego, z jakich ustug i instru-
mentéw oferowanych przez PUP moze skorzysta¢. W celu
zdiagnozowania $ciezki rozwoju zawodowego dla kazdego
bezrobotnego, w ciggu 60 dni od zarejestrowania, jest przy-
gotowywany Indywidualny Plan Dziatania. Osoby majace
problem z okresleniem wiasnych potrzeb zawodowych sa
kierowane do doradcy zawodowego celem uzyskania po-
mocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu,
a takze uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Doradca klienta pomaga swoim podopiecznym, stosownie
do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od pracownikéw urzedu pra-
cy, ktérzy sa przygotowani do swiadczenia specjalistyczne-
go wsparcia oraz informuje o dostepnych ofertach pracy.
Z osobami najbardziej oddalonymi od rynku pracy przepro-
wadzane beda rozmowy z psychologiem w formie porad
grupowych i indywidualnych.

Program ma charakter otwarty i elastyczny
tj. moze podlega¢ niezbednym modyfika-
cjom, w zaleznosci od aktualnych potrzeb

i uwarunkowan lokalnego rynku pracy oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.
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Prawidtowa analiza potrzeb klienta urzedu (]
oraz trafny dobér form wsparcia stanowi klucz 1

do skutecznej aktywizacji zawodowej.

Pomoc realizowana jest na podstawie opracowanego z bez-
robotnym Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), czyli osobi-
stego programu poszukiwania pracy. Jego zakres obejmuje
szereg dziatan dostosowanych do sytuacji bezrobotnego,
przy jednoczesnym uwzglednieniu uwarunkowan lokalnego
rynku pracy.

IPD okresla w szczegdlnosci:

« dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ra-
mach pomocy okreslonej w ustawie;

«  dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu
poszukiwania pracy;

«  planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

«  formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posred-
nikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym pracow-
nikiem urzedu pracy;

«  termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Celem realizacji Indywidualnego Planu Dziatania jest dopro-

wadzenie bezrobotnego do podjecia zatrudnienia, dziatal-

nosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;j.

.

Realizacje przyjetych zatozern umozliwi wdrozenie zaplano-
wanych w Programie ustug i instrumentéw rynku pracy. Do
podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy realizowa-
nych przez PUP w Pabianicach naleza m. in:

+  Posrednictwo pracy,

«  Poradnictwo zawodowe,

- Szkolenia,

«  Staze,

«  Bony na zasiedlenie,

«  Zwrot kosztéw dojazddw na staz,
+  Praceinterwencyjne,

+  Prace spotecznie uzyteczne,

+  Roboty publiczne,

« Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej,

«  Refundacja kosztéw wyposazenia lud doposazenia sta-
nowiska pracy.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony ze srodkéw
Funduszu Pracy z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego
pracodawcdw oraz pracownikow.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobie-
ganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powo-
du kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma prowadzi¢
do poprawy zaréwno pozycji firmy jak i samych pracowni-
kéw na rynku pracy.

O Jdrodki KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca,
zatem kazdy podmiot =zatrudniajacy co najmniej
jednego pracownika na podstawie umowyo prace.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i
swoich pracownikéw w wysokosci:

+  80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

+  100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku
mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) - ale
nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach KFS mozna sfinansowac:

«  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda;

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw po-
twierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
szkoleniu;

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiagzku z podjetym ksztatceniem;

«  okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego.

Rynek pracy 2019

Srodki KFS sg wydatkowane zgodnie z przyjetym na dany rok
priorytetami.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2020 roku.

Priorytety tzw. ,puli ministra” (80% puli sSrodkéw KFS):

«  wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracaja-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem;

«  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zy-
cia;

« wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zi-
dentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

«  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwo-
jem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadza-
nych przez firmy narzedzi pracy;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/bran-
zach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

«  wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opieku-
néw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycielu ksztatcenia zawodowego;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach posiadajacych status przed-
siebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przed-
siebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Priorytety Rady Rynku Pracy (20% srodkéw KFS):

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

«  wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad wy-
konywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a kté-
rym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnio-
nych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-2019 nie
korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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2. Priorytety i planowane dziatania

cy. Dziatania te zostaly zgrupowane wokét trzech kluczowych priorytetéw przewdzianych do realizacji

W Programie zaplanowano szereg dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pra-
w 2020 roku.

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb 0séb bezrobotnych w zakresie aktywi-
zacji zawodowej - tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Rozwijane wspotpracy z pracodawcami w celu trafnego rozpozna-
wania ich potrzeb i reagowania na te potrzeby

Podejmowanie kompleksowych dziatai, w tym w szczegdlnosci
indywidualnego poradnictwa zawodowego wspierajacych osoby
bezrobotne w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia badz rodzaju
szkolenia

Realizacja szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do po-
trzeb lokalnego rynku pracy

Organizacja stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia zawo-
dowego

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem
stazu

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji
prac interwencyjnych

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem osobom podejmuja-
cym zatrudnienie

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie or-
ganizacji prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej

Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Organizowanie spotkan informacyjnych oraz gietd pracy

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu ,Aktywizacja os6b mio-
dych pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (V)" - Poddziatanie 1.1.1 PO
WER [2020-2021]

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja os6b po
29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie pabianickim (V)" - Dziatanie VIII.1
RPO Wk [2019-2020]

Aplikowanie o $rodki na realizacje Progra-
mu Regionalnego 2020

Aplikowanie o $rodki na realizacje progra-
mow aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach Rezerwy Ministra

Aplikowanie o srodki na aktywizacje zawo-
dowa 0s6b niepetnosprawnych w ramach
PFRON
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Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do za-
ktadania i prowadzenia wiasnej firmy poprzez finansowanie szko-
len przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy oraz organi-
zowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu przygotowania wniosku
o dotacje

Projekty/programy planowane do realizacji

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielanie
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

«  refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionej osoby bezrobotnej

+  organizacje prac interwencyjnych

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
z PUP oraz zasadach, ktérym podlega pomoc

Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pozyczki w Banku
Gospodarstwa Krajowego

Realizacja projektu ,Aktywizacja os6b mto-
dych pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (V)" - Poddziatanie 1.1.1 PO
WER [2020-2021]

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja os6b po
29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie pabianickim (V)" - Dziatanie VIII.1
RPO Wk [2019-2020]

Aplikowanie o srodki na realizacje Progra-
mu Regionalnego 2020

Aplikowanie o $rodki na realizacje progra-
moéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach Rezerwy Ministra

Aplikowanie o srodki na aktywizacje zawo-
dowa 0séb niepetnosprawnych w ramach
PFRON

Dziatania

Finansowanie szkoler zawodowych umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia

Projekty/programy planowane do realizac;ji

Realizacja projektu ,Aktywizacja oséb mio-
dych pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (V)" - Poddziatanie 1.1.1 PO
WER [2020-2021]

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw i pracodawcédw, takich jak: kursy i studia podyplo-
mowe, egzaminy potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja oséb po
29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie pabianickim (V)" - Dziatanie VIII.1
RPO Wk [2019-2020]

Aplikowanie o srodki na realizacje Progra-
mu Regionalnego 2020

Aplikowanie o srodki na realizacje progra-
mow aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach Rezerwy Ministra

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Aplikowanie o srodki na aktywizacje zawo-
dowa 0s6b niepetnosprawnych w ramach
PFRON

(] W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci,
1 w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione

inne formy aktywizacji wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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3. Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

Realizacje Programu w 2020 roku zapewnia $rod-
ki pozostajace w dyspozycji urzedu.

Podstawe finansowania beda stanowity srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznane
na realizacje projektow pozakonkursowych w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj [PO WER] oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa tédzkiego [RPO Wi ]
- laczna kwota Srodkéw przyznana na realizacje
obu projektéw wynosi 5.684.646,81 zt. Podstawo-
wy budzet Programu dopetniag srodki Funduszu
Pracy przyznane w ramach algorytmu w kwocie
2.267.553,19 zk. Laczna kwota $rodkéw na 2020
rok to 7.952.200,00 zt.

Wyjsciowa pula srodkéw na aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Pabianicach jest nizsza niz w roku ubie-
glym. W poréwnaniu do 2019 roku wielkos¢ podsta-
wowych srodkéw Funduszu Pracy zmniejszyta o 17,2%.

Podstawe finansowania dziatari programowych beda stano-
wity srodki przyznane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (wsparcie oséb do 30 roku zycia)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego (wsparcie oséb powyzej 30 roku zycia) — 71,5%
kwoty wyjsciowego budzetu. Pozostaty sktadnik budzetu -
Algorytm stanowi 28,5% catosciowej kwoty.

Realizacja Programu zostanie wsparta dodatkowymi srodka-
mi, na ktére ztozg sie:

« s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przezna-
czone na wzmocnienie potencjatu kadrowego firm -
1.000.000,00 z;

«  $rodki Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnospraw-
nych - 90.000,00 zt.

Catkowity koszt realizacji Programu zamyka sie kwotg
9.042.200,00 zt.

W celu zwiekszenia puli srodkéw przeznaczonej na realiza-
cje zadan nakreslonych w Programie, zamierzamy aplikowac¢
o dodatkowe fundusze.

Z poczatkiem stycznia br. ztozylismy takze zapotrze-
bowanie na $rodki rezerwy KFS w kwoce 30000000 z
oraz wstepne zapotrzebowanie na srodki rezerwy
MRPIPS na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

«  bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
+  bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
«  program aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+

«  program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bez-
robotnych.

Na realizacje programéw z rezerwy MRPiPS zamierzamy po-
zyskac¢ kwote 700.000 ,00 zt.

Majac na uwadze trudna sytuacje oséb bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedzie zamierzamy na biezaco reagowac na
zgtaszane przez nich potrzeby i aktywnie aplikowac o dodat-
kowe $rodki na realizacje innych programéw wynikajacych
z biezacej sytuacji na rynku pracy.

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatarn zapisanych
w Programie zamyka sie kwota 10 042 200,00 z}. Przedsta-
wiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunko-
wy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewziec. Osta-
teczna kwota srodkéw uzalezniona jest od wynikéw apli-
kacji.

Algorytm

2267 553,19z

PO WER - Poddziatanie 1.1.1

+Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pabianickim (V)"

3132281,86zt

RPO Wt - Dziatanie VIII.1

Razem:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PFRON (planowane - brak decyzji)

Dodatkowe $rodki KFS - Rezerwa KFS (planowane - brak decyzji)

»Aktywizacja 0s6b po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (V)"

2552 364,95 zt

7 952 200,00zt

1000 000,00 zt

8 952 200,00 74

90 000 zt

9042 200,00 74

| 300 000 zt

Dodatkowe srodki Funduszu Pracy — Rezerwa MRPIiPS (planowane - brak decyzji)

‘ 700 000 zt
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Podziat Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2020 roku

Forma wsparcia

40 000,00 56

40 000,00 17

40 000,00

191 034,98 35

70 000,00 12

240 240,00

1161369,35 122

66 000,00

924 000,86

924 000,95

44 000,00

286 000,00

535 917,67

1963 281,00

1041 553,00

210 000,00

120 000,00

19231,28

15 000,00

10 121,00

10 450,00

m 226755319 313228186 255236495 795220000

Liczba uczestnikow Programu:

W 2020 roku planujemy obja¢ wsparciem w ramach ofero-
wanych form aktywizacji 955 o0s6b.

Wzorem lat ubiegtych, najwieksza czes¢ podstawowego
budzetu zostanie przeznaczona na sfinansowanie stazy. Za-
rezerwowana na ten cel kwota 3.540.751,67 zt stanowi ponad
44,5% wyjsciowego budzetu i umozliwi objecie wsparciem
400 os6b.

Wdrazanie dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia zapewni kwota 2.244.001.81 zt, stanowiaca
druga co do wielkosci pozycje w budzecie. Udziat wskaza-
nych srodkdw w planie finansowym wynosi 28,2%, co po-
zwoli na udzielenie 87 osobom bezzwrotnych dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowanie
kosztow wyposazenia lub doposazenia 15 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Zasadnicza cze$¢ budzetu stanowig takze fundusze zaplano-
wane na realizacje robét publicznych. Kwota 1.161.369,35 zt
pozwoli obja¢ wsparciem 122 bezrobotnych.

Ponadto w planie finansowym zarezerwowano srodki na re-
alizacje prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
bonéw na zasiedlenie oraz szkole zawodowych. taczna
kwota srodkéw zaplanowanych na realizacje wskazanych
form wynosi 951.274.89 zt.

Budzet zamykaja fundusze zaplanowane na finansowanie
kosztéw posrednich w ramach projektu Europejskiego Fun-
duszu Spofecznego oraz $rodki wydzielonej rezerwy na fi-
nansowanie kosztéw dojazdu, badan lekarskich, opieki nad
dzieckiem.

Program ma charakter otwarty i elastycz-
ny, co pozwala na swobodne przemiesz-
czanie Srodkéw w obrebie poszczegélnych

form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiada-
nych zasobdéw finansowych.

35



PUP Pabianice

Wibzpot alm

{3474 (074 91 6lS €00L LS6 14 LS1 L6€ L9 9lc 9 ovl L0l ol 6LL 09¢ 8l 66 LS€ €€L -oufjueISuOYy M
el|y :wky m

801 cl 0¢ vel 144 80¢C L [44 139 8 LE 14 iz4 6 € cl LS [4 9 89 8Ll 9dluelqed ‘WH
(A4 Sl 0s 0sl LSC JAx4 € LS el 9l 09 A4 8¢ [474 14 8y 6Cl L 8¢ 8¢l 9¢¢ Jsislong wH
£81 6 €C 6Cl T44 €€C 0 [43 8L 0¢ 14 €l 8¢ 6l 14 4" 65 L 8¢ 06 651 MOIIMESY “WD
oLl S €C 9sl SLC T4 L LT LS cl 124 €l 1£4 cl € [4) Sy L €C 9 o€l uolqoq ‘wo
ol 8 0¢ 6 98l ol L 4} L€ 6 Lz 9 €l 4 [4 14 0¢ 0 4} [43 89 momniqg ‘wo
Zpo%

8¢ SS Gl 69¢€ L 0cL L 0ol 8¢ LS 9S1 LE 8 S9 9 Lz LEC Ll 1L 6CC L6V Moukjuelsuoy
91y Sl 14414 9S1 | ¥80¢€ 668C | €l ¥6C 598 861 S99 LLL [444 S6l 9C 8l 6LL €Ll 9s¢ (44} 89l ddluelqed o3sely

fomopom
-ez Ibez
-ImApje
osfaruw |
Aoeid
Au9)0

eig

K>owod
Awiioy
fauul
an|
K>eud
1hAzod
-oid e
-3(Azid
emow

-PO

njol gl
op au
-meids
-oupad
-aIu

0X331zp |
fsluwfeu oo

Kokfepeisod

enAz
nyoi
0s foz
-kmod

enAz
nyol
ST op

NY0J 610Z°ZL°LE BU NUE)s Bngpam

enAz
nyol
0€ op

‘WA m

eydaizp
Jn od
Aoeud
Apdlpod
ET0]
2.0p]
‘1219
-0)|

neu

eIUSZd

oyn

po

£>-w
4%

2450 M
‘AKgoso

ob
-amop
-omez
eluszd
-peims
-op zag

dnib yoAueigAm Bnjpam 1u30qoIzaq luemollsalaiez

nyjisez
op
£91q0Y
wam wajobo
-eud 7 au|el03f19)
isoupsr

36



Rynek pracy 2019

(s1us|paisez
eu ‘amolusiu

-pniez ‘amolu
-3]0yzs) Auog

9Uzd91AzN
aluzdajods

obauj0qoizaq
e|p Adeud
e){SIMOUE]S
ejuazesodop
MO)ZSO
1Ibepunyai
yoewes m
aluslupnulez

yoAujoqoizaq

-osueuyoqg

suzdiignd
A1oqoy

aufAouamiaul

Wwzpoj simou

LTl 0 Sl 14 45 Ll vl Ll Gl -Aueysuoy m eljy
WAy m

pluelged jeimod

wazey

99 0 L €C € S S L 9 ddlueliqed eulwo
LT 0 0 8 € 14 14 S € 3sisiwolnT eujwn
L 0 ¥ vl 0 S S L 9 MOQISMESY eUIWD
LS L € o€ € 14 9 € L uoiqo( eujwo
¥S 0 € 6C € 4 8 9 € MoInig euiwn
ool 0 Sl S€ 6 €l ol 9 [4} MZpoF moukjuelsuoy
L19 0 291 JAY4 9¢€ LS LL 19 SS oluelqed olsel\

au|el01A1}

pIsoupar

37



909 | 0¥'£T9 L0S S Y9l | £0'9S0 L6 L vl | ST8VLTVE L 867 | 80'€T8L9€C - - - - S43 wezey | ‘61
069 | €T'L¥T8ELT - - - - - - 6lS | LS'€66 866 L LLL | TL'eSTeEL d{ wezey | ‘gl
6S'7/8651 6 £0'9S0 L6L L ST'svLTve L 80'€T8 L9€ T LV'€66 816 T TL'EST6EL
TrS | 96'666 616 - |- - - - - Tvs | 96'666 616 - - Amoyuajozs zsnpung Amofery | ‘g}
€9'v/86€C 8 £0'9S0 L6Z L ST8VLTVE L 80'€78 L9 T LS€66 866 L TL'EST6EL
0 8078¢C C€ = 88/l €T = = = 07'991L 6 = = - - alupaisod A1zsoy | pL
0 |o00zsL2 - |- - - - - - |oozLLe - - wia1ua|03zs pazid aysies) eluepeg | ‘€l
0 |o00€60 1 - |- - |- - |- - | 00'€60 L - |- wappaIzp peu 21O | 7L
0 07’009 €T - 85879 G1 - - - 9T'S0€E v - 95'9v9 € - - zeys eu npzefop Ayzsoy| | “LL
L |sozelLs - - - - - - L |sozé6Le = = amowo|dApod eipnis | 0L
L 00'00S £ - - - - - - L 0000S £ - - Slus|palsez eu uog | ‘6
. , obaujeuolbay nwelb |
€ | 0000099 R T T € | 0000099 T ~014 Op Ausepm pepim :WwiA} M ‘emiazay | ©
861 | z/'8TL vl - |- - - - - 861 | 7/'8TL ¥l - |- 3UZ231zn 31uzdst0ds 3deid | £
965 | 1S'985 118 € €Ll | €¥'909916 vl | ST8VLTYE L 8SL | 0£'ST9 978 SOL | €¥'8S6 ¢SE 9L 0L'L¥9TLE 97e1S | 9
, , , , Aoeiad eysim |
6C 00°00€ €9 L 00000 ¥SL - - (14 00°008 9¢¥ 4 00°00S €v - - -oue)s aluszesodop qn| aiuazesodAm S
, , , , fozouep | |
18 [LTOVLOVLL | OF | 60'€/89€9 e 6€ | 00000 €58 T |evoeese |- |- el P a1
0SL | 64769 0T L - - - - - - 60l | 0£'€6S ¥00 L (874 60°LOL 861 suzo)|qnd A3oqoy | “¢
Sl | 8€'Ct6 991 S ov'TL9 €T - - 9 £¥'8171 LOT [44 959665 L9 ¥S €6'705 891 auffousmisiur adeld | 'z
6 6%'059 L6 6 €9'/€1 1T - - Ll 6v'LLL0E 29 LE'SEL SV - - Blus|oxzs | L
a9so eloMmy| q9s0 ejomy| a9so ejoMy| q9s0 ejoMmy|
eqzor eqzorn eqzor] eqzor] epJedsm ewlo4

PUP Pabianice

mjol 610z M
ajemez Amown

ol 8|0z 2
mown efoenufyuo

ny01 6107 M
ajemez Amown

mjol 8|0z 2
mown efoenufyuo

(A1) ¥3m od wpkioby

38



Rynek pracy 2019

39



T e T

. “ POWIATOWY URZAD PRACY

W PABIANICACH e
95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.pabianice.praca.gov.pl




