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Raport, ktéry prezentujemy stanowi analize bezrobocia oraz dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w 2005 roku. W niniejszym opracowaniu
przedstawimy wazniejsze informacje dotyczgce poziomu bezrobocia, struktury
spoteczno — demograficznej bezrobotnych w powiecie pabianickim, a takze dziatan
podejmowanych przez urzad w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia
negatywnych skutkow tego zjawiska.

Ponizsza publikacja zawiera najwazniejsze dane statystyczne opracowane w oparciu
0 materialy i dokumentacje wewnetrzng sporzagdzang dla GUS, uzupetnione o cenne
wyniki badan prowadzonych przez P. Dr Anne Malarskg (UL) na podstawie bazy
komputerowej w systemie obstugi PULS. Dane o liczbie bezrobotnych i ich strukturze
obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne, zgodnie z Ustawg o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze

zm.).

Biorgc pod uwage okres ostatnich 5 lat, miniony rok byt wyjgtkowy pod

wzgledem spadku liczby bezrobotnych. Zmiany te zauwazalne sg zarowno w skali
calego kraju, wojewodztwa tddzkiego, jak i naszego powiatu. Najwyzszy wskaznik
poziomu bezrobocia wystgpit w 2003 roku, stopa bezrobocia licznona dla kraju
wyniosta wtedy 20%, dla wojewddztwa — 20,8%, a dla powiatu pabianickiego —
22,3%.
W koncu grudnia 2005 roku wielko §¢ stopy bezrobocia w powiecie pabianickim
wyniosta 18,7% . W porownaniu do ubiegtego roku odnotowalismy spadek tego
wskaznika o 1,9 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych spadata w nieco
szybszym tempie niz rok temu.

Walka z bezrobociem skupiata sie w ostatnich latach w duzej mierze na
tagodzeniu skutkow tego zjawiska za pomocg réznych form pomocy spotecznej,

mniejszg wage przywigzywano natomiast do zwalczania jego przyczyn. Po wejsciu w



zycie w 2004 roku Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wstgpieniu Polski do struktur Unii Europejskiej, przed urzedami otworzyty sie nowe
mozliwosci dziatan kladgcych nacisk na aktywng polityke rynku pracy. Pierwsze
efekty tych dziatah zauwazalne byly juz w ubiegtym roku.

W kohcu grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wyniosta 9.016 oséb. W poréwnaniu z 2004 rokiem odnotowalismy spadek tej liczby
o0 blisko 10,3%.

Na przestrzeni roku w PUP w Pabianicach zarejestrowaty sie w sumie 9.772
osoby, natomiast z ewidencji zostato wytgczonych 10. 802 bezrobotnych. W
stosunku do roku 2004 nastgpit wzrost liczby rejestracji o 617, jednoczesnie
odnotowalismy réwniez wzrost odptywu z bezrobocia o 702 osoby.

W 2005 roku prace podjeto 5.220 bezrobotnych. Z tytutu podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego wyrejestrowanych zostato 4.491 bezrobotnych. Do wykonywania
prac subsydiowanych skierowalis§my w sumie 729 os6b.

Szeregi bezrobotnych najczesciej zasilali mieszkancy miast (stanowigcy blisko
80% wszystkich zarejestrowanych w urzedzie) z zakladdéw objetych procesami
restrukturyzacyjnymi i likwidacyjnymi, a takze mtodziez wkraczajgca w doroste zycie.
Stosunkowo duzg liczbe rejestrujgcych sie w 2005 roku stanowili bezrobotni w wieku
powyzej 50 roku zycia. Jest to szczegllna grupa na rynku pracy, ktora w duzej
mierze generuje diugotrwate bezrobocie, pozostajgc w wiekszosci bez szans na state
zatrudnienie.

W koncu grudnia minionego roku 1.212 o0sOb posiadalo prawo do
pobierania zasitku dla bezrobotnych , czyli zaledwie 13,4% ogo6tu zarejestrowanych
— rok temu byto to 18,3%.

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objelismy w 2005 roku
7.527 bezrobotnych, w tym 2.720 osOb przy udziale Funduszu Pracy . Na
przestrzeni roku udziat w aktywnych formach rozpoczeto 2.127 oséb, sporg
popularnoscig cieszyly sie staze, a takze nowa forma wprowadzona w Il potowie
2004 roku, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W ramach dzialan bezinwestycyjnych posrednicy i doradcy zawodowi
zaktywizowali 4.807 osob.

Wchodzaca w zycie w 2004 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita mozliwos¢ udzielania bezrobotnym oraz pracodawcom

bezzwrotnego dofinansowania na aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez pracy.



Na przestrzeni 2005 roku wsparcie w postaci $rodkdw na rozpocz ecie wiasnej
dziatalno sci gospodarczej uzyskato 149 bezrobotnych , ponadto udzielaj gc
dofinansowania utworzono 66 stanowisk pracy.

W minionym roku urzad kontynuowat  realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich oraz PHARE
2002. Projekty prowadzone z EFS to ,Lepszy Start” i ,Szansa Na Prace”. W I
kwartale PUP rozpoczat realizowanie projektéw ,Lepszy Start — 2” oraz ,Szansa Na
Prace — 2”. Natomiast w ramach programu PHARE 2002 sukcesem zakonczyto sie
przedsiewziecie ,Zielone drzwi — nadzieja dla bezrobotnych”.

Na poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy wygrat konkurs ogtoszony przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy na realizowanie pilotazowych projektow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych ,50 PLUS - Aktywizacja zawodowa zrodiem
bezpiecze nstwa socjalnego oséb powy zej 50 roku zycia”. PUP udzielat
kompleksowego wsparcia osobom powyzej 50 roku zycia chcgcym otworzyé wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracodawcom w celu stworzenia dodatkowych miejsc
pracy. Realizacja projektu zakonczyta sie w kohcu grudnia. Dziatalno $¢é
gospodarcz g rozpocz eto w sumie 27 bezrobotnych, pracodawcy utworzyli 35
miejsc pracy.

Inne programy realizowane w 2005 roku w PUP to: ,Jesie n — Zima”,

.Plerwsza Praca” oraz ,Pierwszy biznes po pabianick u”.

Na przestrzeni catlego roku urzad dysponowat kwotg 20.171.072 zt; w tym
8.146.447 zt na aktywne formy fagodzenia skutkow bezrobocia. Na wyptate zasitkow
dla bezrobotnych przeznaczono w sumie 11.326.604 zi.

SzczegoOtowe informacje na temat lokalnego rynku pracy, poziomu oraz
struktury bezrobocia w powiecie pabianickim w 2005 roku, a takze dziatalnosci PUP

przedstawione zostaty w dalszej czesci raportu.



Rozdziat I

Poziom i struktura bezrobocia



1. Poziom bezrobocia

1.1Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pabianicach w koncu grudnia 2005 roku wyniosta 9.016 os6b (w tym 4.242 kobiety).
W stosunku do sytuacji sprzed roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 1.030
oséb. Rok 2005, podobnie jak i rok poprzedni, charakteryz  owat sie statym
spadkiem bezrobocia w regionie. Tendencja spadkowa dotyczyta réwnie z
powiatu pabianickiego.

Wykres 1: Liczba bezrobotnych w powiecie pabianicki m
w 2004 i 2005 roku
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Dynamika poziomu bezrobocia determinowana jest szeregiem réznorodnych
czynnikdéw. Z analizy powyzszego wykresu wynika, iz w okresie jesienno — zimowym
mamy do czynienia ze wzrostem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie,
ktory jest w pewnej mierze nastepstwem zjawiska sezonowosci zatrudnienia. Na
przetomie pazdziernika i listopada maleje popyt na tzw. ,pracownikéw sezonowych”
w takich dziatach gospodarki jak budownictwo czy ogrodnictwo itp. Nie jest to
jednakze jedyny czynnik determinujgcy spadek zatrudnienia w miesigcach zimowych.
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Wzrost liczby rejestrujgcych sie w urzedach pracy ma swe przyczyny réwniez w
nastrojach pracodawcéw. Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji w miesigcach
grudniu i styczniu, ma to niewatpliwie zwigzek z nieprzediuzaniem uméw przez
pracodawcow na przetomie roku. Przedsiebiorcy w tym okresie majg pewne obawy

dotyczgce planowania produkcji czy innych dziatan w nastepnym roku.

Pomimo okresowych waha n liczby bezrobotnych, w 2004 i 2005 roku

mieli $my do czynienia ze spadkowym trendem poziomu bezrob ocia.

Wielko$¢ stopy bezrobocia , jak kazdego wskaznika procentowego, jest
uzalezniona od definicji wartosci przyjmowanych do obliczen. Obliczajgc stope
bezrobocia, jako podstawe oceny liczby bezrobotnych przyjmujemy wartosci
uzyskane w trakcie rejestracji os6b pozbawionych pracy w warunkach, ktére ustawa
okresla jako wymagane i wystarczajgce do uzyskania uprawnien osoby bezrobotnej.
Stopa bezrobocia jest, wiec ukazywang w procentach relacjg pomiedzy liczbg
zarejestrowanych osob bezrobotnych a liczbg osob czynnych zawodowo (to jest:
zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy). Ta ostania grupa
obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 do 65 (kobiety do 60) roku

zycia — to znaczy takze bezrobotnych.

Warto $ci stopy bezrobocia rejestrowanego w ci  ggu ostatnich 5 lat:

Rok Powiat pabianicki | Wojewddztwo todzkie | Polska |
. 2000 | 17,2 | 16,1 | 150 |
. 2001 | 19,6 | 18,1 174 |
2002 | 21,0 | 18,4 | 180 |
- 2003 | 22,3 | 20,8 | 200 |
- 2004 | 20,6 | 19,6 | 191 |
| 2005 | 18,7 | 17,9 | 176 |
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Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie, wojewo6dztwie i kraju

w latach 2000 - 2005
(w %)
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Powyzszy wykres przedstawia dynamike wartosci stopy bezrobocia w kraju,
wojewodztwie tédzkim i powiecie pabianickim na przestrzeni ostatnich pieciu lat.
Jego analiza pozwala na stwierdzenie, ze o ile wysoko$¢ i zmiany stopy bezrobocia
dla kraju i wojewddztwa t0dzkiego sg ze sobg prawie idealnie skorelowane, to w
powiecie pabianickim, z uwagi na uwarunkowania lokalnego rynku pracy, wahania
wielkosci wskaznika podlegajg troche innym prawidtowosciom. Na przetomie 2001 i
2002 roku stopa bezrobocia w naszym powiecie rosta w statym tempie, podczas gdy
w skali catego kraju i wojewddztwa nastgpito spowolnienie tego wzrostu. W kolejnych
latach mieliSmy do czynienia z proporcjonalnym spadkiem stopy bezrobocia,
zarOwno w powiecie, w wojewoddztwie jak i w kraju, cho¢ w krotszych odstepach
czasowych wystepujg okresowe wzrosty i spadki wielkosci tego wskaznika.

W latach 2000 — 2003 odnotowali$my wzrost stopy bezrobocia w naszym
powiecie z 17,2% (w 2000 roku), do 22,3% (w 2003 roku), czyli az o 5,1 punktu
procentowego. Natomiast od 2004 roku notujemy staty spadek wysokosci tego
wskaznika, w grudniu 2005 roku wyniost on 18,7% i byt ni zszy w stosunku do
grudnia 2004 roku o 1,9 punktu procentowego . Powiat w koncu roku 2005 roku

zajmowat 9 miejsce pod wzgledem wysokosci tego wskaznika w wojewddztwie.
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Z informacji przekazanych przez Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi wynika, iz w tym
okresie najnizszy poziom bezrobocia notowany byt w powiatach: skierniewickim
grodzkim i ziemskim — odpowiednio 12,0% i 11,3%, wielunskim 12,7% oraz rawskim
13,2% i towickim rowniez 13,2%. Powiaty z najwyzszg stopg to: zgierski 25,4%,
kutnowski 23,2% i tomaszowski 23,0%.

Analizujgc zjawisko bezrobocia na przestrzeni minionego roku, poziom bezrobocia w
powiecie pabianickim mozna okresli¢ jako $redni, chociaz stopa bezrobocia na

poziomie 18,7% to nadal wysoka wartos¢ tego wskaznika.

1.2 Bezrobotni posiadaj acy prawo do zasitku

W koncu grudnia 2005 roku prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato w
sumie 1.212 oséb (w tym 592 kobiety), czyli zaledwie 13,4% o0gotu
zarejestrowanych . Liczba bezrobotnych pobierajgcych zasitki sukcesywnie spada.
W analogicznym okresie 2004 roku odnotowalismy 1.835 oséb, ktére miaty prawo do
zasitku, stanowigce 18,3% ogoétu. Spadek liczby uprawnionych do tej formy pomocy
wynika przede wszystkim z faktu, iz obecnie wielu rejestrujgcych sie w urzedzie w
okresie 1,5 roku nie przepracowalo minimalnego czasu 365 dni. Taka sytuacja
Swiadczy o nietrwatosci zatrudnienia. Spora czes¢ bezrobotnych podejmuje prace

sezonowe, tymczasowe, trwajgce kilka miesiecy, po czym powraca do rejestraciji.

1.3  Zréznicowanie terytorialne bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach obejmuje zasiegiem dziatania:
* miasta — Pabianice i Konstantynow

e oraz gminy — Diutéw, Dobron, Ksawerow, Lutomiersk i gmine Pabianice.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych w miastach powiatu wyniosta w grudniu 7.025
0s6b (3.308 kobiet), natomiast na wsi - 1.991 osob (934 kobiety).
Analiza porownawcza liczby bezrobotnych w poszczegoélnych jednostkach

administracyjnych powiatu pozwala na stwierdzenie, iz dynamika poziomu
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bezrobocia charakteryzuje sie podobnymi zmianami.

Kierunki tych zmian sg

zasadniczo zbiezne w czasie, cho¢ oczywiscie inna jest ich skala. Gming, w ktorej

sytuacja rézni sie od pozostatych jest Dobroh. O ile we wszystkich gminach powiatu

w 2004 roku zanotowano znaczgcy spadek liczby bezrobotnych, to w Dobroniu

poziom ten wzrost.

Ponizsze wykresy przedstawiajg dynamike poziomu bezrobocia w poszczegoéinych

jednostkach administracyjnych powiatu w ostatnich 5 latach.

Wykres 3: Miasto Pabianice

Wykres 4: Miasto Konstantynow
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Wykres 7: Gmina Lutomiersk
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Wykres 9: Gmina Pabianice
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odnotowali Smy w minionym roku spadek liczby

a dri?rﬂgt?;::ﬁna bezrlznlgi?:ych bezr%lgz?:ych
w 2005 roku w 2004 roku

Pabianice - miasto 5627 6 298

Konstantynow t.6dzki 1398 1472

Diutéw 322 331

Dobron 403 516

Ksaweréw 464 553

Lutomiersk 460 483

Pabianice - gmina 342 393

egolnych gminach

zarejestrowanych

Spadek
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0s06b)
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2.  Struktura spoteczno — demograficzna bezrobotnych

W pierwsze]j czesci analizy struktury spoteczno - demograficznej
bezrobotnych przedstawimy ogélne informacje dotyczgce o0sOb pozostajgcych w
ewidencji urzedu, natomiast w dalszej czesci opracowania szerzej zostang
scharakteryzowane grupy oséb pozostajgce w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
pod katem kryteriow ustawowych. W stosunku do tej grupy bezrobotnych powiatowy
urzad pracy powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych albo robot publicznych w okresie do 6 miesiecy od dnia

rejestraciji.

Na podstawie analizy struktury bezrobotnych dokonamy préby wskazania gtéwnych
probleméw i zagrozen wystepujgcych w poszczegolnych zbiorowosciach, ktére to
informacje postuzg do zarysowania strategii dziatan urzedu na nastepny rok, majgcej
na celu zminimalizowanie wplywu | marginalizacje niekorzystnych zjawisk

wystepujgcych w poszczegodlinych grupach.

2.1  Bezrobotni wedtug pici i wieku

W koncu grudnia 2005 roku bezrobotni mezczyzni stanowili 52,95% ogoétu,
kobiety 47,05%. W porownaniu z rokiem ubiegtym nie odnotowali$my znaczgcych

zmian. Nadal wsrdd bezrobotnych nieznacznie przewazajg mezczyzni.

Wykres 10: Liczba bezrobotnych w 2004 i 2005 roku w  podziale na pte €

O Mezczyzni OKobiety
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Pomimo tego, iz poziom bezrobocia wsréd kobiet jest nizszy, to jednak ich
sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza. Aktywnos¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz
aktywnos$¢ mezczyzn. Istotnym czynnikiem jest tu m.in.: obcigzenie kobiet ,pracami
domowymi”, nadal wsréd niektérych pracodawcow panuje przekonanie, iz kobiety sg
gorszymi pracownikami gtéwnie z powodu ich mniejszej dyspozycyjnosci. W zwigzku
z tym szanse kobiet na wyjscie z bezrobocia zdajg sie by¢ mniejsze.

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty
wyroznione trzy podstawowe grupy wiekowe bezrobotnych: osoby, ktére nie
ukonczyty 25 roku zycia, bezrobotni w wieku od 25 do 49 roku zycia oraz osoby
powyzej 50 roku zycia.

Wykres 11: Struktura bezrobotnych w trzech podstawo  wych
kategoriach wiekowych

Pow. 50 roku .
zycia Do 25 roku zycia
20% 17%

W wieku od 25
do 49 roku zycia
63%

Z uwagi na fakt, ze rozpietos¢ powyzszych przedziatow jest bardzo zréznicowana,
ich liczebnos¢ nie przektada sie w jednoznaczny sposéb na problemy wystepujgce w

wyrdznionych grupach.

Obecnie znaczgce problemy na rynku pracy ma mtodziez wkraczajgca dopiero
w doroste zycie oraz osoby, ktore przekroczyty 50 rok zycia.
W przypadku mitodych ludzi trudno $ci ze zdobyciem zatrudnienia
wynikaj g gtéwnie z braku do s$wiadczenia zawodowego i niewielkiej praktyki w
18



poruszaniu si @ po rynku pracy. Absolwenci rejestrujgcy sie w PUP czesto nie
posiadajg podstawowej wiedzy na temat sporzgdzania réznego rodzaju dokumentow
— podan, zyciorysow czy listow motywacyjnych, a takze nie wiedzg jak zachowac sie
podczas rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Bariery udanego startu
zawodowego wigzg sie réwniez z dos¢ niskg jakoscig ksztalcenia oraz brakiem
umiejetnosci samodoskonalenia kwalifikaciji.
Pracodawcy z kolei niechetnie zatrudniajg osoby miode, nieposiadajgce zadnej
praktyki zawodowej, poniewaz czesto wigze sie to z kosztami wyszkolenia takich
pracownikow.

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji PUP pozostawaty w sumie 1.534
osoby (w tym 725 kobiet) do 25 roku zycia, ktore stanowity 17% ogoétu
zarejestrowanych. W stosunku do 2004 roku liczba ta spadta 0 399 oso6b , a udziat w

0go0lInej liczbie bezrobotnych w powiecie o blisko 2 punkty procentowe.

Osoby w wieku od 25 do 49 roku zycia w dniu 31 grudnia 2005 roku stanowity
63% o0gotu zarejestrowanych, odsetek ten zmalat w poréwnaniu z 2004 roku o 4,3
punktu procentowego, natomiast liczba bezrobotnych w tej kategorii spadta o 774
osoby (z 6.447 do 5.673). Powyzszy przedziat wiekowy ma bardzo duzg rozpietos¢,
co nie pozwala na prezentacje jednoznacznych probleméw dotyczgcych tej grupy

bezrobotnych.

Najtrudniejsza zdaje si e jednak by ¢ sytuacja, w jakiej znajduj g sie
bezrobotni w wieku powy zej 50 roku zycia. W koncu 2005 roku liczba tych osob
wyniosta 1.809 bezrobotnych (w tym 606 kobiet) i w stosunku do 2004 roku
odnotowalismy jej wzrost o 143 osoby. Wzrost rowniez udziat tych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych — z 16,6% w 2004 do 20% w 2005 roku.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to grupa, w ktorej kumuluje sie wiele negatywnych
cech charakteryzujgcych zjawisko bezrobocia. Wsréd tych osob wystepuje dos¢ niski
poziom wyksztalcenia i mobilnosci spoleczno — przestrzennej, niski stopien
elastycznosci w zachowaniach na rynku pracy, a takze wysoki odsetek diugotrwale
bezrobotnych. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac¢ gtownie w zbyt
niskich i niedopasowanych do potrzeb wspoétczesnej gospodarki kwalifikacjach.
Problemy z utrzymaniem pracy przez starsze osoby wigzg sie przede wszystkim z

procesami restrukturyzacyjnymi.
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Szczegotowej analizy sytuacii, w jakiej znajduje sie bezrobotna mtodziez oraz
osoby powyzej 50 roku zycia dokonalismy w rozdziale Il niniejszej publikaciji.

2.2  Poziom wyksztalcenia i sta z pracy bezrobotnych

Pod wzgl edem poziomu wyksztatcenia grup g, ktéra generuje stosunkowo
wysoki poziom bezrobocia s g osoby posiadaj gce najni zsze kwalifikacje. W
koncu grudnia najbardziej liczng grupa bezrobotnych byly osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne i ni  zsze (3.544 bezrobotnych, w tym 1.387 kobiet)
stanowi ace 39% ogotu . W poréwnaniu z rokiem ubiegtym bezrobocie w tej kategorii
spadto 0 278 0s0b, jednoczesnie zwiekszyt sie odsetek tych bezrobotnych w ogolnej
liczbie o 1 punkt procentowy. Grupa ta ma najwieksze trudnosci ze zdobyciem
zatrudnienia. Ponadto w du zym stopniu zagro zona jest zjawiskiem
diugotrwatego bezrobocia.

Drugg z punktu widzenia liczebnosci zbiorowoscig w koncu grudnia 2005 roku
byli bezrobotni posiadajgcy wyksztaticenie zawodowe (2.524 osoby, w tym 1.040
kobiet), ktorych udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniést 28%, co dalo
spadek o 1 punkt procentowy. Poziom bezrobocia w tej grupie zmalat 0 398 osdb.

Dos¢ wysoki odsetek wyst gpit w$réd bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 19% (rok temu 20%). W koncu grudnia 2005
roku w tej kategorii w ewidencji PUP pozostawaty 1.744 osoby , w tym 1.036 kobiet,
w stosunku do roku 2004 liczba ta spadta o 290 bezrobotnych.

Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowali smy w
grupach z wyksztatceniem wy zszym i srednim ogélnym (odpowiednio 6% - 504
osoby , w tym 313 kobiet i 8% - 700 osob , w tym 466 kobiet). W tych kategoriach nie

odnotowalismy znaczgcych zmian w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.
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Wykres 12: Wyksztatcenie
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W 2005 roku w ewidencji PUP przewazaty osoby, ktore przed rejestracjg w urzedzie

pracowaty w sumie od 1 do 5 lat oraz od 10 do 20 lat.

Wykres13: Bezrobotni wedtug sta zu pracy
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2.3 Czas pozostawania bez pracy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, bezrobotnych w powiecie
pabianickim charakteryzuje stosunkowo wysoki odsetek o0sOb pozostaj gcych
poza zatrudnieniem przez okres ponad 12 miesi ecy (46% - 4.121 osOb, w tym
1.933 kobiety). W koncu grudnia w ewidencji figurowaty w sumie 1.482 osoby (w tym
638 kobiet) pozostajgce w rejestracji przez okres od 12 do 24 miesi ecy oraz 2.639

os6b (wtym1.295 kobiet), ktore nie podjety zadnej pracy przez okres powyzej 2 lat.

Wykres 14: Czas pozostawania bez pracy
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W stosunku do roku 2004 liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez
ponad rok zmalata az o 1.057 os6b, a udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
spadt o 5 punktow procentowych . Nadal jednak mozna méwi¢ o dos¢ wysokiej
liczbie bezrobotnych w tej kategorii.

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych stanowi istotny element wiedzy
na temat sytuacji, jaka wystepuje na lokalnym rynku pracy. Jest on sumg szeregu
réznorodnych czynnikbw natury spoteczno — demograficznej, psychologicznej,
ekonomicznej czy formalno — prawnej. Ogollnie mozna mowi¢ o zauwazalnej
zaleznosci — wraz z wydtu zaniem si @ bezrobocia, malej g szanse na znalezienie
pracy.

Whioski ptyngce z badan prowadzonych na przestrzeni 2005 roku przez p. dr A.
Malarska (UL) na podstawie elektronicznej bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach wskazujg na istnienie silnej zaleznosci miedzy srednim czasem

trwania bezrobocia a wiekiem. Wyniki doglebnej analizy statystycznej
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zaprezentowanej w publikacji ,Czas trwania bezrobocia i jego determinanty w 2005r.”
pozwalajg na stwierdzenie, iz najgorzej na rynku pracy radzg sobie bezrobotni w tzw.
wieku niemobilnym, czyli powyzej 45 roku zycia. Istotng statystycznie okazata sie
rowniez zaleznos¢ miedzy srednim czasem pozostawania bez pracy a poziomem
wyksztatcenia. W tym przypadku wyniki badan A. Malarskiej pozwalajg twierdzic, iz
bezrobotni legitymujacy sie dyplomem wyzszych uczelni, zdecydowanie szybciej niz
pozostali znajdowali prace w minionym roku. RoOwnie ciekawa pod katem
analitycznym wydaje sie by¢é korelacja wskazujgca na fakt krotszego czasu
pozostawania w ewidencji PUP o0s6b niepozostajgcych w zwigzkach matzenskich —
bezrobotni ci charakteryzujg sie wyzszym stopniem mobilnosci i elastycznosci w

zakresie zachowan na rynku pracy.

2.4  Struktura bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca

pracy

Analiza rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy dostarcza informacji o
dziatach gospodarki, z ktorych naptywali do rejestracji bezrobotni. Pozwala ona na
identyfikacje sektorow, ktére generujg najwyzszy poziom bezrobocia, jednoczesnie
nalezy pamietaé, ze najwiekszy wptyw na strukture bezrobocia ma charakterystyka
lokalnego rynku pracy i przewazajgce na nim typy dziatalnosci.

W dniu 31 grudnia minionego roku w zbiorowosci pabianickich bezrobotnych
dominowaty osoby, ktore przed rejestracjg w urzedzie zatrudnione byly w szeroko
rozumianym przetworstwie przemystowym i stanowili 36% ogotu (2.782 osoby, w
tym 1568 kobiet). Kolejnym sektorem, z ktdrego najliczniej naptywali bezrobotni w
2005 roku byty ustug i — 24% ogo6tu (1.848 osob, w tym 713 kobiet). Trzecig co do
wielkosci grupg pozostajgcych bez pracy w 2005 roku byly osoby pracujgce w
handlu, stanowigce 13% ogo6tu (1.041 osob, w tym 623 kobiet), ponadto 10% w
koncu omawianego okresu stanowili bezrobotni, ktérzy naptyneli do ewidencji PUP z
budownictwa (792 osoby, w tym 56 kobiet).

Zaprezentowane wielkosci w stosunku do sytuacji sprzed roku nie ulegly wigekszym

Zmianom.
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Wykres 15 : Bezrobotni wedtug dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy
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Pod wzgledem formy wiasnosci zakladéw pracy, z ktérych w minionym roku

naptywali bezrobotni, podobnie jak i w zesztych latach, dominowat sektor prywatny.
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Podsumowuj ac, liczb e bezrobotnych w powiecie pabianickim mo zna
okre 8li¢ jako srednig, aczkolwiek stopa bezrobocia pozostaje nadal na do  $¢
wysokim poziomie. Na przestrzeni ostatnich dwéch la t mamy do czynienia ze
statym spadkiem bezrobocia w powiecie. Taka sytuacj a ma rownie z
odzwierciedlenie w odniesieniu do poszczegoélnych gm in.

Wsrdd bezrobotnych w naszym regionie nieznacznie prze  wazajg mezczyzni, w
strukturze wiekowej dominuj g osoby w wieku od 45 do 54 oraz od 25 do 34
roku zycia. Bezrobotni w powiecie pabianickim to w blisko 40 % osoby
posiadaj agce  wyksztalcenie podstawowe, a tak ze pozostaj gcy poza
zatrudnieniem przez okres ponad jednego roku.

Z roku na rok maleje liczba osob, ktére w momencie rejestracji w urz edzie
posiadaj @ uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych . Spadek ten
obserwujemy praktycznie od 1999 roku. Sytuacja ta m a zwigzek z brakiem
stabilizacji w gospodarce, co niesie za sob g narastanie zjawiska

krotkoterminowo $ci zatrudnienia oraz wielokrotnych rejestracji w ur zedach

pracy.
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Na pojecie pltynnosci bezrobocia sktadajg sie zagadnienia zwigzane z
naptywem i odptywem bezrobotnych, czyli liczbg rejestracji i wytgczen z ewidencji.
Szczegolne znaczenie ma analiza przyczyn odptywu i naptywu bezrobotnych, ktéra
dostarcza cennych informaciji o zjawiskach wystepujgcych na lokalnym rynku pracy i
ich natezeniu w omawianym okresie czasu.

W 2005 roku, podobnie jak i w 2004, liczba wyt aczen z ewidencji bezrobotnych
przewy zszyta liczb e rejestracji, co niew atpliwie miato wptyw na spadek liczby

zarejestrowanych.

1. Naptyw do bezrobocia i zjawisko wielokrotnych re  jestracji

W analizowanym okresie czasu w Powiatowym Urz edzie Pracy w
Pabianicach zarejestrowaly si e w sumie 9.772 osoby bezrobotne (w tym 4.657
kobiet) - Srednia miesieczna naptywu wyniosta 814 oséb. W stosunku do 2004
roku, w powiecie nastgpit wzrost naptywu do bezrobocia, w 2005 roku
zarejestrowalo si € 0 617 bezrobotnych wi ecej niz w roku poprzednim, kiedy
miesi ecznie rejestrowaly si e srednio 763 osoby (narastaj gco od pocz gtku roku
9.155 0s0b).

Jedynie 21,38% rejestracji to naptyw bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie w PUP
po raz pierwszy , tym samym 78,62% stanowig rejestracje po raz kolejny . Taka
sytuacja swiadczy o krotkoterminowos$ci i sezonowosci zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy. Najwiekszg liczbe rejestracji odnotowaliSmy w miesigcach: styczniu i
wrzesniu, natomiast najnizsza liczba bezrobotnych naptyneta do ewidencji w lutym,

maju i sierpniu.
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Wykres 17: Naptyw do bezrobocia w 2004 i 2005 roku
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Wielokrotne rejestracje  stanowig jeden z najistotniejszych aspektow
bezrobocia. Samo zjawisko jest w pewnym sensie naturalne i wystepuje od dawna w
krajach o rozwinietej gospodarce rynkowej. Jednoczesnie nie nalezy bagatelizowac¢
jego skali.

Na poziom naptywu do bezrobocia wptywa niewatpliwie stan koniunktury
gospodarczej, nie pozostaje on bez znaczenia rowniez w przypadku wielokrotnych
powrotow do rejestracji w urzedach pracy. Pogorszenie koniunktury determinuje
spadek produkcji dobr i ustug oraz zmniejszenie liczby miejsc pracy. Trudnosci ze
zdobyciem zatrudnienia wynikajg wtedy gtéwnie z niedopasowania strukturalnego
bezrobotnych i ofert pracy. Do rejestracji powracajg w szczegolnosci osoby mniej
mobilne zarbwno w aspekcie kwalifikacji zawodowych jak i w aspekcie
przestrzennym.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage na fakt, iz naptyw do bezrobocia zalezy w duzej
mierze od efektywnosci aktywnych programow ograniczania bezrobocia.

W grupie rejestrujgcych sie w PUP na przestrzeni 2005 roku byty 1.303 osoby
powracajgce do bezrobocia po zakonczeniu udzialu w programach
aktywizacyjnych, stanowig one blisko 17% wszystkich rejestrujgcych sie w

analizowanym okresie.
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Wykres 18: Wielokrotne rejestracje w latach 2000 - 2005
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Liczba wielokrotnych rejestracji systematycznie wzrasta. Narastanie tego
zjawiska powoduje nasilanie sie negatywnych skutkow spotecznych i ekonomicznych
bezrobocia, poprzez marginalizacje wielokrotnie rejestrujgcych sie bezrobotnych.
Takie osoby niechetnie sg przyjmowane do pracy z powodu przekonania
pracodawcow o utracie kwalifikacji zawodowych i pewnych ,nawykow” pracy.
Ponadto bezrobotni ci w zwigzku z bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia

tracg motywacje i che¢ do intensywnych dziatan.

2.  Odptyw z bezrobocia

Zauwazalng tendencj g w 2005 roku byt ogélny wzrost liczby wylgczen z
ewidencji bezrobotnych. W 2005 roku wyrejestrowanych zostalo w sumie 10.802
bezrobotnych (w tym 5.179 kobiet), czyli liczba ta wzrosta o 702 osoby (w 2004
wytgczyli $my w sumie 10.100 oséb) .

W 2004 roku sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 842 osoby, natomiast w
2005 roku - 900 bezrobotnych.
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Wykres 19: Odplyw z bezrobocia w 2004 i 2005 roku
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Najwiekszy udziat w wytgczeniach z ewidencji miaty w 2005 roku podj ecia
pracy, ktore stanowity 48,3% og6tu. Niestety, w minionym roku odnotowalismy
0golny spadek ich liczby z 5.671 w 2004 roku (stanowigcych az 56% wytgczen) do
5.220 w 2005 roku. W omawianym okresie czasu nastgpit rbwniez spadek liczby
podjec¢ pracy subsydiowanej o 313 (z 1.042 do 729) oraz niesubsydiowanej o 138 (z
4.629 do 4.491).

Spadek podje¢ pracy subsydiowanej w 2005 roku spowodowany byt gtéwnie
zmianami przepisow prawnych (prawie calkowite ograniczenie mozliwosci
organizowania robot publicznych od 2006 roku, niosgce za sobg sukcesywne
zmniejszanie liczby os6b kierowanych do pracy w ramach tej formy oraz zaostrzenie
warunkOéw  organizacji prac interwencyjnych, co spowodowato spadek
zainteresowania wsrdd pracodawcow). W 2005 roku pracodawcy chetniej korzystali z
takich form, jak staze czy przygotowanie zawodowe, ktore nie wymagajg zawierania
stosunku pracy.

Z kolei odnotowany spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace
niesubsydiowane moze swiadczyé o przechodzeniu bezrobotnych do tzw. ,szarej
strefy”, zwlaszcza, ze z roku na rok wzrasta liczba wytgczen z ewidencji

spowodowana brakiem gotowosci do pracy.
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Na liczbe podje¢ pracy oraz ocene efektywnosci dziatan posrednikow pracy

wptywa w najwiekszym stopniu liczba ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu.
W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach wptyneto w sumie 3.118
ofert pracy, (o0 53 mniej ni z w poprzednim roku) w tym:

» 1.957 ofert dotyczgcych prac subsydiowanych;

. 416 ofert z sektora publicznego;

. 951 ofert pracy sezonowej;

. 693 oferty dotyczace stazy;

. 491 ofert dotyczgcych przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

. 133 oferty dla niepetnosprawnych

. 64 oferty pracy dla os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki.

Srednio miesi ecznie do PUP naplywato okoto 260 ofert pracy . W stosunku
do 2004 roku nie nastgpity wieksze zmiany w liczbie naptywajgcych ofert. Nadal
jednak ich liczba jest stosunkowo niska. Spadek ten jest konsekwencjg utrzymujgcej
sie nadal niskiej podazy pracy w naszym regionie. Jednoczesnie blisko 63%
naptywaj gcych ofert dotyczylo miejsca pracy subsydiowanej. Pracodawcy
chetnie korzystajg z form pomocowych oferowanych przez PUP. Refundacja kosztow
zatrudnienia rekompensuje w pewnym stopniu wysokie koszty pracy. Skorzystanie z
form proponowanych przez urzgd pozwala na utrzymanie i stworzenie howych miejsc
pracy.
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Wykres 20: Oferty pracy zgtoszone w 2005 roku wediu g rodzaju
dziatalno $ci
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Tak, jak i w roku ubieglym najwieksza liczba ofert pracy naptyn eta z
przedsi ebiorstw, ktore prowadz g dziatalno $§¢ z zakresu szeroko rozumianego
przetworstwa przemystowego. Ponadto stosunkowo duza liczba ofert dotyczyta

miejsc pracy w handlu i naprawach, administracji publicznej oraz w budownictwie.

Wazne informacje o sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy ptyng z
analizy zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
w danym okresie. Wieksza liczba podmiotow przektada sie bezposrednio na wiekszg
liczbe miejsc pracy. Z informacji przekazanych przez urzedy gmin wynika, iz miniony
rok charakteryzowat sie lekkim wzrostem liczby nowo zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w powiecie pabianickim o 66 , jednoczesnie nastgpit
spadek liczby wyrejestrowanych podmiotoéw o 160
W rezultacie w koncu grudnia 2005 roku w powiecie zarejestrowane byly 9.604

podmioty gospodarcze (o 65 wiecej niz w roku ubiegtym).
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W koncu 2005 roku w ewidencji Urzedu Skarbowego w Pabianicach
figurowaly w sumie 9.733 jednostki gospodarcze i liczba ta byta wyzsza w
stosunku do 2004 roku 0 585. Wsrdd podmiotéw tych odnotowano:

> 9.052 podmioty gospodarcze os6b fizycznych i sp6tki cywilne;

» 451 jednostek gospodarki uspotecznionej;

» 212 spbtek z o. 0.
> 11 spoétek akcyjnych;
>

7 firm z udziatem zagranicznego kapitatu.

W minionym roku odnotowalismy rowniez spadek liczby bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn ekonomicznych (w stosunku do 2004 roku o 232 osoby).

Wykres 21: Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych*

2000 2001 2002 2003 2004 2005

* wedtug stanu z konca poszczego6lnych lat

Stosunkowo duzg cze$¢ wylgczen z ewidencji urzedu stanowig
wyrejestrowania z tytutlu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — na
przestrzeni stycznia — grudnia minionego roku gotowosci podjecia pracy odmowito
badz nie stawito sie w wyznaczonym terminie na wizyte w sumie 2.866
bezrobotnych (w tym 1.141 kobiet). Liczba tych oséb stanowi 26,5% ogé6tu
wytaczen (w 2004 roku blisko 24%).

Urzad nie posiada jednoznacznych informacji na temat przyczyn niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy przez bezrobotnych, natomiast mozna przypuszczag, iz

pewna ich czes¢ spowodowana jest podejmowaniem tzw. ,pracy na czarno” i

33



wyjazdami za granice, o ktorych bezrobotni nie informujg PUP, pomimo istnienia
takiego obowigzku. Osoby podejmujgce nielegalne zatrudnienie nie stawiajg sie w
terminie z uwagi na wykonywane obowigzki, a jedyng konsekwencjg jest dla nich
okres karencji, gdyz po raz kolejny mogg zosta¢ zarejestrowane dopiero po uptywie 3
miesiecy. W zwigzku z tym sankcja ta ma znaczenie tylko dla bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku.

Inng sankcjg dla nie potwierdzajgcych gotowosci do podjecia pracy jest utrata
ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia. Wiele oséb rejestrowato sie w
urzedzie z uwagi na fakt optacania przez PUP skiadki ubezpieczeniowej. Jednakze w
przypadku, gdy matzonkowie lub rodzice i dzieci pracujg lub sg zarejestrowani w
urzedzie, ubezpieczenie mozna zgtosi¢ u wspotmatzonka lub rodzica, a co za tym
idzie, po dokonanym zgltoszeniu, wielu bezrobotnych z uwagi na utrate znaczenia
omawianej sankcji nie przywigzuje wagi do zgtoszenia gotowosci w ramach wizyty u

posrednika pracy.

Wykres 22: Liczba bezrobotnych wyt  gczonych z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowo $ci do pracy w 2004 i 2005 roku.
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Rozdziat ITT

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz
glowne problemy wystepujace w
tych grupach
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia sze$c¢ grup
bezrobotnych, do ktérych kierowane sg specjalne formy wsparcia. Zgodnie z art. 49,
za ,0soby bedgce w szczegblnej sytuacji na rynku pracy” uwaza sie:

* Bezrobotnych do 25 roku zycia,

» Dlugotrwale bezrobotnych,

» Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

« Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

* Bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia,

* Bezrobotnych niepetnosprawnych.

Jednym z podstawowych kryteriow podziatu zbiorowosci bezrobotnych jest
wiek. Z uwagi na dwie wyrdznione w ustawie kategorie wiekowe bezrobotnych, w
dalszej czesci opracowania szczegolng uwage zwrécimy na nastepujgce grupy:
* Osoby do 25 roku zycia,
e Osoby powyzej 50 roku zycia.

W koncu grudnia minionego roku w PUP w Pabianicach zarejestrowanych byto
1.534 bezrobotnych do 25 roku zycia, 5.673 osoby w wieku od 25 do 49 roku

zycia oraz 1.809 bezrobotnych, ktérzy uko nAczyli 50 rok zycia.
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1. Bezrobotni w wieku do 25 roku  zycia

W koncu grudnia minionego roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 17%
0gotu zarejestrowanych  (rok wczesniej 19,2% ogotu). W stosunku do 2004 roku
odnotowalismy spadek w tej kategorii 0 399 os6b (z 1.933 bezrobotnych w 2004 do
1.534 w 2005 roku) . Spadek ten ma szczegdélne znaczenie, gdyz na rynek pracy
wkracza obecnie wyz demograficzny z lat 80 — tych. Miodzi ludzie rozpoczynajgcy
doroste zycie borykajg sie z wieloma trudnosciami zwigzanymi ze zdobyciem
zatrudnienia. Brak doswiadczen zawodowych oraz praktycznych kwalifikacji poteguje
problemy z poszukiwaniem pracy.

Na spadek liczby bezrobotnej mtodziezy niewatpliwie miat fakt uruchomienia i
realizowania przez PUP programow majgcych na celu aktywizacj @ zawodow g tych
bezrobotnych poprzez uczestnictwo w stazach, przygotowaniu zawodowym czy
podjecie prac interwencyjnych, a takze promocje samozatrudnienia i
przedsi ebiorczo sci poprzez udzielane jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Oczywiscie, analizujgc poziom bezrobocia wsrod miodziezy i jego dynamike,
nie mozna poming¢ faktu, iz wiele miodych oséb zniecheconych trudnosciami w
poszukiwaniu zatrudnienia w kraju, a takze przekonaniem o braku perspektyw na
przysztosc i checig poszerzania doswiadczen zyciowych i zawodowych, decyduje sie
na wyjazd za granice w celu podjecia tam pracy. W zwigzku z tym osoby te nie
rejestrujg sie w urzedzie bgdz nie przywigzujg duzej wagi do obowigzkowych spotkan
z posrednikami pracy i zostajg wylaczone z ewidencji z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Na podstawie danych pozostajgcych w dyspozyciji
PUP, trudno jednoznacznie oceni¢ skale tego zjawiska, ale z pewnoscig wysoki
stopien mobilnosci spoteczno - przestrzennej miodych ludzi nie pozostaje bez

wptywu na poziom bezrobocia w tej kategorii.
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Wykres 23: Udziat bezrobotnych do 25 roku  zycia w ogdlinej liczbie
(W %) zarejestrowanych w kolejnych kwartatach 2005 roku
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Na przestrzeni 2005 roku do ewidencji PUP naptyneto tacznie 3.184
bezrobotnych do 25 roku zycia, wyrejestrowane zostaly 3.232 osoby. Grupa ta
charakteryzuje sie stosunkowo duzg mobilnoscig, wielkosci naptywu i odptywu z
bezrobocia sg do siebie bardzo zblizone, w 2005 roku wieksza liczba bezrobotnych
zostata wyrejestrowana niz naptyneta do ewidencji. Z drugiej jednak strony podj ecia
pracy w tej kategorii wiekowej stanowi g 36,9% ogo6tu wytgczen, jednoczesnie, jak
juz wczesniej wspomnieliSmy, stosunkowo du za liczba miodzie zy zostata
wytaczona z ewidencji w minionym roku z powodu niepotwi erdzenia gotowo Sci
do podj ecia pracy (niestawienia sie¢ w wyznaczonym terminie w urzedzie lub
odmowy podjecia odpowiedniego zatrudnienia proponowanego przez posrednika
pracy) — na przestrzeni 2005 roku z tej przyczyny wyrejestrowaliSmy tgcznie 887
os6b (305 kobiet) do 25 roku zycia, czyli az 30,9% wszystkich bezrobotnych,
ktorzy zostali wyt gczeni z ewidencji z tego powodu, aczkolwiek w stosunku do

2004 roku odsetek ten zmalat 0 5,3 punktu procentowego

W grupie miodziezy wystepuje niska liczba uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych — w koncu grudnia byto to 129 oséb, ktére stanowig 10,6%
0go6tu pobieraj gcych zasitek . Taka sytuacja spowodowana jest gtdwnie faktem, iz
wsrod miodych ludzi wiele jest takich osob, ktore jeszcze nigdy nie pracowaly i nie

posiadajg stazu pracy uprawniajgcego do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Pod wzgl edem poziomu wyksztalcenia najliczniejsz g grupe wsrod
mitodych os6b stanowili bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie $rednie: policealne i
srednie zawodowe — 463 osoby , srednie ogllne — 234 osoby, t gcznie 697 osob |,
ktore stanowig blisko potow e zarejestrowanych w tej grupie wiekowej. Blisko 30%
omawianej kategorii to bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym b  adz
nizszym, 20% stanowig absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
Najmniejszy udziat w o0golnej liczbie majg bezrobotni posiadajgcy wyzsze
wyksztalcenie. Liczba ta jednak nie odzwierciedla w peni sytuacji, jaka wystepuje w
tej grupie. Stosunkowo niska liczba oso6b legitymujgcych sie dyplomem wyzszej
uczelni w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia spowodowana jest w duzej mierze
faktem, iz pewna cze$¢ miodziezy nie ukonczyta jeszcze studiow w systemie
zaocznym i wieczorowym, natomiast w odrdznieniu do studentow dziennych, ma
uprawnienia do otrzymania statusu osoby bezrobotnej. Poza tym nalezy pamieta¢ o
tym, iz poziom wyksztalcenia miodego pokolenia wzrasta, coraz wiecej 0sOb

decyduje sie na nauke w szkole wyzszej.

Wykres 24: Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wedtug wyksztalcenia
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Proporcje w grupie ludzi miodych do 25 roku zycia pod wzgledem czasu
pozostawania w ewidencji bezrobotnych rozktadajg sie raczej rownomiernie.
Najwiekszy odsetek tych oséb pozostaje bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3
miesiecy. Jednocze s$nie tgcznie az 24% nie znajduje pracy przez okres ponad 1
roku, stosunkowo du zy udziat (19%) w omawianej grupie maj g osoby
pozostaj gce w ewidencji od 6 do 12 miesi ecy, co wskazuje na istnienie

zagro zenia zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia w tej grup ie.

Wykres 25: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych
do 25 roku zycia
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Pod wzgl edem sta zu pracy w $réd mtodych ludzi najbardziej liczn g grup q
sg ci, ktorzy nie posiadaj g zadnego do $wiadczenia (741 bezrobotnych, w tym 393
kobiety). Brak doswiadczenia zawodowego generuje wiele problemow zwigzanych ze
znalezieniem zatrudnienia. Pracodawcy raczej niechetnie przyjmujg do pracy osoby
nigdzie wczesniej nie pracujgce, bez wzgledu na poziom ich wyksztalcenia,
poniewaz niesie to za sobg pewne naktady zwigzane z przyuczeniem takich oséb do

wykonywania pracy.
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W grupie bezrobotnej mtodziezy zamieszkujgcej powiat pabianicki wystepuje
stosunkowo wysokie bezrobocie, chociaz w ostatnim czasie nastgpit spadek liczby
bezrobotnych w tej kategorii.

Niepokojgca jest natomiast trwalos¢ tego zjawiska. Problem dlugotrwatego
bezrobocia wystepuje rowniez wsrdd najmtodszych bezrobotnych.

W dalszym ciggu szkoty ponadgimnazjalne ksztatcg ludzi w zawodach, w ktérych
brakuje ofert pracy. Obecnie duzy problem ze znalezieniem zatrudnienia majg
absolwenci szkot policealnych i srednich zawodowych oraz osoby z wyksztatceniem
podstawowym.

Mtodzi ludzie czescie] zmieniajg prace, czesciej tez narazeni sg na jej utrate.
Zjawisko to w coraz wiekszym stopniu dotyczy miodych osob z wysokimi
kwalifikacjami.

Trudng sytuacje miodziezy poteguje fakt, iz na rynek pracy wchodzi wtasnie wyz
demograficzny z lat 80 — tych.

Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia czesto skilaniajg grupy miodych dobrze
wyksztatconych ludzi do poszukiwania pracy za granica. Z kolei brak perspektyw dla
gorze] wyksztalconej mtodziezy prowadzi do wykluczenia spotecznego, zjawiska
dziedziczenia bezrobocia. Tacy mitodzi ludzie mogg zasila¢ patologie spoteczng.

2. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

W dniu 31 grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w
ewidencji bezrobotnych figurowato 1.809 oséb (w tym 606 kobiet) powyzej 50 roku
zycia, co daje w sumie 20,1% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do 2004 roku
nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej o 143 bezrobotnych
(liczba ta w koncu grudnia 2004 roku wyniosta 1.666 o0sob).
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Wykres 26: Udziat bezrobotnych powy zej 50 roku zycia w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w kolejnych kwartatach 2005 roku
(w %)
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Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urz edu naptyn etlo w sumie
1.428 os6b (w tym 516 kobiet) w wieku powyzej 50 roku zycia, natomiast liczba
wyrejestrowanych wyniosta 1.246 bezrobotnych (w tym 457 kobiet). Z analizy
powyzszych danych wynika, iz sytuacja w omawianej grupie jest szczegdlnie trudna,
gdyz naptyw do rejestracji przewyzsza liczbe wylgczen z ewidencji bezrobotnych.
Roéznica ta nie jest zbyt duza i wynosi 182 osoby, aczkolwiek z roku na rok
obserwujemy staty wzrost poziomu bezrobocia wsrdéd oséb w starszych kategoriach

wiekowych. Problem ten zauwazalny jest rowniez w skali catego kraju.

Biorgc pod uwage liczbe podje¢ pracy w tej grupie bezrobotnych, nalezy
wnioskowac, iz osoby powy zej 50 roku zycia znajduj g sie w najgorszej sytuacji
na rynku pracy. Na przestrzeni stycznia — grudnia 2005 roku 564 osoby (w tym 193
kobiety) zostaty wyrejestrowane z tytutu podj ecia pracy. Bezrobotni ci stanowig
jedynie 10,8% wszystkich zarejestrowanych, ktérzy znalezli zatrudnienie w

analizowanym okresie czasu.

Rowniez pod wzgledem poziomu wyksztatcenia bezrobotni, ktorzy ukonczyli
50 rok zycia znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji. Az 54% tej grupy stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ni zszym. Najnizszy odsetek to, jak i w innych

kategoriach, bezrobotni posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie.
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Wykres 27: Poziom wyksztalcenia bezrobotnych
powy zej 50 roku zycia
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Sytuacja w tej kategorii wiekowej z punktu widzenia pozostawania poza
zatrudnieniem przedstawia sie dramatycznie, ponad 60% o0séb powyzej 50 roku
zycia pozostaje w ewidencji urz edu przez ponad rok . Nie mala jest réwniez liczba
bezrobotnych, ktorzy nie znajdujg zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesiecy.
Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby starsze, motywujgc ten fakt pewnym
niedostosowaniem ich kwalifikacji zawodowych do szybko zmieniajgcych sie
wymogow rynku pracy, malg elastycznoscig w dziataniu czy brakiem mobilnosci.
(Swiadczg o tym miedzy innymi badania sondazowe przeprowadzone przez urzad
dotyczgce zainteresowania pracodawcow skorzystaniem z mozliwosci zatrudnienia
tych bezrobotnych w ramach prac subsydiowanych.)

Grupa o0s6b powy zej 50 roku zycia jest kategori g, w ktorej wyst epuje

najwi eksze zagro zenie narastania problemu dtugotrwatego bezrobocia.
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Wykres 28: Czas pozostawania bez pracy os6b powy  zej 50 roku zycia

do 1 m-ca od 1 do 3 m-cy
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od 3 do 6 m-cy
AA 8%

od 12 do 24 m-cy
18%

W koncu grudnia 2005 roku odnotowali$my w sumie 311 oséb (w tym 114 kobiet)
powyzej 50 roku zycia uprawnionych do pobierania zasitku, ktére stanowig 25,7%

0gotu posiadajgcych prawo do tej formy pomocy.

Grupa 0s6b bezrobotnych w wieku powy  zej 50 roku zycia znajduje si @ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W kategori i tej wyst epuje niski poziom
wyksztalcenia, stosunkowo dlugi czas pozostawania b ez pracy oraz niski
wska znik ptynno $ci bezrobocia. W dalszym ci ggu o wiele wi ecej oséb powy zej
50 roku zycia rejestruje si e w urz edzie, ni z zostaje wyt gczonych z ewidenciji.
Niska aktywnos¢ zawodowa tej grupy wiekowej staje sie coraz wiekszym problemem
w skali calego kraju. Brak szans na zatrudnienie oraz systematyczny wzrost
obcigzen zwigzanych z pobieraniem r6znego rodzaju $swiadczen spotecznych przez
te osoby majg coraz bardziej negatywny wptyw na gospodarke poprzez wzrost
pozaptacowych kosztow pracy, ktory z kolei w duzym stopniu determinuje spadek

liczby tworzonych i likwidacje juz istniejgcych miejsc pracy.



3.  Diugotrwale bezrobotni

Zgodnie z Ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
diugotrwale bezrobotny to osoba, ktéra pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy w ciggu ostatnich 2 lat tgcznie przez okres powyzej 12 miesiecy, z
wytgczeniem czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu pracy.
Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia jest jednym z naj powa zniejszych
problemow, z ktorymi borykaj g sie obecnie urz edy pracy. Pozostawanie w
diugotrwatym bezrobociu moze stanowi¢ ogromng bariere psychologiczng dla osob
nim dotknietych, poniewaz powoduje zniechecanie sie bezrobotnych do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz, w pewnych sytuacjach, prowadzi do ogdélnego
wycofania sie z uczestniczenia w zyciu spotecznym, co z kolei moze by¢ przyczyng
powstawania réznego rodzaju patologii spotecznych.

Glowng przyczyng narastania tego wyjgtkowo niekorzystnego zjawiska jest
krétkoterminowos¢ zatrudnienia i brak stabilizacji gospodarki, co niesie za sobg
wielokrotne rejestracje w urzedach pracy. Nie bez wplywu na powtdérne rejestracje
ma udziat bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, co wigze

sie z podejmowaniem zatrudnienia na okres czasu do 12 miesiecy.

Wykres 29: Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogélne  j liczbie

zarejestrowanych w kolejnych kwartatach 2005 roku
(w %)
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Na przestrzeni roku do grupy dtugotrwale bezrobotnych zakwalifikowalismy w
sumie 5.140 osob (w tym 2.384 kobiety). Z ewidencji wylgczono w tym czasie 6.041
0s6b (w tym 2.952 kobiety) w tej kategorii. W rezultacie w dniu 31 grudnia 2005 roku
liczba zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 5.696 oséb (w tym 2.632

kobiety) i stanowita az 63,2% ogotu bezrobotnych w powiecie pabianickim.

Wykres 30: Dlugotrwale bezrobotni w podziale napte ¢
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Wykres 31: Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku
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Najbardziej liczebng grupe diugotrwale bezrobotnych stanowig osoby w wieku
powy zej 45 roku zycia — tgcznie 42%. Analizujgc powyzsze dane, nalezy zwrécic
szczegblng uwage na rysujgcg sie zaleznos¢ miedzy poziomem dtugotrwatego
bezrobocia i wiekiem os6b bezrobotnych. Wraz ze wzrostem wieku bezrobotnych
nastepuje wzrost zagro zenia zjawiskiem dlugotrwalego pozostawania bez
pracy, aczkolwiek nie oznacza to, iz problem ten dotyczy tylko starszych grup

wiekowych. Niepokojgcy pozostaje fakt 12 % udziatu w tej kategorii os6b miodych.

46



Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku wyksztatcenia — im ni zszy
jego poziom, tym wi eksza liczba dlugotrwale bezrobotnych . Najdtuze)] bez
zatrudnienia pozostajg bezrobotni posiadajgcy wyksztalcenie zawodowe i
podstawowe. Trudnosci ze znalezieniem pracy przez dtuzszy okres czasu nie omijajg

rowniez 0sob z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym.

Wykres 32: Dlugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatce nia
4%

44%

OWyzsze @A Polic. i sr. zaw. O Sr. ogélne A Zasadn. zawod. B Gimnazj. i poni zej

Podsumowuj gc, diugotrwatym pozostawaniem bez pracy w najwi  ekszym
stopniu zagro zeni sg bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych oraz
osoby posiadaj gce najni zsze kwalifikacje zawodowe. Diugotrwate bezrobocie w
koncu 2005 roku w wi ekszej mierze dotyczyto m ezczyzn ni z kobiet. Nale zy
jednak ze nadmieni €, iz omawiane zjawisko dotyka bezrobotnych we wszystkic h

analizowanych kategoriach spoteczno — demograficzny ch.

4. Niepetnosprawni

Grupa bezrobotnych niepetnosprawnych nie jest bezposrednio zdefiniowana w
ustawie. Pod terminem ,bezrobotny niepetnosprawny” kryje sie osoba spetniajgca
wszystkie kryteria osoby bezrobotnej, jednoczesnie posiadajgca orzeczenie
stwierdzajgce niepetnosprawnosc (orzeczenie powiatowego zespotu ds. orzekania o
niepetnosprawnosci czy orzeczenie lekarza orzecznika ZUS).

Do uzyskania statusu osoby bezrobotnej nie sg jednakze uprawnione osoby
niepetnosprawne, ktdre posiadajg prawo do pobierania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty socjalnej, zasitku statego, swiadczenia rehabilitacyjnego. Grupa ta moze

jedynie figurowa¢ w ewidencji urzedu jako niepetnosprawni poszukujgcy pracy.
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Osoby niepetnosprawne w Polsce cechuje stosunkowo niska aktywnosé
zawodowa. Bezrobotni nalezgcy do tej grupy posiadajg czesto dos¢ niski poziom
kwalifikacji zawodowych, w duzej mierze korzystajg ze $wiadczen rentowych, ktore

majg charakter kompensacyjny.

Aktywna pomoc niepetnosprawnym bezrobotnym mo ze byé¢é prowadzona
przez powiatowe urz edy pracy poprzez:
* udzielanie pracodawcom dofinansowania do zatrudnienia;
» skierowanie bezrobotnego na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bez

nawigzywania stosunku pracy.

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Pabianicach odnotowalismy w sumie 532 bezrobotnych niepetnosprawnych (w
tym 242 kobiety), ktérzy stanowi g 5,9% ogotu zarejestrowanych. Ponadto w
ewidencji figurowato 161 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (w tym 56 kobiet)

— nie pozostajgcych w zatrudnieniu.

W analizowanym okresie czasu:

* W urzedzie zarejestrowato sie 531 niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 240
kobiet );

* przyjelismy w sumie 133 oferty pracy dla niepetnosprawnych, w tym 79 w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, 1 z sektora publicznego oraz 7 ofert dotyczgcych
pracy sezonowej;

» z ewidenciji z tytutu podjecia pracy wytgczono w sumie 257 niepetnosprawnych (w
tym 109 kobiet).
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Wykres 33: Niepetnosprawni wedtug wieku

11% 11%

018 -24 025-34 035-44 B 45 - 54 M pow. 55

W grupie niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach w koincu 2005 roku dominowaty osoby w wieku od 45
do 54 roku zycia. W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych rozktadata sie raczej rownomiernie.

Wykres 34: Niepetnosprawni wedtug wyksztatcenia
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Najwieksze trudnosci ze zdobyciem pracy majg niepetnosprawni posiadajgcy
wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe. Natomiast pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy grupa ta charakteryzuje sie stosunkowo duzym udziatem
0sOb nie znajdujgcych zatrudnienia przez okres od 12 do 24 miesiecy (19%) i

powyzej 2 lat (36%).
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Wykres 35: Czas pozostawania bez pracy niepetnospra  wnych
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Przyczyny niskiego poziomu zatrudnienia niepetnosprawnych sg oczywiste —
to ograniczenia sprawnosci fizycznej tych osob. Nie bez znaczenia pozostajg rowniez
bariery infrastrukturalne oraz niedostosowanie $rodkéw komunikacji. W zwigzku z
tym, grupa tych bezrobotnych wymaga tworzenia szczegodlnych programow na rzecz

aktywizacji zawodowej.

5.  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z zapisem w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 2004 roku, za bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych uznaje sie osobe,
ktéra nie posiada zadnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W Swietle tej
definicji do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy rowniez
absolwentow $rednich szkét ogdélnoksztatcgcych, nieposiadajgcych Zzadnych
dodatkowych uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu.
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W dniu 31 grudnia 2005 roku w ewidencji PUP figurowato w sumie 2.831 oso6b
(w tym 1.321 kobiet) nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta stanowi
31,4% og6tu zarejestrowanych.

Pod wzgledem wieku w kategorii tej dominowali bezrobotni powyzej 45 roku
zycia. Stosunkowo duzy udziat w omawianej grupie majg mtodzi ludzie w wieku do
25 roku zycia, jednakze w duzej mierze jest to wynikiem zakwalifikowania do

kategorii bez zawodu 0s6b z wyksztatceniem srednim ogo6lnym.

Wykres 36: Osoby bez kwalifikacji zawodowych wedtug wieku

19%

218 -24 a25-34 035-44 045 -54 Opow. 55

Brak kwalifikacji zawodowych i niski poziom wykszta lcenia staj g sie powaznym
determinantem zjawiska dtugotrwatego pozostawania b ez pracy. Blisko potowa

(46%) tej grupy pozostaje w ewidencji PUP przez okres ponad jednego roku.

Wykres 37: Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w  edlug czasu
pozostawania bez pracy

8%

31%

15%

15%

16%
Odo1lm-ca E1-3m-ce O3 -6 m-cy 06 - 12 m-cy @12 - 24 m-ce @ pow. 24 m-cy

51



6. Samotnie wychowuj acy dziecko do 7 roku zycia

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za osoby
znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy uwaza sie bezrobotnych
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko, ktére nie ukohczyto 7 roku zycia.

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji PUP w Pabianicach byto
zarejestrowanych 306 osOb bezrobotnych zaliczanych do tej grupy, wiekszos¢ tej
kategorii to kobiety — 251 oséb. Bezrobotni ci stanowig 3,4% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Wykres 38: Samotnie wychowuj acy dziecko do 7 roku zycia
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Rozdziat IV

Aktywne formy przeciwdziafania
bezrobociu



1. Posrednictwo pracy

Globwnym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do pojawiajgcych sie ofert, czyli pomoc osobom
zarejestrowanym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu odpowiedniego kandydata na zgtaszane przez nich wolne miejsca pracy.
Bezrobotny do posrednika zgtasza sie réwniez w celu potwierdzenia gotowosci do

pracy i ztozenia oswiadczenia o dochodach.

Dziat Posrednictwa Pracy i Marketingu

Przy tworzeniu zbiorow informacji o rynku pracy bardzo duzg role odgrywa
posrednictwo terenowe . W 2005 roku pabianiccy posrednicy odwiedzili 815
zaktadow pracy. Powstajgca od 1993 roku baza danych dotyczgca zaktadéw
funkcjonujgcych na terenie powiatu objeta w sumie 2.151 kart informacyjnych (1.871
w pabianickim urzedzie oraz 280 w Filii w Konstantynowie £6dzkim).

W 2005 roku do PUP w Pabianicach wptyneto 2.726 ofert pracy, natomiast do Filii
392 oferty (w sumie 3.118).

Informacje o wyzej wymienionych ofertach umieszczane byly na tablicach ogtoszen
w budynkach urzedow. W przypadku ofert trudnych do realizacji z powodu braku

kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcéw podawalismy informacje do
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-EXpressu llustrowanego”. Ponadto powyzsze oferty przekazywane bylty drogg

internetowg do Powiatowych Urzedow Pracy w tasku, Betchatowie i Zdunskiej Woli.

W celu zapewnienia bezrobotnym szerszego dostepu do korzystania z ofert pracy w

budynku zainstalowane zostaly cztery dodatkowe tablice informacyjne, gdzie

umieszczane sg nastepujgce oferty pracy:

- oferty otwarte zgtaszane przez pracodawcow,

- oferty prasowe z nastepujgcych gazet: ,Zycie Pabianic’, ,Nowe Zycie
Pabianic”, ,Gazeta Wyborcza”, ,Express”,

- oferty pracy za granicg ,

- oferty z innych Urzeddw Pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia minionego roku, wychodzgc naprzeciw

potrzebom pracodawcow, zorganizowaliSmy 34 gieldy pracy, w ktérych

uczestniczyto 699 bezrobotnych.

Do zadan posrednictwa nalezy rowniez inicjowanie prac interwencyjnych, robot

publicznych, stazy oraz przygotowania zawodowego. W 2005 roku wydano

pracodawcom fgcznie 948 wnioskow, natomiast wpityneto 896 wnioskéw od

bezrobotnych o skierowanie na staz i przygotowanie zawodowe.

Ponadto w 2005 roku uczestniczyliSsmy w realizacji projektu ,Pracuje —
zatrudniam II” — PHARE 2002, ktorego celem jest promowanie samozatrudnienia,
umiejetnosci przystosowania sie do zmieniajgcych sie wymogow na rynku pracy i
przedsiebiorczosci. W ramach projektu przeprowadziliSmy akcje promujgca

szkolenia, w wyniku ktérej sporzgdziliSmy 6 list obejmujgcych tgcznie 117 osob.

W 2005 roku wydaliSmy bezrobotnym 5.416 zaswiadczen, do Dzialu
Posrednictwa Pracy i Marketingu wplyneto 1.974 pisma, gtownie od o0séb
bezrobotnych, a takze z ZUS-u, Sadu Rejonowego, Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz pracodawcow. Wsrdd nich byty:

» podania bezrobotnych o pomoc w podjeciu pracy,

» informacje ZUS o przyznaniu renty lub emerytury osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne,

» informacje pracodawcow o zatrudnieniu bezrobotnych,

» pisma od kuratora sgdowego dotyczgce bezrobotnych.
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Ponadto wystalismy 153 pisma do pracodawcéw dotyczgcych ztozonych wnioskéw

na prace interwencyjne, staze i przygotowania zawodowe.

Po uzyskaniu informacji z tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego z Oddziatu Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia w stosunku do 79 o0s6b przeprowadzone zostato

postepowanie wyjasniajgce. O wynikach powiadomilismy wyzej wymieniony wydziat.

2. Poradnictwo zawodowe

Zadania problemowe

W 2005 roku urzgd kontynuowat dziatania zwigzane z aktywizacj g zawodow g
absolwentow i miodzie zy w wieku od 18 do 25 roku zycia. W ramach tych dziatan
213 miodym bezrobotnym udzielono porady indywidualnej, a 455 indywidualnej
informacji zawodowej. Zorganizowalismy 32 grupowe spotkania informacyjne dla

miodzie zy do 25 roku zycia, w ktorych uczestniczyto w sumie 199 oséb .

W ramach zadan problemowych zorganizowalismy 17 spotka n
informacyjnych  z miodzie zg konczgcg szkoly ponadgimnazjalne na temat ,Co
powinien wiedzie¢ absolwent w Swietle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”. W trakcie spotkan absolwenci mogli zapoznac¢ sie z sytuacjg na

lokalnym rynku pracy. W sumie udziat w spotkaniach wzieto 400 uczniéw .

Podjelismy takze dziatania w stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych. Na
przestrzeni minionego roku przeprowadziliSmy rozmowy z 749 osobami
bezrobotnymi i 51 bezrobotnymi niepetnosprawnymi, w trakcie ktérych zapoznano te
osoby z mozliwosciami ubiegania sie o skierowania na szkolenia, zachecano do
skorzystania ze skierowania na zajecia w Klubie Pracy. Bezrobotni ci korzystali

réwniez z informacji zawodowej.
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Zadania bie zace

Realizujgc zadania biezgce 1.428 osobom (1.368 bezrobotnym i 22 osobom

poszukujgcym pracy) udzieliliSmy porad indywidualnych, przeprowadzono z nimi

3.334 rozmowy doradcze . Gtownymi problemami, z jakimi zgtaszali sie bezrobotni i

poszukujgcy pracy byly przede wszystkim: zatrudnienie, doskonalenie zawodowe

oraz trudnosci z wyborem zawodu.

Wykres 39: Osoby, ktérym udzielono porad indywidual nych
w latach 2002 - 2005
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W stosunku do tych osob podjeliSmy nastepujgce dziatania:

>

Przeprowadzono i oméwiono psychologiczne badania przydatnosci
zawodowej (przeprowadzilismy 252 badania ze 104 osobami)

1.428 osobom sporzadzilismy bilanse kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;
Na badania lekarskie poprzedzajgce skierowania na szkolenia zawodowe
wystalismy 110 oséb;

330 osobom sporzadziliSmy opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb
szkolen;

Na zajecia do Klubu Pracy skierowalismy 243 osoby;

Zorganizowalismy 32 spotkania grupowe dla miodziezy, w ktérych wzieto
udziat w sumie 199 osob.
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Wykres 40: Informacje zawodowe udzielone w latach 2~ 002 - 2005
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W 2005 roku udzielono tgcznie 4.829 informacji zawodowych, skorzystaty z

nich zarbwno osoby zarejestrowane w PUP, jak i pracujacy oraz zakfady pracy, w

tym 2.155 informacji zostato udzielonych przez doradcéw zawodowych, a 2.714 oséb

skorzystato z ogdlnie dostepnej Sali Informacji Zawodowe,.

W 2005 roku odnotowalismy spadek liczby udzielanych informacji zawodowych.

Nalezy jednakze zaznaczyc, iz wiele 0s6b korzystajgcych z zasobdéw sali nie wyrazito

checi wpisania sie do stosownego zeszytu, stgd odnotowana przez PUP liczba

korzystajgcych z informacji zawodowej nie jest petna.

Porady, ktorych udzielalismy dotyczyty:

>

YV V. V V V V

Mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe srodki finansowe z Funduszu Pracy;
Mozliwosci i uwarunkowan skierowania na kursy;

Zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

Stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

Wolontariatéw dla miodziezy;

Doboru odpowiednich kandydatéw na wskazane miejsca pracy;

Udostepnienia informatoréw szkolnych, teczek zawodowych i innych
publikacji;

Spraw osobistych i pracowniczych.
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W Sali Informacji Zawodowej Nr 1 bezrobotni korzystali z:
» Informacji o zawodach (teczki, ulotki, przewodniki, filmy);
» Informacji o kursach zawodowych;
» Informatoréw szkolnych;
» Aktualnej prasy (dodatkow prasowych ,Praca” z ,Gazety wyborczej” i
,Dziennika Lodzkiego”, ,Zycia Pabianic” oraz ,Nowego Zycia Pabianic”.

A\

Dostepu do Internetu;

A\

Ulotek, broszurek, filmoéw na tematy zwigzane z poruszaniem sie po rynku

pracy;
» Dostepu do telefonu (w celu kontaktow z pracodawcami).

Sala Informacji Zawodowej

Na przestrzeni minionego roku swojg dziatalnos¢ kontynuowata Sala
Informacji Zawodowej i Szkolen Nr 2 oraz rozpoczeta dziatalnos¢ Sala Informaciji
Zawodowej Nr 3 , w ktérej odbywaly sie zajecia komputerowe prowadzone przez
bezrobotnych absolwentéw - stazystbw PUP. W 3 godzinnych zajeciach
uczestniczyly dziennie dwie grupy bezrobotnych. W 2005 roku na zajecia
prowadzone w tej sali doradcy zawodowi skierowali 313 bezrobotnych oraz 30

pracodawcow.
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Klub Pracy

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach dziata Klub Pracy , w ktérym
odbywajg sie zajecia grupowe. W ramach tej formy pomocy skierowalismy tgcznie do
Klubu 442 osoby, w tym:

» Na szkolenia w zakresie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
skierowano 77 osOb (w tym 74 bezrobotnych oraz 3 poszukujgcych
pracy), z ktérych ostatecznie uczestniczyto i uko nczyto szkolenie 49
0s0b;

> Na zajecia aktywizacyjne skierowaliSmy 166 oséb, z ktérych zajecia
rozpocz eto i uczestniczyto 141 oséb.

Doradcy zawodowi pozostajg w statym kontakcie z Liderem Klubu Pracy wspolnie
organizujgc dziatalno$¢ Klubu. Spotykajg sie z uczestnikami w czasie trwania zajec,
jak i po ich zakonczeniu, starajgc sie stuzy¢ wszechstronng pomocs.

W 2005 roku udzielono réwniez pomocy podmiotom gospodarczym w zakresie
doboru odpowiednich kandydatow na zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca
pracy, a takze informacji dotyczacych zatrudnienia os6b zarejestrowanych w PUP w
ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia absolwentéw i miodziezy oraz o0so6b

niepetnosprawnych.

Ponadto gromadzilismy i wykorzystywalismy informacje o zaktadach pracy i
stanowiskach, opierajgc sie gtownie na zrédtach prasowych. Aktualizowalismy
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informacje dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia,
doksztatcania, doskonalenia kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowan.
Upowszechnialismy takze informacje utatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikaciji

lub zmiane pracy oraz informacje o sposobach zachowania sie na rynku pracy.

3. Szkolenia

Szkolenia osob bezrobotnych prowadzone sg w celu zwigkszania ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej. Prowadzenie szkolen za
posrednictwem urzedu limitowane jest wielkoscig srodkdw przeznaczanych na ten
cel, a takze koniecznoscig zawierania przez pracodawcow umow trojstronnych, w
ktorych zobowigzujg sie do zatrudnienia osoby bezrobotnej w ciggu miesigca od
ukonczenia kursu. Ostatnia zasada nie dotyczy szkolen grupowych inicjowanych
przez PUP.

W 2005 roku udziat w szkoleniach rozpoczeto 330 bezrobotnych, ukonczyto 328

0so6b, podjeto prace w trakcie bgdz po ukonczeniu szkolenia 236 oséb.

Wykres 41: Liczba os6b rozpoczynaj acych szkolenie
w latach 2002 - 2005
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W 2005 roku PUP w Pabianicach kierowat bezrobotnych na szkolenia i kursy gtownie
z zakresu:

» obstugi kas fiskalnych;

» obstugi komputera i pakietu MS Office;

» ksiegowosci komputerowej;

* podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

* uprawnien kierowcy wozkéw jezdniowych;

» uprawnien pracownika ochrony fizycznej;

» prawa jazdy kat. C;

» eksploatacji urzgdzen elektrycznych;

e uprawnien operatora koparko — tadowarki;

e uprawnien do przewozu materiatow niebezpiecznych;

» oraz kurs sekretarsko — asystencki.

4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma polegajgca na tworzeniu przez pracodawcow
(przy pomocy urzedow pracy) nowych miejsc pracy dla bezrobotnych. Starosta
zawiera umowe z pracodawcg, ktory zobowigzuje sie do zatrudnienia okreslonej
liczby bezrobotnych na czas 6 (lub 12) miesiecy, a w zamian otrzymuje zwrot czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia tych pracownikbw oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne.
Prace interwencyjne pozwalajg na okresowg aktywizacje zawodowg bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, (czyli bezrobotnych do 25
roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 0séb nie
posiadajgcych kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych).

Ta forma aktywizacji stwarza rowniez szanse na state zatrudnienie.
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W 2005 roku objelismy zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych w
sumie 342 osoby, w tym na przestrzeni roku prac e podj eto 249 bezrobotnych (w
tym 123 kobiety).

Na przestrzeni 2005 roku udziat w pracach interwencyjnych rozpoczeto™
e 70 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 36 kobiet);
* 61 bezrobotnych w wieku powy zej 50 roku zycia (w tym 25 kobiet);
e 194 dlugotrwale bezrobotnych  (w tym 88 kobiet).

W ramach programow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

prace interwencyjne rozpoczeto 79 osob (w tym 39 kobiet).

Wykres 42: Liczba 0s6b rozpoczynaj acych prace interwencyjne w latach
2002 - 2005
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W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba bezrobotnych skierowanych do pracy
w ramach tej formy spadta o blisko potow e (233 osoby), w 2004 roku zatrudnienie
podjety 482 osoby. Powodem spadku liczby skierowanych do pracy w ramac h
tej formy jest zapis Ustawy o promociji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy z
2004 roku, w ktorym ustawodawca nato zyt na pracodawcow obowi gzek m.in.:
utrzymywania utworzonego miejsca pracy w ramach pra c interwencyjnych

przez okres 1,5 roku po ustaniu czasu refundacji. Przepis ten spowodowat

Yliczby bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach nie moga byé sumowane, poniewaz diugotrwale
bezrobotni wystepujg zaréwno w grupie miodziezy, jak i w grupie osob powyzej 50 roku zycia.
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znaczne zmniejszenie zainteresowania wsrod pracodawcow tg formg udzielanej im
pomocy. W zwigzku z trudng i niestabilng sytuacjg gospodarczg pracodawcy nie
mogg przewidzie¢, czy bedg w stanie utrzymacé stanowisko pracy przez wymagany
okres czasu, dlatego niechetnie korzystajg z mozliwosci refundacji kosztow
zatrudnienia, sktaniajgc sie bardziej ku formom, ktére nie obligujg ich do

utrzymywania stanowiska pracy (np.: staze czy przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy).

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez samorzgdy
terytorialne, administracje rzgdowa, a takze instytucje uzytecznosci publicznej i sg
organizowane w szczegoélnosci w ramach:

> realizowanych przez gminy, powiaty, wojewoddztwa, regiony inwestycji

infrastrukturalnych

» zadan zwigzanych z opiekg spoteczng i obstugg bezrobotnych.

Starosta moze przyzna¢ zakladowi organizujgcemu roboty publiczne (na kazdego
skierowanego bezrobotnego) zwrot czesci wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne.

Roboty publiczne w opinii wielu znawcow problematyki rynku pracy sa
narzedziem kontrowersyjnym i mato efektywnym, natomiast naszym zdaniem
instrument ten stanowi skuteczng forme pomocy bezrobotnym i pracodawcom.
Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala

bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo - by¢ pracownikiem.

W minionym roku PUP skierowat do pracy w ramach robdét publicznych
tgcznie 163 osoby (w tym 95 kobiet) . W poréwnaniu z rokiem 2004 odnotowalismy
spadek tych skierowa n o 186.

W 2005 roku zawarlismy 49 umoéw z 15 pracodawcami na utworzenie 150 miejsc
pracy w ramach tej formy. Ponadto roboty publiczne ukonczyto 27 bezrobotnych (w
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tym 19 kobiet), ktérzy rozpoczeli prace w 2004 roku, natomiast 6 0so6b kontynuuje

prace w 2006 roku.

Zgodnie z Art. 140 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r.), powiat
moze byé organizatorem robét publicznych dla oséb bezrobotn ych tylko do
dnia 31 grudnia 2005 roku, z dniem 1 stycznia 2006  roku ta forma aktywizaciji
prowadzona przez powiatowe urz edy pracy przestata funkcjonowa € w zakresie
zgodnym z poprzednimi zapisami prawnymi. (W 2006 roku przewiduje sie jedynie
mozliwos¢ kontynuacji uméw zawartych w 2005 roku z wybranymi instytucjami.)

W zwigzku z tym faktem liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych roboty publiczne

spadata wraz ze zblizajgcym sie koncem roku.

Wykres 43: Liczba os6b podejmuj gcych zatrudnienie w ramach robét
publicznych w latach 2002 - 2005
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6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Bezrobotny moze zostaé skierowany do odbycia przygotowania do
wykonywania zawodu u pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.
Przygotowanie to moze trwa¢ nie diuzej niz 6 miesiecy. Skierowani do odbycia
przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy mogg by¢ dlugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, osoby samotnie wychowujgce co

najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz bezrobotni niepetnosprawni.

Poniewaz, w przypadku korzystania przez bezrobotnego z tej formy, nie
dochodzi do nawigzania stosunku pracy, pracodawcy chetnie korzystajg z mozliwosci
zorganizowania przygotowania zawodowego, gdyz nie ponoszg zadnych kosztéw
zatrudnienia. Przypuszczamy, iz dosy¢ duze zainteresowanie pracodawcow tg formg

mogto mie¢ znaczacy wpltyw na spadek zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Na przestrzeni 2005 roku za posrednictwem urzedu przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy rozpocz eto 437 bezrobotnych (w tym 230 kobiet). Lgczna liczba
obj etych t g form @ w minionym roku to 447 os6b (w 2005 roku przygotowanie
zawodowe kontynuowato 10 bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli w nim udziat w roku
poprzednim).
W ramach tej formy do pracodawcéw skierowalismy: ©

» 182 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia;

* 43 osoby powy zej 50 roku zycia;

» 325 ditugotrwale bezrobotnych

“Podawane liczby bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach nie moga byé sumowane, poniewaz
diugotrwale bezrobotni wystepujg zaréwno w grupie mtodziezy, jak i w grupie os6b powyzej 50 roku
zycia.
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7. Staze

Staz jest formg aktywizacji bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikaciji
zawodowych, majgcg na celu nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy przez absolwenta, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Zgodnie z ustawg do odbycia stazu
moga by¢ skierowane osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia oraz osoby w
okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w szkole wyzszej, ktore jednoczesnie
nie przekroczyty 27 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku Powiatowy Urzgd Pracy w
Pabianicach skierowat do odbycia stazu w sumie 633 osoby (w tym 417 kobiet). W
2005 roku formg stazu w PUP objetych byto w sumie 1.066 mtodych ludzi.

Wykres 44: Liczba bezrobotnych rozpoczynaj  acych sta ze
w latach 2002 - 2005
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W 2005 roku odnotowaliSmy spadek liczby kierowanych na staze (o 314
0s6b). Nieznacznie spadta réwniez liczba objetych tg formg o 105 os6b - z 1.171 w
2004 do 1.066 w 2005 roku. Trudno jest jednoznacznie wskazaé przyczyny takiej
sytuacji. Spadek liczby kierowanych na staze z jednej strony przektada sie na wzrost
zainteresowania przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy. Z drugiej strony
obowigzujgce przepisy nie pozwalajg na wielokrotne podejmowanie stazy przez

jedng osobe, co dawniej byto mozliwie.
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8.  Dofinansowania i po zyczki

Pozyczki byly aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu, ktéra zostala
zastgpiona w Il potowie 2004 roku bezzwrotnymi dofinansowaniami, cieszgcymi sie
bardzo duzym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych, decydujgcych sie na podjecie
samozatrudnienia oraz wsrod pracodawcow, ktorzy dzieki tej formie mogg stworzyé
dodatkowe badz doposazyc istniejgce juz stanowisko pracy.

Wspieranie przedsiebiorczosci w obecnej sytuacji na rynku pracy jest bardzo
istotnym elementem. Powstawanie matych i s$rednich firm determinuje rozwdj
gospodarki (MSP stanowig blisko 99% ogétu przedsiebiorstw), w zwigzku z tym
stymulowanie ich rozwoju ma kluczowe znaczenie dla tworzenia nowych miejsc
pracy i wzrostu poziomu zatrudnienia. Z drugiej strony przedsiebiorcy w Polsce
napotykajg na wiele barier — prawnych (zmiennos$¢ przepisow, ich niejasnosé,
nadmierna szczegOtowose), administracyjnych (ograniczenia swobody
gospodarowania) i fiskalnych (wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktérych zrodiem sg gtownie pozaptacowe koszty pracy).

Wsparcie urzedu, zarowno finansowe, jak i merytoryczne, ktdre otrzymujg bezrobotni
ma na celu ograniczenie barier i promocje samozatrudnienia, co posrednio moze

wptynaé na rozwdj lokalnego rynku pracy i zmniejszenie poziomu bezrobocia.

Na przestrzeni 2005 roku wsparcie w postaci bezzwrotnych $rodkéw
finansowych otrzymato w sumie 149 bezrobotnych (w tym 77 kobiet), poza tym

pracodawcy utworzyli w sumie 66 nowych miejsc pracy

W minionym roku PUP w Pabianicach prowadzit programy promujgce
samozatrudnienie, w ramach ktérych przyznawano jednorazowe dofinansowania —
m.in.: ,50 PLUS”, ,Pierwszy biznes po pabianicku” czy ,Szansa Na Prace — 2.
Szczegbétowy opis tych programow zostat zamieszczony w dalszej czesci

opracowania.

Bezrobotni, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otwierali gtdwnie firmy w zakresie:

» ustug budowlanych i remontowo - budowlanych;

» ustug krawieckich;
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» handlu hurtowego i detalicznego (sklepy =z artykutami spozywczymi,
przemystowymi, prasa, odziezg itp.)

» ustug komputerowych (kawiarenki internetowe, naprawa serwisowa i opieka

informatyczna nad matymi i Srednimi przedsiebiorstwami itp.)

ustug kosmetyczno — fryzjerskich;

gastronomii;

obstugi administracyjnej firm;

doradztwa finansowo —ubezpieczeniowego oraz konsultingu;

YV V. V V V

ustug stolarskich

Ponadto w 2005 roku 61 bezrobotnych (w tym 11 kobiet) podjeto prace w ramach
miejsc utworzonych dzieki pozyczkom udzielonych w latach ubiegtych (54 osoby w

ramach pozyczek zwyktych i 7 oséb w ramach programéw specjalnych).

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w  formie prac
interwencyjnych, robdét publicznych, sta  zy, przygotowania zawodowego czy
przyznania jednorazowych $rodkdéw na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej lub
utworzenia miejsca pracy przez pracodawc € nie gwarantuj g oczywi scie petnej
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i tego, ze osoby w nich uczestnicz gce nie
powréc g do rejestracji. Nie mo zna jednak ze pomin gé faktu, ze formy te w
pewnym stopniu motywuj g bezrobotnych do aktywnych zachowa n na rynku
pracy w aspekcie psychologicznym, co wydaje si e byé¢ istotnym elementem w
dziataniach na rzecz przeciwdziatania bezrobociu or  az tagodzenia negatywnych

skutkéw wywotanych przez to zjawisko.
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Rozdziat V

Programy rynku pracy



21

1. Programy powiatowe — ,Debiutant” i ,Pomocna dto N

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy na
2005 rok obejmowat dwa gtowne przedsiewziecia: program fagodzenia skutkow
bezrobocia wsréd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — ,Pomocna
dio” oraz program ,Debiutant”, skierowany do bezrobotnej miodziezy z powiatu
pabianickiego.

W programie ,Pomocna dto n”, jako podstawowy cel, zatozylismy aktywizacje
zawodowg 0s6b pozostajgcych bez pracy za pomocg réznych form wsparcia —
poradnictwa, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenh, organizacji prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, realizacji programow
wykorzystujgcych $rodki Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze, w mniejszym zakresie, poprzez organizacje roboét
publicznych. Szczegotowe dziatania, jakie podjeliSmy w 2005 roku w celu realizaciji
zatozonego planu to programy: ,50 PLUS”, ,Jesieh — Zima” oraz projekty ,Szansa Na
Prace” i ,Szansa Na Prace — 2.

Natomiast program ,Debiutant” miat na celu uruchomienie wszystkich
dostepnych dziatan zwiekszajgcych szanse osob miodych na pomoc w zdobyciu
zatrudnienia i wejscia na rynek pracy. Podobnie jak i w ubiegtych latach intencjg
przyswiecajgcg tym dziataniom bylo pobudzenie aktywnosci oraz zwiekszenie
zdolnosci miodziezy do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy. W ramach
programu realizowali§my nastepujgce rodzaje wsparcia: poradnictwo zawodowe,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie do wykonywania
zawodu u pracodawcy oraz przyuczenie zawodowe miodocianych. Dziatania podjete
przez PUP w celu osiggniecia planowanych zamierzen to programy: ,Pierwsza
Praca”, ,Pierwszy biznes po pabianicku”, ,Jesien — Zima”, a takze projekty ,Lepszy
Start” i ,Lepszy Start — 2”

W ramach tak nakreslonej powiatowej strategii przeciwdziatania bezrobociu w
2005 roku podejmowaliSmy szereg dzialan poprzez tworzenie i realizacje
poszczegoblnych programow i projektdw, ktorych efekty zostang blizej omowione w
dalszej czesci niniejszego rozdziatlu. Natomiast szczego6towe informacje dotyczgce

wykonania powiatowego programu przedstawiliSmy w odrebnym sprawozdaniu.
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1.1 Program ,Pierwsza Praca”

Podstawowym celem Programu "Pierwsza Praca", ktéry wdrozony zostat w
kraju w czerwcu 2002 r. z inicjatywy éwczesnego ministra pracy i polityki spotecznej,
jest zwiekszenie szans na uzyskanie doswiadczenia zawodowego oraz podjecie
zatrudnienia przez miode osoby. Program "Pierwsza Praca"” umozliwia m.in.:
uzyskanie wiedzy o wspotczesnym rynku pracy, nabycie umiejetnosci planowania
kariery zawodowej, motywuje do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
pozwala naby¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w skutecznym poszukiwaniu

pracy, umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz podjecie pracy.

Program adresowany jest do osOb bezrobotnych do 25 roku 2zycia oraz do
bezrobotnych absolwentow studiow wy  zszych do 27 roku zycia, a takze do
pracodawcow , ktérzy korzystajgc z jego rozwigzan, moga liczy¢ m.in.: na refundacje

kosztow utworzenia i utrzymania miejsca pracy dla bezrobotnego.

W ramach programu bezrobotni majg mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych form

pomocy:

* Poradnictwa zawodowego w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;
o Szkolen;

e Stazy;

* Przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

* Prac interwencyjnych;

* Robot publicznych.
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Na przestrzeni 2005 roku prace subsydiowan g w ramach programu podjeto w
sumie 139 bezrobotnych (72 kobiety), w tym:
o Na prace interwencyjne skierowalismy 70 osob (w tym 61 kobiet);
o Prace w ramach robot publicznych podjeto 31 bezrobotnych (w tym
26 kobiet);
o Srodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej wyptacono 14
osobom;
0 11 osoOb skierowano do pracy u pracodawcow , ktérym przyznano
srodki na wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy;
o Na dodatkowe miejsca pracy utworzone w poprzednich latach w

ramach po zyczek skierowano 2 osoby.

Ponadto bezrobotni korzystali z innych form aktywizaciji:
» Na szkolenia skierowano 71 osob (w tym 27 kobiet);
» Staze rozpoczety w sumie 633 osoby (w tym 207 kobiet);
» Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy rozpoczeto 182
bezrobotnych (107 kobiet);
» 22 osobom wyptacono dodatek aktywizacyjny w tgcznej kwocie 9,3
tys. zt.

Z ustug poradnictwa zawodowego na przestrzeni 2005 roku skorzystato 213
bezrobotnych , z indywidualnej informacji zawodowej - 455 o0s6b
zorganizowalismy 32 grupowe spotkania informacyjne , w ktorych wzieto udziat
199 osob.

Podsumowujgc, w 2005 roku osiggneliSmy zmniejszenie liczby bezrobotnej
miodziezy zarejestrowanej w PUP poprzez subsydiowane formy zatrudnienia,
umozliwilismy absolwentom odbycie stazu zawodowego, co w niedalekiej przysztosci
moze zaowocowacC zdobyciem przez te osoby statego zatrudnienia, bezrobotni
nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych mogli uczestniczyé w przygotowaniu do
wykonywania zawodu u pracodawcy oraz r0znego rodzaju szkoleniach. Ponadto
motywowalismy i wspieraliSmy miodziez w podejmowaniu samozatrudnienia poprzez

wsparcie merytoryczne i finansowe w zaktadaniu wiasnej firmy.
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Gtébwnymi barierami w aktywizacji zawodowej bezrobotnej miodziezy sg: bierna
postawa w poszukiwaniu zatrudnienia oraz nieprzygotowanie mitodych ludzi przez
szkoly do rozméw z pracodawcami czy sporzgdzania podan, zyciorysow i listow

motywacyjnych.

1.2 Projekt 50 PLUS ,Aktywizacja zawodowa zrodiem
bezpiecze nstwa socjalnego oséb powy zej 50 roku zycia”

Na poczatku 2005 roku PUP w Pabianicach wygrat konkurs ogtoszony przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy na realizowanie pilotazowych projektow aktywizacji
zawodowej, ktérych celem jest utatwienie osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50
roku zycia udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajgcych szanse podjecia pracy i jej
utrzymania, lub uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Celem projektu zgloszonego przez nasz urzad bylo propagowanie

samozatrudnienia i zatrudnienia starszych pracownikbw wsrdd lokalnych
pracodawcow.
W celu zbadania zainteresowania projektem wsrod bezrobotnych oraz pracodawcéw,
a takze ustalenia liczby oséb, ktére mialy zosta¢ objete wsparciem, wstepny wybor
grupy odbiorcow pomocy nastgpit juz na przetomie grudnia 2004 i stycznia 2005
roku.

Projekt zaktadat udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia i wyrazili cheé¢ otworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz pracodawcom, chcgcym zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni
podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg otrzymywali pomoc w postaci poradnictwa
zawodowego, szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
srodkow na podijecie dziatalnosci (w wysokosci 8,0 tys. zt), a takze refundacji sktadek
ZUS przez okres 6 miesiecy, pod warunkiem prowadzenia firmy przez okres 12
miesiecy od czasu otrzymania dofinansowania. Natomiast pracodawcom PUP
oferowat 8,0 tys. zt na utworzenie miejsca pracy dla bezrobotnego oraz refundacje
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kosztéw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez okres 6 miesiecy, pod
warunkiem utrzymywania miejsca pracy przez okres 18 miesiecy po ustaniu okresu

refundaciji.

W ramach realizacji projektu wszystkie osoby ubiegajgce sie o Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na przetomie marca i kwietnia 2005 roku
skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego. W kwietniu przeszkolilismy 20
bezrobotnych w zakresie zasad prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
(czes¢ 0sOb zostata zwolniona z obowigzku uczestniczenia w szkoleniu). Ostatecznie
27 0sOb otrzymato $rodki finansowe na rozpocz ecie dziatalno sci w kwocie 8,0
tys. zt. (ogotem 215.867,99 zi).

Ponadto z 25 pracodawcami podpisali $my umowy o refundacj e kosztow
wyposa zenia i doposa zenia 35 stanowisk pracy na kwote ogotem 280.000,- zt, w
ramach ktérych ostatecznie prace rozpocz ety 43 osoby (w tym 8 osbéb zostato
zatrudnionych na tzw. miejsca wtorne, powstate w wyniku rezygnacji niektorych
bezrobotnych z uczestnictwa w programie). Refundacje dla pracodawcow w ramach
prac interwencyjnych wyniosty 110.490,70 zi. Z kolei refundacje skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
osiggnety kwote 83.023,67 zt.

Podsumowujgc, w ramach projektu utworzono 62 miejsca pracy (0 2 miejsca wiecej
niz zakladano — zmiana ta byta mozliwa dzieki oszczednosciom powstatym w trakcie
realizacji projektu), w sumie 70 oséb bezrobotnych rozpoczeto udziat w programie.

W 2006 roku PUP w Pabianicach planuje kontynuacje realizacje dziatan
aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ramach powiatowego

programu ,50 PLUS” finansowanego z srodkow Funduszu Pracy.
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1.3 ,Pierwszy biznes po pabianicku”

Program ,Pierwszy biznes po pabianicku, wdrazany na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w IIl i IV kwartale 2005 roku, skierowany
byt do miodziezy do 25 roku zycia, chcacej rozpoczaé wiasng dziatalnosé
gospodarczg. Z analizy rynku pracy wynika, iz osoby miode niechetnie zatrudniane
sg przez pracodawcow m. in.. z powodu braku doswiadczenia zawodowego.
Jednoczesnie, wielu z tych miodych ludzi to osoby przedsiebiorcze, posiadajgce
pomysty na utworzenie wiasnej firmy, jednakze z powodu bariery finansowej i braku
wiedzy na temat procedur zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
nie podejmujg samodzielnych dziatan lub dziatania te sg niewystarczajgce do
podjecia samozatrudnienia. W zwigzku z tym program realizowany przez PUP miat
na celu udzielenie kompleksowego wsparcia mtodziezy.

Po przeprowadzeniu dziatan promocyjnych polegajgcych na zamieszczeniu
ogtoszen na temat warunkdéw uczestnictwa w programie rozpoczeto wydawanie
wnioskéw zainteresowanym osobom. Whnioski pobrato w sumie 41 bezrobotnych,
natomiast ostatecznie ziozylo je 15 os6b. Z uslug poradnictwa zawodowego
skorzystato 13 miodych ludzi. Dwie osoby zrezygnowaty z uczestnictwa w programie
przed posiedzeniem komisji kwalifikujgcej uczestnikdbw projektu. Podczas
posiedzenia komisja rozpatrzyta pozytywnie 12 wnioskéw (jeden wniosek otrzymat
negatywng opinie).

Bezrobotni zainteresowani otrzymaniem wsparcia w postaci srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej zobligowani byli do wziecia udzialu w szkoleniu ,Jak
prowadzi¢ wtasng firme”. W zakres 40 godzinnego kursu wchodzita nastepujgca
problematyka:

» podstawy prawne funkcjonowania matych firm;

» elementarne zagadnienia marketingu i negocjacji biznesowych;

» rachunkowos¢ matych firm;

» zapisy prawne dotyczgce ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

» oraz zastosowanie prawa pracy w matych przedsiebiorstwach.
Zajecia te prowadzone byly przez instytucje szkoleniowg BROst Centrum Edukacii i
Technologii komputerowej w todzi, ktéra dysponuje doswiadczong kadrg

szkoleniowg i doskonalym zapleczem dydaktycznym, przygotowane programy
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szkoleniowe uwzgledniaty mozliwosci i indywidualne predyspozycje uczestnikow,

ktorzy wysoko ocenili zarowno poziom dydaktyczny, jak i merytoryczny zajec.

Ponadto bezrobotni (posiadajgcy wyksztatcenie inne niz informatyczne) musieli wzig¢
udziat w zajeciach komputerowych prowadzonych przez trenerow PUP
(wyszkolonych w ramach Programu PHARE 2002), majgcych na celu przyblizenie
praktycznego wykorzystania komputera w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
Szkolenie obejmowato nastepujgce zagadnienia:

» zastosowanie programéw Word i Excel,
przelewy elektroniczne;
poczta elektroniczna;

przeglgdarki internetowe;

YV V V V

reklama w Internecie.

Szkolenie komputerowe ukonczylo w sumie 9 bezrobotnych, jedna osoba
Zrezygnowala z dalszego uczestnictwa w programie.

Ostatecznie do projektu zakwalifikowaliSmy 10 miodych ludzi, ktérzy otrzymali
jednorazowe srodki w kwocie 11 tys. zt na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w

nastepujgcych dziedzinach:

» obrébka metali i tworzyw sztucznych - 1 osoba;
» dziatalno$¢ handlowa - 3 osoby;
» solarium - 1 osoba;
» uslugi artystyczne - 1 osoba;
» handel i ustugi komputerowe - 2 0soby;
» mechanika samochodowa - 1 osoba;
» ustugi budowlane - 1 osoba.

W ocenie urzedu, program ,Pierwszy biznes po pabianicku” byt trafionym
dziataniem, ktore wzbudzito zainteresowanie wérod miodziezy aktywnie poszukujgcej
zatrudnienia. Projekt ten jest wazny nie tylko z punktu widzenia aktywizacji grupy
bezrobotnej miodziezy, ale réwniez z tego powodu, iz nowo powstajgce firmy
stwarzajg szanse na rozwoj lokalnego rynku pracy. Dzialanie to dato takze
pozytywny przyktad bezrobotnym, ktorzy dotychczas nie wykazywali zainteresowania

formami aktywizacji proponowanymi przez PUP.
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Program finansowany byt z srodkéw Ministerstwa Gospodarki i Pracy w kwocie
85,1 tys. zt (suma ta pozwolita na udzielenie dofinansowania 8 bezrobotnym),
pozostate koszty dofinansowania oraz szkoleh sfinansowane zostaty z Algorytmu.

Biorgc pod uwage efekty, jakie uzyskaliSmy poprzez wdrazanie programu w Il
potowie minionego roku, a takze role, jakg peini promocja samozatrudnienia w
rozwoju lokalnego rynku pracy, w 2006 roku planujemy uruchomienie drugiej edycji

.Pierwszego biznesu po pabianicku”.

1.4 Program ,Jesie A —Zima”

We wrzesniu 2005 roku PUP ziozyt wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkow finansowych Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Realizacja programu ,Jesieh — Zima” rozpoczeta sie IV kwartale 2005 roku, jego
kontynuacja przewidziana jest réwniez w 2006 roku.

Poczatkowo urzad wnioskowat o srodki w kwocie 204 tys. zt na aktywizacje
zawodowg 48 o0s6b bezrobotnych, w tym na:

e 10 miejsc stazy zawodowych;

* 10 miejsc przygotowania zawodowego;

* 10 interwencyjnych miejsc pracy;

* 10 dofinansowan do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

» oraz dofinansowania dla pracodawcow na utworzenie 8 nowych miejsc pracy.
taczny koszt realizacji programu wynidst 338 tys. zt, w tym 134 tys. zt stanowit wkiad
wiasny.

W zwigzku ze wzrostem zainteresowania programem wsrod pracodawcow
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy oraz samych bezrobotnych, ztozyliSmy kolejny
wniosek o dofinansowanie w kwocie 660 tys. zt na utworzenie 55 miejsc pracy oraz
udzielenie dofinansowania na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 5
0sOb. Na utworzenie nowych miejsc pracy przeznaczono 605 tys. zt, natomiast na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 55 tys. zt.
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Podsumowujgc, ostatecznie w ramach programu 43 bezrobotnych otrzymato
srodki finansowe na pod) ecie wiasnej dziatalno s$ci gospodarczej, a tak ze 12

pracodawcow utworzyto t gcznie 25 stanowisk pracy.

1.5 Projekty wspoéifinasowane z  Europejskiego  Fundus zu

Spotecznego

e+S
Korzystajgc z mozliwosci, jakie daje fakt wstgpienia w maju 2004 roku Polski
do struktur Unii Europejskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach przygotowat i
rozpoczat realizacje dwoch projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj

Zasobow Ludzkich. Realizacje tych przedsiewzie¢ rozpoczelismy juz w 2004 roku,

projekty te kontynuowaliSmy na przestrzeni minionego roku.
1.5.1 Projekt ,Lepszy Start” i ,Lepszy Start — 2"

W kwietniu 2004 roku urzad rozpoczat realizacje projektu ,Lepszy Start”
(SPO RZL Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spotecznej Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy) — termin realizacji projektu to
1.04.2004 — 31.03.2005.

Projekt ten miat na celu aktywizacje zawodowg miodziezy ponizej 25 roku zycia,
bezrobotng przez okres do 24 miesiecy. Aktywizacja ta polegata na:

e Zapewnieniu dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego — dziatania
prowadzone przez zespoét doradcow (psychologow) przy wykorzystaniu takich
narzedzi, jak Klub Pracy i Sala Informacji Zawodowej — dla 95 oso6b. Dziatania
te mialy na celu przygotowanie mtodych os6b do poruszania sie na rynku
pracy.

e Odbyciu stazu w wybranych firmach badz instytucjach na lokalnym rynku
pracy — w celu przygotowania bezrobotnych do 25 roku zycia do wykonywania
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pracy, zdobycia praktycznego doswiadczenia na stanowiskach pracy czesto
odmiennych od uzyskanego wyksztatcenia — dla 95 osob.

W ramach tego projektu wsparcie w zakresie poradnic  twa oraz po srednictwa
zawodowego otrzymato 94 bezrobotnych, w tym 52 kobi  ety. Wszyscy ci

bezrobotni odbyli sta ze zawodowe.

W lutym 2005 roku kontynuowaliSmy dziatania majgce na celu pomoc w
zdobyciu zatrudnienia przez osoby mitode, wkraczajgce dopiero na rynek pracy,
poprzez realizacje projektu ,Lepszy Start — 2" , ktéry bedzie trwat do 31.03.2006
roku.

W ramach projektu w 2005 roku zostato objetych w sumie 605 bezrobotnych
(w tym 369 kobiet). Uczestnicy mieli mozliwos¢ odbycia przygotowania zawodowego,
stazu, szkolenia oraz podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.
Osobom, ktore spetniaty warunki przystgpienia do projektu i wyrazity zainteresowanie
ktorg$ z powyzszych form, zostata zaoferowana mozliwos¢ skorzystania z ustug
doradcy zawodowego. Obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego korzystal
bezrobotni, ktérzy podejmowali prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Ostatecznie w 2005 roku w ramach projektu ,Lepszy Start — 2
» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpocz eto 119 bezrobotnych
(w tym 63 kobiety), zakonczyto 37 0os6b , 23 kobiety;
» Staze zawodowe rozpocz eto 407 miodych ludzi (266 kobiet), zakonczyty 4
kobiety;
» Zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 30 bezrobotnych (16 kobiet),
zakonczyto prac e 27 oso6b (w tym 15 kobiet);
» Szkolenia zawodowe rozpocz ety i zako nczyty 44 osoby (w tym 22 kobiety).
Reasumujgc, na przestrzeni 2005 roku 119 miodych o0s6b poszukujgcych

zatrudnienia miato mozliwo$¢ podniesienia swych kwalifikacji zawodowych.
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1.5.2 Projekt ,Szansa Na Prac ¢”i,Szansa Na Prac ¢ — 2"

W 2004 roku w ramach srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wdrozono projekt Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Priorytet 1, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia
.>zansa Na Prace”. Projekt ten trwat w okresie od 01.04.2004 do 31.03.2005 roku i
skierowany byt do oséb powyzej 25 roku zycia:

* bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy, z wylgczeniem absolwentow;

» dtugotrwale bezrobotnych.

Projekt zaktadat nastepujgce dziatania:

» dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 45 0sob;

* mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach zawodowych , majgcych na celu otrzymanie
nowych badz uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji dla 60 oséb;

* mozliwos¢ skierowania do pracy w ramach prac interwencyjnych dla 34 oséb.

W programie wzieto udziat 139 osob, w tym dofinansowanie na rozpoczecie wikasnej
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 45 bezrobotnych. Udziat w projekcie przerwaty 4

osoby. Poza tym wszystkie te osoby nadal prowadzg dziatalnosc.

Aktualnie w trakcie realizacji pozostaje projekt SPO RZL Dziatanie 1:3
»>zansa Na Prac e — 2" (termin realizacji: luty 2005 — marzec 2006).
W ramach projektu osobom, ktore spetniaty warunki przystgpienia do niego i wyrazity
zainteresowanie otrzymaniem wsparcia, zaoferowano mozliwos¢ skorzystania z
ustug doradcy zawodowego. Obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego korzystaty
osoby, ktore kierowane byly na szkolenia zawodowe, podejmowaly prace w
jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach prac interwencyjnych oraz
otrzymywaly wsparcie w postaci srodkbw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.
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Do projektu w 2005 roku przystgpito w sumie 412 os6b, w tym:

» 193 osoby (w tym 98 kobiet) w celu uczestniczenia w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy, tym samym udziat w tej formie zakonczyto 70
bezrobotnych (w tym 29 kobiet);

» 79 oso6b (w tym 39 kobiet), ktére podjely zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, zakonczyto 64 bezrobotnych (w tym 37 kobiet)

» 60 osob (w tym 23 kobiety) rozpoczeto szkolenia zawodowe, uko nczyto 59
bezrobotnych (w tym 23 kobiety);

» 80 o0s6b (w tym 45 kobiet) w celu otrzymania kompleksowego wsparcia,

ostatecznie wsparcie to otrzymaito 68 bezrobotnych.

1.6 Projekt ,Zielone drzwi — nadzieja dla bezrobotn  ych”

phare™

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach przygotowat dwa projekty
w ramach Programu PHARE. Po otrzymaniu pozytywnej rekomendacji jednego z
nich, wspoffinansowanego w ramach Programu PHARE 2002 Koordynacja dziatan
instytucji rynku pracy, rozpoczeliSmy realizacje dziatan zawartych w tym projekcie w

listopadzie zesztego roku. Partnerem projektu byta Izba Rzemieslnicza w todzi.

Celem strategicznym projektu ,Zielone drzwi — nadzieja dla bezrobotnych” byt
rozwoéj potencjatu organizacyjnego i merytorycznego Powiatowego Urzedu Pracy,
polegajgcy na poszerzeniu ustug PUP na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
poprzez utworzenie i prowadzenie Sali Komputerowej w celu poszerzenia mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji o0s6b bezrobotnych oraz doskonalenia umiejetnosci

personelu PUP.
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l‘S‘;I-;Komputerowa
Realizacja projektu ,Zielone drzwi — nadzieja dla bezrobotnych” trwata od 3
listopada 2004 roku do 31 lipca 2005 roku. W pierwszym etapie realizacji projektu
dokonano remontu pomieszcze nh przeznaczonych na Sal e Komputerow g i
przylegty sanitariat dla os6b bezrobotnych.
Kolejnym dziataniem byto szkolenie personelu projektu  — dwdch informatykow,
ktorych rola polegata na przygotowaniu w pozniejszym czasie stazystow — przysztych
treneréw prowadzacych kursy z zakresu obstugi komputera dla bezrobotnych.
Nastepnie ,trenerzy trenerow” (informatycy PUP) wraz z trenerem z Izby
Rzemieslniczej w todzi przez okres 3 miesiecy szkolili wybranych 10 stazystow —
osoby z wyksztatlceniem informatycznym wybrane sposrod bezrobotnych chetnych
do pracy w charakterze ,trenera kurséw komputerowych”.
Nastepnie przeprowadzono rekrutacje 60 os6b bezrobotnych do udziatu w szkoleniu
pilota zowym , polegajgcym na nauce obstugi programow komputerowych. Byt on
sprawdzianem dla uzyskanych umiejetnosci wyszkolonych stazystow - treneréw.
Czterech najlepszych stazystéw przeprowadzito szkolenie pilotazowe w czasie od
maja do czerwca 2005 roku w profesjonalny sposob, uczac sie jednoczesnie
sporzadzania odpowiedniej dokumentacji szkoleniowej. Tematyka szkolen dotyczyta
.Podstaw obstugi komputera z wykorzystaniem pakietu biurowego MS Office i
Internetu”. Jak wykazata przeprowadzona ankieta, 78% kursantéw bylo bardzo

zadowolonych z uczestnictwa w szkoleniu. Poza tym az 90% stuchaczy ocenito
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realizacje tematu na dobrym poziomie, jednoczes$nie wskazujgc potrzebe
zwiekszenia liczby godzin.

Po zakonczeniu projektu trzech najlepszych trenerow szkolen zostato zatrudnionych
w PUP w ramach robo6t publicznych, co zapewnito trwato$¢ rezultatow projektu,
polegajgca na kontynuacji szkoleh dla os6b bezrobotnych organizowanych w
utworzonej Sali Komputerowej. Dla 0sob, ktore przez diuzszy czas borykajg sie z
problemem bezrobocia, jest to szansa na zdobycie nowych umiejetnosci, a w
aspekcie spotecznym i psychologicznym stanowi duzg pomoc w przetamywaniu
pewnego marazmu i sktonnosci do wycofania sie z aktywnego poszukiwania
zatrudnienia czy doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Bezrobotni uczestniczacy w
szkoleniach majg szanse na zmiane swej postawy na bardziej aktywng oraz na
zdobycie nowych kwalifikacji.

Po zakonczeniu projektu w Sali Komputerowe] odbywajg sie aktualnie bezptatne
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych z zakresu obstugi komputera oraz pracy z pakietem
MS Office oraz obstugi Internetu. W 2005 roku w szkoleniach uczestniczyto w sumie
313 bezrobotnych oraz 30 pracodawcow.

Bardzo waznym zadaniem bylo przeprowadzenie badan lokalnego rynku pracy pod
wzgledem informatyzacji matych i Srednich przedsiebiorstw. Autorem opracowania
byla 1zba RzemiesInicza w todzi — partner projektu. Celem analizy byto okreslenie
zapotrzebowania na pracownikOw posiadajgcych umiejetnosci obstugi réznego
rodzaju programoéw komputerowych.

W lipcu 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach odbylo sie
seminarium informacyjno — promocyjne dla przedstawicieli matych i $rednich
przedsiebiorstw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy pod nazwg ,Fundusze unijne —
bez tajemnic”, na ktérym zaprezentowano zalozenia i rezultaty projektu ,Zielone
drzwi — nadzieja dla bezrobotnych”. Na zaproszenie Pana Dyrektora PUP na
spotkanie przybytlo 16 os6b, w tym 11 przedsiebiorcow. Goscilismy réwniez
przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Pabianicach, Urzedu Miasta Pabianic oraz
Cechu Rzemiost R6znych, na spotkaniu obecni byli takze przedstawiciele instytuciji
partnerskiej — Izby Rzemiesiniczej w Lodzi.

Celem seminarium bylo zapoznanie uczestnikbw z zasadami Programu PHARE
2002 ,Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy” oraz z dziataniami i rezultatami
Projektu ,Zielone drzwi — nadzieja dla bezrobotnych”. Uczestnikom spotkania zostata

przedstawiona aktualna oferta programéw dla samorzgdu lokalnego oraz matych i
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Srednich przedsiebiorstw chcgcych ubiegac sie o dofinansowanie z Unii Europejskie;.
Wszyscy uczestnicy seminarium otrzymali materiaty promocyjne, w tym piyte CD —
rom z prezentacjami programu.

taczny budzet projektu wyniost 23.056,18 EUR, w tym wartos¢ dotacji to 13.018,40
EUR, co stanowi 57% tgcznego kosztu.

Po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia zostata przeprowadzona zewnetrzna
kontrola finansowa (audyt) przez uprawniong firme audytorskg, bedacg cztonkiem
organizacji uznanej na szczeblu miedzynarodowym, zrzeszajgcej organizacje
audytorskie. Kontrola zakonczyta sie uzyskaniem przez PUP certyfikatu,
potwierdzajgcego zgodnosc¢ przeprowadzonych dziatan z zasadami programu.
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Rozdziat VI

Poziom i struktura wydatkow z
Funduszu Pracy



Zrodiem finansowania programéw rynku pracy jest w zdecydowanej wiekszo$ci
Fundusz Pracy. W dniu 3 lutego 2005 roku Starosta Pabianicki otrzymat pierwszg
decyzje finansowg od Ministra Gospodarki i Pracy, ktora zawierata kwote srodkow
Funduszu Pracy z tzw. algorytmu. Ustalona wielkos¢ $rodkow dla Powiatu
Pabianickiego w oparciu o zasady zatwierdzone przez Marszatka Wojewddztwa
todzkiego zamkneta sie kwotg 4.380.500 zt. Otrzymane $rodki Funduszu Pracy
stanowity zaczyn do konstrukcji innych projektéw zwiaszcza tych, ktére dotyczyty
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Dziataniach 1.2 i 1.3. Ponadto wilasne
propozycje zapisane w projektach, ktére byly przedmiotem konkurséw oraz
wystgpien o rezerwe ministra spowodowaly, iz Starosta Pabianicki otrzymat
dodatkowych 12 decyzji zwiekszajgcych pule srodkow przeznaczonych na realizacje
programow tagodzacych bezrobocie w minionym roku. £gczna suma wykorzystanych
w powiecie $rodkow finansowych na programy aktywizacyjne zamkneta sie kwotg
8.156.447 zt (w tym 10.000 zt przeznaczono na audyt projektow).

Pozostate pienigdze bedgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy nalezg
do grupy tzw. srodkéw obligatoryjnych i niezwigzanych z limitem, a dotyczgce wyptat
zasitkow dla 0sOb pozostajgcych bez pracy. Wartos¢ tych wydatkow w 2005 roku
stanowi sume 11.326.604 zt.

Tak wiec ogodlna kwota poniesionych wydatkow w 2005 roku, a zwigzanych z
obstugg bezrobocia zamkneta sie wartoscig 20.171.072 zt. Istotng pozycjg w tych
wydatkach sg europejskie fundusze spoteczne, ktorych tgczna wartos¢ nalezy do
najwiekszych w wojewddztwie todzkim.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoéj Zasobdéw Ludzkich w Dziataniach 1.2 i
1.3 dat nam mozliwos¢ uzyskania dodatkowych funduszy w wysokosci 2.399.946 zi.
Co oznacza, iz tgczna warto$¢ tych srodkow uwzgledniajgca nasz wktad finansowy
wyniosta 3.263.210 zi.

Analizujgc poszczegolne pozycje budzetu dotyczgce pabianickiego rynku pracy
widaé, iz najwyzszy udziat stanowig zasiki, ktérych wartos¢ w minionym roku
osiggneta poziom 11.326.604 zi, tj. 56,2 % ogodlnej kwoty wydatkéw. Rok wczesniej
udziat ten stanowit 86,6% a w liczbach bezwzglednych jest to mniejsza suma o
30.767.529 zt. Wynika to z faktu przeniesienia wyptat zasitkbw przedemerytalnych do

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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W tytule ,mtodociani pracownicy” nastgpito zmniejszenie kwot wyptaconych
Swiadczen o0 49,1% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, co jest
efektem przekazania tych zadan do Ochotniczych Hufcow Pracy.

Wyptaty wszystkich Swiadczen w roku 2004 i 2005 ilustruje nizej
zamieszczone zestawienie.

e 2004 2005 Wzrost

Wyszczegolnienie Jspadek
Kwota w zt % Kwota w zt % P

Zasitki 42.094.133 86,6 11.326.604 56,2 -30.767.529
Aktywne formy
przeciwdziatania 6.828.963 13,5 7.579.351 37,6 750.388
bezrobociu
Miodociani 278.362 0,5 141.622 0,7 -136.740
Grant ,50 PLUS” - - 425.471 2.1 425.471
Pozostale wydatki 565.612 1,0 698.021 3.4 132.409
Wydatki ogotem: 48.587.745 100,0 20.171.072 100,0 - 28.416.673

Z pozycji ,zasitkow” wydatkowano nastepujgce kwoty:

1. Zasitki dla bezrobotnych 100% - 3.532.365,00 zt
2. Zasitki dla bezrobotnych 80% - 1.592.053,00 zt;
3. Zasitki dla bezrobotnych 120% - 3.221.986,00 zt;
4. Skiadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych - 2.961.648,00 zi;
5. Zasitki wyptacone cudzoziemcom - 15.674,00 zt
6. Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne - 2.878,00 zt.
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W punkcie ,pozostate wydatki” zapisano kwote 698.021 zt, dotyczgcg miedzy innymi:
» Poradnictwa zawodowego, ustug i badania rynku pracy — 27.654,00 zt

» Rozwoju systemow informatycznych - 228.175,00 zk;
» Szkolenia kadr - 70.348,00 z};
» Optat pocztowych, rozmoéw telefoniczne - 83.312,00 z;
» Prowizji bankowych - 76.516,00zf
» Drukow - 13.777,00 zk;

Wielkos¢ kwot przeznaczonych na wyzej wymieniony katalog wydatkéw ustala
corocznie Minister Pracy dla kazdego powiatu. Tak wiec, wskazana wyzej kwota
stanowi procentowy udzial do ogo6tu wydatkdéw i jednoczes$nie jest konsekwencjg

zapisow art. 108 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydatki na aktywne formy:

e 2004 2005
Wyszczegolnienie Wzrost/spadek
Kwota w zt.
Szkolenia 213.950 240.820 26.871
Prace interwencyjne 1.255.647 748.694 - 506.953
Roboty publiczne 1.208.669 767.872 - 440.797
Dofinansowania 1.788.359 991.859
W tym:
Dla bezrobotnych 796.500 1.399.859 -
Dla pracodawcow 388.500 -
Staze 2.541.813 2.851.525 309.712
Umowy absolwenckie 0 883 883
Przygotowanie 3.863 1.180.009 1.176.146
zawodowe
Mtodociani 278.362 141.622 - 136.740
Grant ,50 PLUS” - 425.471 425.471
W tym:
Dofinanoswania — - 176.000 176.000
bezrobotni
Dofinansowania — - 166.500 166.500
pracodawcy
Sktadki ZUS - 82.971 82.971
KRUS 1.114 1.192 78
Razem 6.828.963 8.146.447 1.317.484
Audyt projektow - 10.000 10.000
tacznie 6.828.963 8.156.447 1.327.484
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Wskazane w tabeli wydatki na poszczegblne programy rynku pracy zostaty
omowione w poprzednich rozdziatach, stgd zostawiamy bez komentarza podane w

zestawieniu wielkosSci.

Srodki finansowe z Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje SPO RZL
(Dziatanie 1.2 i 1.3) w 2005 roku:*

Wykonanie za okres

Rodzaj dziatania Aktywne formy 01.01 — 31.12.2005

Staze 1.260.333
Przygotowanie 305,259
1.2 zawodowe '
Szkolenia 44.250
Prace 98.000
interwencyjne ‘
Razem dziatanie 1.2 1.707.842
Prace
interwencyjne 232.734
1.3 Dofinansowania 726.991
Szkolenia 79.366
Przygotowanie 506.277
zawodowe )
Razem dziata nie 1.3 1.545.368

* Kwoty nie zawierajg srodkéw przeznaczonych na audyt projektéw w wysokosci 10 tys. zt, ktére
wydatkowane zostaty w ramach Art. 108.

Projekty rynku pracy zmierzajgce do tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia
realizowane byty w oparciu o $rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Polgczenie tych dwoch zrédet finansowania umozliwito nam
przeznaczenie kwoty 3.253.210 zi, tj. 39,9% z ogdlnej puli kwot przeznaczonych na
programy aktywizacyjne skierowane do o0s6b pozostajgcych bez pracy. W
wojewddztwie tédzkim jest to po Lodzi najwyzsza kwota przeznaczona na Sektorowy

Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich.
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Rozdziat VII

Instytucjonalna obstuga rynku
pracy



1. Zasoby organizacyjne i merytoryczne urz  edu

W 2005 roku zostaly wzmocnione zasoby organizacyjne i merytoryczne urzedu
pozwalajgce m.in.: na lepszg aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych.
Jednoczesnie nastgpito polepszenie ustug samego urzedu, co jest istotne z punktu
widzenia realizowanych przez PUP programéw unijnych. W zwigzku z tym mozna
zauwazy¢ cztery podstawowe tendencje w rozwoju kadr urzedu, charakteryzujgce
sie:
* podniesieniem poziomu wyksztatcenia;
» zwiekszeniem kwalifikacji zawodowych;
» poszerzaniem doswiadczen zwigzanych z realizacjg projektow w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

* rozszerzeniem ustug informatyczno — doradczych.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2005 roku wyniést 95 os6b , w tym;
* 40 osO6b posiadato wyksztatcenie wyzsze (w 2004 roku — 33);
* 34 osoby policealne bgdz srednie zawodowe,;
Ponadto:
e 39 pracownikow posiadato ponad 10 letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia;
* 11 oso6b staz w PSZ od 5 do 10 lat;
* 19 0s6bod1dob5 lat;

» oraz 26 pracownikow posiadajgcych staz w PSZ do 1 roku.
W minionym roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto w sumie 12 posrednikow

pracy, 2 doradcéw zawodowych | stopnia, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego i 1
powiatowy asystent EURES.
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2.  Wyposa zenie w sprz et techniczno — biurowy

Wyposazenie urzedu w profesjonalny sprzet techniczno — biurowy jest adekwatne do
potrzeb urzedu i spetnia wysokie wymogi techniczne. W dyspozycji PUP pozostaje
wystarczajgca do potrzeb liczba kserokopiarek i drukarek komputerowych.

W urzedzie funkcjonuje nowoczesna sie¢ komputerowa.

Warunki lokalowe w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach oraz w jego
Filii w Konstantynowie £0dzkim nalezy uznac za dobre i wystarczajgce do obecnych

potrzeb.

3. Dziatalno $¢é Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym w
zakresie polityki rynku pracy, dziatajgcym na podstawie art. 22 i art. 23 ustawy z 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r.,
Nr 99, poz. 1001, ze zm.). Reprezentuje ona terenowe struktury kazdej
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, organizacji pracodawcow, rolnikbw oraz
jednostek samorzgdu terytorialnego.

W skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia Powiatu Pabianickiego wchodzi 18
czlonkdéw powotanych przez Staroste, sprawujgcych kadencje czteroletnig od 25
pazdziernika 2004 roku do 24 pazdziernika 2008 roku.

W roku 2005 odbyty sie trzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Pabianicach.

Na pierwszym posiedzeniu, ktore miato miejsce 16 marca 2005 r., cztonkowie
PRZ dokonali oceny dziatalnosci pabianickiego urzedu pracy oraz racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w roku 2004, podkreslajgc
profesjonalnos¢ w dziataniu i zarzgdzaniu reprezentowang przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach. Na mocy Uchwaly nr 3/2005, zebrani jednogtosnie przyjeli
rowniez proponowany podziat srodkéw finansowych Funduszu Pracy w wysokosci
6 844 400 zt na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy na
2005 rok, pozwalajgce na aktywizacje 1.882 0sOb pozostajgcych bez pracy.
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Jednoczesnie Czionkowie Rady Zatrudnienia wydali pozytywng opinie w sprawie
.Powiatowego programu zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w 2005 roku” i
programoéw positkowych: ,Pomocna dion” oraz ,50 PLUS”, podkres$lajgc ich
elastycznosc¢ i dostosowanie do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

W trakcie posiedzenia przyjeto Uchwate nr 6/2005 w sprawie okreslenia zasad
organizacji miejsc pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy i udzielanych
dofinansowan. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia wyrazili takze pozytywng
opinie w sprawie udzielenia karencji sptaty pozyczki udzielonej fabryce papieru Teco
— Pap (Uchwata nr 7/2005) oraz w sprawie restrukturyzacji szkolnictwa w powiecie
pabianickim (Uchwata nr 8/2005).

Podczas kolejnego posiedzenia, ktére odbyto sie 30 czerwca 2005 roku,
przyjeto na mocy Uchwaty nr 11/2005 nowg formule wyptaty dodatkow
aktywizacyjnych dla bezrobotnych z prawem do zasitku, ujednolicajgcg kryteria
ustalania jego wysokos$ci i poprawiajgcg jakos¢ Swiadczonej przez urzad pracy
ustugi. Zgodnie z zakresem dziatan Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata rowniez
opinie w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkét nr 1 im.
Jana Kilinskiego w Pabianicach, w zawodzie mechatronik, podkreslajgc, iz
rozszerzenie odpowiada zmieniajgcym sie wymogom rynku pracy oraz pozytywng
opinie w sprawie przeksztatcenia Prywatnego Policealnego Studium Zawodowego w
Pabianicach w szkote ponadgimnazjalna.

W dniu 28 pazdziernika 2005 r. odbyto sie kolejne posiedzenia Powiatowe]
Rady Zatrudnienia. W trakcie jego trwania Cztonkowie PRZ podjeli jednogtosnie
Uchwate nr 12/2005 w sprawie zmian podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, akceptujgc zwiekszenie kwoty do wartosci
7 474 346 zt, co pozwolito na dodatkowe objecie programami promocji zatrudnienia
246 0s6b pozostajgcych bez pracy. Rada Zatrudnienia zaakceptowata zamierzenie
urzedu pracy wejscia w zobowigzania finansowe na 2006 rok celem kontynuaciji
procesu aktywizacji 0s6b bezrobotnych. Pozytywng opinie wyrazono takze w kwestii
projektéw programéw promocji przedsiebiorczosci i zatrudnienia ,Jesien — Zima” i
.Pabianicka Przedsiebiorczos¢”, dzieki ktébrym powstanie 95 nowych miejsc pracy na
terenie powiatu pabianickiego (Uchwata nr 14/2005 i Uchwata nr 15/2005). Podjete
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach dziatania zostaly uznane ze wszech
miar za stuszne, uzasadnione i posiadajgce realne szanse powodzenia. Na koniec

posiedzenia Rada ustosunkowata sie do Listu Otwartego Wojewddzkiej Rady
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Zatrudnienia w sprawie podjecia wspotpracy we wdrazaniu ZPORR oraz powotania
Konwentu Przewodniczacych Powiatowych Rad Zatrudnienia Wojewddztwa

L 6édzkiego, wyrazajgc negatywng opinie wobec celowosci powotania nowego organu.

4. Dziatania podj ete w ramach obstugi prawnej urz edu

W minionym roku wptynety 504 sprawy zwigzane z wydanymi decyzjami
administracyjnymi. Wsréd nich wyrézniono 213 odwota h od decyzji PUP. Po ich
rozpatrzeniu, 151 decyzji uchylono w trybie samokontroli , a 62 sprawy
przekazano do organu Il instancji , tj. do Wojewody todzkiego, w wyniku czego
uchylono kolejnych 6 decyzji, ktére przekazano do ponownego rozpatrzenia.

Ponadto w 171 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje za zgodg strony, w 21

sprawach zawieszono postepowanie w sprawie.

Pozostate przypadki (61 spraw ) dotyczyty m.in.: refundacji sktadki KRUS, zmiany
wysokosci swiadczenia przedemerytalnego, roziozenia na raty sptaty nienaleznie
pobranych swiadczenh oraz ich zwrotu. Pozostate 2 sprawy rozpatrzono w 2006 roku.

W 2005 roku prowadzono fgcznie 20 spraw z zakresu windykacji pozyczek i

windykacji sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

w 6 sprawach wszczeto postepowanie sgdowe;

w 6 sprawach skierowano wniosek o wszczecie egzekuciji;

3 sprawy zakonczyly sie catkowitym uregulowanie naleznosci;
wystano 7 decyzji administracyjnych w sprawie pozyczek;

YV V V VYV V

wystano 107 pism do pozyczkobiorcow i poreczycieli wzywajgce do zaptaty

naleznosci.
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5.

Wykaz zmian stanu prawnego w 2005 roku

W 2005 roku ukazaly si e nastepujgce akty prawne dotycz gce bezrobocia:

1.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegoOtowych zada n i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 6, Poz. 41);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 marca 2005 roku w sprawie
wysoko $§ci oraz trybu przyznawania dodatkbw do wynagrodzeni a
pracownikom publicznych stu  zb zatrudnienia (Dz. U. Nr 53, poz. 471);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 marca 2005 roku w sprawie
szczegoOtowego sposobu realizacji przez organy zatru  dnienia zada n
wynikaj gcych z udziatu publicznych stu  zb zatrudnienia w sieci EURES

(Dz. U. Nr 57, poz. 492)

Ustawa z dnia 14 Ilutego 2005 roku o informatyzacji dziatalno $ci
podmiotdw realizuj gcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565);

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 25 kwietnia 2005 roku w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizy cznych od
niektorych dochodéw (przychodéw)  (Dz. U. Nr 70, poz. 630);

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach i
ustawy 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytor ium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych us taw (Dz. U. Nr 94,
poz. 788);

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektéryc h innych ustaw (dz. U.
Nr 164, poz. 1366);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o zmianie niektorych ustaw w zwi  gzku ze
zmianami w podziale zada n i kompetencji administracji terenowej (Dz. U.
Nr 175, poz. 1462);

Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 25 pazdziernika 2005 r. w
sprawie trybu organizowania prac spotecznie u  zytecznych (Dz. U. Nr 210,
Poz. 1745);

10.Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005 roku

zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukuj acych pracy (Dz. U. Nr 210, poz. 1746)
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11.Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005 roku
zmieniaj gce  rozporz gdzenie w  sprawie szczegdtowego  trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szko leniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego  (Dz. U. Nr 210, poz. 1747);

12.Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 13 pazdziernika 2005 r. w
sprawie wpisu do rejestru podmiotbw prowadz  gcych agencje
zatrudnienia oraz informacji sktadanych przez agenc  je zatrudnienia (wraz
z zalgcznikami: wzorem wniosku, certyfikatow oraz formularza) (Dz. U. Nr 212,
Poz. 1770);

13.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005
roku w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu dokonywani a refundacji
ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prz yznawania
bezrobotnemu s$rodkéw na podj ecie dziatalno s$ci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych  srodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002);

14.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2005
roku zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie szczegotowych warunkow
odbywania sta zu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.

U. Nr 236, poz. 2003);

15.Rozporz adzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2005r. zmieniaj gce
rozporz gdzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zada n w wojewodztwie (Dz. U. Nr 265, poz. 2213);

16.Obwieszczenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 10 marca 2005 roku w
sprawie wysoko $ci zasitku dla bezrobotnych (M. P. Nr 17, poz. 291),

17.0Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 27 wrzesnia
2005 roku w sprawie przeci etnej stopy bezrobocia w kraju oraz na
obszarze dziatania powiatowych urz  edow pracy (M. P. Nr 58, poz. 789).
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6.

Zmiany organizacyjne

W pazdzierniku 2005 roku na mocy uchwaly Zarzgdu Powiatu Pabianickiego w

urzedzie wprowadzono znaczgce zmiany organizacyjne. Utworzono Dziat

Programow i Instrumentoéw Rynku Pracy, do ktérego zadan nalezg w szczegoélnosci;

promocja ustug PUP;

inicjowanie, przygotowywanie, organizowanie i realizowanie
projektbw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

inicjowanie  tworzenia miejsc pracy w ramach s$rodkéw
przeznaczonych na projekty lokalne oraz gospodarowanie
przydzielonymi srodkami;

wyszukiwanie informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskiwania
srodkéw finansowych przeznaczonych na programy promocji
zatrudnienia ze $rodkéw Unii Europejskiej, zwigzanych z
aktywizacjg zawodowa bezrobotnych, w oparciu o analizy rynku
pracy;

poszukiwanie partnerow do wspoipracy w tworzeniu i realizacji
programow;

monitoring realizowanych programéw oraz przygotowywanie
sprawozdan oraz raportdow merytorycznych i finansowych z ich
realizaciji,

informowanie o zagrozeniach w realizacji programow;

sporzgdzanie meldunkow i sprawozdan statystycznych dotyczgcych
rynku pracy;

opracowywanie informacji i analiz rynku pracy.

Zmiany te miaty na celu zwiekszenie efektywnosci realizacji programow rynku pracy i

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w powiecie.
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W 2005 roku przygotowano réwniez plan zmian organizacyjnych w Dziale
Posrednictwa Pracy i Marketingu.
W celu zwiekszenia efektywnosci aktywizowania bezrobotnych od stycznia 2006
zostang wprowadzone przeksztatcenia organizacyjne, polegajgce na tworzeniu przez
posrednikow pracy indywidualnych planéw dziatania wobec os6b pozostajgcych bez
pracy.
W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymajg bezrobotni, ktorzy wykazg swojg
aktywnos$¢ i che¢ kontaktu z posrednikami. Dziatania wobec oséb nie wykazujgcych
zainteresowania podjeciem pracy zostang ograniczone do minimum.
Powyzsze dziatania pozwolg na wyodrebnienie grupy bezrobotnych, ktorzy aktywnie
poszukujg zatrudnienia i przede wszystkim wyrazajg gotowo$¢ do podijecia pracy, co
z kolei umozliwi bardziej efektywny dobdr oséb do udzialu w réznego rodzaju

programach rynku pracy i pomoc tym, ktérzy naprawde tej pomocy oczekuja.
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Podsumowanie
I Whioski



W Polsce istnieje ogromne zroéznicowanie poziomu gospodarczego w
poszczegoblnych regionach. Wojewddztwo {6dzkie nalezy do regionow
charakteryzujgcych sie przecietnym poziomem bezrobocia i przecigtnym odsetkiem
pracujgcych w sektorze publicznym. Ujemne saldo migracji Swiadczy o znacznej
mobilnosci przestrzennej ludnosci, sktonnosci do poszukiwania pracy poza miejscem
zamieszkania. Sytuacja ta zapobiega znacznemu wzrostowi bezrobocia, ale
jednoczesnie ostabia potencjat regionu, co stwarza ryzyko pogorszenia szans
rozwojowych wojewddztwa.

Stabg strong lokalnego rynku pracy jest struktura przemystu, w ktorej wcigz znaczng
role odgrywa przemyst odziezowy i witdkienniczy. Spotyka sie on z coraz wiekszg

konkurencjg ze strony krajow o znacznie nizszych kosztach pracy.

Miniony rok charakteryzowat si e statym spadkiem bezrobocia w powiecie
pabianickim. Taka sytuacja jest w pewnym stopniu pochodng zmian zachodzacych
w skali regionu tddzkiego i kraju. Nie bez znaczenia jednak pozostaje wptyw dziatan
urzedu na zmniejszanie sie liczby bezrobotnych. Programy realizowane w PUP
cieszyly si @ duzg popularno $scig zarowno w s$rod bezrobotnych, jak i
pracodawcow. Zmiany instytucjonalne wprowadzone m.in.: Ustawg 0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku rozpoczety proces reformy
systemu aktywnej polityki rynku pracy, jest to jednak dopiero poczatek tej drogi.

Pomimo ogodlnej, lekkiej poprawy na lokalnym rynku pracy, nadal mamy do
czynienia z niepokoj gcymi zjawiskami wyst epujgacymi w zbiorowo S$ci
bezrobotnych w powiecie pabianickim. Najistotniejszym problemem wydaje sie
by¢ dtugotrwate pozostawanie bez pracy oraz systematyczne rozszerzanie si €
tego zjawiska. Wydtuzajgca sie biernos¢ zawodowa w duzym stopniu zmniejsza
szanse tej grupy na ponowng aktywizacje, poprzez narastanie barier natury
psychologicznej i nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb diugo pozostajgcych
bez pracy.

Jednym z kluczowych problemow, z jakimi boryka si e PUP w
Pabianicach jest wysoki poziom bezrobocia w $rod osob, ktdre przekroczyty 50
rok zycia. W grupie tej kumulujg sie negatywne zjawiska charakteryzujgce
bezrobocie — dtugotrwate pozostawanie bez pracy, niski poziom wyksztatcenia czy
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niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan stawianych przez zmieniajgcy
sie rynek pracy.

Réwnie istotn g pozostaje kwestia bezrobocia w $rod miodzie zy. Miodzi
ludzie wkraczajgcy na rynek pracy muszg pokona¢ wiele trudnosci. Doswiadczenia
urzedu w pracy z miodziezg pokazujg, iz absolwenci trafiajgcy do rejestracji czesto
nie potrafig poradzic sobie z takimi podstawowymi czynnosciami w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, jak pisanie podan, sporzgadzanie zyciorysow czy
rozmowy z pracodawcami. Miodzi bezrobotni majg problemy ze zdobyciem pracy z

powodu braku doswiadczen zawodowych.

Podsumowujgc, pomimo widocznego spadku liczby bezrobotnych w powiecie
pabianickim w 2005 roku, nadal mamy do czynienia z narastajgcymi zagrozeniami na
rynku pracy. Wnioski ptyngce z analizy sytuacji bezrobotnych pozwalajg na
wskazanie nastepujgcych problemoéw, ktére uwzglednimy planujgc strategie dziatan
PUP na 2006 rok:

Aktywizacje zawodowg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
Pomoc miodziezy w wejsciu na rynek pracy;

tagodzenie skutkow i przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu;

Y V VYV V

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych w celu dopasowania do

aktualnych wymogoéw pracodawcow;

Jednocze snie, walka z bezrobociem jest trudnym i diugofalowy m
przedsi ewzieciem, ktére wymaga wspotdziatania wielu instytucii, firm i
organizacji. Najwazniejszym elementem tych dzialah powinno by¢ tworzenie
nowych, statych miejsc pracy poprzez stymulowanie r ozwoju lokalnego rynku
pracy. Niezwykle istotnym jest tutaj wspieranie samozatrudnienia , rozwoju i
utrzymania funkcjonowania nowo utworzonych firm, ktore fatwiej odnajdujg sie i

dostosowujg do zmian koniunktury.
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Czesc tabelaryczna
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Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia

Bezrobotni ( stan z 31.XIl.)

Wyszczegolnienie

Stopa bezrobocia

( do czynnych zawodowo)

Ogotem Kobiety POLSKA | Woj. l6dzkie | PABIANICE

2004

| kwartat 11.117 5.244 | 205 21.2 22.6

Il kwartat 10.544 5.072 || 195 19.9 21.6

Il kwartat 10.206 4.940 || 18.9 19.2 20,8

IV kwartat 10.046 4.764 19.1 19.6 206
2005

| kwartat 10.345 4779 19.3 19.7 21.0

Il kwartat 9.268 4.363 || 18,0 183 192

Il kwartat 9.004 4.286 || 17,6 177 18.6

IV kwartat 9.016 4.242 || 17,6 17.9 187
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Tabela 2. Stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa
w latach 2004 i 2005

Region

tODZKIE
M. £6dz

M. Piotrkow Trybunalski

M. Skierniewice
Betchatowski
Brzezihski
Kutnowski

taski

teczycki

Eowicki

todzki wschodni
Opoczynski
Pabianicki
Pajeczanski
Piotrkowski
Poddebicki
Radomszczanski
Rawski
Sieradzki
Skierniewicki
Tomaszowski
Wielunski
Wieruszowski
Zdunskowolski

Zgierski

Grudzien 2004

19,6
18,2
16,5
14,3
17,3
20,8
26,6
19,8
20,5
14,8
22,0
23,3
20,6
19,7
17,5
17,0
241
14,4
18,8
13,0
25,8
14,0
14,0
21,2
25,8

Grudzien 2005

Stopy bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim
w latach 2004 i 2005

17,9
16,4
14,8
12,0
15,9
18,1
23,2
17,5
19,5
13,2
20,1
21,8
18,7
17,1
16,6
16,4
21,9
13,2
18,3
11,3
23,0
12,7
13,4
20,4
25,4

l6dzkiego

Wzrost/spadek

-1,7
-1,8
-1,7
-2,3
-1,4
-2,7
-3,4
-2,3
-1,0
-1,6
-1,9
-1,5
-1,9
-2,6
-0,9
-0,6
-2,2
-1,2
-0,5
-1,7
-2,8
-1,3
-0,6
-0,8
04
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POWIATOWY URZAD PRACY

W PABIANICACH

Tabela 3. INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN na 31 grudnia 2005

roku

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych grup Fluktuacja Podjecia pracy Oferty pracy | € T 253 % | ez~
S Q<8 2| £E&8
JEDNOSTKI W tym: Napyw' | 53 ,Od- 33 W m-cu 33 wme | 33 |8 §8 e NS § -§ g3 S
. ; NP R — e P e ol T |32 8% | 85| 823
ADMINISTR. | OGOLEM | K1Y | sz | 5 2 | Neperno- Zomenn || 8w | B | 2 |82 |88 28| "L
do 25 lat & | bezrobotni z ekonom. 3 3 3 3 B ©
% /poszukujgcy | prawem =
N
PABIANICE — 5627 2647 895 358/137 | 738 220 515 6423 | 530 | 7112 298 3371 86 |2382| 1134 218 | 3558 209
MIASTO
Konstantynow 1398 661 236 79/11 215 69 124 1358 | 112 1428 56 772 11 340 306 27 848 49
t6dzki-Miasto
Gm. Diutow 322 148 70 18/2 45 12 27 298 7 303 4 129 0 42 63 12 205 8
Gm. Dobron 403 181 93 19/2 55 17 41 451 24 563 13 271 6 79 63 8 250 10
Gm. Ksaweréw 464 225 71 19/4 54 21 41 511 34 593 16 307 2 131 103 11 305 9
Gm. Lutomiersk 460 223 99 15/1 67 16 42 376 24 401 14 201 5 52 79 6 290 17
Gm. Pabianice 342 157 70 24/4 38 20 29 355 34 402 17 169 2 92 61 13 240 4
Razem powiat 9016 4242 1534 | g 532/161 | 1212 | 375 819 9772 | 765 | 10802 418 5220 | 112 | 3118 | 1809 295 | 5696 306
pabianicki S
Rok temu 10046 4764 1933)* | ¢ 483/163 | 1835 607 815 9155 701 | 10100 384 5671 131 | 3159 X 293 5178 X
W tym: Filia w 1858 884 335 | 460 94/12 282 85 166 1734 136 1829 70 973 16 392 385 33 1138 66
Konstantynowie - - - - -
6dzkim
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Tabela 4. Rynek pracy w 2005 roku

Wyszczegblnienie 1l 1] \Y) \% VI VI VI IX X Xl Xl
1. Liczba Srednioroczna
zarejestrowanych liczba
bezrobotnych (stan ): zarejestrowanych
Stem bezroboéréyf;]
- o0gb i
kgbiet 10387 | 10491 10345 9974 | 9490 | 9268 | 9259 | 9147 | 9004 | 8856 | 8962 | 9016 | -~ om
y 4861 4868 4779 | 4635 | 4428 | 4363 | 4414 | 4402 | 4286 | 4226 | 4245 | 4242 | 4479 kobiet
2. Osoby
niepetnosprawne 522 529 520 521 504 518 526 530 539 523 525 532
3. Zamieszkali na wsi 2316 2345 1709 | 2203 | 2079 | 2006 | 2030 | 1986 | 1958 | 1926 | 1934 | 1991
4. Zwolnieni z
przyczyn zaktadow
pracy 589 570 557 549 526 487 474 439 427 402 385 375
5. Liczba
zarejestrowanych z 1791 1646 1536 | 1386 | 1231 | 1168 | 1116 | 1061 | 1061 | 1080 | 1127 | 1212
prawem do zasitku Narastaj gco:
Liczba nowo
zarejestrowanych
bezrobotnych:
- ogotem
) w tym 1009 657 705 845 685 827 828 727 938 882 850 819 9772
kobiety 447 281 329 413 355 412 443 353 448 429 389 358 4657
Liczba
wyrejestrowanych
bezrobotnych
- ogoétem
W tvm 668 553 851 | 1216 | 1169 | 1049 837 839 | 1081 | 1030 744 765 10802
y- 350 274 418 557 562 477 392 365 564 489 370 361 5179
kobiety
Bezrobotni, ktérzy
podij eli prac e:
- ogotem 385 328 426 | 579 | 559 | 437| 375| 384| 462| 508| 359 | 418 5220
: w ty_m 201 168 213 266 242 196 180 178 241 203 195 211 2494
kobiety
Osoby
niepetnosprawne 257
18 18 21 29 28 19 25 23 17 32 15 12
Zwolnieni z przyczyn
zaktadow pracy 23 21 12| 26| 17, 23 8 27 19 20| 11| 14 221
Oferty pracy —
zgtoszone
- ogoétem 3118
178 69 310 443 347 271 276 267 262 322 261 112
wtym 1957
subsydiowan 72 16 253 320 228 174 127 168 155 206 182 56
e
Oferty pracy
(stan w ko ncu
miesi gca) 108 55| 173 | 229| 201| 142 196 | 187 | 175| 148 168 78
- ogbtem
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Tabela 5. Naptyw do bezrobocia w 2004 i 2005 r.

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
zarejestrowani,
w tym:

- z prawem do zasitku
- bez prawa
- pierwsze rejestracje

- powracajgcy do
rejestracji kolejny raz
- 0soby niepetnosprawne

- mieszkancy wsi

- zwolnieni z przyczyn

dotyczagcych zakladu
pracy

- osoby dotychczas
niepracujgce

- poprzednio pracujgce

- osoby w wieku 18 —25
lata

Liczba zarejestrowanych
w ko rAcu grudnia danego
roku

Liczba oséb zwolnionych
Z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w korcu
grudnia danego roku

Rok 2004

Ogétem

9.155

2.494
6.661
2.138

7.017

439
1.864

190

2.357
6.798

3.448

10.046

607

Rok 2005

Ogotem

9.772

2.485
7.287
2.089

7.683

531
2.005

166

2.314
7.458

3.184

9.016

375

Wzrost / spadek

617

-9
626
- 49

666

92
141

- 24

- 43
660

- 264

- 1.030

- 232
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Tabela 6. Odptyw z bezrobocia w 2004 i 2005 r.

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
wyrejestrowani, w tym:

- podj ecia pracy

a) niesubsydiowanej

b) subsydiowanej, w tym:
- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- podjecie dziatalnosci
gospodarczej i rolniczej

- zatrudnieni na dodatkowe
miejsca pracy

- umowy dla os6b w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki

) rozpoczecie szkolenia
d) staze

e) przygotowanie
zawodowe

f) brak gotowosci do pracy
g) dobrowolna rezygnacja
h) podjecie nauki

i) ukonczenie 60/65 lat

i) nabycie praw emerytalnych

k) nabycie uprawnien do

Swiadczen przedemerytalnych

I) Inne ( zgon, zmiana
adresu itp.)

Rok 2004

Ogédtem

10.100

5.671
4.629
1.042
482
349

87 (13 pozyczek +74
dofinansowania)

92

32

256
947

10

2.409
262
37

11
112

375

Rok 2005

Ogo6tem

10.802

5.220
4.491
729
249
163

149

168

328
633

437

2.866
710
30

84

480

*wykazujemy réznice w stosunku do udzielonych dofinansowarn

Wzrost/spadek

702

- 451

138
- 313
- 233
- 186

*62

76

72
314

427

457
448
-7
-2
28
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Tabela 7. Naptyw do bezrobocia 0s6b z terendw wiejs

Wyszczegolnienie

Bezrobotni, w tym
- po raz pierwszy
- po raz kolejny

Stan w ko ncu
grudnia danego
roku

Liczba
zarejestrowanych
ze wsi w roku
2004 r.

Ogétem
1.864
532

1.332

2.276

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych ze
WSi
w roku 2005

Ogétem | Kobiety

2.005 977

521 275
1.484 702
1.991 934

Liczba

zarejestrowanych

ze wsi
w wieku 18-24
w 2004 r.

Ogotem

Tabela 8. Odptyw z bezrobocia 0séb z terenow wiejsk

Wyszczegolnienie

Bezrobotni,
w tym:

a) podj ecia pracy

- na miejsca pracy
niesubsydiowane

- ha subsydiowane

Liczba os6b
wyrejestrowanych
ze wsiw 2004 r.

Ogotem

2.017

1.115

911

204

Liczba oséb
wyrejestrowanych
ze Wsi

W 2005 r.

Ogodtem | Kobiety

2.993 1.556
959 490
825 419
134 71

lata

768

317

451

522

kich

Liczba
zarejestrowanych
ze wsi
w wieku 18 — 24 lata
w 2005 r.

Ogodtem  Kobiety

ich.

Liczba os6b
wyrejestrowanych
w wieku 18-24 lata

w 2004 r. ze

Ogétem

wsi

852

349

305

44

791 418
330 179
461 239
404 204
Liczba oséb

wyrejestrowanych
w wieku 18-24 lata w
2005 r. ze wsi

Ogoétem | Kobiety

898 455
314 150
265 120

49 30
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Tabela 9. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez praco

Wyszczegol

nienie

Ogétem

Dla niepetno-
sprawnych

Dla os6b w okresie
do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia
nauki

Tabela 10. Bezrobotni wedtug wieku

Liczba
bezrobotnych
/ wedtug wieku
15-17

18 —24
25-34
35-44

45 - 54

55 - 59

60 — 64

Ogoétem

Razem

3.171

111

929

Razem

2004

0
1.933
2.812
2.117
2.707

416
61
10.046

dawcow.
Rok 2004 Rok 2005
S . . z Subsy- Niesub- z
ubsydio- | Niesub- sektora Razem e - sektora
wane sydiowane publicz- ne n)é publicz-
nego nego
1.986 1.185 459 | 3.118| 1.957 1161 416
26 85 5 133 79 54 1
929 154 757 753 4 127
oraz czasu pozostawania bez pracy.
Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi  gcach
2005 Do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
0 0 0 0 0 0 0
1.534 184 372 314 201 205 168
2.474 226 415 395 472 434 532
1.854 142 232 262 308 281 629
2.566 131 256 281 388 454 1056
502 18 56 40 75 96 217
86 5 7 11 14 12 37
9.016 706 1338 1303 1548 1482 2639
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Tabela 11. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

oraz czasu pozostawania bez pracy.

Liczba Razem Razem
bezrobotnych
B 2004 2005

wyksztatcenia /

Wyzsze 516 | 504
Policealne i 2.034 1744
srednie zaw.

Srednie 752 700
ogoInoksztat.

Zasadnicze 2.922 2524
zawodowe

Gimanazjalne 3.822 3544
i poni zej

Ogoétem 10.046 9016

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi

Do 1

61
145

66

205

229

706

1-3

104

292

161

355

426

1338

3-6

80
266

100

362

495

1303

6-12

91
345

128

422

562

1548

12 - 24

84
285

85

427

601

1482

gcach
pow. 24

84
411

160

753

1231

2639

Tabela 12. Bezrobotni wedtug sta zu pracy oraz czasu pozostawania
w ewidenciji urz edu

Liczba Razem | Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi
bezrobotnych

/wedlug wieku | 2004 | 2005 | Do 1 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24
Do 1 roku 2.029 | 1.151 | 104 206 186 197 190
1-5 1.700 | 1.733 | 144 275 280 312 204
5-10 1.394 | 1.346 | 117 190 202 253 209
10-20 1.746 | 1.782 | 121 211 233 279 292
20 — 30 1.481 | 1.548 | 98 168 176 258 268
30 lat i 198 231 17 42 33 45 47
wiecej

Bez stazu 1.498 | 1.225 | 105 246 193 204 182

Ogoétem 10.046 | 9.016

706

1338

1303

1548

1482

acach
pow. 24
268
428
375
646
580
47

295
2639
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Tabela 13. Aktywne formy przeciwdziatania bezroboci

WyszczegOdlnienie
Skierowani na szkolenie
Skierowani na staz

Zatrudnieni przy pracach
interwencyjnych

Zatrudnieni przy robotach
publicznych

Zatrudnieni w ramach prac
refundowanych dla os6b w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Pozyczki dla
bezrobotnych/dofinansowania

Zatrudnieni bezrobotni na
dodatkowe miejsca pracy

Zatrudnieni w ramach
programow specjalnych

t gcznie prace
subsydiowane

t gcznie prace
niesubsydiowane

Podjecia pracy
Wydatki ogotem:

Rok 2004

256
947

482

349

32

87 (13+74)

81

11

1.042

4.629

5.671

6.828.963,4

* wykazujemy réznice w stosunku do udzielonych dofinansowan

Rok 2005

328
633

249

163

149

161

729

4.491

5.220

8.146.447,-

u

Wzrost/spadek

72
- 314

- 233

- 186

*62

80

-4

- 313

- 138

- 451

1.317.483,6
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Jednostki Tabela 14. Aktywne formy przeciwdziatania bezro bociu — wedlug stanu z 31 grudnia 2005r.
admm.l_ Szkolenia Prace interwencyjne Roboty publiczne Pozyczki ( od poczatku roku ) Przygotowanie Staze pracy
stracyjne zawodowe
Liczba zatrudnionych na
// . dodatkowe miejsca pracy
/ Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Dla w ramach pozyczek Liczba Od W m-cu Od
/ 0s6b 0s6b zatrudnio- | zatrudnionych | zatrudnionych | Zatrudnionych | bezrobotnych | zwyklych i na programy | zatrudnio- | poczatku pocz.
rozpoczy- | przeszko- | nych w od poczatku |\ m_cy od poczatku dofinansowanie | specjalne przyznanych nych roku
. N roku roku na podjecie zaktadom na tworzenie ~ roku
najgca lonych od m-cu dziatalnesei el w m-cu
szkolenia | pocz. roku zlaialnosct dodatkowych miejsc
gospodarczej pracy oraz inne
subsyd.(PP,PSP,PFR)
PABIANICE- 2 232 0 187 13 122 107 125 5 348 8 395
Miasto
Konstantynéw 3 17 0 10 1 12 9 20 0 9 2 60
todzki
Gm. Diutéw 0 7 1 13 0 4 1 5 0 22 2 29
Gm. Dobron 1 26 0 13 0 8 10 4 0 14 2 47
Gm. Ksaweréw 1 26 0 14 1 6 13 4 1 22 3 41
Gm. Lutomiersk 0 5 0 4 1 4 3 5 0 0 0 20
Gm. Pabianice 0 15 0 8 2 7 6 5 0 22 2 41
Inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t.gcznie powiat 7 328 1 249 18 163 149 168 6 437 19 633
pabianicki:
Rok temu: 256 482 349 | 13 vomek 92 10 947
dofinansowania
W tym: Filia2005 3 22 0 14 2 16 12 25 0 9 2 80

)* - oprécz 328 bezrobotnych skierowano na szkoleni

)** - Na dodatkowe miejsca pracy zatrudniono:

a) 4PP” =120 oséb, w tym 31 kobiet
b) na programy specjalne ,PSP” — 7 oséb, w tym 2 ko

biety

c) ze $rodkéw PFRON — 41 os6b bezrobotnych, w tym 7 kobiet
- 6 0s6b poszukujgcych, w tym 4 kobiety ( nie uwzglednione w w/w zestawieniach )

a 2 osoby poszukujgce pracy ( nie uwzglednione w w/w/ zestawieniach ).

, (w ramach pozyczek zwyklych 54 osoby, w tym 9 kobiet; w ramach Programu ,50+"- 66 0s6b, w tym 22kobiety)
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Tabela 15. Szkolenia w uktadzie administracyjnym w

Jednostki
administracyjne

M. Pabianice

M.
Konstantynow

Gm. Pabianice
Gm. Ksawerow
Gm. Dobron
Gm. Diutéw
Gm Lutomiersk

Razem:

Liczba osob, ktére

podjety szkolenie
Ogotem | Kobiety
232 92
17 8
15 13
26 7
26 4
7 3
5 1
328 128

Liczba os6b, ktére

ukonczyty
szkolenie
Ogotem | Kobiety
241 92
16 8
19 13
18 7
23 4
7 3
5 1
*329 128

2005 roku

Liczba os6b, ktére
podjety prace po

szkoleniu
Ogotem | Kobiety
167 66
12 6
11 8
22 5
15 2
4 1
5 1
236 89

*328 0s6b, ktore rozpoczely szkolenie w 2005 roku i 1 osoba, ktora rozpoczeta

szkolenie jeszcze w 2004 roku
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Tabela 16. Rodzaje kurséw, na ktére skierowano bezr  obotnych w 2005 roku

: , | kwartat Il kwartat Il Kwartat IV Kwartat Razem
Rodzaje kursow
Ogoétem | Kobiety Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Diagnosta

samochodowy ! ' °
Eksploatacja
urzgdzen
elektrycznych i 2 2 2 ° °
energetycznych
K|erowca wozkow 6 21 18 1 46 0
jezdniowych
Ksiegowosc¢ 10 9 10 9
komputerowa
Kurs dodatkoyvy 1 1 0
przewozu oséb
Kwalifikacja
Szeregowych PSP ! ' °
L.|cenc1a. prac. ochr. 4 11 15 0
fizycznej.
Masaz klasyczny i 1 1 2 0
leczniczy
Napetnianie i
opréznianie zbiorn. 2 1 3 0
transportow.
Obstuga kas 26 26 26 26
fiskalnych
Obstuga pakietu
MS Office 10 ! 0 !
Obstuga zurawi
przenosnych i 1 1 2 0
samojezdnych
Operator koparko - 4 1 5 0
ladowarki
Prawo jazdy 2 12 12 26 0
P_rzewo; mat. 6 1 1 8 0
niebezpiecznych
Samodzielny 2 2 2 2
ksiegowy
Sekretarka - 6 6 6 6
asystentka
Spawanie 3 5 1 1 10 0
SpeCJallsta ds. kadr 1 1 1 1
i ptac
Wiasna firma 64 32 28 18 54 27 146 77
Wymiana butli 1 1 2 0
gazowych
Zgrzqdzanle’ o 1 1 0
nieruchomosciami

Razem 14 0| 125 35 128 66 63 27 330 128

116



Tabela 17. Rodzaje kurséw, na ktore skierowano bezr  obotnych w 2005 roku
(FP + PFRON)
| kwartat Il kwartat [l Kwartat IV Kwartat Razem

Rodzaje kurséw
Ogodtem | Kobiety |Ogodtem | Kobiety |Ogoétem | Kobiety |Ogétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety

Diagnosta 1 1 0
samochodowy
Eksploatacja
urzgdzen
elektrycznych i 2 2 2 € e
energetycznych
Kleroyvca wozkow 6 6 3 1 16 0
jezdniowych
Ksiegowosc¢ > 1 2 1
komputerowa
Kurs dodatkoyvy 1 1 0
przewozu os6b
Kwalifikacja
Szeregowych PSP 1 ! .
LlcenCJa prac. 4 1 5 0
ochr. fizycznej.
Masa_z klasyczny i 1 1 2 0
leczniczy
Napetnianie i
opréznianie zbiorn. 2 1 3 0
transportow.
Obstuga kas
fiskalnych 1 1 1 1
Obstuga zurawi
przenosnych i 1 1 2 0
samojezdnych
Operator_koparko - 4 1 5 0
ladowarki
Prawo jazdy 2 5 3 10 0
P_rzewoz_ mat. 6 1 1 8 0
niebezpiecznych
ngod2|elny > 2 2 2
ksiegowy
Sekretarka - 1 1 1 1
asystentka
Spawanie 3 5 1 1 10 0
Spec!allsta ds. 1 1 1 1
kadr i ptac
Wiasna firma 20 10 54 27 74 37
Wymiana butli 1 1 2 0
gazowych
Z.arzadzanle’ - 1 1 0
nieruchomosciami

Razem 14 0 59 13 18 3 63 27 154 43
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Tabela 18. Efektywno $¢ aktywnych form w 2005 roku

Forma

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Staze

Przygotowanie
zawodowe

Szkolenia

Liczba oséb

Konczacych udziat w

programie

192
111

687

204

328

Zatrudnionych po
zakonczeniu
programu

170

217

85

236

Wskaznik
efektywno $ci

(W %)

88,5
6,3

31,6

41,7

72,0
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TABELA 19. PODMIOTY GOSPODARCZE wg rejestrow urz edow
gmin, na przestrzeni lat 1998 — 2005)*

Iz_icfrfelj)(‘jstrowanych Liczb_a
Miasto / gmina nowych podmiotow \[/)vélcria?gttwiany(:h

2005 2004 2005 2004
miasta: Pabianice 672 663 630 740
Konstantynow 178 148 231 207

gminy:
Diutéw 30 33 19 35
Dobron 68 63 53 66
Ksawerow 119 109 75 101
Lutomiersk 70 39 67 76
Pabianice 56 72 44 54
RAZEM 2005/2004 1193 1127 1119 1279
RAZEM 2003 1018 1110
RAZEM2002 911 997
RAZEM 2001 2 286 1985
RAZEM 2000 1276 1298
RAZEM 1999 1147 1591
RAZEM 1998 1581 1352

)*-0d 2001 r. bez spétek cywilnych, ktore rejestrujg sie w sadach.

Dokonano zmian

w istniej gcych

wpisach
2005

1328
451

53
70
153
81
80

2216

2004

2611
630

88
201
372
216
206

4324

1368

1 213

1320

1352

1408

1486

Stan na dzie n

2005

6 017
1283

228
419
801
399
457

9 604

31 grudnia

2004

5982
1336

217
404
757
398
445

9 539
9 655
9791
9 883
9615
9728
10 033
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TABELA 20.

Wyszczegdlnienie

Pabianice
Konstantynéw
Gmina Diutéw
Gmina Dobron
Gmina Ksawerow
Gmina Lutomiersk

Gmina Pabianice
RAZEM 2004/ 2005
Razem 2003
Razem 2002
Razem 2001
Razem 2000
Razem 1999

Razem 1998

JEDNOSTKI GOSPODARCZE wg rejestru Urz edu Skarbowego w Pabianicach

Podmioty
gospodarcze
0s6b fizycznych i
spotki cywilne
2004 2005
5 497 5526
1138 1325
155 190
372 413
689 795
385 386
350 417
8586 9 052
9204
8 491
8 603
8926
8982
9289

Jednostki

gospodarki
uspotecznionej

2004
132
128

12
12
17
28

19

348

2005
198
144

15
16
22
35

21

451

241

214

175

176

185

158

Spéiki z 0.0.
2004 2005
120 130
23 25
6 7
6 7
16 19
11 12
10 12
192 212
167
168
134
111
100
97

Spotki

akcyjne
2004 2005
11 10
1 -
1 1
13 11
14
10
19
17
11
15

Firmy

polonijne
i z kapit.
zagranicznym

2004
5

2005
2
1

76

70

62

58

58

50

RAZEM
2004 2005
5765 5 866
1289 1495
173 212
392 436
725 840
424 433
380 451
9148 9733
9702
8 953
8993
9 288
9 336
9 609
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Tabela 21. Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku

Lp.

Wyszczegolnienie

2
Wydatki og6tem w tym

Zasitki

Aktywne formy

Pozostate wydatki-ogétem

W tym:

- szkolenie pracownikow urz edu

- ustugi pocztowe i telekomunikacyjne,
prowizje bankowe i druki

- system informatyczny

- funkcjonowanie Klubéw Pracy

- poradnictwo zawodowe

- badania rynku pracy

- informacja o ustugach Urz edu Pracy
- dodatki do wynagrodze A uprawnionym
pracownikom

- materiaty informacyjno-szkoleniowe

- Audyt

Inne wydatki(odsetki od nieterminowych
zobowi azan, dodatki aktywizacyjne)

Limit
roczny

8.434.345

599.300

70.348

173.772
228.175
10.064
25.873
1.781
8.031
65.826

5.430
10.000

Wykonanie za

miesi gc
Grudzie n

4
2.698.933

1.017.883

1.632.301

36.951
8.200
10.045

137
209

1.000
7.360

10.000

11.798

za okres
1.01.- 31.12

5
20.171.072

11.326.604

8.146.447

599.133
70.348

173.605
228.175
10.064
25.873
1.781
8.031
65.826

5.430
10.000

98.888

Wykorzystanie
limitu w %

Rocznego 5:3

6

96,6

100,0
100,0

99,9
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
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Tabela 22. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form yfagodzenia skutkéw bezrobocia w 2005 roku

Wykonanie Wykorzystanie limitu

Al Fonef . w %
Lp Wyszczegolnienie Limit roczny 72 miesi a6 grucdze — Roczr]ego
31.12.2005 5:3
1 2 3 4 5 6
I Wydatki, w tym: 8.434.345 1.632.301 8.146.447 96,6
1. Mtodociani 141.622 - 141.622 100,0
il 5
3. Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 748.694 140.967 748.694 100,0
4, Zatrudnienie przy robotach publicznych 767.872 98.031 767.872 100,0
5. Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 1.575.859 437.000 1.575.859 100,0
6. ggtnaocd\(/eisrllapvrvgg;sazeme i doposazenie 836.396 264.000 555 000 66,4
7. Stypendia za okres stazu 2.851.525 422.108 2.851.525 100,0
féﬁfé?v'vaeéi okres przygotowania 1.180.009 237.818 1.180.009 100,0
9. Umowy absolwenckie 883 - 883 100,0
10. KRUS 1.192 - 1.192 100,0
11. Skfadki ZUS 89,500 13.251 82.971 92,7
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Tabela 23. Wydatki na aktywne formy tagodzenia skut

koéw bezrobocia
za okres 1.01.2005r. —31.12.2005 r. — 50 PLUS

Limit

Wyszczegolnienie Wykonanie
y g Grant y
2. 3. 4.

Wydatki, w tym: 432.000 425.471
Przyuczenie do zawodu lub ) }
przekwalifikowanie- szkolenia
Zatrudnienie przy pracach ) )
interwencyjnych
Sktadka ZUS 89.500 82.971
Dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 176.000 176.000
Dotacje na wyposazanie i doposazanie 166.500 166.500

stanowisk pracy

Limit FP
5.
277.500

6.372

117.628

40.000

113.500

Wykonanie

FP
6.

270.231

6.372

110.491

39.868

113.500
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Tabela 24. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form
skutkéw bezrobocia oraz liczba os6b nim

y fagodzenia
| obj etych w 2005 r

Kwoty Osoby Efektywnosc¢
L.p. Wyszczegolnienie Limit Wykonanie % Plan Wykonanie % Ukonczone | Zatrudnione %
1. |Szkolenia i przekwalifikowania 240 820,00 240 820,00 100 235 325 138,30 325 236 72,0
2. |Prace interwencyjne 748 964,00 748 964,00 100 180 342 190,00 192 170 88,5
3. |Roboty publiczne 767 872,00 767 872,00 100 121 190 157,02 111 7 6,3
Srodki na podjecie dziatalnosci

4. |gospodarczej 1575 859,00 1575 859,00] 100 102 149 146,08 - - -
5. |Dofinansowania - pracodawcy 836 369,00 555 000,00| 66,4 69 66 95,65 - - -
6. |Umowy absolwenckie 2 075,00 2 075,00] 100 - - - - - -
7. |Przygotowanie zawodowe 1180 009,00 1180 009,00 100 241 447 185,48 204 85 41,7
8. |Staze 2 851 525,00 2851525,00 100 837 1066 127,36 687 217 31,6
9. |Miodociani 141 622,00 141 622,00] 100 97 135 139,18 - - -
10. |Skfadki ZUS 89 500,00 82 971,001 92,7 - - - - -
11. Razem 8 434 345,000 8 146 447,00 96,6 | 1882 2720 144,53 1519 715 |47,1
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Tabela 25. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodz
projektu "LEPSZY START-2", dziatanie 1.2.

enia skutkdw bezrobocia w ramach

Rozliczenie za okres 01.04.-31.12.2005 r.

Wykonanie

FP-WUP

FP-PUP

JST srodki

Lp. Wyszczeg6lnienie Limit roczny ogélem srodki"8" | srodki 9" ngn Prywatne
1 2 3 4 5 6 7 8
I (Wydatki, w tym: 1783131,38 1783 131,38|1 245 650,54| 467 191,78 3 639,06 66 650,00
1 |Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 98 000,00 98 000,00 71118,60| 26881,40 - -
2 |Stypendia za okres stazu 1 246 200,69 1246 200,69| 910 637,21| 335563,48 - -
3 |Koszty badaii lekarskich na staz 14 132,92 14 132,92| 10 256,26 3 876,66 - -
4  |Stypendia za okres przyg. zawodowego 300 762,88 300 762,88| 218 263,62| 82 499,26 - -
5 |Koszty badaii lekarskich na przyg. zawodowe 4 496,04 4 496,04 3262,78 1233,26 - -
6 [Koszty szkoledi (o$rodki szkoleniowe) 27 570,00 27 570,00 20 009,24 7 560,76 - -
7 |Koszty badai lekarskich na szkolenie 3 055,54 3 055,54 2218,31 837,23 - -
8 [Koszty dojazdu na szkolenie 2 461,34 2 461,34 1 783,60 677,74 - -
9 |Stypendia za okres szkoleii 11 162,91 11 162,91 8 100,92 3061,99 - -
10 |Audyt 5 000,00 5 000,00 - 5 000,00 - -
11 [Koszty (przedsiebiorcy prywatni) 66 650,00 66 650,00 - - - 66 650,00
12 |Koszty (pracodawcy JST) 3 639,06 3 639,06 - - 3 639,06 -
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Tabela 26. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodze
projektu "SZANSA NA PRAC E-2" dziatanie 1.3.

nia skutkdw bezrobocia w ramach

Rozliczenie za okres 01.04.-31.12.2005 r.

Lp. Wyszczeg6lnienie Limit roczny Wyk?nanie FP-WL’I’I’"érodki ,FP-PFJ,,P,, , J ST,, » | Prywatne
ogo6tem 8 srodki "9" | Srodki "9
1 2 3 4 5 6 7 8
I |Wydatki, w tym: 1720357,99] 1720357,99] 1 245650,54|396 072,93 14 990,08(155 000,00
1 Prace interwencyjne 232 734,00 232 734,00 187 671,74| 45 062,26 - -
2 |Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 726 990,77 726 990,77 534 769,99| 192 220,78 - -
3 |Stypendia za okres przyg. zawodowego 500 649,40 500 649,40 369 178,87| 131 470,53 - -
4  |Koszty badari lekarskich na przyg. zawodowe 5627,33 5627,33 4 149,59 1477,74 - -
5 |Koszty szkoleri (osrodki szkoleniowe) 62 690,00 62 690,00 46 227,61| 16 462,39 - -
6 |Koszty badaii lekarskich na szkolenie 5671,27 5671,27 4181,99| 1489,28 - -
7  |Koszty dojazdu na szkolenie 3017,34 3017,34 2 224,99 792,35 - -
8 |Dodatki szkoleniowe 7 987,80 7 987,80 5890,20 2 097,60 - -
9 |Audyt 5 000,00 5 000,00 - 5 000,00 - -
10 |Koszty (pracodawcy JST) 14 990,08 14 990,08 - - 14 990,08 -
11 |Koszty (przedsiebiorcy prywatni) 155 000,00 155 000,00 - - - 155 000,00




Tabela 27. Srodki finansowe z Funduszu Pracy i in. przyznane narea  lizacje
programow tagodzenia bezrobocia w roku 2005

Data wydania decyzji Wydatkowana kwota
L.p. przez MGIP Nazwa zadania Srodkow

1 03.02.2005r Algorytm 4 380 500,00 zi
2 11.07.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 959 343,94 zi
3 11.07.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 1077 936,64 zi

13.06.2005r. Reg_iopalny program - zatrudnienie przy obstudze wnioskéw 16 800,00 z}
4 rolnikow
5 18.07.2005r. Program "Pierwszy biznes" 85 100,00 zi
6 16.08.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 aneks 1 134 500,00 zt
7 16.08.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 aneks 1 45 537,00 zi
8 05.09.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 aneks 2 151 806,60 zi
9 05.09.2005r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 aneks 2 30 821,34 zi
10 03.10.2005r. Program "Jesien-Zima" 160 000,00 zt
11 28.10.20065r. Program "Jesien-Zima" 660 000,00 zi
12 22.11.2005r. Program "Pabianicka przedsiebiorczosc" 18 630,52 zk
13 Razem 7720 976,04 zt
14 03.02.2005r Fundusz Pracy Art. 108 10 000,00 zt
15 08.03.2005r. Program "50+" grant 425 470,96 zi
16 Ogotem 8 156 447,00 zi
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Tabela 28. Podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na programy promo

w 2005 roku - wykonanie

cji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy

50+ do 25 po 25 EFS 1.2 EFS 1.3 Razem
Lp. | Wyszczegolnienie
llosé llosé llosé llosé llosé llosé
Kwota 0sob Kwota 0sob Kwota 0s0b Kwota 0s0b Kwota 0sob Kwota 0s0b
1. |Szkolenie 6 372 20 34 213 30 76 619 99 44 250 44 79 366 132 240 820 325
2. |Prace interwencyjne 110 491 43 127 400 41| 180 069 149 98 000 30| 232734 79 748 694 342
3. |Umowy absolwenckie 2075 2075 0
4. |Roboty publiczne 178 136 42| 589 736 148 767 872 190
Przygotowanie
5 zavyc?dowe 159 154 71 209 319 69 305 259 119] 506 277 188 1180009 447
6. [Staze 1591 192 659 1260 333 407 2 851 525 1 066
7. |Miodociani 141 622 135 141 622 135
8. |Dotacje- dziatalno$¢ 215 868 27 154 000 141 479 000 40 726 991 68| 1575859 149
9. |Dotacje- pracodawcy 280 000 41 0 0| 275000 25 555 000 66
10. |Audyt 5000 5 000 10 000 0
11. |Sktadki ZUS 82971 82 971 0
12. |Razem 695 702 131 2385717 992 1 811 818 530] 1712 842 600| 1 550 368 467] 8156 447 2720
Dziatania

13. |bezinwestycyjne 1845 2962 4 807
14. |[Razem 695 702 131 2385717 2837|1811 818 3492| 1712 842 600| 1 550 368 467 8 156 447 7527
15. |Razem FP 270 231 131 2385717 992 1811 818 530] 467 192 600 396 073 467 5331031 2720
16. |Razem EFS 1 245 650 1154 295 2 399 945

17. |Razem $r MGiP 425 471 425 471

18. |Ogdtem 695 702 131 2385717 992 1 811 818 530] 1 712 842 600| 1 550 368 467) 8156 447 2720

Planowany podziat

19. |Razem FP 277 500 2 161 800 1196 500 360 036 384 664 4 380 500

20. [Razem EFS 953 964 1077 936 2 031 900

21. [Razem $r MGiP 432 000 432 000

22. |Ogétem 709 500 60 2161 800 796| 1 196 500 369| 1 314 000 356| 1 462 600 301 6844 400 1882
23. 1030 2940 3970
24. | Ogotem 709 500 60 2161 800 796 | 1 196500 369 | 1 314000 356 | 1462600 301| 6844400 5852
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Lp.

Tabela 29. Udzielone po zyczki w latach 2001— 2005 i ich sptata w roku 2005

Rok udzielenia
pozyczki
2001
2002
2003
2004
2005

Ogotem:

Kwota udzielonych
pozyczek

785.000
388.000
4.252.000

424.000

5.849.000

Umorzenia w latach
2001 - 2005

35.106,77

64.966,97

135.143,75

235.217,49

2005 rok

winno by¢
poz. + ods.

105.338,84
79.604,83
1.330.959,81

152.040,65

1.667.944,13

jest

poz. + ods.

120.360,21

79.603,69

1.184.271,02

143.906,31

1.528.141,23

Wskaznik

114,26%

100 %

88,98%

94,65%

91,62%
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Lp. pozyczek
1. 2001

2. 2002

3. 2003

4. 2004

5. 2005

6. Ogotem:

Rok udzielonych

Tabela 30. Udzielone po zyczki i ich sptata w latach 2001- 2005

Kwota udzielonych

pozyczek
ind. 95.000
d.m.p 690.000
ind. 130.000
d.m.p 258.000
ind. 492.000

d.m.p 3.760.000

ind. 314.000
d.m.p 110.000
ind. -
d.m.p -

ind. 1.031.000

d.m.p 4.818.000

Umorzenia w latach

2001 - 2005

ind. 207.848,92

d.m.p -

ind. 118.519,78

d.m.p 13.841,04
ind. 107.353,45
d.m.p 20.974,61
ind. 87.573,74
d.m.p -

ind. 135.143,75

d.m.p -

ind. 656.439,64

d.m.p 34.815,65

ind.
d.m.p
ind.
d.m.p
ind.
d.m.p

ind.

ind.
d.m.p
ind.

d.m.p

winno by¢é
poz. + ods.

105.338,84

79.604,83

137.331,60

1.193.628,21

117.522,80

34.517,85

254.854,40

1.413.089,73

2005 rok

ind.
d.m.p
ind.
d.m.p

ind.

d.m.p 1.047.688,81

ind.
d.m.p
ind.
d.m.p

ind.

d.m.p 1.281.408,81
Tabela 31 Umorzenia po zyczek w latach 2001 — 2005

jest
poz. + ods.

120.360,21

79.603,69

136.582,21

110.150,21

33.756,10

246.732,42

Wskaznik

ind.

%

d.m.p 114,26%

ind.
d.m.p
ind.
d.m.p
ind.
d.m.p
ind.
d.m.p

ind.

100 %

99,45%

87, 77%

93,73%

97,79%

96,81%

90,68%
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Rok Umorzenia
Lp. udzielenia Umorzenia ogétem
ozyczki
pozy Pozyczki indywidualne Pozyczki na dod. m. pracy

1. 2001 207.848,92 - 207.848,92
2. 2002

118.519,78 13.841,04 132.360,82
3. 2003

107.353,45 20.974.61 128.328,06
4. 2004 87.573,74 - 87.573,74
5. 2005 135.143,75 - 135.143,75
6. Suma strony:

656.439,64 34.815.65 691.255,29
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Poziom bezrobocia a srodki
przeznaczane na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

2001 2002 2003 2004 2005

OPoziom bezrobocia OWydatki na aktywne formy (w tys. z})




