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Raport, ktory prezentujemy, stanowi analize bezrobocia w powiecie
pabianickim oraz dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
na przestrzeni 2006 roku. W niniejszym opracowaniu przedstawiliSmy
najwazniejsze informacje dotyczace poziomu bezrobocia, struktury spoteczno
— demograficznej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach,
a takze przyblizyliSmy przedsiewziecia podejmowane przez urzad w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu i lagodzenia negatywnych skutkow tego
zjawiska.

Dane statystyczne, na ktorych zostala oparta analiza, dotycza zbiorowosci
bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez PUP,
w sSwietle przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z 2004r. ze zm.).

Publikacja ta zawiera dane statystyczne opracowane w oparciu o materiaty
i dokumentacje sporzadzana dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi,
zgodnie z wytycznymi statystyki publicznej, uzupeinione o ogélne informacje
publikowane przez Glowny Urzad Statystyczny, a takze cenne wyniki badan
prowadzone przez P. Dr Anne Malarska (UL) na podstawie elektronicznej

bazy PUP w systemie obstugi PULS.

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje teren calego powiatu pabianickiego,
w skltad ktorego wchodzi 7 jednostek administracyjnych — miasta: Pabianice
i Konstantynow Lodzki oraz gminy wiejskie: Diutéow, Dobron, Ksawerow,
Lutomiersk i gmina Pabianice. Gminy Konstantynow i Lutomiersk
obstugiwane sg przez filie urzedu.
Powiat plasuje sie na 5 miejscu w wojewodztwie 16dzkim pod wzgledem
zamieszkujacej go liczby ludnosci, ktora wynosi nieco ponad 119 tys.
mieszkancow. Blisko 75% ludnosci to mieszkancy terenow miejskich. Stolica
jest miasto Pabianice, w ktorym zamieszkuje blisko 60% ludnosci powiatu.

Obszar zajmowany przez powiat pabianicki to 492,54 km?2.



Miasta znajdujace si¢ w obszarze powiatu pabianickiego maja charakter
przemystowy. Dominujaca galezia gospodarki do lat 90. byl przemyst
wlokienniczy, obecnie mamy do czynienia z dynamicznym rozwojem branz:
farmaceutycznej, metalowej, elektromechanicznej czy tekstylne;.
Aktualnie w powiecie dziala blisko 10 tys. podmiotow gospodarczych,
do najwiekszych i najbardziej znanych firm naleza m.in.: ,Pamso” SA. -
producent mies i wedlin, ,Pawo” — producent renomowanych garniturow,
~Philips Lighting” - producent zarowek, ,Polfa Pabianice” i ,Aflofarm” -
potentaci krajowi w branzy farmaceutycznej, Zaklad Pracy Chronionej
LPoliflex” — producent folii, ,S i A Pietrucha” - firma dzialajaca w branzy
przetworstwa tworzyw sztucznych czy Zaklady Produkcyjno - Handlowe

~Janton” — producent wyrobow winiarskich.

Miniony 2006 rok charakteryzowal sie niezwykle dynamicznymi
zmianami na rynku pracy. Przede wszystkim sukcesywnie spadal poziom
bezrobocia. Nastapilo ozZywienie gospodarki, wzrosto przecietne
zatrudnienie. Zmiany te zauwazalne byly zaréwno w skali calego kraju,
jak i wojewodztwa todzkiego.

W grudniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zarejestrowanych
bylo 7.458 bezrobotnych i byla to najnizsza liczba od 7 lat. W stosunku
do 2005 roku nastgpil spadek o 17,3%. W koncu minionego roku wielkosc¢
stopy bezrobocia w kraju wyniosta 14,9%. Jak podaje Glowny Urzad
Statystyczny, w wojewodztwie lodzkim odnotowano jeden z najwyzszych
spadkow liczby bezrobotnych w kraju (o 19,0%). Wielkosc stopy bezrobocia
liczona dla wojewodztwa byla o 0,1 punktu procentowego nizsza od sredniej
krajowej i wyniosta 14,8%. Powiat pabianicki zajmowal 10 miejsce
w wojewodztwie ze stopa bezrobocia wynoszaca 16,0%.! W stosunku
do sytuacji sprzed roku nastapil spadek tego wskaznika o 2,7 punktu
procentowego.

W omawianym okresie czasu liczba wylaczonych z rejestrow urzedu o ponad

1,5 tys. przewyzszyla liczbe osob rejestrujacych sie. Do ewidencji PUP

1 Ranking powiatow sporzadzany jest malejaco od najwyzszej do najnizszej wielkosci stopy
bezrobocia i zawiera 24 jednostki administracyjne.



naptyneto o ponad pot tysiaca bezrobotnych mniej niz w 2005 roku,
odnotowalisSmy rowniez wzrost podjec¢ pracy.

Do pozytywnych zmian nalezy takze spadek liczby i odsetka bezrobotnej
mlodziezy oraz dlugotrwale bezrobotnych. Niestety, pomimo szeregu
dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
jednym z negatywnych aspektow bezrobocia byl wzrost liczby
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Walka 2z negatywnymi skutkami zjawiska, jakim jest pozostawanie
poza zatrudnieniem to przede wszystkim prowadzenie tzw. aktywnych polityk
rynku pracy, do ktorych naleza tworzone przez urzad projekty i programy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, Kktorych realizacja zalezy glownie
od skutecznego pozyskiwania srodkow finansowych, zaréwno krajowych,
samorzadowych, jak i unijnych.

W 2006 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przeznaczyliSmy
laczng kwote 9.017.733 zt - byla to najwyzsza kwota przeznaczona na cel
od poczatku funkcjonowania urzedu. Programami rynku pracy objeliSmy
w sumie 2.639 os6b. Kwota przypadajaca na jednego zarejestrowanego
urzedzie wyniosta 1.209 zi (rok wczesniej 904 z1).

Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spolecznego zamkne¢lo sie
w kwocie blisko 2,8 mln. W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS
realizowanych w 2006 roku wsparciem zostalo objetych w sumie 1.367
bezrobotnych z powiatu pabianickiego.

Srodki z tytutu realizacji SPO RZL oraz pozyskane z tzw. ,rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w PUP w Pabianicach przeznaczone na jednego
bezrobotnego nalezaly do najwyzszych w wojewodztwie 16dzkim.

W minionym roku KkontynuowaliSmy dzialania zwiazane 2z rozwojem
i wspieraniem lokalnej przedsiebiorczosci. Miedzy innymi pozyskaliSmy
Srodki ministerialne w kwocie 660 tys. zl na realizacje programow
wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci zaré6wno wsrod bezrobotnych,
jak i pracodawcow.

W sumie na przestrzeni 2006 roku 159 bezrobotnych otworzylo wlasna
dzialalnos¢ gospodarcza, pracodawcy utworzyli 162 nowe miejsca pracy,

glownie w sektorach: produkcji, handlu i ustug. Sporym zainteresowaniem



wsrod pracodawcow cieszyly sie staze dla mlodziezy i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

Nowa forma, jaka uruchomiliSmy w minionym roku byly prace spotecznie
uzyteczne przeznaczone dla osob, ktore nie posiadaja prawa do pobierania
zasitku dla bezrobotnych i jednoczesnie sa beneficjentami pomocy

spoteczne;j.
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Rozdziat I

Poziom i dynamika bezrobocia



1. Liczba zarejestrowanych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach od 2003 roku systematycznie maleje. W koncu grudnia 2006
roku w ewidencji figurowato 7.458 os6b, w stosunku do sytuacji sprzed roku

odnotowalisSmy spadek tej liczby o 1.558 osob.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabian  icach
w latach 2002 - 2006
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Stopa bezrobocia to jeden z podstawowych wskaznikow stosowanych
w analizie zjawiska bezrobocia. Jej wielkosc¢, jak kazdego wskaznika
procentowego, jest uzalezniona od definicji wartosci przyjmowanych
do obliczen. Obliczajac stope bezrobocia, Giowny Urzad Statystyczny,
przyjmuje wartosci uzyskane w trakcie rejestracji osob pozbawionych pracy
w warunkach, ktore obowigzujaca Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okresla jako wymagane i wystarczajace
do wuzyskania statusu osoby bezrobotnej. Stopa bezrobocia jest wiec
ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy bezrobotnych a liczba os6b czynnych
zawodowo (tj. zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia
pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w wieku

od 15 do 65 (kobiety do 60) roku zycia — to znaczy takze bezrobotnych.
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W grudniu 2006 roku stopa bezrobocia liczona dla powiatu pabianickiego
wyniosta 16,0% i byla nizsza niz przed rokiem o 2,7 punktu
procentowego.

Z obserwacji dynamiki tego wskaznika w kraju, wojewodztwie 1odzkim
i powiecie pabianickim wynika, iz wysokos¢ i zmiany stopy bezrobocia sa
ze soba prawie idealnie skorelowane. Jedyne rozbieznosci mialy miejsce
w 2002 roku, wtedy wielkosc¢ stopy bezrobocia w powiecie rosta w szybszym

tempie niz w calym kraju i wojewodztwie todzkim.

Stopa bezrobocia w kraju, wojewédztwie todzkim i po  wiecie
pabianickim w latach 2002 - 2006

23
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14 T T T T 14'8
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W ostatnich latach obserwujemy systematyczny spadek udziatu
bezrobotnych w ogolnej liczbie os6b czynnych zawodowo. Duzy wplyw na to
zjawisko ma oczywiscie spadek liczby zarejestrowanych w urzedach pracy,
jednakze nie jest to jedyny czynnik. Na wielkoS¢ stopy bezrobocia nie bez
wplywu pozostaje rowniez liczba aktywnych zawodowo. W ostatnich latach
w Polsce mieliSmy do czynienia z systematycznym spadkiem wspotczynnika
aktywnosci zawodowej. W 2006 roku nastapila lekka poprawa, jak podaje
GUS w III kwartale minionego roku wspoélczynnik aktywnosci zawodowej

skali ogolnokrajowej wyniost 54,5%, a w wojewodztwie 16dzkim 55,6% 2.

2 Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewédztwie 16dzkim”;
zrodlo: http://www.stat.gov.pl/urzedy/lodz/index.htm
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Dynamika poziomu bezrobocia w powiecie nieznacznie tylko roznila sie
od tego, co mialo miejsce w 2005 roku. Lekki wzrost liczby zarejestrowanych
odnotowaliSmy na poczatku I kwartalu, w lutym liczba bezrobotnych
wyniosta 9.489 0sOb, w kolejnych miesigcach mieliSmy
do czynienia z comiesiecznymi spadkami. Dynamika poziomu bezrobocia
determinowana jest szeregiem roznorodnych czynnikow. Bezrobocie mozna
okresli¢ m.in.: jako zjawisko sezonowe. Liczba bezrobotnych zazwyczaj rosnie
W sezonie jesienno — zimowym, na przetomie pazdziernika i listopada maleje
popyt na tzw. ,pracownikow sezonowych”, wzrost liczby zarejestrowanych
wiaze sie rowniez z nastrojami, jakie panuja wsrod pracodawcow. Poczatek
roku to okres, w ktorym zazwyczaj wchodza w zycie nowe przepisy prawne,
stawki podatkowe itp. Nie zawsze mozna w pelni przewidzie¢c konsekwencje
tych zmian, w zwiazku z tym pracodawcy ostroznie planuja zatrudnienie
czy wielkos¢ produkcji, co ma swoje odzwierciedlenie w nieprzedtuzaniu

umow z pracownikami oraz w spadku liczby ofert pracy.

Poziom i dynamika bezrobocia w 2005 i 2006 roku
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W 2006 roku w odroznieniu od lat poprzednich, tempo spadku bezrobocia
na przetomie lipca i sierpnia nie zostalo spowolnione. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w sierpniu zmalala o 261 osob, podczas
gdy w latach poprzednich odnotowywalismy spadki rzedu kilkudziesieciu

0soOb.
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2. Plynnos¢ bezrobocia

Zbiorowosc¢ zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
bezrobotnych podlega ciaglym zmianom. Na pojecie pltynnosci bezrobocia
skladaja si¢ zagadnienia zwiazane z naplywem i odptywem bezrobotnych,
czyli liczba rejestracji i wylaczen z ewidencji. Szczegolne znaczenie ma
analiza przyczyn odptywu i naplywu bezrobotnych, ktora moze dostarczyc
wiele cennych informacji o zjawiskach wystepujacych na lokalnym rynku

pracy i ich natezeniu w danym okresie czasu.

2.1 Naplyw

Na przestrzeni 2006 roku do ewidencji PUP w Pabianicach naptyneto
w sumie 9.232 bezrobotnych, blisko 53% tej liczby stanowili mezczyzni.
Srednio miesiecznie dokonywaliSmy 769 rejestracji. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2005 roku odnotowaliSmy spadek liczby

rejestrujacych sie w urzedzie o 540 osoéb.

Dynamika naptywu bezrobotnych do ewidencji PUP w Pa  bianicach w 2005 i 2006 roku
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2.2 Wielokrotne rejestracje

Na przestrzeni 2006 roku po raz kolejny do ewidencji trafily w sumie
7.462 osoby, w porownaniu z analogicznym okresem 2005 roku
odnotowaliSmy spadek liczby ponownych rejestracji o 221. Wzrést jednak

odsetek kolejnych rejestracji w ich ogolnej liczbie z 78,6 do 80,8%.

Udziat wielokrotnych rejestracji w naptywie do ewid encji PUP ogétem

2006 [T
2005 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 78,6 ‘ | 3 3
2004 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ e — 3
2003 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 72.3 ‘ ‘ | 3 3
2002 | ‘ ‘ ‘ ‘ . 7 a———— 3
0 1=0 ;0 ?jO 4:0 5=0 6=0 ;0 2;0 9=0 100

Wielokrotne rejestracje to jeden 2z aspektow zjawiska bezrobocia.
Samo zjawisko jest w pewnym sensie naturalne i wystepuje od dawna
w gospodarce rynkowej. Istotnym determinantem kolejnych rejestracji jest
stan koniunktury gospodarczej. Pogorszenie koniunktury powoduje spadek
produkcji dobr i ustug, a co za tym idzie — popytu na prace i wzmozone
rejestracje w urzedach pracy.

Sytuacja panujaca na rynku pracy nie jest jednak jedynym determinantem
napltywu do ewidencji bezrobotnych. Aby moc dokladnie zdiagnozowac ten
problem, nalezaloby dysponowa¢ danymi na temat powodow,
dla ktorych ludzie rejestruja sie jako bezrobotni. Oczywistym jest fakt, iz nie
wszyscy poszukuja zatrudnienia. Status bezrobotnego daje mozliwosci
skorzystania z rd6znego rodzaju form pomocy spolecznej, zasilkow,
ubezpieczenia, a takze uprawnia do skorzystania z subsydiowanego

zatrudnienia, szkolen, stazy czy przygotowania zawodowego.
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Analizujac powtorne rejestracje nalezy zwroci¢ takze uwage na efektywnosé
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, poniewaz udziat w nich nigdy
w 100% nie gwarantuje uzyskania stalego zatrudnienia. Wiele osob
po ukonczeniu udzialu w programie wraca do rejestracji. Na przestrzeni
2006 roku takich osob bylo az 1.670 (18,1% wszystkich rejestracji).

Niemniej jednak, narastanie zjawiska wielokrotnych rejestracji moze
powodowac nasilanie sie¢ negatywnych skutkow o charakterze spoteczno —
ekonomicznym. Miedzy innymi, osoby wielokrotnie korzystajace z ustug
urzedow niechetnie przyjmowane sa do pracy ze wzgledu na przekonania,
jakie panuja wsrod pracodawcow o utracie kwalifikacji zawodowych
i pewnych ,nawykow” pracy. Ponadto ciagle i systematyczne korzystanie
z pomocy  spotecznej powoduje utrate motywacji i checi
do intensywnych dzialan, a w konsekwencji prowadzi do wykluczenia

spotecznego.

3. Odplyw

Na przestrzeni 2006 roku status bezrobotnego utracilo w sumie
10.790 oso6b (w tym 4.926 kobiet). W poréwnaniu z sytuacja, jaka miata

miejsce w 2005 roku, nie odnotowaliSmy wiekszych zmian.

Dynamika odptywu bezrobotnych z ewidencji PUP w Pab  ianicach w 2005 i 2006 roku
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W minionym roku zdecydowana wiekszoS¢ osob wytaczonych z ewidencji
utracila status bezrobotnego z tytulu podjecia pracy, bylo to 5.310 oséb
(w tym 2.582 kobiety), w stosunku do 2005 roku liczba ta wzrosta o 90 osob.
Wzrést takze odsetek wylaczen z powodu podjecia zatrudnienia z 48,3%
w 2005 do 49,2% w 2006 roku.

Struktura wyt aczen z ewidencji PUP w Pabianicach w latach 2005 i 2006
(w %)

inne 54
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emerytalnych 11
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Nadal dos¢ powaznym problemem pozostaja wylaczenia z rejestrow PUP
z tytutu braku gotowosci do podjecia zatrudnienia
badz niestawiennictwa w urzedzie w okreslonym terminie. Na przestrzeni
ubieglego roku z tej przyczyny wyrejestrowaliSmy w sumie 2.751 osob
(w tym 1.141 kobiet), w porownaniu z 2005 rokiem liczba ta zmalata o 115
0sOb.

W analizach rynku pracy wylaczenia z tytulu braku gotowosci czesto
utozsamia sie z wyjazdami za granice. Z pewnoscig czesS¢ bezrobotnych
decydujacych sie na migracje zarobkowa, pomimo istnienia takiego
obowiazku, nie informuje o tym fakcie urzedu — w 2006 roku zrobito to tylko
170 os6b. Innym czestym powodem wykreslenia z ewidencji byla odmowa
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podjecia proponowanego przez posrednika pracy zatrudnienia. Coraz czesciej
zdarza sie, ze odmowa przyjecia oferty podyktowana jest zbyt niskim
wynagrodzeniem proponowanym przez pracodawce. Ponadto faktem jest, ze
czeS¢ o0soOb zarejestrowanych w PUP pracuje w tzw. ,szarej strefie”

i w zwigzku z tym nie moze przyjac oferowanego zatrudnienia.

Od 2004 roku mamy do czynienia z wyrazna przewaga liczby wylaczen
z ewidencji nad liczba rejestracji. W 2006 roku réznica ta wyniosta 1.558.
Jest to pozytywna tendencja, mogaca sygnalizowa¢ poprawe sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Naptyw i odptyw z bezroboocia w powiecie pabianicki m
w latach 2002 - 2006
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4. Oferty pracy

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach wptynety
w sumie 3.183 oferty pracy (o 65 wiecej niz rok wczesniej), w tym:

- 1.688 dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego;

1.374 dotyczyly pracy sezonowej;

684 oferty stazu;

397 ofert przygotowania zawodowego;

- 82 oferty dla os6b niepelnosprawnych;

71 ofert dla os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki.
Ponadto najwyzsza liczba ofert skierowana byla do sprzedawcéw, szwaczek,

pracownikow biurowych i administracyjnych, a takze do os6b posiadajacych

zawody zwiazane z budownictwem — robotnikow budowlanych, murarzy itp.

Liczba ofert pracy

Lp. M 2 AR zgloszonych w 2006 roku
1 | Sprzedawca 318
2 | Szwaczka 314
3 | Pracownik biurowy 236
4 | Robotnik budowlany 135
5 | Pracownik administracyjny 123
6 | Robotnik gospodarczy 98
7 | Murarz 91
] PQZostali (?peratm'"zy maszyn gdzie indziej 79

niesklasyfikowani
9 | Magazynier 57
10 | Malarz budowlany 54
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q o a-q Liczba ofert pracy
Rodzaj dzialalnosci wediug PKD zgloszonych w 2006 roku

Przetworstwo przemystowe 1.238

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutow 677
uzytku osobistego i domowego

Budownictwo 457

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 238
powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 122
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwiagzane z prowadzeniem dzialalnosci 120
gospodarczej

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

. ; 115
indywidualna, pozostala

Edukacja 65
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 50
Posrednictwo finansowe 47
Pozostate 54
Razem: 3.183

Pod wzgledem rodzaju dzialalnosci wedlug sekcji PKD w 2006 roku,
podobnie jak i w latach poprzednich, dominowaly oferty z przetworstwa
przemystowego. Stosunkowo duza ich liczba naplyneta rowniez z sektora

handlu i ustug oraz budownictwa.

Oferty pracy wplywajace do powiatowych urzedoéw pracy stanowia jedynie
pewna czeSC zapotrzebowania na prace zglaszanag przez pracodawcow.
Statystki ofert pracy dokonywane jedynie na podstawie rejestrow urzedowych
nie moga w pelni odzwierciedlic struktury popytu wedlug zawodow
wystepujacego na rynku pracy, rowniez lokalnym. Nalezy zwrocic szczegolna
uwage na specyficzny charakter ofert trafiajacych do PUP. Wigekszos¢ z nich
odnosi sie¢ do prac prostych i adresowana jest do robotnikow. Poza tym
do urzedow naplywaja oferty dotyczace prac subsydiowanych i innych
pozazatrudnieniowych form aktywizacji, ktére takze posiadaja swa specyfike

ze wzgledu na strukture zawodowa.
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5. Zroznicowanie terytorialne bezrobocia

Nieco ponad 75% ludnosci zamieszkujacej powiat pabianicki to
mieszkancy terenow miejskich. Proporcje te w duzej mierze przekladaja sie
takze na zroznicowanie terytorialne bezrobocia. W koncu grudnia 2006
mieszkancy miast Pabianic i Konstantynowa Lodzkiego stanowili 77,4%
ogotu zarejestrowanych w PUP. W koncu roku w ewidencji urzedu figurowaty
w sumie 1.682 osoby (w tym 796 kobiet) zamieszkale na wsi. Grupa ta
stanowita 22,5% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu z 2005 rokiem
liczba bezrobotnych ze wsi zmalala o 309 osob, wzrost jednak odsetek

w ogolnej liczbie o blisko 0,5 punktu procentowego.

Pabianice - miasto Konstantynéw t.odzki
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Analiza porownawcza liczby zarejestrowanych bezrobotnych w PUP
zamieszkalych w poszczegolnych jednostkach administracyjnych powiatu
pabianickiego pozwala na stwierdzenie, iz dynamika poziomu bezrobocia

i zmiany tego zjawiska charakteryzuja si¢ podobnymi cechami.

Biorac pod uwage podzial terytorialny powiatu, w minionym roku,
jak i w latach ubieglych, liczba pozostajacych poza zatrudnieniem zmalala
we wszystkich gminach. Najwiekszy spadek w porownaniu z 2005 rokiem
mial miejsce w Konstantynowie Eodzkim i wyniost 20,3%,
natomiast najnizszy spadek liczby zarejestrowanych wystapil w gminie

wiejskiej Pabianice i wyniost 12,0%.

Jednostka Liczba Liczba Spadek Spadek
administracvina bezrobotnych bezrobotnych (w liczbach (I\E/)v %)
Y w 2005 roku w 2006 roku 0s0b) .
Pabianice - miasto 5625 4 662 963 17,1
Konstantynow t.6dzki 1398 1114 284 20,3
Dlutow 322 266 56 17,4
Dobron 403 348 55 13,6
Ksaweréw 464 378 86 18,5
Lutomiersk 460 389 71 15,4
Pabianice — gmina 342 301 41 12,0
RN SO 9016 7 458 1558 17,3
pabianicki
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Rozdziat II

Struktura spoteczno -

demograficzna bezrobotnych
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Wstepna analiza struktury spoleczno — demograficznej bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach pozwala
na wyznaczenie kilku podstawowych cech, jakimi charakteryzowata sie
zbiorowosc¢ bezrobotnych z powiatu pabianickiego w 2006 roku.

Po pierwsze - wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nieznacznie
dominowali mezczyzni (3.780 oso6b - 50,7% ogotu), po drugie -
pod wzgledem wieku przewazaly osoby z przedzialu 45 - 54 lata (2.261
osob - 30,3%), ponadto najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne badz nizsze (2.988 os6b — 40,1%),
blisko polowa bezrobotnych pozostawala bez pracy przez okres powyzej 12
miesiecy (3.425 osob).

Glowne problemy wystepujace w poszczegolnych kategoriach spoleczno —
demograficznych zostang szczegoélowo omowione w dalszej czesci niniejszego

rozdziatu.

1.Bezrobocie wsrod kobiet

Na przestrzeni ostatnich kilku lat sytuacja kobiet na rynku pracy
w wojewodztwie 16dzkim znacznie odbiegala od ogélnokrajowych tendencji.
Kobiety stanowily nieco ponizej polowe zarejestrowanych bezrobotnych.
W minionym 2006 roku stan ten ulegl zmianie. Biorac pod uwage dane
ogolnopolskie, kobiety stanowily ponad 56,5% zarejestrowanych
bezrobotnych. W wojewodztwie 16dzkim odsetek ten byl nizszy i wynosil
52,6%, a w przypadku powiatu pabianickiego 49,3%.
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Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w lata ch 2002 - 2006
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Jak podaje Urzad Statystyczny w Lodzi 3, w III kwartale 2006 roku
odnotowano wzrost odsetka kobiet w ogdolnej liczbie pracujacych
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 roku o 3,2 punktu
procentowego. Wskaznik zatrudnienia obliczany dla kobiet nadal jednak
pozostaje wyraznie nizszy niz dla mezczyzn — 42,7% wobec 56,2%.

W stosunku do 2005 roku liczba bezwzgledna bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach zmalala o 564 i wyniosta 3.678.
W  grupie tej odnotowaliSmy spadek bezrobocia o 13,3%,
natomiast wsrod mezczyzn spadek ten osiagnatl az 20,8%.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2006 roku dokonaliSmy 4.362 rejestracji kobiet,
co stanowilo nieco ponad 47% wszystkich rejestracji. W omawianym okresie
czasu z ewidencji bezrobotnych wylaczyliSmy w sumie 4.926 kobiet,
ktore stanowily 45,6% wszystkich osob wyrejestrowanych w tym czasie.
Kobiety nieco gorzej niz mezczyzni radzily sobie z podejmowaniem
zatrudnienia — w 2006 roku stanowily 48,6% wszystkich bezrobotnych,
ktorzy zostali wylaczeni z ewidencji z tytulu podjecia pracy, czesciej
natomiast niz mezczyzni podejmowaly zatrudnienie niesubsydiowane.
Kobiety rzadziej tracily status bezrobotnego z powodu braku gotowosci

do podjecia pracy.

3, Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewodztwie 16dzkim”;
zrodlo: http:/ /www.stat.gov.pl/urzedy/lodz/index.htm
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Analizujac poziom bezrobocia w grupach osob, ktore obowigzujaca ustawa
okresla jako ,bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, kobiety
dominowaly wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia (50,8% ogotu
zarejestrowanych w tej kategorii) oraz wsrod osob samotnie wychowujacych
przynajmniej 1 dziecko do 7 roku zycia (87,0%). Zdecydowanie niski odsetek
kobiet (37,0%) wystapil wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia —
w duzej mierze przyczyniaja sie do tego Swiadczenia emerytalne,

z ktorych kobiety moga skorzystac wczesniej niz mezczyzni.

Odsetek kobiet w grupach bezrobotnych b edacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2005 i 2006
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W stosunku do 2005 roku odsetek bezrobotnych kobiet najbardziej wzrost
w grupie wiekowej 45 - 54 lata (o 5,6 punktu procentowego),

a takze w grupie mtodziezy (o 3,5 punktu procentowego).
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Odsetek bezrobotnych kobiet w poszczegoélnych grupac h wiekowych
w latach 2005 i 2006

Ponadto kobiety przewazaly w grupach bezrobotnych z wyksztalceniem

wyzszym (60,4%), policealnym i srednim zawodowym (59,9%) oraz Srednim

ogolnoksztalcacym (64,6%).
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miesiecy (kobiety w tej grupie stanowia 51,5%).

mezczyzn pozostaje bez pracy przez okres powyzej 12
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W koncu 2006 roku jedynie 12,6% kobiet bylo uprawnionych do zasitku,
podczas gdy wsrod mezczyzn odsetek ten wyniost 14,8%.

Dos¢ trudna sytuacja kobiet na rynku pracy wynika z kilku czynnikow.
Przede wszystkim nalezy tu wymienic¢ role, jaka pelniq one w rodzinach,
ich obciazenie obowiazkami domowymi oraz macierzynstwo. Jednoczesnie
dla kobiet przeznaczonych jest mniej ofert pracy, wsrod pracodawcow istnieje
przekonanie, ze do wykonywania niektorych zawodow kobiety sie nie nadaja.
Wiekszos¢ ofert pracy naptywajacych do urzedu to zgloszenia miejsc pracy

w zawodach wykonywanych typowo przez mezczyzn.

2. Bezrobotni wedlug wieku

W zbiorowosci zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w koncu 2006
roku dominowaly osoby z przedzialu wiekowego 45 - 54 lata (2.261
bezrobotnych), grupa ta stanowila 1/3 wszystkich figurujacych w tym czasie
w ewidencji. Druga pod wzgledem liczebnosci byla zbiorowos¢ bezrobotnych

w wieku od 25 do 34 roku zycia, stanowiaca 25,4% ogotu (1.898 osob).

Bezrobotni w poszczegdlnych grupach wiekowych
w latach 2005 i 2006
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Biorac pod uwage stope bezrobocia wyliczana na podstawie wynikow BAEL
dla III kwartalu 2006 roku, najwieksze zagrozenie bezrobociem
w wojewodztwie todzkim wystepuje nadal w grupie mlodziezy, z brakiem

pracy boryka sie 21,3% mlodych ludzi.

2.1 Bezrobocie wsrod mlodziezy

W grudniu 2006 roku w ewidencji bezrobotnych figurowalo 1.127
osOb, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia (w poréwnaniu do 2005 roku liczba
ta zmalala o 407 osob). Grupa ta stanowila 15,1% ogotu bezrobotnych,
w stosunku do 2005 roku odnotowaliSmy spadek tego odsetka o 1,9

punktu procentowego.

Odsetek bezrobotnych do 25 roku  zycia w og6lnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w latach 2002 - 2006
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Na przestrzeni minionego roku do ewidencji PUP w Pabianicach naptyneto
lacznie 3.110 bezrobotnych do 25 roku zycia, o 74 osoby mniej niz w 2005
roku. Mlodziez stanowila 33,7% wszystkich rejestrujacych w tym okresie.
Jednoczesnie 3.281 osob utracito status bezrobotnego (rok wczesniej 3.232

osoby). Omawiana grupa charakteryzuje sie stosunkowo duza mobilnoscia
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na rynku pracy. Wielkosci naplywu i odplywu z bezrobocia sa do siebie
bardzo zblizone. Podobnie jak i w roku 2005, liczba wylaczonych
z ewidencji przewyzszyla liczbe zarejestrowanych na przestrzeni roku.

Charakterystyka dynamiki naplywu mlodziezy do ewidencji PUP
w Pabianicach w 2006 roku nie odbiegala zasadniczo od cech,

ktore charakteryzuja rejestracje ogotem.

Najwieksza liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zostala zarejestrowana
w marcu, w kolejnych miesigcach mieliSmy do czynienia z wyrownanym
poziomem naplywu, dopiero we wrzesniu i pazdzierniku nastapil kolejny
wzrost spowodowany zapewne wzmozonym naplywem absolwentow,

w dalszej czesci roku liczba rejestrujacych sie malata.

Dynamika naptywu do ewidencji PUP miodzie  zy do 25 roku zycia w 2005 i 2006 roku
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Najwieksza liczbe wylaczen mlodziezy 2z ewidencji bezrobotnych

odnotowaliSmy w miesigcach: marcu, lipcu i pazdzierniku.
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Dynamika odptywu z ewidencji PUP miodzie zy do 25 roku zycia w 2005 i 2006 roku
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Sposrod bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, ktorzy zostali wykresleni
z ewidencji PUP w Pabianicach, 1.315 podjelo prace (w tym 145 osob
skorzystalo z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego). Jednoczesnie
jednym z powazniejszych problemow, z ktorymi boryka sie PUP jest
stosunkowo wysoka liczba mlodych osob, ktore traca status bezrobotnego
w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Do grupy tej
zaliczane sa osoby, ktore nie stawily sie w wyznaczonym terminie w urzedzie
i nie przestawily stosownego zaswiadczenia lub odmowily podjecia
odpowiedniego zatrudnienia badz skorzystania ze stazu proponowanego
przez posrednika pracy. Na przestrzeni 2006 roku z tego powodu
z rejestrow PUP usunieto w sumie 912 bezrobotnych do 25 roku zycia
(w tym 362 kobiety). W stosunku do 2005 roku odnotowaliSmy nieznaczny
wzrost tej liczby o 25 osob, jednakze skala zjawiska jest dos¢ duza.
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach nie dysponuje danymi na temat
powodow, z jakich mlodzi ludzie nie stawiaja sie w urzedzie w wyznaczonym
terminie, mozna jednak domniemywac, iz pewna czesc tych osob wyjezdza za
granice w poszukiwaniu lepiej platnego zatrudnienia. Spadku poziomu
bezrobocia w ostatnim czasie nie mozna jednakze tlumaczyc¢ jedynie
migracja zarobkowa, cho¢ oczywiscie otwarcie unijnego rynku pracy nie
pozostalo bez wplywu na sytuacje na polskim rynku pracy.

PUP w Pabianicach od kilku lat prowadzi intensywne dzialania w celu
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aktywizacji zawodowej mtlodziezy. W 2006 roku z powodu rozpoczecia
udzialu w programach rynku pracy z ewidencji bezrobotnych wytaczyliSmy
ponad 800 osob, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia, rok wezesniej 980 osob.
Inna  przyczyna wysokiego odsetka  wyrejestrowanych z  tytulu
niestawiennictwa u posrednika pracy jest nieprzywiazywanie wagi
do obowiazkowych spotkan z posrednikami i pewna niesystematycznosc,

ktora cechuje mlodych ludzi.

Struktura wyt aczen z ewidencji PUP w Pabianicach mtodzie 2y do 25 roku zycia
w latach 2005 i 2006
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Wsrod milodziezy zarejestrowanej w PUP w Pabianicach w grudniu 2006
dominowaly osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
oraz gimnazjalnym badz nizszym. W obu tych grupach odnotowaliSmy
nieznaczny wzrost w stosunku do 2005 roku. Wyraznie wzrost natomiast
odsetek mlodych ludzi legitymujacych sie swiadectwem ukonczenia sredniej
szkoly ogolnoksztalcacej. Zmalal udziat osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. W ostatnich latach obserwujemy tendencje coraz rzadszego
wybierania  przez mlodziez edukacji w  szkolach  zawodowych
na rzecz szkot ogolnoksztalcacych na poziomie sSrednim. Coraz czesciej
pracodawcy sygnalizuja narastajace problemy ze znalezieniem pracownikow,
trudnosci te dotycza w duzej mierze osob z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym.
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Bezrobotni do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2005 i 2006
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W stosunku do 2005 roku w strukturze bezrobotnych do 25 roku zycia
wedlug czasu pozostawania bez pracy zaobserwowaliSmy liczne zmiany.
W minionym roku o 3,2 punktu procentowego wzrost odsetek pozostajacych
w rejestrze PUP w okresie od 12 do 24 miesiecy. Jednoczesnie zmalat odsetek
poszukujacych zatrudnienia przez okres od 3 do 12 miesiecy oraz powyzej
2 lat, o 3,5 punktu procentowego wzrosl udzial poszukujacych pracy
przez okres do 3 miesiecy, co oznacza, iz skrocil sie czas przebywania

mlodziezy w ewidencji bezrobotnych.

Bezrobotni do 25 roku  zycia wg czasu pozostawania w ewidencji urz  edu
w latach 2005 i 2006

12005
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Ponadto nieco ponad polowa os6b do 25 roku zycia nie posiadala
w momencie rejestracji zadnego stazu pracy (573 osoby, w tym 305
kobiet), blisko 1/4 legitymowalta si¢ stazem pracy do 1 roku (268 osob,
w tym 159 kobiet), podobny odsetek odnotowaliSmy w przypadku osob
pracujacych uprzednio przez okres powyzej 1 roku ( 286 osob, w tym 108
kobiet).
W grudniu 2006 roku prawo do pobierania zasilku dla bezrobotnych
posiadato jedynie 97 osob (w tym 24 kobiety), ktore nie ukonczyly 25 roku
zycia.

Bezrobocie wsrod mlodziezy to jeden z najwiekszych problemow,
z ktorymi w ostatnich latach musialy borykac sie urzedy pracy w calej
Polsce. Pozytywnym sygnalem ptynacym z rynku pracy jest notowany
w ostatnim czasie wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie osob do 25 roku
zycia. Jak podaje Glowny Urzad Statystyczny, w III kwartale minionego roku
wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 15 - 24 lata wyniosl 25,6%
(w 2004 - 21,4%; w 2005 - 22,9% ) 4. W skali wojewodztwa todzkiego
wskaznik ten osiagnat w III kwartale 2006 roku 29,9% (rok wczesniej
24,9%)5
Mtodzi ludzie wchodzacy dopiero na rynek pracy napotykaja na wiele
roznorodnych trudnosci. Jedna z nich jest brak doswiadczenia zawodowego.
Wiekszos¢ szkot, w tym rowniez wyzszych wuczelni, nie uczy swych
absolwentow praktycznych umiejetnosci, a takze aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Brakuje miejsc, w ktorych uczniowie i absolwenci szkot
zawodowych  mogliby zdoby¢  aktualne, praktyczne kwalifikacje
do wykonywania zawodu. Mlodziezy konczacej szkote czesto brakuje
podstawowych informacji na temat sporzadzania listéw motywacyjnych
i zyciorysow, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych czy autoprezentacji.
Czasami zdarza sie, iz mlodzi ludzie nie maja sprecyzowanych planow
co do pracy, ktora chcieliby wykonywac, miewaja problemy z okresleniem

swych umiejetnosci.

4 Kwartalna informacja o rynku pracy”; zrédlo: http://www.stat.gov.pl/dane_spol-
gosp/praca_ludnosc/kwart_inf_ryn_pracy/2006/

5 ,Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewodztwie 16dzkim”;
zrodlo: http://www.stat.gov.pl/urzedy/lodz/index.htm
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2.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2006 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach figurowalo w sumie 1.885 os6b, ktore ukonczyty 50 rok zycia.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 roku liczba zarejestrowanych
nalezacych do tej grupy wzrosta o 76 osob. Wzrést takze udzial tej grupy
w calej populacji bezrobotnych z 20,1% w 2005 do 25,3% w 2006 roku.
W zbiorowosci tej wyraznie dominowali mezczyzni w liczbie 1.187,

stanowiacy 63%.

Odsetek bezrobotnych powy zej 50 roku zycia w og6lnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w latach 2004 - 2006
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Na przestrzeni stycznia — grudnia 2006 do ewidencji bezrobotnych naplyneto
lacznie 1.488 oséb (w tym 531 kobiet) powyzej 50 roku zycia. W poréwnaniu
z 2005 rokiem nastapil lekki wzrost naplywu o 60 oséb. Korzystnym
zjawiskiem, z jakim mieliSmy do czynienia w ubieglym roku w omawianej
grupie byl wzrost wylaczen z rejestrow PUP z 1.246 w 2005 do 1.412
w 2006 roku. Niemniej jednak wielkoS¢ naplywu przewyzszyla liczbe
wylaczen z ewidencji, co moze sSwiadczy¢ o malej mobilnosci tych osob

na rynku pracy.
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Dynamika naptywu i odptywu z ewidencji PUP bezrobot  nych powy zej 50 roku zycia

w 2006 roku
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Najwyzszy odsetek o0sOb po piecdziesiatce utracil status bezrobotnego
z tytulu podjecia pracy - bylo to 670 osé6b (w tym 195 kobiet),
ktore stanowily 47,5%. Jednoczesnie w grupie tej 1/4 bezrobotnych,
korzystajac z mozliwosci wziecia udzialu w programach rynku pracy

realizowanych przez urzad, podjela prace subsydiowana.

Struktura wyt aczen z ewidencji PUP w Pabianicach bezrobotnych
powy zej 50 roku zycia w latach 2005 i 2006
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Bezrobotni w omawianej grupie wiekowej charakteryzuja sie do§¢ niskim
poziomem wyksztalcenia oraz czestym brakiem aktualnych kwalifikacji
zawodowych. Zdecydowanie najwyzsza liczba osob powyzej 50 roku zycia
zarejestrowana w PUP posiadala wyksztalcenie podstawowe — 986 o0sob

(w tym 321 kobiet).

Bezrobotni powy zej 50 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2005 i 2006
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Blisko 60% bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Pabianicach,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, poszukiwalo zatrudnienia przez okres
ponad 1 roku. W stosunku do 2005 roku nie odnotowaliSmy bardziej
znaczacych zmian w strukturze tej grupy wedlug czasu pozostawania

bez pracy.
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Bezrobotni powy zej 50 roku zycia wg czasu pozostawania
w ewidencji urz edu w latach 2005 i 2006
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Zjawisko stosunkowo wysokiego poziomu bezrobocia w grupie o0so6b
po 50 roku zycia to bardzo trudny problem. Istnieje wiele przyczyn niskiej
aktywnosci zawodowej osob starszych.

Polska jest krajem, w ktorym wystepuje jeden z najnizszych w Europie
wskaznikow zatrudnienia w tej grupie osob. Do takiej sytuacji przyczynita sie
w duzej mierze polityka panstwa w latach 90-tych, polegajaca
na zachecaniu osob starszych do Kkorzystania z szerokiego wachlarza
Swiadczen przedemerytalnych i emerytalnych.

Niska aktywnosc¢ zawodowa w tej grupie niesie za soba wiele negatywnych
skutkow. Osoby niepracujace utrzymujace sie ze Swiadczen spotecznych
generuja dodatkowe obciazenia dla budzetu panstwa oraz wymuszaja
koniecznos¢ podwyzszenia pozaplacowych kosztow pracy, co w konsekwencji
blokuje powstawanie nowych miejsc pracy i likwidacje juz istniejacych.
Wysokie koszty pracy wymuszaja na pracodawcach poszukiwanie
pracownikow, ktorym mogliby zaproponowac nizsze zarobki — np.: ludzi
mtodych, wkraczajacych dopiero na rynek pracy. Nie bez wplywu na niechec
pracodawcow do zatrudniania osOb po piecdziesiatce pozostaja pewne
stereotypy, w Swietle ktorych osoby starsze cechuje mniejsza elastycznosc,
niechec do ksztalcenia ustawicznego i poznawania nowoczesnych

technologii.
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3. Czas pozostawania bez pracy i zjawisko dlugotrwalego

bezrobocia

W stosunku do 2005 roku nie zaobserwowalismy bardziej znaczacych

zmian w strukturze bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez

pracy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania w ewidencji ur zedu w latach 2005 i 2006
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Nadal mamy do czynienia ze stosunkowo wysoka liczba poszukujacych
pracy przez okres powyzej 1 roku — w grudniu bylo to w sumie 3.425 osob
(w tym 1.764 kobiety), ktore stanowity 45,9% ogotu zarejestrowanych.

Czas pozostawania w rejestrach PUP jest jednym 2z najwazniejszych
elementow wiedzy na temat zjawisk wystepujacych na lokalnych rynkach
pracy. Zauwazalna jest ogolna tendencja — wraz z wydluzaniem sie czasu
pozostawania w ewidencji bezrobotnych, maleja szanse na zdobycie
zatrudnienia. Zaleznosc¢ te potwierdzaja wyniki badan przeprowadzonych
przez P. Dr Anne Malarska (UL) na podstawie elektronicznej bazy danych
naszego urzedu. Z analizy statystycznej wynika miedzy innymi, iz najgorzej

na rynku pracy radza sobie bezrobotni w wieku powyzej 45 roku zycia.
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Na szanse znalezienia pracy nie bez wplywu pozostaje poziom wyksztalcenia
oraz posiadane kwalifikacje zawodowe — osoby legitymujace sie dyplomem
wyzszej uczelni zdecydowanie krocej szukaja zatrudnienia, a takze stan
cywilny — bezrobotni niepozostajacy w zwiazkach malzenskich na ogot
charakteryzuja sie¢ wyzszym stopniem mobilnosci i elastycznosci na rynku

pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje

diugotrwale bezrobotnych jako osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy w ciagu ostatnich 2 lat lacznie przez okres
powyzej 12 miesiecy, z wylaczeniem czasu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.
W stosunku do 2005 roku udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach zmalal o 0,9 punktu procentowego.
W koncu 2005 roku w ewidencji figurowato 5.969 os6b zakwalifikowanych
do omawianej kategorii, w 2006 roku liczba ta spadla do 4.646 oséb
(czyli az o 1.323 osoby).

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogolinej liczbie zarejestrowanych
w PUP w latach 2005 i 2006
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Jak pokazuja statystyki rynku pracy, dlugotrwale pozostawanie
poza zatrudnieniem to problem dotykajacy w duzym stopniu wszystkie grupy

wiekowe bezrobotnych.
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Odsetek dilugotrwale bezrobotnych wzrasta wraz z wiekiem. Najnizszy
odsetek osob zaliczanych do tej kategorii notujemy w grupie do 25 roku
zycia, ponadto w stosunku do 2005 roku mial miejsce spadek tego odsetka
o 2,4 punktu procentowego. Bez watpienia w najtrudniejszej sytuacji sa
osoby po 45 roku zycia, w grupach tych odsetek dlugotrwale bezrobotnych
przewyzsza 70%.

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdinych g rupach wiekowych
w latach 2005 i 2006
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W  przypadku poziomu wyksztalcenia w populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach wystepuje
nastepujaca tendencja: im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wyzszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych. W najlepszej sytuacji znajduja sie
osoby legitymujace sie dyplomem wyzszej uczelni, w najgorszej zas,
bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym - w tej grupie ponad 71% to
osoby dlugotrwale bezrobotne. W stosunku do sytuacji sprzed roku odsetek
dlugotrwale pozostajacych bez pracy w najwiekszym stopniu zmalal

w grupach oso6b z wyksztalceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym.
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Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w grupach wedtug p oziomu wyksztatcenia
w latach 2005 i 2006
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Pozostawanie w dlugotrwalym bezrobociu niesie za soba szereg konsekwencji
o charakterze spoteczno — psychologicznym. Znalezienie sie w tej sytuacji nie
rzadko powoduje pewna izolacje spoleczna, bezrobocie staje sie swego
rodzaju sposobem na zycie. Wsrod dlugotrwale bezrobotnych spora grupe
stanowia osoby korzystajace z roznego rodzaju swiadczen pomocy spotecznej,
co w wielu przypadkach powoduje uzaleznienie od tej formy wsparcia.
Ponadto osoby, ktore przez dilugi czas pozostaja w rejestrach PUP czesto
posiadaja zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, w zwiazku z tym staja
sie mniej atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow.

Te czynniki wplywaja na fakt, iz aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych bywa
znacznie trudniejsza niz osob, pozostajacych bezrobotnymi przez krotszy

okres czasu.

42



4. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacje zawodowe

W stosunku do 2005 roku nie odnotowaliSmy znaczacych zmian
w strukturze bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia.
Bezrobocie w najwiekszej mierze dotyka osob posiadajacych najnizszy
poziom wyksztalcenia. W 2006 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach dominowaly osoby z podstawowym
wyksztalceniem, stanowiacy 40% ogolu (2.988 os6b, w tym 1.249 kobiet).
Natomiast najmniej licznymi grupami byli bezrobotni z wyksztalceniem
wyzszym i Srednim ogolnym, stanowiacy odpowiednio 6,0% i 8,5%.
Najwiekszy spadek udzialu w ogodlnej liczbie bezrobotnych odnotowaliSmy
wsrod osob z wyksztalceniem zawodowym, co potwierdza zauwazalne w 2006

roku coraz wigeksze zapotrzebowanie na pracownikow nalezacych do tej

grupy.

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2005 i 2006
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Poziom wyksztalcenia jest jednym z czynnikow, ktore istotnie determinuja
sytuacje jednostki na rynku pracy. Z drugiej strony, w przypadku wysokiego
poziomu bezrobocia, struktura bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy wedlug cech spoleczno — demograficznych
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w duzym stopniu jest odzwierciedleniem cech ogolnie wystepujacych
w spoleczenstwie.

Zgodnie z danymi podawanymi przez Urzad Statystyczny w Lodzi najwyzszy
wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie wystapil w grupie osob posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie i wyniost 80,0%, a stopa bezrobocia 2,0%.
W najtrudniejszej sytuacji znajduja sie osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - w grupie tej odsetek bezrobotnych wyniost 17,3%
oraz posiadajacy jedynie wyksztalcenie gimnazjalne i podstawowe — w tym

przypadku stopa bezrobocia osiagneta poziom 15,9%.6

Obecnie jednym z najtrudniejszych problemow wystepujacych na rynku
pracy jest tzw. niedopasowanie strukturalne, czyli istniejace rozbieznosci
miedzy popytem na prace a jej podaza pod wzgledem struktury zawodowej,
wyksztalcenia oraz mobilnosci zawodowej.

Przeobrazenia dokonujace sie w sferze spoleczno - gospodarczej istotnie
determinuja zmiany struktury popytu. Zjawisko to nie pozostaje bez wplywu
na problem niedopasowania strukturalnego bezrobotnych. Rozwdj
technologiczny i zmiany strukturalne powoduja, iz pracodawcy stawiaja
nowe wymagania wobec potencjalnych i aktualnych pracownikow. Sytuacja
ta zmusza system edukacji i ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego
do szybkiego, elastycznego reagowania na zmieniajace sie¢ wymagania rynku
pracy. Poziom i kierunek wyksztalcenia nie daja dzis gwarancji zatrudnienia,
coraz czesciej licza sie faktyczne, s.aktualne” umiejetnosci
oraz wyspecjalizowane kwalifikacje zawodowe. Pracodawcy niechetnie
przyjmuja do pracy osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego.
Ponadto mamy do czynienia z powstawaniem zupelnie nowych zawodow
i modyfikowaniem juz istniejacych w celu zaspokojenia potrzeb ewaluujacego
rynku pracy. Ksztalcenie ustawiczne oraz elastyczny system ksztalcenia
zawodowego nie stanowia recepty na problem bezrobocia, jednakze
~dopasowanie kwalifikacyjne” w pewnym stopniu zwieksza szanse

na zdobycie zatrudnienia.

6 wielkosci stopy bezrobocia podane sa wg wynikow BAEL, wiec moga odbiega¢ od wartosci stopy bezrobocia
rejestrowanego.
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4.1 Bezrobotni wedlug zawodow i rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy

Struktura naptywu do ewidencji PUP w Pabianicach be  zrobotnych
wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy w latach 2005 i 2006
(W %)
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Analiza rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy bezrobotnych
dostarcza informacji o dziatach gospodarki, z ktorych naplywali bezrobotni.
Pozwala ona na identyfikacje sektorow w najwiekszym stopniu generujacych
bezrobocie. Jednoczesnie struktura naptywu bezrobotnych pod wzgledem
rodzaju dzialalnosci wedlug PKD jest zawsze w duzej mierze
odzwierciedleniem cech charakteryzujacych lokalny rynek pracy oraz typow

dziatalnosci na nim wystepujacych.
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Na przestrzeni minionego roku wsrod rejestrujacych sie w PUP dominowaly
osoby zatrudnione wczesniej w przetworstwie przemystowym (2.272
osoby), ustugach (1.486 osob) oraz handlu (944 osoby). Stosunkowo duzy
odsetek stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy (995 osob).

Na przestrzeni minionego roku do ewidencji bezrobotnych najwieksza liczba
osob naplyneta zawodzie sprzedawcy (462 osoby, w tym 367), szwaczki (372
osoby, w tym 358 kobiet), krawca (274 osoby, w tym 253 kobiety), robotnika
pomocniczego w przemysle przetworczym (252 osoby, w tym 98 kobiet)
oraz ekonomisty (223 osoby, w tym 177 kobiet). W przypadku
rejestrujacych sie absolwentéw (osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki) najwiecej byto: ekonomistow (51 osob, w tym 35 kobiet),
sprzedawcow (30 osob, w tym 22 kobiety), specjalistow administracji
publicznej (26 osob, w tym 17 kobiet), technikow elektronikéw (25
mezczyzn) i technikéw mechanikow (22 mezczyzn).

W rezultacie w koncu grudnia w ewidencji PUP w Pabianicach najwyzsza

liczba bezrobotnych figurowata w nastepujacych zawodach:

Liczba bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu - -
ogblem kobiety
1 | Sprzedawca 428 354
2 | Szwaczka 350 340
3 Ef;iggfcg;;lo cniczy w przemysle 339 163
o | Kot mategs proscietiorss
5 | Krawiec 212 195
6 | Robotnik gospodarczy 170 41
7 | Dziewiarz 151 107
8 | Ekonomista 150 128
9 | Slusarz 130 1
10 | Murarz 104 2

Ciekawe wnioski plyna z analizy statystycznej struktury bezrobotnych
wedtug zawodow i czasu pozostawania bez pracy dokonanej
przez P. Dr A. Malarska. Stosunkowo najdtuzej w rejestrach PUP pozostaja
bezrobotni pracownicy przy pracach prostych, a najkrocej specjalisci nauk,

ochrony zdrowia i szkolnictwa.
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Relatywnie dlugi pozostaje czas przebywania w ewidencji bezrobotnych

nalezacych do szerokiej grupy pracownikow biurowych.

4.2 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z zapisem w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 2004 roku, za bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych
uznaje sie osobe zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ktora nie
posiada zadnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu. W swietle tej definicji do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych zaliczamy rowniez absolwentow srednich szkot
ogolnoksztalcacych, nieposiadajacych zadnych dodatkowych uprawnien
do wykonywania okreslonego zawodu.

W koncu 2006 roku do omawianej kategorii zostalo zakwalifikowanych
2.917 bezrobotnych (w tym 1.413 kobiet) zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach. W stosunku do 2005 roku odnotowaliSmy wzrost tej liczby
o 86 osob. Wzroslt rowniez wudzial tych os6b w ogolnej liczbie

bezrobotnych o 7,7 punktu procentowego.

Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogolnej liczbie zarejestrowanych w PUP
w latach 2005 i 2006
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych
wystapil, podobnie jak i w 2005 roku, w grupie osob z przedzialu wiekowego
od 45 do 54 roku zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug wieku
w latach 2005 i 2006
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5. Bezrobotni niepelnosprawni

Grupa bezrobotnych niepelnosprawnych nie jest bezposrednio
zdefiniowana w Ustawie. Pod terminem ,bezrobotny niepelnosprawny” kryje
sie jednak osoba spelniajaca wszystkie Kkryteria osoby bezrobotnej,
jednoczesnie posiadajaca orzeczenie stwierdzajace niepelnosprawnosc
(orzeczenie powiatowego zespolu ds. orzekania o niepelmosprawnosci
czy orzeczenie lekarza orzecznika ZUS). Do uzyskania statusu bezrobotnego
nie sa jednakze uprawnione osoby niepelnosprawne, ktore posiadaja prawo
do pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
stalego, swiadczenia rehabilitacyjnego. Grupa ta moze jedynie figurowac

w ewidencji urzedu jako poszukujacy pracy.
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Na przestrzeni 12 miesiecy 2006 roku do rejestrow PUP w Pabianicach trafito
w sumie 611 bezrobotnych niepelnosprawnych. Ostatecznie w dniu 31
grudnia zarejestrowane byly 554 osoby nalezace do tej grupy, natomiast

liczba niepelnosprawnych poszukujacych pracy wyniosia 165.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowan ych
w PUP w latach 2002 - 2006
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W zbiorowosci bezrobotnych niepelnosprawnych dominowali mezczyzni

stanowiacy 54% ogolnej liczby zarejestrowanych

Niepetnosprawni bezrobotni wedtug poziomu wyksztatc enia
w 2006 roku
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Sytuacja osob niepelnosprawnych na rynku pracy jest bardzo niekorzystna.
Jednym z powazniejszych problemow jest stosunkowo niski poziom
wyksztalcenia wystepujacy w tej grupie — niespelna 1% zarejestrowanych
w PUP niepelnosprawnych legitymuje sie dyplomem ukonczenia szkoly

wyzszej, blisko polowa posiada podstawowe wyksztalcenie.

Bezrobotni niepetnosprawni wedtug czasu pozostawani a bez pracy
w ewidencji urz edu w 2006 roku

do 3 m-cy 3 -6 m-cy 6 -12 m-cy 12 - 24 m-cy pow. 24 m-cy

Dos¢ wysoki odsetek niepelnosprawnych pozostawal w ewidencji urzedu
przez okres ponad 1 roku — 54,3%.

Osoby niepelnosprawne w Polsce cechuje stosunkowo niska aktywnosc¢
zawodowa. Jak podaje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
zdecydowana wiekszos¢ osob niepelnosprawnych (ponad 80%) utrzymuje sie
glownie ze swiadczen spotecznych, czyli rent, emerytur i zasitkow. W grupie
tej wystepuje bardzo niski wskaznik zatrudnienia, a stopa bezrobocia
utrzymuje sie w granicach 20%.

Na przestrzeni ubieglego roku prace podjelo 258 os6b niepelnosprawnych
(w tym 120 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach, 19 osob (w tym 7 kobiet) znalazlo zatrudnienie w ramach
Srodkoéw PFRON.

Czesto przeszkoda w zdobyciu zatrudnienia sa pewne uprzedzenia
i stereotypy. W najtrudniejszej sytuacji sa osoby mniepelnosprawne
z powaznymi dysfunkcjami i nieposiadajace zadnego doswiadczenia

zawodowego. Pracodawcy niechetnie przyjmuja te osoby do pracy.
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Analizujac poziom bezrobocia wsrod niepelnosprawnych, nalezy zwrocic
rowniez uwage na niedostosowanie stanowisk pracy do potrzeb tych osob,
a takze wystepujace na kazdym kroku bariery architektoniczne,
poniewaz czynniki te nie pozostaja bez wptywu na niski wskaznik aktywnosci

zawodowej w tej grupie.

6. Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko

Zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kwalifikuja osoby samotnie wychowujace przynajmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia jako bezrobotnych ,bedqgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy”.

Na przestrzeni roku do rejestrow urzedu naplynely w sumie 294 osoby
samotnie sprawujace opieke nad dzieckiem ( w tym 235 samotnych matek
i 59 ojcow). Prace podjelo 143 bezrobotnych nalezacych do tej grupy
(w tym 109 kobiet). W rezultacie w grudniu w ewidencji bezrobotnych
figurowalo 261 samotnych rodzicow (w tym 227 kobiet), w stosunku
do 2005 roku nastapil spadek tej liczby o 45 osob. Bezrobotni ci stanowili

3,5% ogotu zarejestrowanych, rok wczesniej 3,4%.

7. Uprawnieni do pobierania zasilku dla bezrobotnych

W koncu minionego roku prawo do pobierania zasilku posiadaly
1.023 osoby, ktore stanowily 13,7% ogotu zarejestrowanych, rok temu byto
to 1.212 osob, czyli 13,4% ogotu. (Osoby, ktore w momencie rejestracji
w urzedzie uprawnione byly do zasilku stanowily 24,7% wszystkich

wlaczonych do ewidencji na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy.)
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Udziat bezrobotnych posiadaj acych prawo do pobierania zasitku
w liczbie ogdtem
(w latach 2000 - 2006)
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Wsrod omawianej grupy osob dominowali mezczyzni w liczbie 559
stanowiacy 54,6% ogotu.

Liczba i odsetek bezrobotnych pobierajacych zasilki sukcesywnie spada.
Jednym z podstawowych warunkow otrzymania zasitku jest przepracowanie
minimalnego czasu 365 w okresie ostatnich 18 miesiecy przed rejestracja.
Spora czes¢ bezrobotnych podejmuje prace sezonowe, tymczasowe,
trwajace kilka miesiecy, po czym powraca do ewidencji powiatowego urzedu
pracy.

Spadek liczby osob pobierajacych zasilki jest w pewnym sensie korzystna
zmiana, jaka dokonuje si¢ na rynku pracy - korzystanie ze sSwiadczen
spotecznych powoduje m.in.: pewne uzaleznienie od tej formy pomocy
oraz biernos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Z drugiej strony brak prawa
do zasitlku powoduje, iZ osoby tracace prace czesto zostaja pozbawione

jakichkolwiek srodkow do zycia.
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Rozdziat III

Aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu
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1. Posrednictwo pracy

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy do pojawiajacych sie ofert pracy,
czyli pomoc osobom zarejestrowanym w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a takze pracodawcom w pozyskaniu odpowiedniego kandydata
na zgloszone wolne miejsce pracy. Bezrobotny zglasza sie rowniez w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia oraz ztozenia oswiadczenia

o dochodach.

Przy tworzeniu zbioréw informacji o rynku pracy bardzo duza role odgrywa
posrednictwo terenowe. W 2006 roku posrednicy odwiedzili 1.318 zakladow
pracy. Powstajaca od 1993 roku baza danych dotyczaca zakladow pracy
funkcjonujacych na naszym terenie obejmuje w sumie 2.188 Kkart
informacyjnych.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia, wychodzac naprzeciw potrzebom
pracodawcow, PUP w Pabianicach zorganizowal 44 gieldy pracy,
w ktorych uczestniczylo 612 bezrobotnych.
Jednym z zadan realizowanych przez Dzial Posrednictwa Pracy i Marketingu
jest rowniez inicjowanie prac interwencyjnych, stazy oraz przygotowania
zawodowego. Na przestrzeni minionego roku wydaliSmy pracodawcom 1.469
wnioskow dotyczacych tych form pomocy.
Ponadto w 2006 roku do Dzialu wplynelo 2.456 pism, glownie od osob
bezrobotnych, a takze z ZUS-u, Sadu Rejonowego, Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz pracodawcow. Byly to m.in.:

— Podania bezrobotnych o pomoc w podjeciu pracy;

- Informacje ZUS o przyznaniu renty badz emerytury osobom

zarejestrowanym w urzedzie;
- Informacje pracodawcéw o zatrudnieniu bezrobotnych;
- Pisma od kuratora sadowego dotyczace bezrobotnych.

Poza tym wydaliSmy bezrobotnym 5.707 zaswiadczen.
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Po uzyskaniu informacji z Oddzialu Kontroli Legalnosci Zatrudnienia
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego, w stosunku do 98 osob przeprowadzone
zostalo postepowanie wyjasniajace, o wynikach ktorego powiadomiliSmy

wyzej wymieniony wydziat.

W 2006 roku wprowadziliSmy nowa forme dzialania posrednictwa pracy
w PUP. Wyodrebniona zostala kartoteka bezrobotnych aktywnie
poszukujacych zatrudnienia, z ktorymi posrednicy realizowali indywidualny
plan dzialania. Osoby wymagajace dodatkowej pomocy byly kierowane
do doradcy zawodowego, ktory po przeprowadzeniu rozmowy, kierowat
bezrobotnych na szkolenia, badania psychologiczne, zajecia w Klubie Pracy
lub udzielat indywidualnej porady.
Z formy tej w 2006 roku skorzystalo 2.316 bezrobotnych, zaktywizowano
w sumie 1.114 os6b, w tym:

— prace podjeto 751 osob;

— staze rozpoczety 284 osoby;

— przygotowanie zawodowe rozpoczelo 79 osob;

— wyrejestrowani z innych przyczyn — 239 osob.

Kartoteka aktywnie poszukujacych zatrudnienia w dniu 31.12.2006

obejmowata 557 bezrobotnych, do kartoteki biernej przeniesiono 406 oséb.
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2. Poradnictwo zawodowe

2.1 Zadania problemowe

W 2006 roku PUP w Pabianicach kontynuowal dziatania zwiazane

z aktywizacja zawodowa mlodziezy. W ramach tych dziatan:

- 184 mlodym Dbezrobotnym wudzielono porady indywidualnej,
przeprowadzajac z nimi 323 rozmowy;

- 439 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej;

- zorganizowano 22 spotkania grupowe - informacyjne dla mlodziezy,

w ktorych uczestniczylo lacznie 156 oséb.

Kontynuowane byly takze dzialania w stosunku do oséb dlugotrwale
zarejestrowanych i niepelnosprawnych. W minionym roku udzieliliSmy
porady indywidualnej 254 osobom bezrobotnym powyzej 12 miesiecy
przeprowadzajac z nimi 436 rozmowy indywidualne oraz 44 osobom
niepelnosprawnym przeprowadzajac z nimi 103 rozmowy. Osoby te,
zapoznawano z mozliwosciami ubiegania sie o skierowania na szkolenia,
zachecano do skorzystania ze skierowania na zajecia do Klubu Pracy.

Bezrobotni ci korzystali rowniez z informacji zawodowej.

W 2006 roku zaniechaliSmy organizacji spotkan 2z mlodzieza szkot
ponadgimnazjalnych. Z uwagi na specjalne prosby 2 szkol: Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 5 oraz Zespotu Szkot Nr 3 w Pabianicach, tylko dla nich
zorganizowalisSmy spotkania, podczas ktorych omowiono zakres zagadnien
dotyczacych mlodziezy w swietle Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zapoznano takze milodziez z aktualng sytuacja

na rynku pracy, zachecano do dalszego zdobywania i poszerzania kwalifikacji
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zawodowych w trakcie drogi edukacyjnej. Spotkania, w ktorych wzieto udziat

w sumie 136 uczniow odbywatly sie w Sali Informacji Zawodowej w PUP.

2.2 Zadania biezace

Realizujac zadania biezace 1.001 osobom (w tym 939 bezrobotnym
i 17 poszukujacym pracy) udzielono porad indywidualnych, przeprowadzajac
z nimi 1845 rozmoéw doradczych. Giéwnymi problemami, z jakimi zglaszaly
sie w 2006 roku do doradcow zawodowych osoby bezrobotne i poszukujace
pracy byly przede wszystkim:
- zatrudnienie,
- doskonalenie zawodowe,

- oraz trudnosci z wyborem zawodu.

W stosunku do zglaszajacych sie bezrobotnych doradcy podjeli nastepujace

dzialania:

- sporzadzano bilanse kwalifikacji predyspozycji zawodowych - 1.001
osobom,

- 133 osoby skierowano na badania lekarskie przed szkoleniami,

- 398 osobom sporzadzono opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb
szkolen,

- 52 osoby skierowano na zajecia do Klubu Pracy,

- zorganizowano 22 grupowe spotkania informacyjne dla mlodziezy,
w ktorych udzial wzioeto 156 oséb,

- badaniami psychologicznym objeto 47 oséb, przeprowadzajac 109

badan.
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Na przestrzeni 2006 roku udzielono iacznie 6.211 informacji zawodowych
klientom indywidualnym zaréwno zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy, jak i nie zarejestrowanym (osoby pracujace, zaklady pracy, uczniowie,
studenci), w tym 2.123 informacje udzielone zostaly przez doradcow

zawodowych, a 4.088 osob skorzystalo z ogoélnie dostepnej Sali Informacji

Zawodowej.
Informacje zawodowe udzielone
w latach 2002 - 2006
2006 | 6211
2005 | 4829
2004 | 5459
2003 | 4421
2002 | 3242
0 10'00 20'00 3(;00 40'00 5(;00 6(;00 7000

Udzielone informacje dotyczyly:

- mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe Srodki finansowe z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- mozliwosci i uwarunkowan dotyczacych skierowan na kursy
indywidualne i grupowe,

- zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

- stazy i przygotowania zawodowego,

- wolontariatow dla mlodziezy,

- doboru odpowiednich kandydatow na wskazane miejsca pracy,

- udostepniania informatoréw szkolnych, teczek zawodowych i innych
publikacji,

- spraw osobistych i pracowniczych.
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W Sali Informacji Zawodowej Nr 1 bezrobotni korzystali z:

informacji o zawodach (teczki, ulotki, przewodniki, filmy),
informacji o kursach zawodowych,
informatorow szkolnych,

aktualnej prasy (dodatkow prasowych ,Praca” z ,Dziennika t6dzkiego”

i ,Gazety Wyborczej”, ,Zycia Pabianic” i ,Nowego Zycia Pabianic”)
dostepu do Internetu

ulotek, broszurek, filmoéw w tematach zwigzanych z poruszaniem si¢
po rynku pracy

dostepu do telefonu - 2.803 osoby skorzystaly z mozliwosci bezptatnej

rozmowy telefonicznej w sprawie pracy.
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W 2006 roku swoja dzialalnos¢ kontynuowaly Sale Informacji Zawodowej
i Szkolen NR 2 i 3, w ktorych prowadzone byly zajecia komputerowe.
Na te zajecia doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne i poszukujace
pracy. Zajecia z bezrobotnymi prowadzili bezrobotni absolwenci — stazysci.
Zajecia prowadzone byly w grupach dziesiecio- lub piecioosobowych,
a takze w miare potrzeb prowadzone byly zajecia indywidualne. W 2006 roku
udziat w zajeciach komputerowych wziely 344 osoby, w tym zaje¢ nie
zaliczylo 50 o0s6b (rezygnowaly z uczestnictwa z r6znych powodow).
Zauwazalne jest coraz mniejsze zainteresowanie ta forma sSwiadczonej

Prz€z nasz urzad pomocy.

60



Przy PUP w Pabianicach nadal dziala Klub Pracy, w ktérym odbywaja sie

zajecia grupowe. Na te forme pomocy skierowano 222 osoby, w tym:

- na szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie
Pracy skierowane zostaly 52 osoby (50 bezrobotnych
i 2 poszukujacych pracy). Zajecia rozpoczeto 39 os6b, uczestniczyly -
32 osoby i ukonczylo zajecia 27 osob,

- na zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy - skierowano 14 oséb,
z ktorych ostatecznie 12 uczestniczylo w tej formie,

- przeprowadzono 22 grupowe spotkania informacyjne

dla mlodziezy, w ktorych - uczestniczylo 156 osob.

Doradcy zawodowi pozostaja w stalym kontakcie z Liderem Klubu Pracy
wspolnie organizujac jego dzialalnosc. Spotykaja sie z uczestnikami w czasie
trwania zajec, jak i po ich zakonczeniu, starajac sie stuzy¢ wszechstronnag
pomoca.

Nadmieni¢ nalezy, zZze w roku 2006 bylo bardzo malo chetnych
do uczestnictwa w zajeciach klubu. Bezrobotni, ktorym proponuje sie
uczestnictwo w tych zajeciach czesto odmawiaja, twierdzac, ze taka forma
pomocy nie jest im potrzebna lub nie maja czasu, podajac wiele powodow
czy usprawiedliwienn. Wiele os6b pomimo otrzymania skierowania nie zglasza

sie na zajecia. Natomiast osoby, ktore udato sie zacheci¢, aby z tych zajec
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skorzystaly, sa bardzo zadowolone z wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyly
na zajeciach. Na prosbe tych osob, organizowane sa raz na jakis czas
spotkania, podczas ktorych wymieniaja wlasne doswiadczenia nabyte

w ostatnim okresie czasu, czesto wzajemnie sie wspomagaja.

W minionym roku udzielano réwniez pomocy podmiotom gospodarczym
w  zakresie @ doboru  odpowiednich  kandydatow na = zglaszane
przez pracodawcow wolne miejsca pracy, a takze informacji dotyczacych
zasad zatrudnienia os6b zarejestrowanych w PUP (w tym takze
niepelnosprawnych) w ramach prac interwencyjnych, stazy

czy przygotowania zawodowego.

Nadmieni¢ nalezy, ze bardzo czesto udzielana jest pomoc przez doradcow,
psychologa, pracownika Sali Informacji Zawodowej, Lidera Klubu Pracy
osobom, ktore ucza sie lub studiuja w zebraniu materialow do napisania
stosownych prac (semestralnych, licencjackich, dyplomowych),czy odbycia
praktyk zawodowych mna poziomie szkot Srednich jak i wyzszych,
a takze studiow podyplomowych. Umozliwia im sie roéwniez zdobycie
potrzebnej wiedzy praktycznej np. poprzez praktyki.

Ponadto gromadzono i wykorzystywano informacje o zakladach pracy
i stanowiskach, opierajac sie glownie na zrédtach prasowych. Aktualizowano

informacje dotyczace lokalnego i krajowego rynku pracy, mozliwosciach
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ksztalcenia,  doksztalcania, @ doskonalenia  kwalifikacji = zawodowych
i przekwalifikowan.

Upowszechniano takze informacje ulatwiajace wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji lub zmiane pracy oraz informacje o sposobach zachowania sie

na rynku pracy.

3. Szkolenia

Szkolenia bezrobotnych, na ktore kierowane sa osoby zarejestrowane
w urzedach pracy, maja glownie na celu zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia poprzez podwyzszenie juz posiadanych badz nabycie zupeinie
nowych kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia moga mie¢ charakter indywidualny badz grupowy. W pierwszym
przypadku bezrobotny moze zostac skierowany przez urzad na szkolenie
na swoj wniosek pod warunkiem uprawdopodobnienia uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu kursu. Natomiast szkolenia grupowe inicjowane
sa przez PUP w celu zwig¢kszenia szans na zatrudnienie osob bezrobotnych
w przypadku, gdy nie posiadaja oni odpowiednich kwalifikacji, koniecznosci
zmiany badz uzupelienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji

zatrudnienia, utraty mozliwosci pracy w dotychczasowym zawodzie.

Na przestrzeni 2006 roku PUP w Pabianicach skierowat bezrobotnych m.in.:
na nastepujace rodzaje grupowych kursow zawodowych:

- Ksiegowosc¢ komputerowa;

- Jezyk angielski;

- Kierowca wozkow jezdniowych;

- Licencja pracownika ochrony fizycznej;

- Bukieciarstwo;

- Obstuga kas fiskalnych;

- Prawo jazdy kat. C
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Ponadto osoby, ktére ubiegaly sie¢ o dofinansowanie do podjecia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej zobligowane zostaly do wziecia udziatu

w szkoleniu z zakresu prowadzenia wlasnej firmy.

Na przestrzeni minionego roku udziat w szkoleniach rozpoczeto 396
bezrobotnych, w tym 162 kobiety (0o 68 osob wigcej niz rok wczesniej),
ukonczyly 392 osoby (w tym 162 kobiety). OsiagneliSmy efektywnosc tej
formy aktywizacji na poziomie 63,5%, 249 uczestniczacych w szkoleniach

po ich ukonczeniu podjeto prace.

Liczba bezrobotnych rozpoczynaj acych szkolenie
w latach 2002 - 2006

2006 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |§ 394
2005 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ —] 1328
) —
2002 | : :I108§
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Wydatki, jakie poniést PUP w ramach tej formy zamknely sie w kwocie
324.954 zt , to 0 84.100 zt wiecej niz w 2005 roku.
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4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa forma polegajaca na tym, ze pracodawca
przyjmujac do pracy osobe bezrobotna skierowang przez PUP, przez okres 6
miesiecy otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wyplate
wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacja dokonywana jest co miesiac. W 2006 roku
jednorazowa kwota refundacji w PUP w Pabianicach wynosita 614,59zt.

W minionym roku objetych zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych
zostalo 243 bezrobotnych, w tym na przestrzeni roku prace podjely 202
osoby.

Liczba bezrobotnych rozpoczynaj acych prace interwencyjne
w latach 2002 - 2006

2006 ] 202
2005 1 ] 249
2004 1 ] | 482
2003 1 ] 593
2002 1 ] 202
0 1C')0 2C')0 3C')0 4C')0 5C')0 6C')O 700

Od 2004 roku liczba bezrobotnych kierowanych do pracy w ramach tej formy
spada. Powodem takiego stanu jest zapis Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 2004 roku, w ktorym ustawodawca natozyt
na pracodawcow obowigzek m.in.: utrzymywania utworzonego miejsca pracy
W ramach pracy interwencyjnych przez okres 1,5 roku
po ustaniu czasu refundacji, czyli lacznie 2 lata. Przepis ten spowodowat
znaczne zmniejszenie zainteresowania wsrod pracodawcow ta forma
wsparcia. Poza tym w swietle obowiazujacych przepisow bardziej korzystna

dla pracodawcow forma pomocy jest refundacja kosztow utworzenia miejsca
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pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. W zwiazku z tym firmy czeSciej
ubiegaja sie o dofinansowanie niz o refundacje kosztéow zatrudnienia

bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne sa forma polegajaca na zatrudnieniu osoby
bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez samorzady terytorialne, administracje rzadowa,
a takze instytucje uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci w ramach:

- realizowanych przez gminy, powiaty, wojewodztwa, regiony inwestycji

infrastrukturalnych;

- zadan zwigzanych z opieka spoteczna i obstuga bezrobotnych.

Zaklad pracy otrzymuje zwrot czesci wynagrodzenia oraz skladki
na ubezpieczenie spoteczne, w minionym roku kwota refundacji
przyznawana przez PUP w Pabianicach wyniosta 707,94 zt.

Zgodnie z art. 140 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
powiat mogl byc organizatorem robot publicznych jedynie do konca 2005
roku. W 2006 roku forma ta przestala funkcjonowac¢ w zakresie zgodnym

z poprzednimi przepisami prawnymi.

Liczba bezrobotnych rozpoczynaj acych roboty publiczne
w latach 2002 - 2006

2006 [ 65
2005 - | 163
2004 - ] 349
2003 - | 416
2002 - | 253
0 5'0 1c'>o 1&l‘>o 2(')0 2éo 3c'>o 3éo 4('JO 450
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W zwiazku z istotnym ograniczeniem mozliwosci organizowania robot
publicznych, liczba bezrobotnych bioracych w nich udzial zmalata.
W minionym roku prace w ramach tej formy rozpoczeto 65 oséb (w tym 8

kobiet), wszystkie te osoby zakonczyly juz udziat w programie.

Roboty publiczne w opinii wielu znawcow problematyki rynku pracy
sa kontrowersyjnym i malto efektywnym narzedziem. Jednoczesnie podjecie
nawet czasowej pracy moze stanowi¢ zachete do dalszych poszukiwan,

pozwala bezrobotnym uaktywnic sie¢ zawodowo — ,byc pracownikiem”.

6. Staze

Staz jest jedna z form, ktora nie wymaga od pracodawcy zawierania

stosunku pracy z bezrobotnym, a takze ponoszenia kosztow z tytulu
wynagrodzen, ubezpieczen spolecznych czy badan lekarskich. Pracodawca
przyjmujacy osobe bezrobotna na staz ma obowiazek zapewnic jej mozliwosc
nabycia praktycznych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy zgodnie z przedlozonym uprzednio harmonogramem. OKkres trwania
stazu nie moze byc¢ krotszy niz 3 miesiace i nie moze przekraczac 12
miesiecy. W tym czasie PUP wyptaca bezrobotnemu stypendium w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz oplaca skladki ZUS.
Mozliwos¢ skorzystania ze stazu maja bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia a takze absolwenci — osoby
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Staze absolwenckie stanowia jedna z glownych form aktywizacji mlodziezy.
Nie tylko stwarzaja mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego,
ale takze motywuja w aspekcie psychologicznym do dalszych dziatan
na rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych rozpoczynaj acych sta ze
w latach 2002 - 2006

2006 ] 596
2005 - | 633
2004 - ] 947
2003 - ] 527
2002 - ] 248
0 1(')0 2(')0 3(')0 4(')0 sc'>o ec'>o 7c'>o sc'>o 9c')o 1000

Liczba osob bioracych udziat w stazach najwyzszy poziom osiagneta w 2004
roku. W latach 2005 i 2006 mieliSmy do czynienia ze zmniejszeniem tej
liczby. Sytuacja ta wynika z kilku czynnikow. Przede wszystkim w ostatnim
czasie obserwujemy znaczacy spadek zainteresowania mlodziezy odbyciem
stazu u pracodawcy. Mlodzi ludzie coraz czesciej odmawiaja przyjecia
skierowania od posrednikow. Istotnym powodem takiej sytuacji jest niska
kwota stypendium stazowego, przystugujacego bezrobotnemu biorgcemu
udzial w tej formie, ktéore nie moze przekracza¢ wielkosci zasitku
dla bezrobotnych. W zwiazku z tym w minionym roku wiele wnioskow
pracodawcow o zorganizowanie stazy zostalo odrzuconych z powodu braku

chetnych absolwentow.

W 2006 roku stazami objeliSmy w sumie 908 bezrobotnych, z ktorych 596
osob rozpoczelo udzial w tej formie na przestrzeni roku, natomiast 312
kontynuowalo staz rozpoczety w poprzednim roku.

W omawianym okresie czasu staze ukonczylo w sumie 519 bezrobotnych
(w tym 332 kobiety), z ktorych 170 znalazlo zatrudnienie. Wskaznik
efektywnosci wyniost 32,7%, rok wczesniej 31,6%.

Jednoczesnie z odbywania stazu zrezygnowaly 142 osoby (w tym 71
kobiet).
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7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do odbycia przygotowania
do wykonywania zawodu u pracodawcy bez nawiazywania stosunku pracy.
Przygotowanie to moze trwac¢ nie dluzej niz 6 miesiecy. Skierowani
do odbycia przygotowania zawodowego moga zosta¢ bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia oraz bezrobotni niepelnosprawni.

Poniewaz w przypadku korzystania przez bezrobotnego z tej formy
nie dochodzi do nawiazania stosunku pracy, pracodawcy chetnie korzystaja
z mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego, gdyz nie ponosza
zadnych  Kkosztow  zatrudnienia. Przypuszczamy, iz dosy¢ duze
zainteresowanie pracodawcow  ta  forma = moglo mie¢  wplyw

na spadek zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Liczba bezrobotnych rozpoczynaj acych przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy
w latach 2002 - 2006

2006 | 351

2005 | 437

2004 : 11
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Na przestrzeni 2006 roku za posrednictwem urzedu przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy rozpoczelo 351 bezrobotnych (w tym 172 kobiety).
Laczna liczba objetych ta forma w minionym roku to 535 oséb
(w 2006 roku przygotowanie zawodowe kontynuowalo 184 bezrobotnych,
ktorzy rozpoczeli w nim wudzial w roku poprzednim). Ogotem 312
bezrobotnych (w tym 173 kobiety) w 2006 roku zakonczylo udzial
W przygotowaniu zawodowym, a 91 oséb (w tym 51 kobiet) podjelo prace.

Podobnie jak i w przypadku stazy w minionym roku doszto do zmniejszenia
liczby bezrobotnych kierowanych do udzialu w tej formie. Gléwna przyczyna
takiego stanu rzeczy jest rowniez zmniejszenie zainteresowania ze strony

bezrobotnych, spowodowane niska kwota stypendium.

8. Dofinansowania dla bezrobotnych

Wspieranie przedsiebiorczosci w obecnej sytuacji na rynku pracy jest
bardzo istotnym elementem. Powstawanie matych i Srednich firm
determinuje rozw6j gospodarki (MSP stanowia blisko 99% ogotu
przedsiebiorstw), w zwiazku z tym stymulowanie ich rozwoju ma kluczowe
znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy i wzrostu poziomu
zatrudnienia. Z drugiej strony przedsiebiorcy w Polsce napotykaja na wiele
barier - prawnych (zmiennos¢ przepisow, ich niejasnos¢, nadmierna
szczegotowosc), administracyjnych (ograniczenia swobody gospodarowania)
i fiskalnych (wysokie koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktorych

zrodlem sa glownie pozaptacowe koszty pracy).

W 2006 roku PUP w Pabianicach uruchomil szereg programow rynku pracy
majacych na celu wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci. Wsparcie urzedu,
zarowno finansowe, jak i merytoryczne, ktore otrzymuja bezrobotni ma
na celu ograniczenie barier i promocje samozatrudnienia, co posrednio

wplywa na rozwoj lokalnego rynku pracy i zmniejszenie poziomu bezrobocia.
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Na przestrzeni 2006 roku wsparcie w postaci bezzwrotnych sSrodkow
finansowych w kwocie 11.500 zl otrzymato w sumie 159 bezrobotnych
(w tym 84 kobiety). Dzieki tym dzialaniom powstaly firmy w sektorach:

ustugowym, handlowym czy produkcyjnym.
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Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej otwierali gtownie firmy w zakresie:

ustug budowlanych i remontowo - budowlanych;

— ustug krawieckich;

— handlu hurtowego i detalicznego (sklepy z artykulami spozywczymi,
przemystowymi, sportowymi, prasa, odzieza, sklepy zoologiczno -
wedkarskie, sklepy internetowe itp.)

- ushlug kosmetyczno - fryzjerskich;

— gastronomii;

- kompleksowej obslugi imprez okolicznosciowych oraz kulturalno -
oswiatowych;

— projektowania i dekorowania wnetrz;

- ushug poligraficzno — reklamowych;

- doradztwa finansowo —ubezpieczeniowego oraz konsultingu.

Powstal rowniez osrodek szkolenia kierowcow, pracownia protetyki

stomatologicznej oraz klub sportowy oferujacy zajecia fitness i mozliwos¢

skorzystania z silowni, a takze szkola nurkowania i wytwornia mebli.

9. Refundacja kosztow utworzenia nowych miejsc

pracy

Kolejng forma majaca na celu wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci
i tworzenia nowych miejsc pracy jest refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad
bezrobotnego. Pracodawca, ktory zamierza utworzy¢ badz doposazyc¢ miejsce
pracy moze otrzymac zwrot poniesionych przez siebie kosztow w wysokosci,
nie wyzszej niz 500% przecietnego wynagrodzenia. W 2006 roku
maksymalna kwota przyznawana przez PUP bylo 11.500 zl na jedno

stanowisko pracy.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z pracodawca zostaje zawarta umowa
na podstawie, ktorej zatrudnia on osobe bezrobotna na minimum 12
miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokonuje zakupow.
Ostatecznie refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
zostaje dokonana po przedstawieniu przez pracodawce umowy O prace

z 0soba bezrobotna oraz rozliczeniu dokonanych zakupow.

PUP w Pabianicach realizowal kilka programow rynku pracy,
ktore przewidywaly udzielenie tej formy pomocy pracodawcom dzialajacym
na lokalnym rynku pracy. Przedsiewziecia te cieszyly sie¢ w minionym roku
ogromng  popularnoscia wsrod pracodawcow. Dzieki dokonanym
refundacjom powstaly 162 nowe miejsca pracy. Na przestrzeni roku

zatrudnienie znalazto 210 os6b bezrobotnych.
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10. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa nowag forma aktywizacji bezrobotnych
wprowadzona nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora weszla w zycie 1 listopada 2005 roku). Prace te
organizowane sa przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do odbycia prac
spotecznie  uzytecznych  powiatowe urzedy pracy kieruja osoby,
ktore nie posiadaja prawa do pobierania zasilku dla bezrobotnych. Prace
takie bezrobotni moga wykonywa¢ w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
za wynagrodzeniem co najmniej 6 zl za godzine. Osoba wykonujaca prace
spotecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytulu

posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach byli Kkierowani
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych od poczatku 2006 roku.
Na przestrzeni 12 miesiecy udzial w nich wzieto 147 oséb (w tym 89 kobiet).

Wprowadzenie tej formy mialo na celu, oprocz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkow
do zycia i wsparcia dzialan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie
bezrobotnych i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy

,ha czarno”.
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Rozdziat IV
Programy rynku pracy
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Corocznie Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach przygotowuje plan

w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych, ktory stanowi

swego rodzaju zarys kierunkow dzialan podejmowanych przez urzad.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku

Pracy na 2006 rok uwzglednial zapisy zawarte w regionalnej i krajowej

strategii zatrudnienia. Program ten zawieral dwa bloki dzialan:

- Program , Lepsze jutro”, ktorego celem byla aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia poprzez wspieranie i promocje
przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia, szkolenia zawodowe,
a takze prace interwencyjne.

- Program ,Debiutant - 2” - mial na celu aktywizacje zawodowa
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia i absolwentow wszystkich typow
szkol. Przedsiewziecie to obejmowalo dzialania zwiekszajace szanse
mlodych ludzi na podjecie zatrudnienia. Beneficjentom oferowano
szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz dofinansowania

na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Glownym zrédlem finansowania programoéw rynku pracy jest Fundusz Pracy.
Srodki te stanowia jednak podstawe do wnioskowania o dofinansowanie
realizowanych przez PUP programow rynku pracy z roznych zrodet — m.in.:
~rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Program powiatowy to pewna ogolna strategia, majaca charakter otwarty,
moze w zwiazku z tym ulega¢ modyfikacjom, ktérych podstawa sa
zmieniajace sie uwarunkowania na rynku pracy.

W ramach tak nakreslonej strategii przeciwdzialania bezrobociu w 2006 roku

podjeliSmy szereg dzialan - tworzyliSmy i realizowaliSmy poszczegolne
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przedsiewziecia i projekty, ktorych szczegotowe zalozenia i osiagniete efekty

zostana szerzej omowione w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

1. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Eumopeajski Fundusz Spalecany
Wstgpienie Polski w struktury Unii Europejskiej otworzylo
przed powiatowymi urzedami pracy mozliwosci pozyskiwania istotnych
srodkow przeznaczonych na realizacje projektow majacych na celu

przeciwdzialanie negatywnym skutkom bezrobocia.

1.1 ,Lepszy start - 2” i ,Lepszy start - 3”

30 kwietnia 2006 roku PUP zakonczyl realizacje projektu
LLepszy start - 2” w ramach Dzialania 1.2 - Perspektywy dla mtodziezy,
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich. Projekt byt
skierowany do osob zarejestrowanych jako bezrobotne, w tym:

- mlodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy,

- mlodziezy ponizej 25 roku zZycia, bezrobotnej przez okres

od 6 do 24 miesiecy,

— bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.

Catkowite wydatki projektu wynosily 2.386 879,55 zl (w tym wklad EFS:
1.683 769,54 z})
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W przedsiewzieciu uczestniczylo 606 oséb bezrobotnych. Ich wudzial

w poszczegbdlnych formach wsparcia przedstawia sie nastepujaco:

Udziat uczestnikbw w poszczegoélnych formach wsparci a

szkolenia
zawodowe;
44 osoby

prace interwencyjne;
31 oséb

przygotowanie
zawodowe;
119 os6b

staze;
407 oso6b

W ramach projektu bezrobotni zostali skierowani na nastepujace szkolenia:
- Kierowca wozkow jezdniowych (10 osob);

— Prawo jazdy kat. C (5 osob);

- Agent ochrony (4 osoby);

- Obstuga kas fiskalnych (10 oséb);

— Sekretarka — asystentka (5 osob);

— Obstuga pakietu MS Office (10 osob).

Pozostale osoby zostaly zakwalifikowane do wudzialu w projekcie,

lecz z roznych przyczyn nie kontynuowaly w nim udziatu.

Kazda z form wsparcia poprzedzona zostala ustuga posrednictwa pracy.
Ponadto uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania 2z uslug doradcy
zawodowego. Obligatoryjnie ustuga poradnictwa zawodowego zostaly objete
osoby kierowane na szkolenia zawodowe oraz podejmujace prace

interwencyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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Poprzez udziat w projekcie jego uczestnicy zdobyli doswiadczenia zawodowe,
nowe kwalifikacje i umiejetnosci. Efektywnos¢ zatrudnienia zostala

zrealizowana na poziomie 44,7%.

Efektywno $€ projektu "Lepszy start - 2" - odsetek osob, ktére uzyskaty zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w poszczegdlnych formach

100,01
80,04
60,04
40,01
50,0 39.0
20,04
0,0 T T T
szkolenia staze przygotowanie prace
zawodowe zawodowe interwencyjne

Ogolem 87% uczestnikow ocienilo wudzial w projekcie pozytywnie

i uznato, ze byt on adekwatny do ich potrzeb zawodowych.

W 2006 roku kontynuowalisSmy dzialania majace na celu zwigkszenie szans

osO0b mlodych na podjecie zatrudnienia poprzez realizacje projektu , Lepszy

start - 3.

Poczatkowo Urzad wnioskowal o srodki w kwocie 1.501 294,91 zl (w tym

wklad EFS: 1.089 489,72 zl), na aktywizacje zawodowa 299 o0so6b

bezrobotnych ponizej 25 roku zycia. W wyniku podpisania kolejnych

aneksow do umowy o dofinansowanie realizacji projektu catkowita wartos¢

projektu wzrosta do 2.233 787,01 zl (w tym wklad EFS: 1.621 059,23 z1),

co umozliwilo objecie dzialaniami aktywizacyjnymi 561 os6b bezrobotnych.

Oprocz form wsparcia zaoferowanych w poprzedniej edycji projektu tj.:

- stazy (planowana liczba uczestnikow: 349),

- przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy (planowana liczba
uczestnikow: 74),

— prac interwencyjnych (planowana liczba uczestnikow: 35),

— szkolen zawodowych (planowana liczba uczestnikow: 91),
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uczestnicy mieli mozliwos¢ otrzymania jednorazowych srodkow na podjecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej po uprzednim szkoleniu z zakresu

prowadzenia firmy (9 osob).

W 2006 roku osiagnieto nastepujace wskazniki:

- staze rozpoczely 284 osoby (w tym 187 kobiet),

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczelo 57 o0sé6b
(w tym 37 kobiet),

- prace interwencyjne rozpoczeto 35 os6b (w tym 28 kobiet),

- szkolenia zawodowe rozpoczeto 35 oséb (w tym 20 kobiet),

- S8rodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej przyznano 9 osobom

(w tym 5 kobietom).

Od poczatku realizacji projektu wsparciem zostalo objetych
423 beneficjentow ostatecznych (w tym 279 kobiet), 154 osoby (w tym
109 kobiet) podniosly kwalifikacje zawodowe, 82 beneficjentow (w tym 61
kobiet) podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakonczeniu badz
przerwaniu udziatu w projekcie.

Obecnie kontynuowane sa rozpoczete formy wsparcia. Zakonczenie realizacji

projektu przewidziane jest na 30 listopada 2007 roku.

1.2 ,Szansa na prace - 2” i ,Szansa na prace - 3”

30 kwietnia 2006 roku zakonczono realizacje projektu ,Szansa
na prace - 2” w ramach Dzialania 1.3 - Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. Adresatami podjetych dzialan byly osoby bezrobotne
powyzej 25 roku zycia zarejestrowane do 24 miesiecy z wykluczeniem

bezrobotnych absolwentow.
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Catkowite wydatki projektu wynosily 1.883 987,11 zl (w tym wklad EFS:
1.274 954,34 z}).

W  przedsiewzieciu uczestniczylo 458 o0s6b bezrobotnych.

w poszczegbolnych formach wsparcia przedstawia sie nastepujaco:

Udziat uczestnikbw w poszczegoélnych formach wsparci a

srodki na podjecie
prace interwencyjne; dziatalnosci
80 os6b gospodarczej;
68 0s6b

e e
R
e
S
ey
LRSS

przygotowanie
zawodowe;

szkolenia zawodowe;
' 188 0s6b

104 osoby

Bezrobotni brali udzial w nastepujacych kursach zawodowych:

Kierowca wozkow jezdniowych — (104 osoby);
Prawo jazdy kat. C — (11 osob);

Prawo jazdy kat. E — (6 osob);

Agent ochrony — (11 osob);

Obstuga kas fiskalnych - (25 osob);

Ksiegowos¢ komputerowa — (15 osob).

Ich wudzial

Pozostale osoby zostaly zakwalifikowane do wudzialu w projekcie,

lecz z roznych przyczyn nie kontynuowaty w nim udziatu.

Kazda z form wsparcia poprzedzona zostala ustuga posrednictwa pracy.

Ponadto beneficjenci ostateczni mieli mozliwos¢ skorzystania z ustug

doradcy zawodowego.

Obligatoryjnie ustuga poradnictwa zawodowego

zostaly objete osoby kierowane na szkolenia zawodowe, podejmujace prace
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interwencyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz chcace
rozpoczac wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Dzieki udzialowi w projekcie jego uczestnicy zdobyli nowe kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe. Efektywnos¢ zatrudnienia po projekcie zostala
zrealizowana na poziomie 58,5%.

Odsetek osob, ktore uzyskaly zatrudnienie po poszczegolnych formach

wsparcia zaoferowanych projekcie obrazuje ponizszy wykres:

Efektywno $¢€ projektu "Szansa na prac e - 2" - odsetek oséb, ktére uzyskaty
zatrudnienie po zako hczeniu udziatu w poszczeg6lnych formach

v | @ @z <94
so« + 1 B
nmt + 1 BB
604 + 1 B
50+ 5 : ~“r 8

40+
30+
20+
104

szkolenia srodki na podjecie  przygotowanie prace

zawodowe dziatalnosci zawodowe interwencyjne
gospodarczej

Ogotem 84% beneficjentow ostatecznych ocienilo udziat w projekcie

pozytywnie i uznato, ze byl on adekwatny do ich potrzeb zawodowych.

10 stycznia 2006 roku rozpoczeliSmy realizacje kolejnej edycji projektu
»Szansa na prace - 3”.

Budzet zawarty w pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie opiewal
na kwote 1.598 185,00 zt (w tym wklad EFS: 1.178 501,62 zl) i zapewniatl
wsparcie dla 310 osob bezrobotnych. Dwukrotnie wystapiliSmy o dodatkowe
srodki, co pozwolilo zwiekszy¢ liczbe uczestnikow az do 768.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi obecnie 3.543 948,24 zl (w tym wklad
EFS: 2.613 307,43 zl1).
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Osoby zainteresowane udzialem w projekcie ,Szansa na prace - 3” mogly,

podobnie jak w 2005 roku, skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdzialania

bezrobociu tj.:

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (planowana liczba
uczestnikow: 279),

— prace interwencyjne (planowana liczba uczestnikow: 123),

— szkolenia zawodowe (planowana liczba uczestnikow: 207),

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (planowana
liczba uczestnikow: 147),

- szkolenia w zakresie prowadzenia firmy (planowana liczba

uczestnikow: 148).

W 2006 roku osiagnieto nastepujace wskazniki:

> przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 176 osé6b
(w tym 92 kobiety),

> prace interwencyjne rozpoczety 84 osoby (w tym 41 kobiet),

> szkolenia zawodowe rozpoczely 62 osoby (w tym 34 kobiety),

> Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznano
68 osobom (w tym 40 kobietom),

> szkolenia w zakresie prowadzenia firmy ukonczylo 68 osé6b
(w tym 37 kobiet).

Od poczatku realizacji projektu wsparciem zostalo objetych
408 beneficjentow ostatecznych (w tym 213 kobiet), 226 osob (w tym
116 kobiet) podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, 138 uczestnikow (w tym
73 kobiety) podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakonczeniu badz
przerwaniu udziatu w projekcie.

Obecnie kontynuowane sa rozpoczete formy wsparcia. Realizacja projektu

potrwa do 30 listopada 2007 roku.
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2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

PUP w Pabianicach w minionym roku realizowal kilka programow na
rzecz promocji zatrudnienia, a takze uczestniczyl w realizacji Programow
Regionalnych: ,,50+”, ,Inwestor” oraz ,Jesien - zima 2006” wdrazanych
na terenie powiatow wojewodztwa lodzkiego. Programy te wpisuja sie w
Priorytet 4.1 - Wspomaganie inicjatyw na rzecz 0sOb
i obszarow dotknietych dlugotrwalym bezrobociem, Regionalnej Strategii
Zatrudnienia na lata 2003-2006.

2.1 Regionalny Program 50+

W 2005 roku PUP w Pabianicach wygral konkurs ogloszony
przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy na realizacje pilotazowego projektu
aktywizacji zawodowej Programu ,,50 Plus”, ktorego celem bylo ulatwienie
osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 roku zycia udzialu
w przedsiewzieciach zwiekszajacych szanse podjecia pracy i jej utrzymania
lub uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt zakladal
udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym, ktorzy wyrazili chec
otworzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz pracodawcom, chcacym
zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia. Doswiadczenie zdobyte podczas
realizacji tego projektu pozwolilo na kontynuacje programu w formie
regionalne;.

W kwietniu 2006 roku Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego na wniosek urzedu
zatwierdzil ,Regionalny Program 50+” na lata 2006-2008, w ramach
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ktorego zostanie zaktywizowanych w sumie 670 bezrobotnych z calego
wojewodztwa, w tym 35 o0s6b z powiatu pabianickiego. Laczna kwota
przewidziana na realizacje tego programu w PUP w Pabianicach
to 428.157 zt (w tym dofinansowanie z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wynosi 295.000 z1).

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach tego programu polega na:

- refundowaniu pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika programu w kwocie nie
wyzszej niz 11.500 zt polaczonym z zatrudnieniem w ramach prac
interwencyjnych trwajacych od 6 do 24 miesiecy (planowana liczba
uczestnikow: 20),

- zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych w okresie od 12 do 24
miesiecy (planowana liczba uczestnikow: 10). Czas trwania prac
interwencyjnych  uzalezniony jest od dlugosci zarejestrowania

uczestnika w Urzedzie.

Postep realizacji programu do 31 grudnia 2006 roku przedstawiat sie
nastepujaco:

- pracodawcy zatrudnili 22 osoby bezrobotne w ramach prac
interwencyjnych i otrzymali refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

- 13 o0so6b bezrobotnych zostalo zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych.

W 2006 roku wydatkowano kwote 306.529,98 zl (w tym ,rezerwa” Ministra:
295.000 z1).

Nie mozna jeszcze mowi¢ o ostatecznych efektach realizacji tego
przedsiewziecia, gdyz program ma charakter wieloletni. Jego realizacja
rozpoczeta sie w 2006 roku, a calkowite zakonczenie dzialan nastapi w roku
2008.

Program ,50+” w roku 2006 zostal w wigekszosci sfinansowany ze srodkow

pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Kwota, o jaka wnioskowaliSmy to 952.000 zl, stanowiaca 68,9% calkowitej
wartosci Programu. W zwiazku z tym, iz wnioski zlozone przez urzedy pracy
opiewaly na kwote znacznie wieksza od przeznaczonej na ten cel,
otrzymalismy Srodki w wysokosci 295.000 zl.

Catkowity koszt realizacji Programu ,50+” wynosi 428.157 zt (w tym udziat
wlasny: 133.157 zl).

2.2 Regionalny Program ,INWESTOR”

Program ,INWESTOR” zakladal realizacje dwoch strategicznych
celow majacych wplyw na poziom zatrudnienia w regionie tj.:

aktywizacje zawodowsg 0sob bezrobotnych,

wsparcie inwestycji zwigzanych 2z utworzeniem Ilub rozbudowa

przedsiebiorstw, jak rowniez z rozpoczeciem w przedsiebiorstwach

dzialan obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian produktu

badz procesu produkcyjnego, zmian wyrobu lub ustugi, w tym takze

zmian w zakresie sposobu swiadczenia ustug.

Proponowanym instrumentem wsparcia byla refundacja wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Wsparcie bylo kierowane w pierwszej
kolejnosci do osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
czyli:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dlugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko

do 7 roku zycia,

bezrobotnych niepelnosprawnych.
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W ramach Programu ,INWESTOR” pracodawcy otrzymali tacznie 218.500 zi
(w tym 171.100 zt z ,rezerwy” Ministra) na stworzenie stanowisk pracy

dla 19 skierowanych osob bezrobotnych.

2.3 Regionalny Program ,Jesien — zima 2006”

W listopadzie 2006 roku Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego przyjal
uchwale w sprawie zatwierdzenia Regionalnego programu aktywizacji osob
bezrobotnych ,Jesien - zima 2006”, ktorego celem jest zmniejszenie
negatywnych skutkow bezrobocia.

PUP w Pabianicach otrzymat srodki w wysokosci 149.500 zi,

co pozwolilo na aktywizacje 13 oséb bezrobotnych.

W wyniku realizacji Programu:
> 7 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
> pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla 6 skierowanych bezrobotnych.

Koszt aktywizacji przypadajacy na jedna osobe wyniost 11.500 zi.
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2.4 Program ,Przedsiebiorca”

W marcu 2006 roku przygotowaliSmy wystapienie do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej o srodki na realizacje programu na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci pt. ,Przedsiebiorca”. Program mial na celu wsparcie
lokalnych inicjatyw tworzacych nowe miejsca pracy.
W ramach Programu przedsiebiorcom z naszego powiatu zrefundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Powstaly 42 stanowiska pracy. Budzet Programu opiewal
na kwote 483.000 zI, z czego 473.900 zt  pochodzito
z ,rezerwy’ Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

2.5 ,Program rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
pabianickim”

W lipcu 2006 roku skierowaliSmy do dysponenta Funduszu Pracy
wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow przeznaczonych, podobnie jak
w przypadku Programu ,Przedsiebiorca” na rozwoj przedsiebiorczosci
w naszym powiecie. Potrzeba dodatkowego wsparcia wynikala z trudnej
sytuacji na pabianickim rynku pracy, ktora spowodowana byla
w duzej mierze likwidacja zakladow pracy m.in. PABIl s.a. oraz
TECO-PAPU Sp. z o.o0. Wskutek likwidacji tychze zakladow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach w okresie od 01.01.2006 r. do 27.06.2006 r.
zarejestrowaly sie 174 osoby (w tym 100 kobiet).

Dzieki podjetym dzialaniom, majacym na celu pozyskanie pracodawcow
zainteresowanych zwiekszeniem dotychczasowego zatrudnienia,
otrzymalismy zapewnienie utworzenia nowych miejsc pracy
z udzialem srodkow finansowych Funduszu Pracy. Realizacja Programu
stworzyla zatem szanse uzyskania zatrudnienia przez osoby zwalniane

z likwidowanych przedsiebiorstw.
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Program zakladal udzielenie wsparcia pracodawcom chcacym zatrudnic
uczestnikow Programu oraz osobom bezrobotnym, ktore wyraza chec
otworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W  wyniku pierwszej aplikacji o sSrodki otrzymalismy 200.000 zi.
W zwiazku ze wzrostem zainteresowania Programem wsrod pracodawcow
dzialajacych na lokalnym rynku pracy oraz samych bezrobotnych
dwukrotnie wystapiliSmy o dodatkowe sSrodki. Ostatecznie dofinansowanie
na realizacje ,Programu rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie pabianickim”
zamkneto sie kwotg 620.000 zl, co pozwolilo zaktywizowa¢ 54 osoby

bezrobotne.

2.6 Program ,Woda”

Na terenie naszego powiatu wdrazany byl Program ,Woda”.
Przedsiewziecie bylo realizowane we wspolpracy z Zarzadem Melioracji
i Urzadzen Wodnych w Lodzi. Program zakladal aktywizacje osob
bezrobotnych polegajaca na zatrudnieniu przy pracach konserwacyjnych
urzadzen melioracji wodnych, w szczegolnosci rzek i  walow
przeciwpowodziowych. Uczestnicy Programu byli zatrudnieni w ramach
robot publicznych przez okres 4 miesiecy. Osoby kwalifikujace sie
do udzialu w Programie ,,Woda” to:

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.
Dzialanie w ramach Programu byly finansowane w oparciu o Srodki
pochodzace z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
48.000 zl. Wsparciem zostalo objetych 17 oséb.
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Rozdziat V

Poziom i struktura wydatkow

z Funduszu Pracy



Zrodlem finansowania programoéw rynku pracy jest w zdecydowanej
wiekszosci Fundusz Pracy. W lutym 2006 roku Starosta Pabianicki otrzymat
pierwsza decyzje finansowa od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktora zawieratla kwote srodkow Funduszu Pracy z tzw. ,algorytmu”. Ustalona
wielkos¢ srodkow dla powiatu pabianickiego w oparciu zasady zatwierdzone
przez Marszalka Wojewodztwa Lodzkiego zamkneta sie kwota 4.478,6 tys. zl.
Otrzymane Srodki Funduszu Pracy stanowily jedynie podstawe
do Kkonstrukcji innych projektow zwlaszcza tych, ktore dotyczyly
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Dzialaniach 1.2 i 1.3. Laczna suma
wykorzystanych w  powiecie sSrodkéw finansowych na  programy
aktywizacyjne zamkneta sie ostatecznie kwota 9.017.733 zl.

Pozostale pieniadze bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy naleza
do grupy tzw. sSrodkow obligatoryjnych i niezwiazanych 2z limitem,
a dotyczace wyptlat zasitkow dla osob pozostajacych bez pracy. Wartosc tych
wydatkow w 2006 roku stanowila sume 10.626.828 zi.

Ogolna kwota poniesionych wydatkow w 2006 roku zwiazanych z obsluga
bezrobocia zamknela sie wartoscig 19.644.561 zl. Istotna pozycja w tych
wydatkach sa srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktorych laczna
wartosc nalezala do najwiekszych w wojewodztwie todzkim.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich w Dziataniach 1.2
i 1.3 dal nam mozliwos¢ uzyskania dodatkowych funduszy w wysokosci
2.793,1 tys. zl, co oznacza, iz laczna wartosc¢ tych srodkow uwzgledniajaca

nasz wktad finansowy wyniosta 3.819,73 zl.

Analizujac poszczegbolne pozycje budzetu dotyczace pabianickiego rynku
pracy widac¢, iz najwyzszy udzial stanowia zasilki, ktorych wartosc
w minionym roku osiagnela poziom 9.991.606 zi, tj. 50,9 % ogolnej kwoty
wydatkow. Rok wczesniej udzial ten stanowit 56,2% a w liczbach

bezwzglednych jest to suma mniejsza o 1.334.998 zi.
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Z pozyciji ,zasitlkow” wydatkowano nastepujace kwoty:

— Zasikki dla bezrobotnych podstawowe (100%) - 2.768.097 zi;
— Zasikki dla bezrobotnych obnizone (80%) - 1.164.332 zi;
— Zasitki dla bezrobotnych podwyzszone (120%) - 3.730.826 zi;
— Sktladki na ubezpieczenie spoteczne - 2.328.351 zt.

Wyptlaty zasitlkow realizowane sa w formie wyplaty gotowki oraz poprzez
przelewy na rachunki osobiste uprawnionych swiadczeniobiorcow. Podobnie
jak i inne instytucje finansowe, urzad dazy do ograniczenia wyptat
gotowkowych zastepujac je tanszymi i dogodniejszymi wyplatami
bezgotowkowymi. Ponadto wielos¢ zrodel finansowania jest nastepstwem
wzrostu liczby operacji finansowych. W celu usprawnienia tychze operacji
w 2006 roku wdrozono elektroniczna obstuge bankowa, co spowodowalo
znaczne obnizenie kosztow wyplat.

Liczba zrealizowanych w roku ubieglym przelewow do osob bezrobotnych

i pracodawcow wyniosta 6.000.

Wyptaty wszystkich swiadczen w roku 2005 i 2006 ilustruje nizej zamieszczone

zestawienie.
2005 2006 Wzrost
Wyszczegolnienie
Kwota w zi % Kwota w zi % /spadek

Zasitki 11.326.604 56,2 9.991.606 50,9 - 1.334.998
Aktywne formy
przeciwdziatania 8.146.447 40,4 9.017.733 45,9 871.286
bezrobociu
Pozostate wydatki 698.021 3.4 635.222 3.2 - 62.799
Wydatki ogélem: 20.171.072 100,0 19.644.561 100,0 - 526.511
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Ustug pocztowych i telekomunikacyjnych,

W punkcie ,pozostate wydatki” zapisano kwote 549.372 zl, dotyczaca:

prowizji bankowych i drukow 161.084 zi
Systemu informatycznego 122.753 z1
Dodatkow do wynagrodzen uprawnionym

pracownikom 111.827 zt
Badan lekarskich 47.162 z1
Szkolen pracownikow urzedu 41.978 zi
Informacji o ustugach urzedu 17.410 zt
Kosztow postepowania w spr. nienaleznie

pobranych swiadczen 16.858 zt
Poradnictwa zawodowego 15.866 zt
Audytu 7.400 zt
Funkcjonowania Klubu Pracy 6.286 zt
Zakupu materiatow informacyjno

- szkoleniowych 748 zi

Wielkos¢ kwot przeznaczonych na wyzej wymieniony katalog wydatkow
ustala corocznie Marszatlek Wojewodztwa dla kazdego powiatu, decyzje w tej
sprawie przekazuje Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej. W zwigzku z tym,
wskazana wyzej kwota stanowi procentowy udziat do liczby osob
pozostajacych bez pracy w Kkoncu listopada poprzedniego roku
i jednoczesnie jest konsekwencja zapisow art. 108 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Wydatki na aktywne formy:

Wskazane w tabeli wydatki na poszczegdolne programy rynku pracy zostaly

omowione w poprzednich rozdzialach, stad zostawiamy bez komentarza

Wyszczegolnienie

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dofinansowania
W tym:
Dla bezrobotnych

Dla pracodawcow

Staze

Umowy absolwenckie

Przygotowanie

zawodowe
Mlodociani

Prace spotecznie

uzyteczne

Grant ,,50 PLUS”
W tym:
Dofinanoswania —
bezrobotni
Dofinansowania —
pracodawcy

Siktadki ZUS
KRUS

Razem

2005

2006

Kwota w zl.

240.820

748.694

767.872

1.788.359

1.399.859
388.500

2.851.525

883

1.180.009

141.622

425.471

176.000

166.500

82.971
1.192

8.146.447

podane w zestawieniu wielkosci.

94

324.955

580.342

272.815
3.640.713

1.785.599
1.855.114

2.764.447

1.367.917

64.808

1.736
9.017.733

Wzrost/spadek

84.135

- 168.352

- 495.057
1.852.354

385.740
1.466.614

- 87.078

- 883

187.908

- 141.622

64.808

-425.471

545
871.286



Srodki finansowe przeznaczone na realizacje SPO RZL (Dzialanie 1.2 i 1.3)

w 2006 roku:

Lepszy start - 2

Razem

Lepszy start - 3

Razem

Szansa na prace - 2

Razem

Szansa na prace - 3

Razem

* Zwrot srodkow z 2005 roku wynosi 559,42 zi

Projekt

Aktywne formy

Staze

Przygotowanie

zawodowe

Audyt

Staze

Przygotowanie

zawodowe
Szkolenia

Prace

interwencyjne
Dofinansowania

Promocja

Prace

interwencyjne
Szkolenia

Przygotowanie

zawodowe

Audyt

Prace

interwencyjne
Dofinansowania
Szkolenia

Przygotowanie

zawodowe

Promocja

Wykonanie za okres

01.01 - 31.12.2006
522.637,94

77.969,65

3.700,00
604.307,59*

972.826,86

179.702,40

48.603,25

105.029,66

102.226,31
1.500,00

1.409.888,48

8.120,88

42.114,80

120.797,37

3.700,00

174.733,05**

241.360,09

751.076,98

87.983,40

548.819,19

1.498,53

1.630.738,19
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#* Zwrot srodkow z 2005 roku wynosi 11.069,93 zt

Projekty rynku pracy zmierzajace do lagodzenia negatywnych skutkow
bezrobocia realizowane byly w oparciu o sSrodki Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego. Polaczenie tych dwoch zrodet
finansowania umozliwilo nam przeznaczenie kwoty 3.253.210 zi, tj. 39,9%
z ogolnej puli kwot wykorzystanych na programy aktywizacyjne skierowane
do osob pozostajacych bez pracy. W wojewodztwie 1odzkim jest to jedna
z najwyzszych sum udzialu srodkéw finansowych Sektorowym Programie

Operacyjnym Rozwo6j Zasobow Ludzkich.
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Rozdziat VI

Instytucjonalna obstuga

rynku pracy
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1. Zasoby organizacyjne i merytoryczne urzedu

W 2006 roku zostaly wzmocnione zasoby organizacyjne i merytoryczne
urzedu pozwalajace m.in.: na lepsza aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych. Jednoczesnie nastapilo polepszenie ustug samego urzedu,
co jest istotne z punktu widzenia realizowanych przez PUP programow
unijnych. W zwiazku z tym mozna zauwazyc¢ cztery podstawowe tendencje

w rozwoju kadr urzedu, charakteryzujace sie:

— podniesieniem poziomu wyksztalcenia;

- zwiekszeniem kwalifikacji zawodowych;

— poszerzaniem  doswiadczen zwiazanych z  realizacja  projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- rozszerzeniem ustug informatyczno — doradczych.
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2005 roku wyni6st 77 oséb, w tym:

- 37 osob posiadato wyksztalcenie wyzsze (w 2004 roku — 33);

— 35 0so6b policealne badz srednie zawodowe;

Ponadto:

37 pracownikow posiadalo ponad 10 letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia;

— 10 osob staz w PSZ od 5 do 10 lat;

- 25 o0s0b od 1 do 5 lat;

- oraz 5 pracownikow posiadajacych staz w PSZ do 1 roku.
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W minionym roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych bylo w sumie 16
posrednikow pracy, 2 doradcow zawodowych I stopnia, 1 specjalista ds.
rozwoju zawodowego, 1 powiatowy asystent EURES, a takze 2 specjalistow

ds. programow i Lider Klubu Pracy.

2. Wyposazenie w sprzet techniczno - biurowy

Wyposazenie urzedu w profesjonalny sprzet techniczno — biurowy jest
adekwatne do potrzeb urzedu i spelnia wysokie wymogi techniczne.
W dyspozycji PUP pozostaje wystarczajaca do potrzeb liczba kserokopiarek
i drukarek komputerowych. W wurzedzie funkcjonuje nowoczesna siec
komputerowa.

Warunki lokalowe w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
oraz w jego Filii w Konstantynowie Lodzkim nalezy uznac¢ za dobre

i wystarczajace do obecnych potrzeb.

3. Dzialalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia dzialajac w oparciu o art. 23 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99,
poz. 1001, ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6

pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r., Nr 224,
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poz. 2281) odbyla w roku 2006 cztery posiedzenia w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Pabianicach.

W wyniku obrad Czlonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia podjeli 16
prawomocnych uchwal w zakresie przyjecia i zaopiniowania programow
przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
oraz zasad organizacji miejsc pracy na 2006 rok, podzialu wydatkow
z Funduszu Pracy na aktywne programy czy umorzen zobowigzan

finansowych z Funduszu Pracy.

Rada, zgodnie z zakresem swoich dzialan, dokonala rowniez oceny
dzialalnosci pabianickiego urzedu pracy oraz racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy w roku 2005, stwierdzajac, iz ,podejmowane (...)
dzialania zmierzajace do pozyskania partneréow i zrodel finansowania,
w celu objecia jak najszerszej grupy osob pozostajacych bez pracy (...)
realizowane sa w sposob przemyslany i efektywny (...). Instytucjonalna
obstuga bezrobocia wykonywana jest w sposob  profesjonalny,
a organizacja pracy umozliwia wlasciwe sSwiadczenie uslug na rzecz osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.” (Uchwata nr 1/2006
z dn. 24.02.2006 r.). ,Kwoty przyznanych limitow Funduszu Pracy wsparte
srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowane sa w sposob
przemyslany, dostosowany do potrzeb zmieniajacej sie sytuacji na rynku

pracy.” (Uchwata nr 2/2006 z dn. 24.02.2006 r.).

W ramach opiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej i innych
uprawnionych osob Powiatowa Rada Zatrudnienia zatwierdzitla ,Powiatowy
program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w 2006 roku”
(Uchwata nr 3/2006 z dn. 24.02.2006 r.). Pozytywne oceny uzyskaly rowniez
dwa projekty programow: ,Przedsiebiorca” - wsparcie finansowe
przy tworzeniu 11 nowych miejsc pracy w Firmie Wielobranzowej ,,STOLPO”
oraz ,INWESTOR” — powstanie 40 miejsc pracy za kwote 460.000 zt w firmie
+LFORTECH” Sp. z o.0. (Uchwatla nr 10/2006 oraz Uchwala nr 11/2006
z dn. 31.05.2006 r.). Powiatowa Rada Zatrudnienia uznala réwniez
za stosowne ,wspieranie dzialan podejmowanych w ramach polityki rownych

szans na rynku pracy dla kobiet i mezczyzn” i wyrazila poparcie
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dla przystapienia pabianickiego urzedu pracy do projektu realizowanego
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 schemat a) ,Spelnienie zawodowe kobiet”

(Uchwala nr 9/2006 z dn. 31.05.2006 r.).

Czlonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia rozpatrzyli i zaopiniowali w roku
2006 siedem wnioskow o umorzenie swiadczen finansowych z Funduszu

Pracy na laczna kwote 50.318,92 zl. (patrz: tabelka ponizej).

Nr uchwaty
kwota Nt
Nr 7/2006 Nr 16/2006
13/2006 Razem
z dn. z dn.
24.02.2006 2 dn. 20.12.2006
tytut R 18.08.2006 o
Odsetki z tytutu 30 827,51 zt
46 516,52
udzielonej - 9 847,71 z
5 841,30 zt 7zt
pozyczki
Nienaleznie 1 035,40
833,70 zt - 201,70 zt
pobrany zasitek z1
Zwrot kosztow
badan 17,00 zt - - 17,00 zt
lekarskich
Umorzenie
2 750,00
czesci 2 750,00 zt - - .
Z
dofinansowan
50 318,92
zi

W wyniku uptywu kadencji wladz samorzadowych, Starosta Powiatu
Pabianickiego Zarzadzeniem nr 58/06 z dnia 20.12.2006 r. dokonal zmian
w skladzie osobowym Rady. Pan Krzysztof Hanke, reprezentujacy Powiat
Pabianicki zostal odwotany. Nowym Czlonkiem Rady zostata Pani Magdalena
Werstak, sprawujaca funkcje Czlonka Zarzadu Powiatu Pabianickiego.

Na posiedzeniu w dniu 20.12.2006 roku, w drodze jawnego glosowania,
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Pani Werstak zostala wybrana Przewodniczaca Powiatowej Rady

Zatrudnienia.

4. Dzialania podjete w ramach obslugi prawnej urzedu

W minionym roku wplynelo 545 spraw zwiazanych z wydanymi
decyzjami administracyjnymi. Wsrod nich wyrozniono 169 odwolan
od decyzji Starosty Pabianickiego. Po ich rozpatrzeniu, 122 decyzji uchylono
w trybie samokontroli, a 47 spraw przekazano do organu II instancji,
tj. Wojewody Lodzkiego, w wyniku czego wuchylono 3 decyzje,
ktore przekazano do ponownego rozpatrzenia.

Ponadto:

- w 40 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje za zgoda
strony,

- 9 spraw uchylono lub zmieniono w trybie 154 kpa,

- 44 spraw zawieszono lub podjeto zawieszone postepowanie,

- 15 spraw dotyczylo zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
przez osoby bezrobotne oraz 1 sprawa roztozenia na raty splaty
nienaleznego swiadczenia,

- 6 spraw dotyczyto refundacji sktadek KRUS,

- 29 spraw dotyczylo zasitkow i swiadczen przedemerytalnych
(przyznanie, odmowa lub wyliczenie nowej wysokosci
Swiadczenia),

- 186 spraw zostalo rozstrzygnietych w wyniku wznowienia
postepowania,

- 46 spraw rozpoznano w trybie art. 104 kpa (przyznanie,
odmowa, wstrzymanie lub  wznowienie zasilku dla

bezrobotnych), w tym 6 rozpatrzono w 2007 roku,
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- 31 odpowiedzi udzielono bezrobotnym na skierowane do
urzedu zapytania,

- 60 pism skierowano do instytucji (np. ZUS, Urzad Skarbowy,
pracodawcy, Zaklady karne, inne urzedy).

W 2006r. prowadzono lacznie 36 spraw w zakresie windykacji pozyczek,
dofinansowan udzielonych pracodawcom, przyznanych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, refundacji prac interwencyjnych, w tym:

- wptyneto 16 nowych spraw;

- w 16 sprawach wszczeto postepowanie sadowe;

- w 6 sprawach skierowano wniosek o wszczecie egzekucji;

- wydano 13 decyzji administracyjnych;

- 4 sprawy zakonczyly sie calkowitym uregulowaniem naleznosci;

- wystano 85 pism do osob zobowiazanych do zaptaty.

Do innych waznych dzialan podejmowanych w ramach obslugi prawnej

Urzedu nalezalo zaopiniowanie 481 wnioskow w zakresie pomocy publicznej.

5. Wykaz zmian stanu prawnego w 2006 roku

W 2006r. ukazaly sie¢ nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

1. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych — Dz. U.
Nr 94, poz. 651;

2. Ustawa z dnia 09 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym — Dz.U. Nr 104, poz. 708;

3. Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wijezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
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obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow

ich rodzin — Dz. U. Nr 144, poz. 1043;

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie

Rozwoju oraz niektorych innych ustaw — Dz. U. Nr 149, poz.1074;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sluzbie Wywiadu
Wojskowego oraz wustawe o shluzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego -
Dz. U. Nr 104, poz. 711;

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnosci pracodawcy — Dz.U. Nr 158, poz. 1121;

Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych oraz o zmianie niektérych innych

ustaw — Dz. U. Nr 217, poz. 1588;

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 21 lutego 2006 roku

w sprawie kontroli legalnosci zatrudnienia — Dz. U. Nr 36, poz. 245;

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 lipca 2006 roku w sprawie trybu i warunkow wydawania

zezwolenia na prace cudzoziemca - Dz. U. Nr 141, poz. 1002;

10.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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z dnia 21 lipca 2006 roku w sprawie warunkow wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji ustugi eksportowej
Swiadczonej przez pracodawce zagranicznego w Rzeczypospolitej

Polskiej — Dz. U. Nr 141, poz. 1003;



11.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 lipca 2006 roku w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych
przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca wydawane jest bez
wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy i kryteria wydawania
przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow — Dz. U. Nr 141,

poz. 1004;

12.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 lipca 2006 roku w sprawie zakresu ograniczen w sferze
wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U. Nr 141, poz. 1005;

13.ROZPORZADZENIE MINISTRA I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 30
sierpnia 2006 roku w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace — Dz. U. Nr 156, poz.

116;

14.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia — Dz. U. Nr 186, poz.

1373;

15.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie oplacania skladek na Fundusz
Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowag

za granica u pracodawcy zagranicznego - Dz. U. Nr 203, poz. 1500;

16.ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 grudnia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu

srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form
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zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow — Dz. U. Nr 151, poz.

1853;

17.WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO z dnia 18 wrzesnia 2006
roku sygn. akt SK 15/05 — Dz. U. Nr 170, poz. 1222;

18.O0BWIESZCZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ
v/ dnia 14 kwietnia 2006 r. W sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych- M.P. Nr 30, poz. 330;

19.0BWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU
STATYSTYCZNEGO z dnia 26 wrzesnia 2006 r. w sprawie przecietnej
stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze dzialania powiatowych

urzedow pracy — M.P. Nr 67, poz. 693;



Podsumowanie 1 wnioski
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Rok 2006 w powiecie pabianickim uptynat pod znakiem spadku
bezrobocia. W tym czasie dokonalo si¢ rowniez wiele istotnych zmian
na rynku pracy.

Od poczatku roku mieliSmy do czynienia z coraz czesciej pojawiajacymi sie
sygnalami ze strony pracodawcow o ,braku rak do pracy”, przy jednoczesnie
dos¢ wysokim poziomie bezrobocia. Na tak kuriozalng sytuacje zlozyt sie
szereg roznorodnych czynnikow.

Mniej wiecej od 2004 roku mowi si¢ o przewazajacym wplywie migracji
zarobkowej Polakow do krajow Unii Europejskiej na spadek bezrobocia.
Istotnej roli tego czynnika nie mozna oczywiscie wykluczac, ale jednoczesnie
nie nalezy go przeceniac.

W Polsce brak jest rzetelnych statystyk, ktore pokazywalyby rozmiar
i dynamike migracji zarobkowych. Dostepne dane maja charakter
szacunkowy i bywaja bardzo zroznicowane w zaleznosci od zrodla.
Niezaleznie od skali tego zjawiska, niezwykle trudne jest okreslenie
rzeczywistego wplywu na poziom i stope bezrobocia. Przede wszystkim nalezy
pamietac, iz te wskazniki zdeterminowane sa szeregiem roznorodnych
czynnikow takich, jak: ogolna koniunktura gospodarcza, klimat dla rozwoju
przedsiebiorczosci czy chociazby struktura spoteczno - demograficzna
spoteczenstwa.

Problem wyjazdow za granice nie ominal rowniez naszego regionu i powiatu.
Migracje zarobkowe z cala pewnosScia rozladowaly w pewnym stopniu
trudna sytuacje na lokalnym rynku pracy, ale nie stanowily jedynego
czy tez nawet glownego czynnika wplywajacego na spadek liczby
bezrobotnych.

W minionym roku nastapilo znaczne ozywienie gospodarki. Z danych
prezentowanych przez Urzad Statystyczny w Lodzi wynika, iz w ubieglym

roku odnotowano w wojewodztwie wzrost zatrudnienia.
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Sytuacja ta sprzyjala prowadzeniu przez PUP aktywnej polityki rynku
pracy. W 2006 roku kontynuowaliSmy przedsiewziecia zwiazane
ze wspieraniem rozwoju przedsiebiorczosci oraz malych i sSrednich
przedsiebiorstw. Dzialania skupiajace sie na udzielaniu pomocy zaréwno
lokalnym  przedsiebiorcom w  tworzeniu nowych miejsc  pracy,
jak i bezrobotnym w samozatrudnieniu, przyniosly spodziewane efekty.
Ponadto duzy nacisk polozyliSmy na aktywizacje zawodowa mlodziezy,
co zaowocowalo spadkiem odsetka tej grupy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych. Skrocil sie takze czas pozostawania w ewidencji
bezrobotnych. Programy rynku pracy realizowane w PUP cieszyly sie sporym
zainteresowaniem wsrod poszukujacych zatrudnienia i pracodawcow.
Ich realizacja nie bylaby jednak mozliwa bez dodatkowych srodkow
pienieznych, ktore wudalo sie nam pozyska¢ w minionym roku.
W glownej mierze pochodzily one z Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz tzw. ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Kwota
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach Srodkow
nalezala do najwiekszych w wojewodztwie 16dzkim.

Pomimo ogodlnej poprawy sytuacji na pabianickim rynku pracy,

nadal mamy do czynienia z niepokojacymi zjawiskami. Jednym z kluczowych
problemoéw, z jakimi boryka sie PUP jest wzrastajacy poziom bezrobocia
w grupie os6b powyzej 50 roku zycia, w ktorej kumuluja sie réowniez inne
negatywne zjawiska jak dlugotrwale pozostawanie bez pracy, niski poziom
wyksztalcenia i niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan
stawianych przez ewaluujacy rynek pracy.
Niezwykle  istotnym  problemem  pozostaje tzw. niedopasowanie
strukturalne. Niedopasowanie do wymogow stawianych przez nowoczesne
technologie stanowi istotng bariere rozwoju zarowno w skali calego kraju,
jak i w wujeciu regionalnym. Na rynku pracy wystepuje pewne
niedopasowanie miedzy popytem i podaza dotyczace m.in. niektorych
zawodow i specjalistycznych kwalifikacji produkcyjnych czy ustugowych.
Dosc¢ wyrazne sygnaly ptyna z branzy budowlanej, w ktorej brakuje chetnych
do podjecia pracy.
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W dalszym ciagu powaznym problemem pozostaje zatrudnienie w tzw.
szarej strefie. Pomimo braku wiarygodnych danych dotyczacych wielkosci
tego zjawiska, mozna domniemywac, iz jego skala jest dos¢ duza. Sytuacje
pogarsza fakt wysokich pozaplacowych kosztow pracy, jakie zmuszeni sa
ponosic pracodawcy chcacy legalnie zatrudnia¢ pracownikow.
Przeciwdzialanie bezrobociu i jego negatywnym skutkom nalezy
do dzialan wyjatkowo trudnych i dlugofalowych. Uzyskanie korzystnych
zmian uzaleznione jest od wielu uwarunkowan, a jednym z nich jest
skuteczne realizowanie programow rynku pracy przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia. Rola, jaka powinien pelni¢c powiatowy urzad pracy,
to stymulowanie lokalnego rynku pracy miedzy innymi poprzez wspieranie
rozwoju sektora matych i Srednich przedsiebiorstw oraz samozatrudnienia,
a takze aktywizacje zawodowa bezrobotnych.
Wnioski ptynace z analizy sytuacji bezrobotnych i rynku pracy w powiecie
pabianickim, pozwalaja na wskazanie kilku najistotniejszych problemow,

ktore zostana uwzglednione w strategii dzialan naszego urzedu na 2007 rok.
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Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia

Bezrobotni
zarejestrowani w
PUP w Pabianicach

WyszczegOllnienie ( stan z 31.XIl.)

Stopa bezrobocia
(do czynnych zawodowo w %)

Ogétem Kobiety POLSKA Wo{g\évgg(zatwo p:boi;vril?;ki

2005

| kwartat 10.345 4.779 19,3 19,7 21,0

Il kwartat 9.268 4.363 18,0 18,3 19,2

Il kwartat 9.004 4.286 17,6 17,7 18,6

IV kwartat 9.016 4.242 17,6 17,9 18,7
2006

| kwartat 9.443 4.464 17,8 18,1 19,3

Il kwartat 8.584 4.121 16,0 16,2 17,7

Il kwartat 7.996 4.011 15,2 15,3 17,0

IV kwartat 7.458 3.678 14,9 14,8 16,0




Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa
w latach 2005 i 2006 - ranking

r
©

Ol N OO AW N -

NINNNN R R R R R R R R R R
NW N R O OVO®ANOO O AWM RO

WyszczegOlnienie

POLSKA
LODZKIE
Zgierski
TomaszowskKi
Radomszczanski
Kutnowski
Opoczynski
Zdunskowolski
L 6dzki wschodni
teczycki
Sieradzki
Pabianicki
Pajeczanski
Poddebicki
Brzezinski

taski
Piotrkowski
Belchatowski

m. Piotrkow Trybunalski
m. £odz
Wieruszowski
Lowicki

Rawski
Wielunski

m. Skierniewice
Skierniewicki

Grudzie n

2006

14,9
14,8
21,5
20,3
20,0
19,6
19,5
17,8
17,2
17,1
16,7
16,0
15,7
15,4
15,1
14,8
14,7
13,3
12,6
11,9
11,3
11,0
10,5
10,0

9,4

8,8

todzkiego
Gr;g(z)ge n Spadek
17,6 2,7
17,9 -3,1
25,4 -3,9
23,0 2,7
21,9 -1,9
23,2 -3,6
21,8 -2,3
20,4 -2,6
20,1 -2,9
19,5 -2,4
18,3 -1,6
18,7 -2,7
17,1 -1,4
16,4 -1,0
18,1 -3,0
17,5 2,7
16,6 -1,9
15,9 -2,6
14,8 -2,2
16,4 -4,5
13,4 -2,1
13,2 -2,2
13,2 -2,7
12,7 -2,7
12,0 -2,6
11,3 -2,5



POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH Tabela 3. INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN na 31 grudnia 2006 roku

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych grup Fluktuacja Podjecia pracy | Oferty pracy -
JEDNOSTKI W tym: - % s, § % £ . §%
. 2 2 2 g | 888|825 | 28| £
ADMINISTRACYINE OGOLEM - s Niepetno- o LNaptyw” ﬁ = ,Od-ptyw” § ] § ] § ] g gé E 5 g S g g g g
) Miodziez ﬁ _ sprawni Zwolnieni ] 83 W m-cu 83 W m-cu 83 i) NS & 2 N & 53
Kobiety w wieku o282 bexrobotni z zprzyczyn | Wm-cu _g w m-cu _g- _g- _g' m's I e | F5e g‘ N
do 25 lat g Iposzukujacy | Prawem ekonom. o o o o = ©
N
PABIANICE — 4662 2364 667 383/128 | 631 130 469 |[6075| 445 7057 | 254 | 3364 88 |2415| 1196 212 | 2908 186
MIASTO
Konstantynow 1114 518 155 69/6 164 47 86 1293 76 1561 34 834 12 285 307 22 675 32
todzki-Miasto
Gm. Diutéw 266 112 52 17/2 40 8 23 265 19 319 13 166 2 64 47 7 179 5
Gm. Dobron 348 149 64 24/12 51 7 35 435 24 495 14 248 2 105 71 18 199 9
[N
Gm. Ksawerow 378 198 54 3 22/4 55 16 28 462 37 547 22 296 3 194 112 8 238 8
—
Gm. Lutomiersk 389 200 79 15/6 53 13 32 360 18 424 17 228 0 49 83 18 245 17
Gm. Pabianice 301 137 56 2417 29 15 18 342 21 387 10 174 3 71 69 19 202 4
Razem powiat
abianicki 7458 3678 1127 | 1682 | 554/165 | 1023 | 236 691 |9232| 640 10790 | 364 | 5310 | 110 |3183| 1885 304 | 4646 261
Rok temu 9016 4242 1534 | 1991 | 532/161 | 1212 375 819 9772 765 10802 | 418 5220 112 | 3118 | 1809 295 5696 306
W tym: Filia w
Konste:jmgnowie 1503 718 234 389 84/12 217 60 118 1653 94 1985 51 1062 12 334 390 40 920 49
todzkim




Tabela 4. Rynek pracy w 2006 roku

Wyszczegélnienie [ 1 [ 0 [ [ v [ v [ vi [ vo [vin [ X [ X [ xt [ Xu ]
Srednio:

Liczba

ggg‘jf;""wa“y"h 9398 | 9489 | 9443 | 9118 | 8727 | 8584 | 8219 | 7958 | 7996 | 7548 | 7407 | 7458 | 8445

(w ko icu m-ca)

Kobiety 4441 | 4481 | 4464 | 4307 | 4162 | 4121 | 4038 | 3981 | 4011 | 3776 | 3685 | 3678 | 3986

%Sc?gy do25roku | 1650 | 1684 | 1672 | 1488 | 1427 | 1431 | 1279 | 1221 | 1283 | 1212 | 1140 | 1127 | 1385

giﬁbg’ygi‘;""' 50 1896 | 1932 | 1963 | 1958 | 1929 | 1917 | 1881 | 1836 | 1863 | 1818 | 1858 | 1885 | 1895

bD*ugom’Va.'e 5836 | 5840 | 5728 | 5607 | 5149 | 5364 | 5097 | 4937 | 4976 | 4653 | 4620 | 4646 | 5227

ezrobotni

Bez kwalifikacji 3369 | 3456 | 3469 | 3345 | 3278 | 3264 | 3124 | 3022 | 3074 | 2905 | 2891 | 2917 | 3176

zawodowych

Niepetnosprawni 541 | 546 | 530 | 523 | 526 | 524 | 520 | 534 | 546 | 545 | 550 | 554 537

Samotnie wych. 320 | 326 | 322 | 310 | 315| 313 | 203 | 201 | 276 | 263 | 271 | 261 297

dziecko

Zam. na wsi 2061 | 2078 | 2106 | 2032 | 1959 | 1908 | 1818 | 1750 | 1762 | 1686 | 1666 | 1682 | 1876

fa‘;riﬁ(‘ﬁ’em do 1318 | 1367 | 1351 | 1346 | 1290 | 1208 | 1155 | 1085 | 984 | 979 | 996 | 1023 | 1175
Razem:

Liczba

Ezgﬁf;tm""a”y"h 1032 | 820 | 1042 | 674 | 601 | 556 | 663 | 670 | 822 | 900 | 761 | 691 | 9232

(naptyw w m-cu)

Po raz pierwszy 170 | 161 | 160 | 119 | 122 | 139 | 169 | 154 | 186 | 177 | 127 | 86| 1770

Po raz kolejny 862 | 659 | 882 | 555 | 479 | 417 | 494 | 516 | 636 | 723 | 634 | 605 | 7462

Liczba

‘(’)‘ggféfns“°wany"h 650 | 729 | 1088 | 999 | 992 | 699 | 1028 | 931 | 784 | 1348 | 902 | 640 | 10790

(odptyw w m-cu)

Liczba podj e€

pracy ogétem 349 | 329 | 483 | 489 | 496 | 379 | 390 | 497 | 418 | 640 | 476 | 364 | 5310

(w m-cu)

niesubsydiowanej 349 | 314 | 416 | 423 | 444 | 290 | 360 | 443 | 352 | 549 | 410 | 268 | 4618

subsydiowanej o| 15| 67| es| 52| 8| 30| 54| 66| 91| 66| 96 692

oogzl;gympracy 90 | 251 | 322 | 339 | 225| 341 | 405 | 324 | 383 | 265 | 128 | 110 | 3183

w tym dot. miejsc 20| 208| 249 | 202 | 95| 213 | 184 | 133 | 149 | 156 | 32| 47| 1688

subsydiowanych




Tabela 5. Naptyw do bezrobocia w 2005 i 2006 r.

Wyszczegblnienie

Bezrobotni
zarejestrowani,
w tym:

- z prawem do zasitku

- bez prawa

- pierwsze rejestracje

- powracajacy do
rejestracji kolejny raz

- 0soby niepetnosprawne

- mieszkancy wsi

- zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu
pracy

- osoby dotychczas
niepracujgce

- poprzednio pracujgce
- 0soby w wieku 18 —25
lata

Liczba
zarejestrowanych w
ko Acu grudnia
danego roku

Liczba os6b zwolnionych
z przyczyn dotygeych
zaktadu pracy w kicu

grudnia danego roku

Rok 2005

Ogotem

9.772

2.485
7.287
2.089

7.683

531
2.005

166

2.314

7.458

3.184

9.016

375

Rok 2006

Ogotem

9.232

2.285
6.947
1.770

7.462

611
1.873

90

2.090
7.142

3.110

7.458

236

Wzrost / spadek

- 540

- 200
- 340
- 319

-221

80
- 132

-76

- 224
- 316

-74

- 1.558

- 139



Tabela 6. Odptyw z bezrobocia w 2005 i 2006 r.

Wyszczegblnienie

Bezrobotni
wyrejestrowani, w tym:

- podj ecia pracy

a) niesubsydiowanej

b) subsydiowanej, w tym:

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- podjecia dziatalnosci
gospodarczej

- zatrudnieni na dodatkowe
miejsca pracy

) rozpoczecie szkolenia

d) staze

e) przygotowanie zawodowe
f) prace spotecznie uzyteczne
g) brak gotowosci do pracy
h) dobrowolna rezygnacja

i) podjecie nauki

j) ukonczenie 60/65 lat

k) nabycie praw emerytalnych

1) nabycie uprawnien do

$wiadczen przedemerytalnych

m) Inne ( zgon, zmiana adresu

itp.)

Rok 2005

Ogo6tem

10.802

5.220
4.491
729
249
163

149

168

328
633
437
0

2.866
710

30

84

480

Rok 2006

Ogo6tem

10.790

5.310
4.618
692
202
65

159

266

396
596
351
147
2.751
526
17

18

92

32

554

Wzrost/spadek

-12

90
127
- 37
- 47

- 98

10

98

68
- 37
- 86
147

- 115

- 184
- 13

27

74



Tabela 7. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez praco  dawcow.
Rok 2005 Rok 2006
WyszczegO6lnienie
. . z Subsy- | Niesub-
Razem | Swarder | Mewh | Rwem | dowa | seowa | ol
nego ne ne nego
Ogo6tem 3.118 1.957 1.161 416| 3.183| 1.688| 1.495 367
Dlaniepemnos) ;4 79 54 1 82 67 15 4
sprawnych
Dla os6b w okresie
do 12 miesi d
nin ukoneran s 757 753 4 127 71 65 6 9
nauki
Tabela 8. Bezrobotni wedtug wieku
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Liczba Razem | Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi  gcach
bezrobotnych
/ wedtug wieku 12 — pOW.

2005 2006 Dol 1-3 3-6 6-12 o4 o4
18 —24 1.534| 1.127 125 319 197 190 187 109
25-34 2.474 1.898 160 339 321 363 331 384
35-44 1.854| 1.464 101 199 209 234 277 444
45 — 54 2566, 2.261 122 287 235 356 413 848
55 -59 502 589 27 77 39 91 104 251
60 — 64 86 119 5 12 12 13 26 51
Ogotem 9.016  7.458 540 1.233 1.013 1.247 1.338 2.087



Tabela 9. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Liczba Razem @ Razem | Ztego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi
bezrobotnych e
i — 2005 = 2006 Dol 1-3 3-6 6-12
Wyzsze 504 445 50 97 76 75 56
Policealne | 1744 1485 109 282 | 223 | 253 | 249
srednie zaw.
Srednie

g 700 633 48 | 127 | 104 | 118 119
ogolnokszt.
Zasadnicze 2524 1907 | 151 321 260 309 336
zawodowe
Gimnazjaine i | 55,/ | 2988 182 | 406 350 492 578
poni zej
Ogotem 9.016 = 7.458 540 1.233 1.013 1.247 1.338

acach

pow.
24

91

369

117

530

980

2.087

Tabela 10. Bezrobotni wedlug sta zu pracy oraz czasu pozostawania

w ewidencji urz edu

Liczba Razem | Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesi
bezrobotnych
/ wedtug wieku 12 —
2005 2006 Do 1l 1-3 3-6 6-12 24
Do 1 roku 1.151 956 95 172 147 142 176
1-5 1.733 1.320 97 221 207 229 244
5-10 1.346 1.052 71 166 133 185 213
10-20 1.782 1.492 114 211 192 214 258
20-30 1.548 1.375 69 167 160 260 240
Sl 231| 268 21 56| 34 66 46
wiecej
Bez stazu 1.225 995 73 240 140 151 161

Ogodtem 9.016  7.458 540 | 1.233  1.013 | 1.247 1.338

acach

pow.

24
224
322
284
503
479

45

230
2.087



Tabela 11. Aktywne formy przeciwdziatania bezroboci

Wyszczegolnienie
Szkolenia
Staze
Przygotowanie zawodowe

Prace spolecznie-
uzyteczne

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowania

Zatrudnieni w ramach
miejsc utworzonych przez
pracodawcow

L gcznie prace
subsydiowane

L gcznie prace
niesubsydiowane

Podjecia pracy

Wydatki ogotem:

Rok 2005

328
633
437

249
163
149

168

729

4.491

5.220

8.146.447,-

Rok 2006

396
596
351

147

202
65
159

247

692

4.618

5.310

9.017.733,-

u

Wzrost/spadek

68
-37

-86
147

- 47
- 98
10

79

- 37

127

90

871.286



Jednostki
administracyjne

Tabela 12. Aktywne formy przeciwdziatania bezroboci

u — wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2006 r.

Prace spotecznie-

Przygotowanie

Szkolenia Prace interwencyjne uzyteczne Dofinansowania (narastajaco) zawodowe Staze Roboty publiczne
//
/ Liczba Liczba Liczba Liczba Dofi i #écéggﬁﬁgxgnﬁgﬁcci
A oeob 0S6b | Lairidiio- Liczba Liczba | zatrudnionych | gla begrobotnych | Pracy w ramach Liczba Od | Lizba Od | Lzba od
rozpoczy- przeszko- nych w za;rudmonich Zatrur(]inlo— od poczatku na podjecie refundacii lhpozlch:lek zatrud;:lo— po::ozlgqu u zatrud;:lo— pofglij u zatrud;:lo— II)O;:OZE[j u
nycl . T przyznanych zaktadom nvycl nvycl nycl
najaca lonych od m-cu ° przckiat u %—cuw roku dziatalnosci. na tworzenie miejsc W )r;—cu W )r;—cu W )r;—cu
szkolenia pocz. gospodarczej pracy oraz inne subsyd.
roku (PP,PSP)*
PA‘EA'AN'CE' 1 272 9 130 0 141 110 189 0 270 1 387 0 29
iasto
Konstantynow 0 40 0 14 1 5 18 13 0 4 1 56 0 11
Lodzki
Gm. Diutéw 0 9 0 10 0 0 3 3 0 23 2 22 0 7
Gm. Dobron 0 21 0 16 0 0 7 7 0 19 0 42 0 0
Gm. Ksaweréw 1 27 0 11 0 0 12 15 0 12 1 35 0 5
Gm. Lutomiersk 0 10 0 7 0 0 4 7 0 4 0 15 0 12
Gm. Pabianice 0 17 0 14 0 1 5 13 0 19 0 39 0 1
tacznie powiat
acznie pow 2 396 9 202 1 147 159 247 0 351 5 596 0 65
pabianicki:
W tym: Filia 0 50 0 21 1 5 22 20 0 8 1 71 0 23
Rok temu: 328 249 X 149 168 437 633 163

*w tym: - w ramach pozyczek udzielonych pracodawcom w ubiegtych latach: 33 osoby

- w ramach programoéw specjalnych: 4 osoby
- w ramach dotacji: 210 os6b

Zatrudnieni w ramach $rodkéw PFRON od poczatku roku: 19 oséb (liczba nie uwzgledniona w powyzszym zestawieniu).

Liczba oséb, ktére rozpocz ety udziat w programach: 2.163




Tabela 13. Szkolenia w uktadzie administracyjnym w 2006 roku

Jednostki
administracyjne

M. Pabianice

M.
Konstantynow

Gm. Pabianice
Gm. Ksawerow
Gm. Dobro n
Gm. Dhutow
Gm. Lutomiersk

Razem:

Liczba osob, Liczba oso6b, kLtI(;:rZeba 00 ds.°b+’
ktore podj ety ktore uko Aczyty pody ety
) . prac e po
szkolenie szkolenie .
szkoleniu

Ogoétem Kobiety Ogoétem | Kobiety Ogotem @ Kobiety

272 105 272 104 171 63
40 22 39 22 27 14
17 12 18 12 11 7
27 11 26 11 19 7
21 5 18 5 11 3
9 3 7 3 5 1
10 4 10 4 5 2

396 162 392 162 249 97

Wskaznik
efektywno sci
w%

62,9
69,2
61,1
73,1
61,1
71,4
50,0

63,5



Tabela 14.

Rodzaje kursow, na ktore skierowano bezr

obotnych w 2006 roku

Rodzaje ‘ | kwartat ‘ Il kwartat | 11l Kwartat | IV Kwartat ‘ Razem
kursow ’Ogélem | Kobiety ’Ogélem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem |Kobiety ’ Ogotem ’ Kobiety
Bukieciarstwo 1 1 0 0 10 10 0 0 11 11
LR e 2 0 2 0 2 0 1 0 7 0
E

ez 29 0 12 0 12 0 3 0 56 0
jezdniowe

Ksiggowdsé | 7 7 | 13 122 | 0 o | o o | 20 | 19
Kurs

g%datmwy 4 0 3 0 4 0 5 0 16 0
kierowcow

Kwalifikacja

Szeregowych 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0
PSP

LIEEEE [P | 0 10 2 2 1 2 1 19 4
ochr. fiz.

Operator

koparko - 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
tadowarki

Prawo jazdy 12 0 12 0 7 0 2 0 33 0
Przewoz

materiatéw 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
niebezp.

| Kasy fiskalne | 10 8 | 7 7 | 10 10 | o | 27 | 25
| Spawanie L7 0o | 4 o | 2 0o | o | 14 | o
Specjalista

ds.. Kadri 2 2 5 4 1 1 0 0 8 7
Ptac

Wiasna firma | 44 24 35 20 25 13 47 21 | 151 78
Sylistel 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
paznokci

B | | 0 2 0 0 0 0 0 2 0
metali

AUTOCAD ‘ 1 0 ‘ 0 0 | 0 0 | 0 0 ‘ 1 ‘ 0
e, | 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
modelowan

s 0 0 1 1 0 0 2 2 3 3
fryzjerski

Angielski | 20 12 | 1 1| o0 o | 0 0 | 21 | 13
Razem 146 54 109 48 79 36 64 24 398 162




Tabela 15. Rodzaje kursow, na ktére skierowano bezr  obotnych
w 2006 roku (FP + PFRON)

, | kwartat Il kwartat | Il Kwartat | IVKwartat |  Razem
Rodzaje kurséw
‘ Ogodtem ‘ Kobiety ‘ Ogotem | Kobiety | Ogodtem | Kobiety ‘ Ogotem ‘ Kobiety | Ogotem | Kobiety
| Bukieciarstwo | 1 1 | o | o | o | 0 | 0o | o | 1 | 1
Uprawnienia E 2 0 2 0 2 0 1 0 7 0
Wozki
jezdniowe 13 0 7 0 2 0 3 0 25 0
Ksiggowasé 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Kurs
dodatkowy dla 4 0 3 0 4 0 5 0 16 0
kierowcow
Kwalifikacja
Szeregowych 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0
PSP
Licencja prac.
ochr. fiz. 0 0 0 0 2 1 2 1 4 2
Operator
koparko - 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
tadowarki
Prawo jazdy 6 ‘ 0 ‘ 7 | 0 | 3 | 0 ‘ 2 ‘ 0 | 18 | 0
Przew6z
materiatow 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
niebezp.
Samodzielny
ksiggowy 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
| spawane | 7 | o | 4 | o | 2 | o | 1 | o | 1 | o
Specjalista ds..
Kadr i Plac 2 2 0 0 1 1 0 0 3 3
’ Wiasna firma ‘ 0 ‘ 0 ‘ 7 | 2 | 21 | 12 ‘ 47 ‘ 21 | 75 | 35
Stylista
paznokci 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Gazowe cgcie
metali 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
AUTOCAD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Konstr. |
modelowan 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
Kurs fryzjerski 0 0 1 1 0 0 2 2 3 3
Razem 38 3 38 7 41 15 64 24 181 49




Tabela 16. Efektywno $¢ aktywnych form w 2006 roku

Forma

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Staze

Przygotowanie
zawodowe

Szkolenia

Liczba osob
Konczacych Zatrudnionych po
udziat w zakonczeniu
programie programu

121 73

65 2
519 170
312 91
392 249

Wskaznik

efektywno s$ci

(W %)

60,3
3,1
32,7

29,2

63,5



TABELA 17. PODMIOTY GOSPODARCZE wg rejestrow urz edow
gmin, na przestrzeni lat 1998 — 2006)*

Miasto / gmina

miasta: Pabianice

gminy:

Konstantynéw

Diutéw
Dobron
Ksawerow
Lutomiersk
Pabianice

Razem 2006/2005

2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998

Liczba

zarejestrowanych

nowych podmiotéw

2006

587
164

28
54
85
47
50

1015

2005

672
178

30
68
119
70
56

1193

1127

1018

911

2 286

1276

1147

1581

Liczba

wyrejestrowanych

podmiotéw

2006

773
136

32
61
94
63
37

1196

)*-0d 2001 r. bez spétek cywilnych, ktore rejestrujg sie w sadach.

2005

630
231

19
53
75
67
44

1119

1279

1110

997

1985

1298

1591

1352

Dokonano zmian

w istniej gcych

wpisach
2006

933
210

25
48
123
49
48

1436

2005

1328
451

53
70
153
81
80

2216

4324

1368

1213

1320

1352

1408

1486

Stan na dzie n

31 grudnia

2006

5 646
1311

228
398
795
380
470

9228

2005

6017
1283

228
419
801
399
457

9 604
9539
9 655
9791
9 883
9615
9728
10 033



TABELA 18. JEDNOSTKI GOSPODARCZE wg rejestru Urz edu Skarbowego w Pabianicach

Podatnicy
. datku i
Podmioty po ST
dochodowego od e .

gospodarcze p L Spotki z kapitatem

A n 0so6b prawnych Spoitki z 0.0. . ; RAZEM
Wyszczegblnienie OSOb, e nie b edacy akeyjne zagranicznym

spoitki cywilne spotkami
kapitalowymi

2006 2005 2006 2005 2006 2005 | 2006 | 2005 | 2006 2005 2006 2005
Pabianice 5413 5526 197 198 145 130 7 10 12 2 5774 5 866
Konstantynéw 1344 1325 153 144 26 25 - - 1 1 1524 1495
Gmina Dhutéw 190 190 17 15 8 7 - - - - 215 212
Gmina Dobron 413 413 20 16 7 7 - - 1 - 441 436
Gmina Ksaweréw 787 795 21 22 19 19 1 1 6 3 834 840
Gmina Lutomiersk 385 386 33 35 10 12 - - 1 - 429 433
Gmina Pabianice 441 417 25 21 11 12 - - 2 1 479 451
RAZEM 2006/ 2005 8973 & 9052 466 451 226 212 8 11 23 7 9696 |9 733
2004 8 586 348 192 13 9 9 148
2003 9204 241 167 14 76 9702
2002 8 491 214 168 10 70 8 953
2001 8603 175 134 19 62 8 993
2000 8926 176 111 17 58 9 288
1999 8982 185 100 11 58 9 336

1998 9 289 158 97 15 50 9 609



Tabela 19. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01.

2006-31.12.2006

wykonanie za

Wykorzystanie
limitu w %

Lp. Wyszczegolnienie Limit roczny
miesigc grudzien | Okres 01.01-31.12 | rocznego 5:3
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogétem w tym 2 034 897 19 644 561 0
1. | Zasitki 710 527 9991 606 0
9 || Aktywne formy 9029 203 1273 235 9017 733 99,9
3. || Pozostate wydatki-ogdtem, w tym: 549 700 45 215 549 372 99,9
Szkolenic pracownikéw urzedu 41 978 2063 41978 100,0
Uslugi pocztowe i
Lj;t(())r;l;nlll}j{j:gnc prowizje 161 084 17172 161 084 100,0
System informatyczny 122753 10 745 122753 100,0
Funkcjonowanic Klubéw Pracy 6286 489 6 286 100,0
Poradnictwo zawodowe 15 866 3372 15 866 100,0
Badania rynku pracy 0 0 0 0,0
papemaci o ustugrch Urzeda 17 410 1049 17 410 100,0
e 111 827 9900 111 827 100,0
Materialy informacyjno-szkoleniowe 748 0 748 100,0
Audyt 7 400 0 7 400 100,0
Ko oo o | 16,858 0 16 858 1000
Badania lekarskic 47 490 425 47 162 99,3
4. | 1nne wydatki (odsetki od
nieterminowych zobowiazar, 0 5920 85 850 0

dodatki aktywizacyjne)




Tabela 20. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form

y tagodzenia skutkow bezrobocia w 2006 roku

Wykonanie Wyko_rzyst
o anie limitu
Lp. Wyszczegdlnienie Sl w %
roczny Rocznegd
5:3
za mie_si ac za okres 1.01-
grudzie n 3112
1 2 3 4 5 6
I Wydatki w tym 9 029 203,31 1273 235,23 9017 733,23 99,9
1. [Prace uyteczno- spoteczne 64 807,60 7 987,60 64 807,60 100,
2. |Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie —srkal | 325 027,88 28 337,88 324 954,68 100,(
3. |Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 580 739,32 64 978,58 580 342,3]8 99,9
4. | Zatrudnienie przy robotach publicznych 272 814,66 41 918,66 272 814,6|6 100,(
5. |Dotacje na podjcie dziatalngci gospodarcze;j 1796 598,98 446 900,08 | 1 785 598,98 99,4
6. [Dotacje na wyposznie i doposzenie stanowisk pracy 1855 113,99 276 000,07 | 1855113,97 100,d
7. | Stypendia za okres sta 2764 447,21 261493,21 | 2764 447,21 100,q
8. | Stypendium za okres przygotowania zawodowego 1367917,18 145619,15| 1367 917,15 100,d
9. |KRUS + Rezerwa 1 736,60 - 1 736,60 100,0




Tabela 21. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form y fagodzenia skutkdw bezrobocia w ramach projektu

.Lepszy start — 2", dziatanie 1.2
Rozliczenie za okres 01.01.- 30.04.2006

Wyszczegélnienie

Wydatki, w tym:

Zatrudnienie przy pracach
interwencyjnych

Stypendia za okres staZu
Koszty badaii lekarskich na staz

Stypendia za okres przyg. zawodowego

Koszty badai lekarskich na przyg.
zawodowe

Koszty szkoleri (osrodki szkoleniowe)
Koszty badai lekarskich na szkolenie
Koszty dojazdu na szkolenie
Stypendia za okres szkoleri

Audyt

Koszty (przedsiebiorcy prywatni)
Koszty (pracodawcy JST)

Limit roczny

3
604 307,59

0,00

522 637,94
0,00
77 969,65

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

3 700,00
0,00
0,00

Wykonanie
ogoblem

4
603 748,17

-392,58

522 637,94
-114,73
77 969,65

-52,11

0,00
0,00
0,00
0,00

3 700,00
0,00
0,00

FP-WUP
srodki "8"

5
438 119,00

-305,94

379 278,35
-83,26
59 267,67

-37,82

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FP-PUP
srodki "9"

6
165 629,17

-86,64

143 359,59
-31,47
18 701,98

-14,29

0,00
0,00
0,00
0,00

3 700,00
0,00
0,00



Tabela 22. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form y fagodzenia skutkdw bezrobocia w ramach projektu
,SzZansa na prac e — 2", dziatanie 1.3
Rozliczenie za okres 01.01.- 30.04.2006

. . .  FP-WUP @ FP-PUP
Ao o Limit Wykonanie . . -
Lp. Wyszczegélnienie . srodki srodki  Prywatne
roczny ogOlem "8" "9"
1 2 3 4 5 6 8
. 120
I Wydatki, w tym: 174 790,75 163 626,12 659,36 42 966,76 0,00
1 Prace interwencyjne 8 120,88 8 120,88 5988,32 | 2132,56 0,00
o Srodkinapodjecie dzialalnosci 0,00 11000,00 | -8111,40 | -2888,60 | 0,00
gospodarczej
3 Stypendia za okres przyg. zawodowego 120 797,37 120 797,37 | 94 219,35 | 26 578,02 0,00
4 Koszty badan lekarskich na przyg. 0,00 106,93 78,85 28,08 0,00
zawodowe
5 Koszty szkolefi (osrodki szkoleniowe) 31 830,00 31 830,00 23471,44 | 8 358,56 0,00
6 Koszty badan lekarskich na szkolenie 3 275,00 3273,00 0,00 3273,00 0,00
7 | Koszty dojazdu na szkolenie 2 500,00 2 499,90 1 843,43 656,47 0,00
8 Dodatki szkoleniowe 4 567,50 4 511,90 3327,07 | 1184,83 0,00
9 |Audyt 3 700,00 3 700,00 0,00 3 700,00 0,00
10 | Koszty (pracodawcy JST) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Koszty (przedsiebiorcy prywatni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Tabela 23. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form y tagodzenia skutkdéw bezrobocia w ramach projektu

6] =W N e

O© o a0 o

11
12

.Lepszy start — 3", dziatanie 1.2
Rozliczenie za okres 01.01.- 31.12.2006

Wyszczegoblnienie

Wydatki, w tym:

Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych
Stypendia za okres stazu
Koszty badaii lekarskich na staz

Stypendia za okres przyg. zawodowego

Koszty badan lekarskich na przyg.
zawodowe

Koszty szkoleii (osrodki szkoleniowe)
Koszty badaii lekarskich na szkolenie
Koszty dojazdu na szkolenie

Stypendia za okres szkoleii

Promocja projektu (plakaty, ulotki, itp.)
Jednorazowe Srodki na podjecie dziat. gosp.

Dodatki szkoleniowe

Limit roczny

3

1409 892,84

105 034,02
964 504,86
8 322,00
178 146,40

1 556,00

34 765,00
1 330,00
1 049,80
11 423,65
1 500,00
102 226,31
34,80

Wykonanie
ogbéltem

4
1409 888,48

105 029,66
964 504,86
8 322,00
178 146,40

1 556,00

34 765,00
1 330,00
1 049,80
11 423,65
1 500,00
102 226,31
34,80

FP-WUP
srodki "8"

5

1023
156,07

76 220,03
709 163,38

129 280,84

25 228,96

761,84
8290,14

74 185,63
25,25

FP-PUP
srodki "9"

6

386 732,41

28 809,63
255 341,48
8 322,00
48 865,56

1 556,00

9 536,04
1 330,00
287,96
3133,51
1 500,00
28 040,68
9,55



Tabela 24. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form y fagodzenia skutkdw bezrobocia w ramach projektu

O @ 3 & G

.>zansa na prac e — 3", dziatanie 1.3
Rozliczenie za okres 01.01.- 31.12.2006

Wyszczegoblnienie

Wydatki, w tym:
Prace interwencyjne

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Stypendia za okres przyg. zawodowego

Koszty badaii lekarskich na przyg.
zawodowe

Koszty szkoleri (osrodki szkoleniowe)
Koszty badaii lekarskich na szkolenie
Koszty dojazdu na szkolenie

Dodatki szkoleniowe

Promocja projektu (plakaty, ulotki, itp.)

Limit roczny

3
1630 739,66

241 360,09

751 076,98

542 751,19
6 068,00

72 030,00
3702,00
2 216,00
10 035,40
1 500,00

Wykonanie

ogoblem

4

1630 738,19

241 360,09

751 076,98

542 751,19
6 068,00

72 030,00
3702,00
2 216,00
10 035,40
1 498,53

FP-WUP
srodki "8"

5
1202 507,43

177 978,93
553 844,17

408 535,23

53 114,92

1 634,08
7 400,10

FP-PUP
srodki "9"

6
428 230,76

63 381,16

197 232,81

134 215,96
6 068,00

18 915,08
3702,00
581,92
2 635,30
1 498,53



Tabela 25. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne form vy tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz liczba os6b nimi obj  etych w 2006 r.

WyszczegOdlnienie Kwoty Osoby Efektywno s$é
Limit Wykonanie % Plan | Wykonanie % Ukonczone | Zatrudnione %
Szkolenia i 325 324
przekwalifikowania 027,88 954,68| 1000 236 397 168,2 392 249 63,5
Prace 580 580
interwencyjne 739,32 34238 099 21 243 96,8 121 73| 603
Roboty publiczne 212 212 100,0 45 86| 191,1 65 2| 3.1
yp 814,66 814,66 "’ : :
Srodki na podjecie
) e 1796 1785
dziatalnosci . 598,98 598,98 99,4 87 159| 182,8 159 159/ 100,0
gospodarczej
Dofinansowania - 1855 1855
pracodawcy 113.97 113.97 100,0 70 162| 231,4 162 162 | 100,0
Przygotowanie 1 367 1 367
sawodowe 917,15 917,15 100,0 420 535| 127,4 312 91| 29,2
. 2 764 2764
Staze 447,21 447,21 100,0 686 908| 1324 519 170| 32,8
Prace spotecznie - 64 64
uzyteczne 807,60 g07,60(1000| 48 147) 3063 ) |-
1 1
KRUS + rezerwa 736,60 736.60 100,0 - 2 - - - -
Razem 9 029 203,37 9017 733,23|99,9| 1843 2639 | 143,2 1730 906|52,37




Tabela 26. Srodki finansowe z Funduszu Pracy i in. przyznane na

bezrobocia w roku 2006

realizacj @ programow fagodzenia

Data wydania decyzji Wydatkowana kwota
L.p. przez MPiPS Nazwa zadania srodkow
1 24.02.2006r Algorytm 4 478 600,00 z
2 24.02.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 - 2005 438 546,02 zi
3 11.07.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 - 2005 128 890,70 zt
4 21.04.2006r. Regionalny program - 50+ PRACA 295 000,00 zi
5 27.04.2006r. Lokalny program - PRZEDSIEBIORCA 473 900,00 zi
6 26.04.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 - 2006 936 559,23 zi
7 26.04.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 - 2006 1156 007,42 zi
8 04.05.2006r. Regionalny program - INWESTOR 171 100,00 z
9 14.07.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.2 - 2006 - aneks 86 600,00 zi
10 14.07.2006r. Europejski Fundusz Spoteczny SPO RZL Dziatanie 1.3 - 2006 - aneks 46 500,00 zt
11 21.07.2006r. Program "Program rozwoju przedsiebiorczo$ci w powiecie pabianickim" 200 000,00 zi
12 21.07.2006r. Program "Woda" 48 000,00 zt
13 20.09.2006r. Program "Program rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie pabianickim" 200 000,00 zi
14 10.11.2006r. Program "Program rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie pabianickim" 220 000,00 zi
Program "Regionalny program aktywizacji os6b bezrobotnych Jesien-
15 13.12.2006r. zima" 149 500,00 zt
16 Razem 9 029 203,37 zt
17 03.02.2005r \ Fundusz Pracy Art. 108 58 301,00 zi
19 Ogotem 9 087 504,37 zi




Tabela 27. Podziatl srodkéw przeznaczonych na programy promaocji zatrudni

pracy
w 2006 roku - wykonanie

enia oraz aktywizacji rynku

Zobowi gzania

Zobowi gzania

Wyszczegol- 2005 4 25 2005 po 25 Algorytm do 25 | Algorytm po 25 EFS 1.2 2005 EFS1.3 2005 EFS 1.2 2006 EFS 1.3 2006 Razem
Lp. nienie
llosé llosé llosé llosé llosé llosé llosé llosé llosé
Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b

1 | Szkolenie 121 2 857 1 46348] 46 105250 133 38824 44 47 273 43 84281| 130 324 955 397

Prace 51 076 19| 52050 22 36 316 22 86 782 52 -393 8121 10 105 030 34 241 360 84 580 342 243
2 | interwencyjne

Roboty 30 775 6| 84813 15 157 227 65 272 815 86
3 | publiczne

Prace spot-
4 | uzyteczne 64808 | 147 64 808 147
. E;@’gé’éev‘ga”'e 69 462 21| 90222| 28 183969 | 59 104599 | 49| 77970| 61| 120797| 74 178146 | 57 542751 | 186 1367917 535
6 | Staze 397 494 | 104 879811 308 522 638 | 208 064 505 | 288 2 764 447 908

Dotacje- 227 913 19 715 383 64 -11 000 102 226 9 751 077 67 1785 599 159
7 | dziatalnos¢

Dotacje- 389114| 34| 1466000 128 1855114 162
8 | pracodawcy
9 | Krus 1737 2 1737 2
10 | Badania 566 12 712 9 906 -167 3166 11 208 9770 47 162 0
11 | Promocja 1500 1499 2999 0
12 | Audyt art. 108 3700 3700 7 400 0
13 | Razem 549 494 | 150 229942 66| 1776183| 488| 2711692| 640| 603748| 269| 163609| 128 1400888 431 1630738 467 9 075 293 2639

Dz@anla ' 4267
14 | bezinwestycyjne
15 | Razem 549 494 | 150 229942 66| 1776183| 488| 2711692| 640| 603748| 269| 163609| 128 1400888| 431| 1630738 467 9 075 293 6906
1 | Razem FP 548927 | 150| 229942 66| 1763471| 488| 2701786| 640| 162096| 269| 36096| 128 374024 | 431 416 962 | 467 6233 304 2639
2 | Razem EFS 438 119 120 646 1023 156 1202 507 2 784 429 0
3 | Ogotem 548927 | 150| 229942 66| 1763471| 488 2701786| 640| 600215| 269| 156743 128| 1397180 431 1619470 467 9017 733 2639
4 | Audyt art.. 108 566 0 12712 9906 3533 6 866 12 708 11 269 57 560
5 | Ogétem 549 494 | 150| 229 942 66| 1776183| 488| 2711692| 640| 603748| 269| 163609| 128| 1400888 431| 1630738| 467 9 075 293 2639




Tabela 28. Udzielone po zyczki i ich sptata w latach 1990-2006

Lp.

Rok
udzielenia
po zyczkKi

1990

1991

1992

1993
1994

1995

1996

1997

1998

Kwota
udzielonych
pozyczek-

ogotem

517.335
285.300

699.900

1.188.600
801.700

1.337.400

1.090.000

1.434.300

1.300.000

Umorzenia
w latach
1990-2006

188.278,09

151.621,95

115.211,74

154.636,17

145.923,22

262.894,03

199.753,16

419.168,33

284.662,51

2006 rok
Winno by ¢ Jest
poz. + ods. poz.+ods.
1.200,00 810,00
3.000,00 3.000,00
4.473,71 4.473,71

Ogo6tem 1990-2006

Winno by ¢
poz. + ods.

826.258,49

594.803,42

1.254.342,05

1.088.031,76
1.031.518,91

1.645.280,09

1.404.533,32

1.612.744,92

1.360.370,26

Jest
poz.+ods.

826.258,49

594.803,42

1.242.252,62

1.088.031,76
1.031.518,91

1.645.280,09

1.392.939,15

1.612.744,92

1.360.370,26

Wska znik
%

Splata
zakonczona

Sptata
zakonczona

Spt. naleznosci
przeterminowan
ych

Splata
zakonczona

Splata
zakonczona

Sptata
zakonczona

Spt. naleznosci
przeterminowan
ych

Splata
zakonczona

Sptata
zakonczona



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

1999

2000

2001

2002

2003
2004
Razem

1.928.000

1.226.000

785.000

388.000

4.252.000
424.000
17.657.535

149.076,08

114.864,37

35.106,77

64.966,97

202.390,75
103.153,61
2.591.707,75

7.200,00

118.949,51

93.332,86

67.918,91

1.004.246,61
81.096,22
1.381.417,82

6.100,00

32.347,74

20.972,36

67.918,91

854.689,28
80.614,86

1.070.926,8
6

1.960.250,14

1.379.724,20

701.114,05

356.979,95

3.415.678,00
269.971,87
18.901,601,43

1.921.495,91

1.183.883,81

615.296,57

356.979,95

2.983.077,00
258.492,51

18.113.425,3
7

Spt. naleznosci
przeterminowan
ych

Spt. naleznosci
przeterminowan
ych

Spt. naleznosci
przeterminowan
ych

Sptata
zakoniczona

87,33
95,75
95,83



Tabela 29. Wptywy z tytutu sptaty po zyczek i odsetek w latach 1990 - 2006

|—
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Rok
udzielenia
pozyczki
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
Razem

Kwota
udzielonych
pozyczek-

ogotem

517.335
285.300
699.900
1.188.600
801.700
1.337.400
1.090.000
1.434.300
1.300.000
1.928.000
1.226.000
785.000
388.000
4.252.000
424.000
17.657.535

1990 - 2005

Spilaty Umorzenia

826.258,49 188.278,09

594.803,42 151.621,95
1.241.442,62 115.211,74
1.088.031,76 154.636,17
1.031.518,91 145.923,22
1.645.280,09 262.894,03
1.389.939,15 199.753,16
1.612.744,92 382.499,52
1.355.896,55 284.662,51
1.915.395,91 149.076,08
1.151.536,07 105.016,66

594.324,21 35.106,77

289.061,04 64.966,97
2.128.387,72 135.143,75

177.877,65 -

17.042.498,51

2.374.790,62

2006 rok
Spilaty Umorzenia
810,00 -
3.000,00 -
- | 36.668,81
4.473,71 -
6.100,00 -
32.347,74 9.847,71
20.972,36 -
67.918,91 -
854.689,28 | 67.247,00
80.614,86 | 103.153,61
1.070.926,86  216.917,13

1990 - 2006

Spilaty Umorzenia

826.258,49 188.278,09

594.803,42 151.621,95
1.242.252,62 115.211,74
1.088.031,76 154.636,17
1.031.518,91 145.923,22
1.645.280,09 262.894,03
1.392.939,15 199.753,16
1.612.744,92 419.168,33
1.360.370,26 284.662,51
1.921.495,91 149.076,08
1.183.883,81 114.864,37

615.296,57 35.106,77

356.979,95 64.966,97
2.983.077,00 202.390,75

258.492,51 103.153,61

18.113.425,37

2.591.707,75



Tabela 30. Sptata w 2006 roku
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Rok udzielenia
po zyczkKi

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
Razem

po zyczek udzielonych w latach 1990 — 2004

Umorzenia w 2006 roku

36.668,81
9.847,71

67.247,00
103.153,61
216.917,13

2006 rok

Naliczenia — winno by €

1.200,00
3.000,00
4.473,71
7.200,00
118.949,51
93.332,86
67.918,91
1.004.246,61
81.096,22
1.381.417,82

Sptata — jest

3.000,00
4.473,71
6.100,00
32.347,74
20.972,36
67.918,91
854.689,28
80.614,86
1.070.926,86



Tabela 31. Umorzenia w 2006 roku

Rok
Lp. udzielenia
po zyczkKi
1. 1997
2. 2000
3. 2003
4. 2004

5. RAZEM:

Umorzenia
pozyczki

67,247,00
103.153,61

170.400,61

Umorzenia
odsetek

36.668,81

9.847,71

46.516,52

Umorzenia -
ogotem

36.668,81
9.847,71
67.247,00
103.153,61

216.917,13



Lp.

Tabela 32. Umorzenia w latach 2002 — 2006

Rok
udzielenia
pozyczki
2002
2003
2004
2005
2006
Suma strony:

Umorzenia

Pozyczki indywidualne

118.519,78
107.353,45

87.573,74
135.143,75
216.917,13
665.507,85

Pozyczki na dod. m. pracy

13.841,04
20.974,61

34.815,65

Umorzenia ogétem

132.360,82
128.328,06

87.573,74
135.143,75
216.917,13
700.323,50

Tabela 33. Udzielone po zyczkiw latach 2000 — 2004 i ich sptata

Rok
udzielenia
pozyczki

2000

2001

2002

2003

2004
Ogotem:

w roku 2006
Kwota Umorzenia
udzielonych w latach
pozyczek 2000 - 2006
1.226.000,00 114.864,37
785.000,00 35.106,77
388.000,00 64.966,97
4.252.000,00 202.390,75
424.000,00 103.153,61
7.075.000,00 520.482,47

2006 rok
winno by € jest
poz. + ods. poz. + ods.
118.949,51 32.347,74
93.332,86 20.972,36
67.918,91 67.918,91
1.004.246,61 854.689,28
81.096,22 80.614,86
1.365.544,11 | 1.056.543,15

Wskaznik

Spfata naleznosci
przeterminowanych

Spfata naleznosci
przeterminowanych

100 %
85,11 %
99,41 %
77,37 %



STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH
WOJEWODZTWA tODZKIEGO
W 2006 ROKU




