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Szanowni Paristwo,

Juz po raz kolejny mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Pafdstwu raport na temat sytuacji

na pabianickim rynku pracy. Publikacja ta jest swego rodzaju diagnoza zjawiska bezrobocia
w powiecie pabianickim oraz podsumowaniem dzialann podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach w zakresie promocji zatrudnienia i wspierania powrotu osob
bezrobotnych na rynek pracy w 2008 roku.
W kolejnych rozdzialach odnajdziecie Pafistwo informacje na temat podstawowych danych
1 wskaznikéw odnoszacych si¢ do pabianickiego rynku pracy, zbiorowosci oséb bezrobot-
nych zarejestrowanych w urzedzie, a takze instytucjonalnej obstugi rynku pracy w powiecie.
Tegoroczne opracowanie wzbogacilismy rowniez o niezwykle cenny material autorstwa
p. dr hab. Anny Malarskiej, prof. nadzw. UL, ktéra od lat wspdlpracuje z naszym urze-
dem, czerpiac dane statystyczne dotyczace osob bezrobotnych, poddaje je naukowej anali-
zie oraz interpretaciji.

Miniony rok nie byt okresem tak dynamicznych i glebokich zmian, jak poprzedni.
Nadal obserwowalismy spadkowy trend poziomu bezrobocia, jednak tempo zmniejszania
si¢ liczby 0s6b pozostajacych bez pracy nie bylo juz tak wysokie jak w 2007 roku. W grud-
niu w rejestrach PUP w Pabianicach pozostawalo 4.661 bezrobotnych. W czerwcu
po raz pierwszy od bardzo wielu lat stopa bezrobocia osiagneta jednocyfrowa wartos§é
wyniosta 9,6%, w kolejnych miesiacach obserwowalismy dalsze spadki. Najnizsza warto$c
wskaznik ten mial w pazdzierniku — 9,1%. Niestety, konicowka roku przyniosta sezonowy
wzrost 1 w grudniu bezrobocie siggnelo poziomu 10,0%, ale i tak w odniesieniu do sytuacji
sprzed roku, nastapil spadek o 0,7 punktu procentowego.

Do pozytywnych zmian, jakie dokonaly si¢ w ostatnim czasie, oprocz realnego

zmniejszenia si¢ liczby oséb bez pracy, nalezy zaliczy¢ przede wszystkim skrécenie czasu
pozostawania mieszkancow powiatu w rejestrach naszego urzedu i znaczacy spadek
liczby os6b dlugotrwale bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich 4 lat odsetek tej grupy
zmalal z 63,2% do 41,5%. Niewatpliwie istotnym elementem w niwelowaniu tego bardzo
niekorzystnego zjawiska byly intensywne dzialania, jakie prowadziliimy w zakresie aktywi-
zacji bezrobotnych. Ograniczenie dlugotrwalego bezrobocia bylo jednym z przyjetych
przez nas priorytetéw w programie na 2008 rok.
Podobnie jak w latach ubieglych duzy nacisk polozylismy réwniez na wspieranie przedsie-
biorczodci 1 samozatrudnienia. Dzigki §rodkom Funduszu Pracy pracodawcy wyposazyli
131 nowych stanowisk pracy, w ramach ktérych zatrudnieni zostali zarejestrowani w PUP
bezrobotni. Wspieralismy takze kreatywne i przedsigbiorcze osoby zamierzajace otworzy¢
swe wlasne firmy. Zainteresowanie dofinansowaniem do dzialalnosci gospodarczej
po raz kolejny bylo bardzo duze, powstato 231 nowych podmiotéw gospodarczych.
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Inna pozytywna zmiana, ktoérag moglismy zaobserwowaé w minionym roku, byt spa-
dek bezrobocia wiréd oséb w wieku niemobilnym, w tym w grupie powyzej 50 roku zycia.
Utrzymanie aktywnosci zawodowej tych oséb stanowi co roku niezwykle istotny element
naszego programu dzialan. Juz od 2005 roku PUP w Pabianicach jest realizatorem kolej-
nych edycji programu ,,50+”. W ubieglym roku aktywnymi formami przeciwdziatania bez-
robociu objelismy 540 osoéb, ktére ukonczyly 50 rok zycia.

Obok zmian o charakterze pozytywnym, moglismy réwniez obserwowaé pewne
symptomy pogorszenia koniunktury gospodarczej. Na szczegdlng uwage zastuguje dosé
znaczacy spadek liczby ofert pracy kierowanych do oséb bezrobotnych. Spadek ten byt
najbardziej odczuwalny w ostatnim kwartale 2008 roku 1 stanowil efekt pogorszenia nastro-
jow pracodawcéw oraz spadku produkeji w przedsigbiorstwach.

Rok 2008 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach czasem nowych wy-
zwafl 1 mozliwosci. Z jego poczatkiem przejeliémy zadania Powiatu Pabianickiego
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oséb niepetnosprawnych w ramach srod-
kow PFRON, dzigki czemu zyskalismy dodatkowe mozliwosci aktywizowania tej szcze-
golnej grupy bezrobotnych. Rozpoczelismy rowniez realizacje projektow w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki. Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu ,,INowe perspektywy” pozwolily obja¢ wsparciem az 921
0s6b bezrobotnych. Perspektywa programowa 2007-2013 otworzyla takze nowe mozliwo-
$ci aplikowania o §rodki przeznaczone na podniesienie jakosci §wiadczonych przez nas
uslug oraz zwigkszenia dostepnosci do poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Realizacja projektu ,,Skuteczny urzad” pozwolila na zatrudnienie dodatkowych posredni-
kow 1 doradcéw oraz podniesienie kwalifikacji kluczowych pracownikéw do nieustannie
zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy, a w rezultacie osiggnigcie wyzszego poziomu
efektywnosci prowadzonej aktywizacji osob bezrobotnych.

W ciggu catego roku aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objelismy

3.209 oséb, w tym:

— 656 szkoleniami;

— 163 zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

— 179 zatrudnieniem w ramach rob6t publicznych;

— 375 aktywizacja w ramach prac spotecznie uzytecznych;

— 791 stazami;

— 486 przygotowaniem zawodowym,;

— 231 0s6b otrzymalo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— 328 o0s6b podjeto prace na stanowiskach wyposazonych w ramach dotacji
dla pracodawcéw — zaréwno z umoéw z 2008 roku, jak i kontynuacji zobowiazan
z lat poprzednich.

Wsparcie tak licznej grupy bezrobotnych nie byloby mozliwe bez odpowiednich $rodkéow
finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP, zwlaszcza, gdy prowadzone przedsi¢ewzigcia
stajq si¢ coraz bardziej kosztowne. Pula $rodkow z tzw. ,,Algorytmu”, ktéra co roku otrzy-
muje Powiatowy Urzad Pracy Pabianicach jest zazwyczaj niewystarczajaca do prowadzenia
efektywnych dzialan aktywizujacych lokalny rynek pracy 1 stanowi jedynie podstawe
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do aplikowania o dodatkowe §rodki, dlatego staramy si¢ wykorzystywaé wszelkie mozliwo-
$ci pozyskiwania funduszy, ktére majq stuzy¢ poprawie sytuacji na rynku pracy w powiecie.
W 2008 roku po raz kolejny $rodki przeznaczone na dzialania okreslone w ,,Powiatowym
programie promogji Jatrudnienia i aktywigagi lokalnego rynku pracy” osiagnely rekordowa wyso-
kos¢ 1 zamknely si¢ kwota 14.026.930,42 1, z ktore;:

— 2.564.300,00 zt ' pochodzily ze $rodkéw Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
na realizacj¢ programoéw regionalnych —,Lokator”, ,50+”, ,Porzadki”,
»PSU” i, Inwestor”;

— 4.342.723,42 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ projektu
»INowe perspektywy”;

— 249.507,00 zt * z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu
nokuteczny urzad”;

— 663.000,00 zt z PFRON na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych;

— natomiast pozostala cz¢s$¢ to Srodki przyznane w oparciu o ,,Algorytm” w kwocie
6.207.400,00 zt (w tym 4.455.449.28 zt - srodki ,,Algorytmu na 2008 rok,
1.683.608,08 zt - srodki na kontynuacje uméw z 2007 roku i 68.342,64 z — wklad
wlasny do programéw regionalnych).

Potencjalnie na aktywizacje jednego bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w Pabianicach
przypadalo 2.956,00 zt i suma ta byta wyzsza niz przed rokiem o 790,83 zt.

Szczegdlowy opis zjawisk wystepujacych w minionym roku na rynku pracy w po-
wiecie pabianickim oraz prezentacj¢ dzialan podejmowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach znajdziecie Panstwo w kolejnych rozdzialach niniejszego opracowa-

nia.

Serdecznie zapraszamy i gyezymy pryjenine lektury.

! Catkowity koszt realizacji programéw regionalnych wyniost 2.632.642,64 zt — w tym 2.564.300,00 zt
- kwota pozyskana z Samorzadu Wojewddztwa i 68.342,64 zt - wktad wlasny z FP, ktéry zostal wliczony
w kwote Algorytmu w ostatniej pozycji.
2 Catkowity koszt realizacji projektu wyniést 249.507,00 zt — w tym 201.369,00 2t stanowily srodki pozyska-
ne z EFS i 48.138 2% to wklad wlasny urzedu.
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1.Charakterystyka powiatu pabianickiego

Powiat pabianicki to obszar obejmujacy 492 km?® polozony w centralnej czesci woje-
wodztwa tédzkiego w zachodniej czesci Wyzyny Y.odzkiej. Z liczba 119 tys. mieszkancow
plasuje si¢ na piatym miejscu w wojewodztwie. W sktad powiatu wchodzi 7 gmin — miasta
Pabianice i Konstantynéw ¥.6dzki oraz gminy wiejskie: Diutéw, Dobron, Ksawerow,
Lutomiersk i gmina Pabianice.

Konstantynow
Lodzki

Pabianlice (g.wiejska

Dobron

Zdecydowana wickszo$¢ ludnosci (blisko 75%) zamieszkuje tereny miejskie, w tym miasto
Pabianice skupia az 60% wszystkich mieszkancéw powiatu. W Pabianicach znajduje si¢
réwniez zdecydowana wigkszo$¢ instytucji oraz urzedéw administracji publicznej i samo-
rzadowej. Obszary miejskie maja charakter gléwnie przemystowy. Do polowy lat 90-tych
przewazal tu przemyst widkienniczy. Obecnie dominujacymi galeziami gospodarki sa:
przemyst lekki, tekstylno-odziezowy oraz dynamicznie rozwijajace si¢ w ostatnim czasie
branze farmaceutyczna i elektro-mechaniczna. Do najwigkszych i najbardziej znanych firm
naleza: ,,Pamso” S.A. — producent mi¢s i wedlin, ,,Polfa Pabianice”, ,,Aflofarm”,
»Adamed”, ,EMO-Farm” — producenci wyrobéw farmaceutycznych, ,,Philips Ligh-
ting” — producent o$wietlenia, ,,Pawo” i ,,Finn Karelia Poland” — producenci markowej
odziezy, ,,Sanpellegrino” — firma produkujaca wyroby ponczosznicze, ,,Swedwood Po-
land LTD.” odzial firmy produkujacej meble dla koncernu IKEA, ,,Janto” S.A. jeden
z najwickszych w Polsce producentéw i importeréw win oraz wiele innych.

W powiecie funkcjonuje rowniez podstrefa ,f.6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-

ne]'”

zajmujaca obszar 15 ha w gminie Ksawerdw, w ktorej swe inwestycje ulokowaly
wczesniej wspomniane firmy z branzy farmaceutycznej — ,,Aflofarm”, ,,Adamed” i ,,EMO-
Farm”, a takze ,,Creativ Web” — producent widknin i specjalistycznej konfekcji medyczne;j
oraz ,,S. i A. Pietrucha” — jeden z najwi¢kszych w Europie producentéw parapetéw

z PCV.
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7 danych przekazanych przez Urzad Skarbowy w Pabianicach wynika, Zze od 2006 roku
nastepuje systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, jednak
najwigkszy przyrost odnotowaliémy w minionym roku. W kofcu grudnia w ewidencji US
figurowato o 300 podmiotéw wigcej niz rok wezesnie;.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Urzedzie Skarbowym
w Pabianicach - od 1999 roku (stan na 31.12)
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Liczba podmiotéw gosp. zarejestrowanych w gminach powiatu w 2008 roku
(stan na dzier 31.12.2008)
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Sposréd 119 tys. mieszkancdw powiatu w 2007 roku nieco ponad 20% (24.431 oséb) pra-
cowala, w tym 7.428 os6b w sektorze publicznym i 17.003 osoby w sektorze prywatnym.
Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkaficow zatrudniona byla w przemysle i budownictwie.'

Struktura zatrudnienia w powiecie pabianickim
(stan na dzien 31.12.2007)
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10555
M przemyst i budownictwo

13761
ustugi

1 ze6dlo: http: / /www.stat.gov.pl
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I _ 2.Poziom bezrobocia

Poczawszy od 2003 roku w powiecie pabianickim obserwujemy spadkowy trend

poziomu bezrobocia. Jeszcze w 2002 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
zarejestrowanych bylo ponad 11 tys. bezrobotnych. Od tego czasu liczba 0séb pozostaja-
cych bez pracy zmalata az o 6.374 i w grudniu 2008 roku wyniosta 4.661 oséb. Zmiany,
jakie od tego czasu dokonaly si¢ na lokalnym rynku pracy widoczne sg réwniez w spadkach
wartosci stopy bezrobocia, ktéra najwyzszego poziomu siegneta w konicu 2003 roku -
22,3%, natomiast w czerwcu 2008 roku wskaznik ten po raz pierwszy od bardzo wielu lat
osiagnal jednocyfrowa warto$¢ i wyniost 9,6%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w latach 2004-2008
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W stosunku do 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w pabianickim urzedzie
pracy zmalata o 5, 9% (czyli o 295 oséb). Rok 2008 nie byl juz jednak okresem tak dyna-
micznych zmian jak rok poprzedni. Rozpoczal si¢ lekkim wzrostem poziomu bezrobocia.
Wzrost ten mial jednak charakter sezonowy i juz w kolejnych miesiacach liczba zarejestro-
wanych w PUP zaczela spadaé. Tempo zmniejszania si¢ liczby pozostajacych bez pracy
w minionym roku bylo nieco nizsze niz w roku 2007, co obrazuja linie trendu na wykresie
ponize;j.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2007 i 2008 roku
(stan w koncu miesigca)
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Najnizsza warto$¢ stopa bezrobocia osiagneta w pazdzierniku (9,1%), w ostatnich dwéch
miesigcach roku obserwowali§my jednak jej wzrost — w grudniu wskaznik ten wyniost juz
10,0%, ale nadal byl nizszy niz rok wczesniej (o 0,7 punktu procentowego).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim
w 2008 i 2008 roku (w%)

20

15 A

10

5
| Il 1 v \Y Vi Vil VI IX X Xl Xl
——2008| 11,2 | 11,0 | 10,7 | 10,1 | 10,0 | 9,6 9,5 9,5 9,9 9,1 9,5 | 10,0
——2007| 16,3 | 15,8 | 153 | 14,3 | 13,5 | 12,8 | 12,4 | 12,2 | 12,4 | 12,0 | 11,0 | 10,7

Wzrost liczby bezrobotnych nie dotyczyt jedynie naszego lokalnego rynku pracy. Wzmo-
zone rejestracje 0sob tracacych prace odczuwalne byly réwniez w skali calego wojewddz-
twa 1 kraju. Wzrostowe tendencje wynikaly z nasilenia czynnikéw sezonowych, ktére do-
datkowo zostaly spotegowane przez doniesienia o coraz wigkszym zasiggu i natezenia
ogolnoswiatowego kryzysu 1 pogorszeniu koniunktury. Mialo to istotny wplyw na nastroje
pracodawcéw, ktérzy zaczeli zwalniaé pracownikow badz nie przedluzali z nimi uméw
o prace.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004-2008

(w%)*
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2004 2005 2006 2007 2008
Polska 19,1 17,6 14,8 11,2 9,5
—— Wojewddztwo tddzkie 19,6 17,9 14,7 11,2 9,2
Powiat pabianicki 20,6 18,7 16,0 10,7 10,0

*  prezentowane dane uwzgledniaja korekty dokonane przez GUS, niektére wartosci stopy bezrobocia
moga si¢ r6zni¢ od prezentowanych w publikacjach i opracowaniach sporzadzanych w poprzednich
latach przez PUP w Pabianicach.

W latach 2004-2007 stopa bezrobocia w powiecie pabianickim przewyzszala $rednie warto-
$ci tego wskaznika liczone dla wojewodztwa 16dzkiego i calego kraju. W 2007 roku nastapil
dos¢ istotny spadek poziomu bezrobocia w naszym powiecie, stopa bezrobocia byla nizsza
niz $rednie wielkosci tego wskaznika w regionie t6dzkim i w skali ogélnopolskiej. W mi-
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nionym roku moglismy jednak obserwowac¢ spowolnienie tempa spadku w powiecie w sto-
sunku do wojewddztwa 1 Polski. Trudno jednakze méwic¢ o radykalnym pogorszeniu sytu-
acji na rynku pracy w powiecie, poniewaz lokalne rynki zazwyczaj szybciej reaguja
na wszelkie zmiany koniunktury, zwlaszcza, gdy przeobrazenia te sa bardzo dynamiczne

1 nagte.
Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa tédzkiego w latach 2007 i 2008
(stan na 31.12)
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W 2008 roku powiat pabianicki uplasowal si¢ na 11 miejscu w wojewddztwie pod wzgle-
dem wielkosci stopy bezrobocia’, rok wczesniej zajmowalismy 14 miejsce. Powiat pabianic-
ki nalezal do grupy jednostek, w ktérych spadek stopy bezrobocia osiagnat $rednie wielko-
$ci. Nalezy jednak zwrocié uwage na fakt, iz dane dotycza miesigca grudnia, w ktérym na-
stapil wzrost bezrobocia w calym wojewddztwie. W niektorych powiatach obserwowalismy
nawet wzrost poziomu bezrobocia w stosunku do 2007 roku.

2 Ranking tworzony w kolejnosci od powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia do jednostek, w ktorych wskaznik ten byt
najnizszy — im wyzsza pozycja, tym wyzszy poziom bezrobocia. Klasyfikacja obejmuje 24 jednostki.
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3.Bezrobocie w gminach powiatu

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w konicu grudnia 2008 roku zareje-
strowanych bylo 3.691 bezrobotnych zamieszkujacych w miastach (w tym 2.937 bezrobot-
nych mieszkancéw Pabianic i 754 mieszkancow Konstantynowa Y.édzkiego). Mieszkancy
terenéw wiejskich stanowili 21% wszystkich bezrobotnych z powiatu pabianickiego.

W poréwnaniu do 2007 roku wzrdst odsetek bezrobotnych z terenéw miejskich
(0 2,5 punktu procentowego)

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - wies - miasto
w 2008 roku

Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowalismy w gminie Dtutéw (o 27,0%) 1 gmi-
nie wiejskiej Pabianice (o 21,8%), natomiast najmniejszy spadek tej liczby nastapil w obu
gminach miejskich — Pabianicach (o 2,0%) i w Konstantynowie Lodzkim (o 5,2%).

Poziom bezrobocia w Pabianicach (gm.miejska) Poziom bezrobocia w Konstantynowie £tédzkim
w latach 2004-2008 w latach 2004-2008
2008 2937 2008 | 754
2007 -|_| 2998 2007 -|_| 795
2006 - 4662 2006 _ 1114
2005 5627 2005 1398
2004 6298 2004 1472
0 2000 4000 6000 8000 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Poziom bezrobocia w gminie Dtutow Poziom bezrobocia w gminie Dobron
w latch 2004-2008 w latch 2004-2008
2008 130 2008 213
2007 | | 178 2007 -—I 241
2006 | | 266 2006 | | 348
2005 | 302 2005 | 403
2004 331 2004 516

0 100 200 300 400 0 100 200 300 400 500 600
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Poziom bezrobocia w gminie Pabianice

Poziom bezrobocia w gminie Lutomiersk

w latch 2004-2008 w latch 2004-2008
2008 | 154 2008 i 251
2007 i 197 2007 i 203
2006 301 2006 1389
2005 3 342 2005 1 460
2004 393 2004 483
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500 600
Poziom bezrobocia w gminie Ksawerow
w latch 2004-2008

2008 i 222

2007 - i 254

2006 1378

2005 1 4 464

0 100 200 300 400 500 600

4.Ptynnosc bezrobocia

Rok 2008 byl kolejnym okresem, w ktérym odnotowalismy dominacje liczby oséb

wylaczonych z ewidencji nad liczba bezrobotnych naplywajacych do urzedu. Przewaga ta
byla jednak duzo mniejsza niz w latach poprzednich.
Na przestrzeni 12 miesiccy do PUP w Pabianicach naptynelo Iacznie 9.228 oséb bezrobot-
nych (o 166 wigcej niz rok wezesniej), w tym 7.256 zglosito si¢ do rejestracji, a 1.972 osoby
powrdcily do rejestrow automatycznie po ukoficzeniu szkolenia, prac spolecznie uzytecz-
nych, stazu czy przygotowania zawodowego. W tym samym czasie status bezrobotnego
utracily 9.523 osoby (az o 2.041 mniej niz w poprzednim roku).

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2004-2008
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Wsroéd naplywajacych do ewidencji bylo 1.489 oséb (15,6% ogdlu) rejestrujacych sie
po raz pierwszy i 7.739 bezrobotnych powracajacych do rejestrow. Zjawisko wielokrotnych
rejestracji determinowane jest przez szereg réznych czynnikéw. Przede wszystkim bezro-
botni rejestruja sic w urzedach pracy z wielu powodow, nie wszyscy szukaja pracy, czes$é
z nich nabywa status bezrobotnego gléwnie po to, aby moc korzysta¢ z zasitkow
1 $wiadczen przyslugujacych osobom, ktére utracily prace. Notorycznie powracajacy
do rejestréow to rowniez osoby, ktére z réznych wzgledéw nie moga podja¢ badz utrzymac
stalej pracy. Czesto problem ten dotyczy pracownikéw branz sezonowych, badz zatrudnio-
nych w sektorach szczegolnie silnie reagujacych na zmiany koniunktury.

Wskaznik wtérnego bezrobocia
w powiecie pabianickim w latach 2004-2008

2

1,: /’
//

0,5
0
2004 2005 2006 2007 2008
warto$¢ wskaznika 0,63 0,76 0,82 1,01 1,56

Glowna przyczyna utraty statusu bezrobotnego w minionym roku, podobnie jak i w latach
poprzednich bylo podjecie pracy. Zatrudnienie podjeto w tym czasie 4.020 bezrobotnych.

Osoby podejmujace pracg stanowily 42,2% wszystkich, ktorzy zostali wylaczeni z ewidencji
na przestrzeni 12 miesiecy (rok wezeséniej 45,2%).

Struktura wytgczen z ewidencji w 2008 roku

6,2%

H podjecie pracy

H szkolenie
42,2%
i staz i przygotowanie zawodowe

30,9%
M prace spotecznie uzyteczne
L4 brak gotowasci do pracy i dobrowolna

rezygnacja
H pozostate

9,9% 6,9%

W poréwnaniu z 2007 rokiem zwigkszyt si¢ odsetek bezrobotnych, ktorzy zostali wykresle-
ni z rejestrow z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczo-
nym terminie, odmowy przyjecia skierowania do pracy lub udzialu w innej formie aktywi-
zacji badz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Bardzo duza wage do termi-
nowych wizyt u posrednikéw pracy przywiazuja zazwyczaj osoby, ktérym zalezy na znale-
zieniu pracy badz skorzystaniu z form pomocy oferowanych przez urzad. Bezwzglednie
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w wyznaczonym dniu stawia¢ si¢ w PUP musza osoby, ktore pobieraja zasilek dla bezro-
botnych.

Najwiecej przypadkow wykredlenia z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjecia
pracy jest wsréd dlugotrwale bezrobotnych, co §wiadczy o tym, iz w wielu przypadkach
osoby te po prostu nie s3 zainteresowane podjeciem pracy, sq niesystematyczne i nie przy-
wiazujq wagi do spotkan z posrednikami pracy.

Czesto zdarza si¢ rowniez, ze zardwno bezrobotni, jak 1 pracodawcy nie znaja swych obo-
wiazkow lub nie przywiazuja odpowiedniej wagi do ich wypelniania i w przypadku podjecia
zatrudnienia bez udzialu urzedu, po prostu nie zglaszaja tego faktu.

Zagadnienia dotyczace uwarunkowan i szans na podjecie pracy przez osoby zareje-
strowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach bardzo szeroko przeanalizowane
1 zaprezentowane zostaly w opracowaniu przygotowanym przez p. dr hab. Anne Malar-
ska, ktora od lat wspolpracuje z naszym urzedem i1 dostarcza wielu niezwykle cennych ana-
liz statystycznych. Publikacja pt. ,,Wyrgestrowania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach
2006-2008. Wybrane aspekty zmian” zostala zamieszczona w Aneksie statystyenym, stanowia-
cym integralng cz¢$¢ niniejszego raportu.
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Struktura spoleczno-demogratficzna
bezrobotnych
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Miejsce i pozycje cztowieka na rynku pracy determinuje bardzo wiele réznorodnych
czynnikéw. Niewatpliwie grupe waznych i niezwykle ciekawych determinantéw stanowig
cechy spoleczno-demograficzne. Wiek, pleé, poziom wyksztalcenia czy kwalifikacje zawo-
dowe to cechy umozliwiajace wylonienie poszczegélnych grup w calej zbiorowosci oséb
bezrobotnych, co pozwala na uporzadkowanie i usystematyzowanie wiedzy na temat wply-
wu tych cech na takie zjawiska jak czas pozostawania bez pracy czy szanse
uzyskania zatrudnienia. Duzigki dokonaniu szczegélowej charakterystyki spoteczno-
demograficznej oséb pozostajacych w bezrobociu, mozemy poznaé¢ gléwne problemy po-
jawiajace si¢ na lokalnym rynku pracy, a w dalszej kolejnosci okredli¢c kierunki dzialania
oraz zarysowa¢ kompleksowe programy majace na celu niwelowanie niekorzystnych zja-
wisk oraz przeciwdzialanie pojawianiu si¢ kolejnych probleméw.

1.Kobiety i mezczyzni na rynku pracy

-

W konicu 2008 roku w pabianickim urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 2.367 ko-
biet i 2.294 mezczyzn. W ostatnich kilku latach, w odréznieniu od ogdlnopolskiego
1 wojewodzkiego rynku pracy, w naszym powiecie odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych byl nieco nizszy niz mezczyzn. W 2008 roku tendencja ta ulegla
zmianie. Pomimo tego, iz w calym minionym roku kobiety stanowily 46,4% wszystkich
0s6b, ktore naplynely do ewidencji PUP, to jednak ich liczba w koficu roku nieznacznie
przewyzszyla liczbe mezczyzn, aczkolwiek nadal odsetek ten byl nizszy niz w wojewddz-
twie (kobiety stanowily 53,0% wszystkich zarejestrowanych) i skali ogélnopolskiej (56,5%).

Kobiety i mezczyzni zarejestrowani w PUP w Pabianicach
w latach 2004-2008
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Naptyw do bezrobocia kobiet i mezczyzn Odptyw z bezrobocia kobiet i mezczyzn
w latach 2004-2008 w latach 2004-2008
6000 7000
- - 6000 - = [~
M0 1 & F = sa b4 — = E =
[ e S | | e | 5000 - Il | 4 = = =
4000 [ Dt Daaath Dt R | LN | | B .
[ | | W W [ . 4000 - W | | - | . | .
3000 || BW | BW | BE | Bm | =w I [ B N e |
I [ | | . 3000 4 & I I | | .
B e EEae BN S | [ [ | - | . | .
2000 [ | | . | . I [ | . | . | .
S S R R 2000 1 [ B BN |
000 | | EE | EE | EW | =m | =m I I I | | .
[ |5 | | | . 1000 4 I | | Em | .
[ | | | | . I [ | . | . | .
o e — e e S e S | O - e e e —
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2006 2007 2008
“* kobiety 4053 4657 4362 4155 4280 “tkobiety 4658 5179 4926 5370 4376
ZmezczyZni| 5102 5115 4870 | 4907 4948 = mezczyini | 5442 5623 5864 6194 5147

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy naplyneto 4.948 mezczyzn i1 4.280 kobiet,
W tym po raz pierwszy status osoby bezrobotnej nabylo 706 mezczyzn i 783 kobiety.
W tym samym czasie z ewidencji wylaczylismy 5.147 mezczyzn i 4.376 kobiet. Mezczyzni
bardzo wyraznie dominowali w grupie oséb tracacych status bezrobotnego z tytulu podje-
cia pracy. Czgsciej niz kobiety odmawiali przyjecia propozycji zatrudnienia i byli wykreslani
z rejestrow z powodu niestawienia si¢ u posrednika pracy w wyznaczonym terminie. Kobie-
ty natomiast czesciej braly udzial w stazach i przygotowaniu zawodowym oraz pracach
spolecznie uzytecznych.
Struktura wytgczen z ewidencji w 2008 roku

Mezczyzni Kobiety
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Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Przyczyn takiej sytuacji nalezy upa-
trywaé w istnieniu wielu barier w pracy zawodowej kobiet, m.in. wplyw na wielko$¢ wy-
mienionych wskaznikéw maja zakorzenione w spoleczeistwie stereotypy roli spoteczno-
zawodowej kobiety, konflikt praca-rodzina i obowiazki wynikajace z macierzynistwa.
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W przeciwienstwie do mezczyzn, kobiety czesto postrzegane sg jako mniej elastyczni, dys-
pozycyjni 1 wydajni pracownicy. Szczegolng grupa na rynku pracy sa kobiety, ktére po uro-
dzeniu dziecka nie podjely pracy, w grudniu bylo ich 261. Problemy z zatrudnieniem miato
réwniez 386 kobiet deklarujacych samotne wychowywanie co najmniej jednego dziecka
w wieku do 18 roku zycia.

Nie bez wplywu na zjawisko nizszych wskaznikéw zatrudnienia wéréd kobiet pozostaje
struktura popytu wystepujaca na lokalnym rynku pracy. Wigkszos¢ ofert naplywajacych
do PUP, z racji swej specyfiki skierowana jest do mezczyzn, cho¢ zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami pracodawca nie moze formulowaé wymagan dyskryminujacych potencijal-
nych kandydatow m.in. ze wzgledu na plec. Typowo ,,meskie” zawody znacznie czgsciej
zaliczane sa do deficytowych. Czynniki te sprawiaja, ze kobiety, mimo wyzszego poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych dluzej szukaja pracy.

Zdecydowana wigkszos¢ (65%) kobiet zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w 2008
roku to osoby w tzw. wieku mobilnym, w grupie mezczyzn odsetek ten byl nizszy 1 wyno-
sit 54%.

Struktura wieku bezrobotnych

Mezczyzni Kobiety
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W 2008 roku, jak i w latach poprzednich, bezrobotne kobiety z terenu powiatu pabianic-
kiego cechowal wyzszy poziom wyksztalcenia niz mezczyzn. Czedciej legitymowaly sig
dyplomem ukoficzenia wyzszej uczelni, szkoly policealnej badz $redniej zawodowej,
a takze §wiadectwem ukonczenia liceum ogélnoksztatcacego.

W grupie mezczyzn wyraznie dominowalo wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne,
a 68% nie posiadalo wyksztalcenia §redniego.
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Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
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W lepszej sytuacji w odniesieniu do czasu poszukiwania pracy znajdowali si¢ mezczyzni,

ktérzy zazwyczaj krocej pozostawali w rejestrach PUP i rzadziej kwalifikowali si¢ do grupy
dlugotrwale bezrobotnych.

Czas pozostawania bez pracy

Mezczyzni

Kobiety
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LI dtugotrwale bezrobotni M pozostali L' dtugotrwale bezrobotne H pozostate
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2.Struktura wieku

Wiek nalezy do tych cech demograficznych, ktére najsilniej determinuja sytuacje

czlowieka na rynku pracy, szczegélny wplyw ma na szanse zdobycia zatrudnienia
przez osoby bezrobotne. W analizach rynku pracy ludno$¢ w wieku produkcyjnym dzielimy
na dwie podstawowe kategorie — osoby w wieku mobilnym (migdzy 18 a 44 rokiem zycia)
oraz osoby w wieku niemobilnym (mezczyzni miedzy 45 a 64 1 kobiety miedzy 45 a 59 ro-
kiem zycia). Niewatpliwie w mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy znajduje si¢ ta druga
grupa.
Zjawisko to potwierdzajq analizy struktury wiekowej osob zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach. Grupa bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 45 rok zycia
stanowi co roku stanowi najwyzszy odsetek bezrobotnych, jednakze w ostatnim czasie mo-
glismy obserwowaé pewne zmiany na rynku pracy.

Odsetek bezrobotnych wg kategorii wiekowych
w latach 2004-2008
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Po raz pierwszy od wielu lat nastapilo odwrocenie tendencji wzrostowej i cho¢ bezrobotni,
ktorzy ukonczyli 45 rok zycia nadal stanowia najbardziej liczna grupe, to ich odsetek zmalal
o 3,5 punktu procentowego. Zmalala rowniez liczba bezwzgledna zarejestrowanych w PUP
z 2.167 w 2007roku do 1.876 w 2008 roku ( spadek o 291 os6b). Tym samym w pozosta-
tych kategoriach wiekowych w poréwnaniu do 2007 roku nastapil wzrost odsetka: o 1,2
punktu procentowego w grupie mlodziezy do 25 roku zycia, o 1,9 w kategorii 25-34 lata
10 0,3 punktu procentowego w grupie 35-44 lata.

Przyczyn zmian w strukturze bezrobotnych mozna upatrywa¢ w wielu zjawiskach.
Przede wszystkim czynnikiem mogacym determinowaé spadek odsetka bezrobotnych
po 45 roku zycia sa wzmozone przejScia na wczesniejszq emeryture lub nabycie praw
do innych $wiadczen przedemerytalnych. Trudno jest jednak wiazac to zjawisko ze spad-
kiem liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym w PUP w Pabianicach, gdyz w calym 2008
roku odnotowalismy jedynie 172 przypadki wykreslenia z rejestréw oséb bezrobotnych
z tytutu ukoficzenia 60/65 lat badz nabycia praw emerytalnych lub przedemerytalnych,
rok wczesniej bylo ich 155, tak wigc nie mozna takze méwi¢ o istotnym dla tego zjawiska
wzrodcie wylaczen z ewidencji. W okresie ostatnich kilku lat nasz urzad polozyl bardzo
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duzy nacisk na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej oséb po 50 roku zycia. Byli-
$my jednym z pierwszych urzedéw, ktére rozpoczely realizacje programu ,,50 PLUS”, pro-
gram ten w poézniejszym czasie zostal przyjety do realizacji w calym wojewddztwie. Dziata-
nia te w dluzszej perspektywie czasowej zaczely przynosi¢ pozadane efekty.

W pozostalych kategoriach wiekowych obserwowali§my mniej znaczace zmiany.

— v

m 2.1 Bezrobocie wéréd mtodziezy
|

Na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba bezrobotnych w powiecie pabianickim,

ktorzy nie ukonczyli 25 roku Zycia zmalala o 1.260 0s6b — w konicu minionego roku w ewi-
dencji PUP figurowaly 673 osoby nalezace do tego przedziatu wieckowego (w tym 379 ko-
biet i 294 mezczyzn).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2004-2008
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W odniesieniu do 2007 roku nastapil jednak wzrost liczby bezrobotnych
w wieku 18-24 lata, zwickszeniu ulegl takze, aczkolwiek nieznacznie (o 1,2 punktu procen-
towego), odsetek tej grupy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pra-
cy wyniost 14,4%.

Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia
w ogolnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2004-2008
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Grupe mlodziezy charakteryzuje dos¢ wysoki poziom rotacji. W ciagu 12 miesiecy
do ewidencji naplynetly 2.563 osoby, w tym 875 (czyli 34,1%) zarejestrowalo si¢ po raz
pierwszy w zyciu, a dla 1.688 byl to kolejny juz powrét do rejestrow bezrobotnych. W gru-
pie naplywajacych do urzedu po raz kolejny bylo 735 oséb, ktérym automatycznie zostat
przywrocony status bezrobotnego po ukoniczeniu stazu, przygotowania zawodowego, szko-
lenia badZ udzialu w programie prac spolecznie uzytecznych. Jednoczesnie w omawianym
okresie z rejestrow PUP zostalo wylaczonych 2.400 oséb do 25 roku zycia. Najczestsza
przyczyna wykreslenia z ewidencji byto podjecie zatrudnienia (34,4% przypadkéw), druga -
rozpoczecie udziatu w tzw. ,,pozazatrudnieniowych” formach aktywizacji (32,4% przypad-
kéw), a na trzecim miejscu znalazly si¢ wylaczenia z powodu braku gotowosci do podjecia
pracy i dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego (29,0% przypadkow).

Struktura wylaczen z ewidencji oséb
do 25 roku zycia

M podjecie pracy
2 udziat w pozazatrudnieniowych formach
u brak gotowosci do pracy i rezygnacja ze statusu

“iinne

Nizszy niz ogélnie odsetek podejmujacych prace w grupie do 25 roku Zycia wynika gtéwnie
z faktu, iz osoby te cze$ciej braly udzial w formach aktywizacji, ktére nie wiaza si¢
z zatrudnieniem — np. w stazach czy szkoleniach. Mlodzi ludzie, gdy rejestruja si¢ w urze-
dzie pracy, nierzadko nie posiadaja zadnego doswiadczenia zawodowego i praktycznej wie-
dzy na temat wykonywania wyuczonego zawodu. Ukonczenie stazu realnie zwigksza ich
szans¢ na zdobycie zatrudnienia.

Niewatpliwie w omawianej grupie do$¢ istotnym problemem jest wysoki odsetek osob,
ktére nie stawiaja si¢ u posrednikéw pracy w wyznaczonym terminie badz odrzucaja przed-
stawiong im propozycje pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej, aczkolwiek odsetek
ten byl nizszy niz w calej zbiorowosci bezrobotnych. W 2008 roku 607 mtodych oséb zo-
stalo pozbawionych statusu bezrobotnego z tytutu braku gotowosci do pracy a 88 dobro-
wolnie zrezygnowalo z ustug urzedu. Skala tego zjawiska byla podobna jak rok wczesnie;.

Mtodziez znajduje si¢ w dos§¢ korzystnej sytuacji na rynku pracy pod wzgledem po-
ziomu wyksztalcenia i rodzaju posiadanych kwalifikacji, niemniej jednak w grupie tej réw-
niez wystepuja problemy. W poréwnaniu z ogélem zbiorowosci odsetek 0séb z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym i podstawowym wsréd mlodych ludzi jest nizszy. Ponadto wiele
os6b kontynuuje nauke wieczorowo badz zaocznie.

Jednym z coraz bardziej dostrzegalnych probleméw rynku pracy jest zjawisko bardzo ma-
tego zainteresowania mlodziezy ksztalceniem w szkolach zawodowyck na poziomie zasad-
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niczym i $rednim. W spoleczenstwie funkcjonuje bledne przekonanie, ze jedynie wyzsze
wyksztalcenie gwarantuje zdobycie satysfakcjonujacego i dobrze platnego zatrudnienia.
Rodzice czg¢sto ukierunkowuja swe dzieci tak, aby priorytetem dla nich bylo zdobycie tytu-
tu magistra bez wzgledu na ich realne mozliwosci i1 zdolnosci. ,,Bycie absolwentem zawo-
dowki” jest Zle postrzegane. Sytuacja ta sprawia, ze szkoly zawodowe zmuszone sa do za-
mykania niektérych profilow klas. Efektem tego zjawiska jest niedobor ,,fachowcow”
z dziedzin mechaniki, budownictwa czy obstugi zautomatyzowanych linii produkcyjnych

przy jednoczesnym nadmiarze ekonomistow i specjalistow ds. zarzadzania.

Mtodziez do 25 roku zycia wg poziomu wyksztacenia
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W odniesieniu do sytuacji sprzed roku o 4,4 punktu procentowego wzrést odsetek osob
po liceach ogoélnoksztalcacych 1 o 1,1 punktu procentowego zmalal udzial bezrobotnych

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Osoéb, ktére nie ukoniczyly 25 roku zycia rzadziej dotyka problem dlugotrwatego
bezrobocia. Czas pozostawania w rejestrach PUP jest w tej grupie zazwyczaj krotszy niz
w przypadku starszych grup wiekowych. W 2008 roku nastapil wzrost odsetka mlodziezy
pozostajacej w ewidencji w okresie do 3 miesiecy — z 57,4% do 61,2%, a takze do$¢ istotny
spadek odsetka bezrobotnych powyzej 12 miesigcy — z 13,4% do 5,9%.

Mtodziez do 25 roku zycia wg czasu pozostawania Dtugotrwate bezrobocie wérdd oséb
bez pracy do 25 roku zycia

86,8%
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Pomimo wielu trudnosci, jakie spotykaja mtodych ludzi u progu kariery zawodowej
z powodu braku doswiadczenia 1 praktyki, grupa ta radzi sobie catkiem niezle na lokalnym
rynku pracy. Niewatpliwie niemaly wplyw ma szeroki wachlarz programéw i dziatan
w zakresie nauki poszukiwania pracy , z ktérych osoby te moga skorzystac. Pracodawcy
coraz czgSciej postrzegaja mlodziez jako pracownikow o duzym potencjale, otwartych
na nauke i dostosowywanie swych kwalifikacji.

2.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W ubieglym roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 29,2% wszystkich
pabianickich bezrobotnych. W grudniu zarejestrowane byly 1.362 osoby po 50 roku Zycia,
w zdecydowanej wigkszosci (60,1%) byli to mezczyzni.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2004-2008
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W odniesieniu do 2007 roku liczba bezrobotnych w tej grupie zmalata o 161 oséb, zaob-
serwowalismy takze lekki spadek odsetka tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 1,5
punktu procentowego).

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w ogolnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2005-2008
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W ciagu catego roku do rejestréw naplynely tacznie 1.802 osoby, w tym dla az 1.644 byta
to ponowna rejestracja. Jednoczesnie status bezrobotnego utracity 1.963 osoby. Najczest-
szym powodem wyrejestrowania bylo podjecie pracy (41,9% przypadkéow).
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Struktura wylaczen z ewidencji oséb
po 50 roku zycia
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Bezrobotni po 50 roku zycia to gléwnie osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia
1 czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te majg powazne trud-
nosci w dostosowaniu si¢ do nowych warunkéw oraz wymogoéw stawianych przez praco-
dawcéw i odnalezieniu si¢ na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Czesto nie posiadaja
réwniez wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii, a nauka nowych umiejgtnosci sprawia
im spore problemy. Inna bariera w podejmowaniu zatrudnienia jest niska mobilno$¢ oséb
powyzej 50 roku zycia — rzadziej decyduja si¢ na zmiang miejsca zamieszkania lub catkowi-
te przekwalifikowanie i zmian¢ zawodu w celu podjecia pracy.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg poziomu wyksztacenia
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Mimo szeregu korzysci finansowych 1 ulg oferowanych pracodawcom w sytuacji, gdy zde-
cydujg si¢ na zatrudnienie pracownika po pigecdziesigtce, nadal zainteresowanie przyjeciem
do pracy oséb nalezacych do tej kategorii wickowej jest niedostateczne, chociaz firmy
coraz czg¢sciej dostrzegaja rowniez zalety tych osob jako potencjalnych pracownikow. Za-
zwyczaj ludzie w dojrzalym wieku posiadaja ustabilizowane zycie rodzinne i cenia sobie
stabilizacj¢ finansowa, co sprawia, ze chetniej podejmuja stala prace, co zdaje si¢ niezwykle
istotne w dobie dos¢ duzej rotacji pracownikow.
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Bezrobotni po 50 roku zycia to grupa w duzym stopniu zagrozona dtugotrwalym bezrobo-
ciem. Rok temu 50,7% wszystkich zarejestrowanych w PUP w Pabianicach bezrobotnych
po 50 roku zycia pozostawalo bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy . W koncu
2008 roku bylo to juz 37,2%, zatem mieliSmy do czynienia z istotnym spadkiem tego od-
setka az o0 13,5 punktu procentowego. Niewatpliwie wplyw na te pozytywne zmiany mialy
intensywne dzialania, jakie prowadzilismy w zakresie aktywizacji zawodowej tej grupy.
Co prawda czg§¢ osob bioracych udzial aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu
po jakims$ czasie powraca do ewidencji, jednak nawet krétkotrwate zatrudnienie badz inna
forma wykonywania czynnosci zawodowych w miejscu pracy zwigkszaja szans¢ na powrot
do aktywnosci spoteczno-zawodowej i chronia przed catkowitym wycofaniem z zycia spo-
tecznego.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

= do 12 miesiecy

2 powyzej 12 miesigcy

F' ”l 3.Poziom wyksztatcenia, kwalifikacje
zawodowe 1 staz pracy

Jednym z powazniejszych probleméw wspolczesnego rynku pracy w Polsce
jest zjawisko niedopasowania strukturalnego w sferze kwalifikacyjno-zawodowej. Strona
podazowa rynku pracy reaguje z pewnym opodznieniem na zmiany dokonujace si¢
pod wplywem przeobrazen w strukturze gospodarczej oraz postepu technologicznego
po stronie popytowej. Pomimo ogdlnego wzrostu poziomu wyksztalcenia naszego spole-
czenstwa, tempo, w jakim kapital ludzki dostosowuje si¢ do konkretnych potrzeb gospo-
darki jest wolniejsze, o czym $wiadczy¢ moga trudnosci pracodawcow w pozyskiwaniu ka-
dry o Scidle sprecyzowanych kwalifikacjach zawodowych. Dzisiejszy rynek pracy staje
przed wieloma trudnymi problemami. Sytuacja gospodarcza zmienia si¢ bardzo dynamicz-
nie 1 wymaga wysokiej elastycznosci od stuzb wspierajacych zatrudnienie, w tym od powia-
towych urzedéw pracy.
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W 2008 roku nie odnotowaliémy wickszych zmian w strukturze zatrejestrowanych
bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. Nadal najwyzszy odsetek oséb pozo-
stajacych w rejestrach urzedu posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne badz nizsze. Ogélem
w grudniu minionego roku wyksztalcenia $redniego nie posiadato 2.817 bezrobotnych,
czyli ponad 60% wszystkich zarejestrowanych. Bardzo powoli, lecz systematycznie ro$nie
jednak odsetek bezrobotnych legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni, w koicu grud-
nia grupa ta stanowila 8,7% ogotu, rok wczeséniej 7,7%.

Odsetek bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2004-2008
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=2008 8,7 19,7 11,2 23,5 36,9

W konicu 2008 roku w PUP w Pabianicach zarejestrowanych byto 4.096 oséb bez-
robotnych, ktére wczesniej pracowaly. Grupa ta stanowita zdecydowang wigkszos¢ — blisko
88%. Jednoczesnie 17,2% bezrobotnych (802 osoby) nie nabyto do$wiadczenia zawo-
dowego, tzn. nie pracowalo nigdy badz ich staz pracy nie byl diuzszy niz 12 miesiecy.
Staz pracy 20%, czyli 1.696 zarejestrowanych miescil si¢ w przedziale 10-30 lat. Najmniej-
sza, grupe stanowili bezrobotni ze stazem dluzszym niz 30 lat, w zdecydowanej wigkszosci
byli to me¢zczyzni.

Staz pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w 2008 roku (w latach)

M bez stazu
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W koncu roku 1.797 oséb nie posiadalo zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawo-
dowych, co na ogdl staje si¢ powazng bariera w podjeciu pracy i przyczyna pozostawania
w dlugotrwalym bezrobociu.

Najliczniej reprezentowane zawody przez osoby zarejestrowane w PUP w Pabianicach
w 2008 roku przedstawilismy w tabeli ponize;.

, Liczba bezro- Najliczniej reprezentowane zawody
L.p. Grupy zawodéw )
botnych w grupie
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 665
Robotnicy produkcji wyrobéw witdkienniczych, 543 Szwaczka (216), Krawiec (120),
1 odziezy i pokrewni Dziewiarz (84), Tkacz (47), Przedzarz (32)
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym 55 Cukiernik (23), Piekarz (12)
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 52 Stolarz (28), Stolarz meblowy (9)
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 360
Slusarze i pokrewni 128 ilriszzrrz(_(lis) , Szlifierz metali (29),
Mechanik samochodéw osobowych (25),
2 Mechanicy maszyn i urzqdzen 113 Mechanik maszyn i urzqgdzen przemystowych (15),
Mechanik samochoddw ciezarowych (13)
Elektromonter [elektryk] zaktadowy (19),
Elektromonter instalacji elektrycznych (19),
Elektrycy 74 Elektromechanik elektjrycznycz prz};/rzzgdé{m
pomiarowych (10)
Sredni personel techniczny 330
3 Technik mechanik (62), Technik budownictwa (60),
Technicy 294 Technik technologii odziezy (40),
Technik widkiennik (29), Technik elektronik (21)
Robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i transporcie 318
4 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 243 72@2;’;’:;7;??2%37’;;i:x;’:;zgle przetworczym
Robotnicy pomocniczy w budownictwie 56 Robotnik budowlany (51)
Pozostali specjalisci 263
5 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzqdzania 162 k;l;;nnzrzs(tlt;;M) ) Specjalista ds. marketingu
Specjalisci nauk spotecznych i pokrewni 56 Pedagog (29)
6 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 256
Sprzedawcy i demonstratorzy | 256 | Sprzedawcy (255)
Robotnicy budowlani 251
Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni 105 le)rarz (47), Stolarz budowlany (17), Betoniarz
7 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni 75 (27), Monter instalacji centralnego ogrzewania
i cieptej wody (16)
Malarze, pracownicy czyszczqcy konstrukcje budowlane i pokrew- 69 Malarz budowlany (39), Lakiernik samochodowy
ni (18)
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 251
8 Pomoce domowe, sprzqtaczki i praczki 112 Sprzqtaczka (50), Salowa (23), Prasowaczka (22)
Gospodarze budynkdw, zmywacze szyb i pokrewni 92 Robotnik gospodarczy (85)
Pracownicy pozostatych specjalnosci 138
. . . Pracownik administracyjny (23),
9 Sredni personel biurowy 53 Ksiegowy [samodzieln})l/j (;l;) )
Pracownicy ds. finansowych i handlowych 49 22’;?7;;’;:::/:1;22 )(22) , Przedstawiciel han-
Pracownicy obstugi biurowej 135
10 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 72 Pracownik biurowy (63)
Pracownicy ds. ewidencji materiatowej, transportu i produkcji 39 Magazynier (31)
Operatorzy i monterzy maszyn 134
Monter sprzetu oswietleniowego
11 Monterzy 30 ilamp elel;dr‘i/cznych (8) ’
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 30 Pozostali operatorzy maszyn (24)
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 111
12 Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 45 Kucharz (19), Kelner (13),
Kucharz matej gastronomii (10)
Pozostali pracownicy ustug osobistych 36 Fryzjer (20), Kosmetyczka (14)
Kierownicy matych przedsiebiorstw 95
13 Kierownicy matych przedsiebiorstw 95 5:,:2:2;;,23;2% ; ;(Zgjds:ebmrstwa gdzie indziej
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 69
14 Technicy nauk biologicznych i rolniczych 52 Technik ogrodnik (17)
Sredni personel ochrony zdrowia 17 Technik dentystyczny (5)

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 61
Inzynierowie i pokrewni | 34

15

Inzynier wtékiennik (7)
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/’ 4.Czas pozostawania bez pracy
\ 1 dtugotrwate bezrobocie

iG]

Jeszcze 5 lat temu osoby pozostajace w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach przez okres diuzszy niz 12 miesi¢cy stanowily ponad potowe wszystkich
zarejestrowanych. Obecnie odsetek ten wynosi 25,4% i wykazuje dalsze tendencje spadko-

we.
Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2004-2008

60

50

40
30 .
20 e

10

2004 2005 2006 2007 2008
do 3 m-cy 19,0 22,7 23,8 29,6 40,5
3-6 m-cy 12,2 14,5 13,6 15,0 17,6
6-12 m-cy 17,3 17,2 16,7 16,2 16,5
pow. 12 m-cy 51,5 45,6 45,9 39,2 25,4

Na przestrzeni ostatnich 4 lat wyraznie zmalal réwniez udzial dtugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie deklarujacych brak zatrudnienia (az o 26,1 punktu procentowego). Jedno-
czes$nie wzrosta liczba 1 odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres do 3
miesigcy. Bezrobotni coraz krécej pozostaja w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach, co jest jednym z najwazniejszych pozytywnych zjawisk obserwowanych
na lokalnym rynku pracy w ostatnim czasie. Dlugotrwale pozostawanie bez pracy generuje
wiele groznych patologii spolecznych. Im dtuzej czlowiek bezskutecznie poszukuje pracy,
tym bardziej maleja jego szanse na zatrudnienie. Kolejne niepowodzenia prowadza do co-
raz mniejszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji do catkowitego wycofa-
nia.. Bezrobotny traci tzw. ,,nawyki pracy”, jego kwalifikacje wraz z uplywem czasu dezak-
tualizuja si¢, dlatego niezwykle istotnym jest, aby takim osobom dac szanse¢ powrotu
do aktywnosci zawodowej nawet na krotki okres czasu.

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2005-2008
(w %)
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W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zarejestrowane byly 1.934
osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli zgodnie z definicja — bezrobotni pozostajacy
w rejestrze lacznie przez okres ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego. W poréwnaniu z 2007 rokiem,
liczba oséb zaliczajacych si¢ do tej kategorii zmalata o 818 oséb.

Dtugotrwale bezrobocie dotyka osoby w réznym wieku, jednak najbardziej zagrozeni tym
zjawiskiem sa bezrobotni w wieku niemobilnym. W 2008 roku osoby po 45 roku zycia sta-
nowily ponad potowe dlugotrwale bezrobotnych, a najmniej liczna grupa byla mlodziez
do 25 roku zycia.

Struktura wiekowa dtugotrwale bezrobotnych

o ——
A —
A /| G,
—_— do25 roku zyci
A/ —
A,/ —
A/ ——
A /T i 25-34 |ata
—  217%
£=35-44 |ata

i pow. 45 roku zycia

Najwigkszy odsetek w grupie oséb dlugotrwale pozostajacych w rejestrach pabianickiego
urzedu pracy stanowili bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym —
43,4% oraz zasadniczym zawodowym — 23,0%. Nieco ponad 19% to osoby, ktére ukon-
czyly szkoly policealne i zawodowe na poziomie §rednim. W mniejszym stopniu problem
ten dotyczyt bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogdlnoksztatcacym.

Struktura wyksztatcenia dtugotrwale bezrobotnych

H wyzsze

M policealne i $rednie zawod.
Srednie ogdlnokszt.

LI zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej
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Dwoma najczesciej pojawiajacymi si¢ powodami wylaczenia z ewidenciji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w minionym roku byly podjecia pracy oraz niestawiennictwo u posrednika
w wyznaczonym terminie lub odmowa przyjecia propozyciji badZz dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego. Analizujac sytuacje dlugotrwale bezrobotnych nalezy pamigtac,
iz nie wszystkie osoby rejestruja si¢ w urzedzie w celu podjecia pracy, dla cze¢sci z nich sta-
tus bezrobotnego jest warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o zasitki i inne §wiadczenia,
a takze jedyng mozliwoscia posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Niejednokrotnie zdarza
sig, ze osoby te posiadajac status bezrobotnego jednoczesnie pracuja w tzw. szarej strefie,
nie jest jednak mozliwe wykrycie wszystkich takich przypadkéw.

Struktura wylaczen z ewidencji oséb
dtugotrwale bezrobotnych

& podjecie pracy
& udziat w pozazatrudnieniowych formach
& brak gotowosci do pracy i rezygnacja ze statusu

tinne

5.0soby niepetnosprawne

W grudniu minionego roku w pabianickim urzedzie pracy zarejestrowanych bylo
437 0s6b bezrobotnych i 216 poszukujacych pracy, ktérzy posiadali orzeczenie o niepetno-
sprawnosci. Od kilku lat liczba niepetnosprawnych bezrobotnych utrzymuje si¢ na stalym
poziomie, ale wobec spadku ogdlnej liczby 0séb zarejestrowanych w urzedzie, obserwuje-
my systematyczny wzrost ich odsetka w tej liczbie. W konicu 2008 roku grupa ta stanowila
9,4% wszystkich zarejestrowanych w naszym urzedzie. Na przestrzeni ostatnich 5 lat jej
udzial w ogdlnej liczbie wzrést o 4,6 punktu procentowego.

Odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

w PUP w Pabianicach w latach 2004-2008
(w %)

10
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Osoby niepetnosprawne gorzej radza sobie na rynku pracy. Wiele z nich nie wykazuje zad-
nej aktywnosci zawodowej. Gléwnym i nierzadko jedynym zZrédlem utrzymania
dla wigkszosci z nich sq réznego rodzaju renty, zasitki i §wiadczenia socjalne. Niejedno-
krotnie osoby te borykaja si¢ z powaznymi problemami natury ekonomicznej, spolecznej
1 psychologicznej.

Wsréd niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy w 2008 roku zdecydowanie
dominowaly osoby w wieku niemobilnym stanowiace az 64,8% calej grupy.

Struktura wiekowa niepetnosprawnych bezrobotnych

L1do 25 roku zycia
= 25-34 lata
£35-44 |ata

& pow. 45 roku zycia

Niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowy Urzedzie Pracy w Pabianicach to wigkszosci
osoby powiadajace wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze (47,6%), natomiast 9,2% nie po-
siadato zadnego stazu pracy.

Struktura wyksztatcenia niepetnosprawnych Niepetnosprawni bezrobotni wg stazu pracy
bezrobotnych
1,6% 4,6%

B wyisze i bez stazu
do 1 roku

M policealne i $rednie zawod.

5,7%
’ m1-5lat
H Srednie ogodlnokszt. B5-10 lat
-10 la
LI zasadnicze zawodowe 410-30 lat
H gimnazjalne i ponizej M pow . 30 lat

Podobnie, jaki w latach ubieglych, bezrobotni ci to gléwnie osoby posiadajace lekki badz
umiarkowany stopient niepelnosprawnosci.

Najczestszymi przyczynami wykazanej niepelnosprawnosci w 2008 roku byty: uposledzenie
narzadéw ruchu, choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia, choroby neurologiczne

1 choroby psychiczne.
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Pomimo wielu korzystnych rozwigzan prawnych 1 przywilejow w zatrudnianiu nie-
petnosprawnych pracownikéw, nadal powazna bariera pozostaja réznego rodzaju utrud-
nienia architektoniczne i niedostosowanie stanowisk pracy do potrzeb tych oséb.
Jedna z przyczyn trudnosci w zdobyciu zatrudnienia przez niepelnosprawnych sa obawy
pracodawcéw przed ciaglymi zwolnieniami lekarskimi oséb cierpigeych na przewlekle cho-
roby. Firmy czesto rezygnuja z zatrudnienia osoby niepelnosprawnej z powodu licznych
skomplikowanych procedur administracyjnych, przez ktére musza przebrna¢. Dlatego nie-
zwykle waznym zadaniem jest promowanie zatrudnienia tych oséb i wykorzystywanie
do tego celu zaréwno $rodkéw Funduszu Pracy jak i Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.
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1.Ustugi rynku pracy

Zaréwno bezrobotni rejestrujacy si¢ w pabianickim urzedzie pracy, jak i pracodaw-
cy majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiego wachlarza ustug rynku pracy, do ktérych nale-
z3 dzialania w ramach posredniczenia w zatrudnieniu, ustugi EURES, poradnictwo 1 in-
formacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkolen.

e 1.1 poSrednictwo pracy

Posredniczenie w zatrudnieniu to jedno z najwazniejszych zadan urzedéw pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w 2008 roku zostalo zorganizowanych 31
gield pracy, w ktérych uczestniczyly 454 osoby bezrobotne.

Do Dziatu Posrednictwa Pracy 1 Marketingu wplynety 1.882 pisma, gléwnie od pracodaw-
c6w, 0s6b bezrobotnych, ZUS-u, Sadu Rejonowego, Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Byly to m.in.:
— informacje od pracodawcéw o zatrudnieniu bez-
robotnych,
— podania od 0s6b bezrobotnych o pomoc w podje-
ciu zatrudnienia,
— informacje ZUS o przyznaniu renty badz emerytu-
ry osobom zarejestrowanym w urzedzie,

— pisma od kuratora sadowego dotyczace osob bez-
robotnych i inne.
Na przestrzeni 2008 roku zostalo wydanych bezrobotnym 2.318 zaswiadczen do opieki

spolecznej.

Wydalismy réwniez 1.247 wnioskéw pracodawcom, w tym:
— 666 — o skierowanie bezrobotnych o odbycia stazu;
— 475 — o skierowanie bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego;

— 106 — o organizacj¢ prac interwencyjnych.

Przyjelismy 999 wnioskow, w tym:
— 579 — o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu,
— 366 — o skierowanie bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego.

— 54 — o organizacj¢ prac interwencyjnych.

Po uzyskaniu informacji z Inspektoratow Panstwowej Inspekcji Pracy w stosunku
do 38 0s6b przeprowadzone zostalo postepowanie wyjasniajace, o wyniku ktérego powia-
domilismy wyzej wymienione instytucje.
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W 2008 roku PUP w Pabianicach wystawil 81 opinii w sprawie zatrudnienia cudzo-
ziemcow. W tym czasie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zostaly zarejestro-
wane 172, Oswiadezenia o zamiarge powiergenia wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Biafo-
rusiy Rosji lub Ukrainy”, i tak:

— 154 os$wiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy;
— 18 obywateli Bialorusi.

W minionym roku w ramach realizacji zadan z zakresu terenowego posrednictwa
pracy, posrednicy zatrudnieni w PUP odwiedzili 1.008 zakltadéw pracy. W baza danych
pracodawcoéw znajduje si¢ obecnie 2.637 kart informacyjnych.

Od 01.07.2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizuje standardy

ustug rynku pracy (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r., Nr 47, poz. 315).
Standardy nalozyly na posrednikéw dodatkowe zadania, gléwnie administracyjne,
co w efekcie nie wplynelo na znaczng poprawe jakosci i skutecznosci §wiadczenia podsta-
wowych ustug rynku pracy, poniewaz juz wczesniej poziom pracy w naszym urzedzie byt
wysoKki.

W 2008 roku bezrobotni zglaszajacy si¢ do posrednikéw pracy wykazywali naj-
wigcksze zainteresowanie podjeciem stalej pracy, mozliwoscia skorzystania ze szkolen
1 rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pozostale formy aktywizacji cieszyly si¢
nieco mniejszym zainteresowaniem.

1.1.1 oferty pracy

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach naplynelo
o 850 ofert pracy mniej (20%) niz w roku 2007. Wigkszos¢ z nich (blisko 53%) dotyczyla
prac subsydiowanych (w tym miejsc stazu i przygotowania zawodowego). Wsrod zgloszo-
nych miejsc pracy byto 190 tzw. otwartych ofert, umozliwiajacych bezrobotnym identyfi-
kacje pracodawcy i bezposredni kontakt z nim oraz 381 tzw. wolnych ofert zamieszcza-
nych w gablotach.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Pabianicach
w latach 2004-2008
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Liczba ofert pracy 3171 3118 3183 4242 3392




Dzialania wspierajace atrudniente i powrdt bezrobotnych na rynek pracy QAN XO AL

W latach, w ktoérych notowalismy bardzo wysoki poziom bezrobocia, udziat ofert dotycza-
cych pracy subsydiowanej byl dos¢ duzy, przewyzszal nawet 60%. W ostatnich dwoéch la-
tach pracodawcy czesciej decydowali si¢ na zatrudnienie pracownika w ramach wlasnych
srodkow, co moze Swiadczyé o poprawie sytuacji finansowej firm. Pomimo tego, ze w po-
réwnaniu z 2007 rokiem nastapil lekki spadek udziatu ofert zatrudnienia niesubsydiowane-
go w ogolnej liczbie zgloszen, to 1 tak ich odsetek byl wyzszy niz w latach ubieglych.

Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej zgtoszone
do PUP w Pabianicach w latach 2004-2008
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m praca subsydiowana 1986 1957 1688 2064 1786
M praca niesubsydiowana 1185 1161 1495 2178 1606

Dynamika naplywu ofert pracy w ujeciu miesiecznym daje mozliwo$¢ uchwycenia pewnych
zjawisk sezonowych. W minionym roku najwiecej ofert zgloszono w lutym i sierpniu, po-
nadto dos$¢ wysoka liczba wolnych miejsc naptywala w pierwszej polowie roku, niestety
w miesigcach jesiennych obserwowaliSmy systematyczny i do$¢ znaczacy spadek tej liczby.
W listopadzie udato si¢ pozyskaé zaledwie 96 ofert, a w grudniu 76. Koniec roku to szcze-
golnie trudny okres zaréwno dla oséb pozostajacych bez pracy, jak i pracodawcow. W tych
miesigcach zazwyczaj obserwujemy spowolnienie koniunktury w branzach sezonowych,
takich jak budownictwo. W minionym roku w tym okresie nastroje pracodawcow zdomi-
nowaly niepokojace doniesienia o pierwszych skutkach kryzysu gospodarczego, czego wy-
nikiem byto m.in. nieprzedluzanie uméw o prace 1 mniejsza niz zwykle liczba oferowanych

etatow.

Liczba ofert pracy naptywajgca do PUP w latach 2007 i 2008

500
400 A
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2007 | 292 | 409 | 442 | 435 | 364 | 479 | 292 | 396 | 226 | 480 | 295 | 132

2008 | 336 | 376 | 342 | 316 | 326 | 358 | 280 | 377 | 323 [ 186 | 96 | 76

Oferty zatrudnienia kierowane do urzedow pracy maja swoja specyfike, dlatego ich struktu-
ra zawodowa nie zawsze w pelni odzwierciedla zapotrzebowanie wystepujace na lokalnym
rynku pracy. Wigkszo$¢ trafiajacych do nas ofert dotyczy prostych prac, ktérych wykony-
wanie nie wymaga posiadania specjalistycznych kwalifikacji, co jednak nie oznacza, ze pra-
codawcy w ogole nie poszukujg za posrednictwem PUP wysoko wyspecjalizowanych pra-
cownikow.
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Najbardziej poszukiwanymi zawodami w 2008 roku
byly m.in.:

—  Sprzedawca — 280 ofert;

—  Szwaczka — 208 ofert;

— Pracownik biurowy — 187 ofert;

— Robotnik budowlany — 178 ofert;

— Robotnik gospodarczy — 157 ofert.

W 2008 roku najwicksza liczba ofert pracy przeznaczona byla dla szerokiej grupy robotni-
kow przemystowych i rzemieslnikow (396), operatoréw maszyn i urzadzen (378),
oraz pracownikéw obstugi biurowej (341). Szanse na zdobycie zatrudnienia mialy row-
niez osoby posiadajace zawody zwigzane 2z budownictwem, mechanicy maszyn
1 urzadzen, a takze pracownicy zajmujacy si¢ obrobka metali. W odniesieniu do 2007 roku
nie zaobserwowaliSmy wickszych bardziej znaczacych zmian w strukturze zapotrzebowania
na konkretne zawody i1 umiejetnos$ci zglaszane w ofertach wplywajacych do PUP.

Najczesciej poszukiwane grupy zawodowe zostaly szerzej opisane w tabeli ponizej.

. Liczba Najbardziej poszukiwane zawody
Lp. Grupy zawodéw :
ofert W grupie
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 396
Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, 208 Szwaczka (208), Dziewiarz (25),
1 odziezy i pokrewni Gorseciarka (20), Krojczy (13)
R"obotnlcy (‘Jbrobkl drewna, stolarze meblowi 68 Stolarz (39), Stolarz meblowy (16)
i pokrewni
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym 30 Cukiernik (23)
Operatorzy maszyn i urzagdzen 378
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 101 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej

niesklasyfikowani (101)

2 Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
i robotow przemystowych w przemysle 100
elektromaszynowym

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
linii produkcyjnej (100)

Kierowca samochodu ciezarowego (29),
Kierowcy i operatorzy pojazdow 68 Kierowca operator wézkow jezdniowych (12),
Kierowca samochodu osobowego (11)

Pracownicy obstugi biurowej 341

B Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ds. ewidencji materiatowej,
transportu i produkcji

196 Pracownik biurowy (187)

113 Magazynier (108)

Pracownicy przy pracach prostych 334
w handlu i ustugach

4 Gospodarze budynkow, Robotnik gospodarczy (157),
; . 178 -
zmywacze szyb i pokrewni Operator myjni (18)
Sprzgtaczka (51), Pomoc kuchenna (28),
Praczka (16), Prasowaczka (12)

Pomoce domowe, sprzqtaczki i praczki 128

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 302
przemysle, budownictwie i transporcie

Robotnik budowlany (178),

Robotnik drogowy (10)

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (55),
108 Pakowacz (26), Pomoc krawiecka (11),

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (10)

B Robotnicy pomocniczy w budownictwie 188

Robotnicy przy pracach prostych
w przemysle
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Robotnicy budowlani 294
Robotnicy budowlani robét stanu surowego Murarz (42), Ciesla (30), Brukarz (25),
. . 125 .
i pokrewni Zbrojarz (18)
6 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (36),
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych 112 Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
i pokrewni pokrewni (12), Pozostali monterzy instalacji (11),
Glazurnik (10), Dekarz (9)
Malarze, prt'zcownlcy c'zyszczqcy konstrukcje 54 Malarz budowlany (39)
budowlane i pokrewni
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 294
7
. Sprzedawca (280),
Sprzedawcy i demonstratorzy 294 Sprzedawca w stacji pali (10)
Pracownicy pozostatych specjalnosci 255
. . . Pracownik administracyjny (111),
Sredni personel biurowy 138 Ksiegowy [samodzielny] (21)
8 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] (26),
Pracownicy ds. finansowych i handlowych 62 Handlowiec (12), Pozostali pracownicy ds. finansowych i
handlowych gdZzie indziej niesklasyfikowani (10)
Opiekun w domu pomocy spotecznej (23),
Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej 34 Opiekunka srodowiskowa (7),
Pracownik socjalny (4)
Robotnicy obrébki metali i mechanicy 226
maszyn i urzadzen
Mechanik maszyn i urzqdzern
Mechanicy maszyn i urzqdzen 97 przemystowych (64),
9 Mechanik pojazdéw samochodowych (19)
< . . Slusarz (29), Frezer (11), Tokarz (11),
Slusarz i pokrewni 65 Stlifierz metali (10)
Formierze, spawacze, blacharze, monterzy kon- 39 Spawacz reczny gazowy (24), Blacharz budowlany (7),
strukcji metalowych i pokrewni Blacharz samochodowy (5)
Elektrycy 22 Elektromonter instalacji elektrycznych (13)
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 149
10 Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 60 Kucharz (35), Kelner (16)
Pozostali pracownicy ustug osobistych 50 Fryzjer (32), Kosmetyczka (15)
Pracownicy ustug ochrony 17 Pracownik ochrony mienia i 0séb (17)

Podobnie jak w ubieglych latach najwyzszy udzial w zgloszonych ofertach mialy wolne
miejsca pracy z sektora przetworstwa przemystowego — byto to 1.177 ofert stanowiacych
blisko 35% ogdétu. W 2008 roku pracodawcy z tego sektora zglosili jednak
az 0 663 oferty mniej niz rok wczesniej, co daje spadek o 36%. Stosunkowo duza liczba
ofert naplynela rowniez z szeroko ujetego sektora handlu i napraw (656, w odniesieniu
do 2007 roku w tym przypadku takze nastapil spadek o 244 miejsca, czyli o 27,1%)
oraz budownictwa (570, w poréwnaniu z 2007 rokiem nastapil wzrost o 86, czyli blisko
21%)).

Zwigkszenie udzialu w ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy zgtaszanych do PUP w Pabia-
nicach odnotowalismy réowniez w sektorze ustug (o 1,7 punktu procentowego), ochrony
zdrowia 1 pomocy spolecznej (o 0,9 punktu procentowego), transportu, gospodarki maga-
zynowej i tacznosci (o 0,5 punktu procentowego) oraz obstugi nieruchomodci, wynajmu
1 uslug zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej (o 0,4 punktu procentowe-

go).
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bl 1.1.2 Europejskie Stuzby zatrudnienia
q - oferty pracy za granica

W pabianickim urzedzie pracy mozna zasiegna¢ informacji na temat pracy
za granica. W 2008r. do referenta ds. EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) wptyneto
289 ofert pracy z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi z 3.718 wakatami.

Najwiecej ofert dotyczylo pracy w:
- Wielkiej Brytanii — 51 ofert - 1.418 wakatow;
| — Republice Czeskiej — 40 ofert — 427 wakatow;

- Irlandii — 19 ofert — 472 wakaty
oraz w krajach skandynawskich:

- Norwegii — 20 ofert — 36 wakatow;
— Finlandii — 17 ofert — 45 wakatow;

- Danii — 31 ofert — 69 wakatdw.

Stosunkowo duza liczba ofert dla oséb bezrobotnych naplyneta od pracodawcow dzialaja-
cych w branzy hotelarskiej. Firmy te najczesciej poszukiwaly chetnych do pracy:

— w Grecji i na Cyprze — 21 ofert — 248 wakatéw;

— w Hiszpanii — 19 ofert — 531 wakatéw (branza hotelarska i nie tylko);

— we Wloszech — 2 oferty — 204 wakaty.

W sumie 115 oséb zglosito si¢ do referenta ds. EURES w sprawie podjecia pracy
za granica. Najwiccej osob pytalo o prace w Wielkiej Brytanii, Niemczech oraz Holandii.
Niestety duza bariera w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia jest brak znajomosci jezy-
kéw obcych. Osoby zainteresowane praca za granica powiadamiane byly o aktualnych ofer-
tach pracy oraz uslugach sieci EURES (polska strona internetowa oraz portal Komisji Eu-

ropejskiej).

1.2 pPoradnictwo zawodowe

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dzialan o charakterze aktywizujacym
osoby bezrobotne, polegajacy na udzielaniu im pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod
aktywnego poszukiwania pracy. Pomoc ta skierowana jest réwniez do pracodawcow. Po-
radnictwo w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach realizowane jest przy uzyciu no-
woczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) oraz technik (testy, mozliwo$¢ skierowania
na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przy-
datnosci zawodowej do pracy).
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W roku 2008 wprowadzono standardy ustug rynku pracy, zgodnie z ktérymi funk-
cjonuje Dzial Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.
Poradnictwo Zawodowe jest ogolnie dostepne, a zatem moze by¢ zastosowane do:
— mlodych ludzi, ktérzy nie wiedza, jaki zawdd jest dla nich najbardziej odpowiedni;
— doroslych pracownikéow, ktoérzy musza zmieni¢ zawod lub dostosowaé sie do no-
wych zaje¢ ze wzgledu na zwolnienia grupowe, przebranzowienie, postep technicz-
ny 1tp.;
— 0s6b majacych trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych;
— kobiet, ktoére wchodza lub powracaja na rynek pracy po dluzszej nieobecnosci;
— 0s6b pozostajacych na zasitku i powracajacych po dluzszym okresie bezrobocia,
ktoére potrzebuja pomocy w dostosowaniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych;
— pracodawcow poszukujacych odpowiedniego pracownika, jezeli wymaga od niego
szczegolnych predyspozycji zawodowych.

— 0s6b majacych trudnosci z okresleniem wlasnych predyspozycji zawodowych.

W 2008 roku kontynuowaliSmy dzialania zwigzane z aktywizacja zawodowa absol-
wentow i mlodziezy - przeprowadzilismy 238 rozméw doradezych z 161 osobami bezro-
botnymi  oraz  zorganizowalismy 37  informacyjnych  spotkan = grupowych
dla mtodziezy w Klubie Pracy, w ktérych wzigto udzial acznie 511 oséb. Zorganizowane
zostato réwniez spotkanie z mlodziezg 111 klasy ZSZ, w ktorym uczestniczylo 20 uczniow.
Ponadto prowadzilismy dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb diugotrwale bezro-
botnych — przeprowadzilismy 493 rozmowy indywidualne z 429 bezrobotnymi, z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystalo takze 59 oséb niepetnosprawnych, z ktérymi prze-
prowadzilismy 136 rozméw doradezych. Wszystkie zainteresowane osoby poinformowali-
$my o mozliwosciach ubiegania si¢ o skierowanie na szkolenia i zachgcaliSmy do udziatu
w zajeciach prowadzonych w Klubie Pracy. Wszyscy zglaszajacy si¢ do doradcéw mogli
réwniez skorzystac z Sali Informacji Zawodowe;.

Realizujac biezace zadania 1.160 osobom (1.028 bezrobotnym i 32 osobom poszukujacym
pracy) udzielilismy porad indywidualnych, przeprowadzajac z nimi 1.890 rozméw dorad-
czych. Gléwnymi problemami, z jakimi zglaszaly si¢ osoby bezrobotne i poszukujace
pracy byly przede wszystkim zatrudnienie, doskonalenie zawodowe oraz trudnosci z wybo-

rem zawodu.
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W stosunku do zglaszajacych si¢ bezrobotnych doradcy podjeli nastepujace dziatania:

— 1.160 - osobom sporzadzili bilanse kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;

- 190 - os6b skierowali na badania lekarskie kwalifikujace do udziatu w szkoleniach;

— 574 - osobom sporzadzono opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb szkolen;

- 80 - 0s6b skierowano do udziatu w zajeciach w Klubie Pracy;

- 130 - 0s6b obj¢lismy badaniami psychologicznymi;

- 194 - 0s6b skierowalismy na zajgcia komputerowe prowadzone w Sali Informacji
Zawodowej i Szkolen nr 2.

Na przestrzeni minionego roku udzielilismy 1.361 informacji zawodowych oso-
bom zarejestrowanym w PUP. Z ogoélnie dostepnej Sali Informaciji Zawodowej skorzystato
1.467 oso6b, bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ mozliwo$¢ nieodptatnego skorzy-
stania z rozmowy telefonicznej w sprawie pracy.
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Doradcy zawodowi najczesciej proszeni byli o udzielenie informacji w zakresie:

— mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki finansowe z Funduszu Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego;

— mozliwosci 1 uwarunkowania dotyczace skierowan na kursy indywidualne i grupowe;
— zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

— stazy i przygotowania zawodowego;

— wolontariatéw dla mtodziezy;

— mozliwosci skorzystania z informatoréw szkolnych, teczek zawodowych i innych pu-
blikacji.
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W Sali Informacji Zawodowej Nr 1 najwickszym zainteresowaniem cieszyly sie:

— informacje o zawodach (teczki, ulotki, przewodniki, filmy);
— informacje o kursach zawodowych;
— informatory szkolne;

— aktualna prasa ( dodatki prasowe ,,Praca” z ,,Dziennika
t6dzkiego” 1 ,,Gazety Wyborczej”, ,,Zycie Pabianic”
i,,Nowe Zycie Pabianic™)

— dostepu do Internetu;

— ulotki, broszurki, filmy o tematyce zwigzanej z poruszaniem
si¢ po rynku pracy;

— dostep do telefonu w celu kontaktéw z pracodawcami.

Czesto réowniez doradcy zawodowi, psycholog czy pracownik Sali Informaciji Zawodowej
czy Lider Klubu Pracy udzielali pomocy uczniom i studentom w zebraniu materialéw
do napisania stosownych prac (semestralnych, licencjackich, dyplomowych), czy odbycia
praktyk zawodowych na poziomie szk6t wyzszych, a takze studiow podyplomowych.

W 2008 roku zwigckszono réwniez mozliwosci dostepu do doradcy zawodowego bezrobot-
nym z terenéw Konstantynowa Y.6dzkiego i Lutomierska, ktorzy obstugiwani sa przez Filie
naszego urzedu. Od lipca raz w tygodniu doradcy zawodowi z Pabianic pelnili dyzury
w budynku w Konstantynowie udzielajac informacji i porady zawodowej oraz przeprowa-
dzali badania psychologiczne.

1.2.1 Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana w Klubie Pracy polega na przy-
gotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu za-
trudnienia. W zajeciach i szkoleniach prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy osoby bez-
robotne mogg pozna¢ swoje umiejetnosci, okresli¢ zainteresowania i pozna¢ metody ak-
tywnego poszukiwania pracy. Kazdy uczestnik spotkan ma mozliwo$¢ okreslenia swoich
stabych i mocnych stron, pozna¢ metody radzenia sobie ze stresem. Ponadto Klub stwarza
szanse spotkania oséb w podobnej sytuacji zyciowej i z podobnymi problemami oraz wy-
miany wlasnych doswiadczen, a takze daje mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia psycholo-
gicznego, poniewaz w sytuacjach kryzysowych bardzo wazne jest, aby czlowiek mial swia-
domos¢, ze nie pozostaje sam ze swym problemem.
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1.2.2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

W minionym roku w Klubie Pracy zorganizowalismy 8 trzytygodniowych szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, do udziatu w ktorych skierowaliSmy tacz-
nie 80 0so6b, czeé¢ z nich zrezygnowala ze spotkan — najczedciej z powodu otrzymania pro-
pozycji pracy badz z przyczyn zdrowotnych. Ostatecznie szkolenie rozpoczelo 68 oséb,
wickszo$¢ z nich stanowily kobiety (50 oséb), ktore zazwyczaj chetniej decyduja si¢ na sko-
rzystanie z tej formy wsparcia. Ostatecznie szkolenie ukonczyly 62 osoby (w tym 46 ko-
biet).

Szkolenia w Klubie Pracy niejednokrotnie daja osobom w nim uczestniczacym wicksza
pewnos¢ siebie, skutecznie mobilizuja do podejmowania préb powrotu do zycia zawodo-
wego, a CO najwazniejsze, przynosza pozytywne efekty. Warto zatem zaznaczy¢, ze w 2008
roku po ukoficzeniu szkolenia lub w trakcie jego trwania:
— prace podjeto 9 0s6b (w tym 4 kobiety);
— przygotowanie zawodowe podjely 2 osoby (w tym 1 kobieta);
— staz podjeta 1 osoba (1 mezczyzna);
— kurs zawodowy rozpoczgly 3 osoby (w tym 1 kobieta);
— do odbycia prac spoteczno uzytecznych skierowano 2 osoby (w tym 1 ko-
biete);
— kursy komputerowe organizowane przez PUP — rozpoczeto 10 oséb (w tym
10 kobiet);
— szkolenie ,,Spadochron” rozpocz¢ly 3 kobiety.

Ponadto 3 osoby (w tym 1 kobietg) wyrejestrowano za niestawienie si¢ w PUP w wyzna-
czonym terminie oraz 1 mezczyzne za odmowe przyjecia propozycji pracy.

Osoby bezrobotne w ankietach ewaluacyjnych wydaja pozytywna opini¢ o szkoleniach
prowadzonych w Klubie Pracy i sa zazwyczaj bardzo zadowolone z mozliwosci uczestni-
czenia w nich. Na ich prosbe organizowane sa raz na jaki$ czas spotkania, podczas ktérych
wymieniaja wlasne doswiadczenia nabyte w ostatnim okresie czasu, czesto wzajemnie si¢

wspomagaja.
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1.2.3 zajecia aktywizacyjne

Inna forma majaca na celu pomoc w uzyskaniu umiejetnodci poszukiwania pracy
sq prowadzone w Klubie Pracy trzydniowe zajgcia aktywizacyjne. W 2008 roku zorgani-
zowaliSmy 4 grupy takich zaje¢. Ogoélem skierowanych zostalo 20 oséb bezrobotnych
w tym 10 kobiet. W zajeciach ostatecznie uczestniczylo 18 oséb (w tym 10 kobiet), nikt nie
przerwal udziatu w spotkaniach.

Po ukoficzeniu zajec:
— prace podjely 2 osoby;
— wlasng dziatalno$¢ rozpoczely 2 osoby;
— przygotowanie zawodowe podjely 2 osoby;

— kurs zawodowy rozpoczela 1 osoba.

Ponadto 2 osoby wyrejestrowaly si¢ z powodu wyjazdu za granice.

£,
r{n vl 1.2.4 Spotkania dla mtodziezy
ﬁ‘ Y i program ,Spadochron”?

J'i

W Klubie Pracy w minionym roku odbywaly si¢ takze spotkania dla mfodziezy,
a w szczegolnosci dla oséb  ktore nie ukonczyly 25 roku zycia. Zorganizowalismy 37 spo-
tkan celem ktérych bylo przyblizenie mtodym ludziom wiedzy o prawach i obowiazkach
0s6b  bezrobotnych, dzialalnosci urzedu pracy oraz z zakresu samodzielnosci
w poszukiwaniu pierwszej pracy. Udzial w spotkaniach wziglo ogétem 511 oséb (w tym
kobiet 282).
Zorganizowalismy takze 3 grupy chetnych do udziatu w Programie ,,Spadochron”.
Udzial w zajeciach wzigto 18 oséb, w tym 16 kobiet.

kurs dla 0sob planujacych kariere, szukajacych pracy i zmieniajacych zawod. Program oparty jest na ksiazce
Richarda Bolles’a o tym samym tytule. Szkolenie ,,Spadochron” prowadzone jest metoda warsztatéw i pracy

w grupie. Podczas zaje¢ uczestnicy analizuja wiele obszaréw zwigzanych z rynkiem pracy i wlasnym podej-
$ciem do zatrudnienia.
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1.2.5 zajecia komputerowe

W 2008 roku swoja dziatalno$¢ kontynuowala réwniez Sala Informacji Zawodo-
wej i Szkolen nr 2, w ktérej prowadzone byly zajecia komputerowe. Uczestniczy¢
w nich mogly zaréwno osoby zarejestrowane jako bezrobotne, jak i poszukujace pracy.
Zajecia, jak co roku prowadzili bezrobotni absolwenci — osoby odbywajace staz w naszym
urzedzie. Spotkania prowadzone byly w grupach 10-osobowych, a takze w miare potrzeb
prowadzone byly indywidualne konsultacje.
Yacznie w zajeciach wrziely udzial 194 osoby. Ta
forma pomocy $§wiadczona przez nasz urzad
cieszyla si¢ wigkszym zainteresowaniem wsrod
0s6b pozostajacych bez pracy niz rok wczednie;.
Dla wielu poszukujacych zatrudnienia jest to
jedyna mozliwo$¢ bezplatnego zapoznania si¢ z
praca na komputerze i obstuga réznych aplikacji

niezbednych do podjecia pracy i zwigkszajaca
szanse powrotu do aktywnosci zawodowe;.

Doradcy zawodowi pozostaja w stalym kontakcie z Liderem Klubu wspélnie orga-
nizujac dziatalno$¢ Klubu. Spotykaja si¢ z uczestnikami w czasie trwania zajeé, jak i po ich
zakonczeniu, starajac si¢ stuzy¢ wszechstronng pomoca. Pracownicy Dzialu Informacii
Zawodowej 1 Szkolenr podobnie, jak w latach ubieglych gromadzili i wykorzystywali infor-
macje o zakladach pracy i stanowiskach pracy, opierajac si¢ na zrédlach prasowych. Anali-
zowali informacje dotyczace lokalnego 1 krajowego rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Upowszechniali informacije utatwia-
jace wybor zawodu, zmiang kwalifikacji lub zmiane pracy oraz udzielali porad na temat

sposobach zachowania si¢ na rynku pracy.

t 1.3 szkolenia zawodowe

Przeobrazenia, jakie w bardzo szybkim tempie dokonuja si¢ na rynku pracy silnie

wplywaja na preferencje pracodawcéw i wymogi stawiane potencjalnym pracownikom.
Poprawa koniunktury gospodarczej wymusila powstanie nowych miejsc pracy, ale postawi-
ta réwniez rynkowi pracy nowe wyzwania. Gléwnymi problemami, ktére dotykaja nasz
rynek pracy sa: niska mobilnos¢ zaréwno przestrzenna jak i zawodowa oséb poszukujacych
zatrudnienia, ale réowniez tych aktualnie pracujacych, brak elastycznosci pracownikéw
czy nieche¢ do ksztalcenia ustawicznego i systematycznego aktualizowania kwalifikacji za-
wodowych. Analiza struktury zawodowej popytu i podazy pracy w powiecie pabianickim,
jakiej dokonujemy systematycznie w ramach ,,Monitoringn zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
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wykazala, iz na lokalnym rynku pracy wystepuja istotne rozbieznosci miedzy popytem
na pracg a jej podazg pod wzgledem zawoddw, poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji. Wo-
bec takiej sytuacji niezwykle istotnym jest stwarzanie osobom pozostajacym bez pracy moz-
liwosci aktualizowania swych kwalifikacji i nabycie nowych, adekwatnych do aktualnych

potrzeb rynku pracy umiejetnosci.

W minionym roku na organizacj¢ szkolen przeznaczylismy laczng kwote 575.435,57z%,
dzi¢ki ktérej z formy tej skorzystalo 656 oséb bezrobotnych, o 31 oséb wigcej niz rok
wczedniej. Liczba oséb korzystajacych z mozliwosci skierowania na szkolenie przez nasz
urzad systematycznie rosnie, poniewaz zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na tego
typu wsparcie jest bardzo duze.

Liczba uczestnikdw szkolen
w latach 2004-2008
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Zakres tematyczny szkolen grupowych jest co roku tworzony w oparciu o analize
zapotrzebowania na rynku pracy. Ponadto bezrobotni maja réwniez mozliwos¢ zlozenia
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne z wybranego przez siebie zakresu,
pod warunkiem, ze wykaza, iz ukonczenie danego kursu pozwoli im podjaé¢ pracg. Powia-
towy Urzad Pracy w Pabianicach pozyskuje informacje o zapotrzebowaniu na zawody
1 umiejetnosci z kilku Zrédel. Podstawowym Zrédlem jest elektroniczna baza danych urze-
du, w ktérej znajdujg si¢ zaréwno informacje dotyczace zawodow zglaszanych w ofertach
pracy, jak i o kompetencjach oséb pozostajacych bez pracy. W trakcie rejestracji osoby
bezrobotnej pracownik urzedu pozyskuje nowe lub aktualizuje zapisane juz w bazie infor-
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macje dotyczace jej stazu pracy, zajmowanych stanowisk, wykonywanego oraz wyuczonego
zawodu, jak réwniez zawodu, w ktérym bezrobotny chcialby podjaé prace, ukonczonych
szkoél oraz dodatkowych umiejetnosci takich, jak poziom znajomosci jezykéw obcych,
a takze uprawnien dotyczacych prowadzenia pojazdéw. Dodatkowo badanie predyspozycji
i kompetencji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywa si¢ w ramach doradztwa
zawodowego (rozmowa z doradca, testy psychologiczne itp.).

Doradcy zawodowi w celu zdiagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci
na lokalnym rynku pracy pozyskuja informacje od pracodawcoéw, z ktérymi wspotpracuja
przy organizacji szkolen oraz os§rodkéw szkoleniowych w przypadku organizowania szko-
len grupowych. Niezwykle waznym elementem jest rowniez uzyskiwanie informacji
o najbardziej poszukiwanych umiejetnosciach od samych o0séb  bezrobotnych,
poniewaz maja one czesty, bezposredni kontakt z pracodawcami. Potrzeby w tym zakresie
oraz sugestie dotyczace organizacji konkretnych szkolen zglaszane sa podczas rozmoéw
z doradcami zawodowymi.

W 2008 roku PUP w Pabianicach skierowal bezrobotnych na nastepujace szkolenia i kursy:

Liczba osob, ktore rozpoczety szkolenia

Rodzaje szkolen

Ogétem Kobiety ‘
Dziatalnos¢ gospodarcza 216 81
Klub Pracy 65 48
Prawo jazdy 56 1
Przewdz rzeczy i oséb 46 -
Wazki jezdniowe 32 -
Kasy fiskalne 32 27
Koparko-tadowarki 30 -
Licencja pracownika ochrony fizycznej 25 3
Opiekun 0s6b starszych 21 21
Kadry i ptace 17 15
Bukieciarstwo 15 15
Ksiegowos¢ 15 14
Projektowanie stron www 15 10
Stylizacja paznokcia 15 15
Obstuga biura 11 11
Fryzjer 10 10
Spawanie 8 -
Aerobic 6 6
Elektryk 5 -
Motorniczy 3 -
Palacz 3 -
Dietetyk 2 1
Kucharz 2 1
Diagnosta samochodowy 1 -
Podesty samojezdne 1 -
Obstuga betoniarek 1 -
Terapia zajeciowa 1 1
Witrazysta 1 1
Zurawie HDS 1 -

RAZEM 656 281
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y ‘ 2.Instrumenty rynku pracy

2 il

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, realizujac powierzone mu zadania wynika-
jace m.in. z Ustawy o promogi Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co roku dazy do tego,
aby da¢ szans¢ powrotu na rynek pracy jak najwigkszej liczbie 0oséb bezrobotnych. Prowa-
dzenie aktywnej polityki rynku pracy nie jest jednak mozliwe bez odpowiednich naktadéw
finansowych przeznaczonych na ten cel, dlatego nieustannie staramy si¢ pozyskiwaé
jak najwigksze kwoty na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, a w szczegolnosci
na wspieranie powstawania nowych miejsc pracy. Do aktywizacji zawodowej oséb bezro-
botnych 1 wspierania lokalnych pracodawcéw wykorzystujemy wszelkie dostepne instru-
menty i dzialania, ktére przewidziane zostaly przez Ustawodamree.

W 2008 roku, podobnie jak i w latach poprzednich wyjatkowy nacisk potozylismy
na promowanie samozatrudnienia i wspieranie tworzenia nowych stanowisk pracy w istnie-
jacych juz firmach. Miniony rok przyniést rowniez zmiany w mozliwo$ciach aktywizowania
os6b niepetnosprawnych, zaréwno bezrobotnych jak 1 zarejestrowanych jako poszukujace
pracy, poniewaz PUP w Pabianicach przejat zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej tychze osob, co pozwolito nam na pozyskanie dodatkowych $rodkow z Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Bardzo istotne byly rowniez dziala-
nia zwiazane z organizacjq stazy i przygotowania zawodowego. Kontynuowalismy takze
wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego powiatu pabianickiego w ramach or-
ganizowania rob6t publicznych 1 prac spolecznie uzytecznych.

)-"E Q\ 2.1 Zatrudnienie subsydiowane-refundacje kosztéw
F;;\]-‘ wyposazenia stanowiska pracy i prace interwencyjne

il

W 2008 roku prace subsydiowana podjeto w sumie 845 oséb bezrobotnych, byla to
mniejsza liczba niz w 2007 roku, ale w stosunku do 2005 i 2006 roku nastapit jej wzrost.

Liczba oséb, ktdére podjety prace subsydiowang w latach 2004-2008
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Z analizy poréwnawczej danych z ostatnich 5 lat dotyczacych subsydiowanego za-
trudnienia wynika przede wszystkim, Ze coraz mniejszym zainteresowaniem wsroéd praco-
dawcow funkcjonujacych na pabianickim rynku pracy cieszy si¢ mozliwo§é wnioskowania
o refundacje kosztoéw zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych.
Liczba miejsc pracy tworzonych w ramach tej formy systematycznie maleje, poniewaz staje
si¢ ona z roku na rok coraz mniej atrakcyjna dla pracodawcéw. W kilku ostatnich latach
firmy chetniej ubiegaly si¢ o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla zatrud-
nionego bezrobotnego, zorganizowanie miejsca przygotowania zawodowego 1 stazu,
niz o wsparcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Pracodawcy wspélpracujacy
z naszym urzedem zazwyczaj zwracaja uwage na zbyt niska, nieoplacalng kwote refundacji,
jaka mozliwa jest w ramach tej formy zatrudnienia i obowiazek utrzymania stanowiska pra-
cy przez okres 24 miesigcy, ktory nie zawsze sq w stanie spetni¢. Ponadto wiele trudnosci
sprawia dobér odpowiednich pracownikéw na stworzone miejsca pracy. Jezeli nawet bez-
robotni posiadaja odpowiednie kwalifikacje do podjecia pracy na danym stanowisku, czesto
odmawiaja przyjecia skierowania badZz przerywaja udzial w programie z powodu niskich
wynagrodzen proponowanych przez pracodawcow — zazwyczaj jest to minimalne wyna-
grodzenie.

W ramach prac interwencyjnych zawarlismy 55 uméw o refundacje kosztow za-
trudnienia skierowanej osoby bezrobotnej z 43 zakladami pracy. Utworzone zostaly 63
miejsca pracy, w tym 29 dla os6b powyzej 50 roku zycia. Prac¢ rozpocz¢lo 77 bezro-
botnych. Gléwnymi problemami pojawiajacymi si¢ w trakcie realizacji uméw byly gléwnie:

— niedotrzymywanie przez pracodawcéw terminu dostarczenia dokumentéw wyma-
ganych do dokonania refundacji;

— bardzo duza rotacja os6b zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztow
wyposazenia miejsca pracy w latach 2004-2008
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M refundacje wyposazenia miejsc pracy 92 168 247 354 328

Dane z 20041. odnosza si¢ do pozyczek zwyklych i miejsc utworzonych w ramach programéw specjalnych.

Od stycznia 2008r. pracodawcy zainteresowani stworzeniem stanowiska pracy po-
brali 432 wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Wypelnione doku-
menty ztozylo 138 pracodawcow, w tym 3 zrezygnowalo przed rozpatrzeniem przez Komsi-
gj¢, ktora pozytywnie rozpatrzyta 104 wnioski, 31 zostalo rozpatrzonych odmownie, a 12
pracodawcéw zrezygnowalo z przyznanych im srodkéw.
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Przyczyna negatywnego rozpatrzenia wnioskéw bylo zazwyczaj niespelnienie przez zaklad
pracy skladajacy wniosek wymogoéw formalnych takich, jak: utrzymanie stalego poziomu
badz wzrost zatrudnienia w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku czy odpowiedni
okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Czesto pracodawcy ubiegajacy si¢ zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska mieli trudnosci w wykazaniu si¢ dostatecznym zabezpie-
czeniem finansowym umowy. Zdarzaly si¢ takze rozbieznosci miedzy harmonogramem
zakupow a proponowanym do doposazenia stanowiskiem pracy.

Czes$¢ wnioskéw zostata odrzucona z powodu ograniczonych srodkéw finansowych, kto-
rymi dysponowal urzad.

Ostatecznie w ubieglym roku zawarlismy 92 umowy z pracodawcami, w ramach
ktérych utworzonych zostalo 131 nowych miejsc pracy, a 25 z nich przeznaczono
dla 0s6b powyzej 50 roku zycia. Y.acznie w 2008 roku w ramach obowigzujacych umow
prace podjeto 328 oséb bezrobotnych.
Podstawowym problemem, z jakim borykali si¢
pracodawcy zainteresowani refundacja wypo-
sazenia stanowiska pracy dla osoby zarejestro-
wanej w PUP w Pabianicach, byla niepewnos¢
dotyczaca mozliwosci utrzymania odpowied-
niego poziomu zatrudnienia, poniewaz jest to
warunek konieczny do wywiazania si¢ z zawar-
tej umowy. W przypadku niespelnienia tego

kryterium, pracodawca zobowigzany jest do
zwrotu udzielonego wsparcia wraz z odsetkami. Inng istotna bariera byly trudnosci w do-
borze pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami do wykonywania pracy na danym sta-
nowisku oraz duza rotacja 0oséb podejmujacych zatrudnienie.

Pracodawcy, w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dzialalnosci, najczesdciej ubiegali sie
o zwrot kosztow zakupu maszyn, urzadzen i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
na danym stanowisku, mebli oraz sprzetu komputerowego i biurowego.

2.2 Dofinansowania dla bezrobotnych

W 2008 roku osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem pracy ,,na wlasny ra-

chunek” mialy mozliwos§¢ skorzystania z jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej m.in. w ramach realizowanych przez PUP w Pabianicach programach regio-
nalnych - INWESTOR oraz 50+, a takze w ramach projektu wspolfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego ,,Nowe perspektywy”.
Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie do samozatrudnienia cieszylo si¢ tak,
jak i w poprzednich latach, ogromnym zainteresowaniem. W ciggu 12 miesigcy osoby bez-
robotne pobraly tacznie 514 wnioskow o przyznanie bezzwrotnej dotacji, wypetnione do-
kumenty zlozyta ponad polowa - 276 os6b. Ostatecznie Komisja pozytywnie zaopiniowala
255 wnioskow, 21 wnioskéw zostalo rozpatrzonych odmownie.

W 2008 roku, zgodnie z ustalonymi zasadami przyznania bezrobotnemu jednora-
zowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jako priorytet przyjelismy wsparcie
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dzialalno$ci o charakterze produkcyjnym, co jednakze nie oznacza, ze inicjatywy o innym
charakterze nie mialy szans na uzyskanie pomocy. W minionym roku zmieniono nieco
formule obrad Komisji. Osoby skladajace wniosek mialy mozliwo$¢ przedstawienia wla-
snych pomystéw, koncepcji 1 planu przedsigwzigcia osobiscie przed cztonkami Komisji.
Takie rozwigzanie pozwolito na wnikliwg analiz¢ szans powodzenia przedsigwzigcia i bar-
dziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych bedacych w dyspozyciji PUP, a osoby
bezrobotne mialy szanse¢ na doprecyzowanie swych planéw marketingowych i rozwianie
watpliwosci cztonkow Komisiji.

Najczgstszymi przyczynami wydania negatywnej decyzji byly: niespelnienie warunkéw for-
malnych, brak udokumentowanych kwalifikacji do prowadzenia wnioskowanej dzialalnosci
gospodarczej, ograniczone $rodki bedace w dyspozycji PUP oraz opinia Komisji o malym
prawdopodobienistwie powodzenia 1 rentownosci przedsigwzigcia.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych 24 osoby zrezygno-
waly z otworzenia wlasnej firmy — bezrobotni ci najczedciej motywowali rezygnacje bra-
kiem poreczyciela i odpowiedniego lokalu do prowadzenia dziatalnosci. Czesé bezrobot-
nych podjeta inng prace.

Ostatecznie na przestrzeni roku §rodki na otworzenie wlasnej firmy wyplacono 231
osobom zarejestrowanym w pabianickim urzedzie pracy. Osoby te najczesciej podejmowaly
si¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug remontowo-budowlanych (bli-
sko 30%), produkciji, sprzedazy i ustug w branzy odziezowej oraz szeroko pojetego handlu
detalicznego i1 hurtowego. W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku powstato
wiele punktéow prowadzacych uslugi kosmetyczno-fryzjerskie, a takze solaria 1 gabinety
odnowy biologicznej oraz studio tatuazu oferujace réwniez piercing i makijaz permanentny.
Wiele 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie to ludzie niezwykle przed-
sigbiorczy, majacy bardzo oryginalne i przede wszystkim dobrze rokujace na przysztosé
pomysty na wlasny biznes.

o L . B Krawiectwo-ustugi, produkej daz
Rodzaje dziatalnoéci podejmowane rawlectwo-usiugl, produicla, sprzecaz

przez pa bianickich beerbOtnyCh 4 Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, solarium

H Ustugi remontowo-budowlane, wykonczenia
wnetrz
H Ustugi instalatorskie

H Doradztwo finansowe, prawne, ustugi
ubezpieczeniowe

M Produkcja wyrobdw gotowych

H Mechanika pojazdowa i ustugi
motoryzacyjne

M Gastronomia

M Dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna

M Handel - sklepy i hutrownie

M Ustugi fotograficzne, komputerowe, reklama
i marketing

H Obstuga imprez okolicznosciowych,
wideofilmowanie

M Inne
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Do ciekawszych pomysléw w zakresie prowadzenia dzialalno$ci w minionym roku mogli-
$my zaliczy¢ m.in. wytwarzanie maszyn CNC, wynajem fontann czekoladowych czy §wiad-
czenie uslug archeologicznych. Bezrobotni podejmowali si¢ takze §wiadczenia uslug szko-
leniowych — z zakresu obstugi komputera, nauki jezykéw obcych czy edukacji muzyczne;.
Powstaly takze auto-szkola 1 niepubliczne przedszkole.

Realizacja umoéw z pracodawcami i osobami bezrobotnymi wymaga prowadzenia
stalego monitoringu, systematycznie sprawdzane sa zaréwno dokumenty dostarczane
do PUP, jak 1 przeprowadzamy szereg kontroli w zaktadach pracy i w miejscach prowadze-
nia dzialalnoéci gospodarczej przez osoby, ktére otrzymaly dofinansowanie. Jeszcze
przed przekazaniem srodkéw finansowych bardzo szczegélowej kontroli podlegaja lokalne,
w ktoérych bezrobotni zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ oraz miejsca, w ktorych pracodaw-
cy maja utworzy¢ dodatkowe stanowiska pracy. W 2008 roku przeprowadzilismy lacznie
754 kontrole. Sporzadzilismy 567 opinii Komisji ds. Pomocy Publiczne;.

2.3 Roboty publiczne

7. mozliwosci zatrudnienia pracownikéw w ramach robot publicznych najchetniej
korzystaja organizacje non profit i jednostki samorzadu terytorialnego, poniewaz forma ta
nie wymaga od nich duzego nakladu finansowego w poréwnaniu z kwota refundacji, jaka
mogg uzyskac. Dla jednostek samorzadowych, ktore z reguly majq niski i ograniczony bu-
dzet przeznaczony na zatrudnienie, roboty publiczne stanowia istotny instrument rozwoju

zasobow kadrowych.
Liczba oséb zatrudnionych w ramach robdt publicznych
w latach 2004-2008
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Na przestrzeni 2008 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 179

0sob, o 45 wigcej niz rok wczesniej. W omawianym okresie czasu utworzyliémy 180 miejsc
pracy w ramach 73 umoéw z 23 pracodawcami.
Jednym z probleméw pojawiajacych sie¢ w trakcie realizacji umoéw jest stosunkowo duza
rotacja 0séb kierowanych do pracy. Wiele z nich rezygnuje, badZ nie chce podja¢ zatrud-
nienia z powodu do$¢ niskich wynagrodzen proponowanych przez pracodawcow, zazwy-
czaj bylo to najnizsze wynagrodzenie.
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2.4 Staze i przygotowanie zawodowe

Do aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktére daja mozliwosé wykony-

wania pracy osobie bezrobotnej, ale nie wiaza si¢ z zawarciem stosunku pracy
z pracodawca naleza staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz prace spolecz-
nie uzyteczne.
Co roku firmy dzialajace na terenie naszego powiatu chetnie korzystaja z mozliwosci zor-
ganizowania stazu dla mlodziezy rozpoczynajacej dopiero prace zawodowsa i miejsca przy-
gotowania zawodowego dla bezrobotnych nie posiadajacych aktualnych kwalifikacji zawo-
dowych. Dzigki uczestniczeniu w programach aktywizacji obejmujacych te formy, praco-
dawcy zyskuja pracownika nie ponoszac w zasadzie zadnych kosztow z tego tytulu, a bez-
robotni maja mozliwo$¢ zdobycia badZ uaktualnienia praktycznej wiedzy zawodowej.

Liczba 0séb uczestniczacych w stazach i przygotowaniu zawodowym w latach 2004-2008
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W 2008 roku w stazach uczestniczylo 790 oséb, w tym 226 kontynuowalo staz rozpoczety
w 2007 roku, a 564 osoby rozpoczely w nim udziat w 2008 roku. W minionym roku utwo-
rzylismy w sumie 591 miejsc do odbywania stazu, z ktorych w pézniejszym czasie anulowa-
no 31.

Na przestrzeni 2008 roku, podobnie jak 1 w latach ubieglych, mielismy do czynienia z przy-
padkami odmowy podjecia stazu przez osoby bezrobotne, decyzje te najczesciej motywo-
wane byly planami zwigzanymi z podjeciem pracy za granica, trudno$ciami w pogodzeniu
obowiazkéw zwigzanych z praca i nauka, ale réwniez podjeciem zatrudnienia w innym
miejscu lub rozpoczeciem nauki w systemie dziennym. Mlodziez nieche¢ do uczestniczenia
w stazach uzasadniala tez relatywnie niskimi stawkami stypendium przystugujacego stazy-
$cie —w koncu roku bylto 772,60 zt (brutto).

Staze byly takze przerywane na wniosek pracodawcy gléwnie z powodu dlugotrwatych
zwolnien lekarskich przedstawianych przez osoby w nich uczestniczace. Yacznie udzial
w tej formie aktywizacji przerwaly 124 osoby.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to instrument rynku pracy funkcjo-
nujacy od 2004 roku, w odréznieniu od stazu kierowany jest do oséb nieposiadajacych wy-
starczajacych kwalifikacji zawodowych do podjecia zatrudnienia na tzw. ,,wolnym rynku
pracy” bez wzgledu na wicek.
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Przygotowanie zawodowe u pracodawcy w minionym roku odbywato 486 oséb, w tym 111
bezrobotnych kontynuujacych program z 2007 roku 1 375 oséb, ktére zostaly skierowane
do uczestnictwa w tej formie w 2008 roku. W ubieglym roku utworzylismy tacznie 407
miejsc przygotowania zawodowego, z ktorych w pézniejszym czasie anulowano 32. Po-
dobnie jak w przypadku stazy, nie wszyscy bezrobotni wyrazili che¢ udziatu formie. Uza-
sadnienia takze byly podobne — wyjazd za granice, zwolnienie lekarskie, zbyt niska kwota
stypendium. W sumie na przestrzeni calego roku udzial w przygotowaniu zawodowym
przerwalo 78 osob.

Zainteresowanie mozliwos$cia utworzenia miejsca przygotowania zawodowego badz
stazu jest nadal stosunkowo duze glownie z tego powodu, ze formy te nie wymagaja nakla-
déw finansowych od zakladow pracy. Pracodawcy jednak nie zawsze w pelni wywiazuja si¢
z obowigzkéw wynikajacych z umoéw zawartych z PUP. Gléwnymi problemami pojawiaja-
cymi si¢ podczas realizacji uméw, podobnie zresztg jak i w latach ubieglych, bylo zbyt p6z-
ne informowanie urzedu przez pracodawce o fakcie przerwania stazu lub przygotowania
zawodowego przez osobe bezrobotng oraz niedyspozycyjno$¢ osoby wyznaczonej
do sprawowania opieki nad stazysta badZz odbywajacym przygotowanie zawodowe.

W sytuacjach, gdy dochodzi do pewnych nieporozumiert miedzy pracodawca a oso-
ba odbywajaca staz czy przygotowanie zawodowe, zawsze staramy si¢ doprowadzié
do kompromisu. Gdy tylko jest mozliwe, organizujemy rozmowy konfrontacyjne celem
wyjasnienia wszelkich nieprawidtowosci w realizacji harmonogramu i warunkéw odbywania
stazu badz przygotowania zawodowego. Dodatkowo prowadzimy staly monitoring realiza-
¢ji uméw w ramach tych form. W 2008 roku przeprowadzilismy w sumie 12 rozméw kon-
frontacyjnych oraz 45 kontroli u pracodawcow.

2.5 Prace spotecznie uzyteczne

Inng forma, ktéra nie wiaze si¢ z zawarciem stosunku pracy sq prace spotecznie

uzyteczne. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach forma ta realizowana jest
od 2006 roku. Prace te bezrobotni moga wykonywa¢ w maksymalnym wymiarze 10 godzin
tygodniowo za wynagrodzenie nie nizsze niz 6,90z1 za godzing. Do udziatu w niej kieruje-
my osoby nieposiadajace prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych, ktére sa w szcze-
golny sposob zagrozone patologiami spotecznymi i dlugotrwale pozostaja bez pracy. Celem
uczestnictwa w programie prac spolecznie uzytecznych jest zapewnienie najubozszym
mozliwosci uzyskania minimalnych §rodkéw do zycia i zmobilizowanie ich do powrotu
na rynek pracy, reintegracja spoleczna i zawodowa, a takze zdyscyplinowanie oséb diugo-
trwale zarejestrowanych w urzedzie oraz ograniczenie mozliwosci wykonywania pracy
w tzw. ,,szarej strefie”.
Gléwnymi partnerami w organizowaniu prac spolecznie uzytecznych sa gminy z ternu po-
wiatu, przy ich udziale bezrobotni moga by¢ kierowani do pracy w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ po-
mocg charytatywna lub dzialalno$cia na rzecz spolecznosci lokalnych.

W 2008 roku prace spotecznie uzyteczne odbywato 376 osob, blisko 70% tej grupy
stanowily kobiety. Pomimo tego, ze stosunkowo niewielka liczba os6b podejmuje zatrud-
nienie po udziale w pracach spolecznie uzytecznych, (w 2008 byly to 22 osoby z 333, ktére
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ukonczyly forme), to jednak mozliwos¢ powrotu do zycia zawodowego i ponowne nabycie
,»nawykéw” pracy dla wielu z tych oséb jest bezcennym doswiadczeniem, dajacym szanse

powrotu na rynek pracy.

Liczba oséb biorgcych udziat w pracach spofecznie uzytecznych w latach 2006-2008
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Mozliwo$¢ organizowania prac spolecznie uzytecznych ograniczona jest w duzej
mierze sposobem ich finansowania. Do 60% $rodkéw na ten cel moze by¢ refundowanych
z Funduszu Pracy, pozostala cz¢$¢ powinny zapewni¢ gminy, dlatego realizacja tej formy
aktywizacji bezrobotnych w duzej mierze zalezy od tego, czy jednostki samorzadowe dys-
ponuja odpowiednimi §rodkami.

N
/2 2.6 Dodatki aktywizacyjne
0

s

Dodatki aktywizacyjne sa instrumentem rynku pracy, jaki moze by¢ zastosowany
w przypadku, w ktérym osoba bezrobotna posiadajaca prawo do pobierania zasitku
dla bezrobotnych, podejmie zatrudnienie niesubsydiowane 2z wlasnej inicjatywy
badz za skierowaniem urzegdu w niepelnym czasie pracy 1 za wynagrodzenie nizsze
niz obowigzujace w danym czasie minimalne wynagrodzenie.
W 2008 roku przyjelismy 338 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. W celu
przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane sq decyzje admini-
stracyjne, przyjmuje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie, wydawane s3 réwniez
informacje przypominajace o koniecznosci terminowego dostarczania comiesi¢cznych za-
$wiadczen od pracodawcéw. Prowadzimy takze rejestr oséb, ktérym przyznano dodatki —
w 2008 roku — bylo to 308 oséb. W celu utrzymania porzadku i zachowania prawidtowosci
w wydawanych decyzjach dokonujemy biezacej kontroli dokumentow osob, ktére ztozyly

wnioski.
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= promujace zatrudnienie osOb niepeino-

: 3. Rehabilitacja zawodowa i dziatania
v b%’ sprawnych w ramach Srodkédw PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach z poczatkiem 2008 roku przejal obowiazek
realizacji zadan Powiatu Pabianickiego w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania
os6b niepelnosprawnych. W ramach tych zadan osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w PUP jako bezrobotni lub poszukujacy pracy mogli skorzystac¢ ze szkolet zawodowych,
przygotowania zawodowego oraz dofinansowania do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Pracodawcy cheacy zatrudni¢ osobe niepelnosprawna, mogli sktada¢ wnioski
o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla tej osoby.

Zainteresowanie nowymi mozliwosciami wsparcia bylo bardzo duze. Do Powiato-
wego Urzedu Pracy w Pabianicach wplynelo tacznie 46 wnioskéw o przyznanie srodkow
z PFRON na cele zwigzane z zatrudnieniem i aktywizacjg zawodowa, w tym:

— 21 wnioskéw pracodawcow o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej;

— 3 wnioski pracodawcow o zwrot kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpie-
czenia spoleczne;

— 15 wnioskéw 0s6éb niepelnosprawnych o przyznanie jednorazowych srodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 6 wnioskdéw 0s6b niepelnosprawnych o sfinansowanie kosztéw szkolen zawodo-
wych;

— 1 wniosek o zorganizowanie miejsca przygotowania zawodowego u pracodawcy
dla osoby niepelnosprawne;.

W trakcie procedury rozpatrywania wnioskéw pracodawcy wycofali 2 wnioski o refundacije
doposazenia stanowiska pracy, 1 osoba niepelnosprawna zrezygnowala z ubiegania si¢
o §rodki na wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w kwocie, zatem lacznie wycofano 3 wnioski.

Z pozostalej liczby 43 wnioskéw, 21 rozpatrzono negatywnie, w tym:

* 15 wnioskéw pracodawcow - 3 o zwrot kosztoéw wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne 112 o refundacj¢ kosztow wyposazenia stano-
wiska pracy;

" 6 wnioskéw 0so6b niepetnosprawnych — 4 o udzielenie dofinansowania
do wlasnej dziatalnosci gospodarczej i 2 o sfinansowanie szkolen.

Odmowy wynikaly gtéwnie z ograniczonych §rodkéw, jakimi dysponowal PUP.
Yacznie 22 wnioski rozpatrzono pozytywnie, w tym:

» 7 wnioskéw o refundacije kosztéw doposazenia 10 stanowisk;

* 10 wnioskow oséb niepetnosprawnych o dofinansowanie wlasnej dziatalno-
$ci gospodarczej;

= 4 wnioski o sfinansowanie kosztow szkolen;

* oraz 1 wniosek o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.
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Dzigki $rodkom z PFRON osoby niepelnosprawne mogly podjaé¢ zatrudnienie

w ramach nowoutworzonych miejsc pracy w zawodach: pracownik samorzadowy (podin-
spektor), operator kosiarki, pomoc farmaceutyczna, pomoc stolarza, operator wiertarki,
operator szlifierki oraz operator woézka widlowego.
Ponadto 10 oséb otworzylo wlasne firmy w zakresie:

— dzialalno$ci handlowo-ustugowej (2 osoby);

— instalatorstwa elektrycznego i ustug budowlanych;

— uslug poligraficznych;

— uslug instalacyjno-gazowych;

— uslug porzadkowych 1 budowlanych;

— uslug fryzjerskich.
Powstaly takze: szkola tenisa, firma informatyczna oraz gabinet fizjoterapii.
Sfinansowali§my réowniez szkolenia w zakresie obstugi wozkéw jezdniowych, obstugi kas
tiskalnych oraz kurs komputerowy. W szkoleniach wziely udzial 4 osoby.
Ponadto 1 osoba zostala skierowana do odbycia przygotowania zawodowego na stanowi-
sku doradcy zawodowego.
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Strategia dzialania w obszarze aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych stanowi
wypelnienie zamierzen zawartych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Rynku Pracy. Celem nadrzednym wytyczonym do osiagnigcia
w 2008 roku bylo asiqgniecie jednocyfrowey stopy begrobocia. Dzialania, jakie zostaly zaplanowane
do realizacji, okazaly si¢ na tyle skuteczne, ze przez szes¢ kolejnych miesiccy, od czerwca
do listopada, poziom stopy bezrobocia ksztaltowal si¢ ponizej 10%. Najnizsza warto$é
odnotowalismy w pazdzierniku, kiedy to wskaznik ten wyniost 9,1%.

Dazenie do osiagniecia zamierzonego celu odbywalo si¢ w kilku plaszczyznach.
Obok realizacji ustug 1 instrumentéw rynku pracy finansowanych w oparciu o $rodki
Funduszu Pracy przyznawane algorytmem, kluczowq role odegraly podejmowane projekty
1 programy rynku pracy. Ich realizacja byla mozliwa dzi¢ki aktywnemu pozyskiwaniu fun-
duszy zewnetrznych. Dwa dodatkowe Zrédla finansowania Programu stanowily srodki Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego oraz $rodki pochodzace z ,,rezerwy” Samorzadu Wo-
jewodztwa, ktére stanowily odpowiednio 33% i 20% ogblnej kwoty z przeznaczeniem na
aktywne formy pozostajacej w dyspozycji powiatu pabianickiego. Zadania zwigzane z reha-
bilitacja zawodows 0sob niepelnosprawnych, zaréwno bezrobotnych, jak i poszukujacych
pracy, byly wspomagane srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych. W drodze podziatu dokonanego przez Rade Powiatu Pabianickiego Powiatowy
Urzad Pracy otrzymatl 663.000 z1.

P 1. Projekty wspdtfinansowane
’O“ z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Miniony rok zapoczatkowal nowy etap w wykorzystywaniu pomocy strukturalnej
poprzez realizacj¢ projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ukierun-
kowanego na podejmowanie przedsiewzie¢ sprzyjajacych wzrostowi zatrudnienia i tworze-
niu nowych miejsc pracy. W obrebie przedmiotowego Programu finansowane sa projekty
wpisujace si¢ w szereg obszaréw tematycznych. Z uwagi na specyfike swojej dziatalnosci
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczy w realizacji Priorytetu VI — Rymek pracy otwarty dla
wsystkich.

Obecny okres programowania wigze si¢ przede wszystkim ze wzrostem alokacji
tinansowej przypadajacej dla catego kraju, co znajduje swoje bezposrednie odbicie w §rod-
kach, jakie pozyskal nasz urzad na dzialania wspierajace aktywizacje zawodowsa oséb bez-
robotnych.
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Srodki EFS pozyskane w latach 2006-2008
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Program Operacyjny Kapital Ludzki stworzyl ponadto sposobnos¢ siggania po
srodki przeznaczone na wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia. Dodatkowe
fundusze umozliwily zwigkszenie zatrudnienia w obszarze posrednikéw pracy i doradcoéw
zawodowych, a takze udzial kluczowych pracownikéw' w specjalistycznych szkoleniach.
Wobec ograniczonych funduszy w budzecie PUP na zwigkszanie kadry, pomoc finansowa
w tym zakresie byla niezmiernie istotna.

Z poczatkiem ubieglego roku Powiatowy Urzad Pracy przystapit do wdrazania pro-
jektu systemowego Nowe perspektywy realizowanego w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia orag podnoszenie poziomu ak-
tywnosci zawodowey 0s6b begrobotnych.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach, lecz w szczegdélnosci obejmuje wsparciem osoby
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych niepelnosprawnych.

! zgodnie z art. 91 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promogji atrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy tej
naleza: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw,
liderzy klubu pracy, asystent EURES
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Udziat wybranych grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w projekcie Nowe perspektywy
niepetnosprawni E‘I
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Z oferowanych form aktywizacji zawodowej skorzystalo na przestrzeni calego roku
tacznie 921 oséb bezrobotnych. Beneficjenci projektu zostali objeci podstawowymi ushu-
gami w ramach posrednictwa pracy. Mieli réwniez mozliwo$¢ skorzystania z pomocy dora-
dy zawodowego.

W zakresie aktywnych form, najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia
zawodowe. Przyczynila si¢ do tego zapewne bogata oferta szkoleniowa proponowana
uczestnikom, z ktorej skorzystato 346 oséb. Osoby bezrobotne braly udzial w nastepuja-
cych kursach:

- prawo jazdy kat. C,

- przewOz rzeczy,

- kierowca woézkow jezdniowych,

- fryzjerstwo,

- stylizacja paznokci,

- profesjonalna obstuga biura,

- operator koparko-tadowarki,

- kurs przygotowujacy do licencji I° pracownika ochrony fizycznej,

- specjalista ds. kadr i plac,

- ksiggowos¢,

- obsluga kas fiskalnych,

- kwiaciarz-bukieciarz,

- projektowanie 1 wykonywanie stron WWW,

- instruktor aerobiku.

W drugiej kolejnosci uplasowalo si¢ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Wzigclo w nim udzial 226 bezrobotnych. W celu zdobycia pierwszych doswiadczen zawo-
dowych na staz u pracodawcéw zostalo skierowanych 210 uczestnikéw. 139 oséb bezro-
botnych otrzymalo natomiast dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Udziat beneficjentow projektu Nowe perspektywy
w poszczegolnych formach wsparcia
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Pierwotny budzet przedsi¢wzigcia opiewal na sume 3.696.800 z1, jednakze w wyniku
ubiegania si¢ o dodatkowe srodki, udato si¢ zwigkszy¢ te¢ kwote. Realizacja projektu
Nowe perspektywy w plerwszym roku jego wdrazania zamknela si¢ kwotq 4.342.723,42 z1,
ktora w catosci pokrywana jest ze srodkéw EFS.

Koszty realizacji projektu Nowe perspektywy w 2008 roku

. Liczba
Forma wsparcia Kwota >
osob
Szkolenia 286 998,14 346
Przygotowanie zawodowe 994 852,21 226
Staze 1142 909,29 210
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1917 963,78 139

OGOLEM 4342 723,42 921

Okres realizacji projektu wynikajacy z podpisanej umowy ramowej potrwa
do 2013 roku, przy czym budzet i formy wsparcia beda ustalane odrebnie na kazdy rok.

1.2 Skuteczny urzad

Diagnoza dokonana na potrzeby opracowania zalozen Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wskazata konieczno$¢ wzmocnienia publicznych sluzb zatrudnienia w reali-
zacji zadan na rzecz oséb bezrobotnych. Doprowadzilo to do wdrozenia Poddzialania
0.1.2 — Wiparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizagi zadai na recy aktywizagi
zawodowej 0s6b bezrobotnych 1w regionie.

W odpowiedzi na konkurs ogloszony w ramach powyzszego Poddzialania, pabia-
nicki urzad zlozyl wniosek i w wyniku jego akceptacji pozyskat srodki na realizacje projektu
Skuteczny urzad.




Programy rynku pracy RN QR VNAEPAIE]

Projekt ma na celu podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach poprzez:
- zwigkszenie dostgpnosci posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw urzedu.

Najistotniejszym efektem realizacji projektu jest zwickszenie kadry o 5 posrednikéw
pracy i 2 doradcéw zawodowych. Srodki EFS zostaly takze przeznaczone na doposazenie
stanowisk pracy nowozatrudnionych pracownikéw. Zakupiono zaréwno meble, jak i sprzet
biurowy w postaci kserokopiarek 1 niszczarek do dokumentéw. Nowe wyposazenie zapew-
nito komfort pracy oraz stworzylo odpowiednie warunki obstugi interesantow.

-
.

-

W ramach projektu Skuteczny urzqd realizowane byly rowniez szkolenia kluczowych
pracownikoéw urzedu. Byly one tematycznie dostosowane do zadan, jakie na co dzied wy-
konuja. Lacznie wzigto w nich udziat 31 oséb.

W 2008 roku na wszystkie zadania zaplanowane w projekcie wydano razem
249.507 z1, na ktore skiadaly si¢ §rodki EFS w wysokosci 201.369 zt i wkiad wlasny w wy-
sokosci 48.138 zl pokrywany z Funduszu Pracy. Na poziomie calego projektu dofinanso-
wanie ze §rodkéw unijnych stanowi 85%, natomiast wklad wiasny to 15%. Zakonczenie
realizacji pierwszej edycji projektu zaplanowane jest na 31.03.2009 roku.

Koszty realizacji projektu Skuteczny urzgd w 2008 roku

Forma wsparcia Srodki EFS Wktad wtasny | Kwota ogotem

Zatrudnienie pracownikéw 162 160,00 - 162 160,00
Doposazenie stanowisk pracy 32 600,00 - 32 600,00
Szkolenia pracownikéw i koszty delegacji 4 758,00 48 138,00 52 896,00
Materiaty biurowe 1 851,00 - 1 851,00

OGOLEM 201 369,00 48 138,00 249 507,00
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2.Programy Regionalne finansowane
z ,rezerwy” Samorzadu wWojewddztwa

W 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w f.odzi we wspdlpracy z powiatowymi
urzedami pracy opracowal zalozenia programéw regionalnych, ktére po zatwierdzeniu
przez Marszatka Wojewddztwa byly wdrazane w calym wojewddztwie 16dzkim. Programy
obejmowaly pomoca osoby doswiadczajace najwickszych trudnosci w integracji zawodo-
wej, a takze wspomagaly rozwéj lokalnej przedsigbiorczosci. Nalezy nadmienid,
iz nasz urzad aktywnie partycypowal we wdrazaniu programoéw regionalnych, pozyskujac
liczne §rodki na ich realizacje¢ na terenie powiatu pabianickiego.

2.1 Regionalny program ,,Porzadki”

Program realizowany byl poprzez organizowane robét publicznych. Grupe odbior-
cow stanowily osoby bezrobotne:

- dlugotrwale, lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia

sredniego,

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,

- ktoére po obyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia,

- niepelnosprawne.

Obok nowych przedsiewzie¢ na rzecz Srodowiska kontynuowano dotychczasows
wspolprace z gminami i spétkami wodnymi w zakresie robot konserwacyjnych na rzekach
i walach przeciwpowodziowych.

W ramach programu zaktywizowano 74 osoby bezrobotne. Calkowite wydatki progra-
mu Porgqdki wyniosty 354.279,83 zt, na ktére skladaly si¢ $rodki ,,rezerwy” Samorzadu
Wojewddztwa w wysokosci 328.100,00 zt oraz wkiad wlasny w kwocie 26.179,83 zt.

Zrédta finansowania Regionalnego programu Porzqgdki

M "rezerwa" Samorzadu
Wojewoddztwa

i wktad wtasny PUP
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2.2 Regionalny program PSU

Regionalny program PSU zakladal aktywizacje spoleczno-zawodowa oséb bezro-
botnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Grupa
ta znajduje si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, co rodzi dodatkowe problemy
1 stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego. Na rzecz aktywizacji adresatow programu,
we wspolpracy z gminami organizowane byly prace spolecznie uzyteczne w wymiarze do
10 godzin w tygodniu. Forma ta ma na celu ksztaltowanie aktywnych postaw oraz przywra-
canie zdolnosci pelnienia 16l spotecznych i zawodowych. Istotng funkcja wspierajaca przy-
pisang pracom spolecznie uzytecznym jest pomoc materialna dla ich uczestnikow.

W roku 2008 z udzialu w programie PSU skorzystalo tacznie 170 oséb bezrobot-
nych. Realizacja programu zamknela si¢ kwota 105.654,90 zt. 95.000 zt pochodzito
z rezerwy’ Samorzadu Wojewddztwa. Natomiast pozostale 10.654,90 zt pokryte zostato
w ramach wkladu wtasnego.

Zrédta finansowania Regionalnego programu PSU

M "rezerwa" Samorzadu
Wojewoddztwa

M wktad wtasny PUP

2.3 Regionalny program ,Lokator”

Wskutek analizy dotyczacej zaleglosci lokatoréw na rzecz TBS, zakladow pracy,
wspolnot 1 spoldzielni mieszkaniowych oraz Skarbu Panstwa Samorzad Wojewodztwa
podjat decyzje¢ o uruchomieniu programu Lokator. Gléwnym celem niniejszego programu
bylo wsparcie zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobotnych, bez prawa do zasitku posiada-
jacych zadluzenie mieszkaniowe. Instrumentem wsparcia oferowanym w ramach programu
byly roboty publiczne. Z udzialu w tej formie skorzystaly tacznie 44 osoby bezrobotne.

Kwota przeznaczone na realizacje przedsiewzigcia to 233.936,04 z1, ktéra w zdecy-
dowanej wigkszosci pochodzila z ,,rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa — 220.000,00 z1.
Pozostala cze¢s¢ — 13.9306,04 zt stanowily srodki wlasne PUP.
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Zrédta finansowania Regionalnego programu Lokator
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¢ i wktad wtasny PUP

Realizacja programu przyczynila si¢ do poprawy sytuaciji bytowo-ekonomicznej be-

neficjentéw pomocy i splaty zadluzenia w optatach mieszkaniowych.

' l 2.4 Regionalny program , Inwestor”
"'E:T_

Gléwnym celem programu Inwestor bylo wsparcie finansowe przedsigbiorcow
oraz nowych inwestoréw tworzacych miejsca pracy, jak rowniez promocja rozwoju mikro
przedsigbiorczosci. Osiagnieciu zalozen programu stuzyla realizacja nastepujacych form
wsparcia:

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci do 500% przecig¢tnego wynagrodzenia,
- udzielanie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;
w wysokosci do 500% przeci¢tnego wynagrodzenia.
Realizacja programu cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem, o czym $wiadcza wyniki —
utworzenie 74 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych i 37 nowopowstatych mikro-

przedsigbiorstw.

Koszty realizacji Regionalnego Programu Inwestor w 2008 roku
Srodki ,rezerwy”

Forma wsparcia Samorzadu

o ogotem os6b
Wojewddztwa

Kwota Liczba

Srodki na podjecie

) L. ) 525 174,77 2 776,85 527 951,62 37
dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie
1053 225,23 - 1053 225,23 74

stanowiska pracy

OGOLEM 1578 400,00 2776,85 1581176,85 111

Catkowity koszt realizacji programu Imwestor opiewal na kwote 1.581.176,85 zt.
Ztédlem finansowania przedsiewzigcia byla , rezerwa” Samorzadu Wojewoddztwa, wsparta
w nieznacznym stopniu srodkami PUP.
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i’ { 2.5 Regionalny program 50+
o

Wzorem lat ubieglych podjelismy realizacje Regionalnego programu 50+,
ktéry wspomaga utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia. Formuta
programu pozostata niezmieniona, co oznacza, ze w ramach programu organizowano prace
interwencyjne oraz refundowano pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy w polaczeniu z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych. Ponadto
osoby, ktére planowaly podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymaly na ten cel

bezzwrotne dotacje.

Koszty realizacji Regionalnego Programu 50+ w 2008 roku
Srodki ,rezerwy”

Forma wsparcia Samorzadu
Wojewddztwa

Liczba
0s6b

Prace interwencyjne 70 000,00 14 795,05 84 795,05 12

Srodki na podjecie

) L. : 71 200,00 - 71 200,00 5
dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie
201 600,00 - 201 600,00 14

stanowiska pracy

OGOLEM 342 800,00 14 795,05 357 595,05 31

Faczny koszt przedsigwzigcia wynidst 358.595,05 zt. Gléwne zrodlo finansowa-
nia programu stanowily $rodki ,rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa, ktoérych udziat
w ogdblnych wydatkach wynosil niemalze 96%. Pozostala cz¢$¢ to $rodki Funduszu Pracy
pozostajace w dyspozycji PUP.
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Poziom 1 struktura wydatkow z Funduszu Pracy
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W 2008 roku ogdlna kwota wydatkéw z Funduszu Pracy osiagnela wielko$é
21.161,8 tys. zt i byla wyzsza niz przed rokiem o 1.453,0 tys. z%.

Poziom wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2004-2008

60 000 000 zt
50000000zt 4
L4
[ —
40000000zt | — =
L1
30000000 2t -  —
—
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200000002 S — — — —
L1 [— [— [— —
10000000 zt -  p— — —— —— ——
[ — — — — I
E_= [ o— L1 L1 [ —
- Zf [ L1 L1 [ e @
2004 2005 2006 2007 2008
= wydatki ogétem | 48587 745 | 20171072 | 19644561 | 19708 786 | 21 161 783

Wzrost ogélnej kwoty wydatkéw uwarunkowany byl w gléwnej mierze dos¢ zna-
czacym zwigckszeniem $§rodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatan w zakresie pro-
mocji zatrudnienia i aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy. Podobnie jak rok wczesniej,
w 2008 roku, najwigkszy udzial w catkowitych wydatkach z Funduszu Pracy mialy $rodki
przeznaczone na prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy. Kwota ta po raz kolejny byta
rekordowa i wyniosta 13.114.423,42 z%, stanowiac az 62% wszystkich §rodkow z Funduszu
Pracy wydatkowanych w minionych 12 miesiacach (rok wczesniej bylo to 54%).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2004-2008
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2004 2005 2006 2007 2008

M Pozostate 565612zt | 688021zt | 635222z | 686561z | 1022404
M Aktywne formy | 6828 963 8 156 447 9017733 | 10730579 | 13114423
M Zasitki 42094 133 | 11326604 | 9991 606 8291 646 7 024 956
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Srodki na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, jakie co roku
otrzymujemy w ramach tzw. ,,Algorytmu® sg niewystarczajace do prowadzenia efektywne;
aktywizacji oséb bezrobotnych 1 stanowig jedynie podstawe do aplikowania o dodatkowe
kwoty z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwowej puli na programy rynku
pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a takze Marszalka Woje-
wodztwa Loédzkiego.

W minionym roku kwota ,,Algorytmu”, jaka dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Pabia-
nicach wyniosla 6.207.400,00 zt ( w tym 1.683.608,08 zt stanowily srodki na kontynuacje
umoéw z 2007 roku, 4.455.449,28 zt — Srodki na 2008 rok, 68.342,64 zt — wklad wiasny
do programéw regionalnych). 2008 rok to okres, w ktérym po raz kolejny udato nam si¢
pozyskac rekordowo wysoka kwote na realizacje aktywnej polityki na lokalnym rynku pracy
z dodatkowych Zrédel, 1 tak:
— $rodki wspélnotowe pozyskane z EFS na realizacje projektu ,,)Nowe perspekty-
wy” zamknely si¢ kwota 4.342.723,42 z4;
— $rodki pozyskane z ,,rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa F.6dzkiego na realiza-
cj¢ programow regionalnych wyniosly 2.564.300,00 zt.
Laczna suma, jaka udato nam si¢ zasili¢ srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywiza-
cje 0s6b bezrobotnych to 6.907.023,42 z%.
Ponadto w 2008 roku pozyskalismy 663.000.00 zt z PFRON na dzialania zwiazane z re-
habilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy oraz 201.369,00 zt
z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego na wsparcie instytucjonalne urzedu w ramach pro-
jektu ,,Skuteczny urzad”. Ogélna kwota pozyskanych §rodkéw w 2008 roku wyniosta
7.771.392,42 z%.

Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2008 roku

i "Algorytm"
M Europejski Fundusz Spoteczny
M "Rezerwa" Samorzadu

Wojewddztwa
L1 PFRON

Szezegdlowy opis procesu wnioskowania o Srodki na aktywne formy ostal Jamieszezony w Rozgdziale IV
niniejsego opracowania pt. ,,Programy rynku pracy”.
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W minionym roku najwyzszy udzial w wydatkach na aktywne formy przeciwdzialania bez-
robociu mialy stypendia stazowe (27,6%) oraz jednorazowe $rodki na rozpoczecie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej (24,7%). Ponadto istotna pozycje zajmowaly stypen-
dia przygotowania zawodowego (15,8%)oraz $rodki przeznaczone na refundacje kosz-

tow wyposazenia badz doposazenia stanowisk pracy dla zatrudnionego bezrobot-
nego (14,3%).

Struktura wydatkéw na aktywne formy w 2008 roku
& Prace spoteczno uzyteczne
£ Prace interwencyjne

& Roboty publiczne

11 Stypendia stazowe

= Stypendia przygotowania zawodowego

y
A
3
i
3
i
1
i
2
1
1
1
1
1
1
1
3
7
1

& Szkolenia

H Dofinansowania dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gosp.

H Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy

H Badania lekarskie, koszty dojazdéw, opieka
nad dzieckiem
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Poziom wydatkéw z Funduszu Pracy w przeliczeniu na bezrobotnego
(wg stanu z korica roku)
w latach 2004-2008*

3 500,00 zt
3000,00 zt - R
2500,00 zt - S—
2000,00 2t - — —
1500,00 zt - —— —
1000,00 7t - — — P R—
500,00 2t - — C o P -
-7t — — — — —
2004 2005 2006 2007 2008

& kwoty na

679,77 zt 904,66 zt 1209,13z 2165,17 z 2 956,00 z
bezrobotnego

*w 2008 r. kwota zawiera rowniez srodki PFRON.

Dzi¢ki pozyskanym srodkom aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu ob-
jelismy w sumie 3.209 oso6b. Liczba ta byta mniejsza niz przed rokiem o 149 oséb, jednakze
nalezy pamictaé, iz realizacja poszczegdlnych form staje si¢ coraz bardziej kosztowna, po-
niewaz wysokosci stypendiow i kwot dofinansowania zalezg od stawek zasitku dla bezro-
botnych czy wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, ktore systematycznie rosna.

Z roku na rok obserwujemy tendencje zmniejszania si¢ Srodkoéw przeznaczonych
na tzw. pasywne formy wspierania 0sob zarejestrowanych w PUP, a w szczegdlnosci wy-
datkéw na zasitki dla bezrobotnych. Srodki te naleza do grupy wydatkéw obligatoryjnych
niezwigzanych z limitem, ich wielko§¢ zalezy od liczby oséb uprawnionych do pobierania
tego typu $wiadczen, ich wysokosci oraz dlugosci okresu pobierania. W 2008 roku podsta-
wowy zasilek dla oséb, ktore utracily prace wynosil — do 1 czerwca 2008 — 538,30 z1,
od 1 czerwca — 551,80 zt. W minionym roku do pabianickiego urzedu pracy zglosito sig
1.934 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, rok wczesniej 1.756, mimo to wydatki
na zasitki byly o 1.260,7 tys. zl nizsze niz w 2007 roku, co spowodowane bylo gtéwnie
skracaniem si¢ czasu pobierania zasilku, poniewaz bezrobotni niejednokrotnie przed za-
konczeniem okresu uprawniajacego do pobierania tego $wiadczenia podejmowali prace
niesubsydiowang badz kierowani byli do udziatu w aktywnych formach.

Udziat wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych w ogdlnej kwocie wydatkéw
w latach 2004-2008
(w %)

100,0 -
80,0 -
60,0 -
40,0 -
20,0 A
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B

2004 2005 2006 2007 2008
M udziat w ogétem 86,6 56,2 50,9 42,1 33,2
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Jak co roku najmniejszy udzial w calkowitych wydatkach z Funduszu Pracy (4,8%)
mialy wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP, do ktérych nalezaly:

— wydatki na system teleinformatyczny urzedu 365.143,02 z1;
— szkolenia pracownikow urzedu 165.804,92 zt;
— uslugi pocztowe 1 telekomunikacyjne, prowizje i druki 135.308,90 zt;
— dodatki do wynagrodzen pracownikéow 114.555,78 z1;
— poradnictwo zawodowe - wyposazenie 20.148,64 =1,
— badania i analizy rynku pracy 14.457,00 zt;
— Klub Pracy- wyposazenie 9.751,52 zt;
— informacja o ustugach urzedu 8.691,84 zt;
— koszty postepowania w spr. nienaleznie
pobranych §wiadczen 4.485,39 zl;
— materialy informacyjno-szkoleniowe 1.164,60 z1;
Razem: 850.551,61 z1.

— inne wydatki (dodatki aktywizacyjne,
obsluga rachunku FP) 171.851,38 zl;

Ogoétem pozostate wydatki 1.022.402,99z1.
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Instytucjonalna obstuga rynku pracy
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Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, szeroko rozumiane wpieranie praco-

dawcow 1 prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy przez PUP nie bylby mozliwe

bez szeregu czynnosci zwigzanych z instytucjonalna obsluga rynku pracy, na ktére skladaja

sie m.in.:

ewidencja os6b bezrobotnych;

naliczanie r6znego rodzaju swiadczen i przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych;
obsluga prawna urzedu;

dzialania o charakterze administracyjnym i organizacyjnym

oraz dzialalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jako ciala opiniujacego i akceptuja-

cego dzialania podejmowane m.in. przez PUP.

1. Informacja, rejestracja i wydawanie
zaswiadczen

Informacja jest jednym z kluczowych zadan realizowanych w urzedzie pracy. Zadaniem

wysoko wykwalifikowanych pracownikéw ,,Informacji” jest udzielanie odpowiedzi na pyta-

nia 0séb bezrobotnych i pracodawcéw z zakresu przepiséw prawnych regulujacych dziatal-

nos¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o promociji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jak rowniez udzielanie informacji o aktualnej po-

mocy 1 ustugach $wiadczonych przez PUP. W ,Informacji” sa sporzadzane i wydawane

wszelkiego rodzaju zaswiadczenia potwierdzajace okresy zarejestrowania 1 pobierania

Swiadczen.

Pracownicy Dziatlu Informacyjno - Ewidencyj-
nego sporzadzajg 1 wydaja decyzje administracyj-
ne o przyznaniu badz odmowie statusu osoby
bezrobotnej, a takze, na podstawie analizy do-
kumentéw decyduja o przyznaniu prawa
do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Niezwykle istotnymi czynno$ciami towarzysza-
cymi rejestracji sa:

tworzenie 1 weryfikacja danych w systemie informatycznym;

sprawdzanie i weryfikacja dokumentéw dostarczonych przez rejestrujace si¢ osoby;
informowanie o obowiazkach i uprawnieniach osoby bezrobotnej;

przyjmowanie réznego rodzaju oswiadczen

oraz zakladanie, sprawdzanie 1 uzupelnianie teczek z dokumentami zarejestrowa-

nych oséb.

H
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Na przestrzeni 12 miesiecy minionego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach

dokonanych zostato lacznie 7.256 rejestracji oséb bezrobotnych i 336 poszukujacych pra-

cy. Ponadto:

— 6.360 osobom wyznaczono termin reje-
stracji;

— wystawiono 7.384 zaswiadczenia do takich REJESTRACJA

instytucji, jak bank, sad, zaktad pracy, szko- PO WYSWIETLENIU SWOJEGO NUMERU PROSZ.
1a ito. ZGLOSIC SIE DO STANOWISKA .
P nri nr2 nr3
— sporzadzono 814 zaswiadczen do ZUS ga 28 =k ]

wraz z przeliczonymi kwotami pobranych
Swiadczen;

— sporzadzono 57 wnioskéw do urzedéw miast i gmin o udostepnienie danych ze zbio-
réw meldunkowych;

—  przygotowano odpowiedzi na pisma dotyczace oséb figurujacych w ewidencii urzedu
dla policji (81), komornika(98), ZUS (160), PUP/WUP (5), innych uprawnionych orga-
néw (94) oraz 26 pism w odpowiedzi na podania oséb zarejestrowanych.

ﬁﬂ 2.Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia
zdrowotne

Naliczaniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym
towarzyszy sporzadzanie wykazu potracent komorniczych — w minionym roku takie wykazy
sporzadzono w stosunku do 63 osob, wyliczanie nadplaty nienaleznie pobranych $wiad-
czen, sporzadzanie 1 przekazywanie do Urzedu Skarbowego PIT 11 (w 2008 roku — w licz-
bie 3.471 sztuk), naliczanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku.

Ponadto na biezaco dokonywana jest generacja zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
badZ spolecznego — w minionym roku wygenerowaliémy prawie 26 tys. takich drukéw,
import 1 sprawdzanie drukéw ubezpieczeniowych do programu ,,Platnik”. Weryfikacji
pod katem ubezpieczenia podlegaja rowniez karty rejestracyjne oséb nowo zarejestrowa-
nych (w 2008 roku bylo to 4.908 kart) lub wyrejestrowanych (7.187 kart). Wystawiane sa
takze zaswiadczenia dotyczace potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu —
w minionym roku byly to 104 zaswiadczenia. Na biezaco dokonujemy zgloszen i wyreje-
strowan z ubezpieczenia zdrowotnego, przygotowujemy wykazy osob, ktérym skorygowa-
no naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (w 2008 roku dotyczylo to 1.076 osob).
W ubieglym roku za priorytet przyjelismy sporzadzanie wnioskéw KOA majacych na celu
uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniu spolecznemu i zdrowotnemu na kon-
tach os6b zarejestrowanych w latach 1999-2002. Na przestrzeni 2008 roku do ZUS przeka-
zaliSmy lacznie 961 wnioskéw KOA.
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3. Dziatania podjete w ramach obstugi
prawnej urzedu

Obsluga prawna urzedu obejmuje dzialania m.in. z zakresu rozpatrywania odwolan
od decyzji administracyjnych, udzielania porad prawnych dotyczacych statusu bezrobotne-
go, zasitku 1 innych §wiadczent wynikajacych z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, nadzoru nad decyzjami administracyjnymi i ich kontroli, windy-
kacja naleznosci z Funduszu Pracy, EFS i PFRON w ramach zadan realizowanych
przez PUP, a takze opiniowanie wnioskoéw dotyczacych pomocy publiczne;.

W 2008 roku do PUP w Pabianicach wplyn¢to 621 spraw zwigzanych z wydanymi
decyzjami administracyjnymi, w tym, 112 odwotan od decyzji Starosty Pabianickiego. Po ich
rozpoznaniu, 90 decyzji uchylono w trybie samokontroli, a 22 przekazano do organu
IT instancji, tj. Wojewody f.6dzkiego, w wyniku czego uchylono 4 decyzje, ktoére przekaza-
no do ponownego rozpatrzenia. Ponadto:

— w24 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje za zgoda strony;

— w 10 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne, na mocy ktérych zadna
ze stron nie nabyla prawa;

— w179 sprawach zawieszono lub podjeto zawieszone postepowanie;

— 5 spraw dotyczylo zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen przez osoby bezrobotne;

— 101 spraw zostalo rozstrzygnictych w wyniku wznowienia postgpowania;

— 152 sprawy rozpoznano w trybie art. 104 kpa (przyznanie, odmowa, wstrzymanie
lub wznowienie zasitku dla bezrobotnych);

— 15 odpowiedzi udzielono bezrobotnym na skierowane do urzedu zapytania;

— 57 pisma skierowano do instytucji (np. ZUS, Urzad Skarbowy, pracodawcy, zaktady
karne, inne urzedy).

W minionym roku prowadziliémy facznie 50 spraw w zakresie windykacji pozyczek,
dofinansowan udzielonych pracodawcom, przyznanych $§rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji prac interwencyjnych, w tym:

— wplyneto 12 nowych spraw;

— do 2 zobowigzan wszcz¢to postgpowanie sadowe;

— w2 zobowiazaniach skierowano wniosek o wszczecie egzekucii;
— 15 spraw zakonczylo si¢ calkowitym uregulowaniem nalezno$ci;

— wyslano 73 pisma do podmiotéw zobowigzanych do zaplaty.

Do zadan obstugi prawnej urzedu nalezy réwniez prowadzenie postepowania egzekucyjne-
go w administracji (windykacja nienaleznie pobranego zasitku, stypendium). W 2008 roku
wystawilismy 38 tytuléw wykonawczych do organu egzekucyjnego, jakim jest Naczelnik
Urzedu Skarbowego. W tym 10 spraw zakoficzono uregulowaniem naleznosci.

Do innych waznych dzialan podejmowanych w ramach obslugi prawnej urzedu nalezalo
zaopiniowanie 567 wnioskéw w zakresie pomocy publiczne;.
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4. zasoby organizacyjne
i merytoryczne urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, bedacy jednostka organizacyjna Starostwa
Powiatowego, nalezy do najwickszych w miescie urzedéw administracji publicznej. Szeroko
pojeta dzialalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia wymaga nieustannego
dazenia do wzmacniania jego zasobow organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te maja,
bowiem duze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Do czynnikéw, ktore w sposodb zasadniczy wplywaja na poprawe jakosci swiadczo-
nych ustug na pewno nalezy zaliczy¢:

—  rozwdj kadr;
— organizacj¢ pracy;
— infrastrukture i warunki lokalowe;

— wyposazenie w sprzet techniczno — biurowy.

4.1 Rozwoj kadr

Kadra PUP w Pabianicach to osoby solidnie przygotowane do realizowania powie-
rzonych im zadan i1 posiadajace bardzo duze do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie rynku
pracy. W dniu 31.12.2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zatrudnionych
bylo tacznie 90 oséb, w tym 8 0s6b niepelnosprawnych.

Struktura wyksztalcenia i stazu pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia pracownikéw
(z wylaczeniem oséb na stanowiskach robotniczych) przedstawia si¢ nastepujaco:

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Staz pracy w PSZ pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
2,2%

M wyzsze
LI policealne i Srednie zawodowe M do 1 roku 111-5 lat
L1 $rednie ogdlnoksztatcace .15-10 lat 4 10-20 lat
H pow. 20 lat
Obecnie nauke na wyzszych uczelniach kontynuuje 11 oséb w tym :
— 10 o0s6b na studiach licencjackich i uzupelniajacych magisterskich,

— 1 osoba na studiach podyplomowych.
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Na przestrzeni ostatnich kilku lat odsetek pracownikéw posiadajacych wyzsze wyksztalce-
nie systematycznie wzrastal. Np. w roku 2003 wynosil on jedynie 35,4%, natomiast na ko-
niec 2008 roku wsréd ogoétu az 58,5% pracownikéw legitymowala sie dyplomem wyzszej
uczelni.

W $§wietle najnowszych badan poziom wyksztalcenia kadr urzedéw pracy nalezy do najwyz-
szych wsréd urzedéw administracji publicznej. Ponadto pracownicy tychze urzedéw chet-
nie uczestniczq w réznego rodzaju szkoleniach oraz podnosza 1 uzupelniaja swoje kwalifi-
kacje zawodowe. W ramach nieustannie prowadzonego procesu doskonalenia kadr urzad
kieruje pracownikéw na réznego rodzaje kursy i szkolenia. W najwickszym stopniu dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych na tzw. kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie tj.
posrednikéw pracy, doradcoéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lide-
ré6w Klubu Pracy oraz specjalistow ds. programoéw. W roku 2008 w ramach posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia az 75 pracow-
nikéw urzedu uczestniczylo tacznie w 105 réznego rodzaju szkoleniach kursach 1 semina-
riach.

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizowal projekt ,,Skutecz-
ny Urzad” wspoélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 6.1.2. Realizacja tego projektu miala na celu
podwyzszenie jakoSci uslug w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
oraz upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, poprzez zwigksze-
nie dostepnosci tego typu uslug 1 podniesienie kwalifikacji zawodowych wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych na kluczowych stanowiskach. Dzi¢ki podjetym dziataniom moz-
liwe bylo zatrudnienie 7 dodatkowych oséb — 2 doradcow zawodowych i 5 posrednikow
pracy.

W ramach projektu 31 pracownikéw zatrudnionych w PUP w Pabianicach ukonczylo spe-
cjalistyczne szkolenia, wéréd nich byto:

— 16 posrednikéw pracy;

— 9 doradcéw zawodowych;

— 2 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego;

— 3 specjalistéw ds. programow

— 11 Lider Klubu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujac biezace zadania wspiera si¢ réwniez osobami bezrobot-
nymi skierowanymi na staz lub przygotowanie zawodowe. W roku 2008 w réznych okre-
sach czasu, facznie az 29 oséb bezrobotnych odbywalo staz w urzedzie oraz 6 osob skie-
rowanych bylo na przygotowanie zawodowe. Ta stosowana juz od kilku lat forma aktywi-
zacji zawodowej, adresowana gtéwnie do ludzi miodych, odbywa si¢ z korzyscia zaréwno
dla bezrobotnych jak i dla urzedu pracy.
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2 aq 4.2 Organizacja pracy

Organizacja pracy ma zasadniczy wplyw na sprawno$¢ 1 skutecznos$¢ dziatania kaz-
dej instytucji. Z uwagi na charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz duza grupe obstugiwa-
nych interesantéw, oczekujacych szybkiej i fachowej pomocy, Urzad Pracy w Pabianicach
traktuje ten element priorytetowo. Organizacja pracy to proces ciaglej optymalizacji, ktory
musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepisOw prawa oraz biezace potrzeby i uwarunko-
wania na rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzia-
tania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych w urzedzie okresla Regulamin Organiza-
cyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach. ktory uchwata nr 181/08 Zarzadu Powia-
tu Pabianickiego wszed! w zycie z dniem 14 stycznia 2008t.

4.3 Infrastruktura i warunki TokaTlowe

Siedzib¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach stanowia dwa polaczone ze so-
ba budynki usytuowane przy ul. Warynskiego 11 o facznej powierzchni uzytkowej
ponad 1700 m’. Wlascicielem wszystkich nieruchomosci jest Starostwo Powiatowe w Pa-
bianicach, ktére na podstawie umowy uzyczenia przekazalo je we wladanie Urzedowi Pra-
cy. Na parterze budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na podstawie zawar-
tej umowy z urzedem wyplaca zasilki dla oséb bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczna (komputerows 1 telefoniczna)
spelniajaca niezbedne wymagania. Ponadto w calym obiekcie funkcjonuje instalacja antyw-
tamaniowa, podlaczona do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowe;.

Czes$¢ pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie wystepuje naj-
wicksze nastonecznienie oraz natgzenie obslugi interesantéw, wyposazona jest w klimaty-
zacje. Dotyczy to w szczegolnosci pomieszczent posrednictwa pracy oraz sal informacji
zawodowej. W roku 2008 w ramach posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy na rozwoj sys-
temu informatycznego w pomieszczeniach serwerowni, zarowno w Pabianicach jak row-
niez w Budynku Filii PUP w Konstantynowie Y.6dzkim zainstalowano nowoczesne klima-
tyzatory.

W ramach poprawy warunkéw pracy i obstugi
interesantow w roku 2008 wyposazono wybra-
ne pomieszczenia biurowe w nowe umeblowa-
nie. Nowe funkcjonalne meble zostaly specjal-
nie zaprojektowane z mysla o obsludze oséb
bezrobotnych oraz pracodawcow. W szczegol-
nosci dotyczy to pokoi obstugi pracodawcéw,
zglaszajacych oferty pracy oraz ubiegajacych
si¢ o refundacj¢ kosztéw wyposazenia i dopo-

sazenia nowych stanowisk pracy, a takze ob-
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stugi bezrobotnych korzystajacych z dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Wypo-
sazono réwniez dodatkowe pomieszczenie dla potrzeb Dzialu Posrednictwa Pracy i Marke-
tingu, sluzace do indywidualnych rozmoéw pracodawcow z osobami bezrobotnymi.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze
wyposazone 1 zorganizowane archiwum zakladowe. Ar-
chiwum realizuje zadania w oparciu o ,,Instrukeje o organizacji
i gakresie diatania archiwum akiadowego”, ktora zostala za-
twierdzona przez Archiwum Panstwowe w f.odzi. Okre-
sowe kontrole pracownikéw Archiwum Padstwowego
w Yodzi potwierdzaja, ze archiwum zakladowe Powiato-

wego Urzedu Pracy w Pabianicach prowadzone jest zgonie
z wymaganiami a jego organizacja 1 wyposazenie moze by¢
przykladem do nasladowania dla innych jednostek administracji publiczne;.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci si¢ w budynku przy ul. Moniuszki 1
w Konstantynowie Eoédzkim. Faczna powierzchnia uzytkowa tego obiektu wynosi
133 m” Budynek jest wlasnoscia Gminy Konstantynéw. W dniu 15 pazdziernika 2003 r.
na podstawie umowy uzyczenia budynek ten zostal przekazany i przeznaczony na potrzeby
Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach. Warunki lokalowe filii nie sa wystarczajace
do obecnych potrzeb.
W roku 2008 w celu poprawy warunkow przechowywania akt zaadoptowano cze$¢ po-
mieszczen na parterze budynku dla potrzeb archiwum zakladowego. Wydzielono réwniez
odrebne pomieszczenie na serwerowni¢. W budynku wymieniono réwniez w catosci sie¢

komputerowa.

Wigkszo§¢ prac, w tym miedzy innymi roboty budowlane oraz wykonanie regaléw
na skladowanie dokumentacji realizowano metoda gospodarcza w ramach wlasnych srod-
kow.

W celu dostosowania urzedu do biezacych potrzeb i wymagan, a w szczegdlnosci do no-
wych standardéw ustug pracy, zaadaptowano i wyposazono jedno z pomieszczef na pro-
wadzenia dzialalno$ci w zakresie doradztwa zawodowego dla os6b bezrobotnych.
Wszystkie te dzialania zmierzajace do poprawy jakosci i warunkow obslugi interesantéw,
podjete byly w ramach realizowanego w roku 2008 projektu ,,Skuteczny Urzad”, wspot-
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, podziatanie 6.1.2
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_____, 4.4 wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wplyw na prawidlowe
1 skuteczne funkcjonowanie kazdego urzedu. W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach wyposazony jest w stopniu wystarczajacym do istniejacych potrzeb.
Funkcjonujaca sie¢ komputerowa w budynku spetnia obecne wymagania. Urzad w ramach
posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwoj 1 utrzymanie systemu informatycznego
systematycznie dokonuje modernizacji 1 uzupelnienia sprz¢tu komputerowego. Obecnie
zdecydowana wigkszo$§¢ stanowisk pracy wyposazona jest w nowoczesne komputery o wy-
sokich parametrach uzytkowych oraz w nowe drukarki laserowe i urzadzenia wielofunkcyj-
ne. Sale Klubu Pracy oraz Informacji Zawodowej maja rowniez do dyspozycji nowy sprzet
audiowizualny, przenosne komputery oraz projektory multimedialne. Wybrane stanowiska
pracy oraz wszystkie dzialy wyposazone sa w nowoczesne cyfrowe kserokopiarki.
W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach wykonany zostal przez upraw-
niong firme audyt legalnosci oprogramowania. Celem przeprowadzenia audytu bylo uzy-
skanie certyfikatu legalnosci oprogramowania, ktéry stanowi potwierdzenie, ze dana jed-
nostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem
W dniu 22 pazdziernika br. w Palacu Izraela Poznanskiego w Y.odzi. odbyla si¢ konferencja
pod Honorowym Patronatem Prezydenta Miasta Y.odzi, na ktérej nastapito rozstrzygniecie
IT edycji konkursu o tytul Laureata Kampanii Szanuje.pl. Kampania ta adresowana jest
do firm 1 instytucji korzystajacych z doébr intelektualnych objetych ochrong przez prawo
autorskie, w tym miedzy innymi oprogramowania komputerowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w zwigzku z przeprowadzonym pomyslnie w roku
2008 audytem legalnosci oprogramowania, zostal nominowany przez firme¢ audytorskg N'T
Group Sp. z o.0. do tytulu Laureata Kampanii Spotecznej Szanuje.pl i znalazl si¢ w gronie
6 instytucji z calej Polski, ktérym przyznano honorows statuetke jako wyraz poszanowania
dla wtasnosci intelektualnej 1 etyki prowadzonej dzialalnosci.
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5. Dziatalnosc¢ Powiatowej Rady
Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach w minionym roku odbyla 5 posie-
dzen, wspierajac Staroste Pabianickiego w zakresie ksztaltowania i realizacji lokalnej polity-
ki rynku pracy. W 2008 roku uplyneta kadencja PRZ powolanej przez Starost¢ na mocy
Zarzadzenie nr 19/04 7z dnia 25 pazdziernika 2004 t. w sprawie powotania Powiatowej Rady Za-
trudnienia w Pabianicach oraz zarzadzen zmieniajacych z dnia 20 grudnia 2006 r. Zarzadzenie
nr 58/06 1 z dnia 31 stycznia 2007 r. Zarzadzenie nr 5/07 . Podczas ostatniego posiedze-
nia, ktére odbylo si¢ w dniu 9 wrzesnia 2008 r., Starosta Pabianicki — Krzysztof Habura —
podzigkowal wszystkim czlonkom za pomoc, prace i wsparcie udzielane Staroscie oraz
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pabianicach, przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na
pabianickim rynku pracy.

Nowa rada zostata powotana, z dniem 7 listopada 2008 r. na mocy Zarzadzenia
Nr 57/08 Starosty Pabianickiego, w nast¢pujacym skfadzie:
1. Piotr Adamski — Miasto Pabianice
Jerzy Bal — Cech Rzemiost Réznych
Henryk Brzyszcz — Burmistrz Konstantynowa Y.6dzkiego
Krzysztof Gorny — NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Ziemi Y.6dzkiej
Malgorzata Koszada — Rada OPZZ Wojewddztwa L.6dzkiego
Miroslawa Krzeminska — Zarzadu Krajowy Ogdlnopolskiego Pracowniczego

A

zwigzku Zawodowego ,,Konfederacja Pracy”
7. Andrzej Kurzawski — Radny Rady Powiatu Pabianickiego
8. Adam Marczak — Sekretarz Miasta Pabianic
9. Mieczystaw Pajszczyk — Izba Przemyslowo — Handlowa w Y.odzi
10. Magdalena Werstak — Czlonek Zarzadu Powiatu Pabianickiego
11. Jarostaw Wroéblewski — Forum Zwiazkéw Zawodowych — Zarzad Wojewddzki
w Y.odzi
Posiedzenie inauguracyjne odbylo si¢ w dniu 20 listopada 2008 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, w glosowaniu
jawnym, jednoglosnie wybrali Przewodniczacego PRZ w osobie Magdaleny Werstak i Wi-
ceprzewodniczacego PRZ — Adama Marczaka na czas trwania czteroletniej kadenciji.
Powiatowa Rada Zatrudnienia, dzialajac w oparciu o art. 23 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia
(Dz. U. z 2004 1., Nr 224, poz. 2281), podjeta uchwaty w sprawie:
1. oceny dziatalnosci PUP w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy w 2007 roku
W dniu 21 lutego 2008 r. czlonkowie PRZ pozytywnie ocenili dzialalno$¢ urzedu podkre-
Slajac, iz ,,pabianicki urzad pracy jest najlepszym w realizacji swoich zadan” wypelniajac
misj¢ ,,w taki sposob aby dobrze stuzy¢ podnoszeniu jakosci zycia, w szczegolnosci sytuacji
zyciowej beneficjentéw”. Rada zaznaczyla jednoczesnie, iz wysoka ocena zostala wydana

z ,prawdziwg przyjemnoscia”.
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2. opiniowania opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy oraz wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

a. podzial rodkéw finansowych
W wyniku trzech uchwal, tj. Nr 6/2008 r. z dnia 21.02.2008 r., Nr 14/2008 z dnia
28.05.2008 r. oraz Nr 17/2008 z dnia 20.11.2008 r., pozytywnie zaopiniowano podzial
kwoty przeznaczonej na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w 2008 roku, zwi¢kszonej do wartosci 13.777.495,73 2%, pozwalajacy objaé aktywiza-
cja zawodowg grupe 2.616 bezrobotnych pozostajacych w rejestrach PUP Pabianice.
W dniu 21 lutego 2008 r. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia zaj¢li réwniez stano-
wisko w zakresie przyznanych §rodkéw PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb niepetno-
sprawnych, pozytywnie opiniujac przeznaczenie 220.000 z¥ na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez osobe niepelnosprawna oraz 400.000 zt — dla pracodaw-
c6éw na stworzenie stanowiska pracy. Jednoczesnie uznano za celowe postulowanie do Za-
rzadu Powiatu Pabianickiego o zwigkszenie srodkéw na rehabilitacje zawodowsa.

b. programy rynku pracy
W roku 2008 Powiatowa Rada Zatrudnienia wydala pozytywna opini¢ w zakresie zapisow
wPowiatowego programu promogi gatrudnienia oraz aktywizagi rynku pracy w 2008 roku” bedacego
»wyznacznikiem realizowanej w powiecie pabianickim w 2008 roku polityki rynku pracy”
(Uchwata Nr 5/2008 z dnia 21.02.2008 t.) otaz projektu ,,Pracuje dla siebie” w ramach Ptio-
rytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsi¢biorczosci 1 samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —
2013 (Uchwata Nr 15/2008 z dnia 09.09.2008 t.), zmierzajacego do wspierania inicjatyw
1 rozwiazan przyczyniajacych si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy oraz zwickszania mo-
bilnosci.

c. zasady organizowania miejsc pracy
Wzorem lat ubiegltych Powiatowa Rada Zatrudnienia zajela stanowisko w sprawie ,,Zasad
organigowania miejsc pracy w ramach aktywnych programow”, w tym zasad ogélnych dotyczacych
realizowanych programéw rynku pracy, zasad refundacii kosztow wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy dla skierowanego przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego, za-
sad przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej oraz zasad wspierania osoéb niepelnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej
(Uchwata Nr 1/2008 z dnia 16.01.2008 r., Nr 8/2008 z dnia 21.02.2008 r.) pozytywnie opi-
niujac zapisy zapewniajace przejrzystos¢ i czytelno§¢ procedur postepowania przy realizacji
aktywnych form.

3. opiniowania w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia za-
wodowego

Czlonkowie, rozpatrujac wnioski szk6t o wydanie opinii w zakresie rozszerzenia ksztalce-
nia, uznali za celowe wspieranie dzialan pozwalajacych na rozwigzanie problemu braku
fachowej kadry, zwlaszcza w zawodach deficytowych, poprzez tworzenie profili odpowia-
dajacych rzeczywistym wymogom rynku pracy. Dlatego tez, w 2008 roku Powiatowa Rada
Zatrudnienia wydala cztery pozytywne opinie w zakresie rozszerzenia oferty ksztalcenia —
w Zespole Szkét Nr 2 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach o zawdéd operator
proceséw w przemysle chemicznym (Uchwala Nr 9/2008 z dnia 21.02.2008 t.), w Zespole
Szkoét Specjalnych Nr 5 w Pabianicach o zawdd pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
(Uchwata Nr 10/2008 z dnia 21.02.2008 t.) oraz w Zespole Szkél Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Ksawerowie — kucharz malej gastronomii (Uchwata




Instytugjonalna obstuga rynku pracy ENENIS GNP}

Nr 12/2008 z dnia 28.05.2008 t.) oraz technik organizacji ustug gastronomicznych (Uchwa-
ta Nr 13/2008 z dnia 28.05.2008 t.).
4. umorzenia naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki

Czlonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w ciagu minionego roku rozpatrzyli pie¢ wnio-
skéw o umorzenie $§wiadczen finansowych z Funduszu Pracy. Uchwala Nr 3/2008 uznali
za zasadne przeprowadzenie umorzenia z urzedu, ze wzgledu brak mozliwosci zaspokoje-
nia roszczen w zwiazku z pierwszenstwem innych wierzycieli 1 wielko$cia ich wierzytelnosci
w stosunku do masy upadiosciowej. Natomiast wobec dwoch wnioskéw wydano negatyw-
ne opinie, uznajac iz nie zostaly spetnione wszystkie przestanki prawne i spoleczne pozwa-
lajace staroscie na wydanie pozytywnej decyzji w tym zakresie (Uchwata Nr 3/2008 z dnia
16.01.2008 r. i Uchwala Nr 11/2008 z dnia 21.02.2008 r.).
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RYNEK PRACY 2008

Rok 2008 na pabianickim rynku pracy uplynal pod znakiem spadkowego trendu
poziomu bezrobocia. W okresie od stycznia do grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zmalata o 629 oséb. Mielismy do czy-
nienia z wieloma pozytywnymi zmianami. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ skré-
cenie czasu pozostawania bez pracy, zmniejszenie skali dtugotrwalego bezrobocia czy po-
prawa sytuacji na rynku pracy oséb w wieku niemobilnym.

W minionym roku udalo si¢ osiggna¢ imponujacy spadek stopy bezrobocia w powiecie
pabianickim do jednocyfrowego poziomu 9,1%, chociaz w koncu III kwartalu nastapit
wzrost tego wskaznika do 10,0%.

Niestety koniec roku przyniésl niepokojace dane o globalnej gospodarce 1 na lokalnym
rynku pracy zaczely by¢ odczuwalne niekorzystne zmiany koniunktury. Widmo ogoélno-
$wiatowego kryzysu popsulo nastroje pracodawcédw, nastapil spadek popytu na niektore
produkty 1 ustugi, co w efekcie zaowocowalo zwolnieniami i wzrostem liczby bezrobotnych
trafiajacych do rejestracji w pabianickim urzedzie pracy.

W obliczu grozby zalamania na rynku pracy, niezbedne jest podejmowanie
przez pabianickie stuzby zatrudnienia dziatan majacych na celu ztagodzenie tempa wzrostu
bezrobocia i zapobieganie negatywnym skutkom spoleczno-gospodarczym tego zjawiska.
W zwiazku z pogorszeniem sytuacji na lokalnym rynku pracy, w 2009 roku priorytetem
naszych dzialan bedzie wspieranie powstawania nowych 1 utrzymania juz istniejacych
miejsc pracy, duzy nacisk polozymy réwniez na przystosowanie oséb bezrobotnych
do stawianych im przez wspolczesny rynek pracy wymogow w zakresie kwalifikacji zawo-
dowych 1 praktycznych umieje¢tnosci.

Nowy rok przynosi nowe wyzwania, ktérym bedziemy musieli stawi¢ czola. Do re-
alizacji przynoszacej zamierzone efekty aktywnej polityki rynku pracy niezbedne bedg po-
kaznie $rodki finansowe, dlatego w 2009 roku planujemy jeszcze bardziej intensywnie po-
zyskiwac fundusze na ten cel.
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wprowadzenie - przedmiot i cel opracowania

Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy nieustannie inspiruje badaczy do poszuki-
wan nowych i modyfikacji dotychczasowych kierunkéw analiz. Wraz z satysfakcjonujacym
politykéw poziomem wzrostu gospodarczego skala bezrobocia spada, maleje stopa bezro-
bocia, a co wazniejsze, pomimo ze wolno, rosnie takze stopa zatrudnienia. Cho¢ wciaz ak-
tualne sg pytania o sil¢ przyczynowosci dokonujacych si¢ przeobrazen to nowego znacze-
nia nabiera ocena skutecznos$ci wplywu okreslonych determinantéw bezrobocia
na proces wyrejestrowan z zasobu oddzialujacych wprost na natezenie strumienia
B > Z (zob. Schemat 1).
Poszukiwanie po stronie podazowej rynku pracy determinantéw réznorakich aspek-
tow bezrobocia wéréd osobniczych wlasciwosci (atrybutow) bezrobotnych oznacza
koniecznos$¢ postugiwania si¢ danymi indywidualnymi, a nie zagregowanymi, jakie rutyno-
wo udostepnia GUS. Stad tez na poziomie makro najwiasciwszym zrédlem informacji
o bezrobociu sa wyniki BAEL a na poziomie lokalnym (mezo-, czy mikroekonomicznym)
niezastapionymi sa kartoteki urzedéw pracy.
Celem opracowania jest wycinkowy opis zmian na lokalnym rynku pracy w czasie
(okres 2006 — 2008) w zakresie przeptywu potencjalnych zasobéw pracy z zasobu BEZ-
ROBOTNYCH do ZATRUDNIONYCH i ogranicza si¢ (tam, gzie to mozliwe) do prezentacji
oraz rozwazan nad:
1° pomiarem wplywu osobniczych wtasciwosci bezrobotnych na proces wyrejestro-
wan z bezrobocia do zatrudnienia,

2°0oceng szans wychodzenia z bezrobocia do zatrudnienia mierzonych poziomem
prawdopodobienstw wyrejestrowan zréznicowanych osobniczymi atrybutami bezrobot-
nych.

Takie uszczegdtowienie problemu podyktowane zostalo potrzeba opisu istniejacego
status quo, oceny skutecznosci oraz kierunkowo, strukturalnie 1 merytorycznie zorientowa-
nego wsparcia programow przeciwdziatania bezrobociu w obszarze PUP Pabianice.

I. Metodyka analizy

Realizacja kazdego badania empirycznego wymaga szczeg6lnie przemyslanych przy-
gotowan metodycznych, merytorycznych, czy technicznych. Poprawno$¢ czynnosci tego
etapu kladzie si¢ cieniem na jakosci uzyskanych wynikow.

Dojsécie do wytyczonych celéw tego badania wymaga precyzyjnego zdefiniowania
wielu kategorii operacyjnych i przeprowadzenia waznych czynnosci przygotowawczych, tj.:
1. identyfikacja statusu bezrobotnych,

2. budowa bazy danych,

3. zdefiniowanie i klasyfikacja potencjatu intelektualnego bezrobotnych, a w tym typologia
zawodow szczegblnego zainteresowania,

4. zdefiniowanie miernika sezonowosci wyrejestrowan bezrobotnych.
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I.1. Identyfikacja statusu bezrobotnych

Zgodnie z nakreslonymi celami badania jego przedmiotem jest ta cz¢s$¢ populacii
bezrobotnych, ktora stanowia osoby wyrejestrowane z zasobu z tytutu podjecia pracy
w ciggu okresu sprawozdawczego, jakim jest rok kalendarzowy oraz pozostajacy w bez-
robociu na koniec kazdego roku okresu 2006 — 2008. Umiejscowienie tej populacji w pel-
nym schemacie przeplywow (strumieni naplywu i odplywu) miedzy zasobami rynku pracy
ilustruje Schemat 1.

Schemat 1. Zasoby i strumienie na rynku pracy

Zatrudnieni T—( Bierni zawodowo
(Z) > (N)

vy TN

Bezrobotni

®

Zr6dto. E. Kwiatkowski (2002b) 5.30

Schemat zasobéw i strumieni sugeruje potrzebe wprowadzenia dychotomicznej
klasyfikacji bezrobotnych na aktywnych (pozostajacych w zasobie) 1 wyrejestrowanych (od-
plywajacych z zasobu). Jej podstawa moga by¢ wylacznie informacje pochodzace z kartote-
ki bezrobotnych o kazdej z zarejestrowanych w urzedzie oséb. Omawiana kartoteka, spo-
rzadzana na koniec miesiaca, zawiera nastepujace dane:

— daty: urodzenia, zarejestrowania 1 wyrejestrowania bezrobotnego z zasobu, jesli takie zda-
rzenie mialo miejsce,

— ple¢,

— kod terytorialny (w obszarze PUP jest 6 obszarow, a w tym dwa miasta i 4 gminy),

— poziom wyksztalcenia (9 kategorii),

— stan cywilny (14 kategorii),

— staz pracy (dokltadna liczba lat, miesi¢cy 1 dni w formacie llmmdd),

— kod zawodu (6 cyfrowy kod SKZiS zgodnej z miedzynarodowg klasyfikacja ISCO),

— typ bezrobotnego (ok.50 kategorii, jaki nadaje urzad na podstawie obowiazujacych Stow-
nikéw wyrejestrowan i zdarzen konicowych).

Informacja o dacie urodzenia umozliwia wyznaczenie wieku bezrobotnego, a daty
rejestraciji 1 ewentualnego wyrejestrowania pozwalajg na:

a) identyfikacje statusu bezrobotnego w podziale na (aktywnego) BEZROBOTNEGO i WY-
REJESTROWANEGO z zasobu bezrobotnych,

b) identyfikacj¢ obserwacji kompletnej (pelnej) o bezrobotnym i wyznaczenie indywidual-
nego czasu trwania bezrobocia.

Uzupelnienie statusu WYREJESTROWANYCH o typ bezrobotnego, jaki przypisywany
jest przez urzad, umozliwia dalszg ich typologie na wyrejestrowanych z tytutu podjecia pra-
cy 1 z innych (pozostalych) powoddéw. Istote struktury statusu bezrobotnych ilustruje
Schemat 2.
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Schemat 2. Struktura statusu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Pabianice

STATUS

BEZROBOTNY @YREJESTROWANb
(aktywny) /\

( do PRACY ) ( z innego tytutu )

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Stownikéw wyrejestrowa i zdarzes koficowych

Ze schematu wynika, Zze badanie obejmuje trzy rozlaczne kategorie statusu,
ktére wyczerpujaco opisuja strukture bezrobotnych w zasobie.

I.2. Budowa bazy danych

Proces wyrejestrowan z zasobu notowany jest na biezaco, a informacja o pelnym
jego przebiegu w ciagu miesigca jest dostgpna na koniec miesiaca.
Na podstawie 12 miesiecznych kartotek bezrobotnych z danego roku, w drodze
prostej operacji agregacji, budowana jest wlasciwa baza danych. Jednak jej zawarto$¢ nie
odpowiada potrzebie §ledzenia zachowan jednostki w zasobie z wielu powodow. Dzieje si¢
tak dlatego, ze:
1° osoba ze statusem aktywnie BEZROBOTNEGO, zwlaszcza dlugotrwale, tkwi w rejestrze
do konicowego momentu analizy. Jej obecno$¢ moze by¢ odnotowana nawet 12-krotnie,

2° osoba ze statusem WYREJESTROWANEGO moze tkwi¢ w rejestrze kilkakrotnie, ale tylko
do momentu wyrejestrowania, cho¢ w kazdym dalszym momencie moze do niego wro-
cic.

Wymienione mankamenty bazy wyjsciowej wymagaja jej ilosciowej korekty i elimi-
nacji powtarzajacych si¢ przypadkéw z nadrzednym kryterium zachowania w bazie wszyst-
kich oséb z miesiaca konicowego analizy.

Inna, wazna wada bazy wyjsciowej sa obserwowane przypadki ,,zagubienia” jedno-
stek w rejestrze na pewien okres w ciggu roku, albo na zawsze, bez odnotowania (zapisem
PUP) zdarzen ich wyrejestrowania. Nie bedac formalnie wyrejestrowanymi przez urzad
(PUP) osoby te:

a) albo powracajg do zasobu bezrobotnych z nowa, dalsza w czasie, data rejestracji, co su-
geruje ich wezesniejsze wyrejestrowanie,

b) albo nie wracaja do bazy.

Nie chcac eliminowac takich jednostek z analizy zostaja one sztucznie wyrejestrowane (de-

cyzja analityka) z konicowq datq miesigca, w jakim pojawily si¢ w rejestrze po raz ostatni

przed ewentualna ich powtoérna rejestracjq 1 bez wzgledu na kierunek wyrejestrowania (na-

wet do pracy) nie sa kwalifikowane do zasobu wyrejestrowanych.

Ostatecznie, w kazdej rocznej bazie danych wystepuje dwoisto$¢ wyrejestrowan
(przez PUP i decyzja analityka), ktéra nie ulatwia, a raczej ostabia precyzje interpretacii
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uzyskanych wynikéw badan, jesli tylko miataby ona dotyczy¢ ogdlu wyrejestrowan (tych
wlasciwych dokonywanych przez PUP i tych sztucznych, dokonywanych przez analityka).

I.3. Definiowanie i klasyfikacja potencjatu intelektual-
nego bezrobotnych

Pomimo, ze wycinkowo sformulowany jest ten krok analizy to zagadnienie, ktérego
dotyczy, nalezy do wyjatkowo obszernych. Nie wdajac si¢ w szczegdly definicji kapitatu
intelektualnego' rozumianego szeroko, jako sita ludzkiego umystu, warto skoncentrowaé
uwage na dostepnych jego miernikach i sposobach ich agregacii’.

Z pozycji potencjalnego pracodawcy wymiernymi charakterystykami kapitatu inte-
lektualnego bezrobotnego sa z jednej strony poziom wyksztalcenia, z drugiej — kwalifikacje
zawodowe wyrazone badz to doswiadczeniem zawodowym (stazem pracy), badz tez wprost
zawodem. Wszystkie trzy charakterystyki dostepne sa bezposrednio z kartoteki bezrobot-
nych, ale zawod wymaga szerszej dyskusji 1 szczegdlnych wyjasnien.

Oryginalny kod zawodu bezrobotnego, jaki odnotowuje urzad, jest szesciocyfrowy.
Jest zgodny z picciopoziomowa, hierarchiczng systematyka zawodow Strukturalnej Klasyfi-
kacji Zawodéw i Specjalnosci (SKZiS)®, odpowiadajaca miedzynarodowemu standardowi
ISCO-88 (COM). Strukture szesciocyfrowej symboliki klasyfikacji zawodéw obowigzujacej
w Polsce ilustruje Schemat 3.

Schemat 3. Symbolika struktury zawoddéw w Strukturalnej Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

= wyrdznik grupy wielkiej (1 — 0)

= weyrdznik grupy duzej (1 - 9)

= | wyréznik grupy sredniej (1- 9)

= wyrdZnik grupy elementarne] (1 — 9)

—— wyrdznik zawodu/specjalnosci (01 - 200

Zrédto: Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz.U. Nr 265, poz. 2644)

Operowanie 6-cyfrowg dokladnoscia systematyki zawodéw w bazie danych PUP
jest i bezzasadne i zbedne. Nader liczne sa bowiem braki wystapien zawodow 1 specjalnosci
spoéréd 1990 elementowego ich zbioru, zwlaszcza w kontekscie symbolicznie wystepuja-
cych wyrejestrowan. Optymalnym, bo relatywnie dokladnym i dostatecznym, wydaje si¢

1 Zob. L. Edvinsson, M., S. Malone (2001): Kapital intelektualny. Pognaj prawdziwa wartosé swego predsi¢biorstwa
..., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, s.10 — 18.

2 Por. Malarska A. (2008): Rola kapitatu intelektualnego ..., s.189 — 198.

3 Zagadnienie to jest szeroko omoéwione w K. Lelifiska, M. Gruza, ]. Stahl (2004): Nowa Klasyfikacja Zawodow

i Specjalnosci. Praktyczny przewodnik, IPiSS, Warszawa. Mozna je takze znaleZ¢ na stronach portalu

http:/ /www.psz.praca.gov.pl/.
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by¢ kod trzycyfrowy oddajacy istote uprawianego zawodu bez wyszczegélniania typu grupy
elementarnej i specjalnosci.

Biorac pod uwage, ze na poziomie specjalnosci grup Srednich wrecz sladowe sa
empiryczne wystapienia wyrejestrowan bezrobotnych zdecydowano, ze poziom grupy
$redniej zawodu bezrobotnych z kodem trzycyfrowym jest podstawowym. Rozstrzygniecie
to znaczaco zmniejsza liczbe zawodow, ale nadal ich wystapienia sq zbyt liczne (zostaje
jeszcze ponad 100 pozycji). Dlatego do dalszej obserwacji wytypowano 23 grupy zawodow
charakteryzujacych sie najliczniejszymi wyrejestrowaniami w regionie. Zawody nie bedace
przedmiotem zainteresowania w kazdej z dziewieciu grup wielkich ujete zostaly w kategorii
Pozostalych danej grupy. Ostatecznie, obserwacja objeto 32 grupy zawodéw’, a w tym 23
konkretne z nazwy, wyodrebnione dla celéw praktycznych.

Typologia pozostalych charakterystyk potencjatu intelektualnego bezrobotnych tj.
poziom wyksztalcenia oraz staz pracy ma charakter merytoryczno-logiczny i jest rozpatry-

wana wielowatiantowo.

I.4. Definicja miernika sezonowoSci wyrejestrowan bezro-
botnych

Pierwotnym zamyslem rozszerzenia zakresu prowadzonego badania bylo wlaczenie
charakterystyk koniunktury gospodarczej lokalnego rynku pracy. Ze wzgledu na niedostep-
nos¢ stosownych (miesigcznych) informacji stricte ekonomicznych spoza bezrobocia uwage
skoncentrowano na tych danych pochodzacych z kartotek bezrobotnych, ktére mialyby
posrednio opisa¢ zmiany stanu i struktury bezrobocia wynikajace z oddzialywania szeroko
rozumianych zmian w §rodowisku ekonomicznym w czasie. Ilo§ciowa analiza wzajemnych
relacji zasobow wyrejestrowanych i aktywnych bezrobotnych w czasie (wskaznika natezenia
wyrejestrowan) wykazala, ze opis tak rozumianych zmian w koniunkturze gospodarcze;
odzwierciedla miesigczng sezonowos¢ zjawiska. Prawidlowos¢ te na obszarze PUP Pabia-
nice ilustruje Rys.1.

Rys. 1. Sezonowos¢ wskaznika natezenia wyrejestrowan bezrobotnych w PUP
Pabianice w latach 2006 — 2008

0,14

—&— Wartosciempir. (PUP) —e— Wartosciteoret. z sezonow.
y = 0,0009x + 0,0514 y=0,001x +0,0512
0,12 >
R*=0,2471 hRZ: 0,3282

0,10
0,08
0,04 ‘v \7
0,02
0,00 L) L] T T LI T L} LI ) L} L] LI T T LI T LI ) L} L] T L) T LI T L} L} L) 1

> ST oU oo NNY 334- == ow E\NLL, e*?‘.a—- ’“'_'“CU_Q..Q E\Né 2

B2 E =R BB 2 R8T BB 2 22008

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Pabianice

4Ich peten wykaz zawiera Tab.Z.1 Zalacznika
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I jak nietrudno zauwazy¢, zmiany sezonowosci wyrejestrowan w czasie sa trudne
do opisania za pomoca klasycznego modelu liniowego regresji liniowej trendu z addytywna
sezonowoscig miesi¢czna. Niesatysfakcjonujacy jest bowiem poziom dopasowania wartosci
teoretycznych do empirycznych (mierzonych wspétczynnikiem determinacji — R?), jakkol-
wiek $redni, absolutny blad szacunku mozna uzna¢ za akceptowalny (MAPE = 12,06%).

Ostatecznie zdecydowano o wlaczeniu wskaznika natezenia wyrejestrowan (liczo-
nego jako iloraz liczby wyrejestrowan z zasobu przez PUP do aktywnych bezrobotnych)
jako kolejnej wlasciwosci bezrobotnych w prowadzonych analizach.

II. Metodologia badania - modelowanie procesu wyrejestro-
wan z wykorzystaniem regresji Tlogistycznej

Kompleksowego opisu funkcjonowania zjawisk dokonuje si¢ m.in. w drodze mode-
lowania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych z wykorzystaniem metod regresji. Idea mode-
lowania regresyjnego polega na odkrywaniu powigzan miedzy zbiorem czynnikéw (zmien-
nymi objasniajacymi X1, X5, ..., Xi) a skutkiem (zmienna objasniang Y). Celem poszukiwan
sq wartosci parametrow strukturalnych opisujacych sil¢ oddziatywania niezaleznych czynni-
kow X; na badane zjawisko Y oraz prognoza hipotetycznych prawdopodobienstw wysta-
pienia sukcesu dychotomicznie opisanego zjawiska Y.

Zastosowany model analiz wplywu demo-spolecznych wlasciwosci bezrobotnych
na proces wyrejestrowan z zasobu bezrobocia jest modelem regresji logistycznej (zwanym

logitowym, por. A. Malarska [2007], s. 110 — 113) zdefiniowanej formulg’:

ePotB1X1+,..+ByX+e
pi = F(:BO + )81X1+1 L] +18ka + 8) = 1+€B0+B1X1+""’+kak+g
gdzie: X4, ..., X —zmienne egzogeniczne, czynniki oddziatujgce na binarng zmienng
jakosciowa Y takg, ze jej realizacje y, (wartos¢ zmiennej Y dla

i —tego obiektu (osoby, wyboru)) spetniajg warunek:

y, = {1 jezeli dany wariant wystapi,
' 0 jezeli dany wariant nie wystapi,
o nastepujacym rozktadzie prawdopodobiernistwa:
Py, =1} =p;
Ply;=0}=1-p;
Y = f(X4, ..., X)) opisuje wiec oczekiwane wartosci zmiennej Y (tj.
E(y; = py), poniewaz 1-p;+0-(1—p;)),
Bo, P -, Bx — parametry modelu,
& — sktadnik losowy,
F —rosngca funkcja kombinacji liniowej wyrazu wolnego, zmiennych
X1, X5, ..., X) i sktadnika losowego, ktorej typ okresla rodzaj modelu.
Po wyspecyfikowaniu zmiennych egzogenicznych zadaniem modelu postaci (1)
jest oszacowanie wektora 8 parametréw strukturalnych za pomocg metody Najwiek-
szej Wiarygodnosci (MNW) oraz prognoza wartosci p;.

5 Por. A. Zelias, B. Pawelek, S. Wanat (2003): Prognozowanie ekonomicine. Teoria, ..., s. 310 — 314, M. Grusz-
czytiski (2002): Modele i prognogy ..., s. 11-22 oraz A. Malarska (2006): Bezgrobocie w obszarze PUP ..., [w] pra-
cy zbiorowej pod redakcja naukows J. Ostaszewskiego: Begrobocie w Polsce — diagnoza sytuagi, . . ., s.495 — 508.

(1)

(2)
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Sposrdd wszystkich charakterystyk strukturalnych modelu logitowego najwiek-

sze znaczenie przypisuje sie jednostkowemu ilorazowi szans — OR; postaci:
OR; = Pi_ oBo+XiE Bix
1-p;

Dla egzogenicznych zmiennych ilosciowych iloraz szans wyraza przewidywa-
ng, jednostkowg zmiane zmiennej zaleznej dokonujgcy sie pod wptywem jednostko-
wego przyrostu czynnika X, czyli o ile zmieni sie wartos¢ Y, jesli wartos¢ mierzalnego
czynnika wzrosnie o jednostke.

Dla egzogenicznych zmiennych jakosciowych natomiast iloraz szans oznacza
procentowg przewage (OR; > 1), badz niedobdr (OR; < 1), szans sukcesu i — tego
wariantu zmiennej (czynnika) X w relacji do wariantu odniesienia tej zmiennej. Wariant
odniesienia kazdej zmiennej nosi miano referencyjnego. Wzgledem wariantu referen-
cyjnego, za pomocg ilorazu szans, dokonywane jest porownanie wptywu innych wa-
riantdw zmiennej na poziom endogenicznej zmiennej binarnej Y.

Zestaw referencyjnych wariantdw wszystkich jako$ciowych zmiennych egzoge-
nicznych X3, ..., X, tworzy grupe referencyjng charakterystyk opisujgcych wtasciwo-
$ci obiektéw (oséb, wyboréw) bedgcych podstawg odniesienia.

Regresja logistyczna tym si¢ r6zni m.in. od klasycznej, ze:

— zmienna objasniana Y jest dwustanowa, tzn. przyjmuje warto$¢ 0 (oznaczajaca niepo-
wodzenie) albo 1 (oznaczajaca sukces),

— jej posta¢ funkcyjna jest wylacznie nieliniowa,

— oszacowane wartosci parametrow strukturalnych interpretowane sa w kategoriach ilorazu
szans (odds ratio), czyli relatywnej przewagi jednej sytuacji nad druga, bedaca podstawa
odniesienia,

— wymaga zdefiniowania wariantéw zmiennych skladajacych si¢ na zestaw tzw. grupy refe-
rencyjnej. Tworzg ja pojedyncze, wybrane warianty kazdej jakosciowej zmiennej obja-
$niajacej modelu. Najczesciej sa to warianty ostatnie zmiennej bedace punktem odniesie-
nia w interpretacji przewagi szans danej sytuacji nad poréwnywana.

I tak sa to osoby:

— plci zeniskiej,

—w wieku powyzej 55(K)/60(M) lat,

— z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym,

— [GY], czyli pozostali pracownicy przy pracach prostych,

— bez stazu pracy,

— poszukujacy pracy co najmniej rok,

— mieszkancy wsi,

— pozostatego stanu cywilnego (nie panny/kawalerowie i zamezne/Zonaci),

—z przypisanym wskaznikiem sezonowosci (waga natgzenia wyrejestrowania) z miesiaca
grudnia br.

(3)
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III. wyniki analiz empirycznych

Jesli zalozy¢, ze pierwszym celem analiz jest identyfikacja 1 pomiar wzglednych
mozliwosci wyrejestrowan z bezrobocia do pracy determinowanych osobniczymi wiasci-
wosciami zarejestrowanych bezrobotnych to potrzeba i wystarczy oszacowaé parametry
strukturalne kompletnego modelu przyczynowo-skutkowego opisujacego wylacznie zwigzki
jakosciowe (ze wzgledu na charakter atrybutéw), skonstruowanego w mysl zasady:

Y = f(Iplz, Wil [wyls, [2]i [stly, [cthlw, [mz],, [stc]e, [nw]y, €)
gdzie: Y — opisuje zdarzenie wyrejestrowania do pracy i przyjmuje warto$¢ 1, albo nie
1 przyjmuje wartos$c 0,
pl, — wektor rejestrujacy pleé bezrobotnego (2 warianty),
Wi, — wektor M wyréznionych grup wieku,
wy]s — wektor § wyréznionych kategorii poziomu wyksztalcenia,

Z] — wektor k wyréznionych grup zawodow,

[

[

[

[

[st]; — wektor [ wyréznionych kategorii stazu pracy,

[ctb],, — wektor W wyrdznionych kategorii czasu trwania bezrobocia,

[mz], — wektor ; wyrdznionych kategorii miejsc zamieszkania,

[stc]; — wektor T wyréznionych kategorii stanu cywilnego bezrobotnych,

[nw], — wektor r wyrdznionych kategorii wskaznikow sezonowosci (nateZzenia wyre-
jestrowania).

Wyestymowane metoda najwickszej wiarygodnosci (MNW) trzy, jednoroczne mo-
dele wyrejestrowant bezrobotnych do pracy spelniajg kryteria statystycznej poprawnosci,
jakimi sa:

— oczekiwany wynik testu zgodnosci Hosmera-Lemenshowa weryfikujacego hipoteze ,,do-
broci” dopasowania modelu do danych empirycznych,

— zadowalajace poziomy stopnia objasnienia zmiennej zaleznej mierzone wspétczynnikami
pseudo determinaciji Coxa&Snela i Nangelkerka,

— oraz zadowalajace (co najmniej w 80%) poziomy zgodnosci klasyfikacji dychotomicznego
podzialu obserwowanych czestosci zmiennej zaleznej z prognozowanymi).

Dla utatwienia bezpos$redniej poréwnywalno$ci obserwowanych zmian w czasie i na
podstawie wczesniejszych doswiadczen empirycznych Autorki z tego zakresu®, we wszyst-
kich trzech modelach jednorocznych wykorzystany jest ten sam zestaw zmiennych obja-
$niajacych, z tymi samymi wariantami wystapien. A sa to:

Schemat 4. Specyfikacja determinantow procesu wychodzenia z bezrobocia w regresiji
logistycznej

(4)

Czynnik Klasy (warianty)
pteé mezczyzni, kobiety,
wiek 18 —25; 25 — 35; 35 — 45; 45 — 54; 55 — 60/65 lat,

wyksztatcenie

wyzsze i policealne; Srednie; zasadnicze zawodowe; co najwyzej gimna-

zjalne,
grupy zawodow (32) zob. Zatacznik,
staz pracy do 5 lat; 5—15; 15 i wiecej; brak stazu,

® Por. A. Malarska (2008): Rola kapitatu intelektualnego w ..., [w:] pracy zbiorowej pod redakcja na-
ukowa Z. Bindermana:, seria Metody ilo$ciowe w ..., s.189 — 198.

M
—
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czas trwania bezrobocia 1 -3 miesigce; 4—6; 7 —12; 13 i wiecej,
miejsce zam. Konstantynéw; Pabianice; gminy (wies),
stan cywilny kawaler/panna; zonaty/zamezna; pozostali,
natezenie wyrejestrowan miesieczne wskazniki sezonowosci

Zrédto: Opracowanie wlasne

W wyniku zastosowan procedury warunkowej eliminacji wstecznej zmiennych obja-
$niajacych statystycznie nieistotnych na poziomie co najmniej 5% ostatecznie uzyskano trzy
jednoroczne modele regresji z nastepujaca konfiguracja zmiennych objasniajacych’:

Schemat 5. Zmienne objasniajgce w modelach regresji logistycznej po usunieciu
sktadnikéw

Lp. 2006 2007 2008
1 |wiek wiek wiek
2 |staz pracy staz pracy staz pracy
3 |czas trwania bezrobocia |czas trwania bezrobocia |czas trwania bezrobocia
4 natezenie wyrejestro- natezenie wyrejestro- natezenie wyrejestro-
wan (sezonowos¢) wan (sezonowos¢) wan (sezonowos¢)
5 — wyksztatcenie stan cywilny
6 _— miejsce zamieszkania _
7 — grupa zawodow —_—

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tylko cztery atrybuty bezrobotnych stanowia niezmienny w czasie, zasadniczy
trzon zmiennych objasniajacych wszystkich jednorocznych modeli regresji logistyczne;.
Sa to: wiek bezrobotnych, staz pracy, czas pozostawania w bezrobociu (poszukiwania pra-
cy) 1 miesieczny wskaznik sezonowosci wyrejestrowan. Zmiana okresu analizy skutkuje
zmiang zestawu statystycznie istotnych determinantéw wyrejestrowan. I co charaktery-
styczne, w zadnym modelu nie wystepuje pte¢, jako hipotetycznie wazny, statystycznie
istotny, determinant procesu wyrejestrowan, a pozostate 4 z 9 uwzglednionych wlasciwosci
bezrobotnych wystepuja sporadycznie 1 jednokrotnie.

Wydaje sig, ze zaobserwowana prawidlowo$¢ wystepowania liczniejszego zestawu
zmiennych objasniajacych zwiazana jest z procesem ozywiania si¢ rynku pracy. Na coraz
trudniejszym rynku pracy z punktu widzenia ofert pracy (lata 2006 i 2008) coraz mniej
osobniczych wlasciwosci bezrobotnych miataby odgrywaé statystycznie istotna role w pro-
cesie wyrejestrowan do pracy. A dzialoby si¢ tak dlatego, ze to pracodawcy przejmuja ini-
cjatywe na rynku pracy i kierujac si¢ wlasnymi kryteriami doboru pracownikéow nie
uwzgledniaja w swym postepowaniu zbyt wielu jakosciowych kryteriéw podazy pracy prze-
jawiajacych sie wyjatkowymi atrybutami bezrobotnych.

Z drugiej jednak strony mozna byloby interpretowaé takze i tak, ze z ekonomiczne;
perspektywy to okresy dekoniunktury miatyby skutkowaé coraz stabsza absorpcja podazy
pracy, a w $lad za tym wicksza selekcja bezrobotnych dokonywang na podstawie szerszego
zakresu osobniczych wlasciwosci bezrobotnych.

Z uwagi na zbyt krotki okres analizy (zaledwie 3 letni), a zwlaszcza okres o zmien-
nej i nieutrwalonej tendencji zmian w koniunkturze gospodarczej w czasie, zaden z wypro-

7 Wynik estymacji poszczegélnych jednorocznych modeli regresji logistycznej zawiera Tab.Z.2 w Zalaczniku.
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wadzonych wnioskéw nie wydaje si¢ by¢ na tyle mocnym, by jednoznacznie opowiedzie¢
si¢ za jego prawdziwoscia, badz falszem. Przeprowadzone badanie nie daje podstaw do
jego weryfikaciji.
W tym kontekscie pojawia si¢ pytanie o interpretacj¢ procesu wyrejestrowan w roku
2008, ktory w $wietle wynikow modelowania regresyjnego przedstawia si¢ gorzej niz rok
poprzedni 2007. Szerszego komentarza do wypowiedzi w tym zakresie dostarczajq analizy
porownawcze z jednej strony zmian w czasie ilorazéw szans (Exp(B) — zob. Tab.Z.2
z Zalacznika) poszczegolnych wariantéw zmiennych objasniajacych, z drugiej natomiast —
zmian w czasie poziomow teoretycznych prawdopodobienistw szans wychodzenia z bezro-
bocia do zatrudnienia. Zaréwno ilorazy szans, jak i prawdopodobiefistwa wyrejestrowan
wyestymowane zostaly MNW dla modelu regresji logistycznej z opisanym zestawem
zmiennych objasniajacych (por. Schemat 5) w kazdym roku osobno na podstawie wyklu-
czajacych si¢ empirycznych zdarzen sukcesu i porazki w znajdowaniu pracy. Tym sposo-
bem realizowane sa kolejno nakreslone cele badania, tj.:
1° pomiar wptywu osobniczych wtasciwosci bezrobotnych na proces wyrejestrowan
z bezrobocia do zatrudnienia za posrednictwem wlasnie ocen ilorazéw szans,
2° ocena szans wychodzenia z bezrobocia mierzonych poziomem prawdopodobienstw
wyrejestrowan zréznicowanych osobniczymi atrybutami bezrobotnych.

III.1. wptyw osobniczych wtasciwosci bezrobotnych na pro-
ces wyrejestrowan

W warto$ciach ilorazow szans (Exp(B), jak w soczewce, odzwierciedla si¢ zmien-
nos¢ relatywnych szans wyrejestrowan z bezrobocia do pracy oséb zréznicowanych wedlug
ich osobliwych wlasciwosci. I tak:
1° z punktu widzenia wieku bezrobotnych okazuje sig, ze:

a) zawsze, w kazdym roku analizy, najmtodsi bezrobotni (18 — 25 lat) wyrdzniajg si¢
najwyzszymi szansami wyrejestrowan. Przyktadowo (zob. Tab.1), w 2008 roku maja
oni nieco ponad 2-krotnie wyzsze szanse wyjScia z zasobu bezrobotnych
(Exp(B)=2,3) niz ich starsi konkurenci w wicku przedemerytalnym (55i+1K/60i+M).
W kazdym roku analizy bezrobotni w wieku 25 —35 lat cechujg si¢ wyzszymi szan-
sami wyrejestrowan od os6b w wieku przedemerytalnym. Przyktadowo, w 2008 roku
maja oni prawie 2-krotnie wyzsze szanse wyjscia z zasobu (Exp(B)=1,9) niz ich starsi
konkurenci. Itd... Oznacza to, ze wraz z wiekiem bezrobotnych wyraznie maleja
szanse na wyj$cie z bezrobocia 1 znalezienie pracy bez wzgledu na rok analizy,
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Tablica 1. Wybrane charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regresji logistycznej
dla zmiennej wiek bezrobotnych wg okresow analizy

2006 2007 2008
Czynnik Istot- Istot- Istot-
B nosc Exp(B) B nos¢ Exp(B) B nosc Exp(B)
wiek: 0,0000 0,0000 0,0000

18-25 1,180 | 0,0000 | 3,256| 1,050| 0,0000 | 2,857| 0,825| 0,0000 | 2,281

25-35 1,069 | 0,0000 | 2,912 0,744| 0,0000 | 2,105| 0,661| 0,0000 | 1,937

35-45 0,843| 0,0000 | 2,323| 0,667 | 0,0000 | 1,948| 0,558 | 0,0000 | 1,747

45-55 0,616 | 0,0000 | 1,851 0,558 | 0,0000 | 1,747| 0,482| 0,0001 | 1,619
Zrédto: Wyciag z Tab.Z.1 [obliczenia whasne na podstawie danych PUP Pabianice]

b) szanse wyrejestrowan bezrobotnych z tej samej grupy wiekowej z roku na rok sg co-
raz nizsze. Oznacza to, ze wraz z wiekiem bezrobotnych, z roku na rok, maleja szan-
se na wyjscie z bezrobocia,

2° z punktu widzenia czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych okazuje sig, ze:

a) bez wzgledu na rok analizy, bezrobotni z najkrétszym czasem pozostawania bez pra-
cy (do 3 miesi¢cy) cechujg si¢ najwyzszymi szansami wyrejestrowan. Przykladowo
(zob. Tab.2), w 2008 roku maja oni prawie 4-krotnie wyzsze szanse wyjscia z zasobu
bezrobotnych (Exp(B)=4,0) niz ich konkurenci dlugotrwale bezrobotni (co najmniej
1 rok). W kazdym roku analizy bezrobotni pozostajacy bez pracy 4 —6 miesiecy maja,
wyzsze szanse wyrejestrowan od oséb dlugotrwale bezrobotnych. Przyktadowo,
w 2008 roku maja oni prawie 2-krotnie wyzsze szanse wyjécia z zasobu (Exp(B)=1,8)
niz dtugotrwale bezrobotni. Itd... Oznacza to, ze wraz z czasem pozostawania bez-
robotnych bez pracy wyraznie maleja szanse na wyjscie z bezrobocia i znalezienie
pracy bez wzgledu na rok analizy,

Tablica 2. Wybrane charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regresji logistycznej
dla zmiennej czas trwania bezrobocia wg okreséw analizy

2006 2007 2008
Czynnik Istot- Istot- Istot-
B nos¢ Exp(B) B nos¢ Exp(B) B nos¢ Exp(B)
czas trwa-
nia bezro- 0,0000 0,0000 0,0000
bocia
1-3 1,671| 0,0000 5,316 | 1,247 | 0,0000 3,480| 1,383 | 0,0000 3,986
4-6 1,020 | 0,0000 2,772| 0,594 | 0,0000 1,811] 0,587 | 0,0000 1,799
7-12 0,590 | 0,0000 1,803] 0,362| 0,0000 1,436] 0,195| 0,0273 1,215

Zrédto: Wyciag z Tab.Z.1 [obliczenia whasne na podstawie danych PUP Pabianice]

b) szanse wyrejestrowan bezrobotnych z tej samej kategorii czasu trwania bezrobocia
z roku na rok na ogél maleja. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem czasu pozostawania
w bezrobociu, z roku na rok, na og6t maleja szanse na wyjscie z bezrobocia,
3° z punktu widzenia stazu pracy bezrobotnych okazuje sig, ze:
a) dla opisu znaczenia wariantow stazu pracy na proces wyrejestrowan wazny jest rok
analizy. Tylko staz pracy od 5 do 15 lat jest statystycznie istotny w kazdym roku ba-
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dania. Bezrobotni z umiarkowanie dlugim bagazem doswiadczen zawodowych ce-
chuja si¢ najwyzszymi szansami wyrejestrowan. Przykladowo (zob. Tab.3), w 2008
roku majg oni 1,5-krotnie wyzsze szanse wyjscia z zasobu bezrobotnych
(Exp(B)=1,5) niz ich konkurenci ze stazem powyzej 15 lat pracy. I wylacznie w roku
20006 staz pracy bezrobotnych nie przekraczajacy 5 lat jest statystycznie istotny,

Tablica 3. Wybrane charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regresji logistycznej
dla zmiennej staz pracy bezrobotnych wg okreséw analizy

2006 2007 2008
Czynnik Istot- Istot- Istot-
B nos¢ Exp(B) B nosé Exp(B) B nos¢ Exp(B)
staz pra-
cy 0,0000 0,0000 0,0001
brak 0,010| 0,9064 1,010| -0,024| 0,8118 0,977| -0,093 | 0,4327 0,911
do5 0,332 0,0012 1,394] 0,189 | 0,0998 1,208| 0,108 | 0,4182 1,114
5-15 0,716 | 0,0000 2,045| 0,530| 0,0000 1,699 0,427 | 0,0041 1,533

Zrédto: Wyciag z Tab.Z.1 [obliczenia whasne na podstawie danych PUP Pabianice]

b) szanse wyrejestrowan bezrobotnych z tej samej klasy stazu pracy z roku na rok sys-
tematycznie maleja. Oznacza to, ze wraz z czasem wygasa znaczenie tego atrybutu
bezrobotnych.

4° z punktu widzenia natezenia wyrejestrowan bezrobotnych okazuje sig, ze:

a) istotny jako zmienna czynnik sezonowosci traci na swym statystycznym znaczeniu
w konicowych miesiacach roku 2006 1 2008, a w 2008 r. jest nieistotny takze w dwoch
miesiacach pierwszego kwartatu (zob. Tab.4). Dla tego czynnika interpretowalne sg
wylacznie relacje ilorazoéw szans miedzy miesiacami, a nie ich poziomy bezwzgledne.
I jak wida¢ (co zostalo wyrdznione pogrubiong czcionka) prawidlowosci zaobser-
wowane w miesigcznej sezonowosci jednego roku nie sa powtarzalne w roku nastep-
nym,

Tablica 4. Wybrane charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regresji logistycznej
dla zmiennej natezenie wyrejestrowan bezrobotnych wg okreséw analizy

2006 2007 2008
Czynnik Istot- Istot- Istot-
B nosé Exp(B) B nos¢ Exp(B) B nosé Exp(B)
natezenie
wyrejestro- 0,0000 0,0000 0,0000
wan
styczen -1,064 | 0,0000 0,345| -1,437| 0,0000 0,238] -1,962 | 0,0000 0,141
luty -1,237 | 0,0000 0,290] -1,693 | 0,0000 0,184] -0,106 | 0,5399 0,899
marzec -0,264 | 0,0403 0,768| -1,167 | 0,0000 0,311} -0,182 | 0,2735 0,834
kwiecien -0,313| 0,0181 0,731] -0,666 | 0,0000 0,514 -4,335| 0,0000 0,013
maj -4,116 | 0,0000 0,016 | -4,535| 0,0000 0,011] -0,455| 0,0098 0,635
czerwiec -0,468 | 0,0003 0,626 -0,781| 0,0000 0,458] -0,661| 0,0000 0,516
lipiec -0,806 | 0,0000 0,447\ -0,673 | 0,0000 0,510] -0,394 | 10,0180 0,674
sierpien -0,511| 0,0000 0,600| -0,592| 0,0001 0,553] -0,386 | 0,0154 0,679
wrzesien 0,037 | 0,7697 1,038] -0,919| 0,0000 0,399] -0,178 | 0,2689 0,837
pazdziernik -0,096 | 0,4520 0,908\ -0,473| 0,0018 0,623]| 0,126 | 0,4570 1,134
listopad -0,123| 0,3064 0,885| -0,490| 0,0019 0,612] -0,045| 0,7971 0,956

Zrédto: Wyciag z Tab.Z.1 [obliczenia whasne na podstawie danych PUP Pabianice]
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b) szanse wyrejestrowan bezrobotnych w tych samych miesigcach, o ile sa istotne staty-
stycznie, z roku na rok w miesigcach zimowych na ogoél maleja, a w miesiacach let-
nich — rosna.

IIT.2. Ocena szans wychodzenia z bezrobocia

Z uwagi na obszernos¢ liczbowego materialu wynikowego prezentowana jest wy-
tacznie ich graficzna wizualizacja i to wybranych watkéw przeprowadzonych analiz. A dla
ulatwienia percepcji kazdej prezentowanej grafice towarzyszy zweryfikowana pozytywnie
hipoteza badawcza bez przywolywania stosownego dowodu (wyniku testu statystycznego z
zakresu analizy warianciji).

Kolejnos¢ prezentacji nie jest przypadkowa. Zorientowana jest na wyeksponowanie
wagi niezaleznych czynnikéw (z klasy osobliwych atrybutéw bezrobotnych), majacych sta-
tystycznie istotny wplyw na proces wyrejestrowan do pracy w porownywanych latach okre-
su 2006 — 2008. A ponadto, tam, gdzie wydaje si¢ to zasadne, uchwycone jest wspotwyste-
powanie dwoch, badZ wigcej atrybutéw rownoczesnie, co dotyczy jednoczesnego ujecia:

— dlugotrwalego bezrobocia z wiekiem o0s6b 50 i wigcej lat,
— dlugotrwatego bezrobocia z wiekiem os6b 50 1 wigcej lat w powiazaniu z innymi, wybra-
nymi czynnikami.

Kryterium ponizszej klasyfikacji jest ekspozycja odrebnego oddzialywania niezalez-
nego determinanta (zmiennej) na proces wyrejestrowan z bezrobocia na lokalnym rynku

pracy w nastepujacej kolejnosci :
1° czynnik niezalezny: sezonowo$¢ wyrejestrowan:

istotne sa réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy
w poszczegolnych miesigcach kazdego roku wedlug wskaznikéw sezonowosci. Niejed-

norodne sa zaréwno poziomy, jak i tendencje ich zmian w czasie:

Rys. 2. Sezonowos¢ prawdopodobieristw wyrejestrowar do pracy OGOtU
bezrobotnych w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Pabianice
Miesiqc poszukiwania pracy istotnie réznicuje szanse jej znalezienia niezaleznie
od roku analizy.

M
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2° czynnik niezalezny: czas trwania bezrobocia:
— wariant A: bezrobotni OGOLEM wg czasu pozostawania bez pracy:

istotne sa réznice migedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

czasu pozostawania bezrobotnych bez pracy w kazdym roku osobno. Obraz graficzny

ich $rednich:

a) dokumentuje zgodnos$¢ malejacych tendencji zmian prawdopodobienstw wyrejestro-
wan wg czasu pozostawania bezrobotnych bez pracy,

b) uprawnia do wniosku, ze dla tych samych kategorii czasu trwania bezrobocia najwyz-
sze poziomy prawdopodobiefistw wyrejestrowan do pracy mialy miejsce w roku
2007:

Rys. 3. Prawdopodobieristwa wyrejestrowan do pracy OGOtU bezrobotnych
WEg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Czas pozostawania bezrobotnego bez pracy istotnie obniza szanse jej znalezie-
nia niezaleznie od roku analizy. Wraz ze wzrostem czasu trwania bezrobocia
dynamicznie maleje prawdopodobieristwo wyrejestrowari do pracy w kazdym ro-
ku okresu 2006 - 2008.

— wariant B: dtugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:

istotne sa réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

czasu bez pracy dlugotrwale bezrobotnych w kazdym roku osobno. Obraz graficzny ich

$rednich:

a) ilustruje zgodnos¢ malejacych tendencji zmian prawdopodobienistw wyrejestrowan
wg czasu pozostawania bez pracy dlugotrwale bezrobotnych,

b) uprawnia do twierdzenia, ze wyraznie najwyzsze poziomy prawdopodobienistw wyre-
jestrowan do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii czasu trwania bez-
robocia w relacji do kazdego innego roku analizy::
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Rys. 3. Prawdopodobienstwa wyrejestrowan do pracy diugotrwale bezrobot-
nych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice
Czas pozostawania bezrobotnego bez pracy (a zwlaszcza diugotrwale, i to po-
wyzej 2 lat) istotnie obniza szanse jej znalezienia niezaleznie od roku analizy.
Wraz ze wzrostem czasu trwania bezrobocia dynamicznie maleje prawdopodo-
bieristwo wyrejestrowarn do pracy w kazdym roku okresu 2006 - 2008.

3° czynnik niezalezny: wiek bezrobotnych:
— wariant A: bezrobotni OGOLEM wg wicku:

istotne sa réznice migdzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

wieku bezrobotnych w kazdym roku osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) dokumentuje zgodnos$¢ malejacych tendencji zmian prawdopodobienstw wyrejestro-
wan do pracy wg wieku bezrobotnych,

b) uprawnia do wniosku, Ze najwyzsze poziomy prawdopodobiefistw wyrejestrowan
do pracy sq w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii wiekowej bezrobotnych
w odniesieniu do kazdego innego roku analizy:

Rys. 5. Prawdopodobieristwa wyrejestrowar do pracy OGOtU bezrobot-
nych wg wiekuw latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice
Wiek bezrobotnego (zwlaszcza niemobilny, powyzej 44 lat) istotnie obniza szan-
se znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Wraz ze wzrostem wieku bez-
robotnych dynamicznie maleje prawdopodobieristwo wyrejestrowari do pracy
w kazdym roku okresu 2006 - 2008.
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— wariant B: dtugotrwale bezrobotni wg wieku 50 lat i wigce;:

istotne sa réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

wieku bezrobotnych w kazdym roku osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) ilustruje zgodnos§¢ malejacych tendenciji zmian prawdopodobienistw wyrejestrowan
do pracy bezrobotnych w wieku 50 — 57 lat,

b) uprawnia do twierdzenia, ze najwyzsze poziomy prawdopodobienstw wyrejestrowan
do pracy sq w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii wiekowej bezrobotnych
z przedziatu 50 — 57 lat w stosunku do kazdego innego roku analizy:

Rys. 6. Prawdopodobienistwa wyrejestrowan do pracy dtugotrwale bezrobot-
nych w wieku 50 i wiecej lat wg wieku w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice
Wiek dtugotrwale bezrobotnego (a zwlaszcza w przedziale 54 — 57 lat) istotnie
obniza szanse znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. W przedziale 54 —
57 lat wraz ze wzrostem wieku dtugotrwale bezrobotnych prawdopodobieristwa
wyrejestrowan do pracy dynamicznie malejq po czym stabilizujq sie na relatyw-
nie niskim poziomie w kazdym roku okresu 2006 - 2008.

—wariant C: dlugotrwale bezrobotni w wieku 50 + lat wg czasu pozostawania
bez pracy:
istotne s3 réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy bez-
robotnych w wieku 50 i wigcej lat pozostajacych bez pracy co najmniej rok w kazdym
roku osobno. Obraz graficzny ich $rednich:
a) dokumentuje zgodnos$¢ malejacych tendencji zmian prawdopodobienstw wyrejestro-
wan do pracy dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 i wigcej lat,
b) uprawnia do wniosku, ze najwyzsze poziomy prawdopodobiefistw wyrejestrowan
do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii pozostawania bezrobotnych
bez pracy w odniesieniu do kazdego innego roku analizy:
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Rys. 7. Prawdopodobienistwa wyrejestrowan do pracy dtugotrwale bezrobot-
nych w wieku 50 i wiecej lat wg czasu pozostawania bez pracy w latach
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Czas pozostawania bez pracy (zwlaszcza powyzej 2 lat) bezrobotnego w wieku
50 + lat istotnie obniza szanse jej znalezienia niezaleznie od roku analizy. Wraz
ze wzrostem czasu trwania bezrobocia maleje prawdopodobieristwo wyrejestro-
wari do pracy bezrobotnych w wieku 50 + lat w kazdym roku okresu 2006 - 2008.

4° czynnik niezalezny: zawéd bezrobotnych®:

— watiant A: bezrobotni OGOLEM wg grup zawodéw:

istotne sa réznice migdzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

grup zawodow bezrobotnych w kazdym roku osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) ilustruje zgodno$¢ tendencji zmian prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy wg

grup zawodéw bezrobotnych,

b) uprawnia do twierdzenia, ze na ogoél najwyzsze poziomy prawdopodobienstw wyreje-

strowan do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii grup zawodow bez-

robotnych w poréwnaniu z kazdym innym rokiem analizy:

Rys. 8. Prawdopodobieristwa wyrejestrowar do pracy OGOtU bezrobotnych wg grup
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Zawod bezrobotnego istotnie réznicuje szanse znalezienia pracy niezaleznie
od roku analizy. Pewnymi przewagami szans na znalezienie pracy charakteryzu-
jag sie zawody jednej tylko grupy, tj. Robotnikéw budowlanych robdt wykoricze-

8 Peten wykaz wykorzystanych grup zawodéw i specjalnosci zawiera Tab.Z.1 z Zalacznika
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niowych i pokrewni niezaleznie od roku analizy. Innych, powtarzalnych w czasie
przewag wyréznionych grup zawodéw nie da sie zaobserwowac.

— wariant B: dlugotrwale bezrobotni w wieku 50 lat i wigcej wg grup zawodow:
istotne s3 réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy dtu-
gotrwale bezrobotnych w wieku 50 i + lat wg grup zawodéw w kazdym roku osobno.
Obraz graficzny ich $rednich:

a) dokumentuje zgodno$¢ tendencji zmian prawdopodobienstw wyrejestrowan
do pracy tej kategorii bezrobotnych wg grup zawodow,

b) uprawnia do wniosku, ze na ogdl najwyzsze poziomy prawdopodobienstw wyreje-
strowan do pracy dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 i + lat sq w roku 2007
dla poréwnywalnych kategorii grup zawodéw bezrobotnych w relacji do kazdego in-

nego roku analizy:

Rys. 9. Prawdopodobienstwa wyrejestrowan do pracy dtugotrwale bezrobotnych
w wieku 50 i wiecej lat wg grup zawoddw w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice
Zawdd bezrobotnego istotnie réznicuje szanse znalezienia pracy przez diugo-
trwale bezrobotnych w wieku 50 i + lat niezaleznie od roku analizy.

5° czynnik niezalezny: poziom wyksztatcenia bezrobotnych:
— wariant A: bezrobotni OGOLEM wg poziomu wyksztalcenia:

z wyjatkiem roku 2006 malo istotne sa réznice miedzy poziomami prawdopodobienistw

wyrejestrowann do pracy bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w kazdym roku

osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) ilustruje zgodno$¢ tendencji niewielkich zmian prawdopodobienstw wyrejestrowan
do pracy wg poziomu wyksztalcenia bezrobotnych,

b) uprawnia do twierdzenia, ze zdecydowanie najwyzsze poziomy prawdopodobiefistw
wyrejestrowan do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii wyksztalcenia
bezrobotnych w poréwnaniu z kazdym innym rokiem analizy:
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Rys. 10. Prawdopodobieristwa wyrejestrowan do pracy OGOtU bezrobotnych
wg poziomu wyksztatcenia w latach 2006 — 2008
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Tylko brak wyksztatcenia bezrobotnego istotnie obniza szanse znalezienia pracy
niezaleznie od roku analizy. Poczqwszy od zasadniczego zawodowego poziom
wyksztatcenia nie réznicuje prawdopodobieristw wyrejestrowari do pracy w kaz-

dym roku okresu 2006 - 2008.

—wariant B: dlugotrwale bezrobotni w wieku 50 + lat wg czasu pozostawania

bez pracy:

nieistotne sa réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy
dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 + lat wg poziomu wyksztalcenia w kazdym roku

osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) dokumentuje zbieznos¢ tendencji niewielkich zmian prawdopodobienstw wyreje-
strowan do pracy wg poziomu wyksztalcenia diugotrwale bezrobotnych w wieku 50

+ lat,

b) uprawnia do wniosku, ze zdecydowanie najwyzsze poziomy prawdopodobiefistw wy-
rejestrowan do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii wyksztalcenia
dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 + lat w odniesieniu do kazdego innego roku

analizy:

Rys. 11. Prawdopodobienstwa wyrejestrowan do pracy dtugotrwale bezrobot-
nych w wieku 50 i wiecej lat wg poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Pabianice
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Poziom wyksztatcenia dtugotrwale bezrobotnego w wieku 50 + lat jest bez zna-
czenia z punktu widzenia szans znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy.
Poziom wyksztatcenia nie réznicuje prawdopodobieristw wyrejestrowari do pracy
dtugotrwale bezrobotnych w wieku 50 i wiecej lat w kazdym roku okresu 2006 -
2008.

6° czynnik niezalezny: staz pracy bezrobotnych:
— watiant A: bezrobotni OGOELEM wg stazu pracy:

istotne s3 réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy bez-

robotnych wg stazu pracy w kazdym roku osobno. Obraz graficzny ich $rednich:

a) ilustruje generalna zgodno$c¢ tendencji niewielkich zmian prawdopodobienistw wyreje-
strowan do pracy wg stazu pracy bezrobotnych,

b) uprawnia do twierdzenia, ze zdecydowanie najwyzsze poziomy prawdopodobienistw
wyrejestrowant do pracy sa w roku 2007 dla poréwnywalnych kategorii stazu pracy
bezrobotnych w relacji do kazdego innego roku analizy:

Rys. 12. Prawdopodobieristwa wyrejestrowan do pracy OGOtU bezrobotnych
wg stazu pracy w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Pabianice
Staz pracy bezrobotnego istotnie réznicuje szanse znalezienia pracy niezaleznie
od roku analizy, ale wraz ze wzrostem stazu pracy bezrobotnego szanse te sq
coraz mniejsze. Wraz ze wzrostem stazu pracy bezrobotnych (poczgwszy od 15
lat) maleje prawdopodobieristwo wyrejestrowari do pracy w kazdym roku okresu
2006 - 2008.

— wariant B: dlugotrwale bezrobotni w wieku 50 + lat wg stazu pracy:

istotne s3 réznice miedzy poziomami prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy dtu-

gotrwale bezrobotnych w wieku 50 + lat wg stazu pracy w kazdym roku osobno. Obraz

graficzny ich $rednich:

a) dokumentuje zgodno$¢ tendencji rosnacych zmian prawdopodobienstw wyrejestro-
wanl do pracy wg stazu pracy dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 + lat,

b) uprawnia do wniosku, ze najwyzsze poziomy prawdopodobienistw wyrejestrowan
do pracy sa w roku 2007, ale bezrobotnych ze stazem co najmniej 15 lat pracy
dla dlugotrwale bezrobotnych w wieku 50 + lat w stosunku do kazdego innego roku
analizy:
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Rys. 13. Prawdopodobienstwa wyrejestrowan do pracy dtugotrwale bezrobot-
nych w wieku 50 i wiecej lat wg stazu pracy w latach 2006 — 2008
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice
Staz pracy dtugotrwale bezrobotnego w wieku 50 i wiecej lat odgrywa istotne
znaczenie dla szans znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Dtuzszy staz
pracy bezrobotnego hipotetycznie sprzyja nadziejom na znalezienie pracy. Wraz
ze wzrostem stazu pracy bezrobotnych (poczqwszy od 15 lat) dynamicznie rosnie
prawdopodobieristwo wyrejestrowari do pracy bezrobotnych w wieku 50 + lat
w kazdym roku okresu 2006 — 2008.

Pozostale atrybuty bezrobotnych takie, jak ple¢, miejsce zamieszkania, czy stan cy-
wilny nie réznicuja liczbowych charakterystyk wyrejestrowan do pracy na tyle, by je w tym
miejscu prezentowac.

Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci, ze okres styczenn 2006 — grudzien 2008 uplynal pod znakiem
dynamicznych i korzystnych zmian skali bezrobocia. Prawie o polowe (46,46%) zmniej-
szyl si¢ zasob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Pabianice. Prawidlowos$¢ te, uzupet-
niong o zmiany w liczbie wyrejestrowanych, dokladnie ilustruje Rys.14 znajdujacy si¢
w Zalaczniku.
Z analizy regresji liniowej funkcji trendu opisujacej poziom bezrobocia wynika,
ze przecigtnie, z miesigca na miesigc okresu 2006 — 2008, liczba bezrobotnych systematycz-
nie malala o 159 oséb. W przetozeniu na wielkosci wzgledne (wskazniki dynamiki) oznacza
to systematyczny, co miesi¢czny, spadek o 1,77%.
Ale lata 2006 — 2008 nie s jednorodnym okresem spadku skali bezrobocia. Tez¢ te
wizualizuje Rys.15 znajdujacy sie¢ w Zalaczniku. I z analizy regresji czastkowych, liniowych
funkcji trendu opisujacych poziomy bezrobocia dla kazdego roku osobno wynika, ze:
1° w roku 2006 przecigtnie, z miesigca na miesiac, liczba bezrobotnych systematycznie ma-
lata 0 199 oséb, co w przetozeniu na wielkodci wzgledne (wskazniki dynamiki) oznacza
systematyczny, co miesigczny, spadek o 1,82%,

2°w roku 2007 przeci¢tnie, z miesiaca na miesiac, liczba bezrobotnych systematycznie
malala o 277 oséb, co w przelozeniu na wielkosci wzgledne oznacza systematyczny,

comiesigczny, spadek az o 3,31%,
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3°w roku 2008 przeci¢tnie, z miesiaca na miesiac, liczba bezrobotnych systematycznie
malala o 84 oséb, co w przelozeniu na wskazniki dynamiki oznacza systematyczny,
comiesi¢czny, spadek zaledwie o 1,12%.

Znaczaco wigc oslablo tempo spadku skali bezrobocia w roku 2008, zwlaszcza
w relacji do najkorzystniejszych, najbardziej dynamicznych zmian, jakie mialy miejsce
w roku 2007. W tym kontekscie fatwo dostrzec zbiezno$¢ tych konkluzji z tymi, jakie wyni-
kajg z rezultatow analiz regresji logistycznej, w $wietle ktérych to w roku 2007, a nie
w 2008, szanse wyrejestrowan bezrobotnych do pracy okazywaly si¢ najwicksze.

Jak wiadomo, zaséb bezrobotnych regulowany jest strumieniami naptywu i odply-
wu. W prezentowanym badaniu wazng role¢ odgrywa strumien odplywu z bezrobocia.
Stad tez warto przyjrze¢ si¢ prawidlowosciom go ksztaltujacym. Podobnie, jak zaséb stru-
mient wyrejestrowan nie jest jednorodny w czasie. Ale opis jego ksztaltowania si¢ w po-
szczegblnych podokresach lat 2006 — 2008 nie jest tak oczywisty. Na strumien odplywu
z bezrobocia bowiem naktada si¢ sezonowos¢ zjawiska, co sprawia, ze nie podlega on tren-
dowi liniowemu. Prawidlowos¢ te dokladniej ilustruje Rys.16 znajdujacy si¢ w Zaltaczniku.

Nieliniowo$¢ (okresami paraboliczna) 1 nieregularno$¢ zmian wyrejestrowan z bez-
robocia, wynikajace z sezonowosci, wykluczajg ich sensowng, merytoryczna interpretacje
oparta na usrednionych miarach bezwzglednych 1 wzglednych dynamiki. Wniosek ten
w pelni potwierdza zasadnos¢ wprowadzenia czynnika sezonowosci do zaprezentowanych
analiz regresji logistycznej.

Nakreslone ogolne tto prawidlowosci zmian w czasie zasobu i jednego ze strumieni
bezrobocia w okresie 2006 — 2008 sprzyjaja podsumowaniu opisanych juz prawdopodo-
bienistw szans wychodzenia z bezrobocia wg réznorakich jego czynnikéw.

Generalny wniosek jest jednoznaczny:

z punktu widzenia szans znajdowania pracy lepiej juz byto, byfo w roku 2007,
bo rok 2008 upiynaf pod znakiem mniej korzystnych tendencji niz dwa poprzednie
1 pomimo oczekiwanej pozytywnej zmiany skali bezrobocia rok 2008 wniost pogor-
szenie si¢ liczbowych charakterystyk wyrejestrowari do pracy na lokalnym rynku
pracy.

W procesie wyrejestrowan do pracy jego miesi¢czna sezonowos$¢ kladzie si¢ cie-
niem na oddziatywaniu wszystkich osobniczych wtasciwosdci bezrobotnych. A miesiac po-
szukiwania pracy statystycznie istotnie réznicuje szanse¢ jej znalezienia niezaleznie od roku
analizy. Zbyt mala jest jeszcze liczba jednoimiennych podokreséw (co najwyzej trzy te sa-
me miesiace lat 2006 — 2008), by mozna bylo pokusi¢ si¢ o zindywidualizowanie, uogdlnie-
nie i wiarygodny pomiar oddzialywania miesigcznej sezonowosci.

Tym niemniej wyeksponowa¢ nalezy nastepujace prawidtowosci:
1° niezaleznymi czynnikami z klasy osobniczych wlasciwosci bezrobotnych, ktére staty-

stycznie istotnie oddzialuja na proces wyrejestrowan do pracy i réznicuja poziomy szans

na jej znalezienie sa: czas pozostawania bez pracy, wiek bezrobotnych, ich zawéd, poziom
wyksztalcenia i czasami doswiadczenie zawodowe wyrazone stazem pracy. Wyniki bada-
nia wykazaly, ze:

— czas pozostawania bezrobotnego bez pracy niekorzystnie oddzialuje na proces wyreje-
strowan 1 istotnie obniza szanse¢ znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy.
Wraz ze wzrostem czasu trwania bezrobocia dynamicznie maleje prawdopodobienstwo
wyrejestrowan do pracy w kazdym roku okresu 2006 — 2008,
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— wiek bezrobotnego (powyzej 44 lat) niekorzystnie oddzialuje na proces wyrejestrowan
1istotnie obniza szanse¢ znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Wraz ze wzrostem
wieku bezrobotnych dynamicznie maleje prawdopodobienstwo wyrejestrowan do pracy
w kazdym roku okresu 2006 — 2008,

—zawdd bezrobotnego istotnie réznicuje szans¢ znalezienia pracy niezaleznie od roku
analizy. Pewnymi przewagami szans na znalezienie pracy charakteryzuja si¢ zawody tyl-
ko jednej grupy, tj. Robotnikéw budowlanych robét wykonczeniowych 1 pokrewni nie-
zaleznie od roku analizy,

— tylko brak wyksztatcenia bezrobotnego istotnie obniza szans¢ znalezienia pracy nieza-
leznie od roku analizy. Poczawszy od zasadniczego zawodowego wzwyz poziom wy-
ksztatcenia nie réznicuje prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy w kazdym roku
okresu 2006 — 2008,

— staz pracy bezrobotnego istotnie réznicuje szanse znajdowania pracy niezaleznie od ro-
ku analizy. Wraz ze wzrostem stazu pracy bezrobotnego szanse te sa coraz mniejszego
oznacza, ze wraz ze wzrostem stazu pracy (poczawszy od 15 lat) maleje prawdopodo-
biefistwo wyrejestrowan do pracy w kazdym roku okresu 2006 — 2008.

2° analiza wplywu osobniczych wlasciwosci bezrobotnych w ukladzie krzyzowym dwoéch,
badz i trzech atrybutéw jednoczes$nie na proces wyrejestrowan do pracy wykazala, ze:

— wiek dlugotrwale bezrobotnego (co szczegdlnie dotyczy oséb z przedziatu 54 — 57 lat)
istotnie obniza szans¢ znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Wraz ze wzrostem
wieku dlugotrwale bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego prawdopodobienistwa
wyrejestrowan do pracy dynamicznie maleja po czym stabilizujq si¢ na relatywnie niskim
poziomie w kazdym roku okresu 2006 — 2008,

— czas pozostawania bez pracy dlugotrwale bezrobotnego (zwlaszcza powyzej 2 lat)
w wieku 50 + lat istotnie obniza szans¢ znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy.
Wraz ze wzrostem czasu trwania bezrobocia maleje prawdopodobiefistwo wyrejestro-
wan do pracy bezrobotnych w wieku 50 + lat w kazdym roku okresu 2006 — 2008,

— zawod bezrobotnego istotnie roznicuje szans¢ znalezienia pracy przez diugotrwale bez-
robotnych w wieku 50 i + lat niezaleznie od roku analizy,

—staz pracy dlugotrwale bezrobotnego w wieku 50 + lat odgrywa istotne znaczenie
dla szans znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Dtuzszy staz pracy bezrobotne-
go hipotetycznie sprzyja nadziejom na znalezienie pracy. Wraz ze wzrostem stazu pracy
dlugotrwale bezrobotnych (poczawszy od 15 lat) w wieku 50 + lat dynamicznie rosnie
prawdopodobienstwo wyrejestrowan do pracy w kazdym roku okresu 2006 — 2008,

— poziom wyksztalcenia dlugotrwale bezrobotnego w wieku 50 + lat jest bez znaczenia
z punktu widzenia szans znalezienia pracy niezaleznie od roku analizy. Poziom wy-
ksztatcenia nie réznicuje prawdopodobienstw wyrejestrowan do pracy dltugotrwale bez-
robotnych w wieku 50 + lat w kazdym roku okresu 2006 — 2008.

Wiele z obserwowanych prawidlowosci §wiadcza o wlasciwej pracy organizacyjne;j
PUP w Pabianicach idacej w kierunku przeciwdzialania i tagodzenia dolegliwos$ci zwiaza-
nych z dlugotrwatodcia bezrobocia. Wystarczy zauwazy¢, ze dolegliwosci te sa tym tagod-
niejsze im mniej dynamiczne, badz nieistotne, sa spadki prawdopodobienistw wyrejestrowan
do pracy wszystkich bezrobotnych, a zwlaszcza bezrobotnych dlugotrwale i to w wieku 50
1 wiccej lat.

Czynnikiem, ktérego regulacje sprzyjaja ttumieniu negatywnych skutkéw bezrobo-
cia jest czas jego trwania. W wymiarze spolecznym krétkie okresy bezrobocia, nawet po-




DA QU VNIV 11y rcjestromania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008

wtarzajace si¢, uwaza si¢ za mniej dolegliwe niz bezrobocie dlugotrwale, a zwlaszcza chro-
niczne (powyzej 2 lat).

Zmiany poziomow pozostawania w bezrobociu w czasie w PUP Pabianice ida
we wladciwym kierunku, poniewaz przecigtny czas pozostawania bezrobotnych w zasobie
z 18,6 miesigcy w roku 2006 obnizy! si¢ az o 21,5% w roku 2008 (do 14,6 miesigcy). I choc¢
zagadnienie to nie miesci si¢ w zadnym z celéw opracowania nie sposéb pominaé chocby
ogodlnych jego ocen, jako Ze to ono wlasnie jest istota, trescig i przedmiotem gléwnych
dzialan urzedéw pracy zorientowanych na tworzenie 1 wdrazanie programoéw przeciwdzia-
tania bezrobociu i tagodzenia jego negatywnych skutkow, adresujac je przede wszystkim,
o ile to mozliwe, do dlugotrwale bezrobotnych.

Nie rozbudowujac analiz z tego zakresu nalezy zwréci¢ uwage na to, ze w PUP
Pabianice:
1° wraz z czasem maleje $redni czas pozostawania bezrobotnych w zasobie zréznico-
wanych ze wzgledu na:

— pte¢ bezrobotnych w kazdym roku okresu 2006 — 2008, jakkolwiek to kobiety przeciet-
nie dluzej pozostaja w zasobie niz mezczyzni — por. Rys.17 z Zalacznika. Rok 2008
charakteryzuja najnizsze poziomy S$redniego czasu pozostawania w bezrobociu
ze wzgledu na plec,

— wiek bezrobotnych w kazdym roku okresu 2006 — 2008 — por. Rys.18 z Zalacznika.
Rok 2008 charakteryzujq najnizsze poziomy sredniego czasu pozostawania w bezrobo-
ciu ze wzgledu na wiek,

—zawod bezrobotnych w kazdym roku okresu 2006 — 2008 — por. Rys.19 z Zalacznika.
Ale nie dla wszystkich grup zawodéw rok 2008 charakteryzujq najnizsze poziomy $red-
niego czasu pozostawania w bezrobociu. Wyjatek stanowia grupy wyzszego rzedu
na grupie trzeciej kofczac [Technicy i $redni personel],

— staz pracy bezrobotnych w kazdym roku okresu 2006 — 2008 — por. Rys.20 z Zalaczni-
ka. Rok 2008 charakteryzuja najnizsze poziomy sredniego czasu pozostawania w bezro-
bociu ze wzgledu na staz pracy,

2° wraz z uplywem czasu nie zawsze maleje $redni czas pozostawania bezrobotnych

w zasobie zréznicowanych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia — por. Rys.21 z Za-

acznika. Dlatego wyksztalcenie nie odgrywa wickszego znaczenia takze dla szans wycho-

dzenia bezrobotnych z zasobu,

3°w przypadku bezrobocia diugotrwatego, a w tym chronicznego, okazuje sig,
ze bez znaczenia jest rok analizy dla wysokich srednich czaséw pozostawania w bezro-
bociu jest:

— wiek bezrobotnych — por. Rys.22 z Zalacznika. Wraz ze wzrostem wieku bezrobotnych
dynamicznie rosng $rednie czasy trwania dlugotrwalego bezrobocia osiagajac poziom
43 miesigcy w 2008 roku,

— staz pracy bezrobotnych — por. Rys.23 z Zalacznika. Wraz ze wzrostem stazu pracy nie
przekraczajacego 20 lat dynamicznie rosna $rednie czasy trwania dtugotrwalego bezro-
bocia osiagajac poziom 44 miesiccy w 2008 roku. Po przekroczeniu 20-letniego stazu
pracy dlugookresowo bezrobotni najczesciej wchodza w wiek uprawniajacy do weze-
$niejszych emerytur dlatego ich $rednie czasy pozostawania bez pracy dynamicznie spa-
daja nawet ponizej poziomu 0s6b bez zadnego doswiadczenia zawodowego.
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I tradycyjnie, kreslac demo-spoleczng sylwetke osoby aktualnie bezrobotnej powia-
tu pabianickiego wymagajacej szczegdlnej troski i przeréznych form wsparcia ze strony
PUP, mozna wskazac, ze winna to by¢:

— czgsciej kobieta niz mezczyzna o nizszym poziomie szans na wyrejestrowanie si¢ z tytutu
podjecia pracy 1 przecigtnie dluzszym czasie pozostawania w bezrobociu,

—osoba w wieku przedemerytalnym z niskim poziomem szans na wyrejestrowanie si¢
z tytulu podjecia pracy i przecietnie dlugim czasem pozostawania w bezrobociu,

— osoba dlugotrwale bezrobotna z niskim poziomem szans na wyrejestrowanie si¢ z tytulu
podjecia pracy i przecigtnie dlugim czasem pozostawania w bezrobociu,

— najczesciej osoba laczaca oba ww. atrybuty, tzn. dlugotrwale bezrobotna na ogé! w wieku
przedemerytalnym charakteryzujaca si¢ najnizszym poziomem szans na wyrejestrowanie
si¢ z tytulu podjecia pracy i przecigtnie najdiuzszym czasem pozostawania w bezrobociu,

— czg¢sto drobny przedsi¢biorca (kierownik matego przedsi¢biorstwa), pracownik obstugi
biurowej, a takze pomoce domowe, sprzataczki, praczki, czy gospodarze budynkow,
zmywacze szyb i pokrewni, majacy niski poziom szans na wyrejestrowanie si¢ z tytulu
podjecia pracy choc¢ nie najwyzszy przecigtny czas pozostawania w bezrobociu,

— osoba legitymujaca si¢ dlugim stazem pracy cechujaca si¢ niskim poziomie szans na wyre-
jestrowanie si¢ z tytulu podjecia pracy i przecietnie dtugim czasem pozostawania w bez-

robociu.
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Zatacznik

Tablica Z.1. Trzycyfrowy kod i definicja grupy zawododw i specjalnosci

[131] Kierownicy matych przedsiebiorstw

[G1] Pozostali przedst. wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[241] Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

[G2] Pozostali specjalisci nauk ochr. zdrowia i szkolnictwa

[311] Technicy

[321] Technicy nauk biologicznych i rolniczych

[341] Pracownicy do spraw finansowych i handlowych

[343] Sredni personel biurowy

[G3] Pozostali technicy i Sredni personel

[413] Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, transportu i produkgji
[419] Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

[G4] Pozostali pracownicy biurowi

[512] Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych

[522] Sprzedawcy i demonstratorzy

[G5] Pozostali pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

[G6] Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

[712] Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

[713] Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni

[714] Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
[721] Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i po-
krewni

[722] Kowale, $lusarze i pokrewni

[723] Mechanicy maszyn i urzagdzen

[724] Elektrycy

[741] Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym

[743] Robotnicy produkcji wyrobéw wtdkienniczych, odziezy i pokrewni
[G7] Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

[G8] Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

[913] Pomoce domowe, sprzgtaczki, praczki

[914] Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni

[931] Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie

[932] Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

[G9] Pozostali pracownicy przy pracach prostych
Zrédto: Opracowanie wlasne




Wyrejestrowania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008 BSEN= QN V@7 2008

Tablica Z.2. Charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regres;ji logistycznej
wg okresow analizy

2006 2007 2008
Czynnik Istot- Istot- Istot-
B nosc Exp(B) B nosc Exp(B) B nos¢ Exp(B)
wiek: 0,0000 0,0000 0,0000
18 -25 1,180 0,0000| 3,2557] 1,050 0,0000| 2,8574] 0,825 0,0000| 2,2808
25-35 1,069 0,0000| 2,9123| 0,744 0,0000| 2,1047] 0,661 0,0000| 1,9369
35-45 0,843 0,0000| 2,3234| 0,667 0,0000| 1,9476| 0,558 0,0000| 1,7467
45 -55 0,616 0,0000| 1,8509] 0,558 0,0000| 1,7471] 0,482 0,0001| 1,6188
staz pracy: 0,0000 0,0000 0,0001
brak 0,010 0,9064 | 1,0104]-0,024 0,8118 | 0,9767] -0,093 0,4327| 0,9108
do5 0,332 0,0012| 1,3941] 0,189 0,0998 | 1,2076| 0,108 0,4182| 1,1142
5-15 0,716 0,0000| 2,0453] 0,530 0,0000| 1,6990| 0,427 0,0041| 1,5328
czas trwania bez- 0,0000 0,0000 0,0000
robocia:
1-3 1,671 0,0000| 5,3161| 1,247 0,0000| 3,4799] 1,383 0,0000| 3,9862
4-6 1,020 0,0000| 2,7718] 0,594 0,0000| 1,8108| 0,587 0,0000| 1,7989
7-12 0,590 0,0000| 1,8032| 0,362 0,0000| 1,4363| 0,195 0,0273| 1,2151
natgzenie wyre- 0,0000 0,0000 0,0000
jestrowan:
styczen -1,064 0,0000| 0,34501-1,437 0,0000| 0,2377] -1,962 0,0000| 0,1406
luty -1,237 0,0000| 0,29021]-1,693 0,0000| 0,1840] -0,106 0,5399| 0,8993
marzec -0,264 0,0403 | 0,7681]-1,167 0,0000| 0,3113]-0,182 0,2735| 0,8337
kwiecien -0,313 0,0181| 0,7310]-0,666 0,0000| 0,5139] -4,335 0,0000| 0,0131
maj -4,116 0,0000| 0,0163]-4,535 0,0000| 0,0107] -0,455 0,0098 | 0,6346
czerwiec -0,468 0,0003 | 0,6263]-0,781 0,0000| 0,4579] -0,661 0,0000| 0,5164
lipiec -0,806 0,0000| 0,4467]-0,673 0,0000| 0,5103]-0,394 0,0180| 0,6742
sierpien -0,511 0,0000| 0,5997]-0,592 0,0001| 0,5532]-0,386 0,0154| 0,6794
wrzesien 0,037 0,7697| 1,03801]-0,919 0,0000| 0,3988]-0,178 0,2689| 0,8367
pazdziernik -0,096 0,4520| 0,90811]-0,473 0,0018 | 0,6229]| 0,126 0,4570| 1,1340
listopad -0,123 0,3064 | 0,88461-0,490 0,0019| 0,6124] -0,045 0,7971| 0,9562
Stata -1,489 0,0000| 0,2256]-0,976 0,0018 | 0,3767] -1,151 0,0000| 0,3162
stan cywilny: — — 0,0043
panna/ kawaler 0,356| 0,0013| 1,4276
mezatka/ zonaty 0,115| 0,1905| 1,1220
wyksztatcenie: — 0,0506 —
wyzsze i pomatuj. 0,248 0,0719| 1,2817
Srednie 0,253 0,0066 | 1,2882
zasadnicze zawod. 0,126 0,1055| 1,1340
mle!sce zamiesz- . 0,0002 .
kania:
Konstantynow -0,292 0,0016| 0,7468
Pabianice 0,034 0,6265| 1,0344
Zawod: — 0,0006 —
[131] 0,214| 0,4903| 1,2389
[G1] Pozostali 0,416 0,3151 | 1,5157
[241] 0,845 0,0043 | 2,3279
[G2] Pozostali 0,440 0,1339| 1,5528
[311] 0,338 0,2185| 1,4016
[321] 0,460 | 0,1772| 1,5845
[341] 0,089| 0,7982| 1,0934
[343] 0,711| 0,0497| 2,0364
[G3] Pozostali -0,153| 0,6379| 0,8581




DA QU VNIV 11y rcjestromania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008

Tablica Z2.2./c.d./ Charakterystyki liczbowe empirycznych modeli regresji logistycznej
wg okresow analizy

Istot- Istot- Istot-
Zawod /c.d./: B nos$é Exp(B) B nos$é Exp(B) B nosé Exp(B)
[413] 0,703 | 0,0395| 2,0194
[419] 0,310| 10,3737 1,3638
[G4] Pozostali 0,629 | 0,0588| 1,8759
[512] 0,381| 0,2593| 1,4644
[522] 0,428 | 0,1148| 1,5344
[G5] Pozostali 0,360 | 0,2603| 1,4335
[G6] Rolnicy, ... 0,608 | 0,0610| 1,8365
[712] 0,537| 0,0654| 1,7114
[713] 0,739| 0,0144| 2,0946
[714] 0,165| 0,6028| 1,1790
[721] 0,376 | 10,2780 1,4571
[722] 0,576 | 0,0475| 1,7786
[723] 0,268 | 0,3492| 1,3079
[724] 0,502 | 0,1055| 1,6521
[741] 0,053| 0,8630| 1,0545
[743] 0,681| 0,0091| 1,9766
[G7] Pozostali 0,315 0,3034 | 1,3701
[G8] Operatorzy ... 0,635 0,0199 | 1,8875
[913] 0,264 | 0,3999| 1,3022
[914] 0,655| 0,0342| 1,9260
[931] 0,265| 0,4158| 1,3032
[932] 0,194| 10,4783 1,2137

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 14. Bezrobotni ogétem i wyrejestrowani w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

wyrejestrowani



Wyrejestrowania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008 AN =G VXA APAV[0}:]

Rys. 15. Bezrobotni ogétem wg lat analizy okresu 2006 — 2008
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 16. Wyrejestrowani z zasobu wg lat analizy okresu 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 17. Sredni czas trwania bezrobocia wg ptci bezrobotnych i roku analizy okresu
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice




DA QU VNIV 11y rcjestromania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008

Rys. 18. Sredni czas trwania bezrobocia wg wieku bezrobotnych i roku analizy okresu
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 19. Sredni czas trwania bezrobocia wg grup zawoddéw bezrobotnych i roku analizy
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 20. Sredni czas trwania bezrobocia wg stazu pracy bezrobotnych i roku analizy
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice



Wyrejestrowania do pracy w obszarze PUP Pabianice w latach 2006-2008 JSEN= QTN APA0]:]

Rys. 21. Sredni czas trwania bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia bezrobotnych i roku
analizy okresu 2006 — 2008
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 22. Sredni czas pozostawania bez pracy dtugotrwale bezrobotnych wg wieku
i roku analizy okresu 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice

Rys. 23. Sredni czas pozostawania bez pracy dtugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy
i roku analizy okresu 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Pabianice










Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia

Bezrobotni zare!'est.rowani Stopa bezrobocia
w PUP w Pabianicach
Wyszczegdlnienie ( stan z 31.XI1) ( do czynnych zawodowo w %)
Ogétem Kobiety POLSKA WOJ-{Z‘Q’SS?WO p:;‘;’r:?ctki
2007
| kwartat 7.118 3.408 14,3 14,4 15,3
Il kwartat 5.816 2.829 12,3 12,5 12,8
Il kwartat 5.647 2.831 11,6 11,8 12,4
IV kwartat 4.956 2.463 11,2 11,2 10,7
2008
| kwartat 5.017 2.337 10,9 11,0 10,7
Il kwartat 4.455 2.204 9,4 9,6 9,6
Il kwartat 4.609 2.334 8,9 8,9 9,9
IV kwartat 4.661 2.367 9,5 9,2 10,0




POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Tab.2 INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN na 31 grudnia 2008 roku

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych grup

Fluktuacja Oferty pracy .
. .. Bezrobotni Bez Samotnie
JEDNOSTKI W tym: Podjecia 50 Kwalifikaci | Diugotrwale | wychowujacy
ADMINISTRACYJNE | 2 | Kobicty kiore pracy B i |y ool | bezrobotni | dziecko do lat
OGOLEM . Miodziez’ W | Zamieszkali Niepelnosprawni | prawem nie ptgdjgiy Naptyw Odplyw Zgtoszone do roktEye | rawedowye 18
Kobiety w1ek;;€10 B na wsi bezrobotni do pracy po ur. “;(31[338 V\;jlggs PUP w 2008 roku
zasitku dziecka
PABIANICE- N
MIASTO 2937 1512 413 \ 298 641 159 6167 6557 2750 2723 858 1185 1183 317
ik
Konstantynéw N
Eodzki-Miasto 754 359 105 &\\\ 78 154 37 1259 1299 547 237 232 213 340 75
Gm. Dtutéw 130 64 18 7 29 4 271 318 128 122 37 58 50 9
Gm. Dobron 213 99 43 10 42 15 453 486 214 133 44 85 72 8
Gm. Ksawerow 222 121 23 § 17 43 13 411 441 198 146 71 75 92 10
Gm. Lutomiersk 251 136 48 14 51 23 359 399 178 56 74 114 116 27
Gm. Pabianice 154 76 23 13 25 10 308 341 133 97 46 67 81 7
Razem powiat
azempowiat | so61 | 2367 | 673 | 970 437 985 | 261 | 9228 | 9523 4020 3392 1362 1797 1934 453
pabianicki
W tym: Filia w
Konsmm;mwie Lodzkim 1005 495 153 251 92 205 60 1618 1698 725 293 306 327 456 102
Rok temu 4956 2463 653 1163 415 791 | brak danych 9062 11564 5229 4242 1523 1941 2752 191*




Tabela 3. Rynek pracy w 2008 roku

Wyszczegdlnienie | 1] n v \ VI Vil VIl IX X Xl Xl Srednio:

Liczba

Zang:mwa"‘”h 5290 | 5203 | 5017 | 4700 | 4674 | 4455 | 4423 | 4408 | 4609 | 4215 | 4394 | 4661 4671

(w koricu m-ca)

Kobiety 2558 | 2440 | 2337 | 2225 | 2289 | 2204 | 2211 | 2241 | 2334 | 2160 | 2237 | 2367 2300

?;g:ydﬂs roku 746 | 706 | 602 | 561 | 575 | 496 | 529 | 567 | 640 | 573 | 627 | 673 608

Osoby pow. 50 roku

v 1608 | 1583 | 1571 | 1485 | 1497 | 1437 | 1382 | 1332 | 1356 | 1243 | 1274 | 1362 1428

Diugotrwale 2809 | 2750 | 2632 | 2387 | 2383 | 2213 | 2163 | 2075 | 2110 | 1876 | 1866 | 1934 2267

bezrobotni

Bez kwalifikacji 2058 | 2045 | 1957 | 1826 | 1867 | 1713 | 1723 | 1695 | 1795 | 1623 | 1697 | 1797 1816

zawodowych

Bezdoswiadczenia | 4100 | 1956 | g3 | 750 | 773 | 693 | 714 | 763 | sia| 754 | 773 | so02 830

zawodowego

Bez wyksztaicenia 3320 | 3295 | 3186 | 2967 | 2904 | 2745 | 2707 | 2666 | 2797 | 2539 | 2654 | 2817 2883

Sredniego

Osoby, ktére po

odbyciu kary

pozbawienia 118 | 122 | 116 | 109 | 100| 89 92 89 86 78 85 | 90 98

wolnosci nie podjety

zatrudnienia

Niepetnosprawni 428 | 428 | 421 | 422 | 440 | 437 | 438 | 413 | 441 | 418 | 425 | 437 429

Samotnie wych. 457 | 448 | 430 | 414 | 420 | 391 | 398 | 401 | 426 | 414 | 431 | 453 424

dziecko do lat 18

Zamieszkali na wsi 1209 | 1167 | 1242 | 1052 | 1010 | 967 | 959 | 944 | 975 | 896 | 925 | 970 1018

Zprawemdozasitku | 864 | 851 | 876 | 859 | 843 | 852 | 85| 792 | 810 | 806 | 875 | 985 1024
Razem:

Liczba

zarejestrowanych 979 | 720 | 708 | 741 | 813 | 645 | 683 | 697 | 802 | 835 | 763 | 842 9228

ogotem

(naptyw w m-cu)

Po raz pierwszy 156 123 74 138 112 131 125 120 161 148 113 88 1489

Po raz kolejny 823 | 597 | 638 | 603| 701 | 514 | 558 | 577 | 41| 687 | es0| 754 7739

Liczba

:’gy‘;f;:tmwa"“h 645 | 807 | 894 | 1058 | 839 | 864 | 715 | 712 | 601 | 1229 | 584 | 575 9523

(odptyw w m-cu)

Liczba podje¢ pracy

ogétem 279 | 345 | 327 | 421| 381 | 331 | 320| 321 | 270 | 540 | 291 | 234 4020

(w m-cu)

niesubsydiowane] 244 | 290 | 295 | 318 | 248 | 228 | 225 | 220 | 225 | 458 | 254 | 170 3175

subsydiowanej 35 55 32 | 103 93 | 103 o5 | 101| s 82 37| 64 845

Oferty pracy 336 | 376 | 342 | 316| 326 | 358 | 280 | 377 | 323| 18| 9| 76 3392

ogotem

w tym dot. miejsc 99 | 247 | 237 | 191| 229| 206 | 95| 183| 168 | 78| 33| 20 1786

subsydiowanych




Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2007 i 2008 r.

Rok 2007 Rok 2008
Wyszczeg6lnienie Ogoétem Ogoétem Warost / spadek
Bezrobotni zarejestrowani, 9.062 0.228 166
w tym:
- z prawem do zasitku 1.756 1.934 178
- bez prawa 7.306 7.294 -12
- pierwsze rejestracje 1.517 1.489 -28
- powracajacy do
P lacy 7.545 7.739 194
rejestracji kolejny raz
- osoby niepetnosprawne 650 757 107
- mieszkaricy wsi 1.810 1.801 -9
- zwolnieni z przyczyn
prevesy 69 119 50
dotyczacych zaktadu pracy
- osoby dotychczas niepracujace 2.004 1.587 -417
- poprzednio pracujace 7.058 7.641 583
- osoby w wieku
v 2.980 2.563 -417
18 -25 lata
Liczba zarejestrowanych w korcu
grudnia 4.956 4.661 -295
Liczba oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w koricu grudnia danego roku 109 102 -7




itp.)

Tabela 5. odptyw z bezrobocia w 2007 i 2008 r.
Rok 2007 Rok 2008
Wyszczegdlnienie Ogétem Ogétem Wozrost/spadek

Bezrobotni wyrejestrowani, 11564 9.523 2.041
w tym:

- podjecia pracy 5.229 4.020 -1.209
a) niesubsydiowanej 4.352 3.175 -1.177
b) subsydiowanej, w tym: 877 845 -32
- prace interwencyjne 159 77 -82
- roboty publiczne 134 179 45
o oot 2
miz;tsrcuadgzz;na dodatkowe 354 328 26
-inne (PCH, PFCH, PFR) 16 30 14
c) rozpoczecie szkolenia 625 656 31
d) staze 638 564 -74
e) przygotowanie zawodowe 488 375 -113
f) prace spotecznie uzyteczne 346 376 30
g) brak gotowosci do pracy 2.910 2.531 -379
h) dobrowolna rezygnacja 525 407 -118
i) podjecie nauki 19 18 -1
j) ukonczenie 60/65 lat 19 24 5
k) nabycie praw emerytalnych 79 84 5
Suiaden rsedemerytainych 57 64 7
m) Inne ( zgon, zmiana adresu 629 404 225




Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcéw

Rok 2007 Rok 2008
Wyszczegdlnienie : _
Subsydio- Niesub- z sek'fora Subsy- NIGZSUb z sekt9ra
Razem R publicz- Razem N sydiowa- publi-
wane sydiowane diowane
nego ne cznego
Ogédtem 4.242 2.064 2.178 671 3.392 1.786 1.606 558
Dla niepetno-sprawnych 129 18 111 0 142 108 34 3
Dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia 85 83 2 39 49 49 0 23
ukoriczenia nauki
Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku
oraz czasu pozostawania bez pracy
Liczba Razem
bezrobotnych / Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
wedtug wieku 2007 2008 do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
18-24 653 673 136 276 148 73 28 12
25-34 1.238 1254 192 335 250 209 124 144
35-44 898 858 150 199 145 154 83 127
45-54 1.538 1285 157 274 207 221 171 255
55-59 497 499 64 85 59 94 78 119
60 - 64 132 92 9 12 14 16 11 30
Ogétem 4.956 4661 708 1181 823 767 495 687
Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
oraz czasu pozostawania bez pracy.
Liczba bezrobotnych / Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
wedtug wyksztatcenia
2007 2008 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Wyisze 381 404 49 107 82 60 41 65
Policealne i srednie 968 920 127 212 165 174 107 135
zaw.
Srednie ogéInokszt. 492 520 85 158 96 83 45 53
Zasadnicze zawodowe 1.188 1095 166 299 202 174 112 142
Gimnazjalne i ponizej 1.927 1722 281 405 278 276 190 292
Ogétem 4.956 4661 708 1181 823 767 495 687




Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania
w ewidencji urzedu

Liczba Razem

bezrobotnych / Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

wedtug stazu 2006 2007 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
pracy

Do 1 roku 668 677 119 206 127 79 59 87
1-5 859 856 147 228 171 127 80 103
5-10 712 664 100 175 118 112 74 85
10-20 942 868 134 190 143 152 95 154
20-30 924 828 105 162 141 170 107 143
30 lat i wiecej 216 203 18 46 29 55 32 23
Bez stazu 635 565 85 174 94 72 48 92
Ogotem 4.956 4661 708 1181 823 767 495 687

Tabela 10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2007 i 2008r.

Wyszczegdlnienie Rok 2007 Rok 2008 Warost/spadek
Szkolenia 625 656 31
Staze 638 564 -74
Przygotowanie zawodowe 488 375 -113
Prace spotecznie-uzyteczne 346 376 30
Prace interwencyjne 159 77 -82
Roboty publiczne 134 179 45
Dofinansowania 214 231 17
Zatrudnieni w ramach miejsc 354 328 -26
utworzonych przez pracodawcow
Inne (PCH, PFCH, PFR) 16 30 14
tgcznie prace subsydiowane 877 845 -32
tgcznie prace niesubsydiowane 4.352 3.175 -1177
Podjecia pracy 5.229 4.020 -1209
Wydatki ogétem: 10.730.579,- 13.777.496,- 3.046.917,-




Tab. 11 Aktywne

formy przeciwdziatania

bezrobociu -

wedtug

stanu

z 31 grudnia 2008 r.

Szkolenia

Prace interwencyjne

Prace spotecznie
uzyteczne

Dofinansowania (narastajaco)

Przygotowanie
zawodowe

Staze

Roboty publiczne

Liczba osdb, ktére

Liczba zatrudnionych na

. , , . , , otrzymaty . . , .
Jednostki Liczba osdb, ktére Liczba 0s6b, ktore Liczba 0s6b, ktore dofinansowanie na w Tam“h refundacji i Liczba 0s6b, ktore Liczba osdb, ktére Liczba osdb, ktére
.. . ; rozpoczety prace rozpoczety prace L pozyczek przyznanych rozpoczety .
administracyjne rozpoczety szkolenia . . A podjecie . . rozpoczety staz rozpoczety roboty
interwencyjne spotecznie uzyteczne ) . zaktadom na tworzenie przygotowanie .
w 2008r. dziatalnosci L . w 2008r. publiczne w 2008r.
w 2008r. w 2008r. . miejsc pracy oraz inne zawodowe w 2008r.
gospodarczej subsyd.(PP,PSP,)
w 2008r. ya-IFESh
PABIANICE-Miasto 407 54 345 141 250 278 376 117
Konstantynéw tédzki 101 3 9 25 19 16 34 19
Gm. Dtutéw 21 5 0 13 10 31 38 7
Gm. Dobron 35 8 0 22 23 15 47 8
Gm. Ksaweréw 34 2 3 13 11 11 26 4
Gm. Lutomiersk 26 0 0 7 9 3 16 14
Gm. Pabianice 32 5 19 10 6 21 27 10
tgcznie powiat
acente po 656 77 376 231 328 375 564 179
pabianicki:
W tym: Filia 127 3 9 32 28 19 50 33
Rok temu: 625 159 346 214 354 488 638 134

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w programach: 2.786




Tabela 12. Efektywnos¢ aktywnych form w 2008 roku

Liczba os6b
Forma Koriczacych udziat w Zatrudnionych po zakohiczeniu Wskaznik efektywnosci
programie programu (w %)
Prace interwencyjne 100 41 41,0
Roboty publiczne 179 6 3,4
Staze 451 120 26,6
Przygotowanie zawodowe 343 91 26,5
Szkolenia 645 345 53,5
Tabela 13. PODMIOTY GOSPODARCZE wg rejestrow urzeddw gmin,
na przestrzeni Tat 2000 - 2008)*
;P ;P . . Dokonano zmian
Liczba zarejestr o‘wafrych Liczba wyrejestrowanych w istniejqcych Stan na dziefi
nowych podmiotow podmiotéw .
, . wpisach 31 grudnia
Miasto / gmina
2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007

miasta: Pabianice 615 617 630 673 914 891 5619 5634

Konstantynow 146 147 130 160 282 188 1315 1299
gminy:

Dtutéw 33 31 18 20 45 21 254 239

Dobron 70 63 52 31 76 55 462 444

Ksawerow 90 68 79 83 112 106 806 777

Lutomiersk 66 64 30 42 80 68 428 391

Pabianice 80 76 31 51 68 74 544 495
Razem 2008/2007 1100 1066 970 1060 1577 1403 9428 9279
2006 1015 1196 1436 9228
2005 1193 1119 2216 9 604
2004 1127 1279 4324 9539
2003 1018 1110 1368 9655
2002 911 997 1213 9791
2001 2286 1985 1320 9883
2000 1276 1298 1352 9615

)*-od 2001 r. bez spotek cywilnych, ktére rejestrujg sie w sadach.




Tabela 14. JEDNOSTKI GOSPODARCZE wg rejestru Urzedu Skarbowego w Pabianicach

Firmy
Wyszczegdlnienie Podmioty Podatnicy Spétkizo. o. Spotki akcyjne z ud?ialem RAZEM
gospodarcze osob podatku kapitatu
fizycznych i spotki dochodowego od zagranicznego
cywilne os6b prawnych
nie bedacy
spoétkami
kapitatowymi

2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007

Pabianice 5 534 5434 272 213 159 159 8 7 9 7 5982 5820
Konstantynow 1366 1339 155 152 31 34 - - 2 3 1554 1528
Gmina Dtutéw 210 201 18 18 8 8 - - 1 - 237 227
Gmina Dobron 450 432 20 20 9 8 - - - - 479 460
Gmina Ksaweréw 784 771 22 22 24 22 1 1 7 6 838 822
Gmina Lutomiersk 445 416 37 37 10 11 - - 2 1 494 465
Gmina Pabianice 500 463 22 22 11 11 - - 2 1 535 497
RAZEM 2007/ 2006 9289 9056 546 484 252 253 9 8 23 18 | 10119 9
819

2006 8973 466 226 8 23 9 696
2005 9052 451 212 11 7 9733
2004 8586 348 192 13 9 9148
2003 9204 241 167 14 76 9702
2002 8491 214 168 10 70 8953
2001 8603 175 134 19 62 8993
2000 8926 176 111 17 58 9288




Tabela 15. wydatki z Funduszu Pracy

za okres 01.01.2008-31.12.2008

. Wykorzystanie
L Wyszczegdlnienie Limit roczny wykonanie za limitu w %
p- ¥ okres 01.01-31.12
Rocznego 4:3
1 2 3 4 5
Wydatki ogdtem w tym 2 356 240,87 21161782,71
1. | Zasitki 626 212,99 7024 956,30
2. | Aktywne formy 13 114 496 1598 561,94 13114 423,42
3. ':;;‘?Sta*e wydatki-ogotem, w 850 740 105 862,24 850 551,61
Szkolenie pracownikow 165 805 21101,93 165 804,92
urzedu
Ustugi pocztowe i
telekomunikacyjne, prowizje 135497 10 904,67 135 308,90
bankowe i druki
System informatyczny 365 143 55 028,30 365 143,02
Funkcjonowanie Klubow 9752 8181 975152
Pracy
Poradnictwo zawodowe 20 149 6 717,76 20 148,64
Badania rynku pracy 14 457 0,00 14 457,00
Informacja o ustugach Urzedu 8692 1282,83 8691,84
Pracy
Dodatki do wynagrodzen
uprawnionym pracownikom 114 556 10 791,94 114 555,78
Matena.’fy informacyjno- 1165 0,00 1164,60
szkoleniowe
Koszty postepowania w spr.
nienaleznie pobranych 4485 -47,00 4 485,39
Swiadczen
Koszty ’szkolenla i przejazdéw 11 040 0,00 11 040,00
cztonkéw PRZ
4. | Inne wydatki (odsetki od
nieterminowych zobowigzan, 0 25 603,70 171 851,38
dodatki aktywizacyjne)




Tabela 16. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formmy tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2007 roku
- ALGORYTM + EFS
Wykonanie Wykorzystanie
Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny limitu
w %

za okres rocznego

za miesigc grudzien 01.01.-31.12. 5:3

1 2 3 4 5 6
13 114 495,73 1598 561,94 13114 423,42 100,00

Wydatki, w tym:

1. | Prace uzyteczno- spoteczne 217 987,98 49 257,06 217 987,98 100,00
2. | Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 471 889,26 40761,61 471 889,26 100,00
3. | Zatrudnienie przy robotach publicznych 963 785,57 243 935,81 963 785,57 100,00
4. | Stypendia za okres stazu 3623317,72 394 620,27 3623312,74 100,00
5. | Stypendium za okres przygotowania zawodowego 2076 230,36 169 006,75 2076 215,31 100,00
6. | Szkolenia 575 435,57 42 770,43 575 431,86 100,00
7. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3235611,19 482 100,79 3235 562,62 100,00
8. | Dotacje na wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1878 824,88 175 699,65 1878 824,88 100,00
9. | Badania, dojazdy, opieka nad dzieckiem 71 413,20 409,57 71413,20 100,00




Tabela 17. Wwydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy %tagodzenia skutkéw bezrobocia
w ramach projektu Nowe perspektywy, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Rozliczenie za okres 01.01.2008-

31.12.2008

Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny Wykonanie ogélem | Dofinansowanie | FP-PUP $rodki "9"
1 2 3 4 5 6
I Wydatki, w tym: 4 342 795,73 4 342 723,42 4 342 723,42 0,00
Zadanie 1: Szkolenia 287 001,85 286 998,14 286 998,14 0,00
1 koszty zlecenia szkolenia 251 076,40 251 076,40 251 076,40 0,00
2 dodatki szkoleniowe 23 830,94 23 830,50 23 830,50 0,00
3 stypendia szkoleniowe 12 094,51 12 091,24 12 091,24 0,00
Zadanie 2: 1142 914,27 1142 909,29 1142 909,29 0,00
4 Stypendia stazowe 1142914,27 1142 909,29 1142 909,29 0,00
Zadanie 3: 994 867,26 994 852,21 994 852,21 0,00
5 Stypendia przygotowania zawodowego 994 867,26 994 852,21 994852,21 0,00
Zadanie 4: 1918 012,35 1917 963,78 1917 963,78 0,00
6 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 1918 012,35 1917 963,78 1917 963,78 0,00

gospodarczej




Tabela 18. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy %tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz liczba oséb nimi objeta w 2008 r.

Wyszczegélnienie Kwoty Osoby Efektywnos¢

Lp. Limit Wykonanie % Plan Wykonanie % Ukoniczone | Zatrudnione %
1. Szkolenia 575 435,57 575431,86 | 100,0 620 656 105,8 645 345 53,5
2. Prace interwencyjne 471 889,26 471 889,26 | 100,0 166 163 98,2 100 41 41,0
3. Roboty publiczne 963 785,57 963 785,57 | 100,0 133 179 134,6 179 6 3,4
. Dotacje na podiecie 3235611,19 3235562,62| 100,0 220 231 105,0 231 231|  100,0

dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na wyposazenie
5. i doposazenie 1878 824,88 1878 824,88 | 100,0 204 131 64,2 131 131 100,0

stanowiska pracy
6. Przygotowanie zawodowe 2076 230,36 2076 215,31 | 100,0 198 486 245,5 343 91 26,5
7. Staze 3623317,72 3623312,74| 100,0 450 791 175,8 451 120 26,6
8. Prace spofecznie - 217 987,98 217 987,98 | 100,0 130 375 288,5 375 22 5,9
uzyteczne
g, | Badania, dojazdy, opieka 71 413,20 71413,20| 100,0 - - - ; - -
nad dzieckiem

10. Razem 13114 495,73 13114 423,42 | 100,0 2121 3012 142,0 2455 987 40,2




Tabela 19. Srodki finansowe z Funduszu Pracy i in. przyznane
na realizacje programéow tagodzenia bezrobocia w roku 2008

Data wydania decyzji

Nazwa zadania

Przyznana kwota srodkow

L.p.
1 29.02.2008r. Algorytm 6 207 400,00 zt
2 21.03.2008kr. Regionalny Program , Porzadki” 99 300,00 zt
3 21.03.2008r. Regionalny Program , PSU” 70 000,00 zt
4 21.03.2008r. Regionalny Program , Lokator” 532 000,00 zt
5 21.03.2008r. Regionalny Program , Inwestor” 1319 400,00 zt
6 21.03.2008kr. Regionalny Program , 50+” 336 600,00 zt
7 27.05.2008r. Europejski Fundusz Spoteczny PO KL - Poddziatanie 6.1.3 3696 795,73 zt
8 25.08.2008r. Europejski Fundusz Spoteczny PO KL - Poddziatanie 6.1.3 646 000,00 zt
9 05.12.2008r. Regionalny Program , Inwestor” 207 000,00 zt
10 Ogotem 13114 495,73 zt
12 PFRON 663 000,00 zt
13 Ogotem 13777 495,73 zt




Tabela 20. Podziat Srodkéw przeznaczonych na programy promocji

rynku pracy w 2008 roku - wykonanie

zatrudnienia oraz

aktywizacji

Kontynuacja uméw z Algorytm EFS Programy z ,,rezerwy” Razem
L algorytmu z 2007 roku na rok 2008 na rok 2008 Samorzadu Wojewodztwa
Lp. Wyszczegolnienie
Kwota llos¢ osdb Kwota llos¢ os6b Kwota llos¢ os6b Kwota llos¢ osdb Kwota llos¢ osdb
1 Szkolenia 11 434,00 1 276 999,72 309 286998,14 346 575 431,86 656
2 | Prace interwencyjne 268 117,84 97 118 976,40 40 84 795,02 26 471 889,26 163
3 | Roboty publiczne 375 569,70 61 588 215,87 118 963 785,57 179
Prace
4 spot-uzyteczne 112 333,08 205 105 654,90 170 217 987,98 375
5 | Przygotowanie zawodowe 425 726,66 112 655 636,44 148 994 852,21 226 2 076 215,31 486
6 | Staze 978 329,58 231 1502 073,87 350 1142 909,29 210 3623 312,74 791
7 | Dotacje- dziatalnos¢ 718 447,22 50 1917 963,78 139 599 151,62 42 3 235 562,62 231
8 | Dotacje- pracodawcy 623 999,65 43 1254 825,23 88 1878 824,88 131
Rezerwa ( w tym: badania,
9 dojazdy, opieka nad dzieckiem) 71413,20 71413,20
10 | Razem 1683 608,08 441 4 455 449,28 1206 4 342 723,42 921 2 632 642,64 444 13 114 423,42 3012
11 | Razem FP 1683 608,08 441 4 455 449,28 1206 2632 642,64 444 8 771 700,00 2091
12 | Razem EFS 4 342 723,42 921 4 342 723,42 921
13 | Ogotem 1 683 608,08 441 4 455 449,28 1206 4 342 723,42 921 2 632 642,64 444 13 114 423,42 3012




Tabela 21. udzielone pozyczki i ich sptata w Tatach 1990-2008

Umorzenia

2008 rok

Ogétem 1990-2008

Lp Rok udzielenia Kwota udzielonych w latach Wi . . - Wskaznik
. pozyczki pozyczek-ogotem inno by¢ Jest Winno by¢ Jest %
1990-2008 poz. + ods. poz.+ods. poz. + ods. poz.+ods.
1. 1990 517.335,00 - - 826.258,49 826.258,49 Sptata zakonczona
188.278,09
2. 1991 285.300,00 151.621,95 1.306,06 - 594.803,42 594.803,42 Sptata zakonczona
3. 1992 699.900,00 115.211,74 - 920,00 1.253.142,05 1.243.792,62 Sptfata naleznosci
przeterminowanych
4. 1993 1.188.600,00 154.636,17 - - 1.088.031,76 1.088.031,76 Sptata zakonczona
5. 1994 801.700,00 145.923,22 - - 1.031.518,91 1.031.518,91 Splata zakonczona
6. 1995 1.337.400,00 262.894,03 - - 1.645.280,09 1.645.280,09 Sptata zakonczona
7. 1996 1.090.000,00 199.753,16 - 3.502,65 1.401.374,24 1.400.731,80 Spfata naleznosci
przeterminowanych
8. 1997 1.434.300,00 - - 1.612.744,92 1.612.744,92 Sptata zakonczona
419.168,33
9. 1998 1.300.000,00 - - 1.360.370,26 1.360.370,26 Sptata zakonczona
284.662,51
10. 1999 1.928.000,00 - 2.767,13 1.930.050,14 1.929.363,04 Sptata naleznosci
149.076,08 przeterminowanych
11. 2000 1.226.000,00 - - 1.246.835,86 1.246.835,86 Sptata zakonczona
140.553,81
12. 2001 785.000,00 - - 615.414,52 615.414,52 Sptata zakornczona
164.106,77
13. 2002 388.000,00 64.966,97 - - 356.979,95 356.979,95 Sptata zakonczona
14. 2003 4.252.000,00 53.197,46 62.939,44 4.727.896,06 4.044.919,58 Sptata naleznosci
207.255,62 przeterminowanych
15. 2004 424.000,00 112.435,61 210,92 2.216,39 296.409,76 294.007,47 Sptata naleznosci
przeterminowanych
16. Razem 17.657.535,00 2.760.544,06 54.714,44 72.345,61 19.987.110,43 19.291.052,69 96,52 %




Tabela 22. wptywy z tytutu sptaty pozyczek i odsetek w Tatach 1990 - 2008

Lp. Rok udzielenia Kwota udzielonych pozyczek- 1990 - 2007 2008 rok 1990 - 2008

pozyczki ogdfem Sptaty Umorzenia Sptaty Umorzenia Sptaty Umorzenia
1. 1990 517.335 826.258,49 188.278,09 - - 826.258,49 188.278,09
2. 1991 285.300 594.803,42 151.621,95 - - 594.803,42 151.621,95
3. 1992 699.900 1.242.872,62 115.211,74 920,00 - 1.243.792,62 115.211,74
4. 1993 1.188.600 1.088.031,76 154.636,17 - - 1.088.031,76 154.636,17
5. 1994 801.700 1.031.518,91 145.923,22 - - 1.031.518,91 145.923,22
6. 1995 1.337.400 1.645.280,09 262.894,03 - - 1.645.280,09 262.894,03
7. 1996 1.090.000 1.397.229,15 199.753,16 3.502,65 - 1.400.731,80 199.753,16
8. 1997 1.434.300 1.612.744,92 419.168,33 - - 1.612.744,92 419.168,33
9. 1998 1.300.000 1.360.370,26 284.662,51 - - 1.360.370,26 284.662,51
10. 1999 1.928.000 1.926.595,91 149.076,08 2.767,13 - 1.929.363,04 149.076,08
11. 2000 1.226.000 1.246.835,86 114.864,37 - 25.689,44 1.246.835,86 140.553,81
12. 2001 785.000 615.414,52 35.106,77 - 129.000,00 615.414,52 164.106.77
13. 2002 388.000 356.979,95 64.966,97 - - 356.979,95 64.966,97
14. 2003 4.252.000 3.981.980,14 202.390,75 62.939,44 4.864,87 4.044.919,58 207.255,62
15. 2004 424.000 291.791,08 112.435,61 2.216,39 4.864,87 294.007,47 112.435,61
16. Razem 17.657.535 19.218.707,08 2.600.989,75 72.345,61 159.554,31 19.291.052,69 2.760.544,06




Tabela 23.

Umorzenia w latach 2000 - 2008

Rok Umorzenia
Lp. ieleni i 61
P udz'l elema Pozyczki Pozyczki na dod. Umorzenia og6lem
pozyczki . .
indywidualne m. pracy
L 2000 - 25.689,44 25.689,44
2 2001 - 129.000,00 129.000,00
3 2002 - - -
4.
2003 4.864,87 - 4.864,87
> 2004 - - -
6. Suma 4.864,87 154.689.,44 159.554,31
strony:
Tabela 24. udzielone pozyczki w latach 2000 - 2004
i ich sptata w roku 2008
Lp. Rok Kwota Umorzeniaw 2008 rok Wskaznik
udzielenia udzielonych latach winno by¢ jest
pozyczki pozyczek 2000 - 2008 poz. + ods. poi. + ods.
1. 2000 Sptata zakonczona
1.226.000,00 140.553,81 - -
2. 2001 Sptata zakonczona
785.000,00 164.106,77 - -
3. 2002 Sptata zakonczona
388.000,00 64.966,97 - -
4. 2003
4.252.000,00 207.255,62 53.197,46 62.939,44 Sptata naleznosci
przeterminowanych
5. 2004
424.000,00 112.435,61 210,92 2.216,39 Sptata naleznosci
przeterminowanych
6. Ogétem:
7.075.000,00 689.318,78 53.408,38 65.155,83 X







Wykaz zmian stanu prawnego w 2008 roku
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wykaz zmian stanu prawnego w 2008 roku

W 2008 roku ukazaly si¢ nastepujace akty prawne dotyczace rynku pracy:

10.

11.

12.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 kwietnia 2008 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415);

Ustawa z dnia 18 marca 2008 roku o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 416);

Ustawa z dnia 4 wrzesnia 2008 roku o zmianie ustaw w celu ujednolicenia terminologii informatycz-

nej (Dz. U. Nr 171, poz. 1056);

Ustawa z dnia 24 pazdziernika 2008 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych

ustaw;

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 237, poz. 1654);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 pazdziernika 2008 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego, przyznawania bezrobotnemu §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 182, poz. 1130);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 stycznia 2008 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 14, poz. 92);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 stycznia 2008 roku zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 9, poz. 15);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2008 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci uzyskania zezwo-
lenia na prace (Dz. U. Nr 17, poz. 1006);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2008 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie refundowania ze §rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mto-
docianym pracownikom (Dz. U. Nr 112, poz. 716);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2008 roku zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodo-
cianym pracownikom (Dz. U. Nr 235, poz. 1601);
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 lipca 2008 roku zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie przyznawania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 144, poz. 9006);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 lipca 2008 roku zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne
oraz osobom niepelnosprawnym wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza i rolnicza (Dz. U. Nr 144,
poz. 907);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2008 roku zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.

U. Nr 144, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 wrzesnia 2008 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne
oraz osobom niepelnosprawnym wykonujacym dzialalno$¢ gospodarcza i rolnicza (Dz. U. Nr 171,
poz. 1062);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2008 roku zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych samorzadom wojewddzkim 1 powiatowym (Dz. U. Nr 207, poz. 1297);

Rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2008 roku w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 185, poz. 1148);

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2008 roku w sprawie wysoko-
$ci zasitku dla bezrobotnych (M. P. Nr 33, poz. 297);

Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 24 wrzesnia 2008 roku w sprawie
przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw (M. P. Nr 76, poz. 684).



Wykaz uchwal PRZ w 2008 roku
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wykaz uchwat podjetych przez Powiatowg Rade
Zatrudnienia w 2008 roku

Stanowisko Powiatowej Rady

Data Zatrudnienia
Nr Uchwaly odiecia Zakres sprawy
podje pozytywne negatywne
Nr 1/2008 16.01.2008 W sprawie OkICSlCmi,i zasad organizowania miejsc pracy w ramach v
aktywnych programéw w 2008 roku
Nr 2/2008 16.01.2008 W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie v
naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki
Nr 3/2008 16.01.2008 | W sprawie umorzenia zaleglosci z tytutu udzielonej pozyczki v
W sprawie oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
Nr 4/2008 21.02.2008 | bianicach oraz racjonalnosci gospodarowania §rodkami FP w 2007 v
roku
W sprawie opinii dot. ,,Powiatowego programu promocji zatrud- v
Nr 5/2008 21.02.2008 nienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2008 roku”
Nr 6/2008 21.02.2008 W sprawie pod;lalu 'srodl'iow ﬁnansquch przeznaczonych na v
programy przeciwdzialania bezrobociu w 2008 roku
Nr 7/2008 1.02.2008 W sprawie przeznaczenia sFodkow FP na fakultatywne zadania v
wspierajace przeciwdziatanie bezrobociu
Zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad organizowania
Nr 8/2008 21.02.2008 | miejsc pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy w 2008 v
roku
W sprawie opinii dotyczacej rozszerzenia ksztalcenia zawodowego v
Nr 9/2008 21.02.2008 z Zespole Szkét Nr 2 w Pabianicach
W sprawie opinii dotyczacej rozszerzenia ksztalcenia zawodowego v
Nr 10/2008 21.02.2008 w Zespole Szkdl Specjalnych Nr 5 w Pabianicach
Nr11/2008 | 21.02.2008 W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie v
naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki
W sprawie opinii dotyczacej rozszerzenia oferty ksztalcenia zawo-
Nr 12/2008 28.05.2008 | dowego w Zespole Szkél Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicz- v
nego w Ksawerowie
W sprawie opinii dotyczacej rozszerzenia oferty ksztalcenia zawo-
Nr 13/2008 28.05.2008 | dowego w Zespole Szkél Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicz- v
nego w Ksawerowie
Zmieniajaca uchwale w sprawie podziatu $rodkéw finansowych
Nr 14/2008 28.05.2008 | przeznaczonych na programy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 4
roku
Nr 15/2008 09.09.2008 | W sprawie projektu ,,Pracuje dla siebie” v
Nr16/2008 | 09.09.2008 W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie v
naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki
Nr 17/2008 20.11.2008 W sprawie pod;lalu 'srodl'iow ﬁnansquch przeznaczonych na v
programy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku




Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa tédzkiego
w 2008 roku
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