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RYNEK PRACY 2009

Szanowni Paristwo,

Publikacja, ktérg w tym roku prezentujemy stanowi sprawozdanie z realizacji zatozen zawartych
w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Przed-
stawiliSmy w niej zaréwno analize sytuacji na pabianickim rynku pracy w 2009 roku, jak i szczegétowy
raport z dziatan, jakie prowadziliSmy na rzecz lokalnej spotecznosci w zakresie promocji zatrudnienia
i wspierania powrotu 0sob bezrobotnych na rynek pracy w minionym roku. W kolejnych rozdziatach od-
najdziecie Panstwo informacje na temat podstawowych danych i wskaznikéw odnoszacych sie do pabia-
nickiego rynku pracy, zbiorowosci oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, instytucjonalnej
obstugi rynku pracy w powiecie, a takze finansowe sprawozdanie z realizacji dziatan wpisanych w katalog
zadan urzedu pracy.

Rok 2009 byt szczegdlnym okresem w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-

cach. Przede wszystkim byt to trudny czas, poniewaz po raz pierwszy od 6 lat odnotowalismy wzrost
poziomu bezrobocia. Negatywne zmiany w obszarze zatrudnienia obserwowane byly rowniez w skali
catego kraju jak i regionu tédzkiego. W koncu roku w rejestrach PUP pozostawato 6.311 oséb bezrobot-
nych. W stosunku do 2008 roku odnotowali$my wzrost liczby pozostajacych bez pracy o 35,4%. Stopa
bezrobocia wzrosta do 13,2%.
U podstaw nasilenia tych niekorzystnych zjawisk lezaty gtéwnie zmiany o charakterze makroekonomicz-
nym, zwigzane z zatamaniem S$wiatowej gospodarki. Lokalne rynki pracy, mimo iz z pewnym opdznie-
niem reagujg na zmiany dokonujace sie globalnie, stanowig swego rodzaju barometr nastrojow panuja-
cych wérod przedsiebiorcow.

Pomimo szeregu niepokojacych zmian na rynku pracy obserwowali$my takze zjawiska o charak-
terze pozytywnym. Przede wszystkim w minionym roku po raz kolejny zmalat odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych. Diugotrwate pozostawanie bez pracy to jeden z najpowazniejszych problemoéw, z ktorymi
borykaja sie urzedy pracy. OdnotowaliSmy takze spadek udziatu oséb powyzej 45 roku zycia w zbiorowo-
Sci bezrobotnych.

Niewatpliwie istotnym elementem w niwelowaniu tych bardzo niekorzystnych zjawisk byty inten-
sywne dziatania, jakie prowadziliSmy w zakresie aktywizacji bezrobotnych. Ograniczenie diugotrwatego
bezrobocia oraz wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej byto jednym z przyjetych przez nas prioryte-
téw w programie na 2009 rok. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach byt jednym z pierwszych urzedéw
w Polsce, ktére rozpoczety realizacje programdw na rzecz oséb powyzej 50 roku zycia.

Elastyczny charakter zatozen, jakich dokonaliSmy w planowanych na 2009 rok dziataniach pozwolit
na szybka i efektywng reakcje na zmieniajace sie warunki. Dzieki zintensyfikowanym dziataniom w za-
kresie pozyskiwania funduszy na realizacje aktywnej polityki rynku pracy uruchomiliSmy szereg progra-
mow skierowanych zarowno do oséb bezrobotnych, jak i przedsiebiorcéw borykajacych sie ze skutkami
zatamania gospodarki. Podobnie jak w latach ubiegtych duzy nacisk potozyliSmy réwniez na wspieranie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Dzieki srodkom Funduszu Pracy pracodawcy wyposazyli 188
nowych stanowisk pracy, w ramach ktdrych prace znalezli zarejestrowani w PUP bezrobotni. Wspiera-
liSmy takze kreatywne i przedsiebiorcze osoby zamierzajgce otworzy¢ swe wilasne firmy. W ramach $rod-
kéw z Funduszu Pracy powstato 268 nowych podmiotdw gospodarczych. Promowalismy przede wszyst-
kim inwestycje rozwojowe z nadziejg, ze bedq w przysztosci generowaty nowe miejsca pracy. W tym celu
podjelismy decyzje o aplikowaniu o $rodki na realizacje projektdw finansowanych ze $rodkéw wspdino-
towych w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi - Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009 roku
uruchomiliSmy realizacje dwoch projektow - Pracuje dla siebie oraz Tygrysy biznesu, w ktérych
szczegolny nacisk potozyliSmy na wparcie kierowane do miodziezy, oséb bezrobotnych powyzej 45/50
roku zycia, a takze bezrobotnych z terendéw gmin wiejskich. Ponadto pierwszenstwo w ubieganiu sie
o dofinansowanie do otworzenia wiasnej firmy miaty osoby planujace dziatalno$¢ w zakresie szeroko
pojetej produkcji.

Oprocz nowych wyzwan, jakich podjeliSmy sie w minionym roku, kontynuowaliémy rowniez realizacje
projektéw ,,Nowe perspektywy” i ,Skuteczny urzad” wspéifinansowanych w ramach PO KL, a takze
aplikowaliSmy o s$rodki finansowe na realizacje programéw rynku pracy z dodatkowych Zzrodet takich,
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jak srodki ,,Rezerwy” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Samorzadu Wojewodztwa
toédzkiego.

w tym:

W ciggu catego roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeli§my 3.070 oséb,

729 szkoleniami;

112 zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

137 zatrudnieniem w ramach robét publicznych;

346 aktywizacjg w ramach prac spotecznie uzytecznych;

1.157 stazami;

124 przygotowaniem zawodowym;

268 0sob otrzymato srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

188 0s6b podjeto prace na stanowiskach wyposazonych w ramach dotacji dla praco-
dawcow

Wsparcie tak licznej grupy bezrobotnych nie bytoby mozliwe bez odpowiednich $rodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji PUP, zwtaszcza, gdy prowadzone przedsiewziecia stajq sie coraz bardziej
kosztowne. Pula $rodkow z tzw. ,Algorytmu”, ktdrg co roku otrzymuje Powiatowy Urzad Pracy Pabiani-
cach jest zazwyczaj niewystarczajaca do prowadzenia efektywnych dziatan aktywizujacych lokalny rynek
pracy i stanowi jedynie podstawe do aplikowania o dodatkowe s$rodki, dlatego staramy sie wykorzysty-
wac wszelkie mozliwosci pozyskiwania funduszy, ktére majq stuzyé poprawie sytuacji na rynku pracy
W powiecie.

W 2009 roku po raz kolejny $rodki przeznaczone na dziatania okreslone w ,Powiatowym programie pro-
mocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy” osiagnety rekordowg wysoko$¢ i zamknety sie
kwotg 18.493.962,48 zt, z ktdrej:

5.859.064,90 zt pochodzity ze $rodkéw Algorytmu na 2009 rok;

7.305.232,44 zt z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje projektu ,,Nowe
perspektywy”;

188.645,00 zt z PFRON na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepet-
nosprawnych;

3.828.700,00 zt z ,Rezerwy” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

205.700,00 zt z ,,Rezerwy” Marszatka Wojewodztwa Lédzkiego;

1.106.620,78 zi z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektéw Pracuje
dla siebie i Tygrysy biznesu.

Tegoroczne opracowanie wzbogaciliSmy réwniez o krétka informacje dotyczaca funkcjonowania Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach z okazji jubileuszu 20 lat Publicznych Stuzb Zatrudnienia
W naszym miescie.

Zapraszamy do zapoznania sie z dalszg czescig raportu.
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Rok 1990

W wyniku transformacji ustrojowej w 1990 roku w ramach administracji panstwowej
o wilasciwosci ogdlnej utworzono Urzedy Rejonowe. Jednoczesnie powstaty podlegte im Rejonowe Biura
Pracy, ktére wykonywaty zadania terenowych organdéw administracji panstwowej o wtasciwosci szcze-
golnej w sprawach zatrudnienia. Poczatkowo Rejonowe Biuro Pracy w Pabianicach tworzyli pracownicy
istniejacego wczesniej w strukturach Urzedu Miasta Pabianic Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Biuro Pracy usytuowane bylo wowczas jeszcze na parterze budynku Urzedu Miasta przy ul. Zamkowej
16.

Budynek PUP w Pabianicach przy ul. Warynskiego 11 dawniej i obecnie

Gwattowny naptyw do bezrobocia oraz rosnacy zakres zadan powodowaty rozrastanie sie struktury Biura
Pracy. Rosta takze liczba zatrudnionych pracownikow.

W maju 1990 roku Rejonowe Biuro Pracy zostato przeniesione do opustoszatego budynku przy ul. Wa-
rynskiego 11, ktéry uzytkowany byt wczedniej przez rozwigzany juz woéwczas Komitet Miejski PZPR.
Biuro zajeto poczatkowo 3 pomieszczenia usytuowane na pierwszym pietrze budynku. Kierownikiem
Biura Pracy zostata Krystyna Gros.

Pod koniec roku 1990 liczba pracownikdw Biura Pracy wzrosta do 20 osdb. Nastgpita réwniez zmiana
na stanowisku Kierownika Biura Pracy. 1 stycznia 1991roku nowym Kierownikiem zostat Bogustaw
Oswald, ktoéry nieprzerwanie do dzi$ kieruje dziatalnoscig urzedu - obecnie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach.
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Bogustaw Oswald - Dyrektor PUP w Pabianicach

Lata 1991-1992

Rosnace bezrobocie powodowato potrzebe pozyskania dodatkowej powierzchni biurowej do ob-
stugi petentéw. Na przetomie lat 1991/1992 zaadoptowano czes¢ I pietra przylegtego budynku fabrycz-
nego na pokoje biurowe, z przeznaczeniem na obstuge posrednictwa pracy.
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Lata 1993-1996

1 stycznia 1993r. Rejonowe Biuro Pracy zostato wydzielone ze struktury Urzedu Rejonowego

i podporzadkowane jedynie Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi. Jednoczesénie przemianowano je
na Rejonowy Urzad Pracy. Od tego czasu Rejonowy Urzad Pracy zostat najemca zajmowanej czesci
powierzchni budynku.
W tym czasie urzad zatrudniat juz 46 pracownikdédw. Kadra pracownicza sktadata sie z oséb o réznych
zawodach i kwalifikacjach. Ws$rdd zatrudnionych tylko 7 pracownikdw posiadato wyzsze wyksztatcenie.
Tworzyta sie nowa struktura organizacyjna urzedu. Powstaty odrebne referaty, ktére realizowaty okreslo-
ne zadania.

Na przetomie lat 1993-1994 w pomieszczeniach Rejonowego Urzedu Pracy realizowano inwesty-
cje pod nazwa .Likwidacja barier architektonicznych w budynku Rejonowego Urzedu Pracy
w Pabianicach”. Zaadaptowano miedzy innymi drugq potowe I pietra budynku fabrycznego na po-
mieszczenia biurowe oraz wybudowano nowy wezet sanitarny.

Na parterze budynku wygospodarowano pomieszczenie
na portiernie, wybudowano sanitariat dla oséb niepet-
nosprawnych oraz w miejscu starych pomieszczen ka-
sowych urzadzono agencje PKO, ktéra do dzisiaj reali-
zuje wyptate swiadczen dla oséb bezrobotnych.

W lipcu 1994 roku Bogustaw Oswald zostat wyréznio-
ny nagrodq I stopnia Kierownika Urzedu za podej-
mowane dziatania, dzieki ktérym pabianicki urzad pracy
zostat w 1993 roku uznany za jeden z najsprawniej
dziatajacych urzedéw w skali kraju.

Lata 1997-2001

16 czerwca 1997 roku Urzad Rejonowy - dotychczasowy zarzadca nieruchomosci
przy ul Warynskiego 11, wyprowadzit sie z budynku i przekazat go w catosci w zarzad Rejonowemu
Urzedowi Pracy. Od tamtej chwili Urzad Pracy zostat jedynym uzytkownikiem catej nieruchomosci.

Stan techniczny budynku w tym czasie byt zty. Wszystkie jego instalacje wewnetrzne byty przestarzate
i czesto ulegaty awariom. Budynek wymagat kapitalnego remontu i dostosowania go do kompleksowej
obstugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych.

W potowie 1997 roku Rejonowy Urzad Pracy posiadat juz zatwierdzong dokumentacje
na kompleksowg przebudowe i adaptacje catego obiektu do potrzeb obstugi oséb bezrobotnych w tym
réwniez o0s6b niepetnosprawnych. W pazdzierniku 1997r rozpoczety sie prace budowlane,
ktére z niewielkimi przerwami trwaty 4 kolejne lata.
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Remont budynku PUP w Pabianicach

Poczawszy od 1 stycznia 1999 roku w zwigzku z reformg administracyjng panstwa Rejonowy
Urzad Pracy zmienit swojg nazwe na Powiatowy Urzad Pracy, natomiast od 1 stycznia 2000r. stat sie
w ramach powiatowej administracji zespolonej jednostka organizacyjng Starostwa Powiatowego
w Pabianicach.

W efekcie przeprowadzonych prac remontowo-adaptacyjnych w latach 1997-2001 Powiatowy Urzad

Pracy stat sie w petni funkcjonalnym i nowoczesnym urzedem. Wymieniono wszystkie instalacje we-
wnetrzne w budynku. Wybudowano nowy wezet cieplny. Budynek zostat ocieplony i pokryty kolorowym

tynkiem.
™
4

Lata 2002-2010

W pazdzierniku 2005 roku z okazji 15-lecia istnienia publicznych stuzb zatrudnienia Bogustaw

Oswald - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach otrzymat od Ministra Gospodarki Pracy
specjalne podziekowania za prace i wyrazy uznania za trud wlozony w rozwiazywanie proble-
mow bezrobocia i promowanie zatrudnienia.
W marcu 2006 roku z okazji zakonczenia I kadencji dziatalnosci Ogdlnopolskiej Rady Forum Dy-
rektorow Powiatowych Urzedéw Pracy, Bogustaw Oswald otrzymat podziekowania od Sekretarza
Stanu za dotychczasowa prace w Radzie Forum oraz godne reprezentowanie srodowiska dy-
rektorow urzedow pracy.

W dniu 31.12.2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zatrudnionych byto tacznie 89 osdb,

w tym 53 to osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie. Urzad jest w petni funkcjonalny, dobrze wyposa-
zony i dostosowany do potrzeb obstugi pracodawcéw i 0séb bezrobotnych.

Sposréd pracownikéw zatrudnionych w roku 1990 w Rejonowym Biurze Pracy, nieprzerwanie do dzis
az 11 os6b pracuje w obecnym Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach. Osoby te posiadajg najwiek-

sze doswiadczenie i staz w publicznych stuzbach zatrudnienia.
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Poziom bezrobocia
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1. Powiat pabianicki w liczbach

Powiat pabianicki to obszar obejmujacy 492 km? potozony w centralnej czeéci wojewddztwa

tédzkiego w zachodniej czesci Wyzyny tddzkiej. Z liczbg 119 tys. mieszkancow plasuje sie na pigtym
miejscu w wojewddztwie. W skitad powiatu wchodzi 7 gmin - miasta Pabianice i Konstantynéw todzki
oraz gminy wiejskie: Dlutow, Dobron, Ksaweréw, Lutomiersk i gmina Pabianice. Na terytorium
powiatu funkcjonujq 93 sotectwa i 114 miejscowosci wiejskich.
Zdecydowana wiekszos$¢ ludnosci (blisko 75%) zamieszkuje tereny miejskie, w tym miasto Pabianice
skupia az 60% wszystkich mieszkancow powiatu. W Pabianicach znajduje sie réwniez zdecydowana
wiekszo$¢ instytucji oraz urzedéw administracji publicznej i samorzadowej. Obszary miejskie majg
charakter gtownie przemystowy. Do potowy lat 90-tych przewazat tu przemyst wtdkienniczy. Obecnie
dominujacymi galeziami gospodarki sa: przemyst lekki, tekstylno-odziezowy oraz dynamicznie
rozwijajace sie w ostatnim czasie branze farmaceutyczna i elektro-mechaniczna. W powiecie funkcjonuje
rowniez podstrefa ,toédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej” zajmujaca obszar 15 ha w gminie
Ksawerow.

Rok
Powiat pabianicki w liczbach - podstawowe dane
P P 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ludnosc¢ w jednostkach terytorialnych
Konstantyndéw todzki 17 532 17 591 17 608 17 642
Pabianice Miasto 70 743 70 275 69 842 69 470
Diutéw 4157 4160 4223 4247
Dobron 6 848 6 948 7 077 7 136
Ksawerdw 7 139 7 192 7222 7 225
Lutomiersk 7 080 7 135 7 233 7 348
Pabianice 5673 5777 5905 6 059
Razem powiat pabianicki 119 172 119078 | 119110 | 119 127
Ludnos$¢ w wieku (w %)
przedprodukcyjnym 17,7 17,3 17,0 16,8
produkcyjnym 64,5 64,4 64,4 64,2
poprodukcyjnym 17,8 18,3 18,7 19,0
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 54,9 55,2 55,4 55,7
Kobiety na 100 mezczyzn 113 113 113 114
Gospodarka
Podmioty gospodarcze
ogdtem 13 839 13 563 13 639 13 742
sektor publiczny 266 273 254 270
sektor prywatny 13 573 13 290 13 385 13 472
Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD 2004
Sekcja A - Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 349 360 375 378
Sekcja B - Rybactwo 3 2 1 -
Sekcja C - Gornictwo 4 4 5 5
Sekcja D - Przetwdrstwo przemystowe 2 698 2 620 2 604 2516
Sekcja E - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 7 9 9 9
Sekcja F - Budownictwo 1220 1214 1272 1380
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocyKkli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego 4792 4581 4520 4459
Sekcja H - Hotele i restauracje 374 350 354 347
Sekcja I - Transport, gospodarka magazynowa i tacznos$é 957 918 936 947
Sekcja J - Posrednictwo finansowe 404 412 412 414
Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej 1499 1507 1520 1601
Sekcja L - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
- N . 78 83 82 82
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Sekcja M - Edukacja 270 280 275 283
Sekcja N - Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 452 459 486 498
Sekcja O - Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 731 764 788 823
Sekcja P - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 1 - - -
Sekcja Q - Organizacje i zespoty eksterytorialne - - - -
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WYNAGRODZENIA w latach 2005-2008
Wyszczegdlnienie Jedn. 2005 2006 2007 2008
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zt 1 980,370 2 045,070 2 158,650 2 430,880
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto
w rela%ji do éredeniej krajyong (Polska=100) % 79,0 77,6 753 77,0
RYNEK PRACY (STAN W DNIU 31 XII)
Pracujacy*
* W jednostkach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb; tacznie z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane
szacunkowe).
ogotem osoba 26 447 26 824 28 089 28 419
sektor rolniczy osoba 3716 3723 3723 3 706
sektor przemystowy osoba 12 484 12 684 13 761 14 234
sektor ustugowy osoba 10 247 10 417 10 605 10 479
Pracujacy wedtug ptci
mezczyzni [ osoba | 13 089 | 13363 | 13 695 | 13 992
kobiety | osoba | 13358 | 13 461 | 14 394 | 14 427

Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych www.stat.gov.pl

Na przestrzeni ostatnich kilku lat obserwujemy lekka tendencje wzrostowg w liczbie
funkcjonujacych na terenie powiatu podmiotéw gospodarczych. Zjawisko to potwierdzajg dane
przekazane przez Urzad Skarbowy w Pabianicach. W koncu grudnia w ewidencji US figurowato o 295
podmiotow wiecej niz rok wczesniej.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Urzedzie Skarbowym
w Pabianicach - od 1999 roku (stan na 31.12)

11000
10500
10000
9500
9000
8500
8000

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Hliczba podmiotéw | 9336 | 9288 | 8993 | 8953 | 9702 | 9148 | 9733 | 9696 | 9819 | 10119 | 10414

Liczba podmiotéw gosp. zarejestrowanych w gminach powiatu w 2009 roku
(stan na dzien 31.12.2009)*

576
447

833 H Miasto Pabianice
u Konstantynéw todzki
461 i Dhutdw
273 ®Dobron
H Ksawerow
5766 W Lutomiersk
1315

BGmina Pabianice

*Na podstawie danych przekazanych przez urzedy gmin.
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Po trwajacym az 6 lat okresie spadku poziomu bezrobocia, 2009 rok przynidst wzrost liczby
0sOb bezrobotnych w powiecie pabianickim. W koncu roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach figurowato 6.311 oséb deklarujacych brak zatrudnienia. W stosunku do grudnia 2008
roku liczba bezrobotnych zwiekszytla sie az o 1.650 osdéb, a wiec nastgpit wzrost poziomu bezrobocia
0 35,4%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w latach 1999-2009

12000
10000
8000
6000
4000
2000

0

1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Liczba bezrobotnych | 7438 | 9254 | 10424 | 11035 | 10991 | 10046 | 9016 | 7458 | 4956 | 4661 | 6311

Stopa bezrobocia liczona dla powiatu pabianickiego osiagneta w grudniu 2009 roku poziom 13,2%
i byta wyzsza niz rok wczesniej o 3,2 punkty procentowe. W odréznieniu od sytuacji sprzed roku, poziom
bezrobocia wykazywal na przestrzeni 12 miesiecy tendencje wzrostowe. Jedynie w II kwartale
obserwowalismy lekki spadek, jednak juz lipcu liczba zarejestrowanych ponownie zaczeta rosnac.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2009
(w%)
20

15 \

10 \

2005 2006 2007 2008 2009
Polska 17,6 14,8 11,2 9,5 11,9
Wojewodztwo tédzkie 17,9 14,7 11,2 9,2 11,6
Powiat pabianicki 18,7 16,0 10,7 10,0 13,2

U podstaw wzrostu liczby os6b pozostajacych bez pracy lezy niewatpliwie pogorszenie sytuacji

na rynku pracy w powiecie pabianickim. Zrddet tego zjawiska nalezy upatrywac przede wszystkim
w negatywnych skutkach ogélnoswiatowego kryzysu gospodarczego, ktéry odcisnat pietno réwniez
na polskiej gospodarce, a tym samym wptynat na gospodarki lokalne.
W powiecie pabianickim pierwsze niepokojace sygnaly o pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy
widoczne byly juz na poczatku roku. Styczen 2009 roku rozpoczat sie wzmozonymi rejestracjami osob
bezrobotnych, co wigzato sie gtdwnie z nieprzedtuzaniem przez zakfady wraz z koncem roku umow
o prace. W pierwszym kwartale do rejestrow trafito ponad 2,5 tys. oséb. Mimo, ze kolejne miesigce
przyniosty lekka poprawe sytuacji i liczba zgtaszajacych sie do urzedu bezrobotnych malata,
to jednoczesnie nadal mieliSmy do czynienia z systematycznym wzrostem poziomu bezrobocia.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008 i 2009 roku
(stan w koncu miesiaca)
7000

6000 ¥

5000
4000
3000
2000

1000

I I jisg v \ VI VII VIIL X X XI XII
©2009 5277 5505 5607 5561 5520 5482 5617 5720 6152 6028 6155 6311
w2008 5290 5203 5017 4700 4674 4455 4423 4408 4609 4215 4394 4661

Wsrod bezrobotnych rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
w minionym roku, podobnie jak i w latach ubiegtych zdecydowanie dominowaty osoby powracajace
do ewidencji po raz drugi i kolejny. Wskaznik wtoérnego bezrobocia wzrdst dos¢ istotnie w poréwnaniu
z ubieglymi latami. OdnotowaliSmy rdwniez wzrost bezwzglednej liczby rejestrujacych sie po raz
pierwszy - 0 424 osoby. Na ten wzrost duzy wptyw miaty rejestracje mtodziezy i absolwentow. Jednakze
szeregi bezrobotnych zasilaty przede wszystkim osoby pracujace przed rejestracjq, ktore stanowity
83,5% wszystkich, ktérzy w 2009 roku nabyli status bezrobotnego.

Wskaznik wtérnego bezrobocia w powiecie pabianickim Naptyw po raz pierwszy i kolejne rejestracje
w latach 2005-2009 w latach 2005-2009
1 g 9000
1,6 8000
’ 7000
1,4 // 6000
1,2 5000
1 4000
3000
8’2 2000
’ 1000
0,4 0
0,2 -+ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0 ENa
ptyw po raz
2005 2006 2007 2008 2009 pierwszy 2089 | 1770 | 1517 | 1489 | 1913
wartos¢ - - -
wskaznika | 0:76 0,82 1,01 1,56 1,79 B Kolejne rejestracje | 7683 | 7462 | 7545 | 7739 | 8765

W grudniu prawo do zasitku przystugiwato 1.236 osobom (tj. 19,6% ogotu zarejestrowanych).
W poréwnaniu z 2008 rokiem nastgpit wzrost liczby uprawnionych do zasitku o 251 oso6b, jednoczesnie
odsetek tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmalat o 1,5 punktu procentowego. Ogoétem na wyptate
zasitkow w catym roku przeznaczono $rodki w wysokosci 10.714.495,18 zt, o 3.689.538,88 zt wiecej
niz rok wczesniej.

O ile w poprzednich latach obserwowaliSmy tendencje do dominacji odptywu z bezrobocia
na rejestracjami, tak w 2009 roku do ewidencji naszego urzedu naptyneto o 1.650 osdéb wiecej,
niz wyrejestrowano. Przewaga naptywu nad odptywem jest do$¢ wyrazna i jednoznacznie wskazuje
na pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Naptlyw i odptyw z bezrobocia w latach 2004-2009

14000
12000
10000 . }
8000

6000

4000

2000

2004 2005 2006 2007 2008 2009
ENaptyw 9155 9772 9232 9062 9228 10678
“O0dptyw | 10100 10802 10790 11564 9523 9028
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Innym niekorzystnym zjawiskiem w 2009 roku byt spadek liczby oséb wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych. Gtéwnym czynnikiem majacym wptyw na ten stan rzeczy miat spadek liczby podje¢ pracy
przez osoby zarejestrowane w PUP — w 2008 roku z tytulu podjecia zatrudnienia status bezrobotnego
utracito 4.020 oséb, w 2009 - 3.884.

Struktura wylaczen z ewidencji w 2009 roku

1% 1%

Hpodjecie pracy

Hbrak gotowasci do pracy i dobrowolna rezygnacja

Wstaz i przygotowanie zawodowe

Hszkolenie

LIprace spotecznie uzyteczne

Hpozostate

Enabycie praw emerytalnych, rentowych, ukonczenie 60/65 lat

Hodmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy

Pomimo mniejszej liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie w 2009 roku, podjecie pracy byto
nadal najczestszym powodem wyrejestrowan. Drugq w kolejnosci przyczyng utraty statusu bezrobotnego
byt brak gotowosci do podjecia pracy oraz dobrowolna rezygnacja osoby zarejestrowanej. W 2009 roku
2.274 osoby nie stawily sie w wyznaczonym terminie na umdwiong wizyte w PUP, 280 dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego, natomiast 91 oséb zostato wykreslonych z rejestru z powodu
zdecydowanej odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy w ramach zadan aktywizacji
zawodowej realizowanych przez urzad. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odsetek oséb wykreslanych
z ewidencji z tytutu braku gotowosci do podjecia pracy i dobrowolnej rezygnacji nieznacznie sie
zmniejszyt (o 2,4 punktu procentowego), nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, iz w sprawozdawczosci
rynku pracy w 2009 roku zostata wyrézniona grupa oséb, ktére odméwity przyjecia propozycji. Przypadki
te wczeséniej ujmowane byly jako brak gotowosci do pracy. De facto grupa wykreslona z ewidencji
z powodu braku gotowosci stanowita 32,3%, co daje wzrost w stosunku do 2008 roku o 1,4 punktu
procentowego.

W minionym roku z tytutu rozpoczecia udziatu w ,pozazatrudnieniowych” formach aktywizacji zawodowej
wytaczono z ewidencji 2.040 osdb, bezrobotni najczesciej kierowani byli do odbycia stazu, szkolen i prac
spotecznie uzytecznych.

3. Oferty pracy

Miniony rok byt kolejnym, w ktérym obserwowaliémy spadek liczby wolnych miejsc pracy
zgtoszonych PUP. tacznie w okresie 12 miesiecy wptyneto 2.771 ofert od pracodawcow, czyli o 621
mniej niz rok wczesniej. Wsrdd zgtoszonych miejsc pracy byly 353 tzw. otwarte oferty, umozliwiajace
bezrobotnym identyfikacje pracodawcy i bezposredni kontakt z nim oraz 110 tzw. wolnych ofert
zamieszczanych w gablotach w budynku urzedu. Zdecydowanie czesciej zgtaszane byly oferty pracy
subsydiowanej i miejsc stazy - ich udziat wynioést blisko 61%, rok wczesniej 53%.
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Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP
w Pabianicach w latach 2005-2009

4500
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2005 2006 2007 2008 2009

Liczba ofert pracy | 3118 3183 4242 3392 2771

Wyrazny spadek liczby, a takze odsetka ofert zatrudnienia niesubsydiowanego to sygnat o pogorszeniu
nastroju pracodawcéw, kondycji finansowej lokalnych firm oraz o trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktérej zrodta nalezy upatrywaé przede wszystkim w ogdlnoswiatowym zatamaniu gospodarki.
W ubiegtym roku pracodawcy rzadziej decydowali sie na stworzenie nowego stanowiska wytacznie
z wiasnych s$rodkéw. Wiele przedsiebiorstw chetnie korzystato z pomocy urzedu pracy w zakresie
subsydiowania zatrudnienia badz utworzenia miejsca stazu dla osoby bezrobotnej.

Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej zgtoszone
do PUP w Pabianicach w latach 2005-2009

100% -

80% -

60% +— —

40%

20% +— —

0%

2005 2006 2007 2008 2009
H praca subsydiowana 1957 1688 2064 1786 1687
upraca niesubsydiowana 1161 1495 2178 1606 1084

Dynamika naptywu ofert pracy w ujeciu miesiecznym daje mozliwo$¢ uchwycenia pewnych zjawisk
sezonowych. W I i III kwartale minionego roku obserwowali$my tendencje wzrostowe w liczbie ofert
naptywajacych do PUP, trend ten ulegt jednak zmianie w II i IV kwartale. Ostatecznie w 2009 roku
obserwowaliSmy spadkowg tendencje liczby zgtaszanych wolnych etatéw. Najgorsza sytuacja byta
czerwcu, kiedy to pracodawcy zgtosili jedynie 64 oferty, natomiast najwieksza ich liczba - 406 wptyneta
marcu. W odniesieniu do 2008 roku najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy nastgpit w okresie
od kwietnia do sierpnia.

Liczba ofert pracy naptywajaca do PUP w latach 2008 i 2009

500
400 , S—
300 A
200
100 \V/ — g
0
I II II1 v \2 VI VII VIIT IX X XI XIT
—— 2009 | 281 400 406 225 101 64 186 320 318 205 135 130
—&— 2008 | 336 376 342 316 326 358 280 377 323 186 96 76

Oferty zatrudnienia kierowane do urzeddéw pracy majg swojq specyfike, dlatego ich struktura zawodowa
nie zawsze w peini odzwierciedla zapotrzebowanie wystepujace na lokalnym rynku pracy. Wiekszos¢
trafiajacych do PUP ofert dotyczy prostych prac, ktérych wykonywanie nie wymaga posiadania
specjalistycznych kwalifikacji, co jednak nie oznacza, ze pracodawcy w ogole nie poszukujq
za posrednictwem PUP wysoko wyspecjalizowanych pracownikow.
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Najbardziej poszukiwane zawody w ofertach zgtoszonych do PUP w Pabianicach w 2009 roku:

1 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 318
2  Sprzedawca 262
3  Szwaczka 195
4  Robotnik gospodarczy 110
5 Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 88

Wysokie pozycje pracownika biurowego i pracownika administracyjnego to w duzej mierze efekt duzego
udziatu ofert miejsc stazowych. Szwaczki oraz sprzedawcy co roku sg zawodami najczesciej
poszukiwanymi przez pracodawcow.

Oferty pracy wg sekcji PKD 2007 zgtoszone do PUP w Pabianicach w 2009 roku
(w %)

Dostawa wody; gosp. sciekami i odpadami

Informacja i komunikacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust. gastronom.

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug admin. i dziatalno$¢ wspierajaca

Admin. publ. i obrona narod.; obowiaz. zabezp. spoteczne

Budownictwo

Przetwdrstwo przemystowe - d 226
Handel hurt.i detaliczny; naprawa pojazdéw samochod., motocykli 22,9
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

EURES

4. Europejskie Stuzby Zatrudnienia - oferty pracy za granicg

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach mozna zasiegna¢ informacji na temat ofert pracy
za granica w ramach sieci EURES, skupiajacej panstwa Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W 2009 roku pracodawcy z 22 panstw ztozyli oferty pracy do polskich doradcow EURES
znajdujacych sie w wojewddzkich urzedach pracy. W 2009 roku do Pabianickiego Urzedu Pracy wptynety
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi 143 oferty pracy z 1.877 wakatami.

Oferty pracy EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
otrzymane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w 2009 roku

Lp. Kraj Oferty Wakaty

1. Austria 3 15
2. Belgia 1 1
3. Cypr 11 107
4. Dania 5 59
5. Estonia 1 1
6. Finlandia 5 7
7. Francja 8

8. Hiszpania 7 371
9. Holandia 6 13
10. Irlandia 1 20
11.  Litwa 1 1
12. totwa 1 1
13. Malta 1 15
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14. Niemcy 12 45
15. Norwegia 22 120
16. Portugalia 1 1
17. Republika Czeska 4 22
18. Stowacja 3 68
19. Stowenia 3 3
20. Szwecja 4 31
21. Wielka Brytania 36 704
22.  Wiochy 6 256
Razem: 143 1877

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w branzy hotelarsko-gastronomicznej w nastepujacych
panstwach: Cypr, Hiszpania, Wtochy. Na pracownikow wykwalifikowanych na stanowiska pracy takie jak:
inzynierowie, pielegniarki, mechanicy, biolodzy, operatorzy maszyn, spawacze najliczniejsze
zapotrzebowania zgtaszaty Wielka Brytania, Niemcy, Holandia i Norwegia.

W 2009r. do posrednika pracy zajmujacego sie EURES zglosito sie w sumie 170 o0sob
z zapytaniem w sprawie zagranicznych ofert pracy, najwiecej w pierwszym kwartale roku. Wiekszos$¢
zainteresowanych pytata o prace bez kwalifikacji, najlepiej w rolnictwie, przy zbiorach. Nadal duza
barierg jest niewystarczajaca znajomosc¢ jezykéw obcych. Wiochy i Hiszpania to panstwa najczesciej
wymieniane przez osoby zainteresowane pracg za granicg w hotelarstwie, gastronomii lub przy zbiorach,
natomiast wykwalifikowani pracownicy zainteresowani byli zazwyczaj podjeciem pracy w Norwegii,
Holandii, Danii lub Szwecji.

—
. >

J"\, 5. Zroznicowanie terytorialne bezrobocia

W konicu 2009 roku wsrdd bezrobotnych w powicie pabianickim byto 4.918 mieszkancéw miast
oraz 1.393 o0s6b zamieszkujgcych gminy wiejskie.

Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania Liczba bezrobotnych w gminach
wies-miasto powiatu
w 2009 roku w 2009 roku
Pabianice -miasto 4004
Konstantynow tdédzki 914
Diutow 214
Dobron 290
i Ksawer6w 304
78%
Lutomiersk 341
Pabianice 244

W stosunku do 2008 roku poziom bezrobocia wzrdst w wiekszym stopniu na obszarach wiejskich
(o 53, 6%) niz w miastach, gdzie nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych o 33,2%. Gminami,
w ktérych odnotowaliSmy najwiekszy wzrost bezrobocia byty - Diutdow (o 64,6%) i gmina wiejska
Pabianice (o 58,4%).
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Skutki kryzysu gospodarczego odczuwalne byty w catym wojewoddztwie. Réwniez w pozostatych
23 powiatach urzedy pracy borykaty sie ze wzrostem naplywu do bezrobocia. Stopa bezrobocia
w wojewddztwie t6dzkim wzrosta w stosunku do 2008 roku o 2,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa t6dzkiego w latach 2008 i 2009

1.Tomaszowski

2.Kutnowski

3.0poczynski

4.taski

5.Zgierski

6.Radomszczanski

7 .Brzezinski

8.Pajeczanski

9.Pabianicki

10.Sieradzki

11.keczycki

12.Zdunskowolski

13.Wieruszowski

14.Wielunski

15.Poddebicki

16.Befchatowski

17.Piotrkowski

18.m.Piotrkdw Tryb.

19.m.to6dz

20.m.Skierniewice

21.kowicki
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Szczegotowa charakterystyka i analiza cech spoteczno-demograficznych wystepujacych
wsérod oséb korzystajacych z ustug urzedu pracy jest niezwykle istotna w identyfikacji gtéwnych
problemoéw pojawiajacych sie na lokalnym pracy. W dalszej perspektywie pozwala okresli¢ ogdlne
kierunki dziatania oraz konkretne programy majace na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk
oraz przeciwdziatanie pojawianiu sie kolejnych problemow.

Z perspektywy analiz rynku pracy, a szczegdlnosci charakterystyki grupy osob pozostajacych
poza zatrudnieniem, najistotniejszymi cechami umozliwiajacymi uporzadkowanie i usystematyzowanie
wiedzy na temat bezrobotnych sa takie cechy spoteczno-demograficzne jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia, kwalifikacje i staz zawodowy oraz czas pozostawania bez pracy. Dodatkowo
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono kategorie analityczne ,0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, do ktdrych nalezg zgodnie z art. 49 ww. Ustawy:

—  bezrobotni do 25 roku zycia;

—  dhlugotrwale bezrobotni;

- osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego;

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

—  bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

—  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

- bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego;

—  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

—  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

—  bezrobotni niepetnosprawni.
W dalszej czesci opracowania przedstawiona zostanie charakterystyka zbiorowosci oséb pozostajacych
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach uwzgledniajaca najbardziej istotne problemy
i zjawiska wystepujace w podstawowych grupach spoteczno-demograficznych bezrobotnych,
z potozeniem nacisku na grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Bezrobocie kobiet i mezczyzn

-

W koncu 2009 roku w pabianickim urzedzie pracy zarejestrowanych byto tacznie 3.305
mezczyzn oraz 3.006 kobiet. W poréwnaniu do 2008 roku wzrdst odsetek bezrobotnych mezczyzn
(z 42,2% do 52,4%), analogicznie udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmalat
z 50,8% do 47,6%. Mezczyzni dominowali réwniez w grupie oséb naptywajacych do ewidencji PUP.
W okresie od stycznia do grudnia do rejestrow trafity 4.922 bezrobotne kobiety i 5.756 mezczyzn.
Jednoczes$nie status bezrobotnego utracity 4.283 kobiety i 4.745 mezczyzn.

Kobiety i mezczyzni zarejestrowani w PUP w Pabianicach
w latach 2005-2009
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Z analizy danych dotyczacych osdb zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy wynika,
iz ogdlne pogorszenie sytuacji na rynku pracy w wiekszym stopniu dotkneto mezczyzn niz kobiety,
co w duzej mierze wigze sie z zatamaniem w sektorach gospodarki, w ktdrej wsrod zatrudnionych
dominujg mezczyzni — np. budownictwo czy przetworstwo przemystowe.

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni podejmowaty zatrudnienie, czesciej takze uczestniczyty
w stazach oraz pracach spotecznie uzytecznych. Rzadziej natomiast tracity status bezrobotnego
z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w urzedzie. Kobiety sa zazwyczaj bardziej
systematyczne w poszukiwaniu pracy. Mezczyzni przywigzuja mniejsza wage do termindéw spotkan
wyznaczanych przez posrednikéw pracy, czesciej odmawiajg przyjecia oferty pracy lub propozycji
uczestnictwa w innej formie aktywizacji zawodowej. W 2009 roku z tego powodu z rejestréow wykreslono
facznie 91 oséb, w tym 55 mezczyzn i 36 kobiet.

Mezczyzni Kobiety

Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2009 roku
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2. Struktura wiekowa bezrobotnych

Wiek jest jednag z cech silnie determinujacych szanse podjecia zatrudnienia. W analizach rynku
pracy ludnos$¢ w wieku produkcyjnym dzieli sie zasadniczo na dwie kategorie - osoby w wieku mobilnym
(miedzy 18 a 44 rokiem zycia) oraz osoby w wieku niemobilnym (miedzy 45 a 64 rokiem zycia).
Niewatpliwie, w gorszej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby po 45 roku zycia. W grupie tej
dochodzi do kumulacji negatywnych zjawisk — osoby te legitymuja sie stosunkowo niskim poziomem
wyksztalcenia i czesto majg nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Jednakze w 2009 roku wigkszy wzrost
liczby zarejestrowanych odnotowali$my w grupie oséb w wieku mobilnym - o 39,8%, przy jednoczesnym
wzroscie liczby zarejestrowanych w wieku niemobilnym o 28,8%. W minionym roku bezrobotni w wieku
mobilnym stanowili az 62% wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej przewazaty osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 lata w liczbie 1.742 osob. W stosunku do 2008 roku najwiekszy wzrost nastagpit
w przedziale wiekowym 35-44 lata - 0 42,2%.

Odsetek bezrobotnych wg kategorii wiekowych
w latach 2004-2009
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m 3. Bezrobocie mtodziezy

Wzrost poziomu bezrobocia, jaki w ostatnim roku obserwowali$my w powiecie pabianickim byt
w duzym stopniu zwigzany ze zmianami, jakie zaszty w gospodarce. Niekorzystna sytuacja na rynku
pracy dotkneta zasadniczo wszystkie grupy wiekowe aktywnych zawodowo. Jedna =z grup,
ktére najdotkliwiej odczuty skutki kryzysu jest miodziez - zaréwno absolwenci nieposiadajacy
doswiadczenia zawodowego, jak i osoby majgce stosunkowo krétki staz pracy. Osoby miode
rozpoczynajace prace zawodowgq zatrudniane sg czesto na czas okreslony, a witasnie tacy pracownicy
w kryzysie byly zwalniani w pierwszej kolejnosci.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie
w latach 2005-2009 zarejestrowanych w latach 2005-2009
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W koncu 2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach figurowaty 933 osoby
w wieku do 25 roku zycia. W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych w tej grupie zwiekszyta
sie 0 260 oso6b, czyli wzrosta o 38,6%. Na przestrzeni catego roku do rejestracji w PUP zgtosito sie
w sumie 2.142 bezrobotnych do 25 roku zycia, ponadto 840 oséb powrdcito automatycznie do ewidencji
po zakonczeniu okresu odbywania stazu, przygotowania zawodowego, szkolenia czy prac spotecznie
uzytecznych. Po raz pierwszy status bezrobotnego nabyto 1.120 oséb, czyli o 245 osob wiecej
niz w 2008 roku.

Miodziez do 25 roku zycia wg poziomu wyksztacenia

H wyisze
L policealne i $rednie zawod.
L1 $rednie ogdlnokszt.
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31,4%
H gimnazjalne i ponizej

Miodzi ludzie sa stosunkowo dobrze wyksztatceni, ale nie majg gdzie zdobywacé praktyki
potrzebnej do wykonywania pracy. Pracodawcy czesto zwracajg uwage na to, iz wiedza i umiejetnosci
absolwentéw wkraczajacych na rynek pracy nie s dostosowane do jego wymagan. W zdecydowanej
wiekszosci pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywane sg juz po zakonczeniu edukacji szkolnej.
Z danych GUS wynika, iz 70% omawianej grupy nie podejmuje pracy w trakcie nauki.! Jednoczesnie,
im wyzszy poziom kontynuowanej edukacji, tym wiekszy odsetek oséb tgczacych nauke z praca.

! Gtéwny Urzad Statystyczny Monitoring Rynku Pracy , Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy”, luty 2010.
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Mlodziez do 25 roku zycia wg stazu pracy
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W grupie bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach w 2009 roku 45% nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem
pracy, jednoczesnie 28% bezrobotnych posiadato dos$wiadczenie nie przekraczajace 1 roku. Brak
praktyki w wykonywaniu zawodu jest zdecydowanie jedng z najwiekszych barier w podjeciu pracy
przez osoby nalezgce do omawianej kategorii wiekowej.

Mtodziez do 25 roku zycia wg czasu pozostawania Dtugotrwate bezrobocie wérdéd oséb
bez pracy do 25 roku zycia

15,1%

87,1%

Hdo 3 m-cy i 3-6 m-cy L16-12 m-cy LI pow. 12 m-cy H dtugotrwale bezrobotni 4 pozostali

Osoby do 25 roku rzadziej wytaczane sg z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia w ramach

umowy O prace niz pozostate osoby bezrobotne. Z drugiej strony czesciej biorg udziat w tzw.
~pozazatrudnieniowych” formach aktywizacji, a w szczegolnosci w stazach, ukonczenie ktérych realnie
zwieksza ich szanse na zdobycie zatrudnienia.
Jednym z problemoéw wystepujacych w tej grupie, jest wysoki odsetek osdb wykreslanych z rejestrow
z powodu niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie. Miodziez co roku wykazuje sie
stosunkowo malq systematycznoscig. W poréwnaniu do 2008 roku liczba osoéb, ktére z tego tytu utracity
status bezrobotnego wzrosta o 157 i wyniosta 852 osoby.

Struktura wylgczen z ewidencji oséb
do 25 roku zycia

H podjecie pracy
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4. Bezrobotni powyzej 45/50 roku zycia

Osoby bezrobotne po 50 roku zycia stanowia jedng z grup, ktére Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Niewatpliwie grupa ta wymaga szczegdlnych dziatan i zastosowania specjalnych instrumentow
rynku pracy, poniewaz to wiasnie wsrdd tych oséb wyjatkowo intensywnie kumulujg sie negatywne
zjawiska.

W grudniu 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zarejestrowanych byto w sumie
2.416 0s06b bezrobotnych po 45 roku zycia, w tym 1.780 0sd6b, ktére ukonczyly 50 rok zycia. Grupa ta
stanowita 28,2% og6tu bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 45/50 roku zycia w latach 2005-2009
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W ostatnich latach obserwowaliémy systematyczny spadek liczby bezrobotnych po 50 roku
zycia, przy czym zmiany te gtéwnie dotyczyty mezczyzn, liczba bezrobotnych kobiet od dtuzszego czasu
pozostaje na podobnym poziomie. Z poczatkiem 2009 roku nastgpito pogorszenie sytuacji na rynku
pracy i liczba bezrobotnych po 50 roku zycia wzrosta. Pomimo tego odnotowaliSmy spadek
procentowego udziatu tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych, co oznacza, ze ogdlne pogorszenie
na sytuacji na rynku w mniejszym stopniu dotkneto osoby po 50 roku zycia.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2005-2008
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Osoby powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w pabianickim urzedzie to w zdecydowanej
wiekszosci mezczyzni stanowigcy az 61%. Niski odsetek kobiet to w duzej mierze efekt ich
wczesniejszego wycofywania sie z zycia zawodowego i przechodzenia na emeryture.

Gtownymi czynnikami, ktore wplywaja na niekorzystna sytuacje osob po 50 roku zycia na rynku pracy
sq ich stosunkowo niskie i czesto zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te
maja powazne trudnosci w dostosowaniu sie do nowych warunkdow oraz wymogdw stawianych
przez pracodawcoéw i odnalezieniu sie na szybko ewaluujagcym rynku pracy. Czesto nie posiadajg
wystarczajacej wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii, a nauka nowych umiejetnosci sprawia im
spore problemy. Osoby, ktére ukoriczyty 50 rok zycia charakteryzuje réwniez niska mobilnos¢ -
przestrzenna i zawodowa. Znacznie rzadziej w pordéwnaniu z pozostatymi grupami bezrobotnych
wyrazajq gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub do przekwalifikowania sie i catkowitej zmiany
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zawodu w celu podjecia pracy. Prawie pofowa bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia posiada
podstawowe wyksztatcenie, a niecate 3% wyksztatcenie wyzsze.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg poziomu wyksztacenia

2,9%
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Bezrobotni po 50 roku zycia sg szczegdlnie narazeni na dtugotrwate pozostawanie bez pracy, niosgce
za sobg takze inne patologie zycia spotecznego - biede, wykluczenie spoteczne i dezaktywizacje
zawodowq. Grupa ta w najwiekszej mierze generuje dtugotrwate bezrobocie — 31% pozostaje bez pracy
przez okres ponad 12 miesiecy, podczas gdy odsetek ten wsérod osdb w wieku 18-49 lat wynosi jedynie
13%.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

H do 12 miesiecy

i powyzej 12 miesiecy

Na rynku brakuje réwniez ofert, z ktérych osoby nalezace do tej grupy mogtyby skorzystac.
Pomimo tego, ze pracodawcy nie moga formutowaé w ofertach wymagan dyskryminujacych kandydatow
m.in. ze wzgledu na wiek, to wiele oséb po 50 roku zycia nie jest w stanie sprosta¢ wymogom
pracodawcéw, np.: pracy w trudnych warunkach, z powodu stanu zdrowia. Wiele oséb wycofuje sie
z zabiegania o prace z powodu niskiego wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce. W zwigzku
Z tym na tego typu oferty czesciej odpowiadaja miodsi ludzie, czesto dopiero zaczynajacy zycie
zawodowe, nie majacy tak wysokich wymagan co do wynagrodzenia i cieszacy sie dobrym stanem
zdrowia, pozwalajacym na prace w ucigzliwych warunkach.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych po 50 roku zycia, ktérzy rejestruja sie w naszym urzedzie,
to osoby po raz kolejny powracajace do rejestréw. Wiasnie w tej grupie nastepuje wzrost rejestracji,
podczas gdy poziom rejestrujacych sie po raz pierwszy nie ulega zasadniczo zmianom.

Trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy, zniechecenie kolejnymi niepowodzeniami w szukaniu
zatrudnienia dodatkowo obnizajg aktywno$¢ zawodowq 0sob po piecdziesigtce i sprawiajg, ze ludzie ci
czesto, jedli tylko maja taka mozliwosé, decydujg sie na skorzystanie ze $wiadczen emerytalnych
i rentowych, traktujac je jako swego rodzaju ucieczke od bezrobocia.
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5. Kwalifikacje zawodowe i staz pracy

Jednym z powazniejszych problemoéw wspdtczesnego rynku pracy w Polsce jest zjawisko
niedopasowania strukturalnego w sferze kwalifikacyjno-zawodowej. Strona podazowa rynku pracy
reaguje z pewnym opdznieniem na zmiany dokonujgce sie pod wplywem przeobrazen w strukturze
gospodarczej oraz postepu technologicznego po stronie popytowej. Pomimo ogdélnego wzrostu poziomu
wyksztalcenia naszego spoteczenstwa, tempo, w jakim kapitat ludzki dostosowuje sie do konkretnych
potrzeb gospodarki jest wolniejsze, o czym s$wiadczy¢ mogq trudnosci pracodawcdédw w pozyskiwaniu
kadry o $cisle sprecyzowanych kwalifikacjach zawodowych. Dzisiejszy rynek pracy staje przed wieloma
trudnymi problemami. Sytuacja gospodarcza zmienia sie bardzo dynamicznie i wymaga wysokiej
elastycznosci od stuzb wspierajacych zatrudnienie, w tym od powiatowych urzedéw pracy.

W 2009 roku nie odnotowali§my wiekszych zmian w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Nadal najwyzszy odsetek osob pozostajacych w rejestrach
urzedu posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze. Ogdtem w grudniu minionego roku
wyksztatcenia Sredniego nie posiadato 3.893 bezrobotnych, czyli prawie 62% wszystkich
zarejestrowanych. W odniesieniu do 2008 roku najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych obserwowalismy
wsérod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 47,6%), a takze w grupie bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdélnoksztatcace (o 40,2%). Z kolei najmniejszy przyrost wystapit
wsérod osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

Odsetek bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
w latach 2005-2009
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W grudniu 2009 roku w PUP w Pabianicach zarejestrowane byly 5.593 osoby bezrobotne,
ktore wczesniej pracowaty. Grupa ta stanowita zdecydowang wiekszos¢ - blisko 88,6%. Jednoczesnie
11,4% bezrobotnych (1.004 osoby) nie nabyly doswiadczenia zawodowego, tzn. nie pracowaty
nigdy badz ich staz pracy nie byt dluzszy niz 12 miesiecy. Staz pracy 37%, czyli 2.297
zarejestrowanych miescit sie w przedziale 10-30 lat. Najmniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem
dtuzszym niz 30 lat, w zdecydowanej wiekszosci byli to mezczyzni.

Staz pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Pabianicachw 2009 roku (w latach)

Lbez stazu
Hdo 1 roku
H1-5 lat
H5-10 lat
H10-30 lat

Mpow . 30 lat
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W konfcu roku 2.428 o0séb nie posiadato zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych,
co na ogdt staje sie powazng barierg w podjeciu pracy i przyczyng pozostawania w dtugotrwatym
bezrobociu.

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi przez bezrobotnych w 2009 roku byli robotnicy
przemystowi oraz robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn. Szczegdtowa struktura zawodowa
bezrobotnych w 2009 roku zostata przedstawiona w ponizszych tabelach.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach wg grup zawodowych (w%)

Kod grupy ) Bezr9botni Bezro_botne
Lp. zawodow Nazwa grupy zawoddéw ogotem kobiety
(W%) (W%)
1 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 18,4 27,6
r—— ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN
2 72 I URZADZEN 11,6 0,7
3 g3 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 88 70
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE ' ’
4 "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 8,6 6,7
5 "71" GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 6,8 0,5
6 "24" POZOSTALI SPECIALISCI 6,8 10,3
7 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 6,2 10,9
8 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH 5,8 6,1
9 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 3,7 3,3
10 "51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH I OCHRONY 3,3 4,6
11 "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 3,2 4,9
12 "41" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] 3,2 4,0
13 "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 2,2 1,8
oy qn SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH
14 2 I TECHNICZNYCH L9 L5
15 w3 ISFC{)E:[')_:\;{IOF"\IEYRigggl\_’V\{\AZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH 1,8 2,6
16 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 1,5 0,0
17 "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,4 2,2
18 ngq ?Eggg\(l)v%z& |~Z4¢SSYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH 1,0 0,6
19 "22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA 1,0 1,4
20 "12" KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII 0,7 0,6
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYINYCH, CERAMICY, WYTWORCY
21 "73" WYROBOW GALANTERYINYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI 0,6 0,5
I POKREWNI
22 "62" OGRODNICY 0,6 0,5
23 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW 0,4 0,8
24 "61" ROLNICY 0,4 0,8
25 ngon IRSSE;E&\%\TIPOMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE 0,1 0,1
26 "63" LESNICY I RYBACY 0,1 0,0
27 w33 ;v?ﬁé:ngSé%ER;sAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 0,0 0,0
28 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,0 0,0
Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach wg poszczegélnych zawodéw
Kod Bezrobotni Bezrobotne
Lp. Nazwa zawodu . .
zawodu ogotem kobiety
1 "522107" Sprzedawca 307 262
2 "743604" Szwaczka 286 278
3 "743304" Krawiec 178 169
4 "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 163 75
5 "722204" Slusarz 123 0
6 "914103" Robotnik gospodarczy 115 32
"743202" Dziewiarz 115 74
7 "932190" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 102 52
N " Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej
8 131901 niesklasyfikowany 100 39
9 "241102" Ekonomista 99 78
10 "311502" Technik mechanik 88 4
11 "931301" Robotnik budowlany 83 1
12 "712102" Murarz 75 3
13 "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 72 60
biurowych]
14 "311204" Technik budownictwa 65 14
15 "743206" | Tkacz 55 45
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"311913" Technik technologii odziezy 55 53
16 "714101" Malarz budowlany 53 6
17 "722304" | Tokarz 49 1
18 "913207" Sprzataczka 44 41
"244104" Pedagog 44 40
19 "723105" Mechanik samochoddéw osobowych 43 0
20 "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 42 0
"413103" Magazynier 42 9
21 "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 41 0
22 "311918" | Technik widkiennik 40 28
23 "743101" Przedzarz 39 38
"742204" Stolarz 39 0
. " Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
24 829190 niesklasyfitowani [ o — 38 7
" " Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Techni
341902 ekonomista] 38 35
25 "724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 35 0
26 "512201" Kucharz 34 23
27 "723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 33 0
28 "311302" | Technik elektryk 32 1
29 "741201" Cukiernik 31 9
30 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 30 21

D

( \ 6. Czas pozostawania bez pracy i dlugotrwate bezrobocie

Jeszcze 5 lat temu osoby pozostajace w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy stanowity blisko potowe wszystkich zarejestrowanych.
Obecnie odsetek ten wynosi 21,8%. W odniesieniu do 2008 roku wiekszy udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych miaty osoby pozostajace bez pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy, wzrost ten byt
szczegoblnie zauwazalny w grupie pozostajacej bez pracy od 6 do 12 miesiecy. W grupach tych nastgpit
rowniez wzrost liczby bezwzglednej osdb zarejestrowanych az o blisko 71%. Do tej kategorii nalezaty
osoby, ktére zarejestrowaty sie w pierwszej potowie 2009 roku. Jednoczesnie nastgpit spadek liczby
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy - 0 21,5%.

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2005-2009
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do 3 m-cy 22,7 238 29,6 40,5 35,2
3.6 m-cy 14,5 13,6 15,0 17,6 19,5
——612mcy 17,2 16,7 16,2 16,5 23,5
pow. 12 m-cy 45,6 45,9 39,2 25,4 21,8
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat wyraznie zmalat réwniez udziat dtugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie deklarujacych brak zatrudnienia. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy generuje wiele
groznych patologii spotecznych. Im diuzej cztowiek bezskutecznie poszukuje pracy, tym bardziej malejq
jego szanse na zatrudnienie. Kolejne niepowodzenia prowadza do coraz mniejszej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji do catkowitego wycofania. Bezrobotny traci tzw. ,nawyki
pracy”, jego kwalifikacje wraz z uptywem czasu dezaktualizujg sig, dlatego niezwykle istotnym jest,
aby takim osobom da¢ szanse powrotu do aktywnosci zawodowej nawet na krotki okres czasu.

Odsetek diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2005-2009
(w %0)
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W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zarejestrowanych byto 2.315 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, czyli zgodnie z definicja - bezrobotni pozostajacy w rejestrze tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego. W poréwnaniu z 2008 rokiem, liczba oséb zaliczajacych sie do tej kategorii
wzrosta o 381 osob.

Ditugotrwate bezrobocie dotyka osoby w réznym wieku, jednak najbardziej zagrozeni tym zjawiskiem sa
bezrobotni w wieku niemobilnym. W 2009 roku osoby po 45 roku zycia stanowity ponad potowe
diugotrwale bezrobotnych, a najmniej liczng grupg byta mtodziez do 25 roku zycia.

Struktura wiekowa dtugotrwale bezrobotnych

5,2%

Lido 25 roku zycia

H 25-34 lata

i 35-44 lata

H pow. 45 roku
zycia

Najwiekszy odsetek w grupie osob dtugotrwale pozostajacych w rejestrach pabianickiego urzedu pracy
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym - 42,9% oraz zasadniczym
zawodowym - 25,2%. W mniejszym stopniu problem diugotrwatego bezrobocia dotyczyt osdéb
z wyksztatceniem wyzszym i $srednim ogolnoksztatcgcym.
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Struktura wyksztatcenia dtugotrwale bezrobotnych

M wyisze

i policealne i srednie zawod.
i1 $rednie ogdlnokszt.
LIzasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Dwoma
najczesciej pojawiajacymi sie powodami wytaczenia z ewidencji oséb dtugotrwale bezrobotnych w
minionym roku byly podjecia pracy oraz niestawiennictwo u posrednika w wyznaczonym terminie
lub odmowa przyjecia propozycji badz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. Analizujac
sytuacje dtugotrwale bezrobotnych nalezy pamietad, iz nie wszystkie osoby rejestrujg sie w urzedzie
w celu podjecia pracy, dla czesci z nich status bezrobotnego jest warunkiem koniecznym do ubiegania
sie o zasitki i inne $wiadczenia, a takze jedyna mozliwosciq posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.
Niejednokrotnie zdarza sie, ze osoby te posiadajac status bezrobotnego jednoczesnie pracujg w tzw.
szarej strefie, nie jest jednak mozliwe wykrycie wszystkich takich przypadkoéw.

Struktura wylaczen z ewidencji oséb
dtugotrwale bezrobotnych

H podjecie pracy
L4 udziat w pozazatrudnieniowych formach
H brak gotowosci do pracy i rezygnacja ze

statusu

linne
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7. Osoby niepetnosprawne

W grudniu minionego roku w pabianickim urzedzie pracy zarejestrowane byty 544 osoby
bezrobotne i 222 poszukujgce pracy, ktore posiadaly orzeczenie o niepetnosprawnosci. Od kilku lat
liczba niepetnosprawnych bezrobotnych utrzymuje sie na podobnym poziomie. Grupa ta nie reaguje tak
silnie na zmiany na rynku pracy, jak pozostate. W koncu 2009 roku osoby niepetnosprawne stanowity
8,6% wszystkich zarejestrowanych w naszym urzedzie. W odniesieniu do 2008 roku udziat ten zmalat o
0,8 punktu procentowego.

Odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2005-2009
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Osoby niepetnosprawne gorzej radza sobie na rynku pracy. Wiele z nich nie wykazuje zadnej aktywnosci
zawodowej. Gtéwnym i nierzadko jedynym zrdédtem utrzymania dla wiekszosci z nich sg réznego rodzaju
renty, zasitki i $wiadczenia socjalne. Niejednokrotnie osoby te borykajg sie z powaznymi problemami
natury ekonomicznej, spotecznej i psychologicznej.

Wsérod niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy w 2008 roku zdecydowanie dominowaty
osoby w wieku niemobilnym stanowigce az 67,5% catej grupy.

Struktura wiekowa niepetnosprawnych bezrobotnych

I do 25 roku zycia

H25-34 lata

i 35-44 lata

H pow. 45 roku zycia
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Niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowy Urzedzie Pracy w Pabianicach to wiekszosci osoby
powiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (46%), natomiast 6,3% nie posiadato zadnego stazu
pracy.

Struktura wyksztatcenia niepetnosprawnych Niepetnosprawni bezrobotni wg stazu pracy
bezrobotnych
3,3% 6,3%

B wyisze il bez stazu
Edo 1 roku
L policealne i $rednie zawod.
5,7% H1-5lat
H $rednie ogdlnokszt. B5-10 lat
-10 la
31,6% LIzasadnicze zawodowe 1410-30 lat
H gimnazjalne i ponizej i pow . 30 lat

Podobnie, jaki w latach ubiegtych, bezrobotni ci to gtdwnie osoby posiadajace lekki badz umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.
Najczestszymi przyczynami wykazanej niepetnosprawnosci w 2009 roku byly: uposledzenie narzadow
ruchu, choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia, choroby neurologiczne i choroby psychiczne.
Pomimo wielu korzystnych rozwigzan prawnych i przywilejow w zatrudnianiu niepetnosprawnych
pracownikdw, nadal powazng barierg pozostajg roznego rodzaju utrudnienia architektoniczne
i niedostosowanie stanowisk pracy do potrzeb tych osoéb. Jedng z przyczyn trudnosci w zdobyciu
zatrudnienia przez niepetnosprawnych sg obawy pracodawcow przed ciagtymi zwolnieniami lekarskimi
0séb cierpigcych na przewlekte choroby. Firmy czesto rezygnujg z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
z powodu licznych skomplikowanych procedur administracyjnych, przez ktére muszg przebrnaé. Dlatego
niezwykle waznym zadaniem jest promowanie =zatrudnienia tych o0séb i wykorzystywanie
do tego celu zaréwno s$rodkéw Funduszu Pracy jak i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.



Rozdziat II]

Realizacja ,,Powiatowego Programu Promocji

Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” w 2009 roku




RADA POWIATU
PABIANICKIEGO

UCHWALA NR XXXVIII/263/09
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
z dnia 19 marca 2009 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji rynku pracy w 2009 roku”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
w zwiazku z art. z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33) Rada
Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku
pracy w 2009 roku” w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego.
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~Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy” w 2009 roku
zostat przyjety Uchwatg Nr XXXVIII/263/09 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 19 marca 2009 roku.
Gtoéwnym celem Programu byto dazenie do zniwelowania wzrostu poziomu bezrobocia w powiecie pabia-
nickim poprzez tworzenie nowych i utrzymanie juz istniejagcych miejsc pracy oraz przystosowanie oséb
bezrobotnych do wymogdw wspodtczesnego rynku pracy. Dziatania na rzecz osdb bezrobotnych realizo-
wane przez urzad w 2009 roku skupiaty sie przede wszystkim na zwiekszeniu szans w wejsciu na rynek
pracy mitodziezy, wydtuzeniu okresu aktywnosci zawodowej oraz ograniczaniu zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia. Niezwykle istotnym priorytetem przyjetym w zaplanowanych dziataniach byto réwniez prze-
ciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wpieranie integracji zawodowej i spotecznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem problemdéw os6b niepetnosprawnych. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
wspierat inwestycje zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy oraz promowat samozatrudnienie.

Realizacja zamierzen zawartych w Programie w znacznym stopniu uzalezniona byta od $rodkow
finansowych bedacych w dyspozycji PUP w Pabianicach. Decyzja finansowg Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej urzad z dn. 20.02.2009 roku urzad otrzymat s$rodki tzw. Algorytmu w facznej kwocie
5.859.200,00 zt. Srodki, ktére co roku PUP otrzymuje w ramach Algorytmu sa niewystarczajace
do prowadzenia efektywnych dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy i stanowig jedynie podstawe
do aplikowania o dodatkowe kwoty z innych zrddet, dlatego w Programie zatozono pozyskanie srodkow
na aktywizacje rynku pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ,Rezerw” samorzadowych
i centralnych. Po uwzglednieniu dodatkowych Zzrddet finansowania koszt realizacji dziatan zapisanych
w Programie zaplanowano na 17.750.229 zi.
W 2009 roku taczna kwota wydatkdw na dziatania zwigzane z promocjg zatrudnienia i aktywizacjg lokal-
nego rynku pracy wyniosta jednak az 18.493.962,48 zt, w tym wydatki z Funduszu Pracy zamknely sie
kwotg 17.198.697 zi.

$rodki przeznaczone na realizacje
dziatan z zakresu promocji zatrudnienia w 2009 roku

PFRON

188 645,00 zt
Rezerwa Ministra (1%)

3828 700,00 zt
(21%)
Rezerwa Samorzadu
Wojewddztwa
205 700,00 zt
(1%)
*W tym 5.228.104,05 zt - $rodki Algorytmu na 2009 rok i 630.960,85 zt Srodki przeznaczone na kontynuacje uméw z 2008 roku.

srodki EFS
7305 232,44 zt
(39%)

srodki EFS

Dziatanie 6.2
1106 620,78 zt
(6%)

Algorytm*
5859 064,90 zt
(32%)

$rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku
PLAN-WYKONANIE

8000000
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Algorytm EFS srodki z Rezerw PFRON
plan 5859 200,00 zt 6 940 000,00 zt 500 000,00 zt 200 000,00 zt
wykonanie [ 5859 064,90 zt 7 305 232,44 zt 4 034 400,00 zt 188 645,00 zt
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Potencjalnie na aktywizacje 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej w pabianickim urzedzie przy-
padata kwota 2.930,43 zt. W odniesieniu do 2008 roku kwota ta byta nizsza, jednakze nalezy pamietac,
iz w rejestrach PUP w koricu grudnia 2009 roku pozostawato 1.650 oséb wiecej niz rok wczesniej.

1009

30,43 zt

a 1. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku
o W

tacznie aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku objeto 3.070 oséb. Srod-
ki przeznaczone na realizacje programow rynku pracy stanowity 59% wszystkich wydatkow z Funduszu
Pracy i byty wyzsze niz w 2008 roku o 4.084.274,00 zt. Po raz kolejny byfa to najwyzsza kwota prze-
znaczona ten cel w historii funkcjonowania pabianickiego urzedu pracy.

Liczba uczestnikéw aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2005-2009

w 2009 roku

20 000 000 zt

18 000 000 zt -
16 000 000 zt -
14 000 000 z+ -
12 000 000 zt -
10 000 000 zt -

8 000 000 zt -
6 000 000 zt -
4 000 000 zt
2000 000 zt A
-zt B
2005 2006 2007 2008 2009
H Staze H Szkolenia —
o o . u Zasitki 11 326 604 zt 9991 606 zt 8291 646 zt 7 024 956 zt 10 714 495 zt
i Prace spotecznie uzyteczne HDotacje indywidualne
® Dotacje przedsiebiorcy Roboty publiczne HAktywne formy | 8 156 447 zt 9017733 z 107305792z | 13114423z | 17198 697 zt
H Przygotowanie zawodowe  HPrace interwencyjne u Pozostate 688 021 zt 635222 zt 686 561 zt 1022404 zt 1195371z

Najwieksza liczba oséb bezrobotnych skorzystata z mozliwosci uczestnictwa w stazach, dzieki pozyska-
nym $rodkom m.in. z EFS, udato sie zaktywizowa¢ o 213 bezrobotnych wiecej niz zaplanowano. Znaczg-
cy wzrost w stosunku do planowanej liczby beneficjentéw udato sie osiggnaé rowniez w realizacji prac
spotecznie uzytecznych, szkolen, a takze w dziataniach wspierajacych inwestycje zwigzane z tworzeniem
nowych miejsc pracy, a wiec w dofinansowaniach dla 0séb bezrobotnych chcacych zatozy¢ witasng firme
oraz w refundowaniu pracodawcom kosztow wyposazenia dodatkowego stanowiska pracy dla skierowa-
nej przez PUP osoby bezrobotnej.
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$rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2009 roku
PLAN-WYKONANIE
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Prace spotecznie Dotacje Przygotowanie Prace Roboty Dotacje

Staze Szkolenia uzyteczne indywidualne zawodowe interwencyjne publiczne przedsigbiorcy

plan 944 607 160 156 124 122 93 46

wykonanie 1157 728 346 268 124 112 137 188

1.1 Szkolenia

Ciagte zmiany zachodzace na rynku pracy nie daja obecnie gwarancji zatrudnienia, zaréwno
osobom posiadajacym wysoki poziom wyksztatcenia i specjalistyczng wiedze, jak i wieloletnie doswiad-
czenie zawodowe. W bardzo niekorzystnej sytuacji znajdujq sie réwniez osoby nieposiadajace zadnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego do-
ksztatcania i doskonalenia oraz pogtebiania swojej wiedzy - teoretycznej jak i praktycznej. Niejednokrot-
nie rynek pracy wymusza wrecz zmiane zawodu, a pozostanie na nim wymaga dostosowania kwalifikacji
zawodowych do zmieniajacych sie wymagan. Inwestowanie w uzyskanie nowych kwalifikacji w trwaty
sposéb zwieksza szanse 0s6b bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia. Podnosi warto$¢ tych oséb
na rynku pracy i ich mobilno$¢ zawodowg, tym samym zwieksza szanse na zatrudnienie badz utrzymanie
dotychczasowej pracy, dlatego jedng z wazniejszych ustug oferowanych przez PUP w Pabianicach sa
szkolenia zawodowe oraz kursy doszkalajace.

Majac na wzgledzie zapotrzebowanie rynku pracy, zaplanowaliSmy szereg szkolen grupowych
dla 0séb bezrobotnych, m.in. z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac, obstugi komputera, grafiki komputero-
wej i administrowania stronami www, a takze opieki na osobami starszymi i niepetnosprawnymi
oraz stylizacji paznokcia. W zwigzku ze stale rosnacym zainteresowaniem 0s6b bezrobotnych mozliwo-
$cig otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zaplanowaliémy szkolenia
,ABC Przedsiebiorczosci”, do ukonczenia ktorych zobligowane byty osoby otrzymujace dofinansowanie.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktére ukonczyty szkolenia w 2009 roku

Rodzaje szkolen
Ogotem Kobiety

ABC Przedsiebiorczosci 230 94
Szkolenie w Klubie Pracy 69 46
Operator wozkéw jezdniowych 68 1
Ksiegowos¢ 37 34
Prawo jazdy kat. C 35 -
Operator koparko-tadowarki 34 -
Przew0z rzeczy 33 -
Spawanie 22 -
Obstuga kas fiskalnych 21 19
Pracownik administracyjno-biurowy 20 17
Kadry-ptace 17 16
ECDL - rozszerzona obstuga komputera 16 5
Prawo jazdy kat. E do C 16 -
Licencja pracownika ochrony fizycznej 15 2
Opiekunka os6b starszych i niepetnosprawnych 11 10
Grafika komputerowa 10 6
Stylizacja paznokcia 10 10
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W Programie na 2009 rok zatozono organizacje szkolen dla 607 osdb, ostatecznie, ze wzgledu
na rosnace potrzeby i pozyskanie dodatkowych srodkéow finansowych, szkolenia rozpoczeto 727 osob,
w tym 700 bezrobotnych i 27 poszukujacych pracy. Dodatkowo 2 osoby kontynuowaty szkolenie rozpo-
czete w 2008 roku. Wsrod uczestnikéw szkolen byto 108 bezrobotnych do 25 roku zycia, 223 dtugo-
trwale bezrobotnych oraz 95 oséb, ktére ukonczyly 50 rok zycia. W okresie od stycznia do grudnia kursy

ukonczyto w sumie 715 0s6b.

W minionym roku na realizacje szkolen przeznaczyliSmy tgczng kwote 945.480,37 zi, ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, tj. o 27.900,78 zt wiecej niz zaplanowaliémy. W zrddfach finansowania szkolen
w 2009 roku zdecydowanie dominowat Europejski Fundusz Spoteczny - szkolenia realizowane byty gtow-

nie w ramach projektu ,Nowe perspektywy”.

Srodki finansowe przeznaczone
na realizacje szkolen w 2009 roku

PFRON
6 699,00 zt
(1%)

Algorytm
354 326,63 zt
(37%)

srodki EFS
591 153,74 zt
(63%)
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Liczba oséb skierowanych na szkolenia
w latach 2005-2009*

2005

2006

2007

2008

2009

liczba oséb

328

394

625

727

*Liczba skierowanych na szkolenia w 2009 roku obejmuje

700 0s6b bezrobotnych i 27 0séb poszukujacych pracy.
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1.2 Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Forma aktywizacji, w ktérej w 2009 roku wzieta udziat najwieksza grupa bezrobotnych byly sta-
ze. Mogty z niej skorzysta¢ osoby, ktére Ustawodawca definiuje jako ,znajdujace sie w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy”.? Uczestnictwo w stazu stuzy przede wszystkim nabywaniu przez osobe bezrobotna
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy. Organizacja miejsca odbywania stazu przez praco-
dawce nie wigze sie z zawarciem stosunku pracy oraz ponoszeniem kosztow z tego tytutu, dlatego jest
forma wsparcia cieszacq sie co roku bardzo duzym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcow.

W minionym roku w stazach uczestniczyto w sumie 1.157 o0s6b bezrobotnych, w tym 220 o0séb
kontynuowato staz rozpoczety w 2008 roku. Do uczestnictwa w tej formie kierowane byty przede wszyst-
kim osoby mtode wkraczajace dopiero na rynek pracy. Wérdd rozpoczynajacych staze w 2009 roku byto
az 685 osbb do 25 roku zycia, 140 dtugotrwale bezrobotnych, a takze 15 0sdéb po 50 roku zycia.

Realizacja stazy finansowana byfa ze $rodkéw Algorytmu, ,Rezerwy” Ministra i EFS w ramach
projektu ,Nowe perspektywy”. taczna kwota przeznaczona na ten cel to 5.788.534,19 =z,
(o 121.642,11 zt wiecej niz zatozono), z ktérej az 3.515.840,36 zt, czyli 66% pochodzita ze srodkow
wspolnotowych.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone Liczba oséb skierowanych na staze
na realizacje stazy w 2009 roku w latach 2005-2009
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(66%) liczba oséb 633 596 638 564 937

Algorytm
1401 551,08
2t (27%)

W zwigzku z nowelizacjq Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kierowanie
0séb bezrobotnych do udziatu w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy mozliwe byto jedynie
do 1 lutego 2009 roku. Wraz poczatkiem roku udziat w tej formie wzieto 58 osob bezrobotnych. W pierw-
szym poétroczu udziat w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy rozpoczetym jeszcze w 2008 roku
kontynuowato 66 osob, tym samym w 2009 roku formg objeto facznie 124 osoby. Srodki na ten cel
zamknely sie w kwocie 557.279,28 zi, z czego 384.318,42 zt (69%) pochodzito z EFS, pozostata czes$c
zostata sfinansowana z Algorytmu. Zgodnie z zawartymi umowami, realizacja formy trwata do sierpnia
2009 roku.

‘? $ 1.3 Prace interwencyjne

f
F

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zawart 22 nowe umowy o organizacje 44
miejsc pracy refundowanych w ramach prac interwencyjnych. Zdecydowanie wiekszym zainteresowa-
niem forma ta cieszyta sie wsrdd Jednostek Samorzadu Terytorialnego niz wérdod prywatnych przedsie-
biorcéw. Na przestrzeni roku zatrudnienie podjeto 51 o0séb bezrobotnych, w tym 21 oséb po 50 roku
zycia, 5 bezrobotnych do 25 roku zycia oraz 23 dtugotrwale bezrobotnych. Jednoczesnie kontynuowane
byto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych wynikajace z uméw zawartych w 2007 i 2008 roku.
tacznie objetych tego rodzaju wsparciem zostato 112 bezrobotnych. 2009 rok przyniost spadek zatrud-
nienia w ramach omawianej formy. Wigzato sie to gtdwnie ze spadkiem zapotrzebowania na ten rodzaj
wsparcia wsrdd lokalnych przedsiebiorcow. Wielu pracodawcoéw w ostatnich latach rezygnowato z ubie-

1 Art. 49 Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415

z 2008 r. z pézn. zm.)
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gania sie o ten typ subsydiowania zatrudnienia z powodu trudnosci z utrzymaniem refundowanego miej-
sca pracy, jak i ogdélnego stanu zatrudnienia w firmie. Ponadto pewne problemy w prawidtowej realizacji
umow rodzi do$¢ duza rotacja pracownikéw na etatach np. w branzy budowlanej.

W minionym roku na realizacje umoéw zawartych w ramach prac interwencyjnych wydatkowalismy tgaczng
kwote 405.475,86 zt. Refundacje wynikajace z umdéw zwartych w 2009 roku realizowane byty ze $rod-
kéw Algorytmu, natomiast $rodki pozyskane z Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego pozwolity na sfinan-
sowanie zobowigzan wynikajacych z kontynuacji umoéw zawartych w ramach programu regionalnego
~50+".

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje Liczba osé6b zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych w 2009 roku prac interwencyjnych
w latach 2005-2009
300
Rezerwa 250
Samorzadu
Algorytm Woj. 200 -
199 775,86 205 700,00 zt 150
2t (49%) (51%) ]
100 -
o H
0 .
2005 2006 2007 2008 2009
liczba oséb 249 202 159 77 112

1.4 Roboty publiczne

W Programie na 2009 rok zatozono utworzenie 93 miejsc pracy w ramach robdt publicznych.

Ostatecznie zostaty zawarte 32 umowy na 127 stanowisk, prace rozpoczeto 137 bezrobotnych (w tym
10 oséb w ramach tzw. miejsc wtdérnych, ponadto prace podjeto 75 bezrobotnych po 50 roku zycia,
47 dtugotrwale bezrobotnych i 11 oséb do 25 roku zycia). W minionym roku w PUP w Pabianicach
wprowadzono nowa forme refundacji stanowiska pracy zgodnie z przyjetg tzw. ,Propozycja refundacji
czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach robot publicznych w zaleznosci od kosztéw poniesionych
przez pracodawce.” Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (art. 57 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), zostat sporzadzony ,wykaz kwot refundacji ”, ktéry zostat zaakceptowany
i zatwierdzony na caty budzetowy rok. Refundacja stanowiska pracy w ramach robdt publicznych
jest dokonywana przez okres do 6 miesiecy, jednak wysokos$¢ refundacji danego stanowiska pracy
uzaleznia sie od proponowanego wynagrodzenia brutto przez pracodawce.
Nowa forma refundacji wysokosci kwot przyjeta sie z bardzo pozytywnym odzewem ze strony pracodaw-
cow. Proponowane byto znacznie wyzsze wynagrodzenie, niejednokrotnie siegajace putapu przecietnego
wynagrodzenia w Polsce. Zaoferowane przez pracodawcdéw wynagrodzenie wptyneto pozytywnie na reali-
zacje zawartych uméw, w duzej mierze wyeliminowato problemem porzucania czy unikania podjecia
pracy, a takze korzystaniem przez skierowanych bezrobotnych z nagminnych zwolnien lekarskich.

W 2009 roku na zatrudnienie w ramach robdt publicznych wydatkowano taczng kwote
806.228,69 zt, z ktorej 90.000,00 zt pochodzito z ,,Rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje Liczba oséb zatrudnionych w ramach robét publicznych
prac interwencyjnych w 2009 roku w latach 2005-2009
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1.5 Prace spotecznie uzyteczne

- =3

Forma wsparcia, ktora jest jednym z najwazniejszych instrumentdw rynku pracy w przeciwdzia-
faniu wykluczeniu spotecznemu sg prace spotecznie uzyteczne. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabia-
nicach forma ta z powodzeniem realizowana jest od 2006 roku. Do udziatu w pracach spotecznie uzy-
tecznych kierowane sg osoby nieposiadajace prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych,
ktore sq w szczegdlny sposdb zagrozone patologiami spotecznymi i diugotrwale pozostajg bez pracy.
Celem uczestnictwa w programie prac spotecznie uzytecznych jest zapewnienie najubozszym mozliwosci
uzyskania minimalnych $rodkéw do zycia i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy, reintegracja
spoteczna i zawodowa, a takze zdyscyplinowanie o0sob dlugotrwale zarejestrowanych w urzedzie
oraz ograniczenie mozliwosci wykonywania pracy w tzw. ,szarej strefie”.

Gtdwnymi partnerami w organizowaniu prac spotecznie uzytecznych sg gminy z ternu powiatu, przy ich
udziale bezrobotni moga by¢ kierowani do pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub dziatalnoscig
na rzecz spotecznosci lokalnych. W 2009 roku zawarto 5 porozumien na utworzenie 152 stanowisk pracy,
z ktérych skorzystato 346 os6b. W ramach prac spotecznie uzytecznych aktywizowane byty gtéwnie oso-
by dtugotrwale bezrobotne (220 bezrobotnych) oraz osoby po 50 roku zycia (134 bezrobotnych).

Pomimo tego, ze stosunkowo niewielka liczba os6b podejmuje zatrudnienie po udziale w pracach spo-
tecznie uzytecznych, to jednak mozliwo$¢ powrotu do zycia zawodowego i ponowne nabycie ,nawykow”
pracy dla wielu z tych osdb jest bezcennym doswiadczeniem, dajagcym szanse powrotu na rynek pracy.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych w minionym roku w catosci zostata ze srodkéw Algoryt-
mu. Srodki na ten cel zamknely sie w kwocie 299.999,18 zt.

Liczba oséb bioracych udziat w pracach spotecznie uzytecznych w latach 2006-2009
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1.6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej

Od stycznia 2009 roku pracodawcy zainteresowani stworzeniem stanowiska pracy pobrali 347
wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Wypetnione dokumenty ztozylo 236
pracodawcow, z ktorych pozytywnie rozpatrzono 145, negatywnie - 90.

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania refundacji nalezaty ograniczone $rodki finansowe na ten cel
pozostajace w dyspozycji PUP. Wielu pracodawcow nie spetniato rowniez wymogdw formalnych przyzna-
nia wsparcia, do najczestszych nalezaty: zbyt krétki okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez pracodawce, rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce w okresie 6 mie-
siecy przed dniem ziozenia wniosku badz brak mozliwosci zabez-
pieczenia finansowego realizacji umowy.

Istotng barierg w uzyskaniu refundacji byly trudnoséci w doborze
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami do wykonywania pracy
na danym stanowisku oraz duza rotacja osob podejmujacych za-
trudnienie.

Pracodawcy, w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
najczesciej ubiegali sie o zwrot kosztow zakupu maszyn, urzadzen
i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowi-
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sku, mebli oraz sprzetu komputerowego i biurowego.

Ostatecznie zostato zawartych 139 umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy, w ramach ktérych utworzono 188 nowych stanowisk pracy, w tym 6 stanowisk dla oséb po-
wyzej 50 roku zycia. Prace na nowo utworzonych stanowiskach i w ramach tzw. miejsc wtérnych powsta-
jacych po rezygnacjach pracownikdéw rozpoczeto 303 bezrobotnych, w tym 60 dtugotrwale bezrobot-
nych, 52 osoby po 50 roku zycia i 70 0s6b do 25 roku zycia.

W minionym roku na te forme pomocy przeznaczyliémy taczng kwote 3.410.143,38 zi, z ktorej 66%
zostato pozyskane z dodatkowych s$rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob w wieku 45/50+ oraz promocji przedsiebiorczosci.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone Liczba 0sé6b zatrudnionych w ramach wyposazenia
na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska stanowiska pracyw latach 2005-2009
pracy w 2009 roku
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1.7 Jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Wspieranie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosci na lokalnym rynku od wielu lat stanowi

jeden z priorytetow programu okreslajacego kierunki dziatan PUP w Pabianicach. Jak co roku mozliwo$¢
otrzymania wsparcia w postaci srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej cieszyta
sie duzym zainteresowaniem ze strony osob zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy. Osoby
chcace rozpoczaé prace ,na wiasny rachunek” mogty ubiegac sie o dofinansowanie m.in. w ramach pro-
jektu ,Nowe perspektywy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL), a takze programu ,Rozwéj matej i sredniej przed-
siebiorczosci” finansowanego ze $rodkéw ,Rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w 2009 roku PUP rozszerzyt swa oferte skiero-
wang do przysztych przedsiebiorcdw o mozliwos¢ ubiegania sie o $rodki w ramach dwdch projektow —
,Pracuje dla siebie” i ,Tygrysy biznesu”, ktére realizowane sq w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Realizacja
projektow w ramach Dziatania 6.2 PO KL zostanie przyblizona w dalszej czesci rozdziatu.

W 2009 roku bezrobotni zainteresowani rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej pobrali tacznie
719 wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy. Wypetnione dokumenty ztozyto ostatecznie 391
0séb. Pozytywnie rozpatrzono 282 wnioski, 103 wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, 14 0sdb zrezy-
gnowato z przyznanych im $rodkdéw, 6 0sob zrezygnowato na etapie rozpatrywania wnioskow. W efekcie
wyptacono $rodki 268 bezrobotnym. Liczba wyptacanych dotacji rosnie systematycznie z roku na rok.
Na przestrzeni 2009 roku jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wyptacono
m.in. 31 bezrobotnym, ktdérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, 17 osobom po 50 roku zycia oraz 67 dtugo-
trwale bezrobotnych.

Na przestrzeni ubiegtego roku na wyptate jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy przezna-
czono w sumie 4.853.086,14 zI, (tj. o ponad 1,6 tys. zt niz w 2008 roku). 58% $rodkéw na ten cel
pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2 érodki te nie zawierajg kwot pozyskanych i wydatkowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL, poniewaz nie sa one rozli-
czane z Funduszu Pracy

52



Realizacja ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” w 2009 roku RYNEK PRACY 2009

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali srodki
na dofinansowania dla bezrobotnych w 2009 roku na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2005-2009
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W poréwnaniu do 2008 roku, bezrobotni zdecydowanie rzadziej decydowali sie na dziatalno$¢ w branzy
krawieckiej i odziezowej, co moze stanowi¢ sygnat o przesyceniu rynku, nadal duzym powodzeniem
cieszyty sie dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug remontowo-budowlanych i wykonczen wnetrz.
W 2009 roku wsrdd firm zaktfadanych przez bezrobotnych rozwineta sie sprzedaz ,pozasklepowa”, gtow-
nie internetowa. Z ciekawych i oryginalnych pomystéw nalezy wymieni¢ sale zabaw dla dzieci,
ktora zostata otwarta w Pabianicach w ramach $rodkéw z PUP oraz dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania
modeli jachtéw i okretow z drewna.

zenia wnetrz
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m 1.8 Inne formy pomocy

W 2009 roku nowg formg pomocy dostepng w Powiatowym Urzedzie Pracy w byla mozliwos¢
ubiegania sie m.in. przez osoby bezrobotne o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Wysokos¢
dofinansowania byta zrdéznicowana w zaleznosci od kategorii beneficjentéw. Osobom bezrobotnym
za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w programie studidw przystugiwato stypendium
w wysokosci 20% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Na przestrzeni minionego roku do pabianickiego urzedu pracy wptyneto w sumie 10 wnioskéw o dofinan-
sowanie do studiéw podyplomowych, 8 zostato rozpatrzonych pozytywnie. taczna kwota przeznaczona
na ten cel wyniosta 29.134,95 zi, z czego 1.674,95 zt stanowity wydatki z tytutu wyptaty stypendium.

Ponadto 1 osobie przyznano refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem w wysokosci 695,58 zi.
Stypendium naukowe z tytutu kontynuacji nauki w tgcznej wysokosci 3.029,00 zt wyptacono 1 osobie.

W zwigzku z mozliwoscig udzielenia pomocy w sptacie kredytéw mieszkaniowych ztozono 4
whnioski, ostatecznie pomoc przyznano 3 bezrobotnym.
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i 2. Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacjq zawodowaq
1l 0s6b bezrobotnych w zakresie posrednictwa pracy, informacji zawodowej
i poradnictwa zawodowego w 2009 roku

Zarowno bezrobotni rejestrujacy sie w pabianickim urzedzie pracy, jak i pracodawcy majg moz-
liwos¢ skorzystania z szerokiego wachlarza ustug rynku pracy, do ktérych naleza dziatania w ramach
posredniczenia w zatrudnieniu, poradnictwo i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach realizowano zadania z zakresu aktywi-
zacji zawodowej o0sOb zarejestrowanych w ramach poradnictwa grupowego i indywidualnego,
a takze posrednictwa pracy.

Liczba
uczestni-
Zadania Sposob realizacji zadania kow
w 2009
roku
1. Porady zawodowe z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy, w tym m.in.
- pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodo-
wych oraz czesto osobistych,
- opiniowanie kandydatéw na szkolenia,
- kierowanie na badania lekarskie i psychologicz- 3678
ne,
- pomoc w pisaniu dokumentoéw,
- opiniowanie kandydatéw do Klubu Pracy,
- przeprowadzanie badan psychologicznych okre-
Slajacych gtéwnie predyspozycje zawodowe
Aktywizacja oséb i cechy psychofizyczne.
zarejestrowanych w 2. Informacja zawodowa:
PUP w ramach porad- - udostepnianie materiatéw i informacji zawodo-
nictwa indywidual- wej,
nego - udostepnianie teczek zawoddéw, przewodnikow
zawodowych,
- dostep do Internetu, 3 456
- dostep do codziennej prasy, WsZyscy
- udostepnianie informatoréw szkolnych (dla ma- X
turzystow), zalntergso-
- pomoc w pisaniu listdw motywacyjnych, zyciory- o
séw
i innych dokumentow,
- informacje nt. podejmowania dziatalnosci gosp.,
- mozliwos¢ korzystania z telefonu w sprawach
pracy.
1. Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszul,<i- 73
Aktywizacja 0séb \I;vamabpracy r\‘N KlublekPr_acy |hk|er0wan|e na zajecia oséb
zarejestrowanych w 5 Oezro 'otnyc | I poszukujacych pracy. .
. rganizowanie zajec¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy.
PPP 4 GETEIEN (20 3. Organizowanie zajec¢ grupowych dla mtodziezy. e
nictwa grupowego 4. Organizowanie zaje¢ komputerowych dla bezrobotnych ggg
i poszukujacych pracy.
1. Przypisanie grup bezrobotnych do poszczegdlnych posred-
nikow pracy.
2. Zapoznanie z prowadzonymi przez urzad formami pomo-
Aktywizacja zawodowa cowymi.
w ramach posrednic- 3. Organizowanie gietd pracy. 8610
twa pracy 4. Kierowanie do Dziatu Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen.
5. Posrednictwo terenowe.
6. Ustugi EURES.
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L:/ 2.1 Posrednictwo pracy

Do gtéwnych zadan w ramach posrednictwa pracy nalezy udzielanie pomocy bezrobotnym
i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Ponadto posrednicy pracy
zajmuja sie pozyskiwaniem ofert oraz informacji o wolnych miejscach pracy.

Na przestrzeni 2009 roku posrednicy pracy odwiedzili 720 zaktadéw pracy nawigzujac i utrzy-
mujac kontakty z pracodawcami. Promowali ustugi $wiadczone przez urzad pracy, udzielali informacji
o mozliwosciach subsydiowanego zatrudnienia za posrednictwem urzedu oraz zasadach odbycia stazu
w miejscu pracy. Posrednicy ewidencjonowali i na biezaco aktualizowali zbierane informacje w kartach
pracodawcéw. Baza danych obejmuje obecnie 3.015 kart informacyjnych. Zorganizowali$my réwniez 20
gield pracy, w ktérych uczestniczyto facznie 487 bezrobotnych.

W 2009 roku pracodawcy pobrali 1.181 wnioskdéw, z ktérych do PUP wptynety 1.073, w tym:

o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu 1.066 991

o skierowanie bezrobotnego do odbycia przy-

gotowania zawodowego B 4

0 organizacje prac interwencyjnych 30 24

Do Dziatu Posrednictwa Pracy i Marketingu wplynety 804 pisma, gtéwnie od pracodawcéw -
najczesciej byty to informacje o zatrudnieniu osoby bezrobotnej, osdb zarejestrowanych - zazwyczaj
podania o pomoc w podjeciu zatrudnienia, z ZUS-u - o przyznaniu renty badz emerytury osobom zareje-
strowanym w urzedzie, od kuratora saqdowego oraz Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej i osrodkow
gminnych. W minionym roku urzad wydat osobom bezrobotnym 3.069 zaswiadczen niezbednych
do uzyskania pomocy spotecznej.

Po uzyskaniu informacji z Inspektoratéw Panstwowej Inspekcji Pracy w stosunku do 2 oséb przeprowa-
dzone zostato postepowanie wyjasniajace, o wyniku ktérego powiadomiliSmy wyzej wymienione instytu-
cje.

W 2009 roku PUP w Pabianicach wystawit rowniez 65 informacji dla starosty na temat mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o reje-
stry bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jednoczesnie zarejestrowaliémy 219 , Oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy”. Zdecydowana wiekszos¢ o$wiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy (217), pozostate 2 - oby-
wateli Biatorusi.

‘ Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspiera-
ne instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Przygotowa-
nie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe w przypadku nieprzerwanego
pozostawania w rejestrze PUP przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakon-
czone nie pdzniej niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

IPD jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:
- okreslenie konkretnych dziatann mozliwych do zastosowania przez urzad w ramach pomocy oso-
bie pozostajacej bez pracy;
- plan dziatan, jakie bezrobotny lub poszukujacy pracy podejmie samodzielnie w celu poszukiwa-
nia pracy;
- planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;
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- okreslenie formy, planowanej liczby i terminéw kontaktéw z posrednikiem pracy oraz doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu;
- wyznaczony termin i warunki zakonczenia indywidualnego plan dziatania.

IPD tworzone i realizowane sg od 2009 roku, ich realizacje rozpoczeto 1.968 bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. Do 31 grudnia zakonczono realizacje 414 plandw.

2.3 Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo oraz informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujacym, polega-
jacy na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzsze-
nia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nie-
odptatnie, realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, moz-
liwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy). Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen dziata zgodnie z obowig-
zujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe jest ogdlnie dostepne, a zatem moga z niego korzystaé m.in.:
- miodzi ludzie, ktérzy nie wiedza, jaki zawdd jest dla nich najbardziej odpowiedni;
- dorosli pracownicy, ktérzy musza zmieni¢ zawodd lub dostosowaé sie do nowych zajeé ze wzgle-
du na zwolnienia grupowe, przebranzowienie, postep techniczny itp.;
- osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych;
- kobiety, ktére wchodza lub powracajg na rynek pracy po diuzszej nieobecnosci zwigzanej

Z macierzynstwem;

- osoby pobierajgce réznego rodzaju zasitki, powracajace po dtuzszym okresie bezrobocia,
ktore potrzebujg pomocy w dostosowaniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

- pracodawcy poszukujgcy odpowiedniego pracownika, jezeli wymaga od niego szczegdlnych pre-
dyspozycji zawodowych.

Jedng ze szczegdlnych grup na rynku pracy, wobec ktérej w 2009 roku w pabianickim urzedzie
pracy prowadzono intensywne dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowa, byly osoby miode, w tym
absolwenci. W ramach tych dziatan doradcy zawodowi i psychologowie udzielili indywidualnej porady
184 osobom, przeprowadzajac z nimi 222 rozmowy. Ponadto zorganizowano 40 grupowych spotkan
informacyjnych, podczas ktérych zapoznano miodziez z ogdlnymi warunkami posiadania statusu osoby
bezrobotnej oraz ofertg urzedu. Uczestnikow spotkan zapoznawano takze z podstawowymi zasadami
poszukiwania pracy, doradzano jak zachowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej oraz jak przygotowac
dokumenty aplikacyjne. Miodziez mogta réwniez zapoznaé sie z filmem prezentujacym proces poszuki-
wanie zatrudnienia. kacznie w spotkaniach, na ktére kierowano mtode osoby rejestrujace sie
po raz pierwszy w urzedzie, wzieto udziat 650 bezrobotnych.

Kontynuowane byty takze dziatania w stosunku do oséb diugotrwale zarejestrowanych
i niepetnosprawnych. W minionym roku doradcy zawodowi udzielili porady indywidualnej 505 osobom
zarejestrowanym powyzej 12 miesiecy przeprowadzajac z nimi 683 rozmowy indywidualne, udzielono
rowniez porady indywidualnej 128 osobom niepetnosprawnym przeprowadzajac z nimi 209 rozmow in-
dywidualnych. Osoby te zostaly szczegotowo poinformowane o formach pomocy w zakresie aktywizacji
zawodowej dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach. Zachecano bezrobotnych do korzy-
stania m.in.: z zaje¢ komputerowych, zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy, a takze korzystania z mate-
riatdw z zakresu rynku pracy dostepnych w Sali Informacji Zawodowej.
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Realizujac zadania biezace udzielono porad indywidualnych 1.689 osobom zarejestrowanym
w PUP w Pabianicach (w tym 1.599 bezrobotnym i 90 osobom poszukujacym pracy), przeprowadzajac
z nimi 3.678 rozmdéw doradczych. Gtdwnymi problemami zgtaszanymi przez te osoby byty przede
wszystkim: zatrudnienie, doskonalenie zawodowe oraz trudnosci z wyborem zawodu.

W stosunku do zgtaszajacych sie bezrobotnych doradcy podjeli nastepujace dziatania:
- sporzadzano bilanse kwalifikacji predyspozycji zawodowych - 1.689 osobom;
- skierowano na badania lekarskie przed szkoleniami - 143 osoby;
- sporzadzono opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb szkolen - 715 osobom;
- skierowano na zajecia do Klubu Pracy — 73 osoby;
- badaniami psychologicznym objeto 292 osoby, przeprowadzajac 536 badan;
- skierowano na zajecia komputerowe - 233 osoby.

tacznie w 2009 roku udzielono facznie 3.456 informacji zawodowych osobom zarejestrowa-
nym w Powiatowym Urzedzie Pracy. Bezrobotni zainteresowani byli gtidwnie:

- mozliwosciami ubiegania sie o jednorazowe $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospo-

darczej z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- warunkami kierowania na indywidualne i grupowe kursy zawodowe;

- zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

- mozliwoscig skierowania do pracodawcy w celu odbycia stazu;

- skorzystaniem z udostepnionych informatoréw szkolnych, teczek zawodowych i innych publika-

cji;

- a takze mozliwoscig korzystania z projektéw unijnych organizowanych przez jednostki pozarza-

dowe.

Z ogdlnie dostepnej Sali Informacji Zawodowej Nr 1 skorzystato 1.467 oséb. Jedng z ustug, kté-
ra cieszyfa sie najwiekszym zainteresowaniem byta mozliwos¢ bezptatnej rozmowy telefonicznej w spra-
wie pracy. Osoby bezrobotne chetnie korzystaty réwniez z:

- informacji o zawodach (teczki, ulotki, przewodniki, filmy);

- informacji o szkoleniach zawodowych;

- informatoréw szkolnych;

- aktualnej prasy (,Express Ilustrowany”, ,Dziennik todzki”, ,Zycie Pabianic” i ,Nowe Zycie Pa-

bianic” oraz dodatku prasowego ,Praca” z ,Gazety Wyborczej");

- dostepu do Internetu;

- ulotek, broszurek, filméw w tematach zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

W Sali Informacji Zawodowej Nr 2 podobnie jak i latach ubiegtych bezrobotni oraz poszukujacy pracy
mieli mozliwo$¢ skorzystania z zaje¢ z zakresu obstugi komputera oraz podstawowych aplikacji biuro-
wych i internetowych. Zajecia prowadzone byty przez absolwentéow kierunkéw informatycznych badz
pokrewnych odbywajacych staz w PUP w Pabianicach. Zajecia odbywaty sie w grupach 10 osobowych,
w miare potrzeb prowadzone byty takze indywidualne konsultacje. tacznie w ubiegtym roku w zajeciach
w pracowni komputerowej wziety udziat 233 osoby. Zainteresowanie tg forma pomocy w ostatnim czasie
ro$nie, co zwigzane jest z pogorszeniem sie sytuacji na rynku pracy. Dla wielu oso6b pozostajacych
bez pracy znajomos$c¢ obstugi komputera stanowi jeden z warunkéw koniecznych do uzyskania zatrudnie-
nia.
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','g 2.4 Klub Pracy

W Klubie Pracy prowadzone sg zardéwno trzydniowe zajecia aktywizacyjne, jak i szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwajace trzy tygodnie. Pomoc $wiadczona w Klubie
Pracy polega w gtdwnej mierze na przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie na rynku
pracy. Z pomoca Lidera Klubu Pracy uczestnicy spotkan poznajg swoje umiejetnosci, okreslajg zaintere-
sowania, poszukujg swoich stabych i mocnych stron. Osoby uczestniczace w szkoleniach i zajeciach ak-
tywizacyjnych zapoznawane sq z metodami aktywnego poszukiwania pracy i radzenia sobie w sytuacjach
stresowych. Klub Pracy stwarza mozliwosci wymiany doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
na rynku pracy osob, ktdore znalazty sie w podobnej sytuacji zyciowej, maja podobne problemy w znale-
zieniu zatrudnienia. Dzieki uczestniczeniu w spotkaniach osoby te otrzymuja wsparcie psychologiczne.
W 2009 roku w zajeciach aktywizacyjnych wziety udziat 24 osoby bezrobotne. Po ich ukonczeniu prace
podjeto 6 bezrobotnych. Jednoczesénie odbyto sie 7 trzytygodniowych szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, w ktérych wziety udziat 73 osoby, wiekszo$¢ z nich to kobiety, ktoére zazwyczaj
chetniej decydujg sie na skorzystanie z tej formy wsparcia. Ostatecznie szkolenie ukonczyty 64 osoby
(w tym 43 kobiety). 9 oséb przerwato szkolenie w tym: z powodu choroby, podjecia pracy lub bez poda-
nia uzasadnionej przyczyny.
Szkolenia w Klubie Pracy niejednokrotnie dajg oso-
bom w nim uczestniczacym wieksza pewnos¢ siebie,
skutecznie mobilizuja do podejmowania prob powrotu
do zycia zawodowego, a co najwazniejsze, przynosza
pozytywne efekty. Warto, =zatem zaznaczy¢,
Zze w 2009 roku po ukonczeniu szkolenia lub w trakcie
jego trwania: prace podjeto 8 osdéb, 2 osoby rozpo-
czely staz, kurs zawodowy lub inny rozpoczeto 7
osbéb, na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej zdecydowata sie 1 osoba oraz 3 bezrobotnych
zdecydowato sie na udziat w zajeciach z obstugi kom-
putera prowadzonych w PUP.
Dla petnego obrazu nalezy wspomnie¢ o aktywnosci wykazanej w 2009 roku przez osoby, ktére odbywa-
ty szkolenie w Klubie Pracy w II potroczu 2008 roku i tak z tej grupy: prace podjeto 8 oséb, przygotowa-
nie zawodowe - 1 osoba, 3 osoby zostaly skierowane na staz do pracodawcy, 1 osoba wzieta udziat
w szkoleniu zawodowym.
Bezrobotni bioracy udziat w szkoleniach prowadzonych w Klubie Pracy wyrazaja zazwyczaj pozytywne
opinie o spotkaniach. Czasem grupy uczestnikdw integrujg sie w takim stopniu, ze po zakonczeniu szko-
lenia prosza o zorganizowanie dodatkowych spotkan, by moéc wymieni¢ sie doswiadczeniami i wspieraé
sie wzajemnie w poszukiwaniu pracy.
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NOVI PERSPEKTYWY

3. Nowe perspektywy

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

W ubiegtym roku kontynuowana byta realizacja projektu systemowego Nowe perspektywy reali-
zowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych.

Projekt skierowany jest do wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urze-
dzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Podczas drugiego roku wdrazania projektu wsparciem zostato objetych 1.020 uczestnikow, na-
tomiast od poczatku jego realizacji z réznych form aktywizacji zawodowej skorzystato tacznie
1.806 0so6b. Niektorzy uczestnicy wzieli udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

Udziat uczestnikow
projektu Nowe perspektywy i »
w poszczegélnych kategoriach wiekowych 1ej sytuacji na rynku
w 2009 roku erspektywy

i kobiety

B mezczyzni

H15-24 M24-55 H55-64 ieszkancy
)bszaréw

viejskich

Podobnie, jak w roku ubiegtym beneficjenci brali udziat w:
- stazach,
- przygotowaniu zawodowym,
- szkoleniach zawodowych
a takze podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o dofinansowanie ze $rodkéw unijnych
poprzedzone szkoleniem ABC przedsiebiorczosci.
Ponadto byli objeci podstawowymi ustugami w ramach posrednictwa pracy i mieli mozliwos¢ skorzystania
z poradnictwa zawodowego.

Budzet projektu zapisany w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokal-
nego Rynku Pracy opiewat na kwote 6.940.000 zt. Srodki te w trakcie wdrazania projektu ulegty zwiek-
szeniu i ostatecznie na realizacje przedsiewziecia przeznaczono 7.305.232,44 zi.

Forma wsparCia “m

szkolenia 599.881,25 zt 591.153,74 zt
przygotowanie zawodowe 406.083,59 zt 384.318,42 zt
staze 3.515.840,36 zt 3.515.840,36 zt
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2.813.919,92 zt 2.813.919,92 zt
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BIECZNY URZAD

_ 4. Skuteczny urzad
Poddziatanie 6.1.2 PO J_

Gtownym motywem podjecia realizacji projektu ,Skuteczny urzad” byta mozliwos¢ siegniecia po
$rodki przeznaczone na wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia, jaka stworzyt Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie). Byto to niezmiernie
istotne w obliczu duzej dynamiki zmian zachodzacych na rynku pracy i, co za tym idzie, zwiekszajacej sie
liczby podejmowanych przez urzad dziatan.

Celem przedsiewziecia jest podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pabianicach poprzez:

- zwiekszenie dostepnosci posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow urzedu.
Skuteczno$¢ $wiadczonych ustug wymaga systematycznego podnoszenia potencjatu kadrowego.
W pierwszej kolejnosci wigze sie to z koniecznoscig zwiekszenia zatrudnienia posrednikdw pracy oraz
doradcéw zawodowych w naszym urzedzie. Posredniczenie w zatrudnieniu, selekcja i dobdr osdb bezro-
botnych oraz poszukujacych pracy do zgtaszanych ofert sq bowiem niezwykle waznymi dziataniami pro-
wadzonymi przez powiatowe urzedy pracy. Od tych grup pracownikdw rozpoczyna sie wiasciwy proces
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych. Kontakt z posrednikiem pracy czy doradcg zawodowym
w duzej mierze uzaleznia trafne adresowanie aktywnych instrumentow polityki rynku pracy.

W roku 2009 zakonczyta sie realizacja pierwszej edycji projektu i jednoczesnie rozpoczeta dru-

ga, ktdéra potrwa do konca marca 2010 roku. Kolejne edycje projektu sg kontynuacjg zatozen pierwot-
nych.

Dziatania w ramach projektu

e zatrudnienie 6 posrednikéw pracy

) ) e zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych
Zatrudnienie » doposazenie stanowisk pracy dla
nowozatrudnionych pracownikow

\e posrednikéw pracy

sdoradcow zawodowych

e specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
e specjalistéw ds. programow

e Lideréw Klubu Pracy

s asystenta EURES

Szkolenia

Najistotniejszym efektem realizacji projektu jest zwiekszenie kadry o 9 0séb - 6 posrednikéw
pracy i 2 doradcéw zawodowych. Srodki EFS zostaty takze przeznaczone na doposazenie stanowisk pracy
nowozatrudnionych pracownikéw. Zakupiono zaréwno meble, jak i sprzet biurowy w postaci kserokopia-
rek i niszczarek do dokumentéw. Nowe wyposazenie zapewnito komfort pracy oraz stworzyto odpowied-
nie warunki obstugi interesantow.

W ramach obu edycji projektu ,Skuteczny urzad” realizowane byty réwniez szkolenia kluczo-
wych pracownikéw. Byty one tematycznie dostosowane do zadan, jakie na co dzien wykonujg, m.in.:

- Profesjonalny posrednik pracy — standaryzacja ustug rynku pracy,

- Kompetencje i warsztat doradcy zawodowego. Praca doradcy w aspekcie standardéw ustug ryn-
ku pracy,

- Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych osdb bezrobotnych - bilans kompetenciji,
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- Efektywna wspdtpraca posrednikéw z doradcami w PUP,
- Rozwijanie cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia,
- Nowosci w sprawozdawczosci PO KL - sporzadzanie bilansu, wniosku o ptatnos$¢ oraz wskazniki
realizacji projektu.
Ltacznie we wszystkich szkoleniach w ramach drugiej edycji wzieto udziat 19 oséb.
Udziat pracownikéw w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Skuteczny urzad” wptynat na:
- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych,
- poprawe umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych i organizacyjnych,
- wazrost pewnosci siebie i lepszg samoocene,
- podniesienie motywacji do pracy.

Dzieki realizacji projektu:
- wzrosta efektywnos$¢ dziatan urzedu,
- zwiekszyta sie dostepnos$¢ ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
- skrdceniu ulegt czas oczekiwania na poszczegodlne ustugi oferowane przez PUP,
- podejmowane sa bardziej zindywidualizowane dziatania oraz trafniej adresowane sg
ustugi wobec klientow urzedu.

Realizacja obu edycji projektu w roku 2009 zamkneta sie kwota 344 691,67 zt, na co skiadaly
sie zardwno s$rodki EFS, jak i wktad wiasny. Na poziomie catego projektu dofinansowanie ze Srodkdw
unijnych stanowi 85%, natomiast wkfad wtasny to 15%.

Prezentacja projektu ,Skuteczny urzad” znalazta sie w publikacji oraz programie telewizyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi pt. ,KAPITALNE MOZLIWOSCI dobre praktyki”. CyKkl programéw
pod redakcja Katarzyny Petki-Wolsztajn oraz album poswiecone sa przedsiewzieciom realizowanym przy
udziale $rodkdéw unijnych. Stuza promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

T tla =5 prriealnibion g 2xkratotw ke i 5 ol
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5. Pracuje dla siebie

r?iclzjgfebie

Dzieki pomys$inemu wynikowi konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi pa-
bianicki urzad, jako jeden ztrzech urzeddéw pracy w wojewodztwie tddzkim, rozpoczat w kwietniu
2009 roku realizacje projektu pt. ,Pracuje dla siebie” w Dziataniu 6.2 — Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Mozliwo$¢ wdrozenia tego przedsiewziecia byta niezmiernie istotna,
poniewaz pozwolita na wzbogacenie dotychczasowej oferty o atrakcyjne instrumenty wspierajace rozwdj
przedsiebiorczosci. Gtdwng forma pomocowg w ramach tego projektu jest bowiem dotacja na urucho-
mienie dziatalnosci w wysokosci 40 tys. zt. Ponadto pierwsze miesigce dziatalnosci nowych przedsiebior-
cow sg dodatkowo wspomagane finansowo poprzez wyptate tzw. wsparcia pomostowego, ktdrego prze-
znaczeniem jest pokrycie biezacych optat zwigzanych z prowadzong dziatalnosciq tj. sktadki ZUS, koszty
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czynszu, dzierzawy czy najmu, optaty telekomunikacyjne, wydatki na media itp. Wysokos$¢ transzy wy-
ptacanej przez 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci wynosi 1.100 zt. W parze ze wsparciem finanso-
wym idzie rowniez wsparcie merytoryczne. Uczestnicy w poczatkowej fazie projektu przygotowywani sq
do prowadzenia wtasnej firmy przez udziat w bloku szkoleniowo-doradczym. Sktada sie on z dwdoch mo-
dutéw - pierwszy to 40-godzinne szkolenie grupowe, a drugi to 20-godzinny modut doradczy w formie
indywidualnych konsultacji majacy na celu m.in. pomoc w przygotowaniu profesjonalnego biznesplanu.
Ci, z uczestnikow, ktoérzy podejma dziatalno$¢ w ramach projektu sa ponadto wspierani w pierwszym
roku prowadzenia firmy poprzez wsparcie doradcze. Spotkania z doradcg odbywajg sie najczesciej
w siedzibie beneficjenta i maja pomoc w rozstrzyganiu probleméw w zakresie prawa, finanséw, ekonomii
czy marketingu i reklamy.

Nowe formy wsparcia przedsiebiorczosci nie sg jedyng nowoscig wprowadzong dzieki wdrazaniu
projektu ,Pracuje dla siebie”. Projekt ten umozliwit rowniez poszerzenie grona beneficjentdw o osoby
pracujace chcace podjac wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Wszechstronna oferta projektu spotkata sie z ogromnym zainteresowaniem Pabianiczan.
W odpowiedzi na konkurs zwigzany z rekrutacjg do projektu wptynety az 202 ankiety na 40 miejsc dla
przysztych przedsiebiorcéw. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej wytoniono grupe uczestnikow projek-
tu. W gronie uczestnikéw znalazty sie 32 osoby bezrobotne i 8 pracujacych. 40% uczestnikow stanowity,
zgodnie z zatozeniami projektowymi, osoby powyzej 50 roku zycia.

Udziat uczestnikow
projektu Pracuje dla siebie
wg statusu na rynku pracy

H pracujacy M bezrobotni

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w bloku szkoleniowo-doradczym przygotowujacym do pro-
wadzenia dziatalnosci. Dodatkowym wsparciem byto spotkanie majace na celu promocje dobrych prak-
tyk. Bylo to spotkanie z osobami, ktore prowadzg wiasng dziatalnosé¢, a otworzyly ja wczesniej z dotacji
PUP. Zaproszeni goscie przedstawili blaski i cienie pro-
wadzenia firmy. Najcenniejszq czescig spotkania zda-
niem uczestnikow byly praktyczne porady wiascicieli
firm.

Po zakonczeniu etapu szkoleniowego uczestni-
cy ztozyli wnioski o udzielenie wsparcia finansowego,
ktorych kluczowym zatacznikiem byt biznesplan plano-
wanego przedsiewziecia. Ocene biznesplandéw przepro-
wadzita Komisja Oceny Wnioskow. Kazdy z nich zostat
poddany wnikliwej analizie wedtug $cisle okreslonych
kryteridw, tj. realno$¢ zatozen, trwato$¢ projektu, efek-
tywnos¢ kosztowa czy zgodnos$¢ ze zdefiniowanymi

. potrzebami. Na cato$ciowg ocene kandydata do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej sktadat sie réwniez wynik z rozmowy kwalifikacyjnej, ktora miata
na celu ocene predyspozycji uczestnika do prowadzenia dziatalnosci.

Poczatkowym zatozeniem projektu byto wytonienie 20 beneficjentéw pomocy tzn. oséb, ktérym
zostanie przyznana dotacja. W trakcie realizacji przedsiewziecia zaistniata mozliwos¢ zwiekszenia grona
beneficjentéw. Ostatecznie 23 autordéw najlepiej przygotowanych biznesplandéw uzyskato $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

Efektem realizacji projektu jest zatem powstanie 23 firm o réznych profilach dziatalnosci:

- kancelaria notarialna,

- agencja marketingu sportowego,
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- ustugi rekreacyjno-sportowe,

- restauracja grecka,

-  projektowanie wnetrz i ogrodow,

- ushugi florystyczne,

- produkcja wyrobdéw jubilerskich,

- produkcja oraz ustugi w zakresie krawiectwa,

- diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,

- naprawa motocykli i skuterdw,

- wynajem podnosnika koszowego,

- placowka partnerska banku,

- wydawanie ksigzek mowionych dostosowanych dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,
- ustugi takséwkarskie,

- sprzedaz artykutow uzytku domowego,

- sprzedaz kosmetykow na bazie ziot,

- ustugi w zakresie przygotowywania biznesplandw itp.,

- ustugi w zakresie telekomunikacji i systemoéw zabezpieczen,
- punkt przedszkolny,

- studio projektowe.

Wiasciciele firm korzystajq ze wsparcia pomostowego oraz wsparcia doradczego opisanych po-
wyzej. W szczegdblnych sytuacjach, kiedy kondycja finansowa nowopowstatych przedsiebiorstw bedzie
trudna, wyptata wsparcia pomostowego moze zostac¢ przedtuzona nawet do 12 miesiecy od daty rozpo-
czecia. Wszystkie firmy poddane sq monitoringowi przez pierwszy rok.

Catkowity budzet przedsiewziecia opiewa na kwote 1.431.042,74 zt. Realizacja projektu w roku
2009 zamkneta sie kwotg 1.071.910,29 zi. Srodki w catodci pochodzg z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Realizacja projektu potrwa do konca roku 2010.

6. Tygrysy biznesu

W wyniku wysokiego zainteresowania pierwszym projektem w ramach Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pabianicki urzad, jako reprezentant Powiatu Pabianickiego, ztozyt kolejng
aplikacje o $rodki na realizacje przedsiewziecia wspierajacego samozatrudnienie. Rezultatem aplikacji
jest realizacja projektu ,Tygrysy biznesu”. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla os6b zamierza-
jacych prowadzi¢ firme. Katalog form oferowanych w ramach projektu jest taki sam, jak w przypadku
projektu ,Pracuje dla siebie”.

Etapy projektu

Rekrutacja
uczestnikow

szkoleniowo-doradczy

Wsparcie finansowe

-

h firm

Wsparcie pomostowe
i wsparcie doradcze

Ialq[al

Grupe docelowq stanowig osoby bezrobotne zamierzajace podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Zgodnie z zatozeniami projektu priorytetowo traktowane sg osoby:
- powyzej 45 roku zycia,
- do 25 roku zycia,
- zamieszkujace obszary wiejskie, miejsko-wiejskie badz miasta do 25 tys. mieszkancow.
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Rekrutacje poprzedzita szeroka akcja promocyjno-informacyjna m.in. w lokalnej prasie, telewi-
zji, na portalu internetowym. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie mogty réwniez skorzystac¢ ze
spotkan informacyjnych.

W celu zapewnienia odpowiedniego wyboru uczestnikdw projektu zadecydowano, iz rekrutacja
bedzie sktadata sie z dwdch czesci tj. oceny merytorycznej ankiety rekrutacyjnej oraz rozmowy kwalifi-
kacyjnej z kandydatami. Rozmowy odbywaty sie przez trzy dni. Wnioskujacy mieli okazje zaprezentowac
swéj pomyst na biznes i przekonaé Komisje do powodzenia przedsiewziecia. Wybdr kandydatow byt dos¢
trudny ze wzgledu na wysoki poziom ankiet i niejednokrotnie dalekie zaangazowanie kandydatow.
W wyniku wielogodzinnych prac zostata wyloniona 30-osobowa grupa uczestnikéw, ktérzy zdaniem Ko-
misji byli najlepiej przygotowani do prowadzenia dziatalnosci.

Udziat uczestnikéw Udziat uczestnikéw Udziat uczestnikow
ponizej 25 roku zycia powyzej 45 roku zycia wg miejsca zamieszkania
w projekcie Tygrysy biznesu w projekcie Tygrysy biznesu w projekcie Tygrysy biznesu

/\

M osoby zamieszkujace gminy wiejskie,
miejsko-wiejskie badZz miasta do 25 tys.
B miodziez do 25 roku zycia Hosoby powyzej 45 roku zycia mieszkancow

H pozostali uczestnicy H pozostali uczestnicy H pozostali uczestnicy

Catkowity koszt realizacji projektu w latach 2009-2011 wynosi 1 238 284,51 zi. Budzet
na 2010 rok opiewa na kwote 1.140.483,27 zi. Poczatkowy etap realizacji projektu przypadajacy
na koniec 2009 roku zamknat sie kwotg 34.710,53 zt. Wydatki zostang sfinansowane ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto wspomnie¢, iz realizacja projektu spotkata sie z zainteresowaniem Instytutu Postepowa-
nia Twdrczego — tworcoéw programu telewizyjnego ,Na swoim” prezentujacego efekty realizacji projektow

wspierajacych samozatrudnienie.

Kolejne etapy projektu realizowane bedg w latach 2010-2011.

7. Programy finansowane z ,rezerwy” Ministra i ,rezerwy”
Samorzadu Wojewddztwa

Program zwigzany z rozwojem matej i $redniej przedsiebiorczosci

Cel: rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.
Formy wsparcia:
- jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego.
Budzet: 3.196.400 zt.
Liczba uczestnikow: 178 osob.

. Srodki ,rezerwy” Liczba
Forma wsparcia .. ,
Ministra oso6b

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1128 000,00 63

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

2 068 400,00 115
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Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat

Cel: zwiekszenie aktywnosci zawodowej miodych bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.
Formy wsparcia:
- staze.
Budzet: 374.100,00 z.
Liczba uczestnikdw: 136 osob.

Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg 0séb bezrobotnych powyzej 50 lat

Cel: zwiekszanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Formy wsparcia:
-  prace interwencyjne,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z zatrudnie-
niem w ramach prac interwencyjnych.

Budzet:

373 900,00 zt z ,rezerwy” Ministra oraz ,rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa.
Liczba uczestnikéw: 64

) Srodki ,rezerwy” Srodki ,rezerwy Liczba
Forma wsparcia . Samorzadu a
Ministra . ’ osob
Wojewodztwa
Prace interwencyjne 205 700,00 54

Wyposazenie lub doposa-
zenie stanowiska pracy

OGOLEM 373 900,00 n

168 200,00 10

Wspieranie 0séb bezrobotnych w ramach robét publicznych

Cel: aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych doswiadczajacych najwiekszych trudnosci na rynku pra-
cy, w szczegdlnosci osoby bezrobotne dtugotrwale, powyzej 50 roku zycia oraz ktdre nie podjety zatrud-
nienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
Formy wsparcia:

- roboty publiczne.
Budzet: 90.000 zt.
Zrédlem  finansowania programu  byly dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pochodzace
z ,rezerwy” Ministra w kwocie 90 000 zi.
Liczba uczestnikdw: 20 osob.
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A_} 8. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych

Na mocy Uchwaty Nr XXXVIII/274/09 Rady Powiatu Pabianickiego z 19 marca 2009 ro-
ku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach otrzymat $rodki PFRON w kwocie 200.000 zt na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym:

. 184.000 zt z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej;

. 16.000 zt na kierowanie 0séb niepetnosprawnych na szkolenia.

Na przestrzeni 2009 roku dwukrotnie nastgpita potrzeba zmiany podziatu $rodkéw otrzymanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Uchwatlg Nr XLIV/324/09
Rady Powiatu Pabianickiego z 11 wrze$nia 2009 r. zmniejszono o 11.000 zt kwote przeznaczong na
realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej. W wyniku tej zmiany Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach dysponowat srodkami w wysokosci 189.000 zi, w tym:
L] 182.000 zt na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej;
=  7.000 zt na kierowanie 0sdb niepetnosprawnych na szkolenia.
W trakcie realizacji zadan powstaty oszczednos$ci w ramach $rodkdw przeznaczonych na szkolenia osob
niepetnosprawnych w wysokosci 301 zt, wobec czego Uchwatg Nr LI/361/09 Rady Powiatu Pabia-
nickiego z 17 grudnia 2009 r. dokonano nowego podziatu $srodkéw PFRON. Ostatecznie na zadania
z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej przeznaczono 188.699 zi, w tym:
L] 182.000 zt na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej;
*  6.699 zt na kierowanie 0sdb niepetnosprawnych na szkolenia.

Na przestrzeni 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach wptynety tacznie 22 wnioski
o przyznanie srodkow z PFRON na cele zwigzane z zatrudnieniem i aktywizacjg zawodowa, w tym:
= 11 wnioskéw pracodawcéw o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby nie-
petnosprawnej na faqczng kwote 463.000 zt (z tego 1 wniosek jednostki sektora publiczne-
go na kwote 45.000 zt oraz 10 wnioskéw jednostek sektora prywatnego na kwote
418.000 zt);
L] 11 wnioskdw o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
o pokrycie kosztéw szkolen.

W wyniku oceny wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy pozytywnie rozpatrzo-
nych zostato 5 wnioskdw na 5 stanowisk pracy na tgczng kwote 182.000 zt. W ramach przyznanych
Srodkéw utworzono nastepujace stanowiska pracy:

- portier - pracownik obstugi monitoringu;

- operator pakowarki;

- pakowacz;

- pomoc optyka;

- operator wbzka widtowego.
5 wnioskdw pracodawcéw zostato rozpatrzonych odmownie. Ponadto w trakcie procedury oceny wnio-
skow 1 wniosek na kwote 30.000 zt zostat wycofany.
Wydatkowana kwota z tytutu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy to 181.945,78 zi.

W szkoleniach zawodowych w 2009 roku wzieto udziat 7 oséb niepetnosprawnych. Kursy dotyczyty:
obstugi kas fiskalnych (2 osoby);
obstugi kas fiskalnych i biura (1 osoba);
uprawnien elektrycznych (1 osoba);
refleksologia (2 osoby);
- kadry-ptace (1 osoba).
taczna kwota, jaka zostata wydatkowana to 6.698,58 zi.
Sposrod pozostatych 4 0sdb, ktére ztozyty wnioski o sfinansowanie kosztow szkolen ze srodkéw PFRON:
- 3 zrezygnowaty z uczestnictwa w kursie, w tym 1 z powodu podjecia pracy;
- 1 wniosek ztozony w listopadzie 2009 r. uzyskat odmowe w uwagi na brak srodkow.
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Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, szeroko rozumiane wpieranie pracodawcow i prowa-
dzenie aktywnej polityki rynku pracy przez PUP nie bytby mozliwe bez szeregu czynnosci zwigzanych
z instytucjonalng obstuga rynku pracy, na ktdre sktadajq sie m.in.:

- ewidencja oséb bezrobotnych;

- naliczanie réznego rodzaju $wiadczen i przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych;

—  obstuga prawna urzedu;

— dziatania o charakterze administracyjnym i organizacyjnym

- oraz dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jako ciata opiniujacego i akceptujacego dziatania
podejmowane m.in. przez PUP.

I 1.Informacja, rejestracja i wydawanie zaswiadczen

Udzielanie szczegdtowych i wyczerpujacych informacji z zakresu przepiséw prawnych reguluja-
cych dziatalno$¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednym z kluczowych zadan realizowanych w urzedzie pracy.
Zadaniem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw ,Informacji” jest udzielanie odpowiedzi na pytania
0séb bezrobotnych i pracodawcéw, informowanie o aktualnej pomocy i ustugach $wiadczonych
przez PUP. W ,Informacji” sq sporzadzane i wydawane wszelkiego rodzaju zaswiadczenia potwierdzajace
okresy zarejestrowania i pobierania $wiadczen.

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wigze sie ze sporzadzaniem
i wydawaniem decyzji administracyjnych o przyznaniu badz odmowie statusu osoby bezrobotnej
czy przyznaniu lub odmowie prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych. Czynnosciami towarzyszacymi
rejestracji sq rowniez zaktadanie lub sprawdzanie i uzupetnianie teczek zawierajagcych dokumenty osdb
rejestrujacych sie, tworzenie i weryfikacja danych w systemie informatycznym, sprawdzanie i weryfika-
cja dokumentdéw dostarczonych do rejestracji, informowanie o obowigzkach i uprawnieniach osoby reje-
strowanej, przyjmowanie roznego rodzaju o$wiadczen.

Na przestrzeni 2009 roku:

- 7.778 osobom wyznaczono termin rejestracji;
- wystawiono 8.629 zaswiadczen do takich instytucji jak: bank, sad, pracodawca, szkota, itp.;
- sporzadzono 508 zaswiadczen do ZUS wraz z przeliczonymi kwotami pobranych $wiadczen;
- sporzadzono 69 wnioskdw do Urzedu Miasta o udostepnienie danych osobowych
ze zbioréw meldunkowych;
- przygotowano odpowiedzi na pisma dotyczace osdb figurujacych w ewidencji tutejszego urze-
du dla:
] policji - 93 pism;
. komornika — 68 pism;
= ZUS - 10 pism;
. PUP/WUP - 8 pism;
= podania od 0s6b bezrobotnych - 97 pism;
] innych uprawnionych organéw - 80 pism;

i 37

2. Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujgcych osobom bezrobotnym towarzyszy:
- sporzadzanie wykazu potracen komorniczych - w 2009 roku w stosunku do 113 0sob;
- wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych $wiadczen - 89 sztuk;
-  sporzadzanie zaswiadczen PIT 11 i przekazywanie ich wykazu do Urzedu Skarbowego

-w iloéci 3.994 sztuk;
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- naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla o0séb bezrobotnych bez prawa
do zasitku;

- uzupetnianie formularza E 303/5 potwierdzajacego okres i wysoko$¢ pobieranego
transferu zasitku przyznanego w krajach UE - 15 sztuk w 2009.

Generacja zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego badz spotecznego dokonywana jest na biezgco -
w 2009 roku wygenerowano 31.642 druki, systematycznie wykonywany jest takze import i sprawdzenie
drukéw ubezpieczeniowych z programem Platnik. Weryfikacji (pod katem ubezpieczenia) podlegajg row-
niez karty rejestracyjne osdb nowo zarejestrowanych — w 2009 roku 6.860 kart lub wyrejestrowanych -
w 2009 roku 5.420 kart. Wystawiane sg zaswiadczenia dotyczace potwierdzenia podlegania ubezpiecze-
niu zdrowotnemu - w 2009 roku 250 sztuk. Na biezgaco dokonywane sg zgtoszenia i wyrejestrowania
z ubezpieczenia zdrowotnego, przygotowywane sg takze wykazy oséb, ktérym skorygowano naliczanie
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne - w 2009 roku 1.041 oséb. W 2009 roku w dalszym ciqgu sporza-
dzane byty wnioski KOA majace na celu uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych. W 2009 roku przekazano do ZUS - 109 wnioskow
KOA.

3. Dziatania podjete w ramach obstugi prawnej urzedu

A

Do zadan w ramach obstugi prawnej urzedu naleza m.in. udzielanie porad prawnych w zakresie
statusu bezrobotnego, zasitku i innych $wiadczen wynikajacych z przepiséw Ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, nadzér i kontrola decyzji administracyjnych, windykacja naleznosci
ze $rodkédw Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON w ramach zadan realizowanych przez PUP, kierowanie
spraw windykacyjnych do komornika sadowego i skarbowego, a takze opiniowanie wnioskdéw dotycza-
cych udzielania pomocy publicznej.

W 2009 roku wptyneto 1.056 spraw zwigzanych z wydanymi decyzjami administracyjnymi.
Wsrdd nich wyrdzniono 132 odwotania od decyzji Starosty Pabianickiego. Po ich rozpoznaniu, 95 decyzji
uchylono w trybie samokontroli, a 37 przekazano do organu II instancji, tj. Wojewody tddzkiego,
w wyniku czego uchylono 7 decyzji, ktore przekazano do ponownego rozpatrzenia, a pozostate utrzyma-
no w mocy.

Ponadto:
— w 26 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje za zgoda strony;
- w11 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne, na mocy ktérych zadna ze stron
nie nabyta prawa;
- w 382 sprawach zawieszono lub podjeto zawieszone postepowanie;
- 22 sprawy dotyczyty zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne;
— 141 spraw zostato rozstrzygnietych w wyniku wznowienia postepowania;
- 342 sprawy rozpoznano w trybie art. 104 kpa (uznanie, odmowa za osobe bezrobotna, przy-
znanie, odmowa, wstrzymanie lub wznowienie zasitku dla bezrobotnych);
— 29 odpowiedzi udzielono bezrobotnym na skierowane do urzedu zapytania;
— 85 pism skierowano do innych instytucji (np. ZUS, Urzad Skarbowy, pracodawcy, zakfady kar-
ne, inne urzedy).
W minionym roku prowadzono tacznie 38 spraw w zakresie windykacji pozyczek, dofinansowan udzielo-
nych pracodawcom, przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji prac inter-
wencyjnych, w tym:
—  wplyneto 9 nowych spraw;
- do 2 zobowigzan wszczeto postepowanie sagdowe
- w10 zobowigzaniach skierowano wniosek o wszczecie egzekucji;
- 16 spraw zakonczylo sie catkowitym uregulowaniem naleznosci;
-  wystano 68 pism do podmiotow zobowigzanych do zaptaty.

W ramach prowadzenia postepowania egzekucyjnego (windykacja nienaleznie pobranego zasitku, sty-
pendium) w 2009 roku wystawiono 31 tytutdw wykonawczych do organu egzekucyjnego, jakim jest
Naczelnik Urzedu Skarbowego, uregulowanych zostato 5 spraw.

Do innych waznych dziatan podejmowanych w 2009 roku w ramach obstugi prawnej urzedu nalezato
zaopiniowanie 680 wnioskdw w zakresie pomocy publicznej.
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4. Zasoby organizacyjne i merytoryczne urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, bedacy jednostkg organizacyjng Starostwa Powiatowego,
nalezy do najwiekszych w miescie urzedéw administracji publicznej. Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu
na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego zasobdéw
organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majq, bowiem duze znaczenie w procesie aktywizacji za-
wodowej 0s6b bezrobotnych.

Do czynnikdéw, ktore w sposdb zasadniczy wptywajg na poprawe jakosci $wiadczonych ustug
na pewno nalezy zaliczy¢:

- rozwdj kadr;

— organizacje pracy;

— infrastrukture i warunki lokalowe;

— wyposazenie w sprzet techniczno - biurowy.

4.1 Rozwdéj kadr

Kadra PUP w Pabianicach to osoby solidnie przygotowane do realizowania powierzonych im za-
dan i posiadajgce bardzo duze doswiadczenie zawodowe w dziedzinie rynku pracy. W dniu 31.12.2009r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zatrudnionych byto facznie 89 osdb, w tym 8 o0sdb niepet-
nosprawnych.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Staz pracy w PSZ pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

2,2% 3,4%

8,4%

M wyisze

. L . Hdo 1roku L 1-5lat H5-10 lat
H policealne i $rednie zawodowe
i $rednie ogdlnoksztatcace 10201t Epow. 20 lat

Na przestrzeni ostatnich kilku lat odsetek pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie systema-
tycznie wzrastat. Np. w roku 2003 wynosit on jedynie 35,4%, natomiast na koniec 2009 roku
wsrdd ogdtu az 64,6% pracownikdw legitymowata sie dyplomem wyzszej uczelni.

W $wietle najnowszych badan poziom wyksztatcenia kadr urzedéw pracy nalezy do najwyzszych
wsérdd urzedow administracji publicznej.  Ponadto pracownicy tychze urzeddéw chetnie uczestniczg
w réznego rodzaju szkoleniach oraz podnosza i uzupetniajg swoje kwalifikacje zawodowe. W ramach
prowadzonego procesu doskonalenia kadr urzad kieruje pracownikéw na réznego rodzaje kursy i szkole-
nia. W najwiekszym stopniu dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na kluczowych stanowiskach obstugi
w urzedzie tj. posrednikdéw pracy, doradcdw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, lideréw
Klubu Pracy oraz specjalistéw ds. programoéow. W roku 2009 w ramach posiadanych srodkdw na szkolenia
kadr publicznych stuzb zatrudnienia az 72 pracownikdw urzedu uczestniczyto tgcznie w 88 rdznego ro-
dzaju szkoleniach kursach i warsztatach.
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W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizowat projekt ,,Skuteczny Urzad 2"
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 6.1.2. Realizacja tego projektu miata na celu podwyzszenie jakosci ustug w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych oraz upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowego, poprzez zwiekszenie dostepnosci tego typu ustug i podniesienie kwalifikacji zawodowych
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na kluczowych stanowiskach. Dzieki pozyskanym w ramach pro-
jektu $rodkom finansowym w 2009 roku mozliwa byfa kontynuacja zatrudnienia w PUP 3 doradcow za-
wodowych i 5 posrednikdw pracy, ktorzy rozpoczeli prace w ramach projektu ,Skuteczny Urzad” w 2008
roku. Ponadto w Filii PUP w Konstantynowie tédzkim zostat zatrudniony dodatkowy posrednik pracy.

W ramach poprawy jakosci $wiadczonych ustug 19 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kluczowych uczestniczyto w specjalistycznych szkoleniach z zakresu efektywnej obstugi rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac biezace zadania wspiera sie rowniez osobami bezrobotnymi
skierowanymi na staz. W roku 2009 w réznych okresach czasu, tgcznie az 29 o0sob bezrobotnych odby-
wato staz w urzedzie. Ta forma aktywizacji zawodowej, adresowana gtdwnie do ludzi mtodych, odbywa
sie z korzyscig zaréwno dla bezrobotnych jak i dla urzedu pracy.

] nf.-}..,

,1: ) ;i l 4.2 Organizacja pracy
=

Organizacja pracy ma zasadniczy wptyw na sprawnosc i skutecznos¢ dziatania kazdej instytucji.
Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci oraz duza grupe obstugiwanych interesantdw, oczekuja-
cych szybkiej i fachowej pomocy, Urzad Pracy w Pabianicach traktuje ten element priorytetowo.

Organizacja pracy to proces ciagtej optymalizacji, ktéry musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany
przepisOw prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w urzedzie okresla
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ktoéry uchwatg nr 181/08 Zarzadu
Powiatu Pabianickiego wszedt w zycie z dniem 14 stycznia 2008r.

A -
"ll'l_i §ili i 4.3 Infrastruktura i warunki lokalowe
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Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach stanowig dwa potaczone ze sobg budynki
usytuowane przy ul. Warynskiego 11 o tgcznej powierzchni uzytkowej ponad 1700 m?2. Wiascicielem
wszystkich nieruchomosci jest Starostwo Powiatowe w Pabianicach, ktére na podstawie umowy uzycze-
nia przekazato je we witadanie Urzedowi Pracy. Na parterze budynku frontowego funkcjonuje agencja
PKO, ktéra na podstawie zawartej umowy z urzedem wypfaca zasitki dla oséb bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (komputerowgq i telefoniczng) spetniajaca
niezbedne wymagania. Ponadto w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtaczona
do sieci monitoringu oraz siec telewizji przemystowej.

Czes$¢ pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie wystepuje najwieksze nasto-
necznienie oraz natezenie obstugi interesantéw, wyposazona jest w klimatyzacje. Dotyczy to w szczegdl-
nosci pomieszczen posrednictwa pracy oraz sal informacji zawodowej.

We wrzesniu 2009 r. w ramach $rodkédw Funduszu Pracy przeznaczonych na rozwoj systemu in-
formatycznego dokonano modernizacji urzadzen i wyposazenia w pomieszczeniu serwerowni urzedu.
Miedzy innymi dokonano wymiany komputerowej szafy krosowniczej na nowa typu RACK. Ponadto do-
tychczasowq wystuzong i przestarzatg centrale telefoniczng Alcatel 4100 zastgpiono nowoczesnym ser-
werem telekomunikacyjnym marki Slican MC-6400. Zakup nowego serwera w znacznym stopniu zwiek-
szyt mozliwosci korzystania z najnowszych rozwigzan telekomunikacyjnych. Najwiekszg korzyscig w tym
zakresie jest powigzanie dotychczasowych numerdw wewnetrznych z wigzkg 100 dodatkowych przydzie-
lonych numerdw tzw. DDI, dzieki czemu istnieje mozliwo$¢ bezposredniego potaczenia telefonicznego
z dowolnie wybranym stanowiskiem pracy w urzedzie z pominieciem centrali telefonicznej.

W drugiej potowie minionego roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat przygotowania do wyod-
rebnienia w strukturze urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktére bedzie wyspecjalizowana
komorka organizacyjnag ukierunkowang na $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy. Przedsiewzie-
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cie to jest zadaniem celowym wynikajacym z art.9b ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W celu uzyskania w petni funkcjonalnego obszaru dziatania CAZ w czesci pomieszczen budynku PUP
w grudniu 2009 roku wykonano niewielkie prace remontowe oraz doposazono niektére pokoje, w ktérych
obstugiwani sa bezrobotni badz pracodawcy, m.in. wymieniono wykfadziny podiogowe o tgcznej po-
wierzchni uzytkowej 68 m? w trzech pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone jest posérednictwo pracy,
wykonano nowe umeblowanie, a takze uzupetniono juz istniejgce w pomieszczeniach i dostosowano
do prowadzenia dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych i doradztwem zawodo-
wym.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone i zorganizowane archiwum
zaktadowe. Archiwum realizuje zadania w oparciu o ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archi-
wum zaktadowego”, ktéra zostata zatwierdzona przez Archiwum Panstwowe w todzi. Okresowe kontrole
pracownikow Archiwum Panstwowego w todzi potwierdzaja, ze archiwum zaktadowe Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach prowadzone jest zgonie z wymaganiami a jego organizacja i wyposazenie moze
by¢ przyktadem do nasladowania dla innych jednostek administracji publicznej.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Moniuszki 1 w Konstantynowie
Lédzkim. kaczna powierzchnia uzytkowa tego obiektu wynosi 133 m?2. Budynek jest witasnosciag Gminy
Konstantyndw. 15 pazdziernika 2003 r. na podstawie umowy uzyczenia budynek ten zostat przekazany
i przeznaczony na potrzeby Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach. Warunki lokalowe filii nie sg
wystarczajgce do obecnych potrzeb.

W Filii PUP w Konstantynowie tddzkim w ramach dostosowania urzedu do biezacych potrzeb i wymagan,
a w szczegolnosci do nowych standardéw ustug pracy, zaadaptowano i wyposazono jedno dodatkowe
pomieszczenie na prowadzenia posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych. W pomieszczeniu tym poto-
zono nowg wykfadzine PCV oraz w ramach utworzonego nowego stanowiska dla posrednika pracy, wypo-
sazono je w nowe meble oraz nowoczesny sprzet komputerowy oraz techniczno biurowy. Wszystkie te
dziatania zmierzajace do poprawy jakosci i warunkéw obstugi interesantéw, realizowane byly w roku
2009 w ramach projektu ,Skuteczny Urzad 2”, wspoéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4.4 Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy

gt B

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wplyw na prawidtowe i skuteczne funk-
cjonowanie kazdego urzedu. W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wyposazony jest
w stopniu wystarczajacym do istniejacych potrzeb.

Funkcjonujaca sie¢ komputerowa w budynku spetnia obecne wymagania. Urzad
w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj i utrzymanie systemu informatycznego sys-
tematycznie dokonuje modernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Obecnie zdecydowana wiek-
szo$¢ stanowisk pracy wyposazona jest w nowoczesne komputery o wysokich parametrach uzytkowych
oraz w nowe drukarki laserowe i urzadzenia wielofunkcyjne. Wybrane stanowiska pracy wyposazone sg
dodatkowo w cyfrowe kserokopiarki. Nowoczesny sprzet audiowizualny, przeno$ne komputery oraz pro-
jektory multimedialne pozostajg w dyspozycji Klubu Pracy oraz Sali Informacji Zawodowej, mozliwos¢
korzystania z nowoczesnych rozwigzan technologicznych znaczaco poprawia jako$¢ ustug $wiadczonych
przez PUP.

W minionym roku zmodernizowano réwniez pomieszczenie Sali konferencyjnej poprzez wyposa-
zenie pomieszczenia w nowoczesny, automatycznie sterowany system audiowizualny sktadajacy sie
z rzutnika multimedialnego oraz ekranu, dzieki czemu w sali istnieje obecnie mozliwo$¢ zaprezentowania
pokazu multimedialnego lub wyswietlenia np. filmu instruktazowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach uzyskat certyfikat legalnosci oprogramowania,
ktéry stanowi potwierdzenie, ze jednostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem.
Certyfikat zostat wydany w oparciu o przeprowadzony audytu legalnosci oprogramowania wykonany
przez uprawniong firme w roku 2008.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w ramach realizacji programu promocji i aktywizacji lo-
kalnego rynku pracy, w roku 2009 realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych na rzecz oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy. W ramach tych dziatan podjeto réwniez starania o poprawe dostepu
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do informacji o ustugach rynku pracy. W tym celu doposazono Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
oraz wyposazono wszystkich jednostki gminne i miejskie wchodzace w sktad powiatu pabianickiego
w multimedialne informatory tzw. infokioski. Urzadzenia te umozliwig przegladanie zawartosci witryn
internetowych zwigzanych z rynkiem pracy (m.in. ofert pracy, najnowszych aktéw prawnych, informacji
o zawodach, obowigzujacych wskaznikach i stawkach).

W okresie od wrzesnia do grudnia 2009r. Powiatowy Urzad Pracy zakupit tacznie 14 infokio-
skéw, w tym 12 szt. przekazat w uzytkowanie nastepujacym jednostkom:

Filia PUP w Konstantynowie £édzkim -1 szt.
Urzad Miejski w Pabianicach - 4 szt.
Starostwo Powiatowe w Pabianicach -1 szt.
Urzad Miejski w Konstantynowie todzkim -1 szt.
Urzad Gminy w Ksawerowie -1 szt.
Urzad Gminy w Lutomiersku -1 szt.
Urzad Gminy w Pabianicach -1 szt.
Urzad Gminy w Dobroniu -1 szt.
Urzad Gminy w Diutowie -1 szt.

5. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach, ztozona z przedstawicieli organizacji pracodawcow,
organizacji zwigzkowych, pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy i jedno-
stek samorzadu terytorialnego, wspierata w 2009 roku Staroste Pabianickiego w zakresie ksztattowania
i realizacji lokalnej polityki rynku pracy.

Opinie formutowane przez Rade miaty tym wieksze znaczenia, iz wyrazane byly w okresie Swiatowego
kryzysu gospodarczego, ktorego skutki odczut rowniez pabianicki rynek pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia, dziatajac w oparciu o art. 23 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r., Nr 224, poz.
2281), podjeta uchwaty w sprawie:

- Oceny dziatalnosci PUP w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu
Pracy w 2008 roku

W dniu 6 marca 2009 r. cztonkowie PRZ pozytywnie ocenili dziatalno$¢ urzedu podkreslajac,
iz ,pabianicki urzad pracy (...) wykonywat powierzone mu zadania zgodnie z przyjetymi celami
i priorytetami w sposdb zaplanowany, zharmonizowany, efektywny oraz korelujgcy z zapisami
krajowej i regionalnej polityki rynku pracy”. Rada wyrazita jednoczesnie stowa pochwaty
i uznania dla urzedu i jego pracownikéw ,za ogromny wysitek wtozony w prace na rzecz aktywi-
zacji lokalnego rynku pracy”.

- Opiniowania opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy
oraz wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

=  podziat $rodkéw finansowych

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2009 roku podjeli trzy uchwaty w zakresie opinii
w sprawie podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na programy przeciwdziatania bezro-
bociu. Zgodnie z Uchwatg Nr 3/2009 z dnia 6 marca 2009 r. przyjeto podziat kwoty 13.299.200
zt, w ramach ktérej przewidziano objecie wsparciem grupy 2.297 oséb bezrobotnych. Szacun-
kowa kwota bazowa, w wyniku szeregu dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach, zostata w trakcie 2009 roku zwiekszona do wartosci 17.297.600 zt. Spotkato sie
to z uznaniem Cztonkdéw Powiatowej Rady Zatrudnienia, co potwierdzajg przyjete jednogtos$nie
uchwaty (Uchwata Nr 6/2009 z dnia 01.07.2009 r. i Uchwata Nr 12/2009 z dnia 02.11.2009 r.).

W dniu 6 marca 2009 r. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach zajeli rowniez
stanowisko w sprawie przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy na fakultatywne zadania wspiera-
jace przeciwdziatanie bezrobociu, pozytywnie opiniujac podziat kwoty 930.800 zt, przy jedno-
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czesnym dopuszczeniu mozliwosci przesunie¢ w poszczegolnych tytutach w zaleznosci od aktu-
alnych potrzeb urzedu.

= programy rynku pracy

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zapisy , Powiatowego programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w 2009 roku” bedacego ,wyznacznikiem realizowanej
w powiecie pabianickim w 2009 roku polityki rynku pracy” (Uchwata Nr 2/2009 z dnia
06.03.2009 r.). Jednogtosnie przyjeto tym samym gtowny cel programu, tj. ,dazenie do zniwe-
lowania wzrostu bezrobocia w powiecie pabianickim poprzez tworzenie nowych i utrzymywanie
juz istniejacych miejsc pracy oraz przystosowanie oséb bezrobotnych do wymogdéw wspdtcze-
snego rynku pracy”.

W dniu 1 lipca 2009 r. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia wyrazili rowniez pozytywng
opinie w sprawie przedsiewziecia zmierzajacego do wzrostu zatrudnienia w powiecie, tj. projek-
tu zaktadajacego udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie 20 nowych stanowisk pracy
w firmie TEXPAK, co zostato zaprotokotowane.

. zasady organizowania miejsc pracy

Wzorem lat ubiegtych Powiatowa Rada Zatrudnienia zajeta stanowisko w sprawie ,Zasad organi-
zowania miejsc pracy w ramach aktywnych programéw”, w tym zasad ogolnych dotyczacych re-
alizowanych programdw rynku pracy i zasad przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Uchwata Nr 5/2009 z dnia 06.03.2009 r.) oraz zasad re-
fundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego przez powia-
towy urzad pracy bezrobotnego i zasad zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (PFRON), co zostato zaprotokotowane. Pozytywna opinia Rady, w zakresie
wszystkich przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zasad, zostata wydana
w oparciu o przejrzystosc i czytelnos¢ procedur postepowania przy realizacji aktywnych form.

Opiniowania kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie

W dniu 1 lipca 2009 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia podjeta Uchwate nr 7/2009 w sprawie opi-
nii dotyczacej proponowanych kierunkéw dziatania majacych na celu dostosowanie jakosciowej
podazy pracy do popytu na prace zawartych w raporcie syntetycznym. Pozytywnie zaopiniowany
raport syntetyczny byt wynikiem przeprowadzonego testu koncepcji metod, narzedzi i procedur
diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zostat wytypowany jako jeden z czerech urzeddw pracy
z terenu wojewddztwa tddzkiego do testowania nowej koncepcji, ktora w ramach projektu
1.4 PO KL ,Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lo-
kalnym rynku pracy — wspotpraca urzedow pracy z pracodawcami i innymi partnerami rynku”
realizuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.
Przeprowadzone badania pozwolity na poszerzenie wiedzy na temat kwalifikacji i umiejetnosci
preferowanych na lokalnym rynku pracy. W wyniku badania stwierdzono, iz w znacznym stopniu
pokrywaja sie one z planem szkolen przyjetym w ,Powiatowym programie promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2009 roku”.

Zaopiniowania wnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w ciggu minionego roku rozpatrzyli pie¢ wnioskow
0 umorzenie niezaleznie pobranych $wiadczen finansowych z Funduszu Pracy, w tym naleznosci
z tytutu udzielonej pozyczki, z tytutu kosztéw szkolenia, z tytutu udzielonego dofinansowania
na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej oraz dwoch wnioskdw o umorzenie naleznosci z tytutu
umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych. Zasadnos$¢ umorzenia pozytywnie zaopiniowa-
no w stosunku do dwdch wnioskdw (Uchwata Nr 8/2009 i Uchwata Nr 10/2009 z dnia
01.07.2009 r.). Natomiast wobec pozostatych trzech wnioskéw wydano negatywne opinie, uzna-
jac iz nie zostaty spetnione wszystkie przestanki prawne i spoteczne pozwalajace staroscie
na wydanie pozytywnej decyzji w tym zakresie (Uchwata Nr 9/2009 i Uchwata Nr 11/2009
z dnia 01.07.2009 r. oraz Uchwata Nr 13/2009 z dnia 02.11.2009 r.).
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Uchwaly podjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w 2009 roku

Stanowisko Powia-

towej Rady

Zakres sprawy Zatrudnienia
pozy- ECER
tywne tywne

Nr Data

Uchwaty podjecia

2009 | 063,200 | by SPrawieocer it Powaionege Ursed ey maaviaicach |
272009 | 06032009 | W 3Praule oo dot, Powitonego programy premoch savnienia |
372009 | 06032009 | W spranle podtls Srdu tnapsonych praeanacaanych na prograry |
/2009 | 06032009 | W\ sprenle praeiacients odkin 18 Gkl une zadara ’
5/2009 06.03.2009 W sprawie okreslenia zasad organizowania miejsc pracy w ramach v

aktywnych programéw rynku pracy w 2009 roku
W sprawie wyrazanie opinii dotyczacej zmian w podziale $rodkdéw

6/2009 01.07.2009 finansowych przeznaczonych na programy przeciwdziatania bezrobociu v
w 2009 roku
W sprawie opinii dotyczacej proponowanych kierunkow dziatania maja-
7/2009 01.07.2009 cych na celu dostosowanie jakosciowej podazy pracy do popytu na prace v
zawartych w raporcie syntetycznym
8/2009 01.07.2009 W sprawie r_ozpatr_zem_a i zaopiniowania wniosku 0 umorzenie naleznosci v
Z tytutu udzielonej pozyczki
9/2009 01.07.2009 W sprawie roz,patrzema i zaopiniowania wniosku 0 umorzenie naleznosci v
Z tytutu kosztéw szkolenia
10/2009 | 01.07.2009 W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku 0 umorzenie naleznosci v
z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
11/2009 | 01.07.2009 W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie naleznosci v

Z tytutlu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych

W sprawie wyrazanie opinii dotyczacej zmian w podziale $rodkéw
12/2009 | 02.11.2009 finansowych przeznaczonych na programy przeciwdziatania v
bezrobociu w 2009 roku

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie naleznosci
13/2009 | 02.11.2009 z tytutu udzielonego dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci v
gospodarczej
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Rok 2009 przerwat pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy, ktérych symptomy obserwowa-
liSmy juz od 2003 roku. Na przestrzeni 12 miesiecy minionego roku nastepowat systematyczny wzrost
poziomu bezrobocia w powiecie pabianickim. Do rejestrow naptywaty zaréwno osoby mtode, wchodzace
dopiero na rynek, ktére nie posiadaty zadnego doswiadczenia zawodowego, jak i osoby z dtuzszym sta-
zem pracy. Prace tracily przede wszystkim osoby zatrudnione na czas okreslony.

Pogorszenie sytuacji na rynku pracy wymaga podjecia zdecydowanych dziatan na rzecz lokalnej
spotecznosci w zakresie aktywizacji zawodowej i wpierania inwestycji o charakterze rozwojowym. Rynek
pracy zazwyczaj z pewnym opodznieniem reaguje na zmiany o charakterze makroekonomicznym - za-
réowno te negatywne, jak i pozytywne. Rok 2010 powinien przynie$¢ pewng stabilizacje sytuacji, aczkol-
wiek nie nalezy spodziewad sie diametralnej poprawy. W zwigzku z tym dziatania w zakresie promocji
zatrudnienia zaplanowane na 2010 rok powinny skupiac sie przede wszystkim na tagodzeniu negatyw-
nych skutkéw spadku koniunktury gospodarczej oraz wspieraniu przedsiebiorczosci, a takze inwestycji
zwigzanych z utrzymaniem juz istniejacych i powstawaniem nowych miejsc pracy.

Dziatania, jakie prowadziliSmy w 2009 roku przyniosty zamierzone efekty i ztagodzity skutki po-
gorszenia sytuacji na pabianickim rynku pracy. Realizacja poszczegdinych elementédw aktywnej polityki
rynku pracy wymagata od pabianickich stuzb zatrudnienia wielkiego zaangazowania w pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw na realizacje programéw z zakresu aktywizacji zawodowej. W 2010 roku bedzie-
my kontynuowali dziatania ukierunkowane na aplikowanie o $rodki finansowe na pokrycie kosztow ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu, promowanie przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie aktywnosci
zawodowej grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w celu zniwelowania
negatywnych skutkdéw wzrostu bezrobocia.



Wykaz zmian stanu prawnego w 2009 roku
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W 2009 roku ukazaly sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

1. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 6, poz. 33);

2. Ustawa z dnia 07 maja 2009 roku o zmianie ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 91, poz. 742);

3. Ustawa z dnia 22 maja 2009 roku o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr
97, poz. 800);

4, Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w spfacie niektorych kredytéw miesz-
kaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964);

5. Ustawa z dnia 01 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracowni-
kow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035);

6. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 roku o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052);

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 161, poz. 1278);

8. Ustawa z dnia 19 listopada 2009 roku o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg wy-
datkéw budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706);

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 roku w sprawie
agencji zatrudnienia (Dz. U. Nr 17, poz. 91);

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05 stycznia 2009 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 5, poz. 26);

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie re-
fundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-
go oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
62, poz. 512);

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegb6towych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia 2009 roku w sprawie or-
ganizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych skitadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25);

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie pro-
graméw specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401);

15. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03 grudnia 2009 roku w sprawie re-
fundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztdéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U. Nr 215, poz. 1669);

16. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegb6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywiza-
cyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118);

17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 sierpnia 2009 roku w sprawie

szczegdotowych warunkow dofinansowania ze $srodkow Funduszu Pracy kosztéw szkolen i studiow
podyplomowych oraz szczegdtowych warunkéw finansowania stypendidéw i sktadek na ubezpie-

czenie spoteczne (Dz. U. Nr 136, poz. 1119);



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 sierpnia 2009 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikdw publicznych stuzb za-
trudnienia (Dz. U. Nr 135, poz. 1111);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot
$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 roku w sprawie wy-
dawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz. 84);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 roku w sprawie
okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgle-
du na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz. U. Nr 16, poz.
85);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 lutego 2009 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskiwania
zezwolenia na prace (Dz. U. Nr 21, poz. 114);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03 sierpnia 2009 roku w sprawie wzo-
ru wniosku o przyznanie pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego oraz wzoru
o$wiadczenia instytucji kredytujacej (Dz. U. Nr 123, poz. 1023);

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2009 roku w sprawie wysoko-
$ci zasitku dla bezrobotnych (M. P. Nr 33, poz. 494);

Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 30 wrzesnia 2009 roku w spra-
wie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw (M. P. Nr 64, poz. 854);









Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia

Bezrobotni zare!'est.:rowani Stopa bezrobocia
w PUP w Pabianicach
Wyszczegdinienie ( stan z 31.XIL) ( do czynnych zawodowo w %)
Ogdtem Kobiety Polska Woj{eg\glzo'ljztwo p:l:i\:r:?ctki
2008
| kwartat 5.017 2.337 10,9 11,0 10,7
Il kwartat 4.455 2.204 9,4 9,6 9,6
Il kwartat 4.609 2.334 8,9 8,9 9,9
IV kwartat 4.661 2.367 9,5 9,2 10,0
2009
| kwartat 5.607 2.627 11,2 10,9 11,8
Il kwartat 5.482 2.590 10,7 10,4 11,6
11l kwartat 6.152 2.973 10,9 10,7 12,9
IV kwartat 6.311 3.006 11,9 11,6 13,2




POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Tab. 2 INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN na 31 grudnia 2009 roku

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych grup

Fluktuacja Oferty pracy
T i Bezrobotni Bez Samotnie

JEDNOSTKI . kK?bIEty Podjecia pow.50 | kwalifikagii Dtugotrwale | wychowujacy

tére nie . : :

ADMINISTRACYJNE . Mtodziez Naptyw | Odptyw pracy Zgtoszone .o bezrobotni | dziecko do lat
OGOLEM i il Ni i i roku zycia | zawodowych
obiety | wwielas | Z2mieszkal | Niepelnosprawni | prawem |- podiely |\ 04 | v 2008 do PUP w 18
do 25 lat . pracy p roku roku 2009 roku
zasitku ur.

dziecka
PABIANICE—

MIASTO 4004 1935 529 361 795 204 6898 5823 2507 2179 1161 1599 1466 424
KC’)nStE.lntYnow 914 412 130 81 200 49 1450 1293 570 150 261 271 359 79
tédzki-Miasto

Gm. Dtutow 214 101 49 18 43 8 387 306 126 93 48 100 68 7
Gm. Dobron 290 138 68 16 57 17 526 445 184 125 64 109 89 11
o
Gm. Ksawerdow 304 146 45 a 25 69 15 536 457 200 85 86 112 107 20
Gm. Lutomiersk 341 157 64 22 65 28 478 392 172 42 85 145 135 30
Gm. Pabianice 244 117 48 21 52 11 403 312 125 97 75 92 91 11
Razem powiat
Razen? ?W'.at 6311 3006 933 1393 544 1281 332 10678 9028 3884 2771 1780 2428 2315 582
pabianicki
W tym: Filia w
Konstantynowie 1255 569 194 341 103 265 77 1928 1685 742 192 346 416 494 109
todzkim
Rok temu 4661 2367 673 970 437 985 261 9228 1912 807 3392 1362 1797 1934 453




Tabela 3. Rynek pracy w 2009 roku

Wyszczegdlnienie | I m I\ Vv VI Vi VIl IX X Xl X Srednio:
Liczba

:’:zf;tmwa"yc" 5277 | 5505 | 5607 | 5561 | 5520 | 5482 | 5617 | 5720 | 6152 | 6028 | 6155 | 6311 | 5745

(w koricu m-ca)

Kobiety 2570 | 2600 | 2627 | 2577 | 2607 | 2590 | 2708 | 2758 | 2973 | 2917 | 2920 | 3006 2738
g{scci):y do 25 roku 833 | 870 | 82| 757 | 746 | 756 | 826 | 809 | 912 | 898 | 907 | 933 842
Osoby pow. 50 roku

et 1462 | 1501 | 1520 | 1525 | 1498 | 1481 | 1522 | 1562 | 1641 | 1640 | 1701 | 1780 1569
Dtugotrwale 1941 | 1972 | 1977 | 1957 | 1925 | 1905 | 1936 | 1981 | 2115 | 2110 | 2149 | 2315 2024
bezrobotni

Bez kwalifikacji 1998 | 2098 | 2098 | 2074 | 2072 | 2031 | 2104 | 2151 | 2316 | 2310 | 2331 | 2428 2168
zawodowych

Bez doswiadczenia 895 | 936 | 940 | 848 | 858 | 862 | 906 | 899 | 1011 | 980 | 994 | 1004 928
zawodowego

Bez wyksztatcenia 3162 | 3370 | 3427 | 3423 | 3384 | 3331 | 3371 | 3474 | 3700 | 3641 | 3718 | 3893 3491
Sredniego

Osoby, ktére po

odbyciu kary

pozbawienia 82 89 | 103 97 95 98 | 109 | 115| 119 | 120| 132 | 132 108
wolnosci nie podjety

zatrudnienia

Niepetnosprawni 465 | 482 | 496 | 489 | 484 | 479 | 473 | 481 | 516 | 500 | 500 | 544 492
samotnie wych. 467 | 467 | 479 | 466 | 468 | 464 | 470 | 491 | 544 | 535 | 538 | 582 498
dziecko do lat 18

Zamieszkali na wsi 1103 | 1191 | 1216 | 1195 | 1209 | 1206 | 1283 | 1291 | 1358 | 1340 | 1352 | 1393 1261
Zprawem do zasitku | 1214 | 1282 | 1287 | 1346 | 1311 | 1283 | 1236 | 1219 | 1203 | 1188 | 1236 | 1281 1257
Liczba

zagz’:;tm""a““h 1262 | 938 | 1001 | 831 | 694 | 68| 792 | 792 | 920| 947 | 977 | 840 890
(naptyw w m-cu)

Po raz pierwszy 198 | 171 | 168 | 129 | 132 132 | 179 | 130 | 202 | 175 | 176 | 121 159
Po raz kolejny 1064 | 767 | 833 | 702 | 562 | 552 | 613 | 662 | 718 | 772 | 801 | 719 730
Liczba

wyrejestrowanych 646 | 710 | 899 | 877 | 735 | 722 | 657 | 689 | 488 | 1071 | 850 | 684 752
ogoétem

(odptyw w m-cu)

Liczba podjec pracy

ogétem 186 | 242 | 306 | 300 | 291 | 321 | 302| 331 | 228| 581 | 451 | 345 324
(w m-cu)

niesubsydiowane] 172 | 210 | 276 | 213 | 242 | 268 | 261 | 258 | 166 | 479 | 346 | 229 260
subsydiowanej 14 32 30 87 49 53 41 73 62 102 105 116 64
Oferty pracy 281 | 400 | 406 | 225| 101| 64| 18 | 320| 318| 205 | 135 | 130 231
ogoétem

w tym dot. miejsc 230 | 267 | 338 | 163 21 14| 106 | 183 | 163 71 96 | 39 141

subsydiowanych




Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2008 i 2009 r.

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegélnienie Ogodtem Ogodtem Warost / spadek
Bezrobotni zarejestrowani, 9.228 10.678 +1.450
w tym:
- z prawem do zasitku 1.934 2.708 +774
- bez prawa 7.294 7.970 +676
- pierwsze rejestracje 1.489 1.913 +424
- powracajacy do
P hacy 7.739 8.765 +1.026
rejestracji kolejny raz
- osoby niepetnosprawne 757 772 +15
- mieszkaricy wsi 1.801 2.306 +505
- zwolnieni z przyczyn
przyczy 119 147 +28
dotyczacych zaktadu pracy
- osoby dotychczas niepracujace 1.587 1.766 +179
- poprzednio pracujgce 7.641 8.912 +1.271
- osoby w wieku
Y 2.563 2.982 +419
18 -25 lata
Liczba zarejestrowanych w koricu
zarel v 4.661 6.311 +1.650
grudnia
Liczba os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 102 109 +7

w koricu grudnia danego roku




Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2008 i 2009 r.

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegolnienie Ogétem Ogétem Wozrost/spadek

Bezrobotni wyrejestrowani, 9.523 9.028 495
w tym:

- podjecia pracy 4.020 3.884 -136
a) niesubsydiowanej 3.175 3.120 -55
b) subsydiowanej, w tym: 845 764 -81
- prace interwencyjne 77 51 -26
- roboty publiczne 179 137 -42
miz:jtsr:ad::zz;na dodatkowe 328 303 25
-inne (PCH, PFCH, PFR) 30 5 -25
c) rozpoczecie szkolenia 656 726* +44
d) staze 564 937 +373
e) przygotowanie zawodowe 375 57 -318
f) prace spotecznie uzyteczne 376 346 -30
g) brak gotowosci do pracy 2.531 2.274 -257
h) dobrowolna rezygnacja 407 280 -127
i) podjecie nauki 18 16 -2
j) ukoniczenie 60/65 lat 24 16 -8
k) nabycie praw emerytalnych 84 43 -41
QV\:ZZKZShUpF)r;ae\ZZEZr?/SaInych 64 60 4
m) Inne ( zgon, zmiana adresu 404 323 81

itp.)

* w tym 26 0sdb poszukujgcych pracy




Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegblnienie . Z sektora Niesub- Z sektora
Subsy- Niesub- . Subsy- . .
Razem N . publi- Razem N sydiowa- publi-
diowane sydiowane diowane
cznego ne cznego
Ogotem 3.392 1.786 1.606 558 2,771 1.687 1.084 557
Dla niepetno-sprawnych 142 108 34 3 59 36 23 0
Dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia 49 49 0 23 33 33 0 17
ukonczenia nauki
Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy
Liczba Razem
bezrobotnych / Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
wedtug wieku 2008 2009 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
18-24 673 933 142 375 217 141 44 14
25-34 1254 1742 203 413 380 413 211 122
35-44 858 1220 143 262 222 323 180 90
45-54 1285 1603 162 303 280 408 265 185
55-59 499 680 76 112 108 174 111 99
60 —-64 92 133 10 20 24 23 27 29
Ogotem 4661 6311 736 1485 1231 1482 838 539
Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy.
Liczba bezrobotnych / Razem Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
wedtug wyksztatcenia
2008 2009 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Wyisze 404 558 67 157 96 124 55 59
Policealne i Srednie

920 1131 94 297 228 250 169 93
zaw.
S$rednie ogdlnokszt. 520 729 85 230 163 154 59 38
Zasadnicze 1095 1616 201 348 305 407 236 119
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 1722 2277 289 453 439 547 319 230
Ogotem 4661 6311 736 1485 1231 1482 838 539




Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Liczba Razem

bezrobotnych / Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

:’;i;"g stazu 2008 2009 do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Do 1 roku 677 891 126 242 164 173 112 74
1-5 856 1246 154 326 264 296 133 73
5-10 664 885 101 185 173 237 125 64
10-20 868 1210 130 247 215 314 192 112
20-30 828 1087 103 204 207 273 188 112
30 lat i wiecej 203 274 28 53 55 71 41 26
Bez stazu 565 718 94 228 153 118 47 78
Ogotem 4661 6311 736 1485 1231 1482 838 539




Tab. 10 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - wedtug stanu z 31 grudnia 2009 r.

Szkolenia

Prace interwencyjne

Prace spotecznie
uzyteczne

Dofinansowania (narastajgco)

Przygotowanie
zawodowe

Staze

Roboty publiczne

Liczba osdb, ktére

Liczba zatrudnionych na

. , , . . , otrzymaty L . , .
Jednostki Liczba osdb, ktére Liczba 0s6b, ktore Liczba 0s6b, ktore dofinansowanie na w Tam“h refundacjii Liczba 0s6b, ktore Liczba osob, ktore Liczba osdb, ktére
administracyjne rozpoczety szkolenia rozpoczely prace rozpoczely prace podjecie pozyczek przyznanych rozpoczely rozpoczetly staz rozpoczety roboty
interwencyjne spotecznie uzyteczne . - zaktadom na tworzenie przygotowanie .
w 2009r. dziatalnosci L ) w 2009r. publiczne w 2009r.
w 2009r. w 2000r. gospodarczej miejsc pracy oraz inne zawodowe w 2009r.
W 2000 subsyd.(PP,PSP,)
PABIANICE-Miasto 453 47 286 152 202 39 638 88
Konstantynéw tédzki 95 1 29 37 24 2 56 13
Gm. Dtutéw 20 1 0 8 19 4 60 10
Gm. Dobron 40 0 10 19 16 9 65 3
Gm. Ksaweréw 55 2 1 28 15 1 43 2
Gm. Lutomiersk 34 0 0 8 7 1 26 16
Gm. Pabianice 30 0 20 16 20 1 49 5
tgcznie powiat
o 727* 51 346 268 303 57 937 137
W tym: Filia 129 1 29 45 31 3 82 29
Rok temu: 656 77 31 231 328 375 564 179

* w tym 27 oséb poszukujgcych pracy

Liczba os6b, ktére rozpoczety udziat w programach: 2.826




Tabela 11. Efektywnos¢ aktywnych form w 2009 roku

Liczba oséb
F Wskaznik efekt Sci
orma Koriczacych udziat w Zatrudnionych po zakonczeniu skaznik efektywnoscl
programie programu (w %)
Prace interwencyjne 68 10 14,71
Roboty publiczne 137 2 1,46
Staze 657 131 19,94
Prace spotecznie uzyteczne 346 19 5,49
Szkolenia 691 350 50,65
Tabela 12. PODMIOTY GOSPODARCZE wg rejestrow urzedow gmin,
na przestrzeni lat 2000 — 2009)*
Liczba Liczba .
zarejestrowanych wyrejestrowanych .D ol.(o'n ano zmlqn Stan na dzierd
nowych podmiotéw podmiotow w istniejqcych wpisach 31 grudnia
Miasto / gmina
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
miasta: Pabianice 626 615 479 630 2751 914 5766 5619
Konstantynow 187 146 111 130 316 282 1391 1315
gminy:
Dtutéw 36 33 17 18 56 45 273 254
Dobron 77 70 73 52 151 76 461 462
Ksawerow 96 920 69 79 291 112 833 806
Lutomiersk 58 66 37 30 101 80 447 428
Pabianice 73 80 41 31 148 68 576 544
Razem 2009/2008 1153 1100 827 970 3814 1577 9747 9428
2007 1066 1060 1403 9279
2006 1015 1196 1436 9228
2005 1193 1119 2216 9604
2004 1127 1279 4324 9539
2003 1018 1110 1368 9655
2002 911 997 1213 9791
2001 2286 1985 1320 9883
2000 1276 1298 1352 9615

*-0od 2001 r. bez spotek cywilnych, ktére rejestrujg sie w sadach.




Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia w 2009 roku

- ALGORYTM + EFS

wykonanie za Wykorzystanie limitu w %
Lp Wyszczegdlnienie Limit roczny Limit za okres k
. okres
01.01-31.12 . Okres 01.01- rocznego
m-c Grudzien 01.01-31.12
31.12 6:3
6:4
1 2 3 4 5 6 7 3
| | Wydatki w tym 17 198 698,94 17 198 698,94 2 608 558,40 17 198 697,34 100,00 100,00
1. | Prace spotecznie uzyteczne 299 999,18 299 999,18 58 299,12 299 999,18 100,00 100,00
2. | Prace interwencyjne 405 475,86 405 475,86 40 002,51 405 475,86 100,00 100,00
3. | Roboty publiczne 806 228,69 806 228,69 122 200,79 806 228,69 100,00 100,00
4. | Stypendia stazowe 5788 535,79 5788 535,79 576 949,77 5788 534,19 100,00 100,00
5. | Stypendia przygotowania zawodowego 557 277,74 557 277,74 148,31 557 279,28 100,00 100,00
6. | Szkolenia 945 480,37 945 480,37 64 543,08 945 480,37 100,00 100,00
Jenorazowe s$rodki na podjecie
7. . , . . 4 853 086,14 4 853 086,14 724 600,00 4 853 086,14 100,00 100,00
dziatalno$ci gospodarczej
8. | Wyposazenia lub doposazenia st. pracy 3410 143,38 3410 143,38 1012 164,65 3410 143,38 100,00 100,00
Rezerwa (w tym KRUS,Opieka nad
9. . . 1 550,58 1550,58 1550,58 100,00 100,00
dzieckiem)
Inne formy(Styp.za
10. 4 704,05 4 704,05 513,06 4 704,05 100,00 100,00
nauke,podyplomowe)
11. | Badania 77251,25 77251,25 66,00 77251,25 100,00 100,00
12. | Dojazdy 21 504,37 21504,37 1841,11 21504,37 100,00 100,00
13. | Studia Podyplomowe 27 460,00 27460,00 7230,00 27460,00 100,00 100,00




Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkdw bezrobocia w ramach projektu Nowe perspektywy,

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Rozliczenie za okres 01.01.2009- 31.12.2009

Wyszczegdlnienie Limit roczny WZ'g(g:z:le Dofinansowanie FP-PUP $rodki
2 3 4 5 6

Wydatki, w tym: 7 305 098,94 7 305 097,34 7 305 097,34 0,00
ZADANIE 1: Szkolenia 591 153,74 591 153,74 591 153,74 0,00
koszty zlecenia szkolenia 411 001,90 411 001,90 0,00
stypendia szkoleniowe 180 151,84 180 151,84 0,00
ZADANIA 2: 3515 706,86 3515 705,26 3515 705,26 0,00
Stypendia stazowe 3515 705,26 3515 705,26 0,00
ZADANIE 3: 384 318,42 384 318,42 384 318,42 0,00
stypendia przygotowania 384 318,42 384 318,42 0,00
zawodowego ’ ! ’
ZADANIE 4: 2813 919,92 2813 919,92 2813 919,92 0,00
jednorazowe $rodki na podjecie

2813 919,92 2813 919,92 0,00

dziatalnosci gospodarczej




Tabela 15. Podziat Srodkdw przeznaczonych na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w 2009 roku — wykonanie

Kontynuacja umoéw

Programy z ,rezerwy”

Programy

o 2 algorytmu z 2008 Algorytm na rok 2009 EFS na rok 2009 Sa.mor’zqdu 2, rezerwy” Ministra Razem
Lp. Wyszczegodlnienie Wojewddztwa
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Kwota . Kwota . Kwota . Kwota . Kwota . Kwota .
0s6b 0s0b 0s6b 0s0b 0s0b 0s6b

1 Szkolenie 4541,80 2 349 784,83 303 591 153,74 424 945 480,37 729
2 Prace interwencyjne 17 135,19 8 182 640,67 50 205 700,00 54 405 475,86 112
3 Roboty publiczne 15913,52 0 700 315,17 117 90 000,00 20 806 228,69 137
4 Prace spot.-uzyteczne 299 999,18 346 299999, 18 346
5 Przygotowanie 96 327,59 24 76 633,27 13 384 318,42 87 557 279,28 124

zawodowe
6 Staze 497 042,75 104 1401 551,08 254 3515 840,36 663 374 100,00 136 5788 534,19 1157
7 Dotacje - dziatalnos¢ 911 166,22 49 2813919,92 156 1128 000,00 63 4 853 086,14 268
8 Dotacja - pracodawcy 1173 543,38 63 2 236 600,00 125 3410143,38 188
9 Inne formy 29 135,05 7 29 135,05 7

Rezerwa (w tym:
10 | badania, dojazdy, 103 335,20 2 103 335,20 2

opieka

nad dzieckiem)
11 Razem 630 960,85 138 5228 104,05 1204 7 305 232,44 1330 205 700,00 54 3828 700,00 344 17 198 697,34 3070
12 Razem FP 630 960,85 138 5228 104,05 1204 205 700,00 54 3828 700,00 344 9 893 464,90 1740
13 Razem EFS 7 305 232,44 1330 7 305 232,44 1330
14 Ogotem 630 960,85 138 5228 104,05 1204 7 305 232,44 1330 205 700,00 54 3828 700,00 344 17 198 697,34 3070




Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach

ul.Warynskiego 11
95-200 Pabianice

tel. 42 22 54 200
fax 42 21 52 300

lopa@praca.gov.pl

www.puppabianice.pl
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