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Wstep

Szanowni Panstwo,

Publikacja, ktora prezentujemy stanowi analize sytuacji na pabianickim rynku pracy w 2010 roku.

PrzedstawiliSmy w niej rowniez sprawozdanie z realizacji zatozen zawartych w Powiatowym programie promo-
cji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W kolejnych rozdziatach odnajdziecie Panstwo informacje na temat podstawowych danych i wskaznikéw od-
noszgcych sie do lokalnego rynku pracy, zbiorowosci 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, insty-
tucjonalnej obstugi rynku pracy w powiecie, a takze finansowe sprawozdanie z realizacji dziatan wpisanych
w katalog zadan urzedu pracy.

Rok 2010 byt kolejnym szczegdinym okresem w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Pabia-
nicach. Byt to okres, w ktorym obserwowaliSmy kontynuacje wzrostu poziomu bezrobocia, aczkolwiek liczba
bezrobotnych rosta zdecydowanie wolniej niz w 2009 roku. Negatywne zmiany w obszarze zatrudnienia obser-
wowane byty rowniez w skali catego kraju, jak i regionu t6dzkiego. W koficu roku w rejestrach PUP pozostawaty
6.724 osoby bezrobotnych. W stosunku do 2009 roku odnotowaliSmy wzrost liczby pozostajgcych bez pracy
0 6,5%. Stopa bezrobocia wzrosta do 14,7%. Niekorzystne zjawiska wystepujgce na lokalnym i regionalnym
rynku pracy byty konsekwencjg zmian o charakterze makroekonomicznym oraz probleméw ekonomicznych,
z ktorymi borykali sie przedsiebiorcy.

Niewatpliwie istotnym elementem w niwelowaniu tych niekorzystnych zjawisk byty intensywne dziata-
nia, jakie prowadziliSmy w zakresie aktywizacji bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach byt jednym
z pierwszych urzedéw w Polsce, ktore rozpoczety realizacje programow na rzecz osdb powyzej 50 roku zycia.
Elastyczny charakter zatozen, jakich dokonaliSmy w planowanych na 2010 rok dziataniach pozwolit na szybka
i efektywna reakcje na zmieniajgce sie warunki. Dzieki zintensyfikowanym dziataniom w zakresie pozyskiwania
funduszy na realizacje aktywnej polityki rynku pracy uruchomili§my szereg programéw skierowanych zaréwno
do os6b bezrobotnych, jak i przedsiebiorcéw borykajacych sie ze skutkami zatamania gospodarki. Podobnie
jak w latach ubieglych duzy nacisk potozyliSmy réwniez na wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Dzieki Srodkom Funduszu Pracy pracodawcy wyposazyli 193 nowe stanowiska pracy, w ramach ktorych prace
znalezli zarejestrowani w PUP bezrobotni. WspieraliSmy takze kreatywne i przedsiebiorcze osoby zamierzajace
otworzy¢ swe wtasne firmy. W ramach srodkéw z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego powstaty 304 nowe podmioty gospodarcze. PromowaliSmy przede wszystkim inwestycje rozwojowe
z nadzieja, ze beda w przysziosci generowaty nowe miejsca pracy. Sukcesem zakonczyta sie realizacja projektu
w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Pracuje dla siebie. Wszyscy uczestnicy utrzy-
mali swoje firmy, ponadto kilku przedsiebiorcow zatrudnito dodatkowych pracownikéw. Natomiast w ramach
drugiego projektu Dziatania 6.2 Tygrysy biznesu wiasne firmy otworzyto 20 os6b.

W minionym roku kontynuowaliSmy realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 Nowe
perspektywy, a takze projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 Skuteczny urzad. Dodatkowe Srodki na aktywi-
zacje zawodowg 0s6b bezrobotnych z Powiatu Pabianickiego pozyskaliSmy takze z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Dzieki tym Srodkom mozliwe byto uruchomienie programéw na rzecz oséb powyzej 45
roku zycia, zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, a takze wspieraja-
cych rozw6j matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz dziatan na rzecz bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji ha rynku pracy.

taczna kwota Srodkow finansowych, ktorg pozyskaliSmy w 2010 roku na realizacje Powiatowego pro-
gramu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wyniosta 24.419.115,81 zt i pozwolita na ob-
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jecie wsparciem 3.829 o0s6b bezrobotnych. Byta to rekordowa pula Srodkéw w 20-letniej historii pabianickiego
urzedu pracy.

W minionym roku wprowadziliSmy takze szereg zmian organizacyjnych majacych na celu usprawnienie
obstugi zarowno bezrobotnych, jak i pracodawcow. W ramach struktur urzedu powstato Centrum Aktywiza-
cji Zawodowej - wyspecjalizowana komérka organizacyjna ukierunkowana na Swiadczenie ustug rynku pracy
i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W 2010 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach obchodzit jubileusz 20-lecia swojego istnienia.
Z tej okazji odbyta sie uroczystosé, podczas ktorej dyrektor PUP Bogustaw Oswald zostat odznaczony przyzna-
nym przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. Specjal-
ne odznaczenia za dtugoletnig stuzbe na rzecz lokalnego rynku pracy otrzymali rowniez pracownicy urzedu
z najdtuzszym stazem pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia.

Serdecznie zapraszamy do lektury.



Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Pabianicach
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Rok 2010 byt szczegdlnym okresem
w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach. Urzagd obchodzit jubile-
usz 20-lecia istnienia. Uroczystos¢ 20-le-
cia Publicznych Stuzb Zatrudnienia obyta sie
8 grudnia w sali Miejskiego OSrodka Kultury
w Pabianicach.

Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Pabianicach
19902010

Wsrod przybytych gosci znalezli sie miedzy innymi: Prezydent Miasta Pabianic - Zbigniew Dychto,
Starosta Pabianicki - Krzysztof Habura, Starosta taski - Cezary Gabryjaczyk, Wojewoda todzki - Jolan-
ta Chetminska, Burmistrz Konstantynowa t.édzkiego - Henryk Brzyszcz, a takze pabianiccy przedsiebiorcy
oraz pracownicy urzedu. Za zaproszenie na obchody jubileuszu Publicznych Stuzb Zatrudnienia podziekowata
listownie Czestawa Ostrowska - podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra nie
mogta uczestniczy¢ w nich osobiscie.

Uroczystos¢ 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia byta réwniez doskonatg okazjg do odznaczenia
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, Bogustawa Oswalda, Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski
przyznanym przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego. Starosta Pabianicki, Krzysztof Habura, wreczyt
natomiast podziekowania oraz list gratulacyjny zastepcy dyrektora PUP, Danucie Skwirowskiej. Ztote, srebrne
i brazowe medale za diugoletnig stuzbe na rzecz rynku pracy otrzymali réwniez pracownicy PUP. Na zakoricze-
nie obchodéw odbyta sie projekcja filmu 20 lat przyjaznego urzedu, poswieconego historii PUP i majacego na
celu upowszechnienie informacji o ustugach swiadczonych na rzecz lokalnego rynku pracy.
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[ Kilka siow o historii...

Rejonowe Biura Pracy powstaty w 1990 roku w wyniku transformacji ustrojowej. Poczgtkowo Rejonowe
Biuro Pracy w Pabianicach tworzyli pracownicy istniejacego wczesniej w strukturach Urzedu Miasta Pabianic
Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. Biuro Pracy usytuowane byto na parterze budynku Urzedu Miasta
przy ul. Zamkowej 16. W maju 1990 roku zostato przeniesione do opustoszatego budynku przy ul. Waryriskiego
11, ktory uzytkowany byt wczesniej przez rozwigzany juz woéwczas Komitet Miejski PZPR. Biuro zajeto poczgtko-
wo 3 pomieszczenia usytuowane na pierwszym pietrze budynku. Kierownikiem Biura Pracy zostata Krystyna
Gros.

Pod koniec roku 1990 liczba pracownikéw Biura Pracy wzrosta do 20 oséb. Nastgpita réwniez zmiana
na stanowisku Kierownika Biura Pracy. 1 stycznia 1991 roku nowym Kierownikiem zostat Bogustaw Oswald,
ktory nieprzerwanie do dzis kieruje dziatalnoscig urzedu - obecnie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.

Rosngce bezrobocie powodowato potrzebe pozyskania dodatkowej powierzchni biurowej do obstugi
klientoéw. Na przetomie lat 1991-1992 zaadaptowano czesé | pietra przylegtego budynku fabrycznego na poko-
je biurowe, z przeznaczeniem na obstuge posrednictwa pracy.

1 stycznia 1993 roku Rejonowe Biuro Pracy zostato wydzielone ze struktury Urzedu Rejonowego i pod-
porzgdkowane jedynie Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi. JednoczeSnie przemianowano je na Rejono-
wy Urzad Pracy. Od tego czasu RUP zostat najemca zajmowanej czesci powierzchni budynku.

W tym czasie urzad zatrudniat juz 46 pracownikow. Tworzyta sie nowa struktura organizacyjna urzedu.
Powstaty odrebne referaty, ktore realizowaty okreslone zadania.

Na przetomie lat 1993-1994 w pomieszczeniach Rejono-
wego Urzedu Pracy realizowano inwestycje pod nazwg ,Likwidacja
barier architektonicznych w budynku Rejonowego Urzedu Pracy
w Pabianicach”. Zaadaptowano miedzy innymi druga potowe | pietra
budynku fabrycznego na pomieszczenia biurowe oraz wybudowano
nowy wezet sanitarny. Na parterze budynku wygospodarowano po-
mieszczenie na portiernie, wybudowano sanitariat dla oséb niepet-
nosprawnych oraz w miejscu starych pomieszczen kasowych urzg-
dzono agencje PKO, ktéra do dzisiaj realizuje wyptate Swiadczen dla
0s6b bezrobotnych.

16 czerwca 1997 roku Urzad Rejonowy - dotychczasowy zarzadca nieruchomosci przy ul. Waryniskie-
go 11, wyprowadzit sie z budynku i przekazat go w catoSci w zarzad Rejonowemu Urzedowi Pracy. Od tamtej
chwili Urzad Pracy zostat jedynym uzytkownikiem catej nieruchomosci. Stan techniczny budynku w tym cza-
sie byt zty. Wszystkie jego instalacje wewnetrzne byty przestarzate i czesto ulegaty awariom. Budynek wyma-
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gat kapitalnego remontu i dostosowania go do kompleksowej obstugi pracodawcow oraz osdb bezrobotnych.
W pazdzierniku 1997 roku rozpoczety sie prace budowlane, ktore z niewielkimi przerwami trwaty 4 kolejne lata.

Poczawszy od 1 stycznia 1999 roku w zwigzku z reforma administracyjna panstwa Rejonowy Urzad
Pracy zmienit swojg nazwe na Powiatowy Urzad Pracy, natomiast od 1 stycznia 2000 roku stat sie w ramach
powiatowej administracji zespolonej jednostkg organizacyjng Powiatu Pabianickiego.

W efekcie przeprowadzonych prac remontowo-adaptacyjnych w latach 1997-2001 Powiatowy Urzad
Pracy stat sie w petni funkcjonalnym i nowoczesnym urzedem. Wymieniono wszystkie instalacje wewnetrzne
w budynku. Wybudowano nowy wezet cieplny. Budynek zostat ocieplony i pokryty kolorowym tynkiem.

Na przetomie maja i czerwca 2010 roku budynki Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach zostaty
poddane renowacji. W rezultacie przeprowadzonych robét otrzymaty nowoczesny i estetyczny wyglad, ktory
w znacznym stopniu poprawit wizerunek urzedu.

| Wyréznienia i nagrody [

W lipcu 1994 roku Bogustaw Oswald zostat wyrdzniony nagroda | stopnia Kierownika Urzedu za
podejmowane dziatania, dzieki ktérym pabianicki urzad pracy zostat w 1993 roku uznany za jeden z najspraw-
niej dziatajacych urzedow w skali kraju.

W pazdzierniku 2005 roku z okazji 15-lecia istnienia publicznych stuzb zatrudnienia Dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach otrzymat od Ministra Gospodarki i Pracy specjal-
ne podziekowania za prace i wyrazy uznania za trud wlozony w rozwiagzywanie problemow bezrobocia
oraz promowanie zatrudnienia.

W marcu 2006 roku z okazji zakonczenia | kadencji dziatalnosci 0gélnopolskiej Rady Forum Dyrek-
torow Powiatowych Urzedéow Pracy, Bogustaw Oswald otrzymat podziekowania od Sekretarza Stanu za do-
tychczasowa prace w Radzie Forum oraz godne reprezentowanie srodowiska dyrektorow urzedow pracy.
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31 grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zatrudnionych byto tgcznie 91 oséb,
w tym 55 to osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie. Urzad jest w petni funkcjonalny, dobrze wyposazony
i dostosowany do potrzeb obstugi pracodawcéw i oséb bezrobotnych. Sposréd pracownikéw zatrudnionych
w roku 1990 w Rejonowym Biurze Pracy, nieprzerwanie do dzis az 11 osob pracuje w obecnym Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach. Osoby te posiadaja najwieksze doSwiadczenie i staz w publicznych stuzbach
zatrudnienia.

W ciggu 20 lat w PUP zarejestrowato sie 170 tys. osob. PUP prowadzit szereg dziatan majacych na celu

aktywizacje zawodowa 0sbéb bezrobotnych, m.in.

e poprzez organizacje prac interwencyjnych, z ktérych skorzystato niemal 10 tys. bezrobotnych,

* szkolen, w ktorych wzieto udziat 7,2 tys. oséb,

e tworzenie miejsc pracy w ramach robét publicznych dla 6,8 tys. bezrobotnych,

e stazy, z ktorych skorzystato 6,5 tys. osob osob,

e atakze wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, dzieki czemu powstato ponad 2 tys. nowych miejsc
pracy u pracodawcow i 2 tys. bezrobotnych zatozyto wiasne firmy dzieki udzielonym pozyczkom
oraz dotacjom.

Na dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0sob bezrobotnych pozyskano w tym czasie ponad

145 min. zt.




Lokalny rynek pracy
- podstawowe dane
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1. Powiat Pabianicki w liczbach

Powiat Pabianicki to obszar obejmujacy 492 km? potozony w centralnej czesci wojewddztwa todzkie-
go. Z liczbg 119 tys. mieszkancéw plasuje sie na pigtym miejscu w wojewddztwie, jednoczesnie pod wzgle-
dem wielkoSci obszaru jest jednym z mniejszych powiatow. W powiecie funkcjonuje 7 gmin - 2 o charakte-
rze miejskim - Pabianice i Konstantynéw tédzki oraz 5 wiejskich - Dtutéw, Dobron, Ksawerow, Lutomiersk,
a takze gmina wiejska Pabianice. Ponadto w powiecie
znajdujg sie 93 sotectwa i 114 miejscowosci wiejskie.

Zdecydowana wiekszos¢ ludnosci (58%) za- " -

. . . . L . Lutomiersk
mieszkuje miasto Pabianice. W Pabianicach znajduje
sie réwniez wiekszos¢ instytucji oraz urzedéw admi-
nistracji publicznej i samorzadowej. Obszary miejskie
maja gtownie charakter przemystowy i ustugowy. Do Dobron
lat 90-tych przewazat tu przemyst widkienniczy. Obec- Dlutéw
nie dominujgcymi gateziami gospodarki sg przemyst
przetworczy i ustugi. W ostatnich latach dynamicznie
rozwija sie branza farmaceutyczna i elektro-mecha-
niczna. W powiecie funkcjonuje réwniez podstrefa
Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w gminie Ksawerow.

Konstantynéw
todzki

Ksawerow

Miasto Pabianice

Powiat Pabianicki - podstawowe dane Rok

(Zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych) 2006 2007

Ludnos¢ w podziale na jednostki terytorialne
Konstantynéw Lodzki 17 523 17 591 17 608 17 642 17 699
Miasto Pabianice 70743 70275 69 842 69 470 69 018
Dtutow 4 157 4160 4223 4 247 4267
Dobron 6 848 6948 7077 7 136 7 225
Ksawerow 7 139 7 192 7222 7225 7 240
Lutomiersk 7 080 7 135 7233 7348 7422
Pabianice 5673 5777 5905 6 059 6 189
Razem Powiat Pabianicki 119 172 119 078 119 110 119 127 119 060
Ludnos$é w podziale na wiek (W%)
Przedprodukcyjny 17,7 17,3 17,0 16,8 13,1
Produkcyjny 64,5 64,4 64,4 64,2 67,6
Poprodukcyjny 17,8 18,3 18,7 19,0 19,3
Nieprodukcyjny (przedprodukcyjny + poprodukcyjny) 35,5 35,6 35,7 35,8 32,4
Ludnosé wedtug pici
Mezczyzni 55914 55 800 55 799 55 770 55 747
Kobiety 63 258 63278 63 311 63 357 63 313
Pracujacy

Ogotem 26 447 26 824 28 089 28 419 28 049
Rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo 3713 3720 3720 3703 3761
Przemyst i budownictwo 12 493 12 675 13753 14 227 13 369
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gosp.

magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i ko- 3167 3381 3559 3611 3889
munikacja

CDﬁ(i)arLaolggiéé finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieru- 999 941 925 898 885
Pozostate ustugi 6 075 6 107 6132 5980 6 145

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 1 980,37 2 045,07 2 158,65| 2430,88 2 519,87
Eir;_el((:irz}g:IeTzlebsc,)ilickzrlelgg?agrodzenie brutto w relacji do $red- 79.0 77.6 75,3 77.0 76.0
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31 grudnia 2010 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach figurowaty 6.724 osoby posiadajace status bez-
robotnego. W stosunku do roku 2009 liczba bezrobotnych wzrosta
0413 0sbb, co datotgczny wzrost 0 6,5%. Wzrost poziomu bezrobocia
byt zatem mniejszy niz w 2009 roku, kiedy wyniost az 35,4%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w latach 2001-2010 (stan w grudniu)
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Liczba bezrobotnych | 10424 11035 10991 | 10046 9016 7458 4956 4661 6311 6724

Analizujagc dane dotyczace liczby bezrobotnych w powiecie na przestrzeni ostatnich 10 lat, za-
uwazamy, ze mamy obecnie do czynienia z wyraznym pogorszeniem sytuacji na rynku pracy.
Po 6-letnim okresie systematycznego spadku liczby zarejestrowanych w pabianickim urzedzie,
w 2009 roku nastgpito odwrdcenie pozytywnego trendu. W ubiegtym roku obserwowaliSmy kontynuacje ten-
dencji wzrostowej. Poziom bezrobocia rést jednak nieco wolniej niz rok wczesniej.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w latach 2006-2010
(stan w grudniu)

20
15 AN
10 -
5
2006 2007 2008 2009 2010
Polska 14,8 11,2 9,5 11,9 12,3
Wojewodztwo todzkie 14,7 11,2 9,2 11,6 12,1
Powiat pabianicki 16,0 10,7 10,0 13,2 14,7
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Pabianickim osiggneta w grudniu poziom 14,7% i byta
wyzsza niz rok wezesniej o 1,5 punktu procentowego. Wskaznik ten jest wyraZnie wyzszy niz w skali wojewodztwa
i kraju, wieksza jest rowniez dynamika jego wzrostu. Sytuacja na pabianickim rynku pracy, jest zatem do$¢
specyficzna, rynek ten jest szczegblnie wrazliwy na zmiany w koniunkturze gospodarczej.

Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa todzkiego (grudzien 2010)

Powiat Pabianicki uplasowat sie na
5 miejscu pod wzgledem wartosci
stopy bezrobocia w wojewddztwie,
byt jednym z 9 powiatéw, w ktérych
w odniesieniu do 2009 roku wskaz-
nik ten wzrést o ponad 1 punkt pro-
centowy.

Sytuacja na rynku pracy byta
dos§é zrb6znicowana terytorial-
nie, wzrost bezrobocia dotknat
w najwiekszym stopniu podregion
18,0% - 16,0% t6dzki, w tym pabianicki rynek pra-
16,1% - 13,0% cy.Spadek wartoScistopy bezrobo-
cia obserwowano w szczegdlnosci
w potudniowych powiatach woje-
wodztwa.

13,1%-12,0%
12,1% - 10,0%
10,1% - 8,0%

Pogorszenie sytuacji na pabianickim rynku pracy jest w duzej mierze konsekwencjg nega-
tywnych zmian wywotanych przez kryzys gospodarczy. Wzrost poziomu bezrobocia jest wiec wyni-
kiem deficytu miejsc pracy, spowodowanym pogorszeniem sytuacji finansowej przedsiebiorstw zatrud-
niajacych mieszkancow powiatu. Wiele firm w ostatnim czasie zmuszonych byto do redukcji etatéow
z powodu zmniejszenia poziomu produkcji. W zwigzku z tym mamy do czynienia z wyrazng dominacjg podazy
nad popytem na prace. Ponadto wysokie koszty pracy ponoszone przez pracodawcow powodujg przenosze-
nie zatrudnienia do tzw. szarej strefy. Skala tego zjawiska nie jest w petni znana, wedtug réznych szacunkow
w Polsce obejmuje od 25% do 35% PKB?, przy czym szara strefa rozwija sie gtéwnie w ustugach, przede wszyst-
kim w branzy budowlanej, rolnictwie i ogrodnictwie, handlu oraz w gastronomii i hotelarstwie. Nierejestrowana
praca przewaza takze na rynku korepetycji oraz opieki na dzieémi i osobami starszymi.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2009-2010
(stan w koncu miesiaca)
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Poziom bezrobocia w ujeciu miesiecznym wykazuje zazwyczaj charakterystyczng sezonowg dynamike,
ktora jest zwigzana gtéwnie z uwarunkowaniami klimatycznymi, jakie bezposrednio badz poSrednio wptywaja
na produkcje. Na zjawisko sezonowosci majg takze wptyw rejestracje absolwentéw, zwigzane z kohcem roku
szkolnego lub akademickiego. Co roku na lokalnym rynku w | kwartale obserwujemy wzrost liczby oséb pozo-
stajgcych bez pracy, Il i lll kwartat to zwykle okres spadkéw lub pewnej stabilizacji, kolejne wzrosty nastepujg
w ostatnich miesigcach roku, co wigze sie z koficem prac sezonowych w takich sektorach jak budownictwo

1. Zrédto: Bank Swiatowy
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czy produkcja rolnicza. Bezrobocie w Powiecie Pabianickim ma zatem charakter cykliczny. Jest to zjawisko
obserwowane zaréwno w okresie poprawy, jak i pogorszenia koniunktury, niezaleznie od ogbélnej sytuacji na
rynku pracy.

Rok 2010 rozpoczat sie doS¢ znaczacym wzrostem liczby bezrobotnych. W Il i lll kwartale nastepowat lekki
spadek, powrdt do wzrostowej tendencji nastapit w IV kwartale. Najnizszy poziom bezrobocia odnotowaliSmy
w lipcu, z kolei najwyzsza liczba bezrobotnych pozostawata w rejestrach PUP w Pabianicach w pazdzierniku.

3. Bezrobocie w gminach

W koncu grudnia 2010 roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato 5.201 mieszkancéw terenéw
miejskich i 1.523 bezrobotnych zamieszkatych w gminach wiejskich. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku
liczba bezrobotnych z miast wzrosta o 283 osoby (5,7%), natomiast wsrod osob zamieszkatych na wsi licz-
ba ta zwiekszyta sie 0 130, co dato wzrost 0 9,3%. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w pabianickim urzedzie stanowia mieszkancy miast - Pabianic oraz Konstantynowa to6dzkiego - 77% ogotu.
W odniesieniu do 2009 roku nie nastgpity znaczgce zmiany w udziale tych grup.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania
(stan w koicu 2010 roku)
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23%
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Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych = Wzrost/spadek w;’;:;é;%?’: 3
w 2009 roku w 2010 roku 2009/2010 (W %)
Pabianice - miasto 4.004 4.108 104 2,6
Konstantynéw t.édzki 914 1.093 179 19,6
Dtutéw 214 195 -19 -8,9
Dobron 290 341 51 17,6
Ksawerow 304 336 32 10,5
Lutomiersk 341 400 59 17,3
Pabianice 244 251 7 29

Jedyng gmina, w ktorej odnotowaliSmy spadek bezrobocia w 2010 roku byta gmina Dtutéw, w poréwnaniu
z poprzednim rokiem liczba bezrobotnych zmalata o 19 oséb, czyli 0 8,9%. Ponadto najmniejszy wzrost nastgpit
w miescie Pabianice oraz gminie wiejskiej Pabianice. Jednoczesnie najwiekszy przyrost bezrobotnych obser-
wowany byt na terenie Konstantynowa tédzkiego.
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4. Piynnosé bezrobocia [

W minionym roku obserwowalismy kontynuacje
tendencji dominacji naptywu nad odptywem z bezrobocia.
Zjawisko to obserwowane jest zazwyczaj w czasie pogor-
szenia sytuacji na rynku pracy. JednoczeSnie réznica mie-
dzy tymi wielkoSciami ulegta zmniejszeniu, co wskazuje na
lekka poprawe w stosunku do 2009 roku.

Wykres 5. Naplyw i odptyw z bezrobocia w latach 2006-2010
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Potwierdzajg to wielkoSci wskaznika ptynnosci bezrobocia?, ktéry w 2010 roku wyniést 0,96 i byt wyzszy niz rok
wczesniej, zatem ruch bezrobotnych miat wptyw na zwiekszenie sie poziomu bezrobocia, ale wptyw ten nie byt
juz tak silny, jak w 2009 roku. Na kazde 100 osdb, ktére w 2010 roku naptynety do ewidenciji, przypadato 96
0s0b opuszczajgcych rejestry, rok wczesniej byty to 84 osoby.

Wykres 6. Wskaznik ptynnosci bezrobocia (W m) w Powiecie Pabianickim
w latach 2006-2010
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2. Wskaznik ptynnosci bezrobocia(Wm) to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych w tym samym okresie. Wp, = 1 - ruch bezrobotnych nie ma wptywu na stan bezrobocia, Wp, <1 - ruch bezrobotnych ma wptyw na zwiekszenie sie
stanu bezrobocia, Wp, >1 - ruch bezrobotnych ma wptyw na zmniejszenie sie poziomu bezrobocia.
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Na przestrzeni 2010 roku do bezrobocia naptyneto® tgcznie 10.846 o0sob, w tym 8.778 to faktyczne
rejestracje (czyli przypadki, w ktdrych osoba zglosita sie do PUP w celu nabycia statusu bezrobotnego), jedno-
czesSnie po zakonczeniu badz przerwaniu udziatu w aktywnych formach, ktére nie zwigzane sg z zatrudnieniem
(stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych oraz szkoleniach) naptyneto
2.068 bezrobotnych.

W minionym roku do rejestracji zgtosito sie 0 208 oséb wiecej niz w roku 2009, wzrost rejestracji byt
zdecydowanie nizszy niz na przetomie poprzednich dwoch lat i wyniést jedynie 2,4% (w 2009 roku osiagnat az
18,1%). W Powiecie Pabianickim nadal mamy do czynienia z wyraznym problemem wtérnego bezrobocia. Wskaz-
nik* okreslajgcy to zjawisko w 2010 roku wyniést 1,41, a wiec byt nizszy niz w 2009 roku, jednoczesnie kolejne
rejestracje stanowity 82,3% ogoélnego naptywu, odsetek ten w odniesieniu do poprzedniego roku byt wyzszy
0 0,2 punktu procentowego.

Wykres 7. Rejestracje bezrobotnych w latach 2006-2010 Wykres 8. Wskaznik wtérnego bezrobocia (W, ,)
w Powiecie Pabianickim w latach 2006-2010
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Liczba os6b nabywajgcych status bezrobotnego po raz pierwszy w zyciu nie ulegta znaczgcym zmianom i wy-
niosta 1.920. Grupa ta stanowita blisko 22% wszystkich rejestrujgcych sie. Byty to przede wszystkim osoby
miode, ktore nie ukonczyty jeszcze 25 roku zycia - tacznie 1.105 bezrobotnych.

W ogblnym naptywie do bezrobocia tradycyjnie dominowaty osoby, ktore poprzednio pracowaty, a wiec

ci, ktorzy utracili zatrudnienie (bez wzgledu na to ile czasu uptyneto od daty rozwigzania umowy a rejestracja)
- fgcznie 9.096 os6b. W odniesieniu do 2009 roku nastapit wzrost o 184 osoby, czyli 0 2,1%.
W 2010 roku wzrosta liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - na przestrzeni 12 mie-
siecy do ewidencji naptyneto w tej kategorii 225 oséb, rok wczesniej liczba ta wyniosta 147. Dane te po-
twierdzaja trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy i Swiadczg o tym, iz pracodawcy redukuja zatrudnienie
Z przyczyn ekonomicznych, przy czym zjawisko to byto bardziej wyrazne niz przed rokiem. Na terenie powia-
tu zwolnienia grupowe prowadzg ogblnopolskie firmy: PKO BP, Poczta Polska SA, PZU SA. W grudniu firma
VF Polska z siedzibg w todzi zajmujgca sie produkcjg odziezy dzinsowej poinformowata o koniecznosci roz-
wigzania stosunku pracy z 1.100 pracownikami z terenu wojewodztwa tédzkiego, w tym z 8 pracownikami
z Powiatu Pabianickiego. Przyczyng zwolnien grupowych jest zmniejszenie popytu na produkty w Europie
i przeniesienie produkcji do jednego z panstw azjatyckich.

tacznie w minionym roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 10.433 osoby, czyliaz 0 1.405 wiecej niz
rok wezesniej. Wzrost odptywu w poréwnaniu z 2009 rokiem wyniést 15,6%. Zdecydowany wptyw na wytgczenia
z rejestrow miat wzrost liczby ofert pracy oraz propozycji udziatu w aktywnych formach aktywizacji zawodowe;j.

3. Na naptyw do bezrobocia sktadaja sie rejestracje 0s6b bezrobotnych w urzedzie oraz tzw. automatyczne powroty do ewidencji po zakorczeniu udziatu
w aktywnych formach, czyli po okresie tymczasowego zawieszenia statusu ,aktywnego” bezrobotnego. Osoby konczace udziat w stazach, przygotowa-
niu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych i szkoleniach, nawet, jesli po zakonczeniu lub w trakcie udziatu w tych formach aktywizacji
zawodowej podjety prace, rowniez kwalifikowane sg przez system informatyczny do ogélnego naptywu. Dopiero w dalszej kolejnosci zaliczane sg do
odptywu z bezrobocia na podstawie wydania decyzji o utracie statusu bezrobotnego.

4. Wskaznik wtdrnego bezrobocia (W,,) to iloraz liczby powracajacych do ewidencji do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzajgcego
okres badany. Im wyzsza warto$¢ W ., tym wyzszy poziom wtérnego bezrobocia.

wt’
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W 2010 roku, podobnie jak i w latach ubiegtych, najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego
byto podjecie pracy badz innej formy zatrudnienia. Na przestrzeni catego roku prace podjeto 4.212 bezrobot-
nych, o 328 o0sob wiecej niz w 2009 roku, dato to wzrost o 8,4%. Mimo zwiekszenia sie liczby bezwzglednej
0s6b odptywajgcych do zatrudnienia, nastapit spadek odsetka tej grupy w ogoblnej liczbie wytgczen z 43,0%
w 2009 roku do 40,4%. Gtdwna przyczyna tego zjawiska jest jednoczesny zdecydowany wzrost wytgczen z tytu-
tu udziatu w formach aktywizacji zawodowej niezwigzanych z podjeciem pracy - przede wszystkim w stazach.
Szerokie dziatania zwigzane z aktywizacjg os6b bezrobotnych w ramach takich form jak staze, przygotowa-
nie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne czy szkolenia byty mozliwe dzieki pozyskaniu przez PUP
w 2010 roku wyjgtkowo wysokiej kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Wykres 9. Struktura wylaczen z ewidencji w latach 2009 i 2010
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Najliczniejsza grupa byty osoby podejmujgce prace niesubsydiowang - 3.308, natomiast zatrudnienie subsy-
diowane podjeto 904 bezrobotnych. Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim przypadku nastgpit wzrost - w 2009
roku prace niesubsydiowang podjeto 3.120 os6b, a zatrudnienie subsydiowane 764 bezrobotnych.

Nadal powaznym problemem sg wyfgczenia z rejestrow PUP z tytutu braku gotowosSci do podjecia pracy.
W minionym roku z tego powodu pozbawiono statusu az 2.619 oséb, o 345 wiecej niz rok wczesniej. Grupa ta,
podobnie jak w 2009 roku, stanowita 25,1% i byt to drugi w kolejnosSci najczestszy powod wytgczen z ewidenciji.
Zjawisko to dotyczy gtdwnie os6b nieposiadajgcych prawa do zasitku dla bezrobotnych. Niejednokrotnie osoby
te rejestruja sie w PUP w celu uzyskania stosownego zaswiadczenia o zgtoszeniu do NFZ lub zaSwiadczenia
niezbednego do ubiegania sie o Swiadczenia spoteczne i pomoc socjalng. Grupa ta nie jest zainteresowana
pomoca PUP w zdobyciu zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych. Niemniej jednak urzad
nie moze odmoéwic rejestracji, jesli osoba spetnia wymogi okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Wzmozone rejestracje tych oséb obserwujemy na poczgtku lll kwartatu, w tym okresie
wydaje sie rowniez wiecej zaswiadczen o statusie bezrobotnego, co zwigzane jest z poczgtkiem roku szkolnego
i koniecznoscia przedstawienia przez bezrobotnych zaswiadczen pozwalajacych ubiegaé sie o pomoc na zakup
podrecznikow czy pokrycie kosztow wyzywienia dla dzieci w wieku szkolnym. Problem niestawiennictwa w urze-
dzie w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy dotyczy gtdwnie mezczyzn,
kobiety w tej grupie stanowig jedynie 25%.

Kolejng z najczestszych przyczyn wytaczen z ewidencji w 2010 roku byto skierowanie bezrobotnego do
udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu niezwigzanych z podjeciem zatrudnienia, a wiec
w stazach i przygotowaniu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych oraz szkoleniach. tacznie
z tego tytutu na przestrzeni catego roku wytaczono 2.555 oséb, o 515 wiecej niz rok wczesniej. Udziat os6b
bezrobotnych w programach rynku pracy realizowanych w PUP zostanie szczegdtowo przedstawiony w dalszej
czesci opracowania.
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(5. Oferty pracy

Jak juz wczesSniej wspomniano, na wielkoSé odptywu
z bezrobocia niezwykle istotny wptyw ma liczba ofert po-
zostajgcych w dyspozycji urzedu pracy. W minionym roku
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach pozyskat az 4.394
oferty dotyczgce zatrudnienia i miejsc aktywizacji zawo-
dowej. Osoby bezrobotne z terenu Powiatu Pabianickiego
miaty do dyspozycji o 1.623 oferty wiecej niz rok wcze-
sSniej.

Wykres 10. Liczba ofert zgtoszonych do PUP w Pabianicach w latach 2006-2010
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Liczba ofert pracy 3183 4242 3392 2771 4394

Zdecydowana wiekszo$é ofert dotyczyta zatrudnienia (tgcznie 2.715 miejsc). Ponadto bezrobotni mieli mozli-
wos$¢ skorzystania z ofert dotyczgcych innych form aktywizacji zawodowej - stazy, przygotowania zawodowego
dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych - tgcznie 1.679 ofert.

Wykres 11. Struktura ofert w 2010 roku
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Dynamika naptywu ofert pracy w ujeciu miesiecznym daje mozliwos¢é uchwycenia pewnych zjawisk
sezonowych. W Ii lll kwartale minionego roku obserwowaliSmy tendencje wzrostowe w liczbie ofert naptywaja-
cych do PUP, trend ten ulegt jednak zmianie w Il i IV kwartale. Najwieksza liczba ofert wptyneta do PUP w marcu
(763) i we wrzesniu (514), z kolei najmniejsza w listopadzie (157) i w grudniu (179), znaczny spadek nastgpit
réwniez w maju (203 oferty). Zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy najlepiej obrazuje dynamika naptywu
ofert zatrudnienia niesubsydiowanego. Z analizy danych statystycznych wynika, ze w 2010 roku nastagpito zde-
cydowane ozywienie na lokalnym rynku pracy.

Wykres 12. Oferty pracy naptywajace do PUP w Pabianicach
(ujecie miesieczne) w latach 2009-2010
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tacznie pracodawcy zgtosili do urzedu 2.059 ofert miejsc pracy niesubsydiowanej, czyli w catosci finansowa-
nych z wtasnych srodkéw, bez udziatu wsparcia z Funduszu Pracy. W odniesieniu do 2009 roku liczba tych
ofert wzrosta o0 975, co dato wzrost az 0 90,0%. Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogblnej liczbie miejsc

zgtoszonych do PUP wyniést 46,8% (rok wczesniej 39,1%).

Wykres 13. Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
w latach 2006-2010
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Oferty zatrudnienia kierowane do urzedéw pracy majg swoja specyfike, dlatego ich struktura za-
wodowa nie zawsze Ww petni odzwierciedla zapotrzebowanie wystepujgce na lokalnym rynku pra-
cy. Wiekszosé trafiajgcych do PUP ofert dotyczy prostych prac, ktérych wykonywanie nie wymaga po-
siadania specjalistycznych kwalifikacji, co jednak nie oznacza, ze pracodawcy w ogble nie poszukuja
za posSrednictwem PUP wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw. W minionym roku najwiecej ofert wptyneto
dla robotnikdéw gospodarczych, sprzedawcow, szwaczek, sprzgtaczek, magazynieréw, robotnikéw przy pracach
prostych w przemysle, pracownikéw administracyjnych i biurowych, a takze dla pracownikdéw ochrony mienia
i 0s6b. Pracodawcy dos¢ czesto poszukiwali rowniez wykwalifikowanych murarzy.

W odniesieniu do 2009 roku struktura zgtaszanych ofert pracy ulegta pewnym zmianom. Przede wszyst-
kim nalezy zauwazy¢, iz nastgpit zdecydowany spadek udziatu miejsc pracy w sektorze handlu i napraw (o 8,7
punktu procentowego), a takze w budownictwie (o 4,6 punktu procentowego). Z kolei wzrost udziatu w ogblinej
liczbie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowaliSmy w sektorze dziatalnosci profesjonalnej, na-
ukowej i technicznej® (o 7,8 punktu procentowego), dziatalnosci w zakresie ustug administracyjnych i dziatalno-
Sci wspierajgcej (0 4,2 punktu procentowego) oraz w administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzko-
wych zabezpieczeniach spotecznych (o 2,7 punktu procentowego). Opisane zmiany wigzg sie przede wszystkim
z procesami zachodzacymi w lokalnej gospodarce i mogg stanowi¢ symptomy pewnych przeobrazen. W 2010
roku na lokalnym rynku zmniejszyta sie, zatem rola budownictwa oraz sektora handlowego. Zdecydowanie
wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw w sektorze dziatalnosSci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Jed-
nakze najwieksza role petnit, podobnie jak i w poprzednich latach, sektor przetwérstwa przemystowego, a wiec
szeroko rozumiana dziatalno$é produkcyjna.

Wykres 14. Struktura ofert wg PKD 2007 zgloszonych do PUP w Pabianicach w 2009 i 2010 roku (w%)
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5. Zgodnie z klasyfikacja PKD 2007 jest to Sekcja M, do ktérej zaliczane sg m.in.: dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe,
doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem, dziatalnoS¢ w zakresie architektury i inZynierii, badania naukowe i prace rozwojowe, reklama, badania rynku
i opinii publicznej, dziatalno$¢ weterynaryjna.
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5.1 Oferty pracy za granica [

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach mozna za- E U R E s
siegnaé¢ informacji na temat ofert pracy za granicg w ramach sie-

ci EURES, skupiajacej panstwa Unii Europejskiej oraz Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego. W 2010 roku pracodawcy z 20
panstw ztozyli oferty pracy do polskich doradcow EURES znajdu-
jacych sie w wojewdédzkich urzedach pracy lub ich odpowiednikéw
w krajach prowadzenia dziatalnosci przez pracodawcow. Do asysten- \
ta EURES w pabianickim urzedzie wptyneto z Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w todzi 256 ofert pracy z 2.566 wakatami.

Kraj Oferty Wakaty
Austria 4 31
Belgia 2 2
Cypr 20 110
Dania 11 160
Estonia 2 4
Finlandia 4 122
Francja 3 6
Hiszpania 13 122
Holandia 29 192
Irlandia 4 39
Islandia 1 10
Niemcy 58 411
Norwegia 23 44
Republika Czeska 14 52
Stowacja 1 40
Stowenia 1 1
Szwajcaria 6 105
Szwecja 8 51
Wielka Brytania 47 621
Witochy 5 443
Razem: 256 2566

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w branzy hotelarsko-gastronomicznej w nastepujgcych panstwach:
Cypr, Hiszpania, Wtochy. Na pracownikow wykwalifikowanych na stanowiska pracy takie jak: inzynierowie, le-
karze specjalisci, pielegniarki, mechanicy, operatorzy maszyn, spawacze najliczniejsze zapotrzebowanie zgta-
szaty Wielka Brytania, Niemcy, Dania, Holandia i Norwegia.

W 2010 roku do asystenta EURES zgtosity sie w sumie 222 osoby z zapytaniem w sprawie zagranicznych
ofert pracy, najwiecej w pierwszym kwartale roku. WiekszoS¢ zainteresowanych pytata o prace, w ktérej od
kandydatow nie sg wymagane wysokie kwalifikacje - najczeSciej w rolnictwie przy zbiorach owocéw i warzyw
badzZ przy produkcji. Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia poza granicami kraju najczesciej pytaty
o oferty w hotelarstwie lub gastronomii (gtdwnie we Wioszech i Hiszpanii), oferty dla pracownikow wykwali-
fikowanych (przewaznie w Niemczech i krajach skandynawskich). W ostatnim czasie zdecydowanie zmalato
zainteresowanie zatrudnieniem w Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Gtowng barierg w podejmowaniu pracy za granica byta, podobnie, jak i w ubieglych latach, niewystarczajaca
znajomos$é jezykow obcych wsrdod bezrobotnych zglaszajacych sie do PUP w Pabianicach.
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| 7. Bezrobotni z prawem do zasitku [

Wsrod osbéb naptywajgcych do ewidencji 2.700 posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. W stosun-
ku do poprzedniego roku nie odnotowali§my w tym przypadku wiekszych zmian - w 2009 roku prawo do zasitku
w momencie nabycia statusu bezrobotnego przystugiwato 2.708 osobom. Jednakze biorgc pod uwage
wzrost ogolnej liczby naptywajacych do PUP, udziat bezrobotnych z prawem do zasitku zmalat nieznacznie
7 25,4% do 24,9%.

Ostatecznie w kohcu roku prawo do zasitku posiadato 18,8% zarejestrowanych (1.268 osdbb),
rok wczesniej 20,3% (1.281 os6b), co posrednio Swiadczy o tym, iz osoby tracgce zatrudnie-
nie przepracowywaty krotszy okres, ktéry nie pozwolit im naby¢ prawa do tego rodzaju Swiad-
czenia. taczna kwota przeznaczona na wyptate zasitkow wyniosta 13.104.638,00 zt. Wzrost
wynikat przede wszystkim z podniesienia stawek.

Wykres 15. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
w latach 2006-2010 (wg stanu w koncu roku)
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Wykres 16. Wydatki na wyptate zasitkow dla bezrobotnych
w latach 2006-2010
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1. Bezrobocie kobiet i mezczyzn

W koncu 2010 roku w pabianickim urzedzie pracy zare-
jestrowanych byto tgcznie 3.508 mezczyzn oraz 3.216 kobiet.
W perspektywie rocznej liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta
o 203 (czyli o 6,1%), natomiast liczba kobiet o 210 (7,0%).
Bezrobotni mezczyzni stanowili 52,2% ogo6tu zarejestrowanych
i odsetek ten nie ulegt znaczgcej zmianie.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pici w PUP w Pabianicach

w latach 2006-2010
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Kobiety czesciej niz mezczyzni korzystaty ze stazy i prac spotecznie uzytecznych, rzadziej natomiast uczest-
niczyty w szkoleniach. Bezrobotni mezczyzni zdecydowanie czeSciej tracili status z powodu niestawiennictwa
w PUP w wyznaczonym terminie i odmawiali przyjecia propozycji pracy badz innej oferty. JednoczesSnie wsrod
0s6b, ktore dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego, dominowaty kobiety.

Z analizy danych dotyczacych oséb zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy wynika, iz ogél-
ne pogorszenie sytuacji na rynku pracy w wiekszym stopniu  dotkneto  mezczyzn niz Kkobiety,
co w duzej mierze wigze sie z zalamaniem w sektorach gospodarki, w ktoérej wsréd zatrudnionych dominuja
mezczyzni - np. budownictwo czy przetwdrstwo przemystowe.

2. Bezrobotni wediug wieku [

Wiek jest jedna z cech silnie determinujacych sytuacje pracownika na rynku pracy. W analizach
z zakresu problematyki zatrudnienia, ludnosé w wieku produkcyjnym dzieli sie zasadniczo na dwie kategorie
- 0soby w wieku mobilnym (miedzy 18 a 44 rokiem zycia) oraz osoby w wieku niemobilnym (miedzy 45 a 64
rokiem zycia).

Niewagtpliwie, w gorszej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
osoby po 45 roku zycia. W grupie tej dochodzi do kumu-
lacji negatywnych zjawisk - niedopasowan strukturalnych
w aspekcie kwalifikacji zawodowych, dezaktualizacji tych kwali-
fikacji, niskiego poziomu mobilnoSci zawodowej i przestrzennej,
a w konsekwencji dtugotrwatego bezrobocia.

W 2010 roku bezrobotni w wieku niemobilnym stanowili 37,6% og6tu zarejestrowanych, odsetek ten
nie zmienit sie zasadniczo w odniesieniu do roku 2009. Liczba osdb nalezgcych do tej grupy wzrosta o 115,
czyli 0 4,7%, jednoczesnie w kategorii wiekowej 18-44 lata odnotowalismy wzrost 0 298 bezrobotnych, czyli
0 7,6%.

Wykres 3. Bezrobotni w wieku mobilnym i niemobilnym w 2010 roku
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Najwieksza grupe wsrdd zarejestrowanych, podobnie, jak i w poprzednich latach stanowili bezrobotni w wieku
powyzej 45 roku zycia, natomiast najmniej liczna grupa to mtodziez do 25 roku zycia - 15,5%.

W odniesieniu do 2009 roku zmalat odsetek bezrobotnych po 45 roku zycia i w przedziale wiekowym 25-34
lata, jednoczesnie wzrdst odsetek ludzi mtodych pozostajgcych bez pracy oraz 0séb z przedziatu 35-44 lata.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2006-2010 (w%)
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W grudniu 2010 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach pozostawaty 1.043 osoby, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia.
W stosunku do 2009 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 110
osb6b, a wiec 0 11,8%. Wzrost ten byt zatem bardziej wyrazny niz w przy-
padku ogdlnej liczby bezrobotnych. W odniesieniu do wszystkich zareje-
strowanych, grupa ta stanowita 15,5%, rok wczes$niej 14,8%.

Miodziez jest jedna z grup, ktéra najdotkliwiej odczuta skutki pogorszenia sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Deficyt wolnych miejsc pracy w najwiekszym stopniu dotknat osoby nieposiadajgce doSwiadczenia zawo-
dowego i stosunkowo krotki staz pracy. Pracodawcy niechetnie zatrudniali osoby bez doswiadczenia ze wzgle-
du na koszty przyuczenia takiego pracownika. Na rynku brak jest rowniez ofert pracy dorywczej czy sezonowej,
z ktérych mogliby skorzystaé mtodzi ludzie.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w PUP w Pabianicach
w latach 2006-2010
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Na przestrzeni 12 miesiecy do ewidencji PUP naptyneto 3.090 os6b miodych, o 108 wiecej niz przed ro-
kiem, jednoczesnie z rejestrow wytagczono 2.849 oséb, o 254 wiecej, zatem wzrost poziomu bezrobocia tej
grupie byt gtdwnie konsekwencjg wzmozonego naptywu. WSréd miodziezy, ktéra naptyneta do bezrobocia
w minionym roku 2.288 zgtosito sie do rejestracji, natomiast 802 osoby powrécity automatycznie do rejestrow
po zakonczeniu udziatu w innych formach aktywizacji - gtéwnie stazach i szkoleniach. W grupie oséb, ktére
naptynety w 2010 roku do rejestrow 1.105 zarejestrowato sie po raz pierwszy w zyciu (35,8%), zdecydowana
wiekszos¢ stanowili jednak bezrobotni powracajacy do ewidencji po raz drugi i kolejny - 1.985 oséb.
Sposrdd bezrobotnych do 25 roku zycia wytgczonych w 2010 roku zewidencji PUP najbardziej liczng grupe
stanowili podejmujgcy staze i przygotowanie zawodowe (fgcznie 927 oséb). Ponadto blisko 1/3 podjeta prace,
a 1/4 utracita status bezrobotnego z powodu niestawiennictwa w urzedzie.
Osoby do 25 roku rzadziej wytgczane sg z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia w ramach umowy o prace
niz pozostate osoby bezrobotne. Z drugiej strony czesciej biorg udziat w tzw. pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji, a w szczegblnosci w stazach. Mozliwos¢ skorzystania ze stazy u pracodawcoéw ma duze znaczenie
w aktywizacji zawodowej absolwentéw, ich ukonczenie i nabycie doSwiadczenia realnie zwieksza szanse na
zdobycie zatrudnienia w przysztoSci.

Wykres 6. Struktura wylaczen z ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia
w PUP w Pabianicach w 2010 roku
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Mtodzi ludzie figurujgcy w ewidencji bezrobotnych sg stosunkowo dobrze wyksztatceni. Jedynie 1/3 posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe, nalezy jednak pamietaé, ze czesS¢ tej grupy kontynuuje nauke
w systemie niestacjonarnym. Podstawowym problemem jest jednak brak doSwiadczenia zawodowego - blisko
60% w momencie rejestracji w PUP nie przepracowato okresu co najmniej 6 miesiecy, a 57,9% nie posiadato
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poSwiadczonych dyplomem, Swiadectwem itp.
Pracodawcy czesto zwracajg uwage na to, iz wiedza i umiejetnosci absolwentow wkraczajacych na rynek pracy
nie sg dostosowane do jego wymagan. W zdecydowanej wiekszosci pierwsze doSwiadczenia zawodowe zdoby-
wane sg juz po zakonczeniu edukacji szkolnej.

Z danych GUS wynika, iz 70% omawianej grupy nie podejmuje pracy w trakcie nauki.! Jednoczesnie, im wyzszy
poziom kontynuowanej edukaciji, tym wiekszy odsetek os6b tgczgcych nauke z praca.

1. Gtéwny Urzad Statystyczny Monitoring Rynku Pracy ,Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy”, luty 2010; http://www.stat.gov.pl.
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Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia
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Inng powazng barierg w podjeciu zatrudnienia przez mtodziez zamieszkujgcag Powiat Pabianicki jest dos¢
wyrazne zjawisko niedopasowania w sferze kwalifikacji zawodowych. Mtodzi ludzie w wyborze kierunku
dalszej edukacji niejednokrotnie kieruja sie pewnymi modami obserwowanymi na rynku edukacyjnym, co
w efekcie powoduje pewne nadwyzki w strukturze zawodowej na rynku pracy.

W grudniu 2010 roku wsrod absolwentéw zarejestrowanych w PUP w Pabianicach dominowaty osoby z wyz-
szym wyksztatceniem - specjaliSci ds. administracji i rozwoju, specjalisci ds. zarzgdzania i organizacji, reklamy
i marketingu. Wsrod najczesciej pojawiajgcych sie grup zawodoéw byli takze sprzedawcy, pedagodzy i nauczy-
ciele, fryzjerzy oraz pracownicy obstugi biurowej.

Nalezy podkresli¢, iz wysoki odsetek bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posia-
dajgcych okreSlone zawody zalezy w duzej mierze od ogolnej liczby oséb konczacych dane kierunki szkot.
W grupie mtodziezy z wyzszym wyksztatceniem obserwujemy nieche¢ do podejmowania pracy na stanowi-
skach o nizszych wymaganiach pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Osoby te takze dos¢ rzadko wyrazajg
che¢ do catkowitej zmiany zawodu w celu dopasowania do potrzeb rynku.

Kolejnym problemem, ktory pojawia sie na pabianickim rynku pracy jest deficyt oséb mtodych posia-
dajacych wyksztatcenie zawodowe. W ciggu ostatnich Kkilku lat hauka w szkotach zawodowych byta znacznie
rzadziej wybierana przez absolwentéw gimnazjow, natomiast niezwykle duza popularnoscia cieszyty sie licea
ogoblnoksztatcgce, ktdrych ukonczenie ma teoretycznie na celu przygotowanie do kontynuowania nauki na
wyzszych uczelniach, ale jednocze$nie nie daje zadnych konkretnych kwalifikacji do wykonywania okreslonego
zawodu, co zdecydowanie obniza szanse na podjecie zatrudnienia. Z drugiej strony osoby mtode posiadajgce
wyuczony zawod, uzyskany zarowno w szkole zawodowej, Sredniej jak i wyzszej, czesto nie posiadajg dodatko-
wych, udokumentowanych uprawnien potrzebnych do podjecia pracy, poniewaz szkoty nie umozliwiajg im ich
zdobycia. Niejednokrotnie nabycie takich uprawnien wigze sie z koniecznoscig poniesienia wysokich kosztow
finansowych, co dla wiekszoSci stanowi powazng bariere.

Wykres 8. Bezrobotni do 25 roku zycia wg stazu pracy
w 2010 roku
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W grupie bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach w 2010 roku 44% nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem pracy, jednoczeSnie
29% bezrobotnych posiadato doswiadczenie nieprzekraczajace 1 roku. Brak praktyki w wykonywaniu zawo-
du jest zdecydowanie jedng z najwiekszych przeszkod w podjeciu pracy przez osoby nalezace do omawianej
kategorii wiekowe;j.

W stosunku do 2009 roku odnotowaliSmy wzrost odsetka diugotrwale bezrobotnych wsroéd miodzie-

7y 7 12,9% do 18,7%. Ostatecznie w koncu grudnia w rejestrze PUP pozostawato 195 dtugotrwale bezrobot-
nych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia.
Odsetek mtodziezy dotknietej dtugotrwatym bezrobociem jest zdecydowanie nizszy niz w ogblnej liczbie zareje-
strowanych. Nie nalezy jednak bagatelizowa¢ tego zjawiska, po pierwsze ze wzgledu na wzrost, ktéry odnoto-
waliSmy w omawianym czasie, po drugie ze wzgledu na zagrozenia, jakie niesie za sobg dtugotrwate pozosta-
wanie bez pracy, zwtaszcza dla ludzi mtodych, ktorzy do tej pory nie nabyli zadnych doswiadczen zawodowych.
Zjawisko to potwierdza jak istotnym problemem jest brak praktyki zawodowej wsrod absolwentow i trudnosci
w zdobyciu pierwszych doswiadczen na rynku pracy.

Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia wg czasu pozostawania Wykres 10. Dlugotrwate bezrobocie wéréd oséb do 25 roku zycia
bez pracy w 2010 roku w 2010 roku
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2.2 Bezrobotni po 45/50 roku Zycia [

Osoby bezrobotne w tzw. wieku niemobilnym, czyli po
45 roku zycia stanowity 37,6% ogo6tu zarejestrowanych, odse-
tek ten ulegt zmniejszeniu w stosunku do grudnia 2009 roku
0 0,7 punktu procentowego. W rejestrach PUP w koncu mi-
nionego roku figurowato w sumie 2.531 oséb nalezgcych
do omawianej kategorii wiekowej, ich liczba wzrosta o 115
os6b, co stanowi wzrost o 4,7%.
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych po 45/50 roku zycia
w latach 2006-2010
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Szczegblng grupg na rynku pracy sg bezrobotni po 50 roku zycia. Grupa ta wymaga szczegdlnych dzia-
tan i zastosowania specjalnych instrumentéw rynku pracy, poniewaz to wiasnie wsrod tych osob wyjgtkowo
intensywnie kumulujg sie negatywne zjawiska.

W grudniu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zarejestrowane byty 1.862 osoby, ktore
ukonczyly 50 rok zycia. W stosunku do 2009 roku liczba ta wzrosta o 82 osoby, czyli o 4,6%. JednoczeSnie
grupa ta stanowita 27,7% wszystkich bezrobotnych i w stosunku do grudnia 2009 nastgpit spadek o 0,5 punk-
tu procentowego. Zaréwno liczba oséb w wieku niemobilnym, jak i bezrobotnych po 50 roku zycia rosty nieco
wolniej niz ogblny poziom bezrobocia w 2010 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach naptynety tacznie
1.993 osoby po 50 roku zycia - 0 45 mniej niz w 2009 roku, (w tym 1.737 zgtosito sie do rejestracji, a 256
powrécito automatycznie do bezrobocia po zakohczeniu udziatu w stazach, szkoleniach i pracach spotecznie
uzytecznych). Prawie co dziesigta osoba zarejestrowata sie po raz pierwszy w zyciu, pozostate przypadki to
powroty do ewidencji.

W trakcie ubiegtego roku z rejestrow wytaczono 1.911 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - az
0 291 wiecej niz rok wczesniej. Na wzrost ten szczeg6lnie duzy wptyw miaty podjecia pracy subsydiowanej
- wzrost o0 35%, w tym robot publicznych - wzrost az o 82,6%, co zwigzane bylo z uruchomieniem przez
PUP dodatkowych programéow aktywizacji zawodowej skierowanych do tej grupy oséb. Najbardziej liczna gru-
pa utracita status bezrobotnego z powodu podjecia pracy - 724 osoby, jednoczeSnie gotowosci do podjecia
zatrudnienia nie potwierdzito 449 oséb. Osoby po 50 roku zycia stosunkowo rzadko odmawiaty uczestnictwa
w programach rynku pracy lub przyjecia propozycji zatrudnienia.

Wykres 12. Struktura wylaczen z ewidencji bezrobotnych po 50 roku zycia
w 2010 roku
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Bezrobotni po 50 roku zycia zarejestrowani w pabianickim urzedzie to w zdecydowanej wiekszosci mez-
czyzni stanowigcy az 61%. Niski odsetek kobiet to w duzej mierze efekt ich wczesniejszego wycofywania sie
Z zycia zawodowego i przechodzenia na emeryture.

Gtownymi czynnikami, ktore wptywajg na niekorzystng sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy
sg ich stosunkowo niskie i czesto zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te maja
powazne trudnosci w dostosowaniu sie do nowych warunkéw oraz wymogow stawianych przez pracodawcow
i odnalezieniu sie na szybko ewaluujgcym rynku pracy. Czesto nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
nowoczesnych technologii, a nauka nowych umiejetnosci sprawia im spore problemy. Osoby, ktére ukonczyty
50 rok zycia charakteryzuje réwniez niska mobilnos¢é - przestrzenna i zawodowa. Znacznie rzadziej w po-
réwnaniu z pozostatymi grupami bezrobotnych wyrazajg gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub do
przekwalifikowania sie i catkowitej zmiany zawodu w celu podjecia pracy. Prawie potowa bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia posiada podstawowe wyksztatcenie, a niecate 4% wyksztatcenie wyzsze.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia
wg poziomu wyksztatcenia w 2010 roku

wyzsze
gimnazjalne i 3y,9%

ponizej
43,1% policealne i
Srednie zawod.
18,7%
Srednie
ogblnokszt.
4,9%
zasadnicze
zawodowe
29,4%

Bezrobotni po 50 roku zycia sg szczegblnie narazeni na dtugotrwate pozostawanie bez pracy, niosace
za sobg takze inne patologie zycia spotecznego - biede, wykluczenie spoteczne i dezaktywizacje zawodowa.
Grupa ta w najwiekszej mierze generuje dtugotrwate bezrobocie - 44,4% pozostaje bez pracy przez okres po-
nad 12 miesiecy, podczas gdy odsetek ten wsréd os6b w wieku 18-49 lat wynosi jedynie 13%.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia Wykres 15. Dtugotrwate bezrobocie wsrod osob
wg czasu pozostawania bez pracy w 2010 roku po 50 roku zycia w 2010 roku
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Na rynku brakuje réwniez ofert, z ktérych osoby nalezgce do tej grupy moglyby skorzystac.
Pomimo tego, ze pracodawcy nie moga formutowaé w ofertach wymagan dyskryminujgcych kandydatéw m.in.
ze wzgledu na wiek, to wiele oséb po 50 roku zycia nie jest w stanie sprostaé wymogom pracodawcow, np.:
pracy w trudnych warunkach, z powodu ztego stanu zdrowia. Wiele oséb wycofuje sie z zabiegania o prace z po-
wodu niskiego wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce. W zwigzku z tym na tego typu oferty czesciej
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odpowiadaja mtodsi ludzie, czesto dopiero zaczynajacy zycie zawodowe, nie majacy tak wysokich wymagan co
do wynagrodzenia i cieszgcy sie dobrym stanem zdrowia, pozwalajacym na prace w ucigzliwych warunkach.
Zdecydowana wiekszoS¢ bezrobotnych po 50 roku zycia, ktorzy rejestrujg sie w naszym urzedzie,
to osoby po raz kolejny powracajgce do rejestrow. Wtasnie w tej grupie nastepuje wzrost rejestracji, podczas
gdy poziom rejestrujgcych sie po raz pierwszy nie ulega zasadniczo zmianom.

TrudnoSci w poruszaniu sie po rynku pracy, zniechecenie kolejnymi niepowodzeniami w szukaniu zatrudnienia
dodatkowo obnizajg aktywnosé zawodowg 0sOb po piecdziesiatce i sprawiajg, ze ludzie ci czesto, jesli tylko
majg takg mozliwosé, decydujg sie na skorzystanie ze Swiadczen emerytalnych i rentowych, traktujac je jako
swego rodzaju ucieczke od bezrobocia.

' 3. Kwalifikacje zawodowe i staz pracy

W 2010 roku nadal jednym z gtdwnych probleméw na rynku pracy
w Powiecie Pabianickim byto zjawisko niedopasowania strukturalnego
w sferze kwalifikacyjno-zawodowej.

Wspbtczesny rynek pracy charakteryzuje sie dynamicznymi zmianami w obszarach: gospodarczym,
koniunkturalnym i technologicznym. Dynamika ta ma charakter staty i jest naturalnym zjawiskiem obserwo-
wanym w rozwijajgcych sie gospodarkach. Konsekwencjg tych przeobrazen sg zmiany po stronie popytowej
rynku pracy, czyli w zakresie zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci kandy-
datéw do pracy. Niestety, przeobrazenia po stronie podazowej majg duzo stabszg dynamike. Konsekwencja
tego zjawiska jest tzw. niedopasowanie kwalifikacyjne, a wiec znaczace réznice strukturalne miedzy popytem
a podazg. Problem ten ma istotny wptyw na mozliwosci rozwojowe gospodarki, w tym gospodarek lokalnych
i regionalnych, a takze prowadzi do wystepowania bezrobocia strukturalnego.

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia w latach 2006-2010 (w %)
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W koncu 2010 roku najbardziej liczng grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy najnizszy poziom wy-
ksztatcenia, tzn. wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze - w rejestrze PUP figurowaty 2.332 takie osoby (rok
wczesniej 2.227). Mimo wzrostu liczby bezwzglednej, zmalat odsetek tej kategorii. JednoczesSnie najmniejszg
grupa bezrobotnych bylty osoby legitymujace sie dyplomem wyzszych uczelni - 638 oséb, stanowigce 9,5%
0g6tu. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na pewne wyraznie rysujgce sie tendencje. Odsetek 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem systematycznie rosnie, co jest w duzej mierze efektem wzrostu poziomu wyksztatcenia w spo-
teczenstwie, szczegblnie wsrod ludzi mtodych, gdyz struktura bezrobotnych odzwierciedla w pewnym stopniu
0g0Ing strukture spoteczno-demograficzng. Z drugiej strony, coraz wyzszy udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych
potwierdza teze, iz ukonczenie studidéw nie daje gwarancji na zdobycie zatrudnienia. Odwrotny trend nastepuje
wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - na przestrzeni ostatnich 5 lat ich
odsetek malat, w 2010 roku wyniost 17,9%, w koncu roku w ewidencji byly 1.204 takie osoby. W analizowa-
nym okresie czasu obserwowaliSmy nieznaczny wzrost odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - do 25,5% (w grudniu 2010 roku zarejestrowanych byto 1.714 bezrobotnych w tej kategorii).
Reasumujac, w minionym roku wsrod osob pozostajgcych bez pracy 4.046 nie posiadato wyksztatcenia Sred-
niego, grupa ta stanowita 60% ogobtu, rok wczesniej prawie 62%.

W grudniu 2010 roku w PUP w Pabianicach zarejestrowane byty 5.993 osoby bezrobotne, ktore wcze-
$niej pracowaly. Grupa ta stanowita zdecydowang wiekszos¢ - blisko 90%. JednoczesSnie co dziesiaty bezro-
botny nie wykazat sie jakimkolwiek stazem pracy.

Staz pracy 35%, czyli 2.397 zarejestrowanych miescit sie w przedziale 10-30 lat. Najmniejszg grupe stanowili
bezrobotni ze stazem diuzszym niz 30 lat, w zdecydowanej wiekszosSci byli to mezczyzni.

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w 2010 roku
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W koncu roku 2.479 oso6b nie posiadato zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych,
co na ogot staje sie powazng barierg w podjeciu pracy i przyczyna pozostawania w dtugotrwatym bezrobociu.
Natomiast do grupy bez doswiadczenia zawodowego w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zakwalifikowano 1.046 bezrobotnych.

Jak co roku wsréd zawodéw oséb bezrobotnych dominowaty profesje zwigzane z szeroko rozumiang
branzg odziezowg i wtdkiennicza: szwaczki, krawcy, dziewiarze, technicy technologii odziezy, tkacze. Ponadto
w rankingu najczesciej wystepujacych zawodow spora grupe stanowili pracownicy zwigzani z budownictwem:
robotnicy budowlani, murarze, czy malarze budowlani. Nadal w do§¢ trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg
sie ekonomisci, dla ktérych brakuje ofert zatrudnienia. Poza tym liczng grupe stanowig robotnicy wykonujgcy
prace proste i pomocnicze w przetwérstwie przemystowym. Jednocze$nie najwieksza grupa zarejestrowanych
posiadata zawéd sprzedawcy - 354 osoby.
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Najczesciej deklarowane zawody przez bezrobotnych
(stan w koncu 2010 roku)

1 Sprzedawca 354 305
2 Szwaczka 329 322
3 Krawiec 185 169
4 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 167 71
5 Robotnik gospodarczy 117 32
Slusarz 117 0
6 Dziewiarz 111 71
7 Robotnik budowlany 97 1
8 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 96 55
9 I?ozosta_li kierownicy ds. innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasy- 83 34
fikowani
10 Murarz 81 3
11 Ekonomista 79 64
12 Technik mechanik 72 2
13 Technik prac biurowych 67 57
14 Technik budownictwa 66 16
15 Technik technologii odziezy 63 63
16 Tkacz 58 46
17 Malarz budowlany 53 8
18 Magazynier 48 8
19 Sprzataczka biurowa 44 40
20 Hydraulik 43 0
Mechanik samochodéw osobowych 43 0
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| 4. Czas pozostawania bez pracy i dtugotrwate bezrobocie [N

Czasokres pozostawania bez pracy ma istotne znacze-
nie ze wzgledu na szanse podjecia pracy. Im dluzszy czas pozo-
stawania w bezrobociu, tym wieksze pojawiaja sie trudnosci
w powrocie do aktywnosci zawodowej. Problemy te majg charakter za-
rowno psychologiczny, jak i zwigzane sg z dezaktualizacjg kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni, ktorzy przez dtuzszy czas pozostajg poza zatrudnieniem tracg nawyki pracy, kolejne nieuda-
ne proby podjecia pracy demotywujg do dalszych dziatan. Czesto osoby te i ich rodziny uzalezniajg sie od pomo-
cy spotecznej. Konsekwencja dtugotrwatego pozostawania w bezrobociu sg r6znego rodzaju patologie i proble-
my spoteczne - bieda, alkoholizm czy wykluczenie spoteczne i marginalizacja. Im dtuzej bezrobotny pozostaje
w rejestrach PUP, tym trudniejsza jest jego aktywizacja. Niejednokrotnie osoby te wymagajg dodatkowego
wsparcia psychologicznego i pomocy w nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2006-2010
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W koncu grudnia 2010 roku w rejestrach PUP w Pabianicach pozostawaty 1.953 osoby bezrobotne
przez okres dluzszy niz rok, (w tym az 685 osob, ktore posiadaly status bezrobotnego ponad 2 lata). Grupa
ta stanowita 29,1% wszystkich zarejestrowanych i w stosunku do 2009 roku jej udziat zwiekszyt sie az o 7,3
punktu procentowego. Zjawisko to jest charakterystyczne w okresie pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Jed-
noczesnie obserwujemy proporcjonalny spadek odsetka 0sob pozostajgcych w ewidencji przez krétszy okres.
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W odniesieniu do 2009 roku odnotowalismy wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych z 2.315 do 2.916, czyli
0 601 oséb, co dato taczny wzrost az o0 26%. Udziat dtugotrwale bezrobotnych wyniost 43,4%, w odniesieniu
do 36,7% w 2009 roku.
Wykres 19. Odsetek diugotrwale bezrobotnych w latach 2006-2010
(w%)
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Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka wszystkie grupy wiekowe, aczkolwiek w najgorszej sytuacji znajdujg
sie osoby w wieku niemobilnym. Prawie co drugi diugotrwale bezrobotny ukonczyt 45 rok zycia, jednocze-
Snie najmniejszg grupe stanowita w tym przypadku miodziez.

Wykres 20. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku Wykres 21. Diugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
w 2010 roku w 2010 roku
do 25 wyzsze
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Ponadto dtugotrwatym bezrobociem w najwiekszym stopniu zagrozone sg osoby z najnizszymi kwalifikacjami
zawodowymi, tj. posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne bgdz nizsze i zasadnicze zawodowe, ale nie jest to
reguta, poniewaz problem ten pojawia sie rowniez wsréd os6b z wyzszym poziomem wyksztatcenia - takze
wsrod tych, ktdrzy ukonczyli wyzsze studia. W kategorii dtugotrwale bezrobotnych stosunkowo wysoki odsetek
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jak réwniez policealnym i Srednim zawodowym.

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy to niewatpliwie jeden z powazniejszych probleméw wspotcze-
snego rynku pracy, takze lokalnego. Nalezy jednak pamietaé, ze nie wszystkie osoby rejestrujgce sie w po-
wiatowych urzedach pracy zabiegajg o podjecie zatrudnienia czy udziat w r6znego rodzaju formach wsparcia
oferowanych przez urzad. Niejednokrotnie zdarza sie, izodmawiaja przyjecia pomocy, o czym Swiadczy fakt, ze
w 2010 roku co czwarty dtugotrwale bezrobotny wytgczony z ewidencji nie potwierdzit gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Dos¢ niski byt takze odsetek podjec pracy (35%) mimo tego, ze pomoc w tym zakresie jest kie-
rowana w pierwszej kolejnosci do oséb znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuacji, w tym do dtugotrwale
bezrobotnych.
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Wykres 22. Struktura wylaczen z ewidencji dtugotrwale bezrobotnych
w 2010 roku
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5. Niepetnosprawni [

W grudniu minionego roku w pabianickim urze-
dzie pracy zarejestrowanych byto 587 osdb bezrobot-
nych i 197 poszukujacych pracy, ktoére posiadaty orze-
czenie o niepetnosprawnosci. W odniesieniu do 2009
roku liczba bezrobotnych wzrosta o 43 osoby, czyli
0 7,9%.

Od kilku lat liczba niepetnosprawnych bezrobotnych utrzymuje sie na podobnym poziomie. Grupa ta
nie reaguje tak silnie na zmiany na rynku pracy, jak pozostate. W koncu 2010 roku osoby niepetnosprawne
stanowity 8,7% wszystkich zarejestrowanych w naszym urzedzie. W odniesieniu do 2009 roku udziat ten wzrést
0 0,1 punktu procentowego.
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Wykres 23. Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych
w latach 2006-2010 (w%)
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Osoby niepetnosprawne zdecydowanie gorzej radzg sobie na rynku pracy, niz cieszacy sie dobrym sta-
nem zdrowia. Wiele z nich nie wykazuje zadnej aktywnosci zawodowej. Gtéwnym i nierzadko jedynym zrodiem
utrzymania dla wiekszosci z nich sg r6znego rodzaju renty, zasitki i Swiadczenia socjalne. Niejednokrotnie
osoby te borykaja sie z powaznymi problemami natury ekonomicznej, spotecznej i psychologicznej, dlatego
wymagajq zastosowania szczegblnych form wsparcia.

Wsréd niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy w 2010 roku zdecydowanie dominowaty osoby
w wieku niemobilnym stanowigce az 62,9% catej grupy.

Wykres 24. Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg wieku
w 2010 roku
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Niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach to w wiekszosci osoby posiada-
jace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (42,6%), natomiast 7% nie posiadato zadnego stazu pracy.

Wykres 25. Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych Wykres 26. Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych
wg poziomu wyksztatcenia w 2010 roku wg stazu pracy w 2010 roku
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Podobnie, jaki w latach ubiegtych, bezrobotni ci to gléwnie osoby posiadajace lekki stopien niepetnospraw-
nosci. Przy czym najczestszymi przyczynami wykazanej niepetnosprawnosci w 2010 roku byty: upoSledzenie
narzgdoéw ruchu, choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia, choroby psychiczne i neurologiczne.

Pomimo wielu korzystnych rozwigzan prawnych i przywilejow w zatrudnianiu niepetnosprawnych pracownikéw,
nadal powazng barierg pozostaja réznego rodzaju utrudnienia architektoniczne i niedostosowanie stanowisk
pracy do potrzeb tych oséb. Jedng z przyczyn trudnosci w zdobyciu zatrudnienia przez niepetnosprawnych sg
obawy pracodawcéw przed cigglymi zwolnieniami lekarskimi oséb cierpigcych na przewlekte choroby. Firmy
czesto rezygnuja z zatrudnienia osoby niepethosprawnej z powodu licznych skomplikowanych procedur admi-
nistracyjnych, przez ktére musza przebrngé. Dlatego niezwykle waznym zadaniem jest promowanie zatrudnie-
nia tych oséb i wykorzystywanie do tego celu zaréwno srodkéw Funduszu Pracy, jak i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.



Realizacja Powiatowego programu
promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalhego rynku pracy




UCHWALA NR LVI1/382/10
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
z dnia 25 marca 2010 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 2010”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1592, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 106, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759,z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.
753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146) w zwiazku z art. z art. 9 ust. | pkt | ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654, z 2009
r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 127, poz. 1052,

Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146) Rada Powiatu Pabianickiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy 2010” w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Powiatowy program promocjizatrudnieniaiaktywizacjilokal-
negorynkupracyna2010rokzostatprzyjetyUchwatg NrLVI/382/10 :
Rady Powiatu Pabianickiego z 25 marca 2010 roku. Jego gtow- POWIATOWY PROGRAM

nym celem byto dazenie do zniwelowania wzrostu poziomu bez- LD BT
1aktywizacji lokalnego rynku pracy

robocia w Powiecie Pabianickim poprzez tworzenie nowych
i utrzymanie juz istniejgcych miejsc pracy oraz przystosowa-
nie osob bezrobotnych do wymogow wspotczesnego rynku
pracy.

Marzec 2010

Podejmowane w ramach Programu przedsiewziecia zostaty zaprojektowane z mysla o osobach bezro-
botnych figurujgcych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach i miaty przyczynic sie do rozwiazania
konkretnych problemoéw wtasnie tych oséb, w oparciu o zidentyfikowane zasoby finansowe, infrastrukturalne,
organizacyjne i ludzkie. Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych realizowane przez urzad w 2010 roku skupiaty
sie przede wszystkim na zwiekszeniu szans w wejSciu na rynek pracy mtodziezy, wydtuzeniu okresu aktywnosSci
zawodowej oraz ograniczaniu zjawiska dtugotrwatego bezrobocia. Niezwykle istotnym priorytetem przyjetym
w zaplanowanych dziataniach byto réwniez przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie inte-
gracji zawodowej i spotecznej, ze szczegblnym uwzglednieniem probleméw oséb niepetnosprawnych. Ponadto,
PUP w Pabianicach wspierat inwestycje zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy oraz promowat samoza-
trudnienie.

Analizujgc ubiegty rok, z satysfakcjg mozemy stwierdzi¢, iz propozycje zawarte w Programie trafnie
zdefiniowaty cele uznane za priorytetowe dla lokalnej polityki zatrudnienia oraz odpowiednio sprecyzowaty
dziatania stuzace ich realizacji. Wykonanie w 100% zaplanowanych na 2010 rok dziatan w obszarze szeroko
rozumianej problematyki bezrobocia pokazato, ze priorytety oraz realizowane w ich ramach zadania, zostaty
nakresSlone prawidtowo.

Realizacja zamierzen zawartych w Programie w znacznym stopniu uzalezniona jest od Srodkéw finansowych
bedgcych w dyspozycji PUP w Pabianicach. W minionym roku urzad zmierzat do zapewnienia jak najwiekszych
Srodkéw, ktére moglyby zostac¢ przeznaczone na realizacje zaplanowanych w Programie zadan. Uwzgledniajac
wszystkie zrodia finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w 2010 roku dyspo-
nowaliSmy suma 24 045 115,72 zt. Byta to rekordowa kwota w dwudziestoletniej historii PUP w Pabianicach.
Blisko potowa Srodkéw (48%) pochodzita z Algorytmu, pozostate Srodki pozyskaliSmy z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, ,rezerwy” Ministra oraz otrzymaliSmy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-

nosprawnych.
Wykres 1. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Powiatowego programu promociji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2010 roku
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Wykres 2. Srodki przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku
PLAN-WYKONANIE
PFRON l
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Algorytm
0 2000 4000
6 000
8000 10000 12000 tys. zt
dodatkowe Srodki
Algorytm EFS Funduszu Pracy PFRON
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Eplan 11 650 300,00 zt 777291572zt 2 085 600,00 zt 150 000,00 zt

Tak znaczne Srodki finansowe, ktérymi w ubieglym roku dysponowat urzad spowodowaty, iz potencjal-
nie wysokos¢ wsparcia, jakim mogta by¢ objeta kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Pabianice
osiggneta wartos¢ 3.576 zi. Byta to najwieksza kwota od poczatku funkcjonowania pabianickich stuzb zatrud-
nienia. Efekt ten zostat osiggniety m.in. dzieki elastycznosci podziatu kapitatu przeznaczonego na aktywizacje
lokalnego rynku pracy oraz petnemu zaangazowaniu wszystkich komoérek organizacyjnych PUP, ktére wyko-
nywaty poszczegblne zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami, a takze wigczenie sie w realizacje dziatan
lokalnych partneréw rynku pracy.

Wykres 3. Poziom wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego w latach 2005-2010
(wg stanu z konca roku)
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1. Realizacja aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

Biorgc pod uwage wszystkie realizowane programy i projekty, tacznie w 2010 roku z aktywnej pomocy
oferowanej przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach skorzystato 3.991 os6b bezrobotnych lub poszukuja-
cych pracy. Z tego:

= ze szkolen - 859 osdb,

=z prac interwencyjnych - 84 osoby,

=z rob6t publicznych - 262 osoby,

=z prac spotecznie uzytecznych - 385 0s6b,

=z przygotowania zawodowego dorostych - 23 osoby,

= zestazy - 1.728 0s0b,

=z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych - 14 oséb,

=z dofinansowania nauki - 2 osoby,

= zzatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 294 osoby?,

=z dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej - 279 0s6b,

=z pomocy przy sptacie kredytow mieszkaniowych - 4 osoby,

=z pomocy oferowanej w ramach srodkéw PFRON, tj. szkolen i jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci - 13 0sob,

=z pomocy oferowanej w ramach projektow: ,Pracuje dla siebie” oraz ,Tygrysy biznesu” realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 PO KL - 44 osoby.

Liczba uczestnikdw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu objetych wsparciem finanso-
wanym z Funduszu Pracy w minionym roku wyniosta 3.829 oséb.

Wykres 4. Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu objetych wsparciem finansowym z Funduszu Pracy
w 2010 roku
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1. 193 nowe miejsca utworzone w 2010 r. oraz 101 migjsc wtérnych.



50 Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

Srodki przeznaczone na realizacje programéw rynku pracy stanowity w 2010 roku blisko 61% wszyst-
kich wydatkoéw z Funduszu Pracy i byty wyzsze niz w 2009 roku 0 5.194.526 zi.

Wykres 5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w latach 2005-2010
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M Zasitki 11326 604 zt 9991 606 zt 8291646zt 7024 956 zt 10714 495 zt 13104 636 zt
H Aktywne formy 8 146 447 zt 9017733z 10730579 z 13114 423 7t 17 198 697 zt 22393223z
M Pozostate 698 021 zt 635222 zt 686 561 zt 1022404 zt 1195371z 1300853zt

Tak jak w latach poprzednich, najwieksza liczba oséb bezrobotnych skorzystata z mozliwosci odby-
cia stazu, dzieki pozyskanym Srodkom m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udato sie zaktywizowaé
0 363 bezrobotnych wiecej, niz zaplanowano. Znaczacy wzrost w stosunku do planowanej liczby beneficjentéw
udato sie osiggnac rowniez w realizacji szkolen i prac spotecznie uzytecznych. Z mozliwosci przeszkolenia sko-
rzystato o 239 oséb wiecej, niz zatozono w Programie na 2010 rok, zas prace spotecznie uzyteczne odbyto
0 157 bezrobotnych wiecej, niz planowano.

Wykres 6. Liczba 0s6b objetych aktywnymi formami realizowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy w 2010 roku
PLAN-WYKONANIE
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1.4 Szkolenia

Szkolenia sg obecnie nieodtgcznym elementem rynku pracy i wcigz zyskuja na popularnosci. Jak po-
kazujg wyniki badan, kompetencje nabywane w procesie edukacji formalnej w duzej mierze nie odpowiadaja
potrzebom rynku pracy. Powodem takiego stanu rzeczy moze byé fakt, ze w Polsce przedstawiciele Srodowiska
biznesowego - czyli osoby posiadajgce fachowa wiedze na temat wspotczesnych potrzeb rynku - nie sg wig-
czani w tworzenie programéw nauczania, nie korzysta sie z ich wiedzy i doswiadczenia. W zwigzku z tym, owe
programy dalekie sa od realiéw rynku pracy.

Ponadto, obecna sytuacja na rynku pracy nie daje gwarancji zatrudnienia, zarowno osobom posiada-
jacym wysoki poziom wyksztatcenia i specjalistyczng wiedze, jak i wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Bycie
konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego doksztatcania i doskonalenia oraz pogtebiania swojej
wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej. Niejednokrotnie rynek pracy wymusza wrecz zmiane zawodu,
a pozostanie na nim wymaga dostosowania kwalifikacji zawodowych do zmieniajacych sie wymagan.

Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy organizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy maja
na celu zwiekszenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej. Prowadzenie szkolen za poSrednictwem urzedu limito-
wane jest wielkosciag srodkéw przeznaczanych na ten cel, a takze koniecznoScig uzasadnienia przez osobe
zarejestrowana celowosci skierowania na szkolenie.

Organizowane przez urzad szkolenia mogg mie¢ charakter indywidualny lub grupowy.

szkolenia indywidualne - organizowane na wniosek bezrobotnego
pod warunkiem uzasadnienia celowosci tego szkolenia

szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad dla oséb bezrobotnych w celu
zwiekszenia szans na zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych;

- konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W Programie na 2010 rok zatozono organizacje szkolen dla 620 os6b. Ostatecznie, z uwagi na
rosngce potrzeby i pozyskanie dodatkowych Srodkéw finansowych udziat w szkoleniach rozpo-
czeto w sumie 859 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 405 kobiet?®.

Tab.1 Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w szkoleniach w 2010 roku

Zrédto finansowania ‘ kobiety “ kobiety
297 146 8 4

Europejski Fundusz Spoteczny 353 177 0 0
Lrezerwa” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

2. Bez 0s0b, ktore skorzystaty ze szkolen finansowanych ze srodkéw PFRON.

Algorytm
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WSréd uczestnikéw szkolei byto 150 os6b do 25 roku zycia, 245 diugotrwale bezrobot-
nych oraz 104 osoby, ktoére ukonczyty 50 rok zycia. W okresie od stycznia do grudnia kursy ukonczyto
w sumie 846 osob, w tym 405 kobiet. Prace w trakcie lub po szkoleniu podjety 402 osoby, w tym 170 kobiet.

W roku 2010 z grupy oséb skierowanych na szkolenia zawodowe tylko jedna osoba przerwata szkolenie
z wiasnej winy, co Swiadczy o prawidiowe]j kwalifikacji oséb do udziatu w szkoleniu przez doradcéw zawodo-
wych zatrudnionych w naszym urzedzie. Pozostate osoby przerwaty udziat z przyczyn usprawiedliwionych - naj-
czesciej zwolnien lekarskich.

Tab.2 Szkolenia w podziale na jednostki administracyjne w 2010 roku

Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore pod-
Jednostki rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie jety prace po szkoleniu
administracyine | ogotem | kobiety | ogstem | kobiety | _ogstem | kobity |
Miasto Pabianice 542 273 532 273 248 118
Miasto Konstantynow Lodzki 98 38 107 38 58 17
Gmina Diutéw 41 19 41 19 18 6
Gmina Dobron 47 21 50 21 27 10
Gmina Ksaweréw 47 22 41 22 13 4
Gmina Lutomiersk 40 14 36 14 23 7
Gmina Pabianice 44 18 39 18 15 8
Razem: 859 405 846 405 402 170

W ramach szkolen grupowych urzad w 2010 roku organizowat nastepujgce kursy:

= Kierowca wozkéw jezdniowych;

=  Prawo Jazdy kat. C;

= Kurs Kwalifikacji Wstepnej;

=  Operator ciezkiego sprzetu budowlanego;
= Rozszerzona obstuga komputera;

= Ksiegowosc;

= Profesjonalny sprzedawca;
= Obstuga kas fiskalnych;
=  Kurs wizazu i stylizacji paznokci;

»  Opiekunka dzieci i 0s6b starszych;
* Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
* Obstuga klienta.
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Wsrod szkolen indywidualnych najwiekszym powodzeniem cieszyly sie szkolenia z zakresu: Operator
ciezkiego sprzetu budowlanego, Prawo Jazdy oraz Operator wézkow jezdniowych.

,
Tab.3 Rodzaje szkolen w 2010 roku

Dziatalnos¢ gospodarcza 277 114
Elektryk 5 -
Grafika komputerowa 29 19
Kasy fiskalne 40 38
Klub Pracy 132 82
Obstuga komputera 5 1
Obstuga koparek jednonaczyniowych 2 -
Obstuga koparko-tadowarek 12 -
Kosmetyczka 40 40
Kosztorysowanie 2 -
Kruszarka 1 -
Ksiegowos¢ i kadry 15 14
Ksiegowosé 2 1
Kucharz 1

Kwalifikacja wstepna 18 -
Masaz 4 1
Maszyny budowlane 30 1
Nordic Walking 1 -
Obstuga klienta 40 31
Opiekun dzieciecy 12 12
Opiekun os6b starszych 18 18
Palacz 2 -
Prawo jazdy kat. C 33 -
Prawo jazdy kat. D 2 -
Prawo jazdy kat. od E do C 7 -
Program Ptatnik 1 1
Przew6z os6b 3 -
Przewéz rzeczy 6 -
Rusztowania 1 -
Spawanie 15 -
Sprzedawca 30 30
Strazak 2 -
Urzadzenia elektryczne 1 -
Wo6zki jezdniowe 70 1
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W 2010 roku na szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy przeznaczyliSmy tgcznie
1.202.983,04 zI2, tj. 0 202.121,84 zt wiecej, niz zaplanowaliSmy. W Zrédtach finansowania tej formy wsparcia

zdecydowanie dominowat Europejski Fundusz
temowego projektu Nowe perspektywy.

Wykres 7. Srodki przeznaczone na realizacje szkolei
w 2010 roku

"rezerwa" Ministra
221546,16 zt
19%

Algorytm
328290,73 z
27%

EFS
653 146,15
54%

Spoteczny - szkolenia realizowane byty gtéwnie w ramach sys-

Wykres 8. Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia finansowane z FP
w latach 2005-2010
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| 1.2 Przygotowanie zawodowe dorostych [

Nowelizacja ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
weszta w zycie 2 lutego 2009 roku wprowadzita nowg forme pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pra-
cy?® zarejestrowanym w urzedach pracy -przygotowanie zawodowe dorostych. Jest to instrument aktywizacji

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych

lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzy-

wania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych

i wiedzy teoretycznej.

2. Bez srodkow PFRON.

praktyczna nauka zawodu dorostych - forma przygotowania zawodo-
wego dorostych umozliwiajgca uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu
czeladnika

przyuczenie do pracy dorostych - forma przygotowania zawodowego do-
rostych umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem

3. Wymienione w art. 43 ust. 1 pkt. 3-7 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415

72008 r. z pézn. zm.)
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Celem przygotowania zawodowego dorostych jest m.in. zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci odpowiadajacych po-
trzebom pracodawcow.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach po raz pierwszy realizowat te
forme aktywizacji. Odbywato sie to przy wspbtpracy z przedsiebiorcami zrzeszonymi w Cechu
Rzemiost R6znych w Pabianicach. Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy mogtly skorzystaé
z praktycznej nauki zawodu dorostych trwajacej 12 miesiecy, realizowanej na podstawie
umowy pomiedzy starostg, pracodawca i instytucjg szkoleniowa. Uczestnicy przygotowania
zawodowego dorostych umiejetnosci praktyczne nabywajg bezposrednio u pracodawcy, za$
wiedze teoretyczng w instytucji szkoleniowej.

Z takiej formy pomocy w ubiegtym roku skorzystaty 23 osoby bezrobotne, w tym 1 Kkobieta.

W grupie tej byto 12 0s6b do 25 roku zycia, 3 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 3 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. W 2010 roku PUP w Pabianicach kierowat bezrobotnych do obycia przygotowania zawodowego do-
rostych w zawodach:

= blacharz samochodowy,

= fryzjer,

= glazurnik,

= malarz - tapeciarz,

= mechanik samochodowy,

*  murarz,

= technolog robét wykonczeniowych.

W trakcie realizacji przygotowania zawodowego dorostych z 23 osob, ktére podjety te forme aktywiza-
cji, 9 os6b przerwato udziat. Powodem przerwania praktycznej nauki zawodu byly najczeSciej przedtuzajace
sie zwolnienia lekarskie uniemozliwiajgce realizacje programu oraz zaprzestanie uczestnictwa z wtasnej winy.
14 0s6b kontynuuje praktyczng nauke zawodu w 2011 roku.

W trakcie trwania praktycznej nauki zawodu bezrobotny otrzymuje stypendium w wysoko-
Sci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca zas, ma mozliwoS¢é ubiegania sie o re-
fundacje czeSci wydatkow poniesionych na uczestnika niezbednych do realizacji programu, takich
jak: materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez roboczg czy positki regeneracyjne
w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.
Dodatkowo pracodawcom przystuguje jednorazowa premia w sytuacji, gdy uczestnik ukonczy praktyczng na-
uke zawodu i pomys$inie zda egzamin koncowy. WysokoSé premii stanowi kwota iloczynu 400 zt, podlegaja-
ca waloryzacji, i liczby miesiecy aktywizacji danej osoby. Ponadto, instytucja szkoleniowa, ktéra umozliwia
zdobycie wiedzy teoretycznej przez bezrobotnego, otrzymuje stosowne wynagrodzenie za realizacje szko-
lenia. W 2010 roku ww. wydatki objety kwote 180.819,52 zi. Przede wszystkim byty to Srodki pochodzgce
z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a takze Algorytmu.

Wykres 9. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
przygotowania zawodowego dorostych w 2010 roku

Algorytm
52 665,63 zt
29%
"rezerwa"
Ministra
128 153,89 zt
71%
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1.3 Staze

W minionym roku, po raz kolejny formg aktywizacji, w ktorej udziat wzieta najwieksza grupa bezro-
botnych byly staze. Jest to instrument stuzacy nabywaniu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.
Z formy tej mogly korzystac¢ osoby znajdujgce sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

= bezrobotni do 25 roku zycia,

=  bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktére nie podjety za-
trudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sred-
niego,

=  bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

=  bezrobotni niepetnosprawni,

= atakze osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej ponizej 27 roku zycia.

Staze od lat cieszg sie ogromnym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow, jak
i 0s6b bezrobotnych. W sytuacji kiedy pracodawcy szukajg oszczednosci gtdwnie w kosztach pracy, staz to dla
nich najbardziej ekonomiczna forma wsparcia. Problemy rodzg sie wtedy, gdy w mys| zawartej umowy zachodzi
konieczno$é zatrudnienia danej osoby po wygasnieciu stazu. Brak efektywnosci w takiej sytuacji motywowana
jest zazwyczaj stabg kondycjg ekonomiczng firmy.

Odbywanie stazu niesie ze sobg wiele korzysci nie tylko dla pracodawcéw, ale rowniez dla 0os6b bez-
robotnych. Osoby do 25 roku zycia, podejmujac staz, majg mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego,
tak oczekiwanego w dzisiejszych czasach. Poza tym, juz podczas procesu rekrutacyjnego mtode osoby uczg
sie badz udoskonalajg swoje umiejetnosci, przygotowujgc dokumenty aplikacyjne, takie jak: CV, list moty-
wacyjny czy kwestionariusz osobowy. Osoba odbywajgca staz ma okazje do wykorzystania zdobytej w szkole
i na studiach wiedzy w praktyce. Nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, kreatywnosé, jakosé i rzetelnosé
wykonywanych zadan na stanowisku majg znaczenie dla przysztego pracodawcy przy podejmowaniu przez
niego decyzji o przyjeciu do pracy. Pozytywna opinia z przebiegu stazu utatwia osobie potwierdzenie zdobytego
dosSwiadczenia zawodowego w przysztosci, podczas kolejnych rozmow kwalifikacyjnych.

Osobom w wieku 45 lat i wiecej, ktore tracg prace, znacznie trudniej jest znalezé nowe miejsce zatrud-
nienia. W tym przypadku podjecie stazu stwarza mozliwoS¢ utrzymania sie na rynku pracy oraz pobudzenia ak-
tywnosci tych oso6b, a takze utatwia im powr6t do zatrudnienia. Tg formg wsparcia zainteresowane sg miedzy
innymi osoby, ktore od dtuzszego czasu pozostaja w rejestrze bezrobotnych, chcg powrocié na rynek pracy, ale
nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia w ramach umowy o prace. Dlatego tez, staz jest dla nich najodpowied-
niejsza formg aktywizacji, dzieki ktérej moga zapoznac sie ze specyfika i charakterem danej pracy oraz naby¢
nowe bgdz zaktualizowaé posiadane kwalifikacje.

W 2010 roku zawarto 1.288 umow stazowych, w ramach ktérych utworzono 1.545 miejsc. Po podpi-
saniu umowy przez zainteresowane strony anulowano 111 miejsc, w tym:

=z powodu rezygnacji pracodawcy - 22 miejsca,
= z powodu zgtoszenia podjecia pracy przez bezrobotnego - 24 miejsca,
=z powodu nieusprawiedliwionej odmowy przez bezrobotnego - 27 miejsc,
=z powodu przeciwwskazan lekarskich - 11 miejsc,
=z powodu braku realizacji naboru - 27 miejsc.

Staze najczeSciej organizowano na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, fryzjer, magazynier,
robotnik ogélnobudowlany, opiekunka dziecieca, opiekunka oséb starszych, pomoc nauczyciela, rejestratorka
medyczna.
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W ubiegtym roku w stazach uczestniczyto w sumie 1.728 o0s6b, w tym
304 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w 2009 roku.

WsSrdd uczestnikow, ktorzy rozpoczeli staz w 2010 roku w zdecydowanej wiekszosci byty osoby mto-
de, do 25 roku zycia - 915 0s6b, poza tym 357 dtugotrwale bezrobotnych oraz 78 osob, ktére ukonczyty 50
rok zycia. 1.190 osob ukonczyto staz w minionym roku, zas 436 0s6b podjeto prace w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu stazu.

W trakcie odbywania stazu 247 os6b przerwato jego kontynuacje, z tego:

* na wniosek pracodawcy, najczesciej z powodu przedtuzajgcego sie zwolnienia lekarskiego stazysty -
21 osbb,

=z powodu podjecia pracy przez bezrobotnego odbywajgcego staz - 107 osob,

= na skutek nieusprawiedliwionej odmowy kontynuowania stazu przez bezrobotnego (najczesciej z powodu
wyjazdu za granice lub niegodzenia pracy z nauka w systemie wieczorowym czy zaocznym) — 102 osoby,

= 7z powodu podjecia przez bezrobotnego nauki w systemie dziennym - 4 osoby,

=z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, powyzej 90 dni - 13 os6b.

Na rok 2011 przeszty 293 miejsca, w tym 1 miejsce w realizacji.
W zwigzku z obstuga pracodawcow i oséb bezrobotnych w minionym roku skierowano 1.833 pisma
w sprawie zawieranych umow i ich realizacji.
Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem stazu sfinansowano 1.413 osobom bezrobotnym na
kwote 74.755,88 zi.
Zwrot kosztow dojazdu do zaktadu pracy celem odbywania stazu (na wniosek osoby bezrobotnej, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow) zrefundowano 36 osobom na tgczng kwote 15.897,93 zi.
Problemy zgtaszane w trakcie odbywania stazu urzad stara sie rozwigzywac polubownie, majgc na
uwadze obowigzujace przepisy prawne. Najczesciej pojawiajgcymi sie w 2010 roku problemami podczas re-
alizacji umoéw stazowych byto:
= wskazywanie opiekuna, ktory nie jest dyspozycyjny, aby sprawowac opieke nad osobg odbywajgcy staz,
= nieprawidtowosci w realizowaniu harmonogramu stazu,
= brak informacji od organizatora o przypadkach przerwania stazu,
= nieodpowiedzialne podejscie osdb bezrobotnych do obowigzkéw objetych harmonogramem stazu.

Na 1.728 os6b odbywajacych staz w ubieglym roku, zaledwie 5 spraw wymagato rozmow konfrontacyj-
nych pomiedzy pracodawcg a osobg bezrobotng, celem wyjasnienia nieprawidtowosci w realizacji harmono-
gramu i warunkéw odbywania stazu.

Aby usprawnic prace i oszczedzi¢ czas oczekiwania osobom bezrobotnym urzad w minionym roku udo-
stepnit przed pokojem, w ktérym obstugiwani sg stazysci, skrzynke pocztowa, w ktérej mozna umieszczac listy
obecnosci potwierdzajace odbywanie stazu za dany miesiac.
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Realizacja stazy w 2010 roku finansowana byta ze Srodkow Algorytmu, ,rezerwy” Ministra Pracy i Polity-
Ki Spotecznej oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu Nowe perspektywy. taczna kwota
przeznaczona na ten cel to 9.472.073,15 zi, tj. 0 302.761,41 zt wiecej niz zatozono w Programie na 2010 rok.

Wykres 10. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Wykres 11. Liczba osob skierowanych na staze
stazy w 2010 roku w latach 2005-2010
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1.4 Prace interwencyine |

Od Kkilku lat odnotowujemy systematyczny spadek zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych. Wigze sie to gldwnie ze zmniejszeniem zapotrzebowania na ten rodzaj wsparcia wsrod lokal-
nych przedsiebiorcow. Wielu pracodawcoéw w ostatnich latach rezygnowato z ubiegania sie o ten typ
subsydiowania zatrudnienia z powodu trudnoSci z utrzymaniem refundowanego miejsca pracy, jak
i ogblnego stanu zatrudnienia w firmie. Ponadto pewne problemy w prawidtowej realizacji uméw rodzi dosé
duza rotacja pracownikéw na etatach.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zawart 29 umoéw o organizacje 40 miejsc
pracy refundowanych w ramach prac interwencyjnych. Z tego 2 umowy na 2 miejsca anulowa-
no z powodu rezygnacji pracodawcoéw z realizacji umowy jeszcze przed zatrudnieniem bezro-
botnego. W zwigzku z powyzszym w minionym roku zrealizowano 27 umow, na 38 miejsc pracy.

Tak jak w roku ubiegtym zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem forma ta cieszyta sie wsréd jednostek
samorzadu terytorialnego, niz wsrdd prywatnych przedsiebiorcéw. Na przestrzeni roku prace interwencyj-
ne w ramach utworzonych miejsc podjety 42 osoby (25 kobiet), w tym 4 osoby w ramach wtérnego zapo-
trzebowania. Wsrdd uczestnikow byto 6 os6b do 25 roku zycia, 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz 12
0s6b, ktére ukonczyty 50 rok zycia. Jednoczesnie kontynuowane byto zatrudnienie w ramach prac interwen-
cyjnych wynikajace z umoéw zawartych w 2007, 2008 i 2009 roku. tacznie objetych tego rodzaju wspar-
ciem zostato 84 bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku prace interwencyjne ukonczyto
52 bezrobotnych, z tego 32 osoby podjety zatrudnienie. Ogdlne problemy wynikajgce z realizacji umoéw to
przede wszystkim nieregularne wystepowanie przez pracodawcow z wnioskami o refundacje stanowiska pracy.

W 2011 roku kontynuowana bedzie realizacja 21 uméw na 34 stanowiska pracy.
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W minionym roku na realizacje uméw zawartych w ramach prac interwencyjnych wydatkowaliSmy tgcz-
na sume 352.719,46 zt. 95% Srodkoéw pochodzito z Algorytmu, pozostatg kwote pozyskaliSmy z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Wykres 12. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Wykres 13. Liczba os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
prac interwencyjnych w 2010 roku w latach 2005-2010
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| 1.5 Roboty publiczne [

Sposobéw na walke z kryzysem jest wiele, a jednym z nich sg roboty publiczne. Po latach zapomnienia
forma ta wrécita do task i pojawita sie w nowych, licznych programach. Priorytetowym celem byta pomoc dla
hamujgcej gospodarki i zapobieganie pogtebiajgcego sie kryzysu gospodarczego. Ta forma subsydiowanych
prac stata sie pozgdanym rozwigzaniem aktywizujacym bezrobotnych.

Popularnosé rob6t publicznych, jako narzedzia polityki zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach zaczeta wzrastac po tym, jak wprowadzono nowg forme refundacji stanowiska pracy, tzw. refun-
dacje czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach robét publicznych w zaleznosci od kosztéw poniesionych
przez pracodawce.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (art. 57) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, na poczatku 2010 roku sporzgadzono wykaz kwot refundacji, ktory zostat zaakceptowany
i zatwierdzony na caty rok. Refundacja stanowiska pracy w ramach robét publicznych byta
dokonywana przez okres do 6 miesiecy, a jej wysokoSé uzalezniona byla od proponowane-
go przez pracodawce wynagrodzenia brutto. Realizowana od dwéch lat nowa forma refundacji wy-
sokoSci kwot zostata przyjeta bardzo pozytywnie przez pracodawcéw. Proponowane bylo znacz-
nie wyzsze wynagrodzenie, niejednokrotnie siegajgce putapu przeciethego wynagrodzenia
w Polsce. Zaoferowane wyzsze wynagrodzenie wptyneto pozytywnie na realizacje zawartych umoéw. Miedzy
innymi wyeliminowato problemy porzucania pracy, unikania podjecia zatrudnienia, czy nagminnych zwolnien
lekarskich.

W 2010 roku zawarto 100 umoéw o organizacje robot
publicznych, na 268 stanowisk pracy. Po anulowaniu
2 umoéw na 8 stanowisk, w minionym roku zrealizowa-
nych zostato 98 umoéw na 260 miejsc pracy.
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Z rob6t publicznych skorzystaty 262 osoby, w tym 112 kobiet. WSrod uczestnikéw byto 137 os6b po 50 roku
zycia, 105 dtugotrwale bezrobotnych oraz 34 osoby mtode, ktére nie ukonczyly 25 lat. Po zakofczeniu realiza-
cji prac subsydiowanych zatrudnienie podjeto 47 osob, w tym 30 kobiet.

Roboty publiczne w ubiegtym roku realizowane byty na stanowiskach: opiekun, pokojowa, wozny, go-
niec, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika, kierowca koparki, kierowca
kosiarki, pracownik administracyjny, pomoc kuchni, pomoc Swietlicy, brukarz, artysta-plastyk.
0golne problemy wynikajgce z realizacji uméw w minionym roku to:

=  mata efektywno$é danego instrumentu pracy, wynikajaca z braku obowigzku zatrudnienia osoby po
zakonczeniu realizacji rob6t publicznych (np. zatrudnienie min. 3 m-ce na umowe o prace),

= brak mozliwosci zatrudnienia dla oséb samotnych, ktére nie spetniajg warunkow art. 49 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2010 roku na zatrudnienie w ramach rob6t publicznych wydatkowano tgczng kwote
1.826.998,93 zi, z ktorej 327.809,64 zt pochodzito z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wykres 14. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Wykres 15. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych
rob6t publicznych w 2010 roku w latach 2005-2010
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1.6 Prace spolecznie ufyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to jeden z wazniejszych instrumentow rynku pracy w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Prace te organizowane sg przez gminy z terenu powiatu w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng na
rzecz spotecznosci lokalnej. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach forma ta z powodzeniem realizowa-
na jest od 2006 roku. Do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych kierowani sg bezrobotni nieposiadajgcy
prawa do zasitku, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdorzy w szczegdlny sposbb zagrozeni sg
patologiami spotecznymi i dtugotrwale pozostajg bez pracy. Forma ta ma na celu, oprécz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych srodkéw do zycia, wsparcie dziatan spotecznosci lokalnych,
zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w tzw. szarej strefie.
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W 2010 roku podpisano 5 porozumien oraz 8 anekséw do ww. porozumien dotyczgcych 223
stanowisk pracy. Z prac spotecznie uzytecznych skorzystato 385 osob, w tym 237 kobiet.

WsSréd uczestnikéw byto 258 diugotrwale bezrobotnych, 168 osob powyzej 50 roku zycia oraz
20 os6b w wieku do 25 lat. Po zakonczeniu realizacji prac subsydiowanych zatrudnienie podjeto 66 0s6b, w tym
33 kobiety.

Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywaty proste prace nie-
wymagajgce posiadania wyzszych kwalifikacji. Zatrudnieni byli na takich stanowiskach, jak kucharz, pomoc
kuchni, opiekunka oséb starszych, opiekunka dzieci, robotnik gospodarczy, sprzgtaczka.

Pomimo tego, ze stosunkowo niewielka liczba bezrobotnych podejmuje zatrudnienie po udziale w pra-
cach spotecznie uzytecznych, to jednak mozliwos¢ powrotu do zycia zawodowego i ponowne nabycie ,nawy-
kéw” pracy dla wielu z tych 0s6b jest bezcennym doSwiadczeniem, dajacym szanse powrotu na rynek pracy.

Prace spotecznie uzyteczne w minionym roku realizowane byly w catoSci ze Srodkéw Algorytmu. Kwota
jaka zostata przeznaczona na ten cel to 366.470,93 zi.

Wykres 16. Liczba os6b bioracych udziat w pracach spotecznie uzytecznych w latach 2006-2010
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1.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

W 2010 roku przedsiebiorcy zainteresowani stworzeniem stanowiska pracy pobrali w siedzibie urzedu
168 wnioskdéw o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
Whnioski mozna byto pobiera¢ réwniez za poSrednictwem strony internetowej. Wypetnione dokumenty ztozyto
193 pracodawcow. Pozytywnie rozpatrzono 151 wnioskow, 42 wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, 12 pra-
codawcow zrezygnowato z przyznanych im Srodkow jeszcze przed zawarciem umowy. Do gtdwnych przyczyn
odmownego rozpatrzenia wnioskéw nalezato:
* niemoznos$¢ realizacji umowy spowodowana wymaganiami stawianymi bezrobotnym przez przedsie-
biorcow w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do pracy na tworzonych stanowiskach,
* rozbiezno$é miedzy harmonogramem zakupow a proponowanym stanowiskiem pracy,
= rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,
= ograniczone Srodki finansowe urzedu.
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Gtownym powodem rezygnacji z przyznanych srodkoéw finansowych przed zawarciem umowy o refundacje byt
brak odpowiedniego kandydata spetniajgcego wszystkie wymagania stawiane przez przedsiebiorce.

0d stycznia do grudnia ubiegtego roku zawartych zostato 140 umow o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i wyptaconych 139 refundacji (1 rezygnacja po
zawarciuumowy, aprzed wyptatgrefundacji). Wramachzawartychumow utworzono193 nowe sta-
nowiska pracy. tacznie w 2010 roku zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazeniastanowiskapracyuzyskaty294 osoby (92 kobiety), wtym101osdb, ktére podjetyprace
w ramach tzw. miejsc wtornych, powstajgcych po rezygnacjach pracownikéw. Wsréd nich byto
81 osdb do 25 roku zycia, 66 dtugotrwale bezrobotnych oraz 48 oséb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia.

W 2010 roku najczeSciej wnioskowano o tworzenie nastepujgcych stanowisk pracy:

= magazynier,

= operator wézka widtowego,
= pomoc mechanika,

= Kierowca,

= pracownik biurowy,

= kosmetyczka,

= pakowacz,

= pomoc stolarza.

Najczestsze problemy podczas realizacji umow dotyczyty m.in.:

= pb6Zznego dostarczania przez przedsiebiorcéw stosownych dokumentéw, co powodowato trudnosci

w dotrzymaniu terminéw okreslonych w umowie,

=  Dbtednie wystawionych faktur (btedy w nazwach firm, adresach),

= zakupOw nieadekwatnych do umowy.
W zwiazku z powyzszym do urzedu naptywato wiele pism od przedsiebiorcow z prosba o zmiane w harmono-
gramie zakupdw, przesuniecie terminu wydatkowania i rozliczenia przyznanych Srodkéw finansowych, a takze
0 przesuniecie terminu zatrudnienia osoby bezrobotnej. Urzad wychodzac naprzeciw problemom zgtaszanym
przez pracodawcéw oraz majgc na uwadze racjonalne wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych wpro-
wadzat aneksy do zawartych uméw.

Przedsiebiorca, ktory otrzymat refundacje zobowigzany jest m.in. do utrzymania stworzonego stano-
wiska pracy przez okres 24 miesiecy. W tym czasie pracownicy ds. dofinansowan monitorujg zawarte umowy
poprzez:

= wizyty w lokalu, w ktérym utworzono stanowisko pracy, podczas ktérych wykonywane sg zdjecia zaku-
pionego sprzetu,

= kwartalne sprawdzanie dopetnienia warunkéw prawidtowej realizacji umowy - przedsiebiorca przed-
stawia deklaracje ZUS RCX za osobe zatrudniong oraz liste ptac z podpisem pracownika,

= przeprowadzenie kontroli konczgcej obowigzywanie zawartej umowy.

W 2010 roku akta pieciu firm zostaty przekazane do dziatu prawnego celem wszczecia procedury
windykacyjnej - nastgpito to na prosbe przedsiebiorcow, ktérzy zrezygnowali z kontynuacji zawartych uméw.
Powodem ww. rezygnacji byty m.in.:

= nieoczekiwane problemy finansowe firmy,
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* rezygnacja z pracy osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku - w zwigzku z zaistniatg sytuacjg
przedsiebiorca nie wyrazit checi na zatrudnienie innej osoby bezrobotnej skierowanej z urzedu i wystg-
pit z proSba o mozliwos¢ zwrotu wyptaconej refundacji.

Po przeprowadzeniu kontroli konczacej obowigzywanie zawartej umowy pracownik ds. do-
finansowan informowat listownie przedsiebiorce (jak réwniez poreczycieli - w przypadku zabez-
pieczenia w postaci weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowga) o mozliwosci odbioru w okre-
Slonym terminie przedtozonego zabezpieczenia. W przypadku niezgtoszenia sie po odbiér weksla
w wyznaczonym terminie zostaje on komisyjnie zniszczony. W minionym roku odbyly sie cztery posie-
dzenia Komisji ds. niszczenia nieodebranych weksli, na ktérych dokonano skasowania 139 weksli wraz
z deklaracjami wekslowymi w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

W ubieglym roku na te forme pomocy przeznaczyliSmy taczng kwote 3.639.666,48 zt. 62% Srodkow
pochodzito z Algorytmu, pozostatg kwote pozyskaliSmy z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wykres 17. Srodki finansowe przeznaczone na refundacje Wykres 18. Liczba osé6b zatrudnionych w ramach wyposazenia
wyposazenia stanowiska pracy w 2010 roku stanowiska pracy w latach 2005-2010*
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* Osoby zatrudnione w ramach nowych miejsc pracy utworzonych w danym roku oraz
w ramach miejsc wtérnych.

W 2010 roku osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej pobraty w siedzibie urze-
du 387 wnioskow o przyznanie jednorazowo Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioski dostep-
ne byty rowniez stronie internetowej urzedu. Wypetnione dokumenty ztozyly 444 osoby.

Pozytywnie rozpatrzono 293 wnioski, 148 wnioskéw zostato rozpatrzonych odmownie, 3 osoby zrezy-
gnowaty na etapie rozpatrywania wnioskéw, 14 oséb zrezygnowato z przyznanych im Srodkéw.

1.8 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalnosSci gospodarczej

Na przestrzeni ubiegtego roku w ramach srodkéw FP, PFRON oraz EFS Dziatanie 6.2 304
osoby, w tym 141 kobiet skorzystato z jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosSci go-
spodarczej. Wsrod nich byto 87 dtugotrwale bezrobotnych, 38 os6b do 25 roku zycia oraz 25
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz 5 os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Osoby bezrobotne zglaszajgce sie do urzedu w celu ubiegania sie o dofinansowanie pytaty najczesciej
o optaty ZUS oraz o forme rozliczenia z Urzedem Skarbowym. Duze trudno$ci podczas wypetniania wniosku
sprawia bezrobotnym sprecyzowanie, na co zostanie przeznaczone dofinansowanie oraz okreslenie kosztow
i przychodow z tytutu prowadzenia wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢ bezrobotnych ma trud-
nosci z pozyskaniem odpowiedniego lokalu do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz z przedstawieniem
odpowiedniego zabezpieczenia umowy.
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W roku ubieglym uproszczona zostata procedura ubiegania sie o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej. Na etapie sktadania wniosku zrezygnowano z kierowania os6b bezrobot-
nych na rozmowe z doradcg zawodowym.

Najwieksza popularnoscig wsrdd os6b sktadajacych wnioski cieszyly sie nw. rodzaje dziatalnosci go-
spodarcze;j:

C ‘ »  Kosmetyka,
— = fryzjerstwo,
) =  krawiectwo,

S 4
» ' v

=  budownictwo,
{ * sprzedaz internetowa,
k 4 = dzienna opieka nad dzie¢mi.
Komisja ds. przyznawania bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(...) w trakcie rozpatrywania wniosku przeprowadzata rozmowy ze wszystkimi osobami ubiegajacymi sie o dofi-
nansowanie (tgcznie 444 osoby).
Z uwagi na watpliwosci Komisji powstate na etapie przyznawania Srodkéw finansowych 52 wnioski
zostaly przekazane do ponownego rozpatrzenia.
Ponadto, w zwiazku z pismami ztozonymi przez beneficjentdw pomocy, 42 wnioski zostaty ponownie
rozpatrzone przez Komisje.
Duzy nacisk przy rozpatrywaniu wnioskéw zostat potozony m.in. na:
= przygotowanie zawodowe 0soby ubiegajgcej sie o dofinansowanie,
* przestanki ekonomiczne optacalnosci realizacji przedsiewziecia.
Do gtéwnych powoddéw odmowy przyznania Srodkéw osobom bezrobotnym nalezato:
= brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowania zawodowego do prowadzenia wnioskowanej dzia-
talnoSci gospodarcze;j,

= brak przestanek ekonomicznych optacalnosci realizacji przedsiewziecia,
= ograniczone $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji PUP.

W celu uproszczenia procedur zmniejszono réowniez liczbe dokumentéw wymaganych przed podpisa-
niem umowy o dofinansowanie. Osoby bezrobotne, ktérym przyznano Srodki finansowe nie musiaty sktadaé
m.in.:

= biznesplanu (stanowi on obecnie czesé sktadowg wniosku),
» kserokopii decyzji o nadaniu numeru NIP.

Osoby bezrobotne najczesciej rezygnowaty z przyznanych srodkéw finansowych ze wzgledu na:
* trudnoS$ci z zabezpieczeniem umowy,
» znalezienie pracy,
= brak odpowiedniego lokalu do prowadzenia dziatalnosci.

Najczestszymi problemami podczas realizacji umow byto:
= pb6Zne dostarczanie przez bezrobotnych stosownych dokumentéw, co powodowato trudnosci w dotrzy-
maniu termindéw okreslonych w umowie,
* Dbfednie wystawione faktury (btedy w nazwach firm, danych osobowych, adresach),
= zakupy nieadekwatne do zawartych uméw.

W 2010 roku w trakcie realizacji uméw zadna osoba otrzymujgca dofinansowanie na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej nie zrezygnowata z prowadzenia wtasnej firmy.

Akta tylko jednej osoby bezrobotnej zostaty przekazane do dziatu prawnego, celem wszczecia procedu-
ry windykacyjnej - nastapito to na prosbe osoby zainteresowanej, ktéra zostata oszukana przez nieuczciwego
kontrahenta.
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Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigza-
na jest do jej prowadzenia przez minimum rok. W tym czasie pracownicy ds. dofinansowan monitorujg zawarte
umowy poprzez:

*  wizyty sprawdzajgce w lokalu, w trakcie ktérych wykonywane sg zdjecia sprzetu zakupionego w ramach
dotacji,

= dokonywanie sprawdzenia dopetnienia warunkow prawidtowej realizacji umowy po pétrocznym okresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

= przeprowadzenie kontroli konczacej obowigzywanie zawartej umowy.

Po przeprowadzeniu kontroli konczacej obowigzywanie zawartej umowy pracownik ds. dofinansowan
informowat listownie osobe bezrobotng, jak rowniez poreczycieli o mozliwosci odbioru w okreSlonym terminie
przedtozonego zabezpieczenia. W przypadku niezgloszenia sie po odbidr weksla w wyznaczonym terminie
zostaje on komisyjnie zniszczony.

W 2010 roku odbyty sie cztery posiedzenia Komisji ds. niszczenia nieodebranych weksli, na ktérych do-
konano skasowania 270 weksli wraz z deklaracjami wekslowymi w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Na przestrzeni ubiegtego roku na wyptate jednorazowych Srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczono
w sumie 5.183.887,92 zi*. Srodki pochodzity gtéwnie z Algorytmu i ,rezerwy” Ministra (po 39%), a takze
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (22%).

Wykres 19. Srodki finansowe przeznaczone na Wykres 20. Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na
dotacje do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w 2010 roku rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2005-2010
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W 2010 roku bezrobotni najczeSciej podejmowali sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie ustug remontowo-budowlanych, krawiectwa oraz w dziedzinie szeroko pojetego handlu. Powstato row-
niez wiele punktow oferujgcych tzw. ustugi dla ludnosSci, tj. salony kosmetyczne, fryzjerskie, gabinety odnowy
biologicznej czy masazu. Do ciekawszych rodzajow nowo powstatych przedsiebiorstw mogliSmy zaliczyé m.in.
firme Swiadczgca ustugi doradcze z zakresu kreacji wizerunku i stylu oraz dziatalno$é zajmujaca sie realizacje
filméw i programoéw przyrodniczych.

1. Srodki nie zawieraja kwot pozyskanych i wydatkowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz PFRON, poniewaz nie sg one rozliczane z Funduszu
Pracy. Zostaty przedstawione w dalszej czeSci Rozdziatu.
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Wykres 21. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane
przez pabianickich bezrobotnych w 2010 roku

B Ustugi remontowo-budowlane, projektowanie i wykoriczenia wnetrz

B Handel - sklepy i hutrownie

B Krawiectwo-ustugi, produkcja, sprzedaz

B Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, gabinety masazu, odnowy, solarium
“IMechanika pojazdowa i ustugi motoryzacyjne

M Sprzedaz pozasklepowa

M Doradztwo finansowe, prawne, ustugi ubezpieczeniowe

B Ustugi informatyczne, fotograficzne i video komputerowe, reklama i marketing
“ Produkcja wyrobéw gotowych

M Gastronomia, ustugi turystyczne, organizacja imprez

M Ustugi instalatorskie, naprawa i konserwacja urzadzen

H Gospodarowanie terenow zielonych, sprzatanie ustugowe
M Dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna

®inne

| 1.9 Inne formy pomocy [,

W 2010 do PUP w Pabianicach wptyneto 13 wnioskow o sfinansowanie kosztow studiow podyplo-
mowych. O wsparcie mogly sie stara¢ zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujace pracy. Po rozpatrzeniu
wnioskow ww. koszty sfinansowano 8 osobom, w tym 6 kobietom.

Wykres 22. Srodki przeznaczone na sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych w 2010 roku
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WsSréd nich byt 1 mezczyzna poszukujgcy pracy. Poza tym, w minionym roku 6 osobom kontynuowano wy-
ptate stypendium z tytutu sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w roku 2009. Zatem t3cz-
nie ta forma pomocy w roku ubieglym objeto 14 oséb. Srodki jakie przeznaczyliSmy na ten cel pochodzity
z Algorytmu oraz ,rezerwy” Ministra i opiewaty na kwote 29.999,97 zi, z czego 7.843,96 zt stanowity wydatki
Z tytutu wyptaty stypendium. Prace w trakcie studiow podyplomowych podjety 3 osoby.

O przyznanie stypendium naukowego z tytutu kontynuacji nauki ztozono 2 wnioski, na podsta-
wie ktorych wyptacono 2 osobom w wieku do 25 roku zycia kwote 2.736,30 zt. Grupg docelowg tego in-
strumentu wsparcia byty osoby bez kwalifikacji zawodowych o niskich dochodach w rodzinie, ktére
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie podjety dalszg nauke w szkole ponadgimnazjal-
nej dla dorostych lub wyzszej. Srodki przeznaczone na ten cel w 100% pochodzity z Algorytmu.

W sprawie pomocy panstwa w splacie kredytow mieszkaniowych ztozono 2 wnioski, kto-
re rozpatrzono pozytywnie. Pomoc ta przyznawana jest kredytobiorcy zobowigzanemu do sptaty kre-
dytu mieszkaniowego, ktéry po 1 lipca 2008 roku utracit prace, a nastepnie zarejestrowat sie w PUP
i otrzymat prawo do zasitku dla bezrobotnych. Pomoc polega na przekazywaniu przez Bank Gospodarstwa
Krajowego instytucji kredytujgcej okreslonej kwoty Srodkdéw pienieznych na sptate zobowigzan z tytutu kredytu
mieszkaniowego przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Kwota jednej raty nie moze przekroczy¢ 1.200 zt.
Zwrot przekazanej pomocy rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym uptynety dwa lata
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od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w rownych, nieoprocentowanych,
miesiecznych ratach. Objetych wymieniong formg wsparcia w 2010 roku byty tacznie 4 osoby.

2. Dziatania bezinwestycyjne

Poza aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, PUP w Pabianicach oferuje swoim klientom
szeroki wachlarz dziatan bezinwestycyjnych. W minionym roku bezrobotni, poszukujacy pracy, a takze lokalni
przedsiebiorcy mogli korzystaé z pomocy w zakresie poSredniczenia w zatrudnieniu, poradnictwa i informacji
zawodowej oraz aktywnego poszukiwania pracy.

Liczba
uczestnikow
w 2010 roku

Zadania

Sposob realizacji zadania

Aktywizacja os6b
zarejestrowanych w PUP
w ramach poradnic-
twa indywidualnego

Aktywizacja oséb

zarejestrowanych

w PUP w ramach
poradnictwa grupowego

Aktywizacja zawo-
dowa w ramach
posrednictwa pracy

-

1. Porady zawodowe z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi

No oW

pracy, w tym m.in.

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oraz
czesto osobistych,

- opiniowanie kandydatow na szkolenia,

- kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

- pomoc w pisaniu dokumentow,

- opiniowanie kandydatéw do Klubu Pracy,

- przeprowadzanie badan psychologicznych okreslajgcych
gtownie predyspozycje zawodowe i cechy psychofizyczne.

Informacja zawodowa:

- udostepnianie materiatéw i informacji zawodowej,

- udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodo-
wych,

- dostep do Internetu,

- dostep do codziennej prasy,

- udostepnianie informatoréw szkolnych (dla maturzy-
stow),

- pomoc w pisaniu listbw motywacyjnych, zycioryséw
i innych dokumentow,

- informacje nt. podejmowania dziatalnoSci gospodarczej,

mozliwos¢é korzystania z telefonu w sprawach pracy.

Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy w Klubie Pracy i kierowanie na zajecia 0s6b bezro-
botnych i poszukujacych pracy.

Organizowanie zaje¢ grupowych dla mtodziezy.
Organizowanie zaje¢ komputerowych dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy.

Przypisanie grup bezrobotnych do poszczegoblnych posredni-
kow pracy.

Zapoznanie z prowadzonymi przez urzad formami pomoco-
wymi.

Organizowanie gietd pracy.

Kierowanie do Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.
Posrednictwo terenowe.

Ustugi w ramach sieci EURES.

Opracowywanie z osobami bezrobotnymi Indywidualnych
Planéw Dziatania w celu zidentyfikowania Sciezki rozwoju za-
wodowego.

1.456

6.180

133

298
238

8.700
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2.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajaca przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i po-

szukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Ponadto do zadan poSrednikéw pracy nalezy:

pozyskiwanie ofert pracy,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert do internetowej bazy udostepnianej przez
ministra witasciwego do spraw pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta,
informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywa-
nych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

W 2010 roku pabianiccy poSrednicy pracy odwiedzi-
li 464 zaktady pracy. Celem wizyty byto promowa-
nie ustug swiadczonych przez nasz urzad, w tym
udzielanie informacji o mozliwoSciach subsydio-
wanego zatrudnienia za posrednictwem PUP oraz
o zasadach odbywania stazu. PoSrednicy ewiden-
cjonowali i na biezgco aktualizowali zbierane in-
formacje w kartach pracodawcoéw. Baza danych
obejmuje obecnie 3.303 karty informacyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach - w miare potrzeb - organizuje réwniez tzw. gietdy pra-
cy. Sg one organizowane (przewaznie na terenie PUP), w przypadku, gdy po stronie pracodaw-
cy istnieje potrzeba spotkania sie z wieksza liczbg potencjalnych kandydatéw do pracy - najczeSciej
w tym samym zawodzie. Urzad gwarantuje pracodawcy upowszechnienie informacji o gietdzie i wybranie grupy
0s6b zainteresowanych pracg na danym stanowisku. Pracodawca po przeprowadzeniu postepowania kwalifi-
kacyjnego z kandydatami informuje PUP o zatrudnieniu okreslonych os6b. W 2010 roku zostato zorganizowa-
nych 17 takich gietd, w ktorych uczestniczyto 420 bezrobotnych.

W ubiegtym roku lokalni przedsiebiorcy pobrali w siedzibie urzedu 1.619 wnioskdw o organizacje stazy

lub prac interwencyjnych. Wnioski mozna byto pobieraé¢ réwniez za poSrednictwem strony internetowej PUP.
Do urzedu wptyneto ostatecznie 1.577 wnioskow.

o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy 912 981
o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu na okres do 6 miesiecy 676 570
0 organizacje prac interwencyjnych 31 26

Po posiedzeniach Komisji ds. opiniowania wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych i stazy:

zostaty przeprowadzone cztery kontrole lokali wskazanych, jako miejsce odbywania stazu;

64 wnioski zostaty skierowane do ponownego rozpatrzenia i byty rozpatrywane na kolejnych posiedze-
niach Komisji;

do urzedu wplyneto 39 podan od organizatoréw stazu o ponowne rozpatrzenie wniosku.
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Do Zespotu Posrednictwa Pracy i Marketingu w minionym roku wptynety 523 pisma, gtéwnie od praco-
dawcéw, oséb bezrobotnych, inspektoratow ZUS, saddw rejonowych, oSrodkdéw pomocy spotecznej. Byty to m.in.:

= podania od 0s6b bezrobotnych z proSbg o pomoc w podjeciu zatrudnienia,

= proSby od os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz oséb niezarejestrowanych w PUP dotyczace
udzielania informacji na temat aktualnych ofert pracy,

» pisma od kuratora sgdowego dotyczace osdb bezrobotnych,

= pisma od Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej i Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej dotyczace
0s0b zarejestrowanych w urzedzie,

» informacje z ZUS o przyznaniu renty, emerytury czy Swiadczenia emerytalnego osobom figurujgcym
w rejestrach PUP,

* informacje od pracodawcéow o zatrudnieniu bezrobotnych.

W zwigzku z prowadzong korespondencjg z organizatorami prac interwencyjnych i stazy Zesp6t Po-
Srednictwa Pracy i Marketingu wystat 355 pism. Ponadto na przestrzeni minionego roku bezrobotnym wydano
4.255 zaswiadczen do opieki spotecznej.

Po uzyskaniu informacji z Inspektoratow Panstwowej Inspekcji Pracy w stosunku do 16 oséb przeprowadzone
zostato postepowanie wyjasniajgce, o wyniku ktérego powiadomiliSmy wyzej wymienione instytucje.

W 2010 roku PUP w Pabianicach sporzadzit réwniez 31 informacji dla starosty na temat mozliwo-
Sci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Jednoczesnie zarejestrowano 108 Oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Fede-
racji Rosyjskiej lub Ukrainy. Zdecydowana wiekszo$¢ oSwiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy (104), pozostate
3 - obywateli Biatorusi, zas 1 - obywatela Rosji.

2.2 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatan (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspoétpracy
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posrednikiem, doradca zawodowym, specjalista do spraw szkolen
czy liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do
jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest szeroko rozumiana aktywizacja
zawodowa bezrobotnego. OkreSlone cele uzyskiwane sg poprzez udziat w zajeciach Klubu Pracy, ktére pozwa-
laja na zdobycie umiejetnosci lepszego poruszania sie na rynku pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach, nabycie doSwiadczenia zawodowego w trakcie odbywania stazu, aktywizacje
zawodowa w ramach subsydiowanego zatrudnienia danej osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej
lub innej pracy zarobkowe;.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe w przypadku nieprzerwa-
nego pozostawania w rejestrze PUP przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakon-
czone nie pOzniej, niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestraciji.
IPD zawiera w szczeg6lnoSci:

= ustalone mozliwe dziatania i formy pomocy Swiadczone przez urzad,

= planowane, prowadzace do podjecia aktywnosci zawodowej dziatania bezrobotnego lub poszukujacego

pracy,

= terminy realizacji ustalonych dziatan,

» liczbe i terminy spotkan ze specjalistami z urzedu pracy,

= termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W 2010 roku Indywidualne Plany Dziatania rozpoczety 4.703 osoby figurujagce w rejestrach
PUP Pabianice. Objetych IPD na przestrzeni catego roku byto 6.477 oséb.
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2.3 Poradnictwo i informacja zawodowa

Praca zawodowa stanowi wspétczeSnie jedna z podstawowych form aktywnosci cztowieka towarzysza-
ca mu przez caty okres dorostosci. Jest ona nie tylko zZrédtem Srodkéw zapewniajgcych utrzymanie sie i moz-
liwoSci zaspokajania potrzeb, lecz przede wszystkim daje poczucie wartosci, stwarza szanse na realizacje
dazen i planéw.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy pomocy
w osiggnieciu jak najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spoteczne-
go, ekonomicznego i profesjonalnego. Poradnictwo pomaga tez osobie pozostajgcej bez zatrudnienia
w uzyskaniu lepszego poznania wtasnych zainteresowan, mozliwosci i charakteru pracy oraz zachecié¢ do po-
dejmowania wtasnych decyzji dotyczgcych zycia zawodowego i dziatan w kierunku ich realizaciji.

Poradnictwo oraz informacja zawodowa w pabianickim urzedzie to rodzaj dziatah o charakterze ak-
tywizujgcym, polegajgcy na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia
w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowa-
dzone jest nieodptatnie, realizowane przy uzyciu nowoczesnego sprzetu multimedialnego oraz réznorodnych
technik, takich jak: testy czy skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy. Zesp6t Poradnictwa Zawodowego i Szkolen dziata zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami dotyczacymi standardéw rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe jest ogblnie dostepne, a zatem moga z niego korzystaé m.in.:

= osoby, ktére musza zmieni¢ zawdd lub dostosowac sie do nowych zajec ze wzgledu na zwolnienia gru-
powe, przebranzowienie, postep techniczny itp.;

* miodzi ludzie, ktérzy nie wiedza, jaki zawdd jest dla nich najbardziej odpowiedni;

= 0soby majace trudnosci z okreSleniem predyspozycji za-
wodowych;

= Kkobiety, ktére wchodzg lub powracajg na rynek pracy po
dtuzszej nieobecnosci;

* 0soby pozostajgce na zasitku i powracajgce po dtuzszym
okresie bezrobocia, ktore potrzebujg pomocy w dostoso-
waniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

= pracodawcy poszukujacy odpowiedniego pracownika, je-
zeli wymagaja od nich szczegblnych predyspozycji zawo-
dowych.

W 2010 roku kontynuowano dziatania zwigzane z aktywizacjag zawodowa absolwentow
i mtodziezy. W ramach tych dziatan:
= 164 osoby do 25 roku zycia skorzystaty ze wstepnej rozmowy z doradcg zawodowym;
*» 107 miodych bezrobotnych kontynuowato proces doradczy podczas porady indywidualnej - przepro-
wadzono z nimi 112 rozmow;
= zorganizowano 19 spotkan grupowych - informacyjnych dla mtodziezy, w ktérych uczestniczyto tacz-
nie 298 osob.

Kontynuowane byly takze dziatania w stosunku do osob diugotrwale zarejestrowanych i niepeino-
sprawnych. W minionym roku doradcy zawodowi udzielili porady indywidualnej 221 osobom figurujacym
w rejestrach PUP ponad 12 miesiecy przeprowadzajac z nimi 244 rozmowy indywidualne, a 191 os6b (zare-
jestrowanych powyzej 12 miesiecy) skorzystato z rozmowy doradczej. Udzielono rowniez porady indywidualnej
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67 osobom niepetnosprawnym przeprowadzajac z nimi 109 rozméw indywidualnych. Z pomocy doradcy zawo-
dowego korzystali takze bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 158 0s6b odbyto jednoetapowg rozmowe dorad-
czg, natomiast 186 bezrobotnym udzielono indywidualnej porady przeprowadzajgc z nimi 208 rozméw. Oso-
by te zostaly szczegbtowo poinformowane o formach pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej dostepnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach. Zachecano bezrobotnych do korzystania m.in.: z zaje¢ kompute-
rowych, zajeé aktywizacyjnych w Klubie Pracy, szkolen, a takze z materiatéw z zakresu rynku pracy dostepnych
w Sali Informacji Zawodowe;.

Realizujgc zadania biezgce udzielono porad indywidualnych 710 osobom zarejestrowanym w PUP
w Pabianicach (683 bezrobotnym i 27 osobom poszukujgcym pracy), przeprowadzajgc z nimi 776 rozmow
doradczych. Gtéwnymi problemami zgtaszanymi przez ww. osoby byly przede wszystkim: problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia, brak umiejetnosci poszukiwania pracy, trudnosci z wyborem zawodu, jak rowniez pytania
dotyczace mozliwosci podniesienia lub zmiany kwalifikacji (doskonalenie zawodowe).

W stosunku do zgtaszajgcych sie bezrobotnych doradcy podjeli nastepujgce dziatania:
» sporzadzano bilanse kwalifikacji i predyspozycji zawodowych - 1.456 osobom;
= skierowano na badania lekarskie przed szkoleniami - 200 oséb;
* sporzadzono opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb szkolef - 574 osobom;
» skierowano na zajecia do Klubu Pracy - 133 osoby;
= zorganizowano 19 grupowych spotkan informacyjnych dla mtodziezy, w ktérych udziat wzieto 298 0s6b;
* badaniami psychologicznym objeto 106 os6b, przeprowadzajac 173 badania;
= skierowano na zajecia komputerowe - 238 os6b.

W 2010 roku udzielono tgcznie 6.180 informacji za-
wodowych klientom indywidualnym - zarejestrowa-
nym w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Z ogblnie dostepnej Sali Informacji Zawodowej sko-
rzystato 2.451 osdéb, w tym korzystano z mozliwosci
bezptatnej rozmowy telefonicznej w sprawie pracy.
Nalezy nadmienié, ze ustuga ta cieszy sie duzym zain-
teresowaniem (wykonano ponad 5000 telefonow).

Udzielone informacje dotyczyty:
= mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego;
= warunkow i mozliwosci kierowania na kursy indywidualne i grupowe;
» zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
=  mozliwosci skierowania do pracodawcy w celu odbycia stazu i praktycznej nauki zawodu;
* udostepniania informatoréw szkolnych, teczek zawodowych i innych publikacji;
* mozliwosci korzystania z projektéw unijnych organizowanych przez jednostki pozarzgdowe.

W Sali Informacji Zawodowej Nr 1 bezrobotni korzystali z:
» informacji o zawodach (teczki, ulotki, przewodniki, filmy);
= informacji o kursach zawodowych;
= informatoréw szkolnych;
» aktualnej prasy (Express llustrowany, Dziennik t.6dzki, Zycie Pabianic i Nowe Zycie Pabianic oraz do-
datku prasowego Praca z Gazety Wyborczej);
= dostepu do Internetu;
= ulotek, broszurek, filméw w tematach zwiazanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
= dostepu do telefonu (w celu kontaktéw z pracodawcami).
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W 2010 roku swoja dziatalnosé kontynuowata Sala Informacji Zawodowej i Szkolen nr 2, w ktorej bez-
robotni oraz poszukujacy pracy majg mozliwosé skorzystania z zaje¢ z zakresu obstugi komputera oraz pod-
stawowych aplikacji biurowych i internetowych. Spotkania prowadzili absolwenci kierunkéw informatycznych
badz pokrewnych odbywajgcych staz w PUP w Pabianicach. Zajecia prowadzone byly w grupach maksymalnie
10-osobowych. W miare potrzeb organizowano takze indywidualne konsultacje. W 2010 roku na zajecia kom-
puterowe skierowano 238 oséb. Zainteresowanie tg formg pomocy w ostatnim czasie roSnie, co zwigzane jest
z pogorszeniem sie sytuacji na rynku pracy. Dla wielu 0s6b pozostajgcych bez pracy znajomosé obstugi kom-
putera stanowi jeden z warunkéw koniecznych do uzyskania zatrudnienia.

2.4 Klub Pracy

Klub Pracy jest miejscem, gdzie stosuje sie wyjgtkowg forme pomocy osobom bezro-
botnym i poszukujagcym pracy - poradnictwo grupowe. Prowadzone sg tutaj szkolenia z zakre-
su szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej, majgce na celu przygotowanie o0soby pozostajg-
cej bez pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Praca
w grupie pomaga spojrzeé na siebie z innej perspektywy, radzi¢ sobie ze skutkami pozostawania bez pracy
i daje wsparcie psychiczne.

W Klubie Pracy mogg odbywac sie nastepujgce zajecia grupowe:
= szkolenia z zakresu nabywania umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu
Klub Pracy - trzytygodniowe, ktoérych celem jest pobudzanie do aktywnego, systematycznego i r6zno-
rodnego poszukiwania zatrudnienia wtasciwego dla kazdego z uczestnikow.

Uczestnicy zaje¢ w Klubie Pracy uczg sie miedzy innymi:
- okreslania wiasnych zasobéw, mocnych i stabych stron,
- planowania drogi zawodowej niezaleznie do wieku, stazu pracy czy zawodu,
- stosowania réznego rodzaju metod poszukiwania pracy,
- pisania dokumentéw aplikacyjnych,
- prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
- poszukiwania ofert w Internecie.
= kilkudniowe zajecia aktywizacyjne, ktorych celem jest nabycie wybranych umiejetnosci potrzebnych
do samodzielnego poszukiwania pracy. Zajecia kierowane sa do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy i prowadzone sg w formie warsztatowej (w 2010 roku zajecia tego typu nie byty realizowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach).
= zajecia jednodniowe dla mtodziezy do 25 roku zycia, podczas ktoérych przekazywane sg informacje
o prawach i obowigzkach osdb bezrobotnych, gdzie i jak szukaé pracy oraz z jakich form pomocy mozna
skorzystac.

Do dyspozycji uczestnikdow Klubu Pracy sg réwniez ciekawe ksigzki, ptyty DVD oraz inne materiaty, ktérych
celem jest podnoszenie poczucia wiasnej wartosci, lepsze zrozumienie rynku pracy, jak i wtasnej sytuacji oso-
biste;j.

Osobom bezrobotnym za udziat w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe i refundacja kosztéw dojaz-
du.

W roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zorganizowano tgcznie 11 szkolen z zakresu ak-
tywnego poszukiwania pracy. 5 szkolen, trwajgcych dwa tygodnie, realizowanych byto w ramach dodatkowo



Rynek pracy 2010 73

pozyskanych srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozostate 6 szkolen zostato zorganizo-
wanych w ramach petnych, trzytygodniowych zajec.

tacznie, w minionym roku szkolenie z zakresu nabywania umiejetnoSci aktywnego poszukiwania pra-
cy w ramach programu Klub Pracy rozpoczety 133 osoby, w tym 85 kobiet. WSrdd uczestnikéw byto
127 o0s6b bezrobotnych, w tym 80 kobiet oraz 6 0s6b poszukujgcych pracy, w tym 5 kobiet. Caty pro-
gram zaje¢ w Klubie Pracy ukonczyty 124 osoby, w tym 80 kobiet. Szkolenie przerwato 9 osbb,
w tym: z powodu choroby, podjecia pracy lub bez podania uzasadnionej przyczyny.

Z satysfakcja mozemy stwierdzié¢, iz szkolenia
w Klubie Pracy przynosza pozytywne efekty. Spo-
Srod 124 osob, ktore ukonczyty zajecia, 88 osobb,
w tym 52 kobiety wykazato aktywnos$é zawodowg,
Z czego:

= prace podjety 23 osoby, w tym 15 kobiet,

= staz podjeto 50 os6b, w tym 29 kobiet,

= kurs zawodowy (lub inny) rozpoczeto 10 0s6b,
w tym 6 kobiet,

= wyjazd za granice zgtosita 1 osoba - kobieta,

= prace spoteczno uzyteczne rozpoczety 4 osoby,
w tym 1 kobieta.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy jest okreSlonym procesem, ktéry najcze-

Sciej nie konczy sie z ostatnim dniem szkolenia, lecz daje osobie bezrobotnej pewien zakres prze-
zy¢ i wiedzy, ktéra wymaga niejednokrotnie duzo wiecej czasu na przemySlenia, wtasng aktywizacje
i podejmowanie decyzji. Efektywnos¢ tzw. szkolen miekkich jest czesto odroczona w czasie, gdyz aby osoba
mogta podjgé okreslone dziatania dotyczgce swojej zawodowej drogi potrzebuje czasu.
Dlatego dla petnego obrazu aktywnosci os6b kohnczacych szkolenie w Klubie Pracy, nalezy wspo-
mnie¢ o aktywnosci zawodowej wykazanej w 2010 roku przez osoby, ktore szkolenie kornczyly jeszcze
w 2009 roku, i tak:

= prace podjety 3 osoby, w tym 3 kobiety,

» staz podjety 3 osoby, w tym 3 kobiety,

»  kurs zawodowy rozpoczety 2 osoby, w tym 2 kobiety,

» prace spoteczno uzyteczne rozpoczeta 1 osoba - mezczyzna,

» dziatalno$é gospodarczg rozpoczety 2 osoby - mezczyzni.
Ogélnie z tej grupy aktywnos¢ wykazato 11 os6b, w tym 8 kobiet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy biorgce udziat w szkoleniach majg mozliwos¢é wypowiedzenia
sie w ankiecie ewaluacyjnej na temat sposobu prowadzenia zajeé¢, zakresu merytorycznego, jak i wyposazenia
Klubu Pracy. Z zadowoleniem mozemy stwierdzi¢, iz wszystkie wystawiane opinie sg bardzo pozytywne.

Do czerwca 2010 roku realizowane byly rowniez w pabianickim Klubie Pracy jednodniowe spo-
tkania informacyjne dla milodziezy do 25 roku zycia. W trakcie spotkan przekazywane byty infor-
macje o prawach i obowigzkach osdb bezrobotnych, gdzie i jak szukaé pracy oraz z jakich form po-
mocy mozna skorzystaé. W ww. okresie zorganizowano 18 jednodniowych spotkan informacyjnych,
w ktoérych udziat wzieto 298 oséb, w tym 135 kobiet.
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| 3.Projekty Europejskiego Funduszu Spofecznego [

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach aktywnie pozyskuje
Srodki unijne na realizacje projektéw w ramach Priorytetu VI - Ry-
nek pracy otwarty dla wszystkich. Dzieki temu Srodki Europej-
skiego Funduszu Spotecznego maja znaczacy udziat w ogblnej
kwocie wydatkowanej na aktywne formy wspierania os6b bezro-
botnych.

W roku 2010 udziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
w catkowitym budzecie przeznaczonym na realizacje zamierzen
Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lo-
kalnego rynku pracy wyniést 33% - 8.146.915,81 zl, z czego
7.772.915,81 zt to kwota przeznaczona na aktywizacje oséb
bezrobotnych.

Poczgwszy od 2008 roku PUP w Pabianicach realizuje projekt systemowy Nowe perspektywy wdrazany
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

' 3.1 Nowe perspektywy

Uczestnikami projektu sg osoby posiadajgce status bezrobotnego. Zgodnie z zatozeniami, w 2010
roku 60% grupy docelowej stanowity osoby nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:
» osoby dtugotrwale bezrobotne,
» 0soby ponizej 25 roku zycia,
= 0soby niepethosprawne,
= 0soby powyzej 50 roku zycia.

Podczas trzeciego roku wdrazania projektu wsparciem zo-
stato objetych 1.084 uczestnikow? (w tym 641 kobiet)
natomiast w potowie realizacji przedsiewziecia z oz
nych  form  aktywizacji zawodowej skorzystato  tacznie
2.647 o0so6b (w tym 1.472 kobiety). Nalezy przy tym zaznaczyé, ze
niektorzy uczestnicy wzieli udziat w wiecej niz jednej formie wspar-
cia.

Wykres 23. Udziat wybranych grup w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w projekcie Nowe perspektywy w 2010 roku
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dtugotrwale niepetnosprawni mieszkancy osoby ponizej 0soby powyzej
bezrobotni obszaréw wiejskich 25 roku zycia 50 roku zycia
dtugotrwale niepetnosprawni mieszkancy obszarow osoby ponizej osoby powyzej
bezrobotni peinesp wiejskich 25 roku zycia 50 roku zycia
B kobiety 177 27 154 346 50
H mezczyzni 106 24 108 225 46

2. wtym 60 0s6b korzystato jednocze$nie ze szkolen przygotowujgcych do prowadzenia wtasnej firmy oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dzia-
talnoSci gospodarczej
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Do form wsparcia oferowanych uczestnikom projektu nalezaty:

= staze,

= szkolenia zawodowe,

= Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniem ABC przedsiebiorczosci.
Najwieksza grupa uczestnikéw - 68% skorzystata ze stazy. Spora czeS¢ - 26% wzieta udziat w szkoleniach
zawodowych, a 6% 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o pozyskane w ramach projektu Srodki.
Wszyscy beneficjenci byli objeci podstawowymi ustugami poSrednictwa pracy i mieli mozliwos¢ skorzystania
z poradnictwa zawodowego. Ponadto 552 osoby realizowaty przy wsparciu posrednikdéw pracy oraz doradcéw
zawodowych Indywidualne Plany Dziatania w celu zdiagnozowania Sciezki rozwoju zawodowego i dopasowania
formy wsparcia pod indywidualne potrzeby uczestnika.

Wykres 24. Udziat beneficjentow projektu Nowe perspektywy w poszczegélnych formach wsparcia

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
6%

staze
68%

szkolenia zawodowe
26%

Kwota przeznaczona na sfinansowanie form wsparcia w 2010 roku wynosita 6.273.300 zt. Budzet
przedsiewziecia zostat zrealizowany niemalze w 100%, bowiem wydatki w ramach projektu zamknety sie w kwo-
cie 6.272.418,74 zt. Dodatkowo poniesiono koszt zlecenia badania ewaluacyjnego w wysokosci 12.999,00 zt.
Wydatek ten stanowit wktad wtasny do projektu i zostat sfinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Na realizacje projektu systemowego od poczgtku jego wdrazania wydano tgcznie 17.912.473,35 zi.

Koszty realizacji projektu Nowe perspektywy w 2010 roku

%

Forma wsparcia Wykonanie e
realizacji
szkolenia 686.664,00 zt 653.157,50 zt 95,1
staze 4.408.636,00 zt | 4.445.670,24 zt| 100,8
Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 1.178.000,00 zt | 1.173.591,00 z 99,6

6.273.300,00 zt 6.272.418,74 z}

W mysl zapiséw dokumentu Projekty systemowe Powiatowych Urzedoéw Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki urzad byt zobowigzany do przeprowadzenia ewaluacji mid-term tj. w potowie
okresu wdrazania projektu. Badanie wykonata firma InfoAudit Sp. z 0.0. w IV kwartale 2010 roku. Gtéwnym ce-
lem ewaluacji byta ocena jakosSci projektu systemowego oraz wptywu podejmowanych w ramach tego projektu
dziatan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia uczestnikow.

Przedmiotem badania byta realizacja projektu w latach 2008-2009. Ewaluator przeprowadzit wywiady
telefoniczne z 385 uczestnikami, ktorzy zakonczyli swéj udziat w projekcie w 2009 roku. Badanie wykazato, iz
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pabianicach udato sie niemal w catosci zrealizowaé zaplanowane wskazniki.
Ponadto, projekt objgt wsparciem osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w stopniu wiekszym niz zaktada-
no. Jak wykazaty wywiady, projekt przyniost rzeczywiste korzysci jego uczestnikom. Wiekszos¢ badanych (70%)
jest zdania, ze uzyskana pomoc przyczynita sie do zmian w ich zyciu zawodowym. Respondenci podkreslali
bezproblemowg wspbtprace z pracownikami urzedu. Ponad 42% badanych wskazato dobrg wspdtprace, jako
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najmocniejszg strone projektu. Uczestnicy rzadko wyr6zniali natomiast stabe strony przedsiewziecia - zda-
niem 56% badanych projekt w ogdle nie miat stabych punktéw. Prawie 20% ankietowanych wsrdd stabych
stron wymienito inne przyczyny, najczesciej byto to zbyt niskie wynagrodzenie za staz, brak zatrudnienia po
szkoleniach oraz trudne egzaminy koficowe.

Jednym z najistotniejszych wnioskdéw wynikajgcych z przeprowadzonego badania byta trwatoS¢ projektu. Po
zakonczeniu udziatu w projekcie 49% badanych jest obecnie zatrudniona, a 12% prowadzi wtasna firme, co
daje ponad 60% efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

Wykres 25. Obecny status na rynku pracy respondentow badania ewaluacyjnego

praca w gospodarstwie rolnym

uczy sie, studiuje

wtasna firma

odbywajacy staz/przygotowanie zawodowe
zatrudniony

niezatrudniony i niezarejestrowany w PUP

zarejestrowany w PUP jako poszukujgcy pracy

zarejestrowany w PUP jako bezrobotny
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Zrédto: Raport z badania ewaluacyjnego projektu systemowego Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
pt.: Nowe perspektywy realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

| 3.2 Skuteczny urzad [

W ubieglym roku kontynuowana byta realizacja projektu Skuteczny urzad. Przedsiewziecie wdrazane

jest w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére stuzy wsparciu powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych.
31 marca 2010 roku zakonczyta sie druga edycja projektu. RéwnoczesSnie urzad przystapit do konkursu ogto-
szonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w celu pozyskania Srodkéw finansowych na kontynuacje przed-
siewziecia. Komisja Oceny Projektow wysoko ocenita ztozony wniosek o dofinansowanie przyznajgc 98,5 pkt.
(na 100 mozliwych do zdobycia). Tym samym pabianicki urzad uplasowat sie na 1. miejscu w wojewodztwie
todzkim.

Gtownym celem projektu jest Swiadczenie na wyzszym poziomie jakoSciowym i efektywnoSciowym
dziatan aktywizacyjnych na rzecz os6b bezrobotnych z terenu powiatu pabianickiego. Cele szczegbtowe wyty-
czone w projekcie Skuteczny urzad - 3 to:

= zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

= podniesienie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych pracownikéw zajmujacych sie aktywizacjg za-
wodowg 0s6b bezrobotnych,

= zindywidualizowanie pomocy oferowanej klientom urzedu,

= zwiekszenie skutecznosci ustug rynku pracy,

= podniesienie Swiadomosci pracownikéw urzedu nt. zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

= promowanie oraz przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Dzieki realizacji projektu kadra urzedu powiekszyla
sie 0 9 0séb - posrednikow pracy i doradcoéw zawo-
dowych. Sposréd tych osdb 8 zostato zatrudnionych
w ramach pierwszej edycji, natomiast nastepne edy-
cje umozliwity kontynuacje finansowania ich wynagro-
dzenia.

W ramach poprawy jakosci swiadczonych ustug pra-
cownicy urzedu, ktérzy majg bezposredni kontakt
Z o0sobami bezrobotnymi i wykonujg zadania zwigzane
z ich aktywizacja, uczestniczyli w specjalistycznych
szkoleniach.

Podmioty zaangazowane w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sg zobowigzane do prze-
strzegania horyzontalnej zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn. Aby wyczuli¢ pracownikOw zajmujgcych sie
aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych na zr6znicowane potrzeby kobiet i mezczyzn oraz bariery, na jakie
napotykajg obie ptcie w dostepie do rynku pracy i podnoszeniu kwalifikacji, zorganizowano szkolenie pt. Row-
ne szanse - specyfika pracy z bezrobotng kobietg oraz bezrobotnym mezczyzng. Szkolenie przyczynito sie do
nabycia umiejetnosci wtasciwego postrzegania zasady réwnoSci szans oraz identyfikacji barier wynikajgcych
ze stereotypowego postrzegania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, a ponadto dostarczyto praktycznej wiedzy
oraz narzedzi do pracy z bezrobotnymi kobietami oraz mezczyznami. W szkoleniu wzieto udziat 38 pracowni-
kéw urzedu.

Drugim szkoleniem zorganizowanym w ramach projektu byto szkolenie Standardy ustug rynku pracy
- nowe regulacje prawne wprowadzone rozporzgadzeniem MPIPS z dn. 14.09.2010 r. Jego celem byto do-
starczenie wiedzy niezbednej do prawidtowego dostosowania realizacji ustug rynku pracy do nowych zadan
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy oraz celow jakosSciowych okreslonych w nowym
rozporzadzeniu Ministra. Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy zostali przygotowani do realizacji standardow
zardwno od strony teoretycznej, jak i praktycznej. Uczestnikami szkolenia byto 20 pracownikoéw urzedu wyko-
nujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg os6b bezrobotnych.

Wydatki poniesione w ramach obu edycji projektu Skuteczny urzad realizowanych w 2010 r. wyniosty
tacznie 367.605,66 zI, na co skiadaty sie Srodki EFS oraz wkfad witasny pokrywany z Funduszu Pracy. Na
poziomie catego projektu dofinansowanie ze Srodkéw unijnych stanowi 85% jego wartosci, a wktad wtasny to
pozostate 15%.

Koszty realizacji projektu Skuteczny urzad w 2010 roku

. Skuteczny Skuteczny
Forma wsparcia Razem
urzad - 2 urzad -3

zatrudnienie 104.202,69 z 240.253,77 zt 344.456,46 zt
szkolenie 3.089,20 zt 20.060,00 zt 23.149,20 z
Razem: 107.291,89 zi 260,313,77 zt 367.605,66 zt
w tym:

dofinansowanie 95.869,36 zt 216.275,44 7 312.144,80 zt
wktad wiasny 11.422,53 7t 44.038,33 z 55.460,86 zt

Podsumowujac, realizacja projektu przyniosta efekty w postaci:

= zwiekszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

= podniesienia jakosci Swiadczonych ustug,

= wzrostu kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczestniczgcych w szkoleniach.
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KAPITALNE MOiLIWOS’CIJ
Ssyhlady dibloyck praktyd | Z
R - AN i

Podobnie jak w roku ubieglym, prezentacja projektu znalazta sie
w publikacji Wojewédzkiego Urzedu Pracy w todzi pt. KAPITALNE MOZ-
LIWOSCI przykitady dobrych praktyk z wojewodztwa todzkiego. Album
stanowi podsumowanie dotychczasowych efektow realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Priorytetach VI i VII, zawiera opisy 65 spo-
§rod ponad 1.000 wdrazanych projektow.

Realizacja projektu Skuteczny urzad - 3 potrwa do 30 kwietnia 2011 roku.

3.3 Tygrysy biznesu I

W roku 2009 wytoniono 30 uczestnikéw (w tym 14 kobiet) projektu Tygrysy biznesu wdrazanego
w Dziataniu 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia. Zgodnie z zatozeniami projektu grupami priorytetowymi byty:
= 0soby powyzej 45 roku zycia, ktére stanowity 50% uczestnikow,
= osoby do 25 roku zycia, ktore stanowity 20% uczestnikow,
= 0soby zamieszkujace wiejskie, miejsko-wiejskie bgdz miasta do 25 tys. mieszkancow, ktore stanowity
ponad 26% uczestnikow.

Rys. Etapy realizacji projektu

Od stycznia 2010 roku rozpoczat sie Il etap projektu - Blok szkoleniowo-doradczy. Sktadat sie on
z dwéch modutéw - pierwszy z nich to 40-godzinne szkolenie grupowe przyblizajgce zagadnienia niezbedne
dla prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Program szkolenia obejmowat m.in. zagadnienia tj. wymogi zwia-
zane z prowadzeniem dziatalnoSci, kolejne etapy zaktadania firmy, ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, po-
datki, kierowanie firmg i jej reprezentowanie, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, zasady zawierania umow,
podstawowe zagadnienia zwigzane z ksiegowoscig, marketingiem, czy public relations. Modut doradczy stano-
wity 20-godzinne, indywidualne konsultacje, w tym pomoc przy opracowywaniu profesjonalnego biznesplanu.
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Z poczatkiem lutego rozpoczeta sie kluczowa faza projektu majgca na celu wytonienie beneficjentow
pomocy, ktérym zostanie przyznane wsparcie na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy mogli sie
ubiegac o dofinansowanie w wysokosci do 40 tys. zt. Za wybor przysztych przedsiebiorcow odpowiedzialna byta
Komisja Oceny Wnioskéw powotana przez Dyrektora PUP. Zadaniem Komisji byta ocena merytoryczna plano-
wanych przedsiewzieé gospodarczych, ktéra odbywata sie wedtug Scisle ustalonych kryteriow tj. realnosé zato-
zen, trwatos¢ projektu, efektywnosé kosztowa, zgodnos¢ ze zdefiniowanymi potrzebami. Dla zapewnienia rze-
telnej oceny kazdego przedsiewziecia ze wszystkimi wnioskodawcami przeprowadzono indywidualne rozmowy,
podczas ktdérych mogli oni przedstawic¢ szczegdty swoich pomystdw, a jednoczeSnie Komisja miata mozliwosé
ocenic¢ predyspozycje kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci. Po dtugich obradach trwajgcych tacznie 7 dni
zostato wytonionych 20 oséb najlepiej zdaniem Komisji przygotowanych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

W wyniku realizacji projektu powstato 20 mikroprzedsie-
biorstw o réznych profilach dziatalnoSci:

= studio florystyczne,

= produkcja elementdéw wystroju wnetrz i gadzetow reklamowych,
= biuro architektoniczne, projektowanie grafiki uzytkowej,

= montaz systeméw wentylacji powietrza z odzyskiem ciepta,

= ustugi fotograficzne,

= ustugi graficzne,

= ustugi kosmetyczne,

= produkcja brykietu opatowego,

= ustugi koparko-tadowarkg i sprzedaz materiatéw budowlanych,

= produkcja, sprzedaz i montaz zewnetrznych, elewacyjnych rolet
aluminiowych,

= wywdz nieczystosci ptynnych,

= agencja ubezpieczeniowa,

= centrum medyczno-zielarskie,

= prywatny gabinet weterynaryjny,

= sklep jezdziecki,

= sklep spozywczo-przemystowy,

= Dar, catering,

= firma wit6kiennicza,

= konstrukcja i modelowanie odziezy,

= myjnia bezdotykowa.

Pierwszy rok dziatalnoSci nowych przedsiebiorstw jest dodatkowo wspomagany finansowo poprzez
wyptate tzw. wsparcia pomostowego. S3 to Srodki przeznaczone na pokrycie biezacych optat zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig tj. sktadki ZUS, koszty czynszu, dzierzawy czy najmu, optaty telekomunikacyjne,
wydatki na media itp. Wysoko$¢ transzy wyptacanej przez pierwszych 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnoSci
wynosi do 1.100 zt. Po tym okresie beneficjenci pomocy sktadali wnioski o przedtuzenie okresu wyptacania
wsparcia o kolejnych 6 miesiecy. Zatozeniem projektu byto udzielenie pomostowego wsparcia przedtuzonego
10 przedsiebiorstwom znajdujgcym sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji finansowej. Analiza ztozonych do-
kumentéw pod katem sytuacji ekonomicznej firm dokonana przez Komisje Oceny Wnioskoéw wykazata jednak,
ze wszystkie nowopowstate firmy borykajg sie w poczatkowym okresie funkcjonowania z trudnosciami w uzy-
skaniu ptynnosci finansowej i wymagajg dalszego wsparcia finansowego w celu wzmocnienia swojej pozycji na
rynku. Wobec tego Komisja podjeta decyzje o przyznaniu wsparcia wszystkim 20 wnioskujgcym w mniejszej
wysokosci.
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Réwnolegle ze wsparciem pomostowym finansowym beneficjenci pomocy korzystaja z pomostowego
wsparcia finansowo-doradczego. Polega ono na indywidualnych spotkaniach wtascicieli nowopowstatych firm
z doradcg. Spotkania maja na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie na poczatku prowa-
dzenia dziatalnoSci gléwnie w zakresie organizacyjno-prawnym, ekonomicznym i marketingowym.

Plan finansowy na wszystkie dziatania projektu realizowane w latach 2009-2011 wynosi
1.238.258,51 zt i jest w catosci finansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki po-
niesione w 2010 roku to 1.118.014,51 zt. Pozostata czesS¢ budzetu zostanie wydatkowana w roku 2011.

Koszty realizacji projektu Tygrysy biznesu w 2010 roku

Plan Wykonanie %
ogotem Ogotem 2010 realizacji
w tym m.in.:
Srodki finansowe na rozwo6j przedsiebiorczosci 801.870,00 zt 801.870,00 z 801.870,00 zt | 100,00
pomostowe wsparcie finansowe 199.660,00 zt 168.488,13 zt 168.488,13 zt 84,39
pomostowe wsparcie szkoleniowo-doradcze 54.000,00 zt 41.651,39 zt 41.651,39 7z 77,13

Realizacja projektu potrwa do 30 czerwca 2011 roku.

3.4 Pracuje dia siebie [

31 grudnia 2010 roku zakonczyta sie realizacja projektu Pracuje dla siebie - pierwszego w Powiecie
Pabianickim projektu w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego uczestnikami byto
40 os6b (w tym 15 kobiet). W grupie tej znajdowaty sie zarowno osoby bezrobotne (32 osoby), jak i pracujgce
(8 0sbb). Poszerzenie grona odbiorcéw pomocy oferowanej przez urzad o osoby pracujace byto mozliwe dzie-
ki specyfice i ogélnym zatozeniom udzielania pomocy na rozw6j przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
w wojewodztwie todzkim. 40% uczestnikow stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Jednym z najistotniejszych efektow wdrazania projektu
byto powstanie 23 mikroprzedsiebiorstw o r6znych pro-
filach dziatalnosSci m.in. kancelaria notarialna, agencja
marketingu sportowego, wydawnictwo ksigzek méwionych
dostosowanych dla potrzeb osdb niepetnosprawnych, biuro
projektowania wnetrz i ogrodow, restauracja grecka. Etap
utworzenia nowych firm zostat zakonczony w roku 2009.

Projekt obejmowat pierwszych 12 miesiecy funkcjonowania zatozonych dziatalnoSci. Przez pét roku
23 beneficjentdw pomocy® korzystato z pomostowego wsparcia finansowego w wysokosci do 1.100 zt mie-
siecznie. Po tym okresie Srodki na biezgce optaty otrzymaty firmy, ktére miaty najwieksze trudnosci z uzyska-
niem ptynnosci finansowej. Decyzjg Komisji Oceny Wnioskow wyptate wsparcia przedtuzono 19 beneficjentom
pomocy. W zdecydowanej wiekszosci uczestnicy otrzymywali Srodki w kwocie 1.100 zt miesiecznie.

Wszystkie nowopowstate firmy przez caty pierwszy rok byty objete doradztwem organizacyjno-prawnym,
ekonomicznym i marketingowym. Zakres prowadzonego doradztwa dotyczyt w szczegdlnosci:

3. w tym: 22 osoby, ktére jednoczesnie uzyskaty sSrodki na podjecie dziatalnosci w ramach projektu oraz 1 uczestnik, ktory nie otrzymat dotacji, lecz
podjat dziatalnosS¢ w trakcie realizacji projektu
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= praw i obowigzkow przedsiebiorcy wynikajacych z prawodawstwa polskiego,
= znaczenia prowadzenia korespondencji dla bezpieczenstwa i rozwoju firmy,
= zabezpieczenia rozliczen finansowych w kontaktach
z kontrahentami,
= opiniowania elementéw identyfikacji firmy (logo, wi- |
zytobwka, strona www),
= wizerunku firmy przez autoprezentacje i podstawo-
we materiaty promocyjne,
= przygotowania i sprawdzania tresSci zawieranych
przez uczestnikéw projektu uméw najmu, wspotpra-
cy, kupna-sprzedazy, posrednictwa, dostawy itd.,
* zasad redagowania ofert oraz innych form komuni-
kacji (blog, strona www).
Ponadto doradcy przesytali uczestnikom droga e-mail tresci
ciekawych artykutdw, e-booki czy interpretacje prawne.
Prowadzone dziatalnosci byty monitorowane przez zespét projektowy pod kgtem prawidtowoSci wydat-
kowania udzielonego wsparcia. Kilkakrotnie w czasie trwania przedsiewziecia odbywaty sie kontrole w siedzi-
bach firm prowadzonych przez beneficjentéw pomocy.

16 grudnia 2010 roku odbyta sie konferencja podsumowujaca realizacje projektu i prezentujgca jego
rezultaty. Wzieli w niej udziat uczestnicy obu projektow w ramach Dziatania 6.2 PO KL wdrazanych przez pabia-
nicki urzad. Poczatkujgcy przedsiebiorcy mogli wymienié sie doSwiadczeniami w prowadzeniu wtasnej dziatal-
nosci oraz nawigzac wspotprace miedzy sobg. Czterech uczestnikow opowiedziato o swoich losach w projekcie
i zaprezentowato firmy, ktore zatozyli przy wsparciu unijnym.

Podczas spotkania przedstawione zostaty mozliwo-
Sci ubiegania sie o Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci ofe-
rowane przez urzad pracy. Propozycje wsparcia dla przed-
siebiorcow zaprezentowat réwniez Wiceprezydent Miasta
Pabianic - Jarostaw Cichosz.

Rezultaty projektu zostaty ponadto opisane w arty-
kutach w lokalnej prasie.

Catkowity budzet przedsiewziecia opiewat na kwote %,
1.431.042,74 zt. Wydatki ogbétem wynosity 1.430.257,12
zt, a kwota wydatkowana w 2010 r. to 358.346,83 zi. Blisko
potowe tej sumy stanowity Srodki pomostowego wsparcia finansowego wyptacane beneficjentom pomocy. Do-
finansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowito 100% wydatkow projektu.

Koszty realizacji projektu Pracuje dla siebie w 2010 roku

Plan Wykonanie %
ogoétem Ogotem 2010 realizacji
Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci 899.441,43 # 899.441,22 7 55.287,60 zt | 99,99
pomostowe wsparcie finansowe 263.822,24 7 263.280,12 zt 162.265,67 zt 99,79
pomostowe wsparcie szkoleniowo-doradcze 62.102,03 zt 62.099,09zt 41.848,42 zt | 99,99

W wyniku realizacji projektu Pracuje dla siebie:
= 23 o0soby, w tym 10 kobiet, otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej
kwocie 899.441,22 z,
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= 23 firmy otrzymywaty przez pierwszych 6 miesiecy pomostowe wsparcie finansowe podstawowe, a 19
Z nich przedtuzono okres wyptaty wsparcia do 12 miesiecy, na co tgcznie wydatkowano 263.280,12 zt,

= wiasciciele wszystkich nowopowstatych firm byli objeci indywidualnym doradztwem organizacyjno-praw-
nym, ekonomicznym i marketingowym, ktére trwato fgcznie 621 godzin, Srednio 27 godz. na uczestnika,

= niektoérzy przedsiebiorcy w swoich firmach zatrudnili pracownikéw i ostatecznie powstato 28 nowych
miejsc pracy.

Projekt zostat zaprezentowany we wspomnianej wczesniej publikacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi pt. KAPITALNE MOZLIWOSCI przyktady dobrych praktyk z wojewddztwa t6dzkiego.

4.Programy finansowane z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki z Lrezerwy” Ministra sg kierowane do prioryte-
towych beneficjentéw z punktu widzenia realizowanej przez
resort polityki rynku pracy. W 2010 roku wytypowano 6 obsza-
row tematycznych, ktére mogly uzyska¢ wsparcie: aktywiza-
cja zawodowa 0s6b do 30 roku zycia, aktywizacja zawodowa
w wieku 45/50 plus, aktywizacja zawodowa os6b bezrobot-
nych, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalno-
Scig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego, aktywi-
zacja 0s6b bezrobotnych na terenach, ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe, rozwéj matej i Sredniej przedsiebiorczosci,
aktywizacja bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

W minionym roku urzad pozyskat z ,rezerwy” Ministra tacznie
4.471.900 zI na realizacje programoéw w ramach 4 ww. ob-
szarach tematycznych.

4.1 Program aktywizacji zawodowej osob
do 30 roku zycia

Cel: poprawa dostepu do zatrudnienia osdb do 30 roku zycia.

Formy wsparcia:
= staze,
= szkolenia,
= roboty publiczne,
= przygotowanie zawodowe dorostych,
» jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Budzet: 2 063 222,22 zt, w tym:
= 2054 100,00 zt - srodki pochodzace z ,rezerwy” Ministra,
= 9122,22 7t - wkiad wtasny - Srodki Algorytmu.

Liczba uczestnikow: 170 os6b*.

. Srodki ,rezerwy” Wkiad wiasny -  Liczba
Forma wsparcia . . a . z
Ministra srodki Algorytmu 0s0b
Staze 219 565,78 zt 9122,22 7t 44
Szkolenia 188 264,75 zt - 158
Roboty publiczne 59 480,38 zt - 8
Przygotowanie zawodowe dorostych 97 956,50 z - 12
Srodki djecie dziatal-
rci _ i na po jQCIe. ziata 960 842,69 71 ) 51
nosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska
P P 527 989,90 74 . 28

pracy dla skierowanego bezrobotnego
Razem: 2.054.100,00 zi 9.122,22 zt 170

4.2 Program zwiekszajacy aktywnos¢
zawodowa osob w wieku 45/50 plus

Cel: wsparcie zatrudnienia os6b powyzej 45 roku zycia.

Formy wsparcia:
» staze,
= szkolenia,
= roboty publiczne,
= prace interwencyjne,
= przygotowanie zawodowe dorostych,
= jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Budzet: 798 096,26 zt, w tym:
= 785 100,00 zt - Srodki pochodzace z ,rezerwy” Ministra,
= 12 996,26 zt - wktad wtasny - Srodki Algorytmu.

Liczba uczestnikow: 103 osoby.

4. Wszyscy uczestnicy stazy, robot publicznych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji czesci kosztow zwigzanych z wyposaze-
niem lub doposazeniem stanowisk pracy korzystali rowniez ze szkolen, dlatego tez na sume liczby osob uczestniczacych w Programie sktada sie liczba
uczestnikéw szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych.
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F . Srodki ,rezerwy” Wktad wiasny - Liczba
orma wsparcia Ministra Srodki Algorytmu 0so6b

Staze 68 195,42 zt 6 694,38 zt

Szkolenia 23 111,21 7 - 21
Roboty publiczne 95 383,01 zt 6 301,88 zt 16
Prace interwencyjne 18 512,97 zt - 11
Przygotowanie zawodowe dorostych 30 197,39 zt - 4
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 323 000,00 zt - 17

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska
226 700,00 zt
pracy dla skierowanego bezrobotnego

OGOLEM 785 100,00 zt 12 996,26 zt -

4.3 Program zwigzany z rozwojem
matej i Sredniej przedsiebiorczosci

Cel: rozw0j lokalnej matej i Sredniej przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci:
» promowanie samozatrudnienia wsroéd os6b bezrobotnych,
= wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy.

Formy wsparcia:

= szkolenia z zakresu podstawowych zasad prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,

= jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,

= refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Budzet: 1 375 900,00 zi.
Liczba uczestnikow: 73 osoby.

Forma wsbarcia Srodki ,rezerwy” Liczba
p Ministra osob

Szkolenia z zakresu podstawowych zasad

10 170,20 zt 22
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 723 405,35 zt 39
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska
642 324,45 zt 34

pracy dla skierowanego bezrobotnego

OGOLEM 1375 900,00 zt
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4.4 Program na rzecz bezrobotnych w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Cel: wsparcie 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Formy wsparcia:
= staze,
= roboty publiczne,
= dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Budzet: 291 909,38 zt, w tym:
= 256 800,00 zt - sSrodki pochodzace z ,rezerwy” Ministra,
= 35 109,38 zt - wkiad wtasny - srodki Algorytmu.

Liczba uczestnikow: 112 osob.

q Srodki ~rezerwy” Wkiad wiasny - Liczba
Forma wsparcia Ministra Srodki Algorytmu

Staze 73 950,37 zt 18 845,99 zt 62

Roboty publiczne 172 946,25 zt 16 263,39 zt 47

Dofinansowanie kosztow studiow
9 903,38 zt
podyplomowych

OGOLEM 256 800,00 zt 35109,38 zt -

5.Realizacja zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0osob bezrobotnych w wieku niemobilnym

Wiekiem niemobilnym okresSla sie przedziat wiekowy zawierajgcy sie w wieku
produkcyjnym i obejmujgcy osoby, ktore nie sg juz chetne do zmiany pracy, do-
ksztatcania lub przekwalifikowania sie w celu zmiany stanowiska. Przedziat wieku
niemobilnego okreslony jest zwykle jako:

= 45-59 |at dla kobiet,

= 45-64 lata dla mezczyzn.

Osobom w wieku 45 lat i wiecej, ktére tracg prace, znacznie trudniej znalezé nowe miejsce za-
trudnienia. Bardzo istotne sg tu wiec dziatania w celu jak najdiuzszego zatrzymania oséb star-
szych na rynku pracy oraz pobudzenia aktywnoSci tych os6b i utatwienia im powrotu do zatrudnienia.
W przypadku osob starszych istotne sg dziatania doradcze, przyczyniajace sie do aktualizacji, podnoszenia
i dostosowywania kwalifikacji do wymogow rynku pracy, wigcznie z mozliwoscig sprawdzenia ich w miejscu
pracy.
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W minionym roku, osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy w wieku 45 lat i wiecej mogly sko-
rzysta¢ ze wsparcia oferowanego w ramach programéw finansowanych z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, przede wszystkim z programu Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w wieku 45/50
plus skierowanego bezposrednio do nich, a takze pomocy oferowanej w ramach projektu systemowego Nowe
perspektywy realizowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

oraz aktywnych form realizowanych w ramach Algorytmu.

tacznie, w ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach objat wsparciem 729 bezrobotnych,
ktérzy ukonczyli 45 rok zycia. Najwiecej os6b z omawianej grupy skorzystato z prac spotecznie uzytecznych

oraz robét publicznych.

Wykres 26. Liczba os6b w wieku niemobilnym objeta aktywnymi formami w 2010 roku

2

H Prace spotecznie uzyteczne
H Roboty publiczne

M Staze

M Szkolenia

M Prace interwencyjne

M Dotacje przedsiebiorcy

M Dotacje indywidualne

M Studia podyplomowe

Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg o0s6b w wieku

M Przygotowanie zawodowe dorostych

niemobilnym

w 2010 roku opiewaty na kwote 3.939.054,82 zi. Pochodzily one gtdwnie z Algorytmu (az 57%),
a takze z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 27. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa oséb w wieku niemobilnym w 2010 roku

B "rezerwa" Ministra
1079 493,06 zt
27%

u Algorytm
2238 408,62 zt
57%

u EFS
621 153,14 zt
16%



Rynek pracy 2010

87

6. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych

nosci gospodarczej, rolniczej
do spoétdzielni socjalne;j;

nia.

Na mocy Uchwaty Nr LVI/388/10 Rady Powiatu Pabianickiego

z 25 marca 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach otrzymat

w 2010 roku srodki PFRON w kwocie 150.000,00 zi na realizacje za-

dan z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych oséb bezro-

botnych i poszukujgcych pracy, w tym:

= 140.000,00 zt z przeznaczeniem na przyznawanie 0SoO-
bom niepetnosprawnym Srodkéw na rozpoczecie dziatal-

= 10.000,00 zt na kierowanie os6b niepetnosprawnych na szkole-

albo na wniesienie wkfadu

Na przestrzeni 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach wptynety tgcznie 22 wnioski
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu o przyzna-
nie Srodkéw z PFRON na cele zwigzane z zatrudnieniem i aktywizacja zawodowg, w tym:

= 10 wnioskdw o przyznanie Srodkdw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej na tgczng kwote

362.790,00 z;

= 12 wnioskow o pokrycie kosztow szkolen.

W wyniku oceny ztozonych wnioskéw przez Komisje ds. przyznawania osobie niepetnosprawnej (...)
jednorazowo Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpatrzono:

= | posiedzenie Komisji -

= |l posiedzenie Komisji -

= |l posiedzenie Komisji -

= |V posiedzenie Komisji -

= V posiedzenie Komisji -

= VI posiedzenie Komisji -

= VIl posiedzenie Komisji -

= VIl posiedzenie Komisji -

pozytywnie — 3 wnioski,

odmowa - brak,

do ponownego rozpatrzenia - brak
pozytywnie - 1 wniosek,

odmowa - brak,

do ponownego rozpatrzenia - 1 wniosek
pozytywnie - 1 wniosek,

odmowa - brak,

do ponownego rozpatrzenia - brak
pozytywnie - brak,

odmowa - brak,

do ponownego rozpatrzenia - 1 wniosek
pozytywnie - brak,

odmowa - 1 wniosek,

do ponownego rozpatrzenia - brak
pozytywnie - 1 wniosek,

odmowa - 1 wniosek

do ponownego rozpatrzenia - brak
pozytywnie - 1 wniosek,

odmowa - 1 wniosek (ponowne rozpatrzenie wniosku)
do ponownego rozpatrzenia - brak
pozytywnie - brak

odmowa - 1 wniosek

do ponownego rozpatrzenia - brak
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W pierwszym etapie rozpatrzono pozytywnie 5 wnioskow na tgczng kwote 140.000 zt. W zwigzku
z rezygnacja dwéch wnioskodawcow z przyznanych im Srodkéw finansowych zostaty rozpatrzone pozytywnie
dodatkowe dwa wnioski.
Odmownie rozpatrzono 3 wnioski (na kwote 103.000 zt) ze wzgledu na ograniczone Srodki finansowe.

Ztozone przez osoby niepetnosprawne wnioski dotyczyly nastepujgcych dziatalnosci:
= Swiadczenia ustug w budownictwie;
= ustug wodno-kanalizacyjnych;
= dziatalnoSci ustugowej w zakresie ubezpieczen i doradztwa inwestycyjnego;
= produkcji wyrobow z blach kwasoodpornych;
= produkcji rajstop;
= ustug fotograficznych;
= dziatalnoSci wspomagajacej edukacje - nauka jezyka obcego, geografii;
» sprzedazy detalicznej przez Internet;
= opieki dziennej nad dzie¢mi;
= oraz dziatalnoSci w zakresie handlu kamieniem dekoracyjnym, ekogroszkiem, orzechem pakowanym.

Ostatecznie w minionym roku podpisano 5 umow i wyptacono 5 osobom niepetnosprawnym bezrobot-
nym lub poszukujgcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej na
taczng kwote 140.000,00 zt. Rodzaje ww. dziatalnosci to:

= ustugi wodno-kanalizacyjne;

= ustugi fotograficzne;

= dziatalnoSci ustugowa w zakresie ubezpieczen i doradztwa inwestycyjnego;
= dziatalnoSci wspomagajaca edukacje - nauka jezyka obcego, geografii;

» sprzedaz detaliczna przez Internet.

W szkoleniach zawodowych w 2010 roku wzieto udziat 8 o0s6b niepetnosprawnych. Kursy

w jakich uczestniczyty ww. osoby to:

= Klub Pracy (1 osoba);

= opiekun os06b starszych (1 osoba);

= obstuga wozkdw jezdniowych (1 osoba);

= profesjonalny sprzedawca (1 osoba);

= uprawnienia elektryczne i gazowe (1 osoba);

» grafika komputerowa (1 osoba);

= strony WWW (2 osoby).

taczna kwota jaka zostata wydatkowana to 9 987,75 zi.

Jedna osoba nie mogta zosta¢ skierowana na kurs z uwagi na przeciwwskazania lekarskie (sfinanso-
wane tylko badania lekarskie).

Pozostate 3 osoby, ktore ztozyty wnioski o sfinansowanie kosztéw szkolen ze Srodkéw PFRON zrezygno-
waty z ubiegania sie o wsparcie z powodu uzyskania prawa do renty.



Rynek pracy 2010 89

7. Realizacja dziatan majgcych na celu podwyzszenie
jakosci ustug Sswiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach

Urzad pracy stanowi jednostke organizacyjng Powiatu Pabianickiego, ktéra petni kluczowa role w ak-
tywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy. Osobom bezrobotnym pomaga w znalezieniu zatrudnie-
nia, zas pracodawcom w pozyskaniu odpowiedniego kandydata na wolne stanowisko. W obliczu zwiekszajacej
sie liczby podejmowanych dziatan, skutecznosé Swiadczonych przez urzad ustug wymaga nieustannego daze-
nia do wzmacniania jego zasobOw organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg bowiem duze znaczenie
w procesie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Do czynnikow, ktore w sposOb zasadniczy wptywajg na poprawe jakosci Swiadczonych przez PUP ustug,
zaliczy¢ nalezy m.in. zwiekszanie i rozwéj kadr, zmiany organizacyjne usprawniajace prace poszczegdlnych
komoérek urzedu, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy.

7.1 Rozwé)] kadr I

Kadra  pracownicza  Powiatowego  Urzedu
Pracy w Pabianicach to zespd6t ludzi dobrze przy-
gotowanych do realizacji powierzonych im za-
dan. Pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wiekszosci bogate doswiadczenie zawodowe w dzie-
dzinie rynku pracy. 31.12.2010 roku w PUP w Pabiani-
cach zatrudnionych byto tgcznie 91 0séb, w tym 10 os6b
niepetnosprawnych. Wséréd zatrudnionych 13 o0s6b pra-
Ccuje W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Wykres 29. Staz pracy w PSZ
Wykres 28. Poziom wyksztatcenia pracownikow PUP w Pabianicach pracownikow PUP w Pabianicach

20 1at do 1 roku

P ow. 20 la

Srednie P % 5,5%

ogblnoksztatcace '
7,1%

1-5 lat
24,2%

policealne i Srednie
zawodowe
27,4%

10-20 lat
36,3%

wyzsze
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22,0%
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Na przestrzeni ostatnich kilku lat odsetek pracownikow posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie systema-
tycznie wzrasta. Dla poréwnania, w roku 2003 wynosit on 35,4%, natomiast na koniec 2010 roku az 65,5%
pracownikow legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni.

Szkolenia pracownikéw i doskonalenie ich umiejetnosci sg najlepszym rozwigzaniem na podniesienie
jakosci i efektywnos$ci pracy w kazdej firmie czy instytucji.

W ramach nieustannie prowadzonego procesu doskonalenia kadr, w minionym roku urzad kierowat
swoich pracownikéw na réznego rodzaju kursy i szkolenia. W najwiekszym stopniu dotyczyto to pracownikow
zatrudnionych na kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie, tj. posrednikéw pracy, doradcow zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lideréw Klubu Pracy oraz specjalistow ds. programéw. W roku 2010, az
75 pracownikow urzedu uczestniczyto tgcznie w réznego rodzaju szkoleniach, kursach i warsztatach.

Na podniesienie skutecznosci Swiadczonych przez PUP ustug w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych znaczny wptyw miata réwniez realizacja kolejnych edycji projektu Skuteczny urzgd wspoétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem przedsiewziecia jest podwyzszenie jakosci ustug oferowanych przez pabianicki urzad pracy po-
przez:

= zwiekszenie dostepnosci posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
= podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP.

Szczegbty dotyczace realizacji ww. projektdw zostaty opisane w czesci 3.2 niniejszego rozdziatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizujgc biezace zadania wspiera sie rowniez osobami bezro-
botnymi skierowanymi na staz. W roku 2010, w réznych okresach, tgcznie az 42 osoby bezrobotne odbywaty
staz w urzedzie. Ta forma aktywizacji zawodowej, adresowana gtéwnie do ludzi mtodych, odbywa sie z korzy-
Scig zaréwno dla bezrobotnych, jak i dla urzedu pracy.

| 7.2 Organizacja pracy

Na sprawno$é i skutecznos¢ dziatania kazdej instytucji za-
sadniczy wptyw ma organizacja pracy. Z uwagi ha charakter prowa-
dzonej dziatalnosci oraz duzg grupe obstugiwanych interesantow,
oczekujacych szybkiej i fachowej pomocy, Urzad Pracy w Pabiani-
cach, od lat traktuje ten element priorytetowo.

S —— i
MRy
D
mrmnsmwnﬁn 5@

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustannie zmieniajace sie przepisy prawa, a takze biezace
potrzeby oraz lokalne uwarunkowania rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture
i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych w urzedzie okresSla Regulamin Organizacyjny Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ktory uchwatg nr 470/10 Zarzadu Powiatu Pabianickiego wszedt
w zycie 1 lutego 2010 roku.
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Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

DYREKTOR URZEDU

—

Dziat Organizacyjno-
Administracyjny

Filia PUP w
ZASTEPCA Konstantynowie
DYREKTORA todzkim

GLOWNY
KSIEGOWY

—_—

N

Wieloosobowe
stanowisko ds. analiz,

promogji i programow
rynku pracy

Dziat Finansowo -

Centrum Ksiegowy

Aktywizacji
Zawodowej

Dziat Informacyjno
- Ewidencyjny

Wieloosobowe
stanowisko ds.
prawnych

Wieloosobowe
stanowisko ds.
kancelaryjnych

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy zakonczyt rozpoczety jeszcze w roku 2009 proces wy-
odrebnienia w strukturze urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktdre stanowi wyspecja-
lizowana komodrka organizacyjna ukierunkowana na $Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy,
w tym miedzy innymi poSrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu. Stuzby dziatajgce w ramach CAZ sg teraz wyraZnie oddzielone od innych i usy-
tuowane na odrebnych kondygnacjach. Przedsiewziecie to byto zadaniem celowym wynikajgcym
zart.9b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W celu uzyskania w petni funkcjonalnego obszaru dziatania CAZ w czeSci pomieszczen budynku PUP
w latach 2009-2010 roku wykonano drobne prace remontowe oraz wybrane pokoje wyposazono w nowe me-
ble i sprzet techniczno-biurowy.

| 7.3 Infrastruktura i warunki lokalowe

Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach stanowig dwa pofgczone ze sobg budynki usytu-
owane przy ul. Warynskiego 11 o fgcznej powierzchni
uzytkowej ponad 1.700 m2. Wiascicielem wszystkich
nieruchomosci jest Starostwo Powiatowe w Pabiani-
cach, ktére na podstawie umowy uzyczenia przekazato
je we wtadanie Urzedowi Pracy.
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Na parterze budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na podstawie zawartej umowy z urze-
dem wyptaca zasitki dla 0s6b bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczna (komputerowa i telefoniczng) spetniajg-
ca niezbedne wymagania. Ponadto w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtgczona do
sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. WiekszoS¢ pomieszczen biurowych usytuowanych od strony
potudniowej, gdzie wystepuje najwieksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi interesantéw, wyposazonych
jest w klimatyzacje. Dotyczy to w szczegblnoSci pomieszczen posrednictwa pracy, sali informacji zawodowej
oraz Klubu Pracy.

W okresie maja i czerwca 2010 roku budynki Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach zostaty podda-
ne gruntownej renowacji. Naprawiono i uzupetniono ubytki tynkdéw. Wszystkie elewacje zostaty oczyszczone
i pomalowane. Pracom konserwatorskim poddano rowniez obrébki blacharskie. W rezultacie przeprowadzo-
nych rob6t budynki otrzymaty nowoczesny i estetyczny wyglad, ktéry w znacznym stopniu poprawit wizerunek
urzedu.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone i zorganizowane archiwum zakla-
dowe. Archiwum realizuje zadania w oparciu o Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum zakta-
dowego, ktora zostata zatwierdzona przez Archiwum Panstwowe w todzi. Okresowe kontrole pracownikéw
Archiwum Panstwowego w todzi potwierdzajg, ze archiwum zaktadowe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabia-
nicach prowadzone jest zgodnie z wymaganiami, a jego organizacja i wyposazenie moze by¢ przyktadem do
nasladowania dla innych jednostek administracji publicznej.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Moniuszki 1 w Konstantynowie t.6dz-
kim. taczna powierzchnia uzytkowa tego obiektu wynosi 133 m2. Budynek jest wiasnoscig Gminy Konstanty-
néw, ktéra na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we wiadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z prze-
znaczeniem na filie. Warunki lokalowe filii nie sg wystarczajgce do obecnych potrzeb.

7.4 Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wptyw na prawidtowe
i skuteczne funkcjonowanie kazdego urzedu. W tym zakresie Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach wyposazony jest w stopniu wystarczajgcym do istniejgcych
potrzeb.

Funkcjonujgca sie¢ komputerowa w budynku spetnia obecne wymagania. Urzad w ramach posiada-
nych Srodkéw Funduszu Pracy na rozwdj i utrzymanie systemu informatycznego, systematycznie dokonuje
modernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Obecnie zdecydowana wiekszos¢ stanowisk pracy wy-
posazona jest w nowoczesne komputery o wysokich parametrach uzytkowych oraz w nowe drukarki laserowe
i urzadzenia wielofunkcyjne. W roku 2010 w ramach rozwoju systemu informatycznego dokonano moderni-
zacji urzadzen i wyposazenia w pomieszczeniu serwerowni urzedu. Miedzy innymi zakupiono wysokowydajny
serwer do obstugi wdrozonego w czerwcu minionego roku nowego systemu informatycznego Syriusz Std.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta z licencyjnego oprogramowania komputerowego. Uzy-
skany przez urzad certyfikat legalnosci oprogramowania, stanowi potwierdzenie, ze jednostka w sposéb le-
galny zarzadza posiadanym oprogramowaniem. Certyfikat zostat wydany w oparciu o przeprowadzony audyt
legalnosci oprogramowania, ktéry wykonany zostat przez uprawniong firme w roku 2008.

Sala konferencyjna oraz pomieszczenia Klubu Pracy i Informacji Zawodowej wyposazone sg w nowy
sprzet audiowizualny, przenoSne komputery oraz projektory multimedialne. Wybrane stanowiska pracy oraz
wszystkie dziaty majg do dyspozycji nowoczesne kserokopiarki cyfrowe.
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W ramach poprawy funkcjonalnosci oraz informatyzacji Swiadczonych ustug, w grudniu 2010
roku, wdrozono w PUP w Pabianicach system do wizualizacji ofert pracy, ktéry zastgpit dotychczaso-
wy, tradycyjny sposob drukowania i umieszczania papierowych ofert w Sciennych gablotach. Wyko-
rzystujgc istniejgcg infrastrukture sieciowa zastosowano specjalng aplikacje przeznaczong do pre-
zentacji ofert pracy na telewizorach LCD, ktére umieszczone sg w wybranych pomieszczeniach oraz
korytarzach budynku. Wdrozony system umozliwia réwniez zarzadzanie specjalnymi ogloszeniami
i plikami graficznymi, ktére mogg byé prezentowane wszystkim klientom urzedu.






Instytucjonalna obstuga
rynku pracy
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Jednym z zadan realizowanych przez urzad pracy jest in- @ !
stytucjonalna obstuga rynku pracy - prowadzenie ewidencji 0s6b A
bezrobotnych i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnoSci
o charakterze administracyjnym i organizacyjnym, zadania zwigzane
z naliczaniem i wyptatg zasitkbw oraz dodatkéw aktywizacyjnych, A
a takze naliczaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Elementy te m “,... Tk
sa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania urzedu oraz realizowa- | '--rl‘ '
nia zadan zwigzanych z aktywizowaniem os6b bezrobotnych, inicjowa- A
niem przedsiewzie¢ wspierajacych powstawanie nowych miejsc pracy, !
a takze realizowaniem aktywnej polityki na lokalnym rynku pracy.

-

Jednym z kluczowych miejsc w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach jest Informacja, ktérej zadaniem jest udzielanie
informacji i wyjasnien z zakresu przepiséw prawnych regulujacych
dziatalno$é urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw osob bezro-
botnych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak rowniez udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace
form pomocowych aktualnie swiadczonych przez urzad.

W punkcie informacyjnym sporzgdzane i wydawane sg wszelkiego rodzaju zaswiadczenia potwierdza-

jace okresy zarejestrowania i pobierania Swiadczen.
Wyzej wymienione zadania realizowane sg przez Dziat Informacyjno-Ewidencyjny. Od strony prak-
tycznej dziat ten zajmuje sie przede wszystkim rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
z czym zwigzane jest wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu badZ odmowie prawa do zasitku tym
osobom.
Niezmiernie istotnymi czynnosciami towarzyszacymi rejestracji sa réwniez:

e informowanie osoby bezrobotnej o jej prawach i obowigzkach;

e kontrola i weryfikacja dokumentow dostarczanych przez rejestrujgce sie osoby;

e zaktadanie, sprawdzanie i uzupetnianie dokumentacji zarejestrowanych osob;

e tworzenie i weryfikacja danych w systemie informatycznym;

e oraz przyjmowanie réznego rodzaju oSwiadczen.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w celu nabycia statusu bezrobotnego zobowigzane sg w pierwszej kolejnosci
do uméwienia terminu rejestracji. W minionym roku terminy te wyznaczono 8.203 osobom, o0 425 wiecej niz
w 2009 roku. Ponadto na wnioski bezrobotnych wystawiono 13.040 zaswiadczen w celu przedtozenia w takich
instytucjach jak bank, sad czy szkota, sporzadzono 554 zaswiadczenia do ZUS wraz z przeliczonymi kwotami
pobranych swiadczen, skierowano 95 wnioskéow do Urzedu Miasta o udostepnienie danych osobowych ze
zbioréw meldunkowych.

Do obowigzkéw PUP nalezy rowniez udzielanie informacji na temat osob figurujgcych w ewidencji. Informacje
te udzielane sg uprawnionym organom - policji, komornikowi sgdowemu, Zaktadowi Ubezpieczehn Spotecz-
nych. Lgcznie w 2010 roku sporzadzono 388 takich informacji.

W 2010 roku przekazano réwniez do WUP w todzi 84 informacje potwierdzajgce wyrejestrowanie oséb zareje-
strowanych po pracy w UE/EOG oraz 11 raportdw 0sob korzystajgcych z transferu zasitkow z krajéw UE/EOG.
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| 2.Naliczanie Swiadczef i ubezpieczenia zdrowotne [

W 2010 roku rozliczono 6.352 listy wyptat Swiadczen przy-
stugujacych osobom bezrobotnym na tagczng kwote 17 609 325,91 zt.
Sporzadzono 529 list wptat na kwote 1 467 443,83 zi, z czego okoto
1.000 osobom rozliczono zasitek dla bezrobotnych. Oprécz zasitkow
naliczane byty rowniez stypendia stazowe (w liczbie 9.510) oraz sty-
pendia szkoleniowe (w liczbie 1.097).

Wykaz potracen komorniczych sporzgdzany jest przy naliczaniu wszelkiego rodza-
ju Swiadczen przystugujgcych osobom bezrobotnym - w minionym roku takie wykazy sporzadzono
w stosunku do 133 os6b. Ponadto wyliczono 78 nadpfat nienaleznie pobranych Swiadczen, sporzadzono
4.543 zasSwiadczenia PIT 11, przekazano do Urzedu Skarbowego wykaz wystawionych zaswiadczen PIT 11
oraz naliczono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Dodatkowo na biezgco dokonywana byta generacja zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego bgdz

spotecznego - w minionym roku wygenerowano 37.436 takich drukéw, ponadto regularnie dokonywany byt
import i kontrola drukéw ubezpieczeniowych z programem Ptatnik. Pod katem ubezpieczenia, weryfikacji pod-
legaty rowniez karty rejestracyjne oséb nowo zarejestrowanych (w 2010 roku byto to 6.815 kart) badz wyreje-
strowanych (6.851 kart). Ponadto wystawiane byty rowniez zaSwiadczenia dotyczace potwierdzenia podlega-
nia ubezpieczeniu zdrowotnemu - w minionym roku wystawiono 600 takich zaswiadczen.
Na biezaco dokonywane byty zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego, przygotowywane byty
takze wykazy os6b, ktérym skorygowano naliczanie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne - w 2010 roku 728
osobom. W minionym roku nadal sporzadzane byly wnioski KOA, ktére maja na celu uporzadkowanie okreséw
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych. Na przestrzeni
2010 roku do ZUS przekazano tgcznie 85 takich wnioskow.

3. Dodatki aktywizacyine |

W 2010 roku przyjeto 343 wnioski o przyznanie dodat-
ku aktywizacyjnego. W celu przyznania lub odmowy przyznania
dodatku sporzadzane i wydawane sag decyzje administracyjne,
przyjmuje sie zasSwiadczenia potwierdzajgce okres zatrudnienia
i osigganie wynagrodzenia, na podstawie ktérych dokonuje sie comie-
siecznych wyptat. Wydawane sg réwniez informacje przypominajgce
0 koniecznosci terminowego dostarczania powyzszych zaswiadczen
od pracodawcéw. Ponadto prowadzony jest rejestr osob, ktérym przy-
znano dodatki (w 2010 roku byto ich 306), a w celu utrzymania po-
rzagdku i zachowania prawidtowosci w wydawanych decyzjach dokony-
wana byta biezgca kontrola dokumentéw oséb, ktére ztozyty wnioski.
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| 4.0bstuga prawna urzedu [

Do zadan w ramach obstugi prawnej urzedu nalezg
m.in. udzielanie porad prawnych w zakresie statusu bezrobotne-
go, zasitku i innych Swiadczen wynikajacych z przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nadzér i kontrola
decyzji administracyjnych, windykacja naleznosci ze Srodkéw Fundu-
szu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan reali-
zowanych przez PUP, kierowanie spraw windykacyjnych do komornika
sgdowego i skarbowego, a takze opiniowanie wnioskéw dotyczacych
udzielania pomocy publicznej.

W 2010 roku wptyneto 1.139 spraw zwigzanych z wydanymi decyzjami administracyjnymi. Wsréd nich
wyrézniono 170 odwotan od decyzji Starosty Pabianickiego. Po ich rozpoznaniu, 120 decyzji uchylono w trybie
samokontroli (w tym 1 sprawa rozpoznana w 2011 roku), a 50 przekazano do organu Il instancji, tj. Wojewody
todzkiego, w wyniku czego uchylono 7 decyzji, w 3 sprawach Wojewoda tédzki umorzyt postepowanie odwo-
tawcze, w 1 sprawie zawiesit postepowanie odwotawcze, a w pozostatych utrzymat w mocy, w tym 3 rozpatrzo-
ne zostaty w 2011 roku.

Ponadto:

e w 128 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje za zgoda strony w trybie art. 155 kpa;

e w 11 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne w trybie art. 154 kpa, na mocy ktérych

zadna ze stron nie nabyta prawa;

* w406 sprawach zawieszono lub podjeto zawieszone postepowanie;

e 26 spraw dotyczyto zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen przez osoby bezrobotne;

e 159 spraw dotyczyto wznowienia postepowania do ostatecznych decyzji;

e 222 sprawy dotyczyly rozpoznania sprawy w trybie art. 104 kpa (uznanie, odmowa za osobe bezro-

botng, przyznanie, odmowa, wstrzymanie lub wznowienie zasitku dla bezrobotnych);

e w17 sprawach umorzono postepowanie;

* udzielono 37 odpowiedzi bezrobotnym na skierowane do urzedu zapytania;

e skierowano 136 pism do instytucji (np. ZUS, Urzad Skarbowy, pracodawcy, zaktady karne, inne urze-

dy).

W minionym roku prowadzono tacznie 37 spraw w zakresie windykacji pozyczek, dofinansowan udzielo-
nych pracodawcom, przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, refundacji prac interwencyj-
nych, w tym:

* wplyneto 9 nowych spraw;

e do 3 zobowigzan wszczeto postepowanie sgdowe;

* w9 zobowigzaniach skierowano wniosek do egzekucji;

e 3 sprawy zakonczyly sie catkowitym uregulowaniem;

e wystano 57 pism do podmiotéw zobowigzanych do zaptaty.

Do zadan obstugi prawnej urzedu nalezy prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administracji (windyka-
cja nienaleznie pobranego zasitku, stypendium). W 2010 roku uregulowane zostato 17 zobowigzan w wyniku
wystawienia tytutdw egzekucyjnych w administracji do Naczelnika Urzedu Skarbowego.

W 2010 roku zostata przyznana i wyptacona 1 refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw za
okres 4 kwartatow.

W ramach obstugi prawnej udzielano porady prawne w zakresie statusu bezrobotnego, zasitku
i innych Swiadczen wynikajgcych z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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5. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia dziatajgca w Pabianicach, jako organ opinio-
dawczo - doradczy Starosty Pabianickiego w zakresie polityki rynku pracy, w 2010
roku odbyta cztery posiedzenia.
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W celu poszerzenia wiedzy w zakresie roli dialogu spotecznego w rozwigzywaniu problemow na
ptaszczyznie centralnej, regionalnej i lokalnej, a przede wszystkim wzrostu jakosci wsparcia doradczego
udzielanego Staroscie, 28 stycznia 2010 roku przedstawiciele pabianickiej Powiatowej Rady Zatrudnienia
uczestniczyli w seminarium warsztatowym w ramach projektu Skuteczni eksperci = efektywny dialog reali-
zowanym przez Izbe Rzemieslniczg w todzi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Gtownymi tematami, ktdére w sposdb szczegdlny omawiali cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia
w 2010 roku, byty:
e sytuacja na pabianickim rynku pracy,
e programy i dziatania zmierzajgce do wzrostu zatrudnienia w powiecie,
e przeznaczenie Srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa oséb pozostajacych bez pracy,
e rozszerzenie oferty ksztatcenia w powiecie,
e nienaleznie pobrane Swiadczenia z Funduszu Pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia, dziatajac w oparciu o art. 23 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r., Nr 224, poz. 2281), podjeta
uchwaly w sprawie:

1. oceny dziatalnosci PUP w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu

Pracy w 2009 roku

10 marca 2010 roku cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia pozytywnie ocenili dziatalnosé

urzedu podkreslajac, iz ,pabianicki urzad pracy (...) wykonywat powierzone mu zadania zgodnie

Z przyjetymi celami i priorytetami w sposob zaplanowany, zharmonizowany, efektywny oraz korelujgcy

z zapisami krajowej i regionalnej polityki rynku pracy”. Jednocze$nie cztonkowie PRZ podkreslili racjo-

nalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy ,w sposob dobrze stuzgcy podnoszeniu jakosci Zycia,

w szczegoblnosci sytuacji zyciowej beneficjentow” (Uchwata Nr 4/2010 z 10.03.2010r.).

2. opiniowania opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy oraz wy-
boru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

* programy rynku pracy
Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zapisy Powiatowego programu promocji za-
trudnienia oraz aktywizacji rynku pracy - 2010 bedacego ,wyznacznikiem realizowanej w Powiecie
Pabianickim w 2010 roku polityki rynku pracy” (Uchwata Nr 5/2010 z 10.03.2010 r.). Jednogto$nie
przyjeto tym samym gtowny cel programu, tj. ,dgzenie do zniwelowania wzrostu bezrobocia w Powiecie
Pabianickim poprzez tworzenie nowych i utrzymywanie juz istniejgcych miejsc pracy oraz przystoso-
wanie 0s6b bezrobotnych do wymogow wspoéfczesnego rynku pracy”, stanowigcy kontynuacje zapisow
programu z roku 2009.
W zwigzku z wnioskiem o wsparcie finansowe na utworzenie 10 nowych miejsc pracy
w firmie ,Nantes Sp. z 0. 0.” cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia 21 stycznia 2010 roku wydali
pozytywng opinie w zakresie racjonalnosci wydatkowania Srodkéw oraz wyboru formy wsparcia w celu
zapewnienia petnego i produktywnego zatrudnienia, co zostato zaprotokotowane.

e podziat Srodkéw finansowych
Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2010 roku podjeli trzy uchwaty w zakresie opinii
w sprawie podziatu Srodkéw finansowych przeznaczonych na programy przeciwdziatania bezrobociu.
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W celu zapewnienia ciggtosci wsparcia osobom pozostajgcym bez pracy, juz 21 stycznia 2010 roku,
cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia przyjeli wstepny podziat Srodkdéw na rok 2010. Zgodnie
z zatozeniami pabianicki urzad pracy zamierzat pozyska¢ na aktywizacje bezrobotnych 20.044.000zt.
Zgodnie z Uchwatg Nr 6/2010 z 10 marca 2010 roku przyjeto podziat kwoty wyzszej od zaktadanej,
tj. 21.658.815,72 zt, w ramach ktorej przewidziano objecie wsparciem grupy 2.910 os6b bezro-
botnych. Szacunkowa kwota bazowa, w wyniku szeregu dziatan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach, zostata w trakcie 2010 roku zwiekszona do rekordowej,
nienotowanej w historii urzedu, wartosci 24.045.115,72 zt. Spotkato sie to z uznaniem Czionkéw Po-
wiatowej Rady Zatrudnienia, co potwierdzajg przyjete jednogitoSnie uchwaty (Uchwata Nr 10/2010
z 14.10.2010 roku i Uchwata Nr 13/2010 z 06.12.2010 roku). 10 marca 2010 roku Cztonkowie Po-
wiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach zajeli rowniez stanowisko w sprawie przeznaczenia $rod-
kéw Funduszu Pracy na fakultatywne zadania wspierajgce przeciwdziatanie bezrobociu, pozytywnie
opiniujac podziat kwoty 1.044.000,00 zi, przy jednoczesnym dopuszczeniu mozliwosci przesunieé
w poszczegbinych tytutach w zalezno$ci od aktualnych potrzeb urzedu.

e zasady organizowania miejsc pracy

Zgodnie z wypracowanym w ciggu lat wzorcem, Powiatowa Rada Zatrudnienia zajeta stanowisko
w sprawie ,Zasad organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych programéw”, ktore zapewniaja
przejrzyste i precyzyjne podejsScie wobec wszystkich zainteresowanych wsparciem z urzedu. W toku ob-
rad cztonkowie Rady podjeli dwie uchwaty przyjmujgce zasady (Uchwata Nr 1/2010 z 21.01.2010 roku
i Uchwata Nr 8/2010 z 10.03.2010 roku) oraz odnotowali do protokotu zmiany w zakresie przyznawania
bezrobotnemu jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego (Protokét nr 3/2010 z 14.10.2010
roku). Novum byto przyjecie szczegbtowych zasad dla wszystkich realizowanych przez urzad form
wsparcia, w tym zwrotu kosztow przejazdu, finansowania kosztéw studiéw podyplomowych. Pozytywna
opinia Rady, w zakresie wszystkich przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zasad,
zostata wydana w oparciu o przejrzystosé i czytelno$é procedur postepowania przy realizacji aktyw-
nych form oraz w celu ograniczenia biurokracji i przyspieszenia procesu realizacji.

3. opiniowania kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie

W 2010 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia podjeta dwie uchwaly w zakresie opinii dotycza-
cej rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego w szkotach publicznych dziatajgcych na te-
renie Powiatu Pabianickiego. Pozytywnie zaopiniowano utworzenie Kklas ksztatcacych w za-
wodzie technik ustug fryzjerskich 514[02], technik rachunkowosci (szkota policealna)
412[01], technik ustug kosmetycznych (szkota policealna) 514[03] w Zespole Szkdét Nr 3
im Legionistow Miasta Pabianic w Pabianicach (Uchwata Nr 9/2010 z 10.03.2010 roku) oraz
technik architektury krajobrazu (szkota policealna) 321[07] w Zespole Szkdt Rolnicze Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego w Widzewie (Uchwata Nr 12/2010 z 06.12.2010 roku). W obu przypadkach czton-
kowie Rady podkreslili znaczenie ksztatcenia zawodowego dajgcego rzetelne podstawy do funkcjono-
wania na trudnym i wymagajacym rynku pracy.

4. zaopiniowania wnioskoéw o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w ciggu minionego roku rozpatrzyli trzy wnioski o umo-
rzenie nienaleznie pobranych Swiadczen finansowych z Funduszu Pracy, w tym dwoch wnioskow
0 umorzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego zasitku dla osoby bezrobotnej oraz wniosku
0 umorzenie naleznoSci z tytutu niedotrzymania warunkdw umowy o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych. Zasadno$S¢ umorzenia pozytywnie zaopiniowano w stosunku do dwéch wnioskow
(Uchwata Nr 2/2010 i Uchwata Nr 3/2010 z 21.01.2010 roku). Natomiast w stosunku do trzeciego
przychylono sie w czesci do prosSby wnioskodawcy, uznajgc iz nie zostaty spetnione wszystkie przestanki
prawne i spoteczne pozwalajgce staroScie na wydanie pozytywnej decyzji w tym zakresie (Uchwata Nr
11/2010 z 14.10.2010 roku).
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Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach niejednokrotnie w ciggu roku podkreslali ogrom
pracy i zaangazowanie pracownikow pabianickiego urzedu pracy na rzecz wzrostu zatrudnienia w powiecie
i aktywizacji oséb bezrobotnych. W sposob szczegdlny znalazto to odzwierciedlenie w oficjalnym wystgpie-
niu Powiatowej Rady Zatrudnienia do Starosty Pabianickiego 20.10.2010 roku z wnioskiem o uhonorowanie
pracownikéw PUP za trud, poswiecenie, a przede wszystkim nastawienie na pomoc osobom, ktore z réznych
przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej na rynku pracy.
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W 2010 roku ukazaly sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

1. Ustawa z dnia 22 stycznia 2010 roku o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 146);

2. Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 81, poz. 531);

3. Ustawa z dnia 24 czerwca 2010 roku o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi z 2010 roku (Dz. U. Nr 123, poz. 835);

4. Ustawa z dnia 12 sierpnia 2010 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z usuwaniem skutkéw powodzi z maja i czerwca 2010 r. oraz ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 148, poz. 993);

5. Ustawa z dnia 26 listopada 2010 roku o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy
budzetowej (Dz. U. Nr 238, poz. 1578);

6. Ustawa z dnia 03 grudnia 2010 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 239, poz. 1593);

7. Ustawa z dnia 03 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700);

8. Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725);

9. Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 roku o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1726);

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2010 roku w sprawie
przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnoSci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych (Dz. U. Nr 30, poz. 155);

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2010 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 30, poz. 156);

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr
82, poz. 537);

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 01 czerwca 2010 roku zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdw bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. Nr 109, poz. 716);

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 sierpnia 2010 roku w sprawie okresow
i termindéw okreslonych w niektérych przepisach ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 roku (Dz. U. Nr 148, poz. 994);

15. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 13 sierpnia 2010 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejSciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. Nr 148, poz. 995);

16. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 173, poz. 1174);

17.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzednia 2010 roku w sprawie
standardéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193);

18. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1620);

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2010 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 244, poz. 1632);
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20. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2010 roku w sprawie wysokosci

zasitku dla bezrobotnych (M. P. Nr 41, poz. 595);

21.0bwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie

przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw (M. P. Nr 71, poz. 910).




Tabele
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Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia

Bezrobotni zare-
Wyszczegblnienie jestrowgni w PUP Stopa bezrobocia
w Pabianicach (do czynnych zawodowo w %)
(stan z 31.XIl.)
P . i Powiat
Ogotem Kobiety POLSKA Woj.todzkie Pabianicki
2009
| kwartat 5.607 2.627 11,2 10,9 11,8
Il kwartat 5.482 2.590 10,7 10,4 11,6
[l kwartat 6.152 2.973 10,9 10,7 12,9
IV kwartat 6.311 3.006 11,9 11,6 13,2
2010
| kwartat 6.845 3.057 12,9 12,7 14,1
Il kwartat 6.478 2.943 11,6 11,6 13,4
[l kwartat 6.330 3.038 11,5 11,4 14,0
IV kwartat 6.724 3.216 12,3 12,1 14,7
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Tabela 3. Rynek pracy w 2010 roku

Wyszczegolnienie | 1] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X XI X1 Srednio:

Liczba zarejestro-
wanych ogotem 6784 | 6843 | 6845 | 6560 | 6575 | 6478 | 6247 | 6254 | 6330 | 6903 | 6602 6724 6595
(w koicu m-ca)

Kobiety 3152 | 3125 | 3057 | 2941 | 2969 | 2943 | 2917 | 2961 | 3038 | 3327 | 3158 | 3216 | 3067
isﬁjb;y‘i?a% 1099 | 1051 | 988| s860| s870| 865| 798| 823| 918| 1082 | 1025| 1043 952

Osoby pow. 50

roku 7ycia 1830 | 1853 | 1871 | 1851 | 1837 | 1842 | 1816 | 1805 | 1808 | 1905 | 1854 1862 1845

Dtugotrwale

. 2400 | 2443 | 2486 | 2490 | 2548 | 2545 | 2569 | 2593 | 2677 | 2924 | 2871 2916 2622
bezrobotni

Bez kwalifikacji

2597 | 2653 | 2621 | 2494 | 2488 | 2449 | 2302 | 2304 | 2345 | 2585 | 2483 2479 2483
zawodowych

Bez doswiadczenia

1114 | 1092 | 1060 942 934 879 804 862 944 | 1104 | 1030 1046 984
zawodowego

Bez wyksztatce-

o . 4113 | 4172 | 4224 | 4095 | 4076 | 4020 | 3852 | 3838 | 3850 | 4149 | 4002 4046 4036
nia Sredniego

Osoby, ktére po

odbyciu kary pozba-
wienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni 561 | 555 560 | 560 551 | 557| 553 | 564 | 572 611 | 592 587 569

Samotnie wych.
dziecko do lat 18

Zamieszkali na wsi 1515 | 1528 | 1482 | 1416 | 1414 | 1406 | 1349 | 1374 | 1411 | 1490 | 1476 1523 1449

134 138 144 155 159 149 146 149 150 165 154 163 151

608 | 609| 608 606 610 | 606 | 583 | 586| 587| 629| 606 612 604

Z prawem do zasitku | 1466 | 1510 | 1491 | 1428 | 1386 | 1459 | 1342 | 1266 | 1180 | 1203 | 1227 1268 1352

Liczba zarejestro-

wanych ogotem 1079 934 | 1049 705 749 856 744 859 | 1026 | 1099 870 876 904
(naptyw w m-cu)

Po raz pierwszy 219 174 181 114 132 165 169 152 177 158 157 122 160
Po raz kolejny 860 760 868 591 617 691 575 707 849 941 713 754 744
Liczba wyrejestro-

wanych ogotem 606 875 | 1047 990 734 953 975 852 950 526 | 1171 754 869

(odplyw w m-cu)

Liczba podjec

pracy ogétem 243| 330| 322| 394| 263| 299| 401| 403| 449| 101| s88| 329 351
(w m-cu)

niesubsydiowanej 229 | 267| 276| 358| 207 | 243| 287| 272| 325| 125| 464| 235 276
subsydiowanej 14| 63| 46| 36| 36| 56| 114| 131| 124| 66| 124 24 75
g;:teympracy 397 | 492| 763| 360| 203| 250 363| 322| 514| 394| 157| 179 366

w tym dot. miejsc

) 329 368 | 360 216 110 168 217 145 153 169 58 42 195
subsydiowanych
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Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2009 i 2010 .

o Rok 2009 Rok 2010 Wzrost/spadek
W I
yszczegblnienie oTIP Osdlem 2009/2010

Bezrobotni zarejestrowani,
w tym: 10.678 10.846 +168
- z prawem do zasitku 2.708 2.700 -8
- bez prawa 7.970 8.146 +176
- pierwsze rejestracje 1.913 1.920 +7
- powracajacy do 8.765 8.926 +161

rejestracji kolejny raz ’ !
- 0soby niepetnosprawne 772 794 +22
- mieszkancy wsi 2.306 2.329 +23
- zwolnieni z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy 147 225 78
- osoby dotychczas niepracujgce 1.766 1.722 -44
- poprzednio pracujacy 8.912 9.076 +164
- 0soby w wieku

18 - 24 lata 2.982 3.072 +90
Liczba zarejestrowanych 6.311 6.724 +413
w koRAcu grudnia
Liczba 0s6b zwolnionych 109 177 +68
z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w koncu grudnia
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Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2009 i 2010 roku

vercressinionic Rok 2009 Rok 2010 Wzrost/spadek
yszezee Ogotem Ogétem 2009/2010

Bezrobotni wyrejestrowani,
W tym: 9.028 10.433 +1.405
- podjecia pracy 3.884 4.212 +328
a) niesubsydiowane;j 3.120 3.308 +188
b) subsydiowanej, w tym: 764 904 +140
- prace interwencyjne 51 42 -9
- roboty publiczne 137 262 +125
g ppdeCla d2|a+a.lno- 268 279 +11
Sci gospodarczej
- zatrud_nlfenl na dodat- 303 294 9
kowe miejsca pracy
-inne (PCH, PFCH, PFR) 5 27 +22
c) rozpoczecie szkolenia* 700 724 +24
d) staze 937 1424 +487
e) przygotowanie zawodowe 57 23 -34
f) prace spotecznie uzyteczne 346 385 +39
g) rozpoczecie realizacji indywidu-
alnego programu zatrudnienia lub 1 4 +3
podpisania kontraktu socjalnego
h) odmowa bez uzasadnio-
nel prlz.yczyny prznggla pro- 91 195 +104
pozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy
i) nleE)o_tW|erdzen|e go- 2974 2618 +344
towosci do pracy
j) dobrowolna rezygnacja 280 319 +39
k) podjecie nauki 16 19 +3
l) ukonczenie 60/65 lat 16 26 +10
m) nabycie praw emerytalnych 43 49 +6
rj) .naby0|ef uprawnien do 60 108 +48
Swiadczen przedemerytalnych
0) Inne ( zgon, zmia- 393 397 +4

na adresu itp.)

* Bez Klubu Pracy i poszukujgcych pracy.
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgloszona przez pracodawcow

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegolnienie . Subsy- | Niesubsy- z sek.t ora P S.u bsy- Nles.u b-| Z sek.t ora
Ogotem | . . publicz- | Ogotem | diowa- | sydio- publicz-
diowane | diowane
nego ne wane nego
Ogotem 2.771 1.687 1.084 557 4.215 2.293 1.915 730
Dla niepeno- 59 36 23 o] 122 33 82 0
sprawnych
Dla os6b w okresie
do 12 miesigey 33 33 0 17 43 42 1 13
od dnia ukon-
czenia nauki
Tabela 7. Bezrobotni wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy
Wiek/czas Ogotem Z tego wg czasu pozostawania
pozostawania bez pracy w miesiacach (2010)
bez pracy 2009 2010 do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12 -24 | pow. 24
18 -24 933 1043 156 405 281 120 70 11
25 - 34 1742 1820 194 458 371 392 287 118
35-44 1220 1330 121 305 200 297 271 136
45 - 54 1603 1626 131 276 237 361 390 231
55 -59 680 722 44 92 103 130 214 139
60 - 64 133 183 18 26 18 35 36 50
Ogotem 6311 6724 664 1562 1210 1335 1268 685
Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy
. . Z tego wg czasu pozostawania
Poziom wyksztatce- Ogotem bez pracy w miesiacach (2010)
nia/czas pozosta-
iab
WananeEpIaYY 1 2009 | 2010 | do1 | 1-3 | 3-6 |6-12 |12-24 | PO¥
Wyzsze 558 638 68 186 133 114 90 47
Policealne 1131| 1204| 121 277 231| 255 202| 118
i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnokszt. 729 836 89 279 168 143 115 42
Zasadnicze 1616| 1714|161 a7a| 288| 359| 352 180
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 2277 2332 225 446 390 464 509 298
Ogotem 6311 6724 664 1562 1210 1335 1268 685
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Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Staz pracy/ Ogotem Z tego wg cza.su !)ozostawania
czas pozosta- bez pracy w miesigcach (2010)
wania bez pracy | 2009 2010 do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
Do 1 roku 891 934 117 274 165 150 143 85
1-5 1246 1400 142 375 269 285 230 99
5-10 885 933 86 207 161 196 176 107
10 - 20 1210 1270 114 237 193 286 280 160
20 - 30 1087 1127 82 176 167 263 290 149
30 lat i wiecej 274 329 39 62 57 68 61 42
Bez stazu 718 731 84 231 198 87 88 43
Ogotem 6311 6724 664 1562 1210 1335 1268 685

Tabela 10. Liczba bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu w 2009 i 2010r.

P Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie Rok 2009 Rok 2010 2009,/2010

Szkolenia 700 724 +24

Staze 937 1424 +487

Przygotowanie zawodowe* 57 23 -

Prace spotecznie-uzyteczne 346 385 +39

Prace subsydiowane,

W tym: 764 904 +140
Prace interwencyjne 51 42 -9
Roboty publiczne 137 262 +125
Dofinansowania 268 279 +11
Zatrudnieni w ramach
miejsc utworzonych 303 294 -9
przez pracodawcow
Inne (PFRON, zaktady
pracy chronionej) 5 27 +22

* do lutego 2009 roku funkcjonowato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, natomiast wielkosci w 2010 roku odnosza
sie do nowej formy - przygotowania zawodowego dorostych, realizowanego w zupetnie innej formule, dlatego wielkosci te nie
moga by¢ poréwnywane.
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Tabela 12. Efektywnos¢ aktywnych form w 2010 roku

117

Liczba os6b
Forma Koficzacych udziat Zatrudnionych po za- | Wskaznik efektywnosci
w programie konczeniu programu (w %)
Prace interwencyjne 52 32 61,5
Roboty publiczne 262 47 17,9
Staze 1190 436 36,6
Prace spotecznie uzyteczne 385 66 17,1
Szkolenia 846 402 47,5
Tabela 13. Podmioty gospodarcze wg rejestrow urzedow gmin w latach 2000-2010*
Liczba zarejestro- Liczba wyre- Dokonano zmian
. PR Stan na
. . wanych nowych jestrowanych w istniejacych 31 grudnia
Miasto/gmina podmiotow podmiotow wpisach g
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
miasta:
Pabianice 658 626 756 479 3020 2751| 5668| 5766
Konstantynow 182 187 117 111 346 316 41456 1391
gminy:
Diutow 46 36 27 17 52 56 292 273
Dobron 180 77 50 73 140 151 512 461
Ksawerow 106 96 82 69 188 291 865 833
Lutomiersk 74 58 39 37 178 101 487 447
Pabianice 88 73 102 41 145 148 562 576
Razem 2010/2009 1334 1153 1173 827 4 069 3814 | 9842 9 747
2008 1100 970 1577 9428
2007 1066 1060 1403 9279
2006 1015 1196 1436 9228
2005 1193 1119 2216 9 604
2004 1127 1279 4324 9539
2003 1018 1110 1368 9 655
2002 911 997 1213 9791
2001 2286 1985 1320 9 883
2000 1276 1298 1352 9615

*od 2001r. bez spotek cywilnych, ktore rejestrujg sie w sgdach



h

lanicac

atowy Urzad Pracy w Pab

Powi

118

88C 6 89 LT TTT 9T 9c6 8 000c

£66 8 c9 6T vET ST €09 8 T00C

€66 8 0. oT 89T vic T61 8 ¢00¢

c0.6 9/ vT 29T Tvc ¥0C 6 €00¢

8YT 6 6 €T Cc6T 8Yre 989 8 700¢

€€L6 YA IT clc 5% cS0 6 S00¢C

969 6 ec 8 9cc 99y €268 900¢

678 6 8T 8 £46cC 14174 960 6 100¢

61T OT ec 6 414 ors 68C 6 800¢

YIv OT (85986 0€ e 6 8 €8¢ L0€ 0SS T6S clS 6 826 8 6002/0T0C wazey
699 99 € [4 0 0 17 8T 6¢ 8¢ 9cs 861 ddluelged eulwy
80¢ 15151 4 T [4 0 0 ] 8 °15 LE 997 8¢V ysisiwoin eulwy
G998 ve8 8 L 0 T o€ Y€ cT ST 608 LLL MOlamesy eully
18V 86t 0 0 0 T 1T cc o7 8T 09v LS¥ uoJqoQ euiwy
0S¢ YA 74 T T 0 0 9 9 €T 14 0€ec 9cc MmoINig eulwy
17191 Tev T € [4 0 0 PSS T GaT vLT oIV T vlCcT MouAueIsuoy|
PCT9 | LS9LS VT oT 6 9 VT 8.T 68¢C S0¢€ G99 & 8G¢C S adlueiged

600¢C 0T0C 600¢C 0T0C 600C | 0TOC 600¢C 0T0C 600¢C 0T0C 600¢C 0T0¢C
lwimoteydey
ogauzolueigez 1weytods Lakpdq auIMAD pjjods | e ——
wazey njeydey way auffoye njtods 00 Z Djjods alu yohumeud qoso | yaAkuzoAzly qoso azo .

-elzpn z Awi4

po o8amopoyosop
nyjepod Asiuyepod

-lepodsog fjolwpod

0T02Z-000¢ yaeie| m yasesiueiged m ogamoqie)qs hpdzin niysafalr Sm azaisepodsos pjysoupar T ejaqel




Rynek pracy 2010

119

Tabela 15. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01.2010-31.12.2010

wykonanie za Wykorzystanie
Lp. Wyszczegolnienie Limit roczny Okres 01.01- limitu rocznego

31.12.2010 w %
Wydatki ogotem, w tym: - 36 798 711,75 zt -

1. | Zasitki - 13 104 635,69 zt -

2. | Aktywne formy 22 395 500 zt 22 393 223,09 zt 99,99
Pozostate wydatki - ogotem, w tym: 1 057 800 z 1 052 863,07 zt 99,53
Szkolenia pracownikéw urzedu 149 646 zt 149 646,26 zt 100,00
Ustugi pocztowe i telekomu- 189 799 7t 184 944,12 zt 97,44
nikacyjne, prowizje i druki
System teleinformatyczny urzedu 423 070 z 423 070,38 zt 100,00
Klubu Pracy - wyposazenia 884 7 884,31 zt 100,00
Poradnictwo zawodo- 53 262 zt 53 262,02 zt 100,00

3 we - wyposazenia

" | Badania i analizy rynku pracy 12 999 zt 12 999,00 zt 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 44 821 7 44 821,43 zt 100,00
Dodatki do wynagrodzen 160 051 z4 160 051,38 zt 100,00
uprawnionym pracownikom
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 5 606 zt 5 605,80 zt 100,00
Koszty postepowania w Spr. nie- 38627 3862,10 zt 100,00
naleznie pobranych Swiadczen
CAZ 13 800 z 13 716,27 zt 99,39

4. Inpe wydatki (dodatki aktywiza- i 247 989,90 i
cyjne, obstuga rachunku FP)




120 Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

Tabela 16. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia w 2010 roku
- ALGORYTM + EFS

Wykonanie za .
P .. Wykorzystanie li-
Lp. Wyszczegolnienie Limit roczny okres .
mitu rocznego w %
01.01.-31.12.
Wydatki ogétem, w tym: 22 395 500,00 zt 22 393 223,09 zt 99,99
1. | Prace spotecznie uzyteczne 366 470,93 zt 366 470,93 zt 100,00
2. | Prace interwencyjne 352 719,46 zt 352 719,46 zt 100,00
3. | Roboty publiczne 1826 998,93 7 1 826 998,93 zt 100,00
4. | Stypendia stazowe 9 474 350,06 zt 9472 073,15 zt 99,98
5 Szkolenia 1202 983,04 z 1202 983,04 zt 100,00
" w tym: stypendia za szkolenia 462 090,13 zt
6. |’ednorazowe srodki na podje- 5183 887,92 71 5183 887,92 zt 100,00
cie dziatalnosci gospodarczej
7. | Wyposazenia lub dopo- 3 639 666,48 zt 3 639 666,48 zt 100,00
sazenia st. pracy
Przygotowanie zawodowe dorostych 180 819,52 z 180 819,52 zt 100,00
8. . i .
w tym: st.ypendla za przy 102 987,76 2t
gotowanie zawodowe
g. |Rezerwa (wiym KRUS, 3975,30 7t 3975,30 zt 100,00
styp. za okres nauki.)
10, | !nne formy (stypendia za studia 29 999,97 7t 29 999,97 2t 100,00
podyplomowe, studia podyplomowe)
11. | Badania 107 882,38 zt 107 882,38 zt 100,00
12. | Dojazdy 25 746,01 zt 25 746,01 zt 100,00




Rynek pracy 2010 121

Tabela 17. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia w ramach pro-
jektu Nowe perspektywy realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki - Rozliczenie za okres 01.01.2010- 31.12.2010

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie ogotem Wktad EFS Wklazd:vplasny

Wydatki ogotem, w tym: 6 285 406,39 zt 6272 407,39 zt 12 999,00 zt
ZADANIE 1: Szkolenia 653 146,15 zt 653 146,15 zt 0,00 zt
1 koszty zlecenia szkolenia 401 090,05 zt 401 090,05 zt 0,00 zt
2 stypendia szkoleniowe 252 056,10 zt 252 056,10 zt 0,00 zt
ZADANIE 2: 4 445 670,24 zt 4 445 670,24 zt 0,00 zt
3 Stypendia stazowe 4 445 670,24 zt 4 445 670,24 zt 0,00 zt
ZADANIE 3: 0,00 zt 0,00 zt
4 ndia prz wa-

ZADANIE 4: 1173 591,00 zt 1173 591,00 zt 12 999,00 zt
5 |jednorazowe Srodki na podje- 1173591,002t| 1173 591,00 0,00 zt

cie dziatalnosci gospodarczej

ZADANIE 5: 12 999,00 zt 0,00 zt 12 999,00 zt
6 badanie ewaluacyjne 12 999,00 zt 0,00 z 12 999,00 z
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