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Szanowni Panstwo,

Publikacja Rynek pracy 2011 stanowi sprawozdanie z realizacji dziatan zawartych
w Powiatowym programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pra-
cy. Przedstawilismy w niej zaréwno analize sytuacji na rynku pracy w powiecie pa-
bianickim, jak i szczegdtowy raport z realizacji przedsiewzie¢ na rzecz lokalnej spo-
tecznosci w zakresie promocji zatrudnienia i wspierania powrotu 0séb bezrobot-
nych na rynek pracy. W kolejnych rozdziatach odnajdziecie Panstwo informacje na
temat podstawowych danych i wskaznikdw charakteryzujgcych pabianicki rynek
pracy i zbiorowos¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, a takze szcze-
gotowe sprawozdanie z realizacji aktywnej polityki rynku pracy.

Rok 2011 byt kolejnym okresem, w ktérym odnotowalismy wzrost poziomu bezrobo-
cia w powiecie pabianickim. W koricu roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach figurowato 7.587 oséb bezrobotnych. Liczba pozostajgcych bez pra-
cy w odniesieniu do 2010 roku wzrosta o 12,8%. Stopa bezrobocia wyniosta 15,9%
i byta wyzsza niz rok wczesniej o 1,5 punktu procentowego. Oprécz wzrostu liczby za-
rejestrowanych obserwowalismy zdecydowany spadek liczby ofert pracy zgtasza-
nych przez lokalnych pracodawcdw, a takze wzrost zgtoszen zwolniert grupowych
i redukcji etatow.

Negatywne zmiany w obszarze zatrudnienia obserwowane byty rowniez w skali ca-
tego kraju, jak i regionu tddzkiego. Niekorzystne zjawiska wystepujgce na lokalnym
iregionalnym rynku pracy byty w gtdwniej mierze konsekwencjq zmian o charakte-
rze makroekonomicznym.

Miniony rok byt takze szczegdlnie trudnym okresem w funkcjonowaniu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia ze wzgledu na zdecydowane ograniczenie srodkdw finansowych
przeznaczonych na realizacje aktywnej polityki rynku pracy. Z problemem tym bo-
rykaty sie urzedy pracy w catym kraju.

Powiatowy Urzqd Pracy w Pabianicach w 2011 roku dysponowat zdecydowanie
mniejszqg kwotq srodkdéw finansowych na realizacje aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu niz w latach poprzednich. Przetozyto sie to na koniecznosé¢ zaweze-
nia katalogu form pomocy oferowanych bezrobotnym. Srodki finansowe pozostajq-
ce w dyspozycji PUP nie pozwolity na objecie wsparciem tak licznej grupy bezrobot-
nych, jak w minionych latach. Sytuacja ta nie pozostata bez wptywu na wzrost po-
ziomu bezrobocia i czas pozostawania mieszkancéw powiatu w rejestrach urzedu.
Istotnie wptyneta rowniez na mozliwos¢ wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
i tworzenia nowych miejsc pracy.

W celu zniwelowania wzrostu bezrobocia i przeciwdziatania negatywnym skutkom
tego zjawiska, pabianicki urzqd pracy, mimo znacznie ograniczonych mozliwosci,
kontynuowat w 2011 roku pozyskiwanie srodkdéw finansowych na realizacje zadan
zawartych w Programie.
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W minionym roku kontynuowalismy realizacje projektu systemowego Nowe perspek-
tywy w Poddziataniu 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze realizowa-
lismy kolejng edycje projektu Skuteczny urzqd w Poddziataniu 6.1.2 PO KL. W czerwcu
zakoriczono realizacje projektu Tygrysy biznesu w ramach Dziatania 6.2 PO KL. W lip-
cu PUP w Pabianicach jako jeden z nielicznych urzeddéw w regionie tddzkim otrzymat
dodatkowe srodki z tzw. rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje dzia-
tan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatan zawartych w Pro-
gramie na 2011 rok zamkneta sie kwotq 8.183.999,42 zt, w tym:

e kwota bazowa przeznaczona na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. srodki Algorytmu, rezerwy MPIPS oraz EFS przyznane na realizacje pro-
jektu systemowego) wyniosta 7.631.599,71 zt,

e Srodki z zewnetrznych Zrédet finansowania przeznaczone na realizacje dodatko-
wych dziatan (1. EFS Poddziatanie 6.1.2 PO KL, Dziatanie 6.2 PO KL oraz PFRON)
stanowity 552.399,71 zt.

Srodki pozostajgce w dyspozycji PUP w Pabianicach w 2011 roku pozwolity na objecie
aktywnymi formami wsparcia 1.654 osoby bezrobotne.

Zapraszamy do lektury raportu

Powiatowy Urzqd Pracy w Pabianicach
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Lokalny rynek pracy
- podstawowe dane



1. Powiat pabianicki w liczbach

Powiat pabianicki to obszar obejmujgcy 492 km?
potozony w centralnej czesci wojewddztwa tédz-
kiego w zachodniej czesci Wyzyny todzkiej. Z licz-
ba 119 tys. mieszkahcéw plasuje sie na pigtym
miejscu w wojewddztwie. W sktad powiatu wcho-
dzi 7 gmin — 2 gminy miejskie — Pabianice i Kon-
stantynéw Lédzki oraz 5 gmin wiejskich — Diutdw,
Dobron, Ksaweréw, Lutomiersk i gmina Pabianice.
Ponadto na terytorium powiatu funkcjonujg 93 so-
tectwa i 110 miejscowosci wiejskich. Zdecydowa-
na wiekszo$¢ ludnosci (73%) zamieszkuje tereny
miejskie, w tym miasto Pabianice skupia 58%
mieszkahcoédw powiatu. W Pabianicach znajduje
sie takze wiekszos¢ instytuciji oraz urzeddw admini-
stracji publicznej. Obszary miejskie majg gtdébwnie
charakter przemystowy i ustugowy. Do potowy lat
90-tych przewazat tu przemyst witdkienniczy.
Obecnie dominujgcymi gateziami gospodarki sg
przemyst przetworczy i ustugi. W ostatnich latach
zaobserwowaé mozna takze dynamiczny rozwdj

Powiat pabianicki - podstawowe dane
(Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych)

Rynek pracy 2012

branzy farmaceutycznej i elekiro-mechanicznej.
W powiecie funkcjonuje takze podstrefa todzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktéra zajmuje
obszar 15 ha w gminie Ksawerdw.

2006

2007

Ludno$¢ w podziale na jednostki terytorialne

\gmwnéw Lodzki
eréw
' Dhutéw

2009

Ludno$¢ wg ptci

Konstantynéw todzki 17591 17608 17642 17699 17688
Miasto Pabianice 70275 69842 69470 69018 68550
Dtutéw 4160 4223 4247 4267 4306
Dobron 6948 7077 7136 7225 7308
Ksawerow 7192 7222 7225 7240 7328
Lutomiersk 7135 7233 7348 7422 7506
Pabianice 5777 5905 6059 6189 6326
Razem powiat pabianicki 119078 119110 119127 119060 119012
Ludno$¢ w podziale na wiek (w %)
Przedprodukcyjny 17.3 17.0 16.8 131 16,4
Produkcyjny 64,4 64,4 64,2 67,6 64,0
Poprodukcyjny 18,3 18,7 19,0 19.3 19,6
Nieprodukcyjny (przedprodukcyjny + poprodukcyjny) 35,6 35,7 35,8 32,4 36,0

Mezczyzni 55800 55799 55770 55747 55689
Kobiety 63278 63311 63357 63313 63278
Ogdtem 26824 28089 28419 28049 28848
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3720 3720 3703 3761 4102
Przemyst i budownictwo 12675 13753 14227 13369 12880
Handel, naprawa pojazddw samochodowych, transport i gospodar-

ka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komu- 3381 3559 3611 3889 4467
nikacja

quc_i)?j:?méé finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nierucho- 941 925 898 885 934
Pozostate ustugi 6107 6132 5980 6145 6465

ska =100)

Wynagrodzenia
Przecietne wynagrodzenie brutto (w PLN) 2045,07 2158,65 2430,88 2519,87 2622,52
Przecietne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej (Pol- 77.6 75,3 77.0 76,0 76,3

[{e]
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2. Poziom bezrobocia

Rok 2011 byt trudnym okresem dla pabianickiego
rynku pracy. W tym czasie obserwowalismy wie-
le negatywnych zjawisk, do ktérych zaliczy¢ na-
lezy przede wszystkim:

e wzrost liczby zarejestrowanych w PUP w Pabia-
nicach,

e spadek liczby ofert pracy,
¢ wydluzenie okresu pozostawania bez pracy,

e zdecydowany wzrost zgtoszen zwolnieh grupo-
wych i redukciji etatéw przez pracodawcéw.

W minionym roku obserwowali§my kontynuacije
wzrostowego trendu poziomu bezrobocia. Taka
sytuacja utrzymuje sie na pabianickim rynku pra-
cy od 2009 roku.

* Lliczba zarejestrowanych:

Liczba bezrobotnych w powiecie pabianickim
wyniosta w grudniu 2011 roku 7.587 oséb i tym sa-
mym zblizyta sie znaczgco do poziomu, ktdry od-
notowany byt w 2006 roku. W stosunku do 2010
roku liczba oséb pozostajgcych bez pracy wzro-
sta 0 863 osoby, czyli 0 12,8%.

e Stopa bezrobocia:

W kohcu roku bez pracy pozostawato 15,9% ak-
tywnych zawodowo mieszkahcédw powiatu. Sto-
pa bezrobocia w naszym powiecie byta wyzsza
od Sredniej w catym wojewddztwie tédzkim o 3,2
punktu procentowego. Wskaznik bezrobocia li-
czony dla powiatu pabianickiego w ostatnich
4 latach wykazywat wiekszg dynamike wzrostu
niz jego wielkosci w regionie todzkim i kraju.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2002-2011
(wg stanu na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w latach 2007-2011
(wg stanu na 31 grudnia)*
17,0
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12,0 #

11,0 L

10,0 \

' NS4

9,0
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2007 2008 2009 2010 2011

—&— Polska 11,2 9,5 121 124 12,5
—— Woj. tédzkie 11,2 9,2 11,9 12,2 12,7
Powiat Pabianicki 10,7 10,0 14,1 14,4 15,9

* Prezentowane wartosci wskaznika uwzgledniajq korekty GUS, dlatego mogq rézni¢
sie od prezentowanych w latach poprzednich.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa tédzkiego w 2010 i 2011 roku
(wg stanu na 31 grudnia)
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Powiat pabianicki zajmowat 5 pozycje pod e Bezrobocie w ujeciu miesiecznym:

wzgledem wartosci stopy bezrobocia w woje-

wédztwie i w odniesieniu do 2010 roku wskaznik Najwyzszy poziom bezrobocia w 2011 roku obser-
ten wzrést o 1,5 punktu procentowego, byt to naj- wowalismy w | kwartale, byt to okres wzmozone-
wyzszy wzrost wiréd powiatéw w wojewddztwie. go naptywu osob bezrobotnych do rejestrow
Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie tédz- PUP. W Il lll kwartale nastgpita pewna stagnacja,
kim byta dosé¢ zréznicowana, albowiem najwyz- ale z poczgtkiem wrzesnia obserwowalismy po-
szy wzrost bezrobocia dotkngt gtéwnie powiaty wrot tendencji wzrostowej. Sytuacja ta jest cha-
z podregionu tdédzkiego - tédzkiego wschodnie- rakterystyczna dla lokalnego rynku pracy, po-
go, pabianickiego, zgierskiego, a takze powiatu wtarza sie cyklicznie bez wzgledu na stan ko-
sieradzkiego. Spadek wartosci stopy bezrobocia niunktury gospodarczejregionu i wigze sie z sezo-
odnotowano w powiecie pajeczanskim, towic- nowym charakterem zjawiska bezrobocia.

kim oraz tomaszowskim.

Pogorszenie sytuacji na pabianickim rynku pracy Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

jest w duzej mierze konsekwencjq negatywnych w Pabianicach w ujeciu miesiecznym

zmian wywotanych przez zatamanie gospodarki W 201012011 roky

- spadkiem koniunktury i pogorszeniem nastrojow
wsérdd pracodawcodw. Zjawisko to prawdopo- 8000
dobnie pogtebi sie w 2012 roku na skutek obaw 7500 / \'\ =
przedsiebiorcow przed tzw. ,,drugqg falg kryzysu” \'\-\_\_—/_/.\'/
7000
oraz prognozg nadchodzgcej stagnacji koniunk- */*_\_,_.\
6500 /\/

turalnej. Pogarszanie sie sytuacji finansowej lokal- ~ .
nych przedsiebiorcéw powoduje zatem powsta- 6000
nie deficytu miejsc pracy, czego efektem jest
wzrost poziomu bezrobocia wsrdd mieszkancodw
powiatu pabianickiego. W minionym roku wiele 5000 T T T w T w T v v Tw Tw Tl x 1T x 1T x 1
ﬁrm ZmUSZOHyCh by+o do I’edUkCJI eTGTéWZpOWO- ‘—0—2010 6784 | 6843 | 6845 | 6560 | 6575 | 6478 | 6247 | 6254 | 6330 | 6903 | 6602 | 6724
duzmniejszenio pOZIomU produkCJI quz’ przenie_ ‘+2011 7603 | 7951 | 7983 | 7701 | 7381 | 7217 | 7136 | 7032 | 7128 | 7439 | 7402 | 7587
sienia dziatalnos$ci do innego kraju, gdzie koszty

produkciji sq nizsze.

8500

5500

3. Bezrobocie w gminach

Ze wzgledu na specyfike powiatu pabianickiego, Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania
wsrdd osdéb posiadajgcych w 2011 roku status (stan w koficu 2011 roku)
bezrobotnego dominowali mieszkancy obsza- S pomina

réw miejskich stanowigc az 77% wszystkich zare- — 6%_\ “

jestrowanych. W stosunku do 2010 roku nie nastg- 5%

pity w tym zakresie zadne znaczgce zmiany. Dobroft

Liczba bezrobotnych mieszkahcéw miast Pabia- i S

nic i Konstantynowa tédzkiego wzrosta o 12,7%,
natomiast wirdéd bezrobotnych zamieszkujgcych

Konstanynéw _~—

gminy wiejskie nastgpit wzrost o 13,1%, przy czym todk \pﬂ:ﬁ?e
z najgorszg sytuacjg mielismy do czynienia 62%
w gminie Pabianice, gdzie wzrost ten wynidst az

24,3%. Wzrost poziomu bezrobocia zatem w wiek- 23%

szym stopniu dotyczyt mieszkancdw terendw
wiejskich, niz miejskich.

H miasto

wies
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Miasto Pabianice 4.108 4.721 +613 +14,9
Konstantynéw todzki 1.093 1.143 +50 +4,6
Dtutow 195 211 +16 +8,2
Dobron 341 380 +39 +11,4
Ksawerow 336 395 +59 +17.5
Lutomiersk 400 425 +25 +6,2
Gmina Pabianice 251 312 +61 +24,3
Razem gminy miejskie 5.201 5.864 +663 +12,7
Razem gminy wiejskie 1.523 1.723 +200 +13.1

4. Ptynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2007-2011

* Naptyw i odptyw:

W 2011 roku do bezrobocia naptynety o 1.424
osoby mniej niz w roku poprzednim. Jednocze-
$nie odnotowaliémy spadek liczby wytgczonych

zrejestrow - az o 1.874 osoby.

Podobnie jak w roku ubiegtym, mielismy do czy-
nienia z dominacjg naptywu nad odptywem
z bezrobocia. Do rejestréw naptynety o 863 oso-
by wiecej, niz w tym samym czasie odptyneto
z ewidencji. Zjawisko to jest charakterystyczne
w sytuacji pogorszenia koniunktury na rynku pra-

cy.

» Wskaznik ptynnosci bezrobocia:

Inajduje to potwierdzenie w wielkos$ci wskaznika
ptynnosci bezrobocia®, ktory w 2011 roku wynidst
0,91 i byt nizszy niz w roku poprzednim, co ozna-
cza, ze na kazde 100 osdb naptywajgcych do re-
jestréw PUP przypadato 91 osdb opuszczajgcych
ewidencje bezrobotnych, w roku 2010 byto to 96

osob.
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4.1 Struktura naptywu

W roku 2011 do ewidencji PUP naptynety 9.422
osoby, z czego 8.874 stanowity faktyczne reje-
stracje (czyli przypadki, w ktérych osoba zgtosi-
ta sie do PUP w celu nabycia statusu bezrobot-

nego).

Po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w aktyw-
nych formach niezwigzanych z zatrudnieniem
(m.in. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie
uzytecznych, przygotowaniu zawodowym doro-
stych) do ewidencji powrécito 548 bezrobot-

nych”

*

* Wskaznik ptynnosci bezrobocia{Wm) to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobot-
1 - ruch bezrobotnych nie ma wptywu na stan bezrobocia, W, <I - ruch bezrobot-
nych ma wptyw na zwiekszenie sie stanu bezrobocia, W, >1 - ruch bezrobotnych ma wptyw na zmniejszenie sie poziomu bezrobocia.

nych zarejestrowanych w tym samym okresie. W,,

** Na naptyw do bezrobocia sktadajq sie rejestracje oséb bezrobotnych w urzedzie oraz tzw. automatyczne powroty do ewidencji po zakonczeniu
udziatu w aktywnych formach, czyli po okresie tymczasowego zawieszenia statusu ,,aktywnego” bezrobotnego. Osoby konczqce udziat w stazach, przy-
gotowaniu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych i szkoleniach, nawet, jesli po zakoriczeniu lub w trakcie udziatu w tych formach ak-
tywizacji zawodowej podjety prace, rdwniez kwalifikowane sq przez system informatyczny do ogdlnego naptywu. Dopiero w dalszej kolejnosci zaliczane
sq do odptywu z bezrobocia na podstawie wydania decyzji o utracie statusu bezrobotnego.
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» Zjawisko wtérnego bezrobocia:

W 2011 roku zarejestrowani po raz drugi i kolejny Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2007-2011
stanowili 81,5% wszystkich zgtaszajgcych sie do re- (faktyczne rejestracije)

jestracji, rok wczesniej byto to 78,1%. Liczba osdb 8000

powracajgcych do PUP w celu uzyskania statusu 7000 — — ol
bezrobotnego z roku na rok roénie. 6000 |

7 e s . o . . 5000 |
Wskaznik wtdrnego bezrobocia* ulegt zmniejszeniu

w stosunku do 2010 roku i wynidst 1,16. Zjawisko 4000 1
wtérnego bezrobocia jest jednak nadal dos¢ istot- 3000 1
ne. Kolejne rejestracje tych samych oséb wynikajg 2000 S— -
przede wszystkim z zawierania krétkookresowych 1000 | 1
umow o prace. Wigzq sie rdwniez z ciggtymi po- o

wrotami do ewidencji w celu uzyskania prawa do = o o o o o
ubezpieczenia zdrowotnego. | = Zarejestrowani po raz kolejny 5510 5767 6657 6858 7234

* Naplyw po ufracie zatrudnienia: Wskaznik witérnego bezrobocia W,

w PUP w Pabianicach w latach 2007-2011

Wsérdd oséb naptywajgcych do ewidencji 86% sta- 2,00
nowili bezrobotni, ktorzy u’r.rocm prgce, pozostate 150 ,»/—‘ \\
14% to osoby dotychczas niepracujgce. ’\0

1,00
W odniesieniu do 2010 roku odsetek oséb nie posia-
dajgcych zadnego stazu pracy w ogdlnym napty-
wie do bezrobocia ulegt zmniejszeniu, rok wcze- 0,00
$niej wynosit 19,2% —o— wartoét

wskaznika

0,50

2007 2008 2009 2010 2011

1,01 1,56 1,88 141 1,16

e ZIwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy:

Naptyw oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych
W 2011 roku do ewidencji PUP w Pabianicach na- zaktadu pracy w latach 2007-2011

ptyneto tqcznie 246 oséb, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy** i liczba ta
byta wyzsza w poréwnaniu do 2010 roku 0 21 oséb. 250

300

Analizujgc dane z ostatnich 5 lat obserwujemy zde- 200
cydowany wzrost liczby rejestracji osdb zwalnia-

nych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. 120
Zjawisko to $wiadczy o pogarszajgcej sie sytuacii lo- 100 ]
kalnych przedsiebiorstw i systematycznej likwidaciji
miejsc pracy. 50 -
Udziat oséb, ktére utracity prace 0 - 147 o
w ogdlnym naptywie w 2011 roku 2007 2008 2009 2010 2011

14%

B poprzednio pracujacy

dotychczas niepracujacy

\_ 86%

* Wskaznik wiérnego bezrobocia (W ) to iloraz liczby powracajgcych do ewidenciji do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzajgcego
okres badany. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy poziom wtdrnego bezrobocia.

** W rozumieniu przepisdw Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415z 2008 r. z pdzn. zm) Art. 2 ust. 1 pkt. 29 - m.in.:

rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikdw, rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego li-
kwidaciji lub likwidacji stanowiska pracy.
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Zwolnienia grupowe:

e  Philips Lighting Poland SA Oddziat w Pabiani-
cach

We wrzesniu minionego roku Powiatowy Urzgd
Pracy w Pabianicach otrzymat informacje o za-
miarze przeprowadzenia zwolnien grupowych
przez Phlilips Lighting Poland SA Oddziat w Pa-
bianicach. W tym czasie w zaktadzie zatrudnio-
nych byto w sumie 1.324 pracownikéw, natomiast
grupa objeta zwolnieniami to 246 osdb.

Zwolnienia, zgodnie z informacjg od pracodaw-
cy miaty objg¢ nastepujgce grupy zawodowe
pracownikdw: kierownictwo, mistrzow, inzynie-
réw, technologdw, mechanikdw, sekretarki, refe-
rentéw, pracownikdw personalnych, kontroleréw
finansowych, operatoréw procesu, operatoréw
produkcji, nastawiaczy, operatordw proceséw
pomochiczych, logistykdw, menedzerdw produk-
tu, inspektordw, kontrolerdw jakosci oraz pracow-
nikdw BHP.

Przyczyng grupowego zwolnienia pracownikéw
byta realizacja programu uproszczenia i ujednoli-
cenia tahncucha dostaw w ramach produkcji
lamp energooszczednych CFL. Zarzgd koncernu
podjgt decyzje o skoncentrowaniu produkciji
tych lamp w Chinach ze wzgledu na fakt, ze w re-
jonie Azji i Pacyfiku zlokalizowani sg gtéwni do-
stawcy komponentéw do produkcji, a takze
gtdbwne rynki zbytu. Konsekwencjqg decyzji byto

zakonczenie produkcji lamp CFL w Pabianicach.

Zwolnienia grupowe prowadzone byty w okresie
wrzesien-grudzien 2011 roku. Pracodawca za-
pewnit wszystkim pracownikom objetym zwolnie-
niami mozliwo$¢ dobrowolnego i nieodptatnego
skorzystania z kompleksowego programu wspar-
cia w poszukiwaniu nowej pracy.

Mimo zgtoszenia faktu prowadzenia zwolnien
grupowych w IV kwartale nie odnotowalismy
wzmozonych rejestracji pracownikéw Philips
Lighting Poland SA Oddziat w Pabianicach. Na
przestrzeni fego okresu do ewidencji naptyneto
15 bezrobotnych, w tym 5 oséb, ktérych stosunek
pracy zostat rozwigzany w ramach prowadzone-
go zwolnienia grupowego.

Osoby objete zwolnieniem grupowym zostaty za-
poznane z informacjami na temat sposobu reje-
stracji w PUP w Pabianicach, a takze mozliwosci
skorzystania z form wsparcia oferowanych przez
urzqgd. Pomoc w pozyskaniu dodatkowych srod-
kéw na aktywizacje zwalnianych pracownikéw
zadeklarowat Marszatek Wojewddztwa tddzkie-
go oraz Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi.

¢ Pozostate zwolnienia grupowe

W 2011 roku, podobnie jak i w roku poprzednim,
zamiar przeprowadzenia zwolnieh grupowych
zgtosity rowniez firmy ogdlnopolskie posiadajgce
swoje oddziaty na terenie powiatu pabianickie-
go. Byty to m.in. takie firmy, jak PKO BP SA, Teleko-
munikacja Polska SA, Polskie Gérnictwo Naftowe
i Gazownictwo SA, PZU SA oraz Poczta Polska SA.

4.2 Struktura odptywu
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W 2011 roku, podobnie jak w ubiegtych latach, nagj-
czestszq przyczyng utraty statusu bezrobotnego
byto podjecie zatrudnienia przez zarejestrowa-
nych. Wytgczenia z tego tytutu stanowity blisko po-
towe tgcznego odptywu (49%). Drugg najczestszqg
przyczyng wytgczenh z ewidencii byt brak gotowo-
sci do podjecia pracy, a wiec gtownie utrata statu-
su bezrobotnego z powodu nieusprawiedliwione-
go niestawienia sie osoby na umodwiong wizyte
w urzedzie. Ponadto niematqg grupe stanowity fak-
ze osoby, ktére odmowity bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy oferowanej przez PUP.

Struktura wytgczen z ewidencji w 2011 roku

nabycie praw
emeryt,

odmowa przyjecia
propozycji pracy
rentowych,

lubinnej formy h Y
dobrowolna pomocy ukoriczenie 60/65
rezygnacjaze 8% / rz

statusu -\ 3%
5%
pozostate

e \

prace spotecznie
uzyteczne
4%
podjecie pracy
szkolenie 49%
1%

brak gotowosci do
/ pracy
staz 21%

5%



Podjecia pracy:

Na przestrzeni 2011 roku prace podjeto 4.188 osdb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach, jedynie o 24 osoby mniejnizw 2010
roku.

Zdecydowanq wiekszos¢ stanowity podjecia pracy
niesubsydiowanej (89%). Liczba ta w pordwnaniu
z 2010 rokiem wzrosta o 413. Jednoczesnie istotnie
zmalata liczba podjeé pracy subsydiowanej - z 904
w 2010 roku do jedynie 467 w minionym roku, co
byto efektem znacznego zmniejszenia srodkéw fi-
nansowych na realizacje aktywnej polityki rynku
pracy. Ograniczone fundusze nie pozwolity na
przedstawienie bezrobotnym fak szerokiej oferty
pomocy, jak w latach ubiegtych.

Brak gotowosci do podjecia pracy i odmowy
przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej
formy pomocy oferowanej przez PUP:

Wytgczenia z rejestréw urzedu z tytutu braku goto-
wosci do podjecia pracy od wielu lat stanowiq po-
wazny problem, z ktérym borykajg sie powiatowe
urzedy pracy. Zjawisko to dotyczy przede wszystkim
0s6b, ktére nie posiadajg prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Niejednokrotnie osoby te rejestrujg
sie w urzedzie jedynie w celu uzyskania stosownego
zaswiadczenia o przystugujgcym im prawie do
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu posiadania
statusu bezrobotnego bgdz innego zaswiadczenia
niezbednego do ubiegania sie o réznego rodzaju
Swiadczenia i pomoc socjalng. Grupa ta nie jest
z reguty zainteresowana ofrzymaniem aktywnej
pomocy ze strony publicznych stuzb zatrudnienia,
co czesto wigze sie z faktem zatrudnienia w szarej
strefie, a takze uzaleznieniem od Swiadczeh spo-
tecznych.

W minionym roku decyzje o wykresleniu z ewiden-
cji z powodu niestawiennictwa podjeto w stosunku
do 1.805 oséb. Liczba ta byta jednak nizsza niz
w 2010 roku o 813 oséb. Spadek wyrejestrowan
z tego tytutu obserwowany jest zazwyczaj w sytu-
acji pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Bezrobot-
ni w tym czasie wykazujg wieksze zainteresowanie
pomocgq ze strony urzedu i chetniej dotrzymujqg ter-
mindw wizyt U posérednika pracy lub doradcy za-
wodowego.

Wedtug szacunkowych danych urzeddéw pracy
75% 0sbb rejestrujgcych sie w statusie bezrobotne-
go bez prawa do zasitku to osoby zainteresowane
ubezpieczeniem zdrowotnym i mozliwosciq korzy-
stania ze $wiadczen pomocy spotecznej. Przy czym
okoto 25% tej grupy, zainteresowanych jest tylko
objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym.

Rynek pracy 2012

Podjecia pracy w 2011 roku

praca
subsydiowana
467

praca
niesubsydiowana
3721

W grupie tej mozna wyrdznic:

e 0soby posiadajgce problemy zdrowotine, le-
czqce sie na réznego rodzaju schorzenia, ale
nie majgce okreslonego stopnia niepetno-
sprawnosci. Jest to grupa bardzo mato aktyw-
na zawodowo i w zasadzie nie zainteresowana
formami aktywizacji. Bezrobotni ci pozostajg
w ewidencji urzedu wytgcznie ze wzgledu na
mozliwos$¢ korzystania z bezptatnej opieki le-
karskiej, a przyczyny dtugotrwatego bezrobo-
cia upaftrujg w subiektywnie pojmowanych,
ktopotach zdrowotnych (,,hipochondrycy”,
»wiecznie chorzy");

¢ kobiety wychowujgce dzieci - czesto samotne
matki, dla ktérych sprawowanie opieki nad
matym dzieckiem jest rzeczqg priorytetowq. Nie
szukajg one zatfrudnienia ani innego wsparcia
ze sfrony urzedu, majg natomiast potrzebe
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,
a tym samym mozliwos¢ bezptatne] opieki le-
karskiej (swojej i dzieci);

e osoby, ktérym brakuje 2-3 lata do nabycia
uprawnieh emerytalnych. Bezrobotni ci nie sg
zainteresowani zmiang swojej sytuaciji zawodo-
wej, a jednoczes$nie chcg miec¢ zabezpiecze-
nie w postaci bezptatnego ubezpieczenia
zdrowotnego na wypadek choroby;

e osoby, ktére radzg sobie na rynku pracy podej-
mujgc réznorodne prace ,dorywcze", a z uwa-
gi na brak umowy o prace w dalszym ciggu
pozostajg w ewidencii oséb bezrobotnych.

Osoby rejestrujgce sie tylko w celu uzyskania ubez-
pieczenia zdrowotnego, traktujg urzqad jako ,,insty-
tucje ubezpieczajgcq”. Jednoczesnie zgodnie ze
standardami nalezy podjg¢ wobec nich dziatania
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aktywizacyjne, w szczegdlnosci wobec osdb pozo-
stajgcych w ewidencji powyzej 180 dni. Kierowane
sg one zatem do pracy lub do odbycia stazu. Idgc
na rozmowe z pracodawcq informujg go o tym, iz
nie chcqg podjgc¢ zatrudnienia i potrzebujq tylko od-
powiedniego wpisu na skierowaniu, aby mdéc na-
dal pozostac w rejestrze PUP. Proby aktywizowania
0s6b, niechetnych do pracy, rzutujg czesto na do-
brg opinie urzedu. Skierowanie przez urzqd bezro-
botnego niezainteresowanego podjeciem pracy
budzi niezadowolenie pracodawcy i czesto jego
rezygnacije ze wspobtpracy z PUP.

W 2011 roku nastgpit istotny wzrost liczby bezrobot-
nych, ktérzy zostali pozbawieni statusu ze wzgledu
na odmowe przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy ze strony urzedu bez
vzasadnionej przyczyny. Na przestrzeni 12 miesiecy
z ewidencji z tego powodu wytgczono az 659 oséb
i w porownaniu do 2010 roku nastgpit wzrost o 464
osoby, czyli o blisko 240%. Bezrobotni zdecydowa-
nie czesciej niz w latach ubiegtych odmawiali
udziatu bqgdz tez przerywali udziat w zajeciach
i szkoleniach w Klubie Pracy zaplanowanych w ra-
mach Indywidualnego Planu Dziatania, stazach,
a takze bez uzasadnionej przyczyny odmawiali
przyjecia skierowania do pracy.

Natezenie tego typu sytuaciji powoduje, iz urzedy
pracy posfrzegane sq jako nieefektywne albo
wrecz zbyteczne instytucje rynku pracy, ktére nie
sg w stanie zapewni¢ odpowiedniego wsparcia
pracodawcom w doborze odpowiedniego pra-
cownika. W nastepstwie utraty zaufania partnerow
jakimi sg pracodawcy, urzedy pracy majq proble-
my z zapewnieniem skutecznej pomocy w procesie
aktywizacii oséb pozostajgcych bez pracy.

»Pozazatrudnieniowe” formy aktywizacji bez-
robotnych:

Trzecig najczescie] wystepujgcq przyczyng odpty-
wu z ewidencji PUP w ubiegtym roku byto skierowa-
nie osdb bezrobotnych do udziatu w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu: w stazach,
pracach spotecznie uzytecznych oraz szkoleniach.
tgcznie z tego tytutu status bezrobotnego w 2011
roku utracito 917 osdb, az o 1.639 osdb mniej niz rok
wczesniej, co, podobnie jak w przypadku podjec
pracy subsydiowanej, byto efektem drastycznego
zmniejszenia srodkdw na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.
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5. Oferty pracy

Istotny wptyw na wielko$¢ odptywu z bezrobocia
ma liczba ofert pracy pozostajgcych w dyspozyciji
urzedu pracy. W minionym roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach wptyneto jedynie
1.988 ofert dotyczgcych zatrudnienia i miejsc akty-
wizacji zawodowej. Liczba ta byta mniejsza niz rok
wczesniej az o 2.406 ofert.

Spadek liczby ofert zatrudnienia wynikat przede
wszystkim z pogarszajgcej sie sytuacji pracodaw-
cow w regionie tédzkim. Brak ofert w duzej mierze
odczuli bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
osoby po 50 roku zycia, niepetnosprawni, kobiety
oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem, dla ktérych
fo grup propozycji zatrudnienia byto najmnie;.

Miejsca aktywizacji zawodowej:

W odniesieniu do 2010 roku w ogdlinej liczbie ofert
zgtoszonych do PUP wzrdst udziat miejsc aktywizacii
zawodowej - stazy i prac spotecznie uzytecznych -
z 38% do 42%. W 2011 roku urzad dysponowat 836
ofertami, ktére dotyczyty tzw. pozazatrudnienio-
wych form aktywizacji, w tym 460 ofertami stazu
i 376 ofertami skierowania do prac spotecznie uzy-

tecznych. Tym samym oferta urzedu w 2011 roku
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byta skromniejsza o 843 oferty w poréwnaniu z 2010
rokiem, kiedy bezrobotni mogli skorzystac azz 1.679
miejsc aktywizacji zawodowej. Sytuacja ta spowo-
dowana byta ograniczonymi srodkami na realiza-
cje stazy dla bezrobotnych.

Oferty zatrudnienia:
* Praca niesubsydiowana

W minionym roku pracodawcy zgtosili do PUP
w Pabianicach jedynie 774 miejsca pracy
niesubsydiowanej, czyli zatrudnienia w catosci fi-
nansowanego z wtasnych $srodkdéw bez udziatu
wsparcia z Funduszu Pracy. W odniesieniu do
2010 roku liczba tych miejsc drastycznie zmalata
-az o 1.285, czyli 0 62%. Na przestrzeni ostaftnich
5 lat obserwowalismy zdecydowang tendencje
spadkowqg w przypadku liczby ofert pracy nie-
subsydiowanej. Warto zauwazy¢ zatem, ze rok
2010 stanowit swego rodzaju wyjatek.

W 2011 roku mielismy do czynienia z kontynuacjg
spadkowego trendu.

Analiza ofert pracy niesubsydiowanej obrazuje
pogarszajgce sie nastroje wérdéd lokalnych pra-
codawcdw, ktérzy w ostatnich latach coraz rza-
dziej decydowali sie na tworzenie nowych miejsc
pracy bez dodatkowego wsparcia ze strony pan-
stwa.

¢ Praca subsydiowana

Podobnie, jak w przypadku pozazatrudnienio-
wych form aktywizacji, w 2011 roku odnotowali-
Smy spadek liczby ofert dotyczgcych zatrudnie-
nia na stanowiskach subsydiowanych. Na prze-
strzeni 12 miesiecy urzgd mogt przedstawi¢ bez-
robotnym jedynie 372 takie oferty, czyli o 284

oferty mniej niz w 2010 roku.
e Oferty ,otwarte”

W 2011 roku do PUP w Pabianicach wptynety 264
tzw. ,otwarte” oferty pracy, czyli oferty umozli-
wiajgce bezrobotnym i poszukujgcym pracy
identyfikacje pracodawcy. W zwigzku z tym, ze
dane kontaktowe pracodawcy w przypadku
tego typu ofert podawane sg do publicznej wia-
domosci, mogq z nich skorzysta¢ rowniez osoby
niezarejestrowane w urzedzie.

e Oferty upowszechniane w innych urzedach
pracy

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie
standarddw i warunkdw prowadzenia ustug ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z 2010 r.) oferta
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Oferty pracy niesubsydiowanej
zgtoszone do PUP w latach 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

pracy zgtoszona do wybranego urzedu pracy
moze by¢, zgodnie z oczekiwaniem pracodaw-
cy, przekazana do upowszechnienia w innych
powiatowych urzedach pracy.

W 2011 roku PUP w Pabianicach przekazat 82
oferty dotyczgce 107 miejsc pracy do innych
urzeddw. Pracodawcy najczesciej zabiegali, aby
ich oferta zostata przekazana do innych urzeddéw
w wojewddztwie tdédzkim, w szczegdlnosci do
PUP Nr 1iNr 2w todzi, PUP £t6dZ Wschéd oraz PUP
w tasku. Pojedyncze oferty byty réwniez przeka-
zywane do bardziej oddalonych terytorialnie
urzeddw, m.in. do PUP w Betchatowie, Piotrkowie
Trybunalskim, Zgierzu, Zdunskiej Woli i w Brzezi-
nach.

Jednoczesnie w omawianym okresie czasu do
PUP w Pabianicach naptyneto do upowszech-
nienia 190 ofert dotyczgcych 215 stanowisk pra-
cy, gtéwnie z trzech tédzkich urzeddw oraz z PUP
w tasku i Piotrkowie Trybunalskim.

* Odmowy przyjecia ofert od pracodawcéw

Dziatajgc zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem, pa-
bianicki urzgd pracy byt zmuszony do odmowy
przyjecia do realizacji 40 ofert. Najczesciej poja-
wiajgcymi sie przyczynami odmow byty: niezto-
zenie oferty w formie pisemnej, niekompletnie
wypetniony wniosek, uprzednie zgtoszenie oferty
w innym urzedzie pracy. Pracodawcy byli infor-
mowani 0 odmowie przyjecia oferty w formie pi-
semnej wraz z uzasadnieniem.
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Dynamika naptywu ofert:

Dynamika naptywu ofert pracy w ujeciu miesiecz-
nym pozwala na uchwycenie pewnych zjawisk na
lokalnym rynku oraz ich sezonowego charakteru.
Sytuacje te najlepiej odzwierciedla analiza dyna-
miki naptywu ofert pracy niesubsydiowanej, po-
niewaz zgtoszenie ofert pracy subsydiowanej oraz
miejsc aktywizacji zawodowe] zdeterminowane
jest w duzej mierze czasowq dostepnoscig $rod-
kéw finansowych na redlizacje aktywnej polityki
rynku pracy pozostajgcych w dyspozyciji PUP.

Najwieksza liczba ofert pracy niesubsydiowanej
wptyneta do PUP w pazdzierniku (105) i we wrze-
$niu (93), jednoczesnie najtrudniejsza sytuacja byta
w styczniu (42 oferty) i w grudniu (34 oferty).

Poddajac analizie wszystkie zgtoszone miejsca pra-
cy i aktywizacji zawodowej, najwiekszq liczbe ofert
PUP mogt przedstawi¢ zarejestrowanym w marcu
(319) i w kwietniu (245). W tym okresie uruchomio-
no $rodki na realizacje stazy. Z kolei z najtrudniej-
szg sytuacjg mielismy do czynienia w listopadzie
i grudniu.

Naptyw ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej do PUP w 2011 roku
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B ogotem oferty pracy i miejsca

aktywizacji 2010 397 492 763 360
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250 363 322 514 394 157 179

B ogotem oferty pracy i miejsca

) 173 120 319 245 161 159 204 130 162 167 101 47

aktywizacji 2011
M praca niesubsydiowana 2010 68 124 403 144 93 82 146 177 361 225 99 137
M praca niesubsydiowana 2011 42 51 74 74 63 74 81 36 93 105 53 34

Struktura zawodowa ofert:

¢  Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji zawo-

dowej wg PKD 2007

Ze wzgledu na ogdlny spadek liczby ofert napty-
wajgcych do PUP, w 2011 roku w zadnejz analizo-
wanych branz nie odnotowano wzrostu. Naj-
wiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy na-
stgpit w dziatalnosci profesjonalnej naukowej
i technicznej, do ktérej zalicza sie takie dziatal-
nosci jak: dziatalno$¢ prawniczg, rachunkowo-
ksiegowq, doradztwo podatkowe i w zakresie za-
rzgdzania, architekture i inzynierie, badania na-
ukowe i prace rozwojowe, reklame, badaniaryn-
ku oraz dziatalnos¢ weterynaryjng. W 2011 roku
w tej kategorii naptyneto o 393 oferty mniej niz
w roku poprzednim, co dato spadek az o 88,5%.

Istotny spadek liczby wakatéw odnotowalismy
takze w nastepujgcych sektorach:

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajgca - o 400 ofert
(77.5%),

e przetworstwo przemystowe - o 661 ofert

(62%),

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa samo-
choddéw i motocykli - o 359 ofert (58%),

e budownictwo - 0 162 oferty (39%).
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Liczba ofert wg PKD 2007 zgtoszonych do PUP w Pabianicach w 2011 i 2010 roku

Pozostate

Dziafalnos¢ zw.z kulturg,rozrywka i rekreacja

Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Transport i gosp.magazynowa

Dziatalnos¢ zw.z zakwaterowaniem i ustugami gastronom.

Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna

Edukacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalnos¢ w zakresie ustug admin.i wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Budownictwo

Handel hurt.i detal.,naprawa poj.samochod.motocykli

Przetworstwo przemystowe

Administracja publ.i obrona narod., obowigzkowe zapezp.spot.

1061

Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji zawodo-
wej wg zawodow

Ze wzgledu na pewnq specyfike ofert zgtaszanych
w urzedach, ich struktura nie zawsze w petni od-
zwierciedla zapotrzebowanie jakie wystepuje na
lokalnym rynku pracy. Wiekszo$¢ z tych ofert do-
tyczy prostych prac, niewymagajgcych specjali-
stycznych kwalifikacji. W zwiqgzku z tym zdecydo-
wanie wieksze szanse na podjecie pracy za po-
Srednictwem urzedu majqg osoby posiadajgce wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe bqgd? $rednie
zawodowe. Oferty dla oséb z wyksztatceniem wyz-
szym bgdz srednim ogdinym w szczegdlinosci doty-
czq stazy.

Oferty pracy za granicq:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
mozna uzyska¢ informacje na temat ofert pracy za
granicg w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia EURES, skupiajgcej panstwa Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2011 roku do asystenta EURES w pabianickim
urzedzie wptyneto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todz 251 ofert pracy, w ramach ktérych zgto-
szono w sumie 3.087 wakatdéw (o 521 wiecej niz
w 2010 roku).

400 600 800 1000 1200

m2010 m2011

Podobnie, jak w ubiegtym roku, najwiecej miejsc
pracy oferowano w branzy hotelarsko-gastrono-
micznej, gtdwnie w Hiszpanii i Niemczech. Prace
za granicg mieli szanse podjgc réwniez inzyniero-
wie, lekarze specjalisci, pielegniarki, mechanicy,
operatorzy maszyn oraz spawacze. W/w pracow-
nicy wykwalifikowani najliczniej poszukiwani byli
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Finlandii i Norwedgii.
Ponadto pracodawcy z Wielkiej Brytanii i Niemiec
do$¢ czesto poszukiwali opiekundw osdb starszych.
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Na przestrzeni 2011 roku do asystenta EURES zgto-
sito sie w sumie 275 oséb zainteresowanych za-
granicznymi ofertami pracy, a wiec o 53 wiecej
niz przed rokiem. Najwieksze zainteresowanie pra-
cg za granicg mieszkancy powiatu pabianickiego
wykazywali w | kwartale roku. Najczesciej osoby
te pytaty o prace dla niewykwalifikowanych pra-
cownikdw - w szczegdlnosci przy zbiorach w rol-
nictwie lub przy produkcji w przemysle. Pracowni-
cy wykwadlifikowani najczesciej pytali o mozliwosé
podjecia pracy w Niemczech. Oferty zatrudnie-
nia w tym kraju, z uwagi na otwarcie rynku pra-
cy dla Polakéw w maju 2011 roku, cieszyty sie naj-
wiekszym zainteresowaniem gtéwnie ze wzgledu
na blisko$¢ geograficzng. Zmalata natomiast ska-
la zainteresowania wyjazdami do Wielkiej Brytanii
i Ilandii.

Niestety, nadal jednq z najwiekszych barier w pod-
jeciu takiej pracy byta niewystarczajgca znajo-
mos¢ jezykdw obcych.

Liczba ofert L'CZbg
wakatow

6. Prawo do zasitku dla bezrobotnych

Wsrdd oséb naptywajgcych do ewidencji PUP
w Pabianicach 2.687 osobom w momencie reje-
stracji przystugiwato prawo do zasitku. Osoby te
stanowity 30,3% wszystkich rejestrujgcych sie
w PUP. W stosunku do 2010 roku liczba ta pozosta-
ta na podobnym poziomie. Rok wczesniej prawo
do zasitku dla bezrobotnych w chwili rejestracji
posiadato 2.700 osdb, grupa ta stanowita 30,7%.

W koncu 2011 roku prawo do zasitku przystugiwa-
to 1.388 zarejestrowanym, stanowili oni 18,3%
wszystkich bezrobotnych. Liczba ta w stosunku
do 2010 roku wzrosta o 120 oséb.

Odsetek uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych w latach 2007-2011
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Wydatki poniesione na wyptate
zasitku dla bezrobotnych w latach 2007-2011
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Rozdziat Il

Struktura spoteczno-demograficzna
bezrobotnych
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1. Bezrobocie kobiet i mezczyzn

e liczba i udziat procentowy bezrobotnych

wg plci:
W grudniu 2011 roku w pabianickim urzedzie pra- struktura bezrobotnych wg plci
cy zarejestrowanych byto tgcznie 3.832 mez- w PUP w Pabianicach w latach 2007-2011

100% -

czyzn oraz 3.755 kobiet. W odniesieniu do syfu-
acji sprzed roku liczba zarejestrowanych mez-
czyzn wzrosta o 324 osoby (9,2%). Zdecydowanie
wiekszy wzrost nastgpit w grupie kobiet - o 539

90% -

80%

70% -

0sdb, a wiec az o 16,8%. Pogorszenie sytuacji na 60% 1
lokalnym rynku pracy w wiekszym stopniu do- 50%
tkneto zatem kobiety niz mezczyzn. 40% -

30%

W ogdlnejliczbie oséb bezrobotnych nieznacznie
dominowali mezczyzni, aczkolwiek ich udziat
zmalat w stosunku do 2010 roku o 1,7 punkfu pro- o | | | | |
centowego. Analogicznie, wzrdst odsetek kobiet. 2007 2008 2009 2010 2011

20% -

10%

B mezczyzni M kobiety

* Naptyw i odptyw z bezrobocia:

Na przestrzeni 12 miesiecy ubiegtego roku do
ewidencji naptyneto 4.670 kobiet i 4.752 mei-
czyzn. Jednoczel$nie kobiety rejestrujgce sie
w urzedzie zdecydowanie czesciej niz mezczyzni
posiadaty prawo do zasitku. W momencie reje-
stracji zasitek przystugiwat 1.496 kobietom i jedy-
nie 1.191 mezczyznom, mimo, ze przed rejestracjq
zatrudnienie posiadato 49,3% kobiet i 50,7% mez-
czyzn. Z danych tych wynika, iz mezczyzni przed
nabyciem statusu bezrobotnego czesciej podej-
mowali prace krétkookresowe i dorywcze, a prze-
pracowany okres czasu byt zbyt krétki, aby otrzy-
mac zasitek dla bezrobotnych. Jednoczesnie ko-
biety w wiekszym stopniu dotknety zwolnienia
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. W grupie
tej kobiety stanowity az 57,3%.

Wsrdd oséb tracqceych status bezrobotnego, po- Mezczyzni wytgczeni w 2011 roku z ewidencji PUP
dobnie, jak rok temu, przewazali mezczyzni. w Pabianicach stanowili 51,7% wszystkich wyreje-
W 2011 roku z ewidencji wytgczono w sumie 4.131 strowanych. Zdecydowanie dominowali wséréd
kobieti4.428 mezczyzn. Kobiety czesciej niz mez- oséb odmawiajgcych przyjecia odpowiedniej
czyzni nabywaty prawa emerytalne i rentowe propozycji pracy bqdz innej formy pomocy, cze-
oraz uprawnienia do $wiadczeh przedemerytal- sciej tracili takze status bezrobotnego z powodu
nych, a takze korzystaty z tzw. pozazatrudnienio- niestawiennictwa w wyznaczonym ferminie. Jed-
wych form pomocy - gtdwnie z prac spotecznie noczesnie stanowili az 62,3% grupy oséb podej-
uzytecznych i stazy. Jednoczednie czesciej do- mujgcych prace subsydiowang - w szczegdlnosci
browolnie rezygnowaty ze statusu bezrobotnego. zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia
stanowiska pracy przez pracodawce (stanowili
W odrdznieniu od sytuacji sprzed roku, kobiety 74,3% tej grupy). Dominacja w tej kategorii wyni-
dominowaty réwniez wséréd osob podejmujq- kata gtébwnie z charakteru tworzonych stanowisk
cych prace stanowigc 52% tej grupy. Czesciej niz pracy. Zdecydowanie wiecej mezczyzn (64,7%)
mezczyzni podejmowaty prace niesubsydiowa- niz kobiet ofrzymato w 2011 roku dofinansowanie
na. do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

23
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Struktura odptywu z bezrobocia wg ptci w 2011 roku

odptyw ogdtem

podjecia pracy ogétem

praca subsydiowana

praca niesubsydiowana

nabycie praw emerytalnych i rentowych/$wiadczenia przedemryt.
pozazatrudnieniowe formy aktywizacji

brak gotowosci do pracy/niestawiennictwo

odmowa przyjecia poropozycji

dobrowolna rezygnacja

48,3

52,0

37,7

53,8

67,6

63,0

338

0%

B mezczyzni

Podstawowe cechy spoteczno-demograficz-
ne zarejestrowanych kobiet i mezczyzn:

e Wiek

Kobiety zarejestrowane w 2011 roku w PUP w Pa-
bianicach byty nieco mtodsze od mezczyzn. Az
68% byto w wieku mobilnym (18-44 lata). W gru-
pie mezczyzn odsetek ten wynidst 59%.

Mniejsza liczba zarejestrowanych kobiet w wieku
powyzej 45 roku zycia wynika przede wszystkim
z nizszego wieku emerytalnego.

*  Wyksztalcenie

Struktura kobiet i mezczyzn wg poziomu wyksztat-
cenia byta zasadniczo podobna. Poziom wy-
ksztatcenia mezczyzn nalezy jednak uznac za
nieco nizszy niz kobiet. Wiekszy odsetek mezczyzn
niz kobiet posiadat wyksztatcenie zasadnicze za-
wodowe oraz gimnazjalne i nizsze. Kobiety legity-
mujgce sie dyplomem wyzszej uczelni stanowity
13% swojej grupy, podczas gdy odsetek mez-
czyzn z wyzszym wyksztatceniem wynidst jedynie
6%.

Wyksztatcenia sredniego nie posiadato 51% za-
rejestrowanych kobiet i az 68% mezczyzn.

Do kategorii 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktére nie posiadaty kwalifikacji do wyko-
nywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczo-
nych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadcze-
niem instytucji szkoleniowej lub innym dokumen-
tem uprawniajgcym do wykonywania zawodu
(,bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych”)
w koncu 2011 roku nalezato 43,8% bezrobotnych
kobiet i 44,2% mezczyzn.

40% 60% 80% 100%

kobiety

Bezrobotni wg wieku w 2011 roku
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Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w 2011 roku
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e Staz pracy

Kobiety pozostajgce w 2011 roku w ewidenciji pa- Kobiety i mezczyzni zarejestrowani
L . Ly w PUP w Pabianicach w 2011 roku wg stazu pracy
bianickiego urzedu pracy posiadaty ogdlnie

krétszy staz pracy niz mezczyzni. Z danych wyni-
100% -

ka posrednio, ze mtodym mezczyznom tatwiej

jest podja¢ pierwszqg prace i nabyé poczgtkowe 90% 1 W pow. 20 lat

doswiadczenie zawodowe. 80% 1
70% - 10-20 lat

W koncu roku wsérdéd kobiet zarejestrowanych 60% - .

w PUP 11,4% nie posiadato zadnego stazu, 50%

aw przypadku 14,3% okres zatrudnienia nie prze- 40% - 1-5 lat

kraczat 12 miesiecy. Odsetek ten wérdd mezczyzn 30% -

byt nieco nizszy. 20% - ®do 1 roku
10% -

W grupie bezrobotnych kobiet 16,3% w dniu reje- 0% - ¥ bez stazu

stracji w urzedzie nie posiadato zadnego do- kobiety mezczyzni

Swiadczenia zawodowego (uzyskanego w trak- S . .

cie zatrudnienia, wykonywania innej pracy za- th;'ue;y“; aﬁzﬁ’;ég'czhazf’ze;:ﬁg%"

robkowej lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci wg czasu pozostawania bez pracy

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesie- 100% -

cy). Wéréd mezczyzn odsetek ten wynidst 14,6%. o0 || | pow. 24 m-cy

e Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate 80% 1

bezrobocie 70% 1 " 12admece

60% -

W konhcu 2011 roku kobiety pozostawatly dtuzej 50% 6-12m-cy

w ewidencji niz mezczyzni. Niemniej jednak 40% 1

w grupie mezczyzn 49,1% byto dtugotrwale bez- 30% m3-6m-cy

robotnych, podczas gdy wsérdéd kobiet odsetek 20% 1

ten wyniost 47,9%. 10% 1 mdo3m-cy
0% -

kobiety mezczyzni

¢ Podsumowanie

¢ Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy
w wiekszym stopniuv wptyneta na wzrost bezro-
bocia wsréd kobiet niz w grupie mezczyzn.

e W 2011 roku kobiety czesciej niz mezczyzni tra-
city zatrudnienie z przyczyn dotyczqcych pra-
codawcy.

* Meiczyini czesciej niz kobiety podejmowali
prace krétkookresowe i tymczasowe.

e Kobiety figurujgce w 2011 roku w ewidenciji PUP
w Pabianicach diuzej poszukiwaty pracy.
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2. Bezrobotni wedtug wieku
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Jednqg z gtéwnych cech determinujgcych szan-
se bezrobotnego na podjecie zatrudnienia jest
jego wiek. Analizujgc problematyke rynku pracy,
ludno$¢ w wieku produkcyjnym mozna podzieli¢

na dwie kategorie — osoby w wieku mobilnym —

czyli osoby zreguty zdolne do zmiany stanowiska,
miejsca pracy lub ewentualnego przekwalifiko-

wania sie, (osoby w wieku 18-44 |ata), oraz osoby

w wieku niemobilnym - ktére nie sq juz czesto
chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania
lub przekwalifikowania sie w celu zmiany stano-
wiska, (osoby miedzy 45 a 64 rokiem zycia).

Niewagtpliwie, w gorszej sytuacji na rynku pracy
znajdujq sie osoby po 45 roku zycia. Trudna sytu-
acja oséb w wieku niemobilnym stanowi obecnie
jedno z najwazniejszych zagadnieh w obszarze
rynku pracy w Polsce. Zwigzane jest fo przede
wszystkim z procesem starzenia sie spoteczen-
stwa — w efekcie ktdrego starzejq sie réwniez do-
stepne zasoby sity roboczej. Jednoczesnie wiele
oséb powyzej 45 roku zycia odznacza sie niskg
aktywnos$cig zawodowq i rezygnuje z mozliwosci
kontynuowania pracy zawodowej, czesto takze
takiej mozliwosci nie ma.

Jednq z przyczyn takiej sytuacji jest zjawisko dys-
kryminacji przez pracodawcow oséb powyzej 45
roku zycia, ktére uwaza sie za gorzej wyksztatco-
ne, wypalone zawodowo, mniej mobilne i wydaj-
ne, czesciej korzystajgce ze zwolnien lekarskich.
Nie bez znaczenia pozostajg réwniez wymaga-
nia ptacowe tej grupy.

W koncu 2011 roku bezrobotni w wieku niemobil-
nym stanowili 37% ogdtu zarejestrowanych. Struk-
tura wiekowa nie ulegta wiekszym zmianom
i ksztattowata sie na podobnym poziomie jak
w roku ubiegtym.

Podobnie jak w 2010 roku, najliczniejszg grupe
o0s6b widniejgcych w naszych rejestrach stanowi-
li bezrobotni powyzej 45 roku zycia, natomiast
najmniej liczna grupa to mtodziez do 25 roku zy-
cia. W odniesieniu do ubiegtego roku wzrdst od-
setek bezrobotnych w wieku 35-44 lata, w pozo-
statych grupach wystgpity spadki.

Bezrobotni wg wieku w 2011 roku

niemobilny
2807
37%

mobilny
4780
63%

Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2007-2011 (w%)
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2.1 Bezrobocie mtodziezy

Mtodzi ludzie stanowiq jedng z grup, ktéra w naj-
bardziej dotkliwy sposéb odczuwa skutki pogar-
szania sie sytuaciji na lokalnym rynku pracy. Zjawi-
skiem bezrobocia najczesciej zagrozone sq 0so-
by nie posiadajgce konkretnych kwalifikacji za-
wodowych oraz dos$wiadczenia, legitymujgce
sie bardzo krétkim stazem pracy lub nie posiada-
jgce go w ogdle. Problemy tej grupy poteguje
rowniez spadek liczby ofert pracy, w tym szcze-
gdlnie dotkliwy dla mtodziezy jest brak ofert pra-
cy dorywczej lub sezonowe;.

W zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng, wielu
pracodawcdw niechetnie ponosi koszty dodat-
kowych szkoleh zawodowych. Wiekszos¢, jesli juz
szuka pracownika, oczekuje od niego specjali-
styczne] wiedzy niezbednej do petnienia obo-
wigzkédw na danym stanowisku pracy, a w szcze-
goélnosci praktycznych umiejetnosci.

 Liczba i udziat grupy w catej zbiorowosci: Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
w PUP w Pabianicach w latach 2007-2011

W 2011 roku, w rejestrach Powiatowego Urzedu 1400
Pracy w Pabianicach zarejestrowanych byto
1.156 osdéb do 25 roku zycia. W stosunku do 2010

roku liczba ta wzrosta o 113 oséb, czyli o blisko 1000
11%. Tendencja wzrostowa utrzymuje sie od 2008 800
roku.
600 -
Mtodzi ludzie stanowili 15,2% wszystkich zareje-
strowanych. Udziat ten w stosunku do poprzed- 4001
niego roku zmalat nieznacznie (o 0,3 punktu pro- 200 -
centowego). . 933 1043

1200

2007 2008 2009 2010 2011
* Naptyw i odptyw z bezrobocia:

Na przestrzeni 12 miesiecy do ewidencji PUP na- Zdecydowang wiekszos¢ wiérdéd zgtaszajgcych
ptyneto tgcznie 2.337 bezrobotnych do 25 roku sie do rejestracji stanowity osoby powracajgce
zycia, zatem byta to liczba mniejsza niz przed ro- do ewidencji (1.058 osdb).
kiem az o 753 osoby. Wirdd naptywajgcych do
bezrobocia 1.893 osoby zgtosity sie do rejestracii, W omawianym okresie czasu status bezrobotne-
a pozostate 444 powrdcity do rejestrow po za- go utracito tqgcznie 2.028 oséb nalezgcych do tej
konczeniu udziatu w pozazatrudnieniowych for- grupy. zatem, podobnie jak i w roku ubiegtym,
mach aktywizacji, w szczegdlnosci po stazach. naptyw dominowat nad odptywem z bezrobo-

cia. W poréwnaniu z 2010 rokiem z ewidencji wy-
Po raz pierwszy w zyciu status bezrobotnego na- tgczono o 821 osdéb mnie;j.

byto 835 0sdb (0 270 oséb mniej niz w 2010 roku).
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Wytqczenia z ewidencji mtodziezy do 25 roku zy-
cia najczesciej nastepowaty na skutek podjecia
pracy niesubsydiowanej. Byto to zdecydowanie
pozytywne zjawisko, zwtaszcza ze rok wczesniej
w przyczynach utraty statusu bezrobotnego w tej
grupie dominowato rozpoczecie udziatu w sta-
zach.

W poréwnaniu do 2010 roku wzrdst jednak (o 5,1
punktu procentowego) odsetek mtodziezy, ktéra
nie stawiata sie na wizyty wyznaczone przez po-
Srednikdw pracy bgdz doradcéw zawodowych.
Zdecydowanie wiecej byto réwniez przypadkdw
odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej for-
my pomocy. Odsetek ten wzrdst réwniez o 5,1
punktu procentowego.

Podstawowe cechy spoteczno-demograficz-
ne bezrobotnej mtodziezy:

*  Wyksztalcenie

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku
zycia nie réznit sie znaczgco od tego, ktéry ob-
serwowalismy w 2010 roku. Wzrdst jednak odsetek
0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim za-
wodowym (o 3 punkty procentowe), zmalat
udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (o 1 punkt procentowy).

Blisko 70% oséb w wieku 18-24 lata posiadajg-
cych status bezrobotnego w koricu 2011 roku nie
miato udokumentowanych zadnych kwalifikacji
zawodowych. Problem ten dotyczyt gtéwnie
mtodziezy konczqcej licea ogdlnoksztatcqce
oraz szkoty gimnazjaine.

e Staz pracy i doswiadczenie zawodowe

61% mtodych ludzi w momencie rejestraciji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
nie posiadato udokumentowanego doswiadcze-
nia zawodowego obejmujgcego okres co naj-
mniej 6 miesiecy.

Wsérdéd  posiadajgcych  status  bezrobotnego
31 grudnia 2011 roku blisko potowa nigdy jeszcze
nie pracowata, 1j. osoby te nie wykonywaty pra-
cy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbo-
wego, umowy o prace naktadczqg lub innej pracy
zarobkowej. Odsetek te] grupy wzrdst w pordw-
naniu z 2010 rokiem o 2 punkty procentowe.

Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych
do 25 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2011 roku
(W%)

|nne dobrowolna rezygnaqa

praca subsydiowana
37 odmowa przyjecia

poropozycji
7,7

pozazatrudnieniowe
formy aktywizacji
9,7

Bezrobotni do 25 roku zycia wg poziomu
wyksztatcenia w PUP w Pabianicach w 2011 roku

wyzsze
7%

gimnazjalne policealne
i nizsze i$rednie
30% zawodowe
18%
zasadnicze Srednie
zawodowe ogolnokszt.
13% 32%

Bezrobotni do 25 roku zycia wg stazu
pracy w PUP w Pabianicach w 2011 roku

5-10 lat
1%

1-5 lat
25%

bez stazu
46%

do 1 roku
28%



Rynek pracy 2012

e Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate Bezrobotni do 25 roku zycia wg czasu
. pozostawania bez pracy w PUP w Pabianicach
bezrobocie w 2011 roku

W odniesieniu do 2010 roku zdecydowanie wy-

3-6m-cy

diuzyt sie czas pozostawania w rejestrach PUP 22%
osdéb do 25 roku zycia. Az 18% posiadato status 612m <y
bezrobotnego przez okres powyzej 1 roku, udziat 24%
ten wzrést o 10 punktdéw procentowych. Tym sa-
mym zmalat odsetek zarejestrowanych przez do3m -cy

. . .. 36% pow.12m -cy
okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy (o 9 punk- 18%

tow procentowych). Wydtuzenie czasu poszuki-
wania pracy to efekt zdecydowanie mniejszej

liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodo- L, ;
. Diugotrwate bezrobocie wsrod osob

wej. do 25 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2011 roku

Kolejnym niepokojgcym zjawiskiem w 2011 roku
byt wzrost poziomu diugotrwatego bezrobocia

wérod mtodziezy. W grudniu w rejestrach PUP diugotrwale
w Pabianicach pozostawato 353 dtugotrwale bezronorni
bezrobotnych, ktdrzy nie ukohczyli 25 roku zycia.

Osoby te stanowity az 31% catej grupy, podczas pozostali

69%

gdy w 2010 roku byto to jedynie 19%.

¢ Podsumowanie:

e W 2011 roku liczba bezrobotnych do 25 roku zy-
cia wzrosta o 11%, pomimo spadku liczby re-
jestracji w tej grupie. Jednoczesnie odsetek
w calej zbiorowosci bezrobotnych nie zmienit
sie znaczqco i wyniost 15,2%.

¢ Istotny wplyw na wzrost poziomu bezrobocia
wsrod miodziezy do 25 roku zycia miat spadek
odplywu z ewidenciji, co przetozyto sie nawydtu-
Zenie czasu pozostawania bez pracy tych oséb,
a takze do pogtebienia sie zjawiska dtugotrwa-
tego bezrobocia.

Do gtéwnych probleméw pojawiajacych sie
w tej grupie nalezat brak doswiadczenia zawo-
dowego oraz brak konkretnych kwadlifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
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2.2 Bezrobotni po 45/50 roku zycia

30

Bezrobotni po 45/50 roku zycia znajdujqg sie w wy-
jatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra
wynika przede wszystkim ze stosunkowo niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych
tych osdb, a takze trudnosci w dostosowaniu sie
do warunkdéw na ciggle zmieniajgcym sie rynku
pracy. Czesto nie posiadajg one wystarczajgcej
wiedzy z zakresu nowoczesnych fechnologii, a
nauka nowych umiejetnosci sprawia im spore
problemy. Osoby, ktére ukonhczyty 50 rok zycia
charakteryzuje réwniez niska mobilno$¢ — prze-
strzenna i zawodowa. Znacznie rzadziej w poréw-
naniu z pozostatymi grupami bezrobotnych wy-
razajg gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszka-
nia lub do przekwalifikowania sie i catkowitej
zmiany zawodu w celu podjecia pracy.

Liczba i udziat grupy w catej zbiorowosci:

W konicu 2011 roku w PUP w Pabianicach zareje-
strowanych byto 2.807 oséb powyzej 45 roku zy-
cia, w tym 2.106 bezrobotnych ukohczyto 50 rok
zycia. W stosunku do ubiegtego roku liczba oséb
w wieku niemobilnym (po 45 roku zycia) wzrosta
0 276 0s6b (0 11%). Wzrost nastgpit rowniez wirdd
bezrobotnych po 50 roku zycia o 244 osoby
(0 13%).

Odsetek bezrobotnych po 45 roku zycia w ogdl-
nej liczbie zarejestrowanych zmalat o 0,6 punktu
procentowego i wyniost 37%.

Naptyw i odptyw z bezrobocia:

W ciggu 12 miesiecy do pabianickiego urzedu
pracy naptyneto tgcznie 2.139 bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia, czyli o 146 oséb wiecej niz
w poprzednim roku, co dato wzrost 0 7,3%. Liczba
faktycznych rejestracji wyniosta 1.806 i byta wyz-
sza niz rok wczesniej o 69. Jedynie 213 bezrobot-
nych trafito do rejestrow po raz pierwszy.

Jednoczesnie z ewidencji wykreslono 1.895 bez-
robotnych nalezgcych do omawianej kategorii
wiekowej. W tym przypadku réwniez odnotowa-
no spadek, ale byt on nieznaczny i wynidst 16
oséb. Niemniej jednak naptyw do bezrobocia
dominowat nad odptywem.
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Liczba bezrobotnych po 45/50 roku zycia
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Najczestszg przyczynqg utraty statusu bezrobot-
nego byto podjecie pracy. tgcznie zatrudnienie
subsydiowane i niesubsydiowane podjeto 39,3%
bezrobotnych po 50 roku zycia, ktdrzy zostali wy-
tqczeni z ewidenciji, co dato 10 punktéw procen-
towych mniej, niz w catej zbiorowosci zarejestro-
wanych.

Drugim najczestszym powodem wyrejestrowan
byt udziat w pozazatrudnieniowych formach ak-
tywizacji, przy czym najwieksza grupa bezrobot-
nych (145 oséb) wzieta udziat w pracach spo-
tecznie uzytecznych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia zdecydowanie
rzadziej niz pozostate grupy wiekowe byli wykre-
Slani z rejestrow z powodu niestawiennictwa.

Podstawowe cechy spoteczno-demograficz-
ne bezrobotnych po 45/50 roku zycia:

¢ Wyksztatcenie

Wsréd bezrobotnych po 50 roku zycia domino-
waty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
bgd? nizszym stanowigce az 41% ogdtu. Jest to
wskaznik wyzszy niz w ogdlnej zbiorowosci zareje-
strowanych w PUP w Pabianicach. W stosunku do
2010 roku struktura poziomu wyksztatcenia oma-
wianej grupy wiekowej nie ulegta znaczgcym
zmianom.

Az43% bezrobotnych po 45 roku zycia pozostajqg-
cych w rejestrach urzedu w 2011 roku nie posia-
data zadnych udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych.

* Staz pracy i doswiadczenie zawodowe

Pomimo dojrzatego wieku, w zbiorowosci bezro-
botnych, ktdrzy ukonczyli 50 rok zycia dos¢ wyso-
ki odsetek stanowity osoby z bardzo krétkim udo-
kumentowanym stazem pracy. Az 12% posiadato
staz od 1 do 10 lat, a tgcznie 9% wykazato zaled-
wie kilkumiesieczne do$wiadczenie zawodowe
bqdz nie posiadato go wcale.

Sytuacja ta jest w duzej mierze wynikiem podej-
mowania zatrudnienia w szarej strefie, a takze
uzaleznienia od zasitkdw i $wiadczeh socjalnych.

Zdecydowana wiekszos¢ oséb po 50 roku zycia
posiadata jednak ponad dwudziestoletni staz
pracy.

Rynek pracy 2012

e Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate
bezrobocie

Bezrobotni po 50 roku zycia sqg szczegdlnie nara-
zeni na dtugotfrwate pozostawanie bez pracy,
niosgce za sobqg takze inne patologie zycia spo-
tecznego - biede, marginalizacje i dezaktywiza-
cje zawodowq. W konhcu 2011 roku 44% tej grupy
pozostawata w rejestrach PUP przez okres dtuzszy
niz 12 miesiecy.

Dtugotrwale bezrobotni stanowili az 66% wszyst-
kich zarejestrowanych, ktérzy ukonczyli 50 rok zy-
cia i w stosunku do 2010 roku odsetek ten wzrdst
o 10 punktéw procentowych.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg poziomu
wyksztatcenia w PUP w Pabianicach w 2011 roku

wyzsze
4%

policealnei
srzawodowe
20%
gimnazjalnei
nizsze
41% $r.ogolnokszt.
5%
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zawodowe
30%

Bezrobotni po 50 roku zycia wg stazu
pracy w PUP w Pabianicach w 2011 roku
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20%
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Bezrobotni po 50 roku zycia wg czasu
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e Podsumowanie:

e W 2011 roku liczba bezrobotnych w wieku nie- e Szczegdlna sytuacja na rynku pracy tej grupy
mobilnym wzrosta o 11% i wzrost ten byt nizszy wynika przede wszystkim ze stosunkowo niskich
niz w catej zbiorowosci zarejestrowanych. i zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodo-

wych, trudnosci w dostosowaniu sie do wymo-
géw wspdlczesnego rynku pracy, braku zna-
jomosci jezykéw obcych oraz nowoczesnych
technologii.

¢ Liczba naptywajgcych do ewidencji domino-
wata nad odptywem.

¢ Bezrobotni po 50 roku zycia znacznie rzadziej
niz osoby nalezqce do pozostatych kategorii R
wiekowych podejmowali prace, co byto efek-
tem ograniczonej liczby ofert i probleméw ze
sprostaniem wymogom w nich stawianym.

Trudnosci w poruszaniu sie na rynku pracy,
zniechecenie kolejnymi porazkami, powodujg
efekt wycofania i znaczgco zwiekszajqg ryzyko
marginalizacji spoteczno-zawodowej.

Diugotrwate bezrobocie wsréd oséb
po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2011 roku

pozostali
34%

3. Kwadlifikacje zawodowe i staz pracy

e Poziom wyksztatcenia: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach w latach 2007-2011

. wedlug poziomu wyksztatcenia (W%
Z roku na roku maleje odsetek bezrobotnych op Y (w%)

Z najnizszym poziomem wyksztatcenia. Jest fo
jednak w duzej mierze konsekwencjq wzrostu po-  gimnazalne i nizsze
ziomu wyksztatcenia w catej populacji. Nadal

osoby fe znajdujg sie w zdecydowanie gorszej sy- zasadnicze zwodowe
tuacji na rynku pracy. W 2011 roku stanowity 1/3
wszystkich posiadajgcych status bezrobotnego.

$r.ogdlnokszt.

policealne i $r.zawod.

Pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w najwiekszym stopniu odczuty osoby z wyksztat-
ceniem zawodowym - zaréwno $rednim, jak i za-

wyzsze

sadniczym. W pierwszej z tych grup liczba bezro- 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
botnych w stosunku do 2010 roku wzrosta o 15,5%, . policeanei [, | zasadnicze |gimnazjalne/
- L. . R wyzsze . Sr.0golnokszt. .

w drugiej o 16,4%. Jednoczeénie najmniejszy Srzawod. zwodowe | nitsze
. . , ; m2011 9,4 183 12,7 26,3 333
wzrost nastgpit w grupie osdb z wyksztatceniem 2010 95 17.9 124 25,5 347
gimnazjalnym - © 8,2%. 2009 88 18,0 116 256 360
H 2008 8,7 19,7 11,2 23,5 36,9
2007 77 19,5 9,9 24,0 38,9
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e Staz pracy: Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego zarejestrowani
w PUP w Pabianicach w 2011 roku (w%)

W grudniu 2011 w ewidencji PUP figurowaty 6.784
osoby, ktére posiadaty udokumentowany jakikol-
wiek staz pracy. Grupa ta stanowita 89% ogdtu
zarejestrowanych. Jednoczes$nie co dziesigty
bezrobotny przy rejestracji nie wykazat zadnego
stazu pracy, w zdecydowanej wiekszosci byty to
osoby do 25 roku zycia.

pozostali
40%

» Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego:

Do grupy bez doswiadczenia zawodowego

W rozumieniu przepisdw ustawy o promociji za-

frudnienia i instytfucjach rYT’\.kU PFOCY nalezato Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
1.169 bezrobotnych. Stanowili oni 15,4% wszyst- w Pabianicach w latach 2007-2011 wedtug stazu pracy

kich zarejestrowanych. (w%)

5-10 lat
e Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: 15%
1-5 lat
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych sg jedng 21% 10-20 lat
z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na 19%
rynku pracy. Zaliczane sg do niej osoby bezrobot- do 1 roku
ne nieposiadajgce kwalifikacji do wykonywania 14%
s . L 20-30 lat
jakiegokolwiek zawodu, posSwiadczonych dyplo- 16%

mem, $wiadectwem itp.

W koncu 2011 roku osoby te stanowity az 44%
. . . bezstazu _/
wszystkich zarejestrowanych w PUP. Do grupy tej 10% \_pow.30 lat
zaliczono tgcznie 3.337 oséb, rok wczesdniej 2.479. 5%
W odniesieniu do 2010 roku liczba ta wzrosta
o blisko 35%, natomiast odsetek w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wzrést o 7 punktéw procento-
wych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych < oz
. . . . Z d i t d b botnych t h
zarejestrowani w PUP w Pabianicach w 2011 roku ‘: :‘:Id‘;::jjf :gszell(:'ﬁv:ue;&]ﬁ:k:sro ezobotnych pozostajgcye
Sprzedawca

Szwaczka
Krawiec

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

Dziewiarz
bezrobotni bez =
kwalifikacji Slusarz
Zawoi:yym Robotnik budowlany
pozostali o .
56% Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug,

gdzie indziej niesklasyfikowani
Murarz

Pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle

Technik budownictwa
Ekonomista

Technik technologii odziezy
Tkacz

Technik prac biurowych

Malarz budowlany
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Podsumowanie:

Na rynku pracy w powiecie pabianickim mamy
do czynienia ze zjawiskiem niedopasowania
kwalifikacyjnego, a wiec obserwujemy znaczg-
ce réinice miedzy strukturg zawodowq popytu
na prace i jej podazqg.

Najwieksze problemy w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia majg osoby z najnizszym pozio-
mem wyksztatcenia i bezrobotni, ktérzy nie po-
siadajg zadnych konkretnych kwalifikacji za-
wodowych.

W 2011 roku wyraznie wzrést odsetek bezrobot-
nych z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Brak kwalifikacji zawodowych stanowi jednqg
Z najwazniejszych barier w podjeciu zatrudnie-
nia.

4. Czas pozostawania bez pracy w rejestrach PUP i diugotrwate bezrobocie

34

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych za-
rejestrowanych w PUP w Pabianicach w odniesie-
niu do 2010 roku ulegt wydtuzeniu.

Wséréd bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
w koncu 2011 roku az 35% poszukiwato pracy
przez okres dtuzszy niz 1 rok. Odsetek ten wzrdst
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 roku
0 6 punktéw procentowych.

Czas pozostawania w rejestrach a wiek:

Czas pozostawania bez pracy jest silnie skorelo-
wany z wiekiem bezrobotnego. W 2011 roku jedy-
nie 17,6% bezrobotnych do 25 roku zycia przeby-
wato w rejestrach przez okres powyzej 12 miesie-
cy. Odsetek ten zdecydowanie roénie wraz z wie-
kiem zarejestrowanych i w grupie 60-64 lata wy-
niést az 51,5%.

Potwierdzajqg to réwniez dane statystyczne doty-
czqce struktury wiekowej dtugotrwale bezrobot-
nych. Jedynie co dziesigty dtugotrwale bezro-
botny nie miat w 2011 roku ukohczonego 25 roku
zycia. Jednoczesnie blisko potowa - 45% to oso-
by po 45 roku zycia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2007-2011
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w%)
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e Czas pozostawania w rejestrach a poziom
wyksztatcenia:

Najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych
stanowiqg zazwyczaj osoby z najnizszym pozio-
mem wyksztatcenia. Takg sytuacje obserwowali-
smy rowniez w minionym roku. W odniesieniu do
2010 roku wzrdst odsetek dtugotrwale bezrobot-
nych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcg-
cym - o 3 punkty procentowe.

Odsetek pozostajacych w rejestrach PUP
w Pabianicach do 3 m-cy i pow. 12 m-cy
w poszczegdlnych grupach wiekowych w 2011 roku

60,0
50,0
40,0 -~
30,0 A
20,0 ~
10,0 -+
00
do 25
roku 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
- lata lata lata lat lata
zycia
Bdo3 m-cy 48,7 27,8 23,0 241 21,7 16,3
Hpow. 12 m-cy 17,6 31,2 37,7 42,0 44,5 51,5

¢ Podsumowanie:

e Czas pozostawania w rejestrach PUP ma istotny
wplyw na szanse podjecia pracy przez bezro-
botnego. Im dluzszy okres pozostawania w bez-
robociu, tym wieksze trudnosci w powrocie na
rynek pracy.

e Dlugotrwate pozostawanie w bezrobociu gene-
ruje réznego rodzaju patologie zycia spotecz-
nego - biede, uzaleznienia, zagrozenie wyklu-
czeniem spotecznym - marginalizacje.

¢ Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zareje-
strowanych w PUP w Pabianicach w 2011 roku
wzrdst o 5,1 punktu procentowego.

e W koncu roku w rejestrach urzedu figurowa-
to 3.680 os6b diugotrwale bezrobotnych . Licz-
ba ta w odniesieniuv do 2010 roku wzrosta o 764
osoby, a wiec az 0 26,2%.

Rynek pracy 2012

Diugotrwale bezrobotni pozostajgcy
w rejestrach PUP w 2011 roku wg poziomu wyksztatcenia (w%)
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5. Niepetnosprawni

Liczba i udziat grupy w zbiorowosci bezro-
botnych:

W grudniu 2011 roku w ewidencji pabianickiego
urzedu pracy figurowato 607 niepetnosprawnych
bezrobotnych i 178 poszukujgcych pracy. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do 2010 roku wzro-
sta 0 20 0sdb (3,4%), natomiast liczba poszukujg-
cych pracy zmalata o 19 oséb (9,6%).

Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 8% catej
zbiorowosci zarejestrowanych w 2011 roku. Ich
odsetek ulegt nieznacznemu spadkowi o 0,7
punktu procentowego.

Podstawowe cechy spoteczno-demograficz-
ne:

Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych zdecy-
dowanie dominowaty osoby starsze - grupa
oséb, ktére ukonczyty 45 rok zycia stanowita az
62%. Natomiast najmniejszy udziat w omawianej
grupie miata mtodziez do 25 roku zycia stano-
wigca jedynie 5§%.

Niepetnosprawni  bezrobotni  zarejestrowani
w PUP w Pabianicach w 2011 roku to w 41% osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie gimna-
zjalnym bgdz nizszym. Jedynie 3% legitymowato
sie dyplomem wyzszej uczelni.

Niepetnosprawni bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
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Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci: * Podsumowanie:

Bezrobofni niepetnosprawni pozostajgcy w ewi- e Od kilku lat liczba oséb niepetnosprawnych
dencji urzedu w konhcu 2011 roku w zdecydowa- utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Grupa ta
nej wiekszosci posiadali lekki stopieh niepetno- nie reaguje tak silnie na zmiany na rynku pracy,
sprawnosci (87%), zaledwie niecate 13% posia- jak pozostate.

dato stopien umiarkowany, a tylko 3 osoby znacz-

ny. Wséréd poszukujgcych pracy dominowaty e Osoby niepetnosprawne zdecydowanie gorzej
osoby z umiarkowanym stopniem niepetno- radzq sobie narynku pracy. Wiele z nich nie wy-
sprawnoéci (71%), lekki stopien posiadato 21%, kazuje zadnej aktywnosci zawodowej.

aznaczny 8%. . ..
*  Problemy narynku pracy tej grupy w duzej mie-

Do najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci rze wynikajq z barier edukacyjnych, zwtaszcza

nalezaty: z niskiego poziomu wyksztatcenia spowodowa-
nego gorszym dostepem do edukaciji.

e uposledzenie narzgdu ruchu;

« choroby uktadu oddechowego i uktadu kraze- e Osoby niepetnosprawne majq z reguly mniej-

nia: sze szanse na zatrudnienie, co wynika z prze-
« choroby psychiczne; konania o mniejszej wydajnosci ich pracy, ale
e choroby narzgdu wzroku; takze z przeciwwskazan do pracy na wielu sta-
* choroby neurologiczne; nowiskach.

e zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu.
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Realizacja Powiatowego programu
promociji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy






Powiatowy program promocji zatrudnienia i ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy na 2011 rok zo-
stat przyjety Uchwatg Nr VII/47/11 Rady Powiatu
Pabianickiego z dnia 31 marca 2011 r.

Gtéwnym celem Programu byto dgzenie do zni-
welowania wzrostu bezrobocia w powiecie pa-
bianickim poprzez tworzenie nowych i utrzyma-
nie juz istniejgcych miejsc pracy oraz przystoso-
wanie oséb bezrobotnych do wymogéw wspot-
czesnhego rynku pracy.

Program precyzowat nastepujgce priorytetowe
dziatania w zakresie powiatowej polityki zatrud-
nienia:

Priorytety

Rynek pracy 2012

Projekty/Programy/zrédta finansowania

e Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy bezrobotnych
do 30 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3)

e Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program 45/50 plus (rezerwa
MPiPS)

o Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ograniczenia dtugotrwatego bezro-
bocia oraz wsparcia integracji zawodowej osdb niepetno-
sprawnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), PFRON

e Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzyma-
niem istniejgcych miejsc pracy

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3)

. Promowanie samozatrudnienia oraz postaw kreatywnych
wérdd oséb bezrobotnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Tygrysy biznesu (EFS 6.2)

e Redlizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientéw Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach na wyzszym po-
ziomie jakosciowym

Fundusz Pracy, Skuteczny urzqd- 3, Skuteczny urzad - 4 (EFS 6.1.2)

1. Metody i formy aktywizacji zawodowej

W 2011 roku, z uwagi na zdecydowanie ograni-
czone $rodki finansowe, katalog aktywnych form
wsparcia zostat zawezony. Celem objecia pomo-
cq mozliwie jak najwiekszej liczby oséb pozosta-
jgcych bez zatrudnienia, duzy nacisk potozono
na bezinwestycyjne formy wsparcia.

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
ustuge posrednictwa pracy. Osoby bezrobotne
mogty skorzystac¢ z pomocy pracownikdéw urzedu
- posrednikéw pracy i doradcédw zawodowych,
m.in. w konstruowaniu i realizowaniu Indywidual-
nych Planéw Dziatania w celu zdiagnozowania
ich sciezki rozwoju zawodowego.

Poza dziataniami bezinwestycyjnymi klienci pa-
bianickiego urzedu pracy mogli skorzysta¢ z na-
stepujacych instrumentéw wsparcia: stazy, prac
spotecznie uzytecznych, robdt publicznych, prac
interwencyjnych, zatrudnienia w ramach refun-
dacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
srodkdw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, szkoleh oraz innych form pomocy.
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2. Dziatania bezinwestycyjne

w ramach posrednictwa
rac

posrednikéw pracy.

Zapoznawanie bezrobotnych z prowadzonymi
przez urzqd formami pomocy.

Organizowanie gietd pracy.

Kierowanie do skorzystania z poradnictwa
zawodowego.

Realizacja zadah w ramach posrednictwa terenowego.
$wiadczenie ustug w ramach sieci EURES.
Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

Ip. Zadanie Sposdb realizacji :?(I:ozggvxécsgg Wykonanie
| | Aktywizacja oséb Porady zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukuja- 1.200 950,
zarejestrowanych w PUP cych pracy, w tym m.in.: w tym: )
w ramach poradnictwa e pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych ° x:éggx:"
indywidualnego oraz osobistych, . 580 rozmow
e opiniowanie kandydatéw na szkolenia, ‘g’c:%’g‘mh
e kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne, indygviduol-
e pomoc w pisaniu dokumentdw, e
e opiniowanie kandydatéw do Klubu Pracy,
e przeprowadzanie badan psychologicznych okre-
Slajagcych predyspozycje zawodowe i cechy psy-
chofizyczne.
Informacja zawodowa: 3.500
- S .. . 3.808
*  udzielanie informacji o formach pomocy wszyscy
oferowanych przez PUP, rynku pracy zaintereso-
oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania, wani
e udzielanie informacji o prawach i obowigzkach
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e udostepnianie materiatdw i informacji zawodowej,
e udostepnianie teczek zawoddw oraz przewodni-
kéw zawodowych,
e ydostepnianie komputera z tgczem Internetowym,
e udostepnianie codziennej prasy z ofertami pracy,
e udostepnianie informatoréw szkolnych dla matu-
rzystow,
e pomoc w pisaniu listdw motywacyjnych,
zyciorysdw i innych dokumentow,
e udzielanie informaciji na temat podejmowania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
e ydostepnianie telefonu w celu umozliwienia
kontaktu z potencjalnym pracodawca.
Il | Aktywizacja os6éb Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszu- 60 62
zarejestrowanych w PUP kiwania pracy w Klubie Pracy oraz kierowanie na zaje-
w ramach poradnictwa cia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
grupowego Organizowanie zajeé aktywizacyjnych w Klubie Pracy. 20 30
Organizowanie zajeé komputerowych dla bezrobot- 150 229
nych i poszukujgcych pracy.
Grupowa informacja zawodowa: 445
e udzielanie informacji na temat form pomocy ofero-
wanych przez PUP w Pabianicach,
e organizowanie spotkan informacyjnych dla bezro-
botnych zamierzajgcych ubiegac sie o dotacje do
zatozenia wtasnej firmy.
Il | Aktywizacja zawodowa Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegdinych 8.800 8.850
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2.1 Poradnictwo i informacja zawodowa

Jedng z podstawowych form aktywnosci, ktéra
tfowarzyszy cztowiekowi przez caty okres dorosto-
$ci jest wykonywana przez niego praca zawodo-
wa. Jest ona nie tylko Zrédtem $rodkdw zapew-
niajgcych utrzymanie i zaspokojenie potrzeb, ale
rébwniez daje poczucie wartoéci oraz stwarza
szanse na realizacje dgzen i planow.

Poradnictwo zawodowe skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest proce-
sem, w ktérym doradca zawodowy pomaga
klientowi lepiej zrozumie¢ siebie, poznac swoje
umiejetnosci i kwalifikacje w odniesieniu do wy-
mogodw i warunkdw rynku pracy. Umozliwia tym
samym bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy
realistyczny wybér lub zmiane zatrudnienia i osig-
gniecie wtasciwego dostosowania zawodowe-

go.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcodw po-
lega na pomocy w doborze kandydatdéw do pra-
cy sposrdéd oséb zarejestrowanych w PUP oraz
okresleniu kierunku rozwoju zawodowego praco-
dawcy lub jego pracownikdw.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
zadania poradnictwa zawodowego realizuje Ze-
spdt Poradnictwa Zawodowego i Szkolen w ra-
mach Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ustugi
realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowo-
czesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i tech-
nik (testy, mozliwos¢ skierowania na specjali-
styczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci za-
wodowej do pracy), zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami dotyczgcymi standardoéw ryn-
ku pracy.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Ze-
spot Poradnictwa Zawodowego i Szkoleh w PUP
w Pabianicach polega na pomocy klienfom
w diagnozie ich sytuacji zawodowej, identyfikacji
obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb
szkoleniowych, a takze udzielaniu informacji na
temat syftuacji na rynku pracy oraz wsparciu
w powrocie do aktywnosci zawodowe.

Indywidualne informacje zawodowe:

W 2011 r. doradcy zawodowi udzielili 3.808 indy-
widualnych informacji zawodowych. Dotyczyty
one w szczegdlnosci:

e mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe
srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy i Europejskie-

go Funduszu Spotecznego;

e warunkdéw i mozliwosci kierowania na kursy
indywidualne oraz grupowe;

e pomocy w tworzeniu dokumentdw aplikacyj-
nych na wybrane stanowisko pracy;

e zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
inferwencyjnych,

e mozliwosci skierowania do pracodawcy
w celu odbycia stazu i praktycznej nauki za-
wodu;

e udostepniania informatoréw szkolnych, te-
czek zawodowych i innych publikaciji;

e mozliwosci korzystania z projektdw unijnych
organizowanych przez jednostki pozarzgdo-
we.

Grupowe spotkania informacyjne:

Odbywaty sie réwniez grupowe spotkania infor-
macyjne dotyczgce m.in. praw i obowigzkéw
0s0b bezrobotnych, form pomocy realizowanych
przez Urzgd oraz mozliwosci zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach dotacji
udzielanych przez PUP w Pabianicach.

W 27 spotkaniach wzieto udziat 445 oséb (w tym
180 kobiet).

W 2011 r. pracodawcy nie korzystali z ustug po-
radnictwa zawodowego.

Porady indywidualne:

Porady zawodowe realizowane w 2011 r. dotyczy-
ty gtébwnie dokonania oceny mocnych i stabych
stron klientdw, trudnosci napotykanych w trakcie
poszukiwania pracy, mozliwosci rozwoju, okresle-
nia celéw zawodowych i sposobdw ich realizacii.
Osoby obejmowane wsparciem doradcy zawo-
dowego korzystaty z rozmowy wstepnej (jedno-
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etapowa porada zawodowa) lub, jesli zachodzi-
ta taka potrzeba, z wieloetapowej porady indy-
widualnej, na ktérg sktadato sie kilka spotkan
z doradcaq.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawo-
dowego doradcy korzystali z profesjonalnych
metod i narzedzi doradczych wspierajgcych
ustugi doradcze. Najczesciej wykorzystywanym
narzedziem pracy byt fest zawodowy: Wielowy-
miarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych
(WKP), a takze testy psychologiczne stosowane
przez doradcdw z wyksztatceniem psychologicz-
nym: Kwestionariusz Osobowosci Eysencka
EPQ-R, Formalna Charakterystyka Zachowania -
Kwestionariusz Temperamentu (FCZ-KT), Kwestio-
nariusz Kompetencji Spotecznych (KKS) oraz Kwe-
stionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Streso-

wych (CISS).

W 2011 roku przeprowadzono w sumie 84 bada-
nia okreslajgce predyspozycje zawodowe.

2.2 Klub Pracy

44

Klub Pracy jest miejscem szczegdlnym, gdyz jedy-
nie futaj stosuje sie wyjgtkowg forme pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
jakq jest poradnictwo grupowe. Prowadzone sqg
tutaj szkolenia oraz zajecia z zakresu szeroko rozu-
mianej aktywizacji zawodowej, ktérych celem
jest pobudzanie do aktywnego, systematyczne-
go i réznorodnego poszukiwania zatrudnienia
wtasciwego dla kazdego z uczestnikdw.

Praca w grupie pomaga spojrze¢ na siebie z in-
nej perspektywy, pomaga radzi¢ sobie ze skutka-
mi pozostawania bez pracy i daje wsparcie psy-
chiczne.

Do dyspozycji uczestnikdw sqg réwniez ciekawe
ksigzki, ptyty DVD oraz inne materiaty, ktérych
celem jest podnoszenie poczucia wtasnej warto-
$ci, lepsze zrozumienie rynku pracy, jak i wtasnej
sytuacji osobistej.

Osobom bezrobotnym za udziat w szkoleniu przy-
stuguje stypendium szkoleniowe i refundacja
kosztéw dojazdu. Szkolenia zrealizowane w Klu-
bie Pracy w 2011 roku zostang szerzej omdwione
w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

Zajecia aktywizacyjne:

Ich celem jest nabycie wybranych umiejetnosci
potfrzebnych do samodzielnego poszukiwania
pracy. Kierowane sq do oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy i prowadzone sg w formie
warsztatowej. Zajecia trwajg 3 dni.

W 2011 roku zorganizowano 4 grupy takich zajec,
na ktére ogdtem skierowanych zostato 30 oséb

bezrobotnych, (w tym 19 kobiet). Wszystkie osoby
zakohczyty udziat w zajeciach, z czego 12 oséb
podjeto prace, a 1 rozpoczeta staz.

Zajecia skierowane do oséb rejestrujgcych
sie w urzedzie po raz pierwszy:

Zajecia te sg nowqg formg pomocy i realizowane
sg w formie grupowej informacji zawodowe;j.
Spotkania majg charakter jednodniowy. Uczest-
nicy ofrzymujq informacje o prawach i obowiqgz-
kach oséb bezrobotnych, gdzie i jak szuka¢ pra-
cy izjakich form pomocy mozna skorzystac.

Zajecia prowadzone sq przez doradce zawodo-
wego i Lidera Klubu Pracy. W spotkaniach udziat
moggqg bra¢ réwniez inne osoby bezrobotne i po-
szukujgce pracy. Z informaciji zwrotnych ptyna-
cych od uczestnikdbw omawianych spotkan wyni-
ka, ze takie zajecia sg dla oséb bezrobotnych
bardzo przydatne.

W 2011 roku zorganizowano 12 spotkan, w kté-
rych tgcznie udziat wzieto 168 osdb, w tym 86 ko-
biet.
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2.3 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajgca nienia za posrednictwem urzedu oraz o zasa-
przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezro- dach odbywania stazu. Ewidencjonowali i na
botnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpo- biezgco aktualizowali zbierane informacje w kar-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom tach pracodawcdw. W koncu 2011 roku baza da-
w  pozyskaniu pracownikbw o odpowiednich nych obejmowata 3.389 kart informacyjnych.
kwalifikacjach zawodowych. Ponadto do zadan

posrednikéw pracy nalezy: * Gieldy pracy:

« pozyskiwanie ofert pracy, Kolejng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-

bianicach jest organizacja gietd pracy. W miare
potrzeb gietdy te organizowane sg najczesciej
na terenie PUP, w przypadku, gdy po stronie pra-
codawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiek-
szq liczbg potencjalnych kandydatéw do pracy
—najczesciej w tym samym zawodzie. Urzad gwa-

¢ ich upowszechnianie, w tym przekazywanie
ofert do internetowej bazy uvdostepnianej przez
ministra wtasciwego do spraw pracy,

e udzielanie pracodawcom informacji o kandy-
datach do pracy, w zwigzku ze zgtoszonq ofer-

ta, rantuje pracodawcy udostepnienie informacji

¢ informowanie bezrobotnych i poszukujgcych o gietdzie oraz wybranie grupy oséb zaintereso-
pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuaciji wanych pracg na danym stanowisku. Po przepro-
i przewidywanych zmianach na lokalnym ryn- wadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pra-
ku pracy, codawca informuje PUP o zatrudnieniu okreslo-

» inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezro- nych osdb. W 2011 roku zorganizowano 14 takich
botnych i poszukujgcych pracy z pracodawca- gietd, w ktorych uczestniczyty 233 osoby bezro-
mi, botne.

* informowanie bezrobotnych o przystugujgcych ¢ Pobierane i sktadane wnioski:

im prawach i obowiqgzkach.
W ubiegtym roku lokalni przedsiebiorcy pobrali

e Posrednictwo terenowe: w siedzibie urzedu 531 wnioskéw o organizacje
stazy lub prac interwencyjnych. Wnioski mozna
Jednqg z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pa- byto pobrac réwniez za posrednictwem strony in-
bianicach jest posrednictwo terenowe. W 2011 ternetowej PUP- www.puppabianice.pl. Do urze-
roku pabianiccy posrednicy pracy odwiedzili 637 du wptynety ostatecznie 832 wnioski.
zaktadow pracy w celu nawigzania oraz utrzy-
mania kontaktéow z pracodawcami. W minionym roku odbyto sie 27 posiedzen Komisji
ds. opiniowania wnioskdw o organizowanie prac
Posrednicy pracy podczas wizyt promowali ustu- inferwencyjnych i stazy, w efekcie ktérych do
gi $wiadczone przez urzqgd pracy, udzielali infor- urzedu wptyneto 5 podan od organizatoréw sta-
macji o mozliwosciach subsydiowanego zatrud- ZU 0 ponowne rozpatrzenie wniosku.

Posrednictwo pracy - wybrane dane statystyczne 2011

Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 828
Liczba ztozonych wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych 4
Liczba pism, ktére wptynety od pracodawcow, bezrobotnych, ZUS, Sgddw Rejonowych, OPS 525
Liczba pism wystanych do pracodawcow 434
Liczba sporzgdzonych wnioskéw o udostepnienie danych osobowych ze zbioréw meldunkowych 49
Liczba wydanych bezrobotnym zadwiadczen do opieki spotecznej 4.281
Liczba spprzqdzonych infprmccji §Torosfy na Temgf mozliwosci zospokpjenio pq’rrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego 23
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Licng zorejes_frpwcnych Oéwicdcn?h o zqmiqrze powi_erzenio wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki 121
Gruzji, Republiki Motdowy, Federaciji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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2.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatan (IPD) to osobisty pro-
gram poszukiwania pracy przygotowany przy
wspotpracy osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy z posrednikiem, doradcg zawodowym,
specjalistg do spraw szkoleh czy Liderem Klubu
Pracy.

IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pra-
cy szeregu dziatah dostosowanych do jego sytu-
acji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem
podjetych dziatan jest szeroko rozumiana aktywi-
zacja zawodowa bezrobotnego.

Okreslone cele uzyskiwane sq poprzez udziat
w zajeciach Klubu Pracy, ktére pozwalajg na
zdobycie umiejetnosci lepszego poruszania sie
na rynku pracy, podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych poprzez udziat w szkoleniach, nabycie
do$wiadczenia zawodowego w trakcie odbywa-
nia stazu, aktywizacje zawodowqg w ramach sub-
sydiowanego zafrudnienia danej osoby, podje-
cie przez niq dziatalnosci gospodarczej lub innej
pracy zarobkowe;j.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
dla bezrobotnego jest obowigzkowe w przypad-
ku nieprzerwanego pozostawania w rejestrze
PUP przez okres co najmniej 180 dni od dnia reje-
stracji i musi zosta¢ zakohczone nie pdzniej, niz

przed uptywem 210 dni od dnia rejestraciji.

IPD zawiera w szczegdlnosci:

e ustalone mozliwe dziatania i formy pomocy
Swiadczone przez urzqd,

¢ planowane, prowadzgce do podjecia ak-
tywnosci zawodowej dziatania bezrobotne-
go lub poszukujgcego pracy,

e terminy realizacji ustalonych dziatan,

e liczbe i terminy spotkah ze specjalistami
Z urzedu pracy,

e termin i warunki zakonhczenia realizacji IPD.

W 2011 roku Indywidualny Plan Dziatania rozpo-
czeto 3.014 oséb figurujgcych w rejestrach PUP
Pabianice. Objetych IPD na przestrzeni catego
roku byto 4.218 oséb.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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$rodki finansowe:

Realizacja zaplanowanych w ramach Programu
dziatah byta uzalezniona przede wszystkim od
zasobdw finansowych pozostajgcych w dyspozy-

cji PUP w Pabianicach.

Rok 2011 byt szczegdlnie trudnym okresem - z jed-
nej strony ze wzgledu na pogarszajgcqg sie sytu-
acje na rynku pracy, z drugiej zas z powodu zde-
cydowanego ograniczenia srodkdw finansowych
na prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy.

Srodki Algorytmu przyznane PUP na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia byty o 60% mniejsze niz
w 2010 roku i zamknety sie kwotqg 4.619.000 zi.

Radykalnie zostata pomniejszona rowniez pula
Srodkdw, jakg PUP mégt pozyskac w ramach pro-
jektu systemowego Nowe perspektywy (Pod-

dziatnie 6.1.3 PO KL). tgczna kwota Srodkédw na
aktywizacje zawodowq osdéb bezrobotnych wy-
niosta 2.312.600 zt i byta mniejsza niz przed ro-
kiem az o blisko 4 mIn zt, a wiec o 63%.

$rodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promocji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2011 roku (w %)
Rezerwa MPiPS

9%

PFRON _\

EFS6.1.2
4%

EFS6.2
1%

2%

-~
Algorytm

/ 56%

EFS6.1.3
28%
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Poziom wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniv na bezrobotnego
w latach 2007-2011 (wg stanu w koncu roku)

4000,00 zt

3500,00 zt

3.000,00 zt

2500,00 zt

200000zt

1500,00zt

100000zt

500,00zt
2165,00 zt 2 t

t 3 576,00 zt 1 t

-z T

2007 2008

W Programie na 2011 rok zatozono pozyskanie
tqgcznej kwoty 7.928.000 zt z Rezerwy Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Ostatecznie udato sie po-
zyska¢ niecate 10% tej kwoty, czyli 700.000 zt na
realizacje Programu zwiekszajgcego aktywnosé
zawodowq bezroboftnych w wieku 45/50 plus. Sy-
tuacja ta wynikata réwniez z ograniczenia $rod-
kéw finansowych Rezerwy resortu pracy.

Ministerstwo nie uruchomito w minionym roku na-
boru wnioskdw o dofinansowanie programéw
dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz programoéw
zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci, kté-
rych realizacje PUP w Pabianicach zaplanowat
na 2011 rok. Ponadto wprowadzono znaczgce
ograniczenia w doborze aktywnych form prze-

2009

2010 2011

ciwdziatania bezrobociu w ramach programow
poprzez wykluczenie mozliwosci finansowania ze
srodkdw Rezerwy dofinansowah do rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne oraz refundaciji kosztéw utworzenia
dodatkowych stanowisk pracy przez pracodaw-
cow.

Powyzsze ograniczenia sprawity, ze srodki finan-
sowe przeznaczone na readlizacje zadah zawar-
tych w Programie stanowity jedynie 34% wszyst-
kich wydatkdédw z Funduszu Pracy (w 2010 roku ich
udziat wynidst az 61%). Tym samym pula srodkéw
przeznaczonych na tzw. bierne formy pomocy
(w tym zwtaszcza zasitki dla bezrobotnych) prze-
wyzszyta kwote srodkédw na finansowanie aktyw-
nej polityki rynku pracy.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w latach 2007-2011

25000 000 zt
20 000 000 zt
15 000 000 zt
10 000 000 zt
5000000z A
-z A
2007 2008 2009 2010 2011
M Zasitki 8291646 zt 7 024 956 zt 10714 495 zt 13104 636 zt 13822128zt
W Aktywne formy 10730579 zt 13114423zt 17 198 697 zt 223932237zt 7631600 zt
Pozostate 686 561 zt 1022404 zt 1195371z 1300853zt 1017 645 zt
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e Liczba i struktura uczestnikéw Programu:

Inaczne ograniczenie $rodkdédw finansowych nie
pozwolito na objecie wsparciem tak licznej gru-
py bezrobotnych, jak w poprzednich latach.

tgcznie w 2011 roku w aktywnych formach prze-
ciwdziatania bezrobociu finansowanych ze $rod-
kéw Funduszu Pracy uczestniczyty 1.654 osoby,
czyli 0 2.175 0séb mniej niz w 2010 roku. Najbar-
dziej liczna grupa skorzystata ze stazy.

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre§lonymi
w Programie na 2011 rok, wsparciem obejmowa-
ni byli w pierwszej kolejnosci bezrobotni bedqgcy

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niejedno-

Liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu objetych wsparciem z Funduszu Pracy
w 2011 roku

przygotowanie
zawodowe dorostych

14 ‘\ staze

724

prace spotecznie

uzyteczne
365
dotacjedla
pracodawcow  _J
53
J \_ inne formy
dofinansowania dla 6

bezrobotnych
85 / 184
roboty publiczne prace interwencyjne

182 41

\\ \_szkolenia

krotnie osoby kierowane do udziatu w aktyw-
nych formach przeciwdziatania bezrobociu spet-
niaty jednoczesnie kilka warunkdéw okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Wéréd bezrobotnych, ktdrzy
w minionym roku rozpoczeli udziat w poszczegdl-
nych formach pomocy najwieksza liczba nie po-
siadata  wyksztatcenia $redniego, ponadto
wsparciem zostaty objete przede wszystkim oso-
by dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji za-
wodowych, powyzej 50 roku zycia oraz mtodziez
do 25 roku zycia.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w 2011 roku
przygotowanie
prace spot. zawodowe
uzyteczne 31221396z
186 808,54 zt 4%

2%
dotacje pracodawcy
983 396,30zt
13%

staze

dotacje bezrobotni 321137909

1562699042t 42%
21%
roboty
publiczne
950 864,97 zt
12%
inne formy
) ) / \ 55557,152t
prace interwencyjne 1%
131361,00z szkolenia
2% 237319,66z

3%

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy rozpoczeli udziat
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku

4%
2%
1% 9%
% —~ 15%
22% 19%
8%
15%
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B do 25 roku zycia
B pow. 50 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
B bez do$wiadczenia zawodowego
bez kwalifikacji zawodowych
B bez wyksztatcenia $redniego
B niepetnosprawni
H po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
B kobiety po urodzeniu dziecka

B samotnie wychychowujacy dziecko
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3.1. Staze

Liczba Liczba os6b $rodki wydatkowane Irédia .
utworzonych | objetych finansowania
miejsc stazu wsparciem Plan Wykonanie . Algorytm 49%,
e EFS 46%
465 724 3.321.504,72 7t 3211.379.097t |« Rezerwa MPIPS 5%
W 2011 roku rozpatrzono pozytywnie 389 wnio- $rodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
skéw pracodawcéw o skierowanie bezrobotnych . MP,PSW 2011 rokv
. . . .. ezerwa 1
do odbycia stazu, utworzono tgcznie 465 migjsc. 157 561,79 zt

Po zawarciu uméw anulowano 20 miejsc. Gtow- 5%

nymi powodami rozwigzania umow przed cza-
sem byty: rezygnacja pracodawcy, rezygnacja
osoby skierowanej do odbycia stazu, w tym z po-
wodu podjecia zatrudnienia w innym miejscu,

. . Algorytm
przeciwwskazania zdrowotne bezrobotnych. 1559645,622t
EFS6.1.3 POKL 49%
1494171,68zt
Na przestrzeni catego roku udziat w stazu rozpo- 46%

czeto 431 bezrobofnych, a 293 osoby kontynu-
owaty staz rozpoczety w 2010 roku.

Dla wiekszosci bezrobotnych okres odbywania
stazu wynosi maksymalnie 6 miesiecy, jedynie
w przypadku mtodziezy do 25 roku zycia oraz ) )
P . L Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
0séb do 27 lat bedgcych w okresie 12 miesiecy w latach 2007-2011
od zakohczenia nauki w szkole wyzszej staz moze 1600
trwa¢ do 1 roku. Ze wzgledu na ograniczone 4400
srodki finansowe, urzgd w 2011 roku zawierat
umowy na krétszy okres czasu, celem objecia
wsparciem jak najwiekszej grupy bezrobotnych.

800
Staze najczesciej organizowano na nastepujg- 600 -
cych stanowiskach: pracownik biurowy, magazy-
nier, opiekunka dziecieca, opiekun oséb star- 400 1
szych, pomoc nauczyciela. 200 -

W frakcie odbywania stazu 63 osoby przerwaty 2007 2008 2009 2010 2011
jego kontynuacje, najczestszym powodem rezy-

gnacji byto podjecie pracy przez stazyste. Zda-
rzaty sie réwniez przypadki nieusprawiedliwionej w 2011 rokv bezrobotnych
odmowy kontynuowania uczestniczenia w stazu, __
a takze rezygnacje pracodawcow.
CKebiety 305
Na przestrzeni catego roku 605 oséb ukonczyto _—
udziat w stazach, 56 bedzie kontynuowato _—
uczestnictwo w tej formie w 2012 roku. _—
Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem __
stazu sfinansowano 403 osobom. __
tgczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta _—
32.767,60 zi. Ponadto na wniosek bezrobotnych _—
10 osobom odbywajgcym staz zrefundowano _—
koszty dojazdéw do zaktadu pracy na tgczng _—

cwole 2.969.38 21 | obiewpouodenudiecka

1200
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o
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3.2. Prace spotecznie vzyteczne

Liczba . . z . irédta
Liczb b
utyv9rzonych olﬁjle ;cohso Srodki wydatkowane finansowania
miejsc 3
aktywizaciji wsparciem Plan Wykonanie
e Algorytm 100%
175 365 200.000,00 zt 186.808,54 7t

Na przestrzeni 2011 roku utworzono 175 miejsc P R e ———— Liczba

w ramach prac spotecznie uzytecznych. Jedno- tecznie uzyteczne w 2011 roku bezrobotnych
czesnie do odbycia tych prac skierowano tgcz-
nie 365 bezrobotnych.

Réznica ta wynikata z tzw. miejsc wtdrnych.
W trakcie realizacji porozumieh bezrobotni prze-
rywali udziat w programie z powodu zwolnienh le-
karskich, w wielu przypadkach wystepowaty
przeciwwskazania do wykonywania pracy po-
twierdzone badaniami lekarskimi, czes¢ osdb
naduzywata alkoholu, porzucata prace, bez uza-
sadnionej przyczyny dobrowolnie rezygnowata
z tej formy pracy. Do wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych kierowane byty kolejne osoby.

W 2011 roku osoby bezrobotne w ramach prac
spotecznie uzytecznych wypracowaty tgcznie
76.298 godzin.

Bezrobotni kierowani do pracy w ramach tej for- Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli

my wykonywali prace zgodng z posiadanym do- prace spotecznie vuzyteczne w latach 2007-2011
swiadczeniem zawodowym i kwalifikacjami, ale
takze proste prace niewymagajgce specjalnych

kwalifikacji.

300 -
Najczesciej kierowani byli do pracy na nastepu-
jacych stanowiskach: kucharz, pomoc kuchen-
na, pomoc ksiegowej, opiekun oséb starszych, 200 7
niepetnosprawnych, dzieci, robotnik gospodar-
czy, sprzgtaczka, pomoc administracyjna, po- 100 -
moc nauczyciela.

0 - . : . .
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3.3. Roboty publiczne

Liczba Liczba oséb $rodki wydatkowane Irédia .
utworzonych | objetych finansowania
miejsc pracy wsparciem .
Plan Wykonanie . Algorytm 43%
168 182 350.000,00 zt 950.864,97 z+ | * Rezerwa MPIPS 57%

W 2011 roku organizacja robdt publicznych reali- Bezrobothni, ktérzy podieli prace
zowana byta w ramach podstawowej dziatalno- w ramach robét publicznych w 2011 roku
$ci urzedu, jak i w ramach Programu zwiekszajg-
cego aktywno$¢ zawodowq bezrobotnych po
45/50 roku zycia finansowanego ze srodkéw Re-
zerwy MPiPS.

Liczba
bezrobotnych

3

Bezrobotni mieli mozliwo$¢ podjecia pracy na
nastepujgcych stanowiskach: ogrodnik terenéw
zieleni, sprzgtaczka, woziny, pomoc kuchenna,
pomoc administracyjno-biurowa, pomoc na-
uczyciela, kierowca ciggnika, kierowca samo-
chodu ciezarowego, kierowca samochodu oso-
bowego, robotnik gospodarczy, opiekun osdb
starszych, pracownik fizyczny.

tgcznie zrealizowano 82 umowy, w ramach kté-
rych utworzono 168 miejsc pracy. Ostatecznie
182 bezrobotnych podjeto prace. Rdéznica ta wy-
nika z powstatych tzw. miejsc wtdrnych.

$rodki finansowe przeznaczone na realizacje Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
robot publicznych w 2011 roku w ramach robét publicznych
w latach 2007-2011
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3.4. Prace interwencyjne

Liczba Liczba os6b $rodki wydatkowane Irédia .
utworzonych | objetych finansowania
miejsc pracy wsparciem Plan Wykonanie
¢ Algorytm 100%
6 4] 230.789,99 z# 131.361,00 zt gory :

W 2011 roku kontynuowano refundacje kosztow " _

S . ) Bezrobotni, ktorzy podjeli prace
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ramach prac interwencyjnych
w stosunku do 32 stanowisk pracy utworzonych w 2011 roku
w 2009 i 2010 roku.

Liczba
bezrobotnych

Na przestrzeni catego roku prace w ramach tej
formy rozpoczeto tgcznie 9 oséb, w tym 3
w ramach tzw. miejsc wtdrnych, ktére powstaty
w wyniku rezygnaciji z pracy oséb skierowanych
do odbycia prac interwencyjnych w poprzed-
nich okresach.

W 2012 roku zaplanowano kontynuacje realizacji
1 umowy zawartej na refundacje 3 stanowisk pra-

cy.

Z roku na rok maleje zainteresowanie ze strony
pracodawcdw organizacjg prac interwencyj-
nych. Wielu z nich rezygnuje z ubiegania sie o te
forme pomocy ze wzgledu na zbyt niskg kwote
refundacji w stosunku do kosztéw ponoszonych
w ramach wtasnych srodkéw.

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
Innym problemem sqg trudnosci pracodawcdéw w ramach prac interwencyjnych

. . w latach 2007-2011
w utrzymaniem refundowanego stanowiska pra-

cy z powodu duzej rotacji pracownikdw, jak 160
i ogodlnego stanu zatrudnienia w firmie, jaki jest 44
wymagany przy ubieganiu sie o refundacije. 120
W zwiqzku z relatywnie niskg kwotqg refundaciji, 100 -
pracodawcy proponujg bezrobotnym minimalne 80 -
wynagrodzenie, co powoduje trudnosci w pozy- 60 |
skaniu kandydatéw do pracy.
40 -
W minionym roku realizacja prac interwencyj- 20 - ’
nych finansowana byta w catosci ze srodkow Al- ] . . . i

gorytmu. 2007 2008 2009 2010 2011
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3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba Liczba oséb érodki wydqikowane
utworzonych objetych

irédta
finansowania

miejsc pracy wsparciem

Plan Wykonanie

53 171 665.000,00 zt

983.396,30 zt

¢ Algorytm 100%

W 2011 roku do PUP w Pabianicach naptynety
132 wnioski pracodawcdéw o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego. Pozytywnie rozpatrzono 51
z nich, natomiast 81 zostato rozpatrzonych nega-
tywnie. Po rezygnacjach pracodawcdw zawarto
ostatecznie 45 umow.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrze-
nia wnioskdw nalezaty przede wszystkim: ograni-
czone $rodki finansowe pozostajgce w dyspozyciji
urzedu i zbyt wysokie wymagania stawiane przez
pracodawcdéw osobom bezrobotnym w zakresie
kwalifikacji zawodowych. W sktadanych wnio-
skach wystepowaty rozbieznosci miedzy harmo-
nogramem planowanych zakupdw a tworzonym
stanowiskiem pracy. Odmownie rozpatrywane
byty takze wnioski pracodawcdw, ktérzy rozwiq-
zali stosunek pracy za wypowiedzeniem w okre-
sie 6 miesiecy przed ubieganiem sie o refunda-

cje.

Rezygnacje pracodawcdw zwigzane byty ze
zmianami przepisdéw od 31.07.2011 roku, zgodnie
z ktérymi przedsiebiorca bedgcy ptatnikiem VAT
zobowigzany jest do zwrotu odzyskanego podat-
ku do PUP.

W minionym roku najczesciej wnioskowano o re-
fundacje utworzenia nastepujacych stanowisk
pracy: magazynier, operator wozka widtowego,
pomoc mechanika, kierowca oraz pracownik
pomocniczy.

W ramach tej formy zatrudnienie znalazto w 2011
roku 171 bezrobotnych, w tym 118 w ramach
miejsc wtdrnych.

400

300

200

100

Bezrobotni, ktérzy podijeli prace
w ramach refundaciji kosztéw utworzenia

stanowiska pracy w 2011 roku D ST

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach uvtworzonych stanowisk pracy
w latach 2007-2011
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3.6. Dofinansowania do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

liczba Liczba os6b $rodki wydatkowane Irédia .
Ufyv?rzonych objefygh finansowania
miejsc pracy wsparciem Plan Wykonanie . Algoryim 559

85 85 1.140.000,00 zt 1.562.699.04zt | *  EFS 45%
W minionym roku bezzwrotne wsparcie finanso- Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
we na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospo- w latach 2007-2011
darczej wyptacono 85 bezrobotnym. 350
Maksymalna kwota, jakg mégt otrzymaé bezro- 390
botny na otworzenie wtasnej firmy w 2011 55
w PUP w Pabianicach wynosita 19.000 zt, przy
czym na zakup srodkdw obrotowych mozna byto 200 1
przeznaczy¢ do 30% catej wnioskowanej kwoty. 150 -

100 -
« Imiany w procesie rekrutacji osoéb bezrobot-
nych: 307 .:
0 . . . .

W 2011 roku w PUP w Pabianicach wprowadzono 2007 2008 2009 2010 2011
dwuetapowy proces rekrutacji bezrobotnych za- Bezrobotni, ktérzy otrzymali

Liczba

mierzajgcych skorzysta¢ ze wsparcia w postaci dofinansowanie do wtasnej dziatalnosci bezrobotnych

bezzwrotnej dotacji na utworzenie wtasnej firmy: gospodarczej w 2011 roku

Ogstem

W pierwszym etapie bezrobotni zobligowani byl
do ztozenia tzw. ankiety rekrutacyjnej, ktéra na- _—
stepnie opiniowana byta przez powotang w tym _—
celu komisje. Przy ocenie ankiet uwzgledniane _—
byty nastepujgce kryteria: predyspozycje osobi- _—
ste bezrobotnego, spdjnosc wyksztatcenia oraz _—
do$wiadczenia zawodowego z rodzajem plano- _—
wanej dziatalnosci gospodarczej, rodzaj plano-

wanej dziatalnosci i miejsce jej prowadzenia, __
przewidywana efektywnos$¢ kosztowa przedsie- __
wziecia oraz adekwatnos$c¢ i spdjnosc zakupdw __
inwestycyjnych z rodzajem planowanej dziatal- __

nosci.

zytywnqg ocene zapraszane byty do drugiego §rodki finansowe przeznaczone

etapu rekrutacji, polegajacej na ztozeniu wnio- na bezzwrotne dotacje dla bezrobotnych w 2011 roku
sku o przyznanie sSrodkéw. Wniosek zawierat

m.in. szczegdtowq kalkulacje kosztow zwigza-

nych z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej

wraz z proponowanymi zrédtami ich finansowa-

nia, specyfike i harmonogram wydatkdw. EFS6.1.3POKL

698137612t
W przypadku planowanego zakupu uzywanego 45% 86“;%‘;?2";2'
sprzetu bezrobotny zobligowany byt do zatgcze- 55%

nia do wniosku umowy kupna-sprzedazy oraz
dokumentu potwierdzajgcego warto$¢ rynkowq
nowego sprzetu o identycznych bqdz zblizonych
parametrach.

54



Szkolenia z zakresu zaktadania wtasnej firmy:

W minionym roku zrezygnowano z kierowania
osbéb ubiegajgcych sie o dofinansowanie do roz-
poczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej na
szkolenia poza siedzibg urzedu prowadzone
przez jednostki szkoleniowe ze wzgledu na niskg
efektywnos¢ tych kursow.

Od 2011 roku szkolenia z zakresu prowadzenia
wtasnej firmy prowadzone sqg przez pracownikéw
PUP w Pabianicach. Podczas spotkan bezrobotni
informowani sg o wszelkich formalnosciach i do-
kumentach zwigzanych z rejestracjqg firmy, for-
mach rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym. Po-
nadto szczegdétowo omawiane sg zagadnienia
zwigzane z wypetnianiem wniosku. Bezrobotni
otrzymujg specjalnie opracowang przez pra-
cownikdw PUP w Pabianicach broszure informa-
cyjng ,Jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospo-
darczq”.

Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie najcze-
sciej pytajg o sposoby rozliczenia z ZUS i Urzedem
Skarbowym. Pewne frudnosci podczas wypet-
niania wniosku sprawia im sprecyzowanie tego,
na co zostanie przeznaczone dofinansowanie
oraz oszacowanie kosztow i przychodéw z tytutu
prowadzenia wnioskowanej dziatalnosci gospo-
darczej. Wiekszo$¢ bezrobotnych zgtasza rowniez
problemy z pozyskaniem odpowiedniego lokalu
do prowadzenia firmy i przedstawieniem odpo-
wiedniego zabezpieczenia finansowego umowy.

W 2011 roku, podobnie jak i w latach poprzed-
nich, dofinansowania dla bezrobotnych cieszyty
sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd miesz-
kancéw powiatu. Wypetnione ankiety rekruta-
cyjne ztozyto w sumie 437 osdb. Pozytywnie roz-
patrzono 257 ankiet, aich autorzy zakwalifikowa-
li sie do drugiego etapu rekrutacji. W sumie wy-

Rynek pracy 2012

petnione wnioski o dofinansowanie ztozyto 219
0séb, 92 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,
ale 7 osdb zrezygnowato z przyznanych srodkéw.

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofi-
nansowania nalezat brak udokumentowanych
kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego ade-
kwatnego do rodzaju wybranej dziatalnosci oraz
brak przestanek ekonomicznych optacalnoscire-
alizacji przedsiewziecia. Natomiast bezrobotni
rezygnujgcy ze wsparcia najczesciej ttumaczyli
swojq decyzje trudnosciami w znalezieniu pore-
czycieli. Cze$¢ oséb w trakcie procesu rekrutacii
podjeta prace.

Realizacja i rozliczanie umow:

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinanso-
wanie na podjecie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, zobowigzana jest do jej prowadzenia
przez okres co najmniej jednego roku. W tym cza-
sie realizacja zwartych uméw podlega monitoro-
waniu i kontroli przez pracownikdw ds. dofinanso-
wan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty
sprawdzajgce u przedsiebiorcow.

W 2011 roku zadna z osdb, ktére rozpoczety dzia-
talno$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia
przed uptywem 12 miesiecy.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez bezrobotnych w 2011 roku

B Ustugi remontowo - budowlane

Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, masaz odnowaitp.
B Ustugi informatyczne, fotograficzne,video, reklama
B Ustugi projektowe i dziatalnos$c¢ artystyczna
B Ustugi instalatorskie, elektryczne i hydrauliczne, naprawa urzadzen
B Krawiectwo -ustugi, produkcja, sprzedaz
B Ustugi stolarskie, produkcja meblii podtég drewnianych
B Dordztwo finansowe, prawne, ustugi ubezpieczeniowe
B Mechanika pojazdowa i ustugi motoryzacyjne

Gospodarowanie terenami zielonymi, sprzatanie ustugowe

M Dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna

Inne
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3.7. Szkolenia

56

Liczba oséb objetych $rodki wydatkowane

wsparciem

Plan Wykonanie

184

230.388,61 zt

237.319,66 zt | ©

irédta

finansowania

e« Algorytm 49%
EFS 51%

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach mogg skorzysta¢ zaréwno
ze szkolen zawodowych, jak i szkoleh z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, ktére odbywajg
sie w Klubie Pracy.

Szkolenia zawodowe:

Osoby bezrobotne zainteresowane zmiang lub
uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych mogty
w minionym roku skorzystac¢ ze szkoleh zawodo-
wych o réznorodnej tematyce. O skierowanie na
szkolenie mogty wnioskowac réwniez osoby zare-
jestrowane jako poszukujgcy pracy.

W 2011 roku szkolenia organizowane byty
w dwdch formach - grupowej oraz indywidual-
nej. W pierwszej kolejnosci z tej formy wsparcia
mogty skorzysta¢ osoby, ktére dotgd nie korzy-
staty jeszcze z zadnej formy wsparcia realizowa-
nej przez pabianicki urzad pracy.

Wraz z poczagtkiem roku w oparciu o diagnoze za-
potrzebowania lokalnego rynku pracy sporzg-
dzono roczny plan szkoleh.

Na przestrzeni 12 miesiecy PUP kierowat bezro-
botnych na nastepujgce szkolenia i kursy:

e Prowadzenie ksiegowosci i kadr w matej firmie,

e Eksploatacja i dozér urzgdzen elekirycznych,

* Eksploatacja urzagdzen, instalacja sieci elektro-
energetycznych,

*  Przewdz materiatéw niebezpiecznych,

e Szkolenie okresowe kierowcow,

e Kierowca wozkéw jezdniowych z wymianqg bu-
tli gazowych,

*  Prawo jazdy kat. C+E,

*  Prawo jazdy kat. C i C+E z egzaminem panstwo-
wym,

e Kwadlifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy
kat. C,

¢ Operator ciezkich maszyn budowlanych,

e Kurs kroju,

*  Obstuga kas fiskalnych,

»  Opiekun oséb starszych,

e Kurs komputerowy,

» Kurs dla oséb ubiegajgcych sie o licencje pra-
cownika ochrony fizycznej | stopniaq,

800
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e Uprawnienia spawacza - spawanie elekiryczne
i w ostonie CO,,

e Montaz rusztowan budowlano-montazowych
metalowych,

e Kurs trenerski | stopnia,

e Kurs masazu leczniczego i terapii manuailnej.

Liczba osdb, ktére rozpoczelty szkolenia zawodowe
w latach 2007-2011

zawodowe w 2011 roku

£
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Liczba
bezrobotnych

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia



Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy w Klubie Pracy:

Gtoéwnym celem szkoleh z zakresu nabywania
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy jest
przede wszystkim pobudzanie bezrobotnych do
aktywnego, systematycznego i réznorodnego
poszukiwania zatrudnienia. Zajecia trwajq frzy ty-
godnie.

Uczestnicy szkolen w Klubie Pracy uczg sie mie-

dzy innymi:

e okredla¢ wtasne zasoby mocnych i stabych
stron,

¢ planowa¢ droge zawodowq niezaleznie od
wieku, stazu pracy czy zawodu,

e stosowacd réznego rodzaju metody poszuki-
wania pracy,

e pisania dokumentéw aplikacyjnych,
e prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

e poszukiwania ofert pracy w Internecie.

W roku 2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pa-
bianicach zorganizowano 6 szkolen z zakresu ak-
tywnego poszukiwania pracy. tgcznie wziety
w nich udziat 62 osoby.

Program szkolen w Klubie Pracy ostatecznie ukon-
czyto 57 oséb, w tym 47 kobiet. Szkolenie prze-
rwaty 4 osoby, w tym 4 kobiety. Powodem rezy-
gnaciji z udziatu w zajeciach byto podjecie pra-
cy, zwolnienie lekarskie. 2 osoby nie podaty przy-
czyny rezygnacji w wyniku czego zostaty pozba-
wione statusu bezrobotnego.

Sposréd oséb, ktdre ukonczyty szkolenie, aktyw-
no$¢ zawodowq wykazato 19 bezrobotnych:

e prace podjeto 13 osbéb, staz rozpoczety 4
osoby, w tym 3 kobiety,

e kurs zawodowy (lub inny) rozpoczeta 1 oso-
ba,

e prace spotecznie-uzyteczne rozpoczeta 1
osoba,

e udziat w zajeciach komputerowych wziety 2
osoby (2 kobiety).

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy jest okreslonym procesem, ktéry najcze-
sciej nie konczy sie z ostatnim dniem szkolenia,
lecz daje osobie bezrobotnej pewien zakres prze-
zy¢ iwiedzy, ktéra wymaga niejednokrotnie duzo
wiecej czasu na przemyslenia, wtasng aktywiza-
cje i podejmowanie decyzji. Efektywnos¢ tzw.
szkoleh miekkich jest czesto odroczona w czasie,
to znaczy wymaga uptywu odpowiedniego
okresu, aby osoba mogta podjgé¢ okreslone de-
cyzje dotyczqgce jej zawodowej drogi.
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Liczba
os6b

Osoby uczestniczgce w szkoleniach
w Klubie Pracy w 2011 roku

£
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irédta finansowania:

W minionym roku szkolenia zawodowe realizowa-
ne w PUP w Pabianicach finansowane byty ze
srodkéw EFS w ramach projektu Nowe perspekty-
wy oraz ze srodkdéw Algorytmu. Natomiast szkole-
nia w Klubie Pracy sfinansowano wytgcznie w ra-
mach Algorytmu.

tgcznie w szkoleniach w 2011 roku wziety udziat
184 osoby.

$rodki finansowe przeznaczone
na realizacje szkolen w 2011 roku

EFS6.1.3POKL Algorytm
120290,42 zt 117 029,24zt
51% 49%
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3.8. Inne formy pomocy

Studia podyplomowe:

Na przestrzeni minionego roku do PUP w Pabiani-
cach wptynety 2 wnioski o sfinansowanie kosz-
tow studidow podyplomowych. Zostaty one rozpa-
trzone odmownie ze wzgledu na brak srodkdw fi-
nansowych przeznaczonych na ten cel.

W ciggu roku kontynuowano wyptate stypen-
dium z tytutu finansowania kosztéw studidéw po-
dyplomowych 5 osobom, ktére rozpoczety na-
uke w 2010 roku. Na ten cel przeznaczono tgczng
kwote 4.521,91 zt. Wszystkie osoby ukonczyty stu-
dia w 2011 roku, w zwigzku z tym finansowanie
kosztdéw nauki nie bedzie kontynuowane.

W trakcie trwania studidw 2 osoby podjety pra-
ce.

Stypendia naukowe:

W 2011 roku stypendium z tytutu kontynuowania
nauki wyptacono 1 osobie w tqcznej kwocie
7.371,30 zi.

Pomoc panstwa w splacie kredytéw miesz-
kaniowych:

Tg formg wsparcia w 2011 roku objeto 2 osoby.
Pomoc w sptacie kredytéw mieszkaniowych
przyznawana jest kredytobiorcom, ktérzy po
1 lipca 2008 roku utracili prace, a nastepnie zare-
jestrowali sie w PUP. Srodki finansowe przekazy-
wane sqg przez Bank Gospodarstwa Krajowego
bezposrednio instytucji kredytujgce.

4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach co roku
aktywnie pozyskuje Srodki unijne w ramach Prio-
rytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2011 roku PUP realizowat projekty w Poddziata-
niv 6.1.3i 6.1.2 oraz w Dziataniv 6.2.

Udziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
w catkowitym budzecie przeznaczonym na reali-
zacje dziatan zawartych w Powiatowym progra-
mie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalne-
go rynku pracy wyniost 33%.
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4.1. Nowe perspekitywy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt Nowe perspektywy ma charakter syste-
mowy i jest realizowany w Poddziataniu 6.1.3
PO KL - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
oséb bezrobotnych. Realizacja projektu rozpo-
czeta sie w 2008 roku i bedzie kontynuowana do
kohca 2013 roku.

Uczestnikami projektu sq osoby posiadajgce sta-
tus bezrobotnego. Od poczagtku realizacji projek-
fu wsparciem objetych zostato w sumie 2.997
o0séb, w tym 1.689 kobiet i 1.308 mezczyzn.

W minionym roku objeto wsparciem tgcznie 528

osdb, w tym 351 uczestnikdw przystgpito do pro-
jektu w 2011 roku, 177 kontynuowato staz rozpo-
czety w 2010 roku.

Zgodnie z kryteriami natozonymi przez Instytucje
Posredniczgcqg 2 stopnia (Wojewddzki Urzad Pra-
cy w todzi), grupg docelowqg w projekcie w 2011
roku stanowity w 8,3% osoby niepetnosprawne
iw 26,9% osoby powyzej 50 roku zycia. Proporcje
te wynikaty z udziatu tych grup w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w mo-
mencie ztozenia wniosku o dofinansowanie pro-
jektu.
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Innym kryterium warunkujgcym otrzymanie srod-
kébw EFS na redlizacje zaplanowanych dziatan
byto zapewnienie efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie. W zwigzku z tym projekt zaktada na
zakonhczenie jego realizacji osiggniecie efektyw-
nosci zatrudnieniowej:

e dla oséb w wieku 15-24 lata na poziomie co
najmniej 40%,

Formy wsparcia:

e dla oséb w wieku 50-64 lata na poziomie co

. .. = szkolenia zawodowe,
najmniej 35%,

= staze,
° dla oséb d’rugo’rrwole bezrobo’rnych na po- = $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
. . . . Projek Jest d 6b
ziomie co najmniej 30%, Sl o o T et (e e 2L
e dla oséb niepetnosprawnych na poziomie RIS
. o e uI.Waryﬁs)l/(ieg:H =
co najmniej 30% 95.200 Pablanice

www.puppabianice.pl

e oraz dla oséb nie kwalifikujgcych sie do zad- ST
nejz w.w grup na poziomie co najmniej 45%.

Projekt wspotfinansowany ze rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Wskaznik efektywnosci obliczany jest w okresie 3
miesiecy od ukohczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Ogol'ny poziom efek‘ranOSCI obli- Udziat beneficjentéw projektu Nowe perspektywy
czony na 31 grudnia 2011 roku wyniost 41 %, przy w poszczegodlnych formach wsparcia w 2011 roku
czym w kolejnych miesigcach zostanie on pod-

dany korektom. S’°j.k' na
podjecie szkolenia
] ) ) ) dziatalnosci ' zawodowe
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie gospodarczej 72
. e S 39 A 14%
miaty mozliwos¢, podobnie, jak i w latach po- 7%

przednich, skorzystania ze stazy, szkoleh zawodo-
wych oraz srodkdéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej.
staze
417
79%
Bezrobotni objeci wsparciem w ramach Liczba
projekiu Nowe Perspektywy w 2011 roku osob

w tym:

Budzet projektu w 2011 roku opiewat na tgczng
kwote 2.312.600,00 zit. Srodki te zostaty wydatko-
wane praktycznie w 100% i zamknety sie kwotg
2.312.599,71 zit.

Od poczgtku wdrazania projektu na jego realiza-
cje wydano tgcznie 20.234.241,84 zi.

Koszty realizacji projektu Nowe perspektywy w 2011 roku

Forma liczba $rodki wydatkowane %
wsparcia uczestnikow Plan Wykonanie realizacji
Staze 417 1.494.171,97 zt 1.494.171,68 zt 99.99
Szkolenia 72 120.290,42 zt 120.290,42 zt 100
srodki na podjecie dziatalnosci 39 698.137,61 7t 698.137,61 7t 100
gospodarczej

Razem: 528 2.312.600,00 zt 2.312.599.71 zt 99,99
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4.2. Skuteczny urzqd - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W 2011 roku PUP realizowat w sumie 2 projekty
w Poddziataniu 6.1.2 - Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadah
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobot-
nych w regionie - Skuteczny urzgd - 3 - do 30
kwietnia 2011 roku oraz Skuteczny urzgd - 4 - od
1 maja 2011 roku. Oba te projekty stanowiq kolej-
ne edycje przedsiewziecia rozpoczetego w 2008
roku.
Gtownym ich celem jest §wiadczenie na wyz-
szym poziomie jakosciowym i efektywnosciowym
dziatah aktywizacyjnych na rzecz oséb bezro-
botnych z powiatu pabianickiego. Cele szczegd-
towe wyznaczone w projekcie Skuteczny urzqd - 4
to:
e Iwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
e oraz wzmochienie kluczowych kompetenciji
zwiekszajgcych efektywnosé pracy z klientami
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cele te byty realizowane poprzez:

» Finansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pra-
cy oraz 4 doradcéw zawodowych

e oraz organizacje specjalistycznych szkolen dla
pracownikéw PUP zajmujqgcych sie bezposred-
nio aktywizacjg zawodowqg oséb pozostajq-
cych bez pracy.

Zatrudnienie:

Dzieki realizacji kolejnych edycji projektu kadra
PUP w Pabianicach powiekszyta sie 0 9 osdb. Po-
zwolito to na zindywidualizowanie pomocy
Swiadczonej klientom urzedu, a takze zwieksze-
nie skutecznosci i efektywnos$ci ustug rynku pra-
cy.

Specjalistyczne szkolenia:

W ramach frzeciej edycji projektu w 2011 roku 3
pracownikdw urzedu ukohczyto szkolenie pt. Za-
wodoznawstwo w praktyce posrednika pracy,
doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwo-
ju zawodowego w praktyce. Zakres tematyczny

tencii i kwalifikacji
ikow PUP w zakresie

ik
i w szczegéine] sytuacji

stepu do ustug posrednictwa
/a zawodowego

Projekt wm

przez Unie
w ramach Eur te

<4 KAPITAL LUDZKI
T vanooowsstureain sromosc

ona
o rono
Realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach www.puppabianice.pl

szkolenia obejmowat zasady klasyfikowania
i charakterystyki zawoddéw oraz okreslanie po-
trzeb szkoleniowych.

Natomiast w ramach czwartej edycji projektu
Skuteczny urzgd w minionym roku specjalistycz-
nymi szkoleniami objeto 22 pracownikéw PUP
w Pabianicach. Osoby te ukohczyty kurs z zakre-
su aktywizacji zawodowej oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Udziat
w szkoleniach pozwolit na poszerzenie kompe-
tencjii umiejetnosci praktycznych w zakresie pro-
fesjonalnej obstugi oséb bezrobotnych, w tym
szczegdlnosci doboru wtasciwych form pomocy
do potrzeb klientéw. Zdobyta wiedza przyczyni
sie do Swiadczenia ustug oferowanych przez PUP
w sposdb bardziej efektywny i zindywidualizowa-

ny.

W 2012 zadanie zwigzane z realizacjq specjali-
stycznych szkolenh dla pracownikéw pabianickie-
go urzedu bedzie kontynuowane zarbwno w ra-
mach czwartej, jak i pigtej edycji projektu.

Koszty realizacji projektu Skuteczny urzad w 2011 roku

Wktad wiasny

Dofinansowanie

Projekt (srodki Funduszu Pracy) (Srodki EFS) Razem:

Skuteczny urzad 3 16.874,75 zt 128.898,70 zt 145.773,45 z¢
Skuteczny urzqd 4 36.695,02 zt 188.161,95 zt 224.856,97 7t
Razem: 53.569,77 317.060,65 zt 370.630,42 zt
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4.3. Tygrysy biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL

W czerwcu 2011 roku zakohczyta sie realizacja
projektu w Dziataniu 6.2 PO KL - Tygrysy biznesu.

W minionym roku w ramach projektu kontynu-
owano wyptate uczestnikom pomostowego
wsparcia finansowego - podstawowego i prze-
diuzonego. Réwnolegle ze wsparciem finanso-
wym, beneficjenci korzystali ze wsparcia szkole-
niowo-doradczego, polegajgcego na indywidu-
alnych konsultacjach wtascicieli nowopowsta-
tych firm z doradcg pomagajacym rozwigzywac
biezgce problemy pojawiajgce sie podczas pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto kontynuowano dziatania zwigzane
z promocjqg projektu. W czerwcu 2011 roku w lo-
kalnej prasie ukazaty sie artykuty sponsorowane
prezentujgce rezultaty przedsiewziecia. Zlecono
rébwniez nagranie i emisje reportazu w telewizji
PRO-MOK. W programie zaprezentowano 4 firmy,
ktére powstaty dzieki wsparciu w ramach projek-
fu.

Srodki wydatkowane w ramach projektu w 2011
roku zamknety sie kwotqg 81.768,64 zi,
natomiast catkowita warto$é przedsiewziecia to
1.238.284,51 zt.

Rynek pracy 2012

Finansowe .
. . ; Nowe miejsca
Dofinansowanie wsparcie
pracy
pomostowe

W projekcie wzieto udziat 30 oséb bezrobotnych,
20 z nich ofrzymato dofinansowanie do rozpo-
czecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Oso-
by te w frakcie trwania projektu utworzyty we
wtasnych firmach dodatkowo 3 miejsca pracy.

Wszyscy uczestnicy wywiqgzali sie z obowigzku
prowadzenia dziatalnosci w okresie 12 miesiecy
od ofrzymania dotacji.

5. Program zwiekszajgcy aktywnosé zawodowq bezrobotnych w wieku 45/50 plus

W maju ubiegtego roku PUP w Pabianicach zto-
7yt wniosek o dodatkowe Srodki z rezerwy celo-
wej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realiza-
cje Programu zwiekszajgcego aktywnos¢ zawo-
dowq bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

Gtéwnymi celami Programu byty:

e podnoszenie poziomu konkurencyjnosci na
rynku poprzez zaktualizowanie i podwyzsze-

nie kwalifikacji zawodowych w ramach stazy,

e zwiekszanie szans na podjecie zatrudnienia
dzieki wsparciu Funduszu Pracy w organizo-
waniu robét publicznych.

PUP ubiegat sie o srodki w kwocie blisko T min zt,
jednakze ze wzgledu na bardzo ograniczone
srodki przeznaczone na realizacje tego rodzaju
programoéw w catym kraju, kwota ta nie zostata
przyznana w catosci. Decyzjg MPIPS z lipca 2011

roku urzgd otrzymat srodki w tgcznej kwocie 700
tys. zt. Pabianicki PUP byt jednym z nielicznych
urzedow w wojewddztwie, ktdrych wniosek zo-
stat oceniony pozytywnie.
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tgcznie w ramach Programu zwiekszajgcego ak-
tywnos$¢ zawodowq bezrobotnych w wieku 45/50
plus wydatkowano 702.671,18 zt, w tym 2.671,18 zt
stanowit wktad wtasny z Funduszu Pracy.

Srodki te pozwolity na objecie wsparciem 134
0sbéb po 45/50 roku zycia. Ze stazy skorzystato 36
bezrobotnych, a zatrudnienie w ramach robét
publicznych podjeto 98 osdb.

$rodki wydatkowane w ramach
Programu 45/50 plus w 2011 roku

staze
157 561,79z
22%

roboty publiczne
545109,39zt
78%

6. Aktywizacja osob niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Na mocy Uchwaty Nr VII/52/11/ Rady Powiatu Pa-
bianickiego z dnia 31 marca 2011 roku Powiato-
wy Urzad Pracy w Pabianicach otrzymat Srodki
PFRON w kwocie 100.000,00 zt na realizacje za-
dan z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetno-
sprawnych osdéb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.

Nabdér wnioskdw przeprowadzono w Il kwartale
roku i w jego ramach wptynety 2 wnioski praco-
dawcdw o przyznanie refundacji kosztow wypo-
sazenia 3 stanowisk na tgczng kwote 112.000 zt.

W wyniku oceny ztozonych wnioskow przez Komi-
sje ds. opiniowania (...) wnioskéw o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy osoby niepetnosprawnej wszystkie
whnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone do kwoty
100.000,00 zt.

Ostatecznie podpisano 2 umowy z 2 pracodaw-
cami o utworzeniu 3 stanowisk pracy, w tym 1

w zawodzie pomocnika stolarza i 2 w zawodzie
operatora linii przy produkcji mebli.

Srodki zostaty wydatkowane w Il kwartale 2011
roku. 3 osoby niepetnosprawne podjety prace.

Ponadto w 2011 roku do PUP wptynety 2 wnioski
oséb niepetnosprawnych o sfinansowanie szko-
lern zawodowych: kursu na licencje pracownika
ochrony Il stopnia oraz prawa jazdy kat. DCBE
i przewozu rzeczy na tqczng kwote 5.191 zt. Wnio-
ski te zostaty rozpatrzone odmownie ze wzgledu
na brak srodkdw przeznaczonych na ten cel.

7. Podwyiszanie jakosci ustug swiadczonych przez PUP w Pabianicach
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Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach, bedgcy
jednostkg organizacyjng Powiatu Pabianickiego
nalezy do najwiekszych w miescie urzeddéw ad-
ministracji publicznej. Szeroko pojeta dziatalnosé
urzedu na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia
wymaga nieustannego dgzenia do wzmacnia-
nia jego zasobdw organizacyjnych i merytorycz-
nych. Zasoby te majg duze znaczenie w procesie
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych.

Wsérdéd czynnikdw, ktdére w najwiekszym stopniu
wptywajg na jako$¢ $wiadczonych ustug nalezy
wyrézni¢ rozwdj kadr, organizacje pracy, infra-
strukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie
urzedu w sprzet techniczno - biurowy.



Kadra pracownicza Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach to zespdt ludzi dobrze przygoto-
wanych do realizacji powierzonych zadan. Pra-
cownicy posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wiekszosci duze doswiadczenie zawodowe
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach zatrudnionych byto tgcznie 89
0s6b, w tym 9 osdéb niepetnosprawnych. Wsréd
zatrudnionych 12 oséb pracowato w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

W ostatnich latach systematycznie wzrastat od-
setek pracownikdw posiadajgcych wyzsze wy-
ksztatcenie. Dla poréwnania w roku 2003 wynosit
on jedynie 35 %, natomiast w roku 2011 roku az
68% pracownikéw legitymowata sie dyplomem
wyzszej uczelni.

Szkolenia pracownikéw i doskonalenie ich umie-
jetnosci sg niezbednym elementem podnoszenia
jakosci i efektywnosci pracy w kazdej firmie i in-
stytucii.

W ramach prowadzonego procesu doskonalenia
kadr urzad kieruje pracownikdw na réznego ro-
dzaje kursy i szkolenia. W najwiekszym stopniu
dotyczy to pracownikédw zatrudnionych na klu-
czowych stanowiskach obstugi w urzedzie tj. po-
Srednikdw pracy, doradcoéw zawodowych, spe-
cjalistow ds. rozwoju zawodowego, liderdw Klubu
Pracy oraz specjalistéw ds. programow.

W 2011 roku w ramach posiadanych srodkdw na
szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia az
74 pracownikdéw urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach kursach i warsztatach.

W celu poprawy jakoscii efektywnosci Swiadczo-
nych ustug oraz zwiekszenia dostepnosci posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego PUP
od 2008 roku realizuje kolejne edycje projektu
Skuteczny urzgd, w ramach ktérego pozyskuje
srodki unijne na finansowanie zatrudnienia po-
Srednikdw pracy i doradcé4w zawodowych oraz
realizacje specjalistycznych szkoleh dla pracow-
nikow.

Rynek pracy 2012

7.1. Rozwdj kadr

Poziom wyksztatcenia pracownikéw
PUP w Pabianicach

policealne i $rednie
zawodowe
26%
wyzsze
68%

Srednie
ogolnoksztatcace
6%

Staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia
pracownikéw PUP w Pabianicach

10-20lat
30%
. pow. 20 lat
o
0
do 1 roku
1-5lat 7%

19%

Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach realizu-
jgc biezgce zadania wspiera sie réwniez osoba-
mi bezrobotnymi skierowanymi na staz. W 2011
roku w réznych okresach czasu, tqcznie az 31
0s6b bezrobotnych odbywato staz w urzedzie. Ta
forma aktywizacji zawodowej, adresowana
gtébwnie do ludzi mtodych, odbywa sie z korzy-
$cig zaréwno dla bezrobotnych jak i dla urzedu

pracy.
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7.2. Organizacja pracy

Jednym z wazniejszych czynnikdw wptywajqg-
cych na sprawnos¢ i skuteczno$¢ dziatania kaz-
dej instytucji jest organizacja pracy. Z uwagi na
charakter prowadzonej dziatalnosci oraz duzg
grupe obstugiwanych oséb, w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Pabianicach przyktada sie do niej
zawsze duzg wage.

Organizacja pracy musi uwzgledniac nieustanne
zmiany przepisdw prawa oraz biezgce potrzeby
i uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Obec-
nie zasady wewnetrznej organizacji oraz struktu-
re i zakres dziatania poszczegdlnych komaérek or-
ganizacyjnych w urzedzie okre$la Regulamin Or-
ganizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-

bianicach, ktéry obowigzuje od 19 grudnia 2011
roku zgodnie z uchwatg nr 191/11 Zarzgdu Powia-
tu Pabianickiego.

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej
urzedu funkcjonuje Cenfrum Aktywizacji Zawo-
dowej (CAIZ), ktére stanowi wyspecjalizowang
komodrke organizacyjng ukierunkowang na
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy,
w tym miedzy innymi posrednictwa pracy, po-
radnictwa zawodowego oraz aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Stuzby dziatajgce
wramach CAZ sg wyraznie oddzielone od innych
i usytuowane na odrebnych kondygnacjach bu-
dynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

DYREKTOR URZEDU

| | | i
ZASTEPCA R Filia PUP GLOWNY Dziat Organizacyjno-
DYREKTORA W Konstantynowie KSIEGOWY Administracyjny

Centrum . .
Aktywizacii Dziat Informacyjno-
Zawodowej Ewidencyjny

Dziat Finansowo-

Wieloosobowe
. Stanowisko ds. analiz,
promociji i programow
rynku pracy

Ksi
slegowy Wieloosobowe

—— I ——

stanowisko ds.
prawnych

Wieloosobowe
o stanowisko ds.
kancelaryjnych

64

7.3. Infrastruktura i warunki lokalowe

Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach stanowig dwa potgczone ze sobg budynki
usytuowane przy ul. Waryhskiego 11 o tgcznej
powierzchni uzytkowej ponad 1700 m?2. Wtasci-
cielem wszystkich nieruchomosci jest Starostwo
Powiatowe w Pabianicach, ktére na podstawie
umowy uzyczenia przekazato je we wtadanie
Urzedowi Pracy.

Na parterze budynku frontowego funkcjonuje
agencja PKO, ktéra na podstawie zawartej umo-
wy z urzedem wyptaca zasitki dla oséb bezrobot-
nych.




Rynek pracy 2012

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w bu-
sie¢ logiczng (komputerowq i telefonicznq) spet- dynku przy ul. Moniuszki 1 w Konstantynowie
niajgcq niezbedne wymagania. Ponadto w ca- toédzkim. tgczna powierzchnia uzytkowa tego
tym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtama- obiektu wynosi 133 m2. Budynek jest wtasnoscig
niowa, podtgczona do sieci monitoringu oraz Gminy Konstantyndw, ktéra na podstawie umo-
sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszos¢ pomiesz- Wy uzyczenia przekazata go we wtadanie Powia-
czen biurowych usytuowanych od strony potu- towemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na
dniowej, gdzie wystepuje najwieksze nastonecz- dziatalnos¢ filii urzedu. Warunki lokalowe w bu-
nienie oraz natezenie obstugi interesantdw, wy- dynku filii nie sq wystarczajgce do obecnych po-
posazonych jest w klimatyzacje. Dotyczy to trzeb.

w szczegdlnosci pomieszczeh posrednictwa pra-

cy oraz saliinformacji zawodowej oraz Klubu Pra-
cy.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje
dobrze wyposazone i zorganizowane archiwum
zaktadowe. Archiwum realizuje zadania w opar-
ciu o ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania
archiwum zaktadowego”, ktéra zostata zatwier-
dzona przez Archiwum Pahstwowe w todzi. Okre-
sowe kontrole pracownikdw Archiwum Panstwo-
wego w todzi potwierdzajq, ze archiwum zakta-
dowe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach prowadzone jest zgonie z wymaganiami
ajego organizacja i wyposazenie moze byé przy-
ktadem do nasladowania dla innych jednostek
administracji publicznej.

7.4. Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma
istotny wptyw na prawidtowe i skuteczne funk-
cjonowanie kazdego urzedu. W tym zakresie Po-
wiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach wyposazo-
ny jest w stopniu wystarczajgcym do istniejgcych
potrzeb.

Funkcjonujgca sie¢ komputerowa w budynku
spetnia obecne wymagania. Urzgd w ramach
posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systema-

tycznie dokonuje modernizacji i uzupetnienia F)progromowonio,l stanowi po’rwierdzeni'e, ze
sprzetu komputerowego. Obecnie zdecydowa- jednostka w sposob legalny zarzqdza posiada-
na wiekszos¢ stanowisk pracy wyposazona jest nym oprogramowaniem.

w nowoczesne komputery o wysokich parame-
tfrach uzytkowych oraz w nowe drukarki laserowe
i urzgdzenia wielofunkcyjne.

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug
w urzedzie funkcjonuje system do wizualizacji
ofert pracy, ktéry zastgpit dotychczasowy, trady-
Sala konferencyjna oraz pomieszczenia Klubu cyjny sposob drukowania i umieszczania papie-
rowych ofert w $ciennych gablotach. Specjalna
aplikacja umozliwia prezentacje ofert pracy na
telewizorach LCD, ktdére umieszczone sg w wy-

Pracy i Informacji Zawodowej wyposazone sg
w nowy sprzet audiowizualny, przeno$ne kompu-
tery oraz projektory multimedialne. Wszystkie

dziaty majq do dyspozycji nowoczesne kseroko- branych pomieszczeniach oraz na korytarzach
piarki cyfrowe. budynku. Wdrozony system umozliwia réwniez za-

rzgdzanie specjalnymi ogtoszeniami i plikami
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta graficznymi, ktére mogg by¢ prezentowane
z licencyjnego oprogramowania komputerowe- wszystkim klientom urzedu.

go. Uzyskany przez urzgd certyfikat legalnosci
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Instytucjonalna obstuga rynku pracy
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Jednym z zadanh realizowanych przez kazdy urzgd
pracy jest instytucjonalna obstuga rynku pracy -
prowadzenie ewidencji oséb bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy, obstuga prawna, czynnosci
o charakterze administracyjnym i organizacyj-
nym, zadania zwigzane z naliczaniem i wyptatg
zasitkdw oraz dodatkdw aktywizacyjnych, a tak-
ze naliczaniem sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne. Elementy te sg niezbedne do prawidto-
wego funkcjonowania urzedu oraz realizowania
aktywnej polityki rynku pracy.

1. Informacja, rejestracja, wydawanie zaswiadczen

Kluczowym dla obstugi bezrobotnych miejscem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
jest Informacja. Jej zadaniem jest udzielanie wy-

jasnien z zakresu przepiséw regulujgcych dziatal- iﬁé:’%ﬁfbf ktérym wyznaczono termin 7812
nos¢ urzedu oraz podstawowych  praw ) — -
. . i , o Liczba wydanych zaswiadczen 14.578
i obowigzkow oséb bezrobotnych wynikajgcych o statusie bezrobotnego :
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach Liczba sporzqdzonych zaswiadczenh 555
rynku pracy, jak réwniez udzielanie informaciji | ©Pobranych kwotach swiadczen dia ZUs
o aktualnej pomocy i ustugach $wiadczonych | Liczba sporzadzonych wnioskw

I P Y 9 Y o udostepnienie danych osobowych 49

przez urzqd. ze zbiorow meldunkowych

. . . Liczba przygotowanych odpowiedzi
W informaciji sporzgdzane sqg i wydawane wszel- na pisma dot. oséb figurujgcych 1.350

. . o : . . idencji, w tym:
kiego rodzaju zaswiadczenia potwierdzajgce wewigenal, wiym

okresy zarejestrowania i pobierania $wiadczen. dla Policii 292

dla Komornika 135

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych dla zUs 274

pracy wigze sie ze sporzgdzaniem i wydawaniem dla os6b bezrobotnych 244

decyzji administracyjnych o przyznaniu/odmo- dla innych uprawnionych organéw 405
wie stafusu osoby bezrobotnej, przyznaniu/od- Liczba informacji potwierdzajgcych

wyrejestrowanie oséb, ktére uprzednio 70

mowie prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych.
Czynnosciami towarzyszgcymi rejestracji sg row- Liczba raportéw dot. fransferdw
niez: zaktadanie lub sprawdzanie i uzupetnianie zassitkdw z krajéw UE/EOG
teczek z dokumentami osdb rejestrujgcych sie,

tworzenie i weryfikacja danych w systemie,

sprawdzanie i weryfikacja dokumentéw dostar-

czonych do rejestraciji, informowanie o obowiqgz-

kach i uprawnieniach osoby rejestrowanej, przyj-

mowanie réznego rodzaju oswiadczen.

2. Naliczanie swiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

pracowaty w krajach UE/EOG

W 2011 roku. naliczono 1.513 list wyptat swiad- Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przy-
czeh przystugujgcych osobom bezrobotnym na stugujacych osobom bezrobotnym fowarzyszy
tgczng kwote 17.570.262,50 zt. Oprdcz zasitkdw sporzgdzanie wykazu potrgceh komorniczych,
dla oséb bezrobotnych naliczone byty réwniez wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych
stypendia stazowe, szkoleniowe, stypendia za Swiadczen, sporzgdzanie zaswiadczen PIT 11,
studia podyplomowe, stypendia naukowe oraz przekazywanie do Urzedu Skarbowego wykazu
stypendia za okres odbywania przygotowania wystawionych zaswiadczen PIT 11 oraz nalicza-
zawodowego dorostych. nie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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Biezgco dokonywana jest generacja zgtosze-
nia do ubezpieczenia zdrowotnego bqdz spo-
tecznego, import i sprawdzenie drukéw ubez-
pieczeniowych z programem Ptatnik. Weryfika-
cji (pod kgtem ubezpieczenia) podlegajg réw-
niez karty rejestracyjne oséb nowo zarejestro-
wanych lub wyrejestrowanych. Wystawiane sg
zaswiadczenia dotyczgce potwierdzenia pod-
legania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Na bie-
zgco dokonywane sg zgtoszenia i wyrejestro-
wania z ubezpieczenia zdrowotnego, przygoto-
wywane sq takze wykazy oséb, ktérym skory-
gowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. W 2011 roku w dalszym ciggu spo-
rzgdzane byty wnioski KOA majgce na celu
uporzgdkowanie okreséw podlegania ubez-
pieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kon-
tach oséb zarejestrowanych.

Liczba naliczonych list wyptat swiadczen przystugujacych

osobom bezrobotnym 1.513
Liczba naliczonych stypendiéw stazowych 3.400
Liczba naliczonych stypendidw szkoleniowych 189
Liczba naliczonych stypendiéw za studia podyplomowe 28
Liczba naliczonych stypendidéw naukowych 10
Liczba naliczonych stypendiéw za przygotowanie 16
zawodowe

Liczba osdb, wobec ktdrych sporzgdzono wykazy 13
potrgcen komorniczych

Liczba naliczonych nadptat nienaleznie pobranych 82
Swiadczen

Liczba sporzgdzonych zaswiadczen PIT 11 4.380
Liczba wygenerowanych drukéw zgtoszehn do ubezpie- 54.661
czenia zdrowotnego lub spotecznego ’
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb 6.638
nowo zarejestrowanych ’
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osdb wyreje- 6.990
strowanych ’
Liczba wystawionych zaswiadczenh potwierdzajgcych 1.300
podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu ’
Liczba osdb, ktérym skorygowano naliczane sktadki na 510
ubezpieczenie zdrowotne

Liczba wnioskdéw KOA przekazanych do ZUS 52

3. Dodatki aktywizacyjne
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W 2011 roku przyjeto 361 wnioskdw o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego. W celu przyznania
lub odmowy przyznania dodatku sporzgdzane
i wydawane sg decyzje administracyjne, przyj-
muje sie zaswiadczenia potwierdzajgce zatrud-
nienie, wydawane sq rowniez informacje przypo-
minajgce o koniecznosci terminowego dostar-
czania comiesiecznych zaswiadczeh od praco-
dawcodw. Prowadzony jest rejestr osdb, ktdrym
przyznano dodatki — w 2011 roku objgt on 360
o0séb. W celu utrzymania porzgdku i zachowania
prawidtowosci w wydawanych decyzjach doko-
nywana jest biezgca kontrola dokumentéw oséb,
ktére ztozyty wnioski.




W 2011 roku ztozonych zostato 175 odwotah od
decyzji Starosty Pabianickiego. Po ich rozpozna-
niu, 123 decyzje uchylono w trybie samokonftroli,
a 52 przekazano do organu Il instancji, w wyniku
czego uchylono 7 decyzji, utrzymano w mocy 33
decyzje, w 2 przypadkach stwierdzono uchybie-
nie terminu do wniesienia odwotania, w 1 spra-
wie umorzono postepowanie odwotawcze oraz
2 odwotania pozostawiono bez rozpoznania
z powodu brakéw formalnych, w 7 spawach nie
dokonano jeszcze zwrotu akt.

Ponadto:

e w 13 sprawach zmieniono lub uchylono decy-
zje za zgodgq sfrony;

e w17 sprawach zmieniono lub uchylono decy-
zje ostateczne, na mocy ktérych zadna ze stron
nie nabyta prawa;

e w 50 sprawach zawieszono lub podjeto zawie-
szone postepowanie;

e 22 sprawy dotyczyty zwrotu nienaleznie pobra-
nych $wiadczen przez osoby bezrobotne;

e w 285 sprawach zakonczonych decyzjg osta-
teczng wznowiono postepowanie;

e 285 decyzji wydano po przeprowadzeniu po-
stepowania wszczetego w wyniku wznowienia
postepowania;

e 107 spraw rozpoznano w trybie art. 104 kpa
(uznanie, odmowa za osobe bezrobotng, przy-
znanie, odmowa, wstrzymanie lub wznowienie
zassitku dla bezrobotnych);

e w61 sprawach umorzono postepowanie;

* w45 sprawach sporzgdzono notatki lub proto-
koty;

e w72 sprawach podjeto konsultacje co do wy-
danych decyzji administracyjnych;

e 24 odpowiedzi udzielono bezrobotnym na skie-
rowane do urzedu zapytania;

e 118 pism skierowano do instytucji (np. ZUS,
Urzgd Skarbowy, pracodawcy, zaktady karne,
inne urzedy).

W minionym roku prowadzono tgcznie 41 spraw
w zakresie windykacji pozyczek, dofinansowan
udzielonych pracodawcom, przyznanych $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, re-
fundaciji prac interwencyjnych, w fym:

* wptyneto 12 nowych spraw;

e do 5 zobowigzanh wszczeto postepowanie sg-
dowe

Rynek pracy 2012

4. Obstuga prawna urzedu

e w 13 zobowigzaniach skierowano wniosek
0 wszczecie egzekucii;

e 12 spraw zakonczyto sie uregulowaniem nalez-
nosci;

e wystano 81 pism do podmiotéw zobowigzo-
nych do zaptaty;

e wydano 9 decyzji administracyjnych w sprawie
roztozenia na raty, odroczeniu terminu sptaty,
umorzeniu lub odmowie umorzenia pozyczek,
dofinansowan udzielonych pracodawcom,
przyznanych $srodkdw bezrobotnym na podije-
cie dziatalno$ci gospodarczej, refundaciji prac
inferwencyjnych;

* wydano 2 decyzje w sprawie windykacji niena-
leznie pobranej pomocy panstwa w sprawie
sptaty kredytu mieszkaniowego;

Do zadan obstugi prawnej Urzedu nalezy prowa-
dzenie postepowania egzekucyjnego w admini-
stracji (windykacja nienaleznie pobranego zasit-
ku, stypendium). W 2011 roku wystawiono 51 tytu-
tow wykonawczych do organu egzekucyjnego
jakim jest Naczelnik Urzedu Skarbowego.

Do innych waznych dziatah podejmowanych
w ramach obstugi prawnej Urzedu nalezato za-
opiniowanie 353 wnioskédw w zakresie pomocy
publicznej.

W ramach obstugi prawnej udzielano porady
prawne w zakresie statusu bezroboftnego, zasitku
i innych Swiadczeh wynikajgcych z przepisdw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w zakresie rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepet-
nosprawnych.

Radca prawny sporzgdzit 51 opinii prawnych.
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5. Dziatalnosé Powiatowej Rady Zatrudnienia
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Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach,
jako ciato opiniodawczo — doradcze Starosty Pa-
bianickiego w zakresie polityki rynku pracy w po-
wiecie, wspotpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pabianicach przy rozwigzywaniu proble-
mow wystepujgcych na lokalnym rynku pracy
oraz wspiera ksztattowanie sytuacji na nim.

Na uwage zastuguje fakt, iz w sktad rady, jako je-
den z nielicznych wyjgtkdw w skali catego kraju,
wchodzqg przedstawiciele zardwno zwigzkdw za-
wodowych i pracodawcdw oraz przedstawiciele
samorzgdu terytorialnego, ktdrzy reprezentujqin-
teresy swoich instytucji. Wspoétdziatanie tak szero-
kiego grona uczestnikdw rynku pracy daje gwa-
rancje na konstruktywne reagowanie na zidenty-
fikowane obecne lub prognozowane zmiany, ja-
kie sq udziatem pabianickiego rynku pracy.

Budowane w ten sposéb partnerstwo na rzecz
aktywizacji zawodowej pozwolito w trudnej sytu-
acji, na trzech ptaszczyznach tj. gospodarczej,
ekonomicznej i spotecznej, wypracowac realne
dziatania, ktére wptywaty na ztagodzenie pro-
blemu bezrobocia w powiecie pabianickim.

Na poczgtku roku, na posiedzeniu w dniu 22 mar-
ca 2011 r., cztonkowie Powiatowej Rady Zatrud-
nienia w Pabianicach pozytywnie zaopiniowali
przedtozony ,,Powiatowy program promocji za-
trudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pra-
cy 2011" bedgcy wyznacznikiem realizowanej
w roku 2011 powiatowej polityki rynku pracy
(Uchwata Nr 2/2011 Powiatowej Rady Zatrudnie-
nia). Jednoczesnie przyjeli podziat planowanej
kwoty srodkdw na programy promociji zatrudnie-
nia oraz aktywizacji rynku pracy (Uchwata Nr
3/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia).

W zwigzku z odnotowaniem drastycznego spad-
ku puli sSrodkdw Funduszu Pracy, bo o ponad 63%
w stosunku do roku 2010, uznano za zasadne
zwrécenie szczegdlnejuwagi na efektywnosc za-
frudnieniowqg oraz kosztowqg podejmowanych
dziatah oraz nakierowanie dziatah w oparciu
o diagnoze rynku pracy na wsparcie w ramach
podstawowych instrumentéw rynku pracy, bez
takich instrumentéw jak zwrot kosztéw dojazdu,
opieki nad dzieckiem czy szkoleh przygotowujg-
cych do prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej, ktére zostang zastgpione inng formutq.

Jednoczes$nie cztonkowie Powiatowej Rady Za-
frudnienia kilkakrotnie wyrazili stanowisko, iz jed-
nym z bteddw resortu pracy jest brak wystarcza-
jgcego wsparcia dla przedsiebiorcéw i praco-

dawcow, ktdérzy tworzg miejsca pracy i generujg
przychody budzetu panstwa, co w sposdb wi-
doczny znalazto odzwierciedlenie w wytycznych
do wnioskéw o dodatkowe Srodki z rezerwy mini-
stra pracy na aktywizacje zawodowaq.

W konsekwenciji przyjetego podziatu ograniczo-
nych Srodkédw finansowych z Funduszu Pracy
cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia przy-
jeli ,,Zasady organizacji miejsc pracy w roku 2011"
zapewniajqce jasne i przejrzyste warunki i kryte-
ria ubiegania sie o wsparcie w ramach poszcze-
gdblnych instrumentéw rynku pracy (Uchwata
Nr 5/2011).

W ramach ksztattowania polityki rynku pracy po-
wiafu pabianickiego Powiatowa Rada Zatrud-
nienia w Pabianicach podjeta temat dopasowa-
nia kierunkéw ksztatcenia w powiecie do zapo-
tfrzebowania na rynku pracy. W tym celu zostali
zaproszeni przedstawiciele oswiaty w osobach
cztonka Zarzgdu Powiatu Pabianickiego odpo-
wiedzialnego za o$wiate, Naczelnika Wydziatu
Oswiaty w Powiecie Pabianickim oraz Prezesa
Zarzgdu Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego w Pabianicach.

Pierwsze spotkanie odbyto sie w dniu 23 listopa-
da 2011 r. i zostato uzupetnione o raport zawo-
doéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
pabianickim opracowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach w oparciu o zgtasza-
ne do urzedu oferty pracy oraz aktualng baze
kwalifikacji posiadanych przez osoby pozostajg-
ce bez pracy. Rozpoczeta dyskusja, ktéra bedzie
kontynuowana w roku nastepnym, ma na celu
z jednej strony nawigzanie wspdtpracy miedzy
réznymi aktoramirynku pracy opartej na dialogu
spotecznym, z drugiej zas prébe zweryfikowania
potrzeb lokalnego rynku pracy na poszczegdine
kierunki ksztatcenia.



Podjeta tematyka wpisuje sie w ustawowe zada-
nia powiatowych rad zatrudnienia, jakimi sg mie-
dzy innymi sktadanie wnioskdw i wydawanie opi-
nii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatce-
nia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
powiecie (art. 22 ust. 51 6 ustawy o promocji za-
trudnieniaiinstytucjach rynku pracy - Dz. U. 2008
r., Nr é9, poz. 415, ze zm.).

Rynek pracy 2012

Do kompetencji Powiatowej Rady Zatfrudnienia
nalezy rowniez, zgodnie z art. 76 ust. 7 cyt. usta-
WYy, wyrazanie opinii na temat umarzania nalez-
nosci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen,
refundacji lub jednorazowo przyznanych $rod-
kéw. W ciggu 2011 roku cztonkowie pabianickiej
rady zatrudnienia dziewiec razy opiniowali wnio-
ski o umorzenie naleznosci, wydajgc trzy pozy-

tywne opinie. Zestawienie podjetych uchwat
w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Stanowisko Powiatowej
Data Rady Zatrudnienia

Nr Uchwaty podiecia Zakres sprawy

pozytywne negatywne

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
6/2011 22.03.2011 kwoty odsetek refundacji uzyskanej na zorganizowanie prac .
inferwencyjnych

w sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania  wniosku
o umorzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
8/2011 28.06.2011 Swiadczenia -  niedotrzymanie  warunkéw  umowy .

o wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego przez PUP bezrobotnego

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
9/2011 28.06.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia — .
umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie

10/2011 28.06.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia - .
stypendium
W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie

11/2011 28.06.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia - .
zasitek

w sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
12/2011 28.06.2011 naleznodci z tytutu nienaleznie pobranego Swiadczenia - .
umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
15/2011 23.11.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego Swiadczenia - .
koszty szkolenia

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
16/2011 23.11.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego Swiadczenia - o
zasitek

W sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku o umorzenie
17/2011 23.11.2011 naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia — o
umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pa-
bianicach w ciggu roku podkreslali zaangazo-
wanie pracownikéw pabianickiego urzedu pra-
cy w dziatania majgce na celu zniwelowanie
wzrostu bezrobocia w powiecie. Jednoczes$nie
juz na poczgtku 2011 roku wydali pozytywng oce-
ne dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach w 2010 roku, podkreslajgc efektywne i
racjonalne gospodarowanie $srodkami Funduszu
Pracy oraz wykonywanie powierzonych zadan
WW sposéb zaplanowany, zharmonizowany, efek-
tywny oraz korelujgcy z zapisami krajowej i regio-
nalnej polityki rynku pracy przy jednoczesnym
dostosowaniu do warunkdw lokalnego rynku pra-
cy” (Uchwata Nr 1/2011 z dnia 22 marca 2011 r.).

W roku 2011 nastgpita zmiana w sktadzie osobo-
wym Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Pabiani-
cach. Zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty Pabianic-
kiego Nr 17/2011 z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie
zmiany w sktadzie Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pabianicach z funkcji cztonka Powiatowej
Rady Zatrudnienia odwotano pana Adama
Marczaka w jego miejsce powotujgc innego re-
prezentanta Miasta Pabianic tj. pana Pawta R6-
zge — Sekretarza Miasta Pabianic.
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W minionym roku odbyty sie trzy posiedzenia Po-
wiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach,
w ktérych uczestniczyto srednio 8 cztonkdw na 11
powotanych przez Staroste, co stanowi 72,73%.
Tym samym wszystkie decyzje oraz podejmowa-
ne uchwaty byty prawomocne.

Udziat cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Pabianicach w posiedzeniach w 2011 roku
(w%)

100,00
90,00 +
80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -+
40,00
30,00 A
20,00 +
10,00

0,00

frekwencja

H22.03.2011 90,91

28.06.2011 54,55

23.11.2011 72,73

tgcznie cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnie-
nia w Pabianicach podjeli 15 uchwat oraz wpisa-
li do protokotu, jako wypracowane wspdlne sta-
nowisko rady, 2 opinie w zakresie zmian w po-
dziale $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na programy przeciwdziatania bezrobociu
w 2011 roku oraz zmian w podziale srodkdéw Fun-
duszu Pracy na fakultatywne zadania wspierajg-
ce przeciwdziatanie bezrobociu. Cztonkowie pa-
bianickiej rady zatrudnienia podkreslili przy tym
zasadnosc¢ i stuszno$¢ dokonanego przez Powia-
towy Urzgd Pracy w Pabianicach przemieszcze-
nia Ssrodkdéw z tzw. fakultatywnych na programy
aktywizacji w celu zwiekszenia wsparcia osdb
pozostajgcych bez pracy i rozwoju przedsiebior-
czosci w powiecie pabianickim.

Pabianicka rada zatrudnienia stanowi, zatem
nierozerwalny element partnerstwa lokalnego
wspierajgc dialog spoteczny na rzecz aktywiza-

cji lokalnego rynku pracy, w tym rozwoju przed-
siebiorczosci w powiecie pabianickim.
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W 2011 roku ukazaty sie nastepujgce akty prawne dotyczqgce bezrobocia:

1. Ustawa z dnia 04 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235);

2. Ustawa z dnia 25 marca 2011 roku o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsie-
biorcéw (Dz. U. Nr 106, poz. 622);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o zasadach ewidenciji i identyfikacji podatnikéw
i ptatnikéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016);

4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206);

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1211);

6. Ustawa z dnia 16 wrzeénia 2011 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkdw
powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385);

7. Ustawa z dnia 22 grudnia 2011 roku o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budze-
towej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707);

8. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu dodat-
kowych kosztoéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikédw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 316);

9. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317);

10. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 30 maja 2011 roku w sprawie systemow tele-
informatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia (Dz. U. Nr 130, poz. 754);

11. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2011 roku zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie programoéw specjalnych (Dz. U. Nr 133, poz. 775);

12. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie przypadkéw,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. Nr 155, poz. 919);

13. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie szczegdtowych
zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. Nr 155, poz. 920);

14. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921);

15. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 roku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 155, poz. 922);

16. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05 pazdziernika 2011 roku zmieniajgce rozpo-
rzgdzenie w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci za zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. Nr 217, po. 1288);

17. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 pazdziernika 2011 roku w sprawie szczegdto-
wych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317);

18. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011 roku zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie standarddw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641);
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19.

20.

21.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2011 roku zmieniajgce rozporzgdzenie
w spawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.
U. Nr 295, poz. 1747);

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 maja 2011 roku w sprawie wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (M. P. Nr 39, poz. 447);

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 29 wrzeénia 2011 roku w sprawie przeciet-
nej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatdw (M. P. Nr 90, poz. 943).
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w 2011 i 2010 roku

Wyszczegdlnienie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach

Stopa bezrobocia (w %)

Ogdtem Kobiety POLSKA Woj. t6dzkie Powiat pabianicki

Rok 2010

I kwartat 6.845 3.057 12,9 12,7 14,1

Il kwartat 6.478 2.943 11,6 11,6 13.4

Il kwartat 6.330 3.038 11,5 11.4 14,0

IV kwartat 6.724 3.216 12,3 12,1 14,7
Rok 2011

| kwartat 7.983 3.847 13,3 13.3 16,5

Il kwartat 7.217 3.562 11,9 12,2 15.2

Il kwartat 7.128 3.550 11.8 12,1 15,0

IV kwartat 7.587 3.755 12,5 12,7 15,9

Tabela 2. Rynek pracy w powiecie pabianickim w 2011 roku - wybrane dane statystyczne
Wyszczegdlnienie | 1} 11l v \' Vi vil Vil 1X X X1 Xl $rednio:

Praca niesubsydiowana

271

244

320

346

354

330

303

316

375

247

385

230

310

Kobiety 3677 | 3828 | 3847 | 3702 | 3580 | 3562 | 3538 | 3519 | 3550 | 3690 | 3666 3755 3660
Osoby do 25 roku zycia 1328 1421 1423 1254 1170 1103 1066 1035 1126 1200 1147 1156 1202
Osoby pow. 50 roku zycia 2068 | 2128 | 2140 | 2106 | 2008 | 1967 | 1953 1908 1886 1988 | 2026 2106 2024
Dtugotrwale

bezrobotni 3235 | 3357 | 3412 | 3401 | 3317 | 3321 3364 | 3352 | 3394 | 3575 | 3556 3680 3414
Bez kwallifikaciji

zawodowych 2892 3024 | 3060 3553 3399 3304 3259 3158 3207 3340 3299 3337 3236
Bez doswiadczenia

zawodowego 1288 1355 | 1352 1236 1158 1128 1115 1090 1162 1230 171 1169 1205
Bez wyksztatcenia 4524 | 4726 | 4723 | 4634 | 4456 | 4355 | 4310 | 4186 | 4229 | 4371 | 4389 | 4519 4452
sredniego

Osoby, ktére po odbyciu

kary pozbawienia wolnosci 181 186 186 181 175 176 182 177 178 178 179 174 179
nie podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni 658 651 656 657 632 622 617 582 574 587 588 607 619
Samotnie wychowujgcy

dziecko do laf 18 693 717 7 720 700 703 689 662 679 694 702 725 700
Zamieszkali na wsi 1726 1790 | 1784 1685 1632 1570 1584 1569 1618 1676 1670 1723 1669
Z prawem do zasitku 1426 1510 | 1504 1435 1399 1380 1309 1280 1248 1264 1340 1388 1374
Po raz pierwszy 171 176 139 93 101 118 126 114 196 147 163 96 137
Po raz kolejny 1233 738 664 516 438 521 535 549 673 629 642 644 649

Praca subsydiowana

Oferty miejsc
subsydiowanych

131

69

34

245

40

171

98

58

85

55

123

57

94

55

69

38

62

64

48

26

13

39

101
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Tabela 3. Rynek pracy w jednostkach terytorialnych powiatu pabianickiego - wybrane dane statystyczne

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych grup
wg stanu na 31.12.2011 roku Fluktuacja
; Oferty
w fym:
Podjecia pracy
racy zgtoszone
Jednostki terytorialne P do PUP
A kopiety, samotnie
Ogdtem do 25 rok zamiesz- iepet z prawem ktére nie pow. 50 bez kwalifi- dtugotrwal h Naptyw Odptyw
kobiety © 20 roku kalina niepeino- do podjety roku zy- kacji zawo- vgoirwaie | wycnowu-
zycia . sprawni . - bezrobotni jacy
wsi zasitku pracy po ur. cia dowych gz
dziecka ziecko
w 2011 roku
Miasto Pabianice 4721 2325 655 391 879 224 1352 2018 2317 511 6102 5465 2612 1389
Konstantynow todzki 1143 547 160 M 203 76 344 549 554 99 1333 1293 635 153
Gm. Dtutéw 211 107 46 211 16 34 14 45 98 103 14 249 235 124 77
Gm. Dobron 380 189 92 380 11 87 15 69 135 160 15 517 480 253 157
Gm. Ksawerdw 395 206 78 395 29 67 22 116 157 184 31 430 372 188 85
Gm. Lutomiersk 425 225 67 425 27 58 31 92 263 218 38 445 421 222 46
Gm. Pabianice 312 156 58 312 22 60 16 88 117 144 17 346 293 154 81
Razem powiat pabianicki 7587 3755 1156 1723 607 1388 398 2106 3337 3680 725 9422 8559 4188 1988
W tym: filia o 1568 772 227 425 138 261 107 436 812 772 137 1778 1714 857 199
w Konstantynowie £édzkim

s
(=
o
o
Q
2
Q
=
[}
o
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Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2010 2011 roku

Rok 2010

Rok 2011

Wyszczegdlnienie - - WZng]ST]//SEOﬂ%ek
Ogodtem Ogodtem
evetzyr;t::oini zarejestrowani ogétem, 10846 9422 1424
z prawem do zasitku 2700 2687 -13
bez prawa do zasitku 8146 6735 -1411
zarejestrowani po raz pierwszy 1920 1640 -280
powracajgcy do ewidencii kolejny raz 8926 7782 -1144
poprzednio pracujgcy 9076 8126 -950
w tym zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 225 246 21
dotychczas niepracujgcy 1722 1296 -426
Wybrane kategorie bezrobotnych
zamieszkali na wsi 2329 1984 -345
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukohczenia nauki 1038 815 -223
\év ong;r ngCL)Jr(;yLé I?gnczy’ry szkote wyzszq 361 258 103
cudzoziemcy 4 5 1
do 25 roku zycia 3072 2337 -735
dtugotrwale bezrobotne 3685 3968 283
powyzej 50 roku zycia 1993 2139 146
bez kwalifikacji zawodowych 4291 4188 -103
bez doswiadczenia zawodowego 2591 1913 -678
bez wyksztatcenia sredniego 5655 5122 -533
zc:)n’}cgf:ﬁolekﬁx;%fiwgwulqcy co najmniej 1 dziecko 861 849 12
niepetnosprawni 794 822 28
osopy po zakonhczeniu realizacji kontraktu 0 1 1
socjalnego
Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2010 i 2011 roku
Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegdlnienie Wzrost/spadek 2010/2011
Ogdétem Ogoétem
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym: 10433 8559 -1874
Podjecie pracy, w tym: 4212 4188 -24
niesubsydiowanej 3308 3721 413
subsydiowanej 904 467 -437
Szkolenia zawodowe 724 121 -603
Staze 1424 431 -993
Przygotowanie zawodowe 23 0 -23
Prace spotecznie uzyteczne 385 365 -20
Rozpoczecie indywidvuolr_wego programu _zo’rrudnienia 2 3 y
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalinego
Oquyvcx bez yzosgcjnionej przyczyny przyjecia pro- 195 459 464
pozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Brak gotowosci do pracy 2618 1805 -813
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 319 385 66
Podjecie nauki 19 9 -10
Ukonczenie 60/65 lat 26 32 6
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 49 80 31
glrc;ke)écélzgrr;\glgfc;wmdczen do $wiadczen 108 145 37
14. Inne (zgon, zmiana adresu, itp.) 327 336 9
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcéw

Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegdlnienie i . . ; 1 sektora i i . } 1 sekto-
Ogotem Subsydio N'.e subsy publicz- Ogoétem Subsydio N'.e subsy ra publicz-
wane diowane wane diowane
nego nego
Ogdtem wolne miejsca pracy i akty-
wizacji zawodowej, w tym: 4394 2335 2059 735 1988 1208 774 740
zatrudnienie lub inna praca 2715 656 2059 267 1152 372 161
zarobkowa
miejsca aktywizacj 1679 1679 - 468 836 836 - 579
zawodowej, w fym:
staze 1587 1587 - 378 460 460 - 203
przygotowanie zawodowe 2 2 . 0 0 0 . 0
dorostych
prace spotecznie 90 90 - 9 376 376 - 376
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 123 34 89 13 49 28 21 2
Tabela 7. Bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy
Wiek/czas Ogbtem 1 tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2011)
pozostawania
bez pracy 2010 2011 do1 od1do3 od3doé od 6 do 12 od 12do 24 pow. 24
18-24 1043 1156 127 294 259 273 176 27
25-34 1820 2023 193 370 380 449 406 225
35-44 1330 1601 120 249 248 381 362 241
45-54 1626 1694 116 293 240 333 378 334
55-59 722 874 52 138 112 183 167 222
60-64 183 239 15 24 27 50 46 77
Ogdtem 6724 7587 623 1368 1266 1669 1535 1126
Tabela 8. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy
Poziom wy- Ogdtem 1 tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2011)
ksztatcenia/
czas pozo-
stawania bez 2010 2011 do1 od1do3 od3doé od 6 do 12 od 12do 24 pow. 24
pracy
Wyzsze 638 714 75 152 139 129 146 73
Policealne
i Ssrednie 1204 1391 99 255 260 322 281 174
zawodowe
srednie 0gol- 836 963 89 201 174 226 174 99
noksztatcqce
Zasadnicze 1714 1995 168 358 313 430 415 311
zawodowe
Gimnazjaine 2332 2524 192 402 380 562 519 469
i nizsze
Ogdtem 6724 7587 623 1368 1266 1669 1535 1126
Tabela 9. Bezrobotni wedlug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu
Staz pracy/ Ogétem 1 tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2011)
czas pozo-
stawania bez 2010 2011 do1 od1do3 od3doé od 6 do 12 od 12do 24 pow. 24
pracy
Do 1 roku 934 1062 111 196 184 230 204 137
1-5 lat 1400 1566 142 313 287 310 312 202
5-10 lat 933 1141 88 206 172 277 235 163
10-20 lat 1270 1411 91 243 207 315 299 256
20-30 lat 1127 1203 98 173 180 250 256 246
30 lat i wiecej 329 401 30 82 72 105 63 49
Bez stazu 731 803 63 155 164 182 166 73
Ogdtem 6724 7587 623 1368 1266 1669 1535 1126
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Tabela 10. Liczba oséb, ktére rozpoczely udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku - w podziale na jednostki terytorialne powiatu pabianickiego

Szkolenia Szkolenia Podjecia pracy
zawodowe w Klubie Pracy w ramach dotacji
Przygotowa-
Prace Prace nie Robot
Jednostki terytorialne interwen- spotecznie Staze ooty Razem
. vt zawodowe publiczne
cyjne uzyteczne Dla pracodaw- dorostych
Bezrobotni Poszukujg- Bezrobotni Poszukujgcy Dla cow (bgzrs)botm
cy pracy pracy bezrobotnych zatrudnieni w ra-
mach refundaciji)
Miasto Pabianice 84 0 31 1 6 306 47 120 0 295 92 982
Konstantynéw todzki 16 0 17 0 0 15 14 19 0 37 18 136
Gm. Diutdow 4 0 1 0 3 4 5 5 0 18 22 62
Gm. Dobron 6 0 1 0 0 21 5 5 0 26 13 77
Gm. Ksaweréw 4 0 2 0 0 1 5 4 0 18 11 45
Gm. Lutomiersk 4 0 6 0 0 0 3 12 0 22 20 67
Gm. Pabianice 3 0 3 0 0 18 6 6 0 15 6 57
Razem powiat pabianicki 121 0 61 1 9 365 85 171 0 431 182 1426
w tym:
filia w Konstantynowie 20 0 23 0 0 15 17 31 0 59 38 203
Lédzkim

4
<
=
(1]
~
T
=
Q
0
<
[
o
=
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Tabela 11. Jednostki gospodarcze wedtug rejestru Urzedu Skarbowego w Pabianicach w latach 2000-2011

Podatnicy
;gg:‘fg g:gt; docpr;i’dac::/(vl;go o o . FirmY z vdziatem
N od oséb praw- Spotkiz o.0. Spotki akcyjne kapitatu zagra- Razem
Wyszczegélnienie s:?{lflzg;\::v:r:e nych nie bedq- nicznego
cy spotkami
kapitatowymi
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Pabianice 4678 | 5258 426 305 176 178 10 6 21 10 5311 5757
Konstantynéw todzki 822 1274 198 174 a1 41 0 1" 2 1072 1491
Gmina Dtutow 147 226 18 14 6 6 0 0 1 1 172 247
Gmina Dobron 323 457 24 18 17 22 1 1 0 365 498
Gmina Ksawerdw 549 777 54 15 29 34 2 1 13 7 647 834
Gmina Lutomiersk 317 438 28 37 6 8 0 0 2 353 485
Gmina Pabianice 335 498 26 28 13 18 0 0 2 378 546
Razem 2011/2010 7171 8928 774 591 288 307 13 8 52 24 8298 9858
2009 9572 550 253 9 30 10414
2008 9289 546 252 9 23 10 119
2007 9056 484 253 8 18 9819
2006 8973 466 226 8 23 9 696
2005 9052 451 212 11 7 9733
2004 8 586 348 192 13 9 9148
2003 9204 241 167 14 76 9702
2002 8491 214 168 10 70 8953
2001 8603 175 134 19 62 8993
2000 8926 176 111 17 58 9288
Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2011
Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny Wg:( %r;c_::;\li‘elzzc.izgll(;es W)I'il::i;ﬁy::(;:ie
Wydatki ogétem, w tym: - 22 471 373,48 zt -
1. | Zasitki - 13 822 128,27 zt -
2. | Aktywne formy 7 631 600 zt 7 631 599,71 zt 100,00
Pozostate wydatki ogbtem, w tym: 719 000 zt 718 446,20 zt 99,92
Szkolenia pracownikéw urzedu 83 902 zt 83 901,55 zt 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 141 313 z¢ 140 760,43 zt 99,61
System teleinformatyczny urzedu 258 814 zt 258 813,76 zt 100,00
Klubu Pracy - wyposazenia 4235zt 4 235,48 zt 100,00
Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 8255 7t 8 254,61 zt 100,00
% Badania i analizy rynku pracy 19 643 zt 19 643,30 zt 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 21 472 z¢ 21 471,96 zt 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 180 072 zt 180 071,69 zt 100,00
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 179 zt 178,90 zt 99,95
Koszty postepowania w spr. nienaleznie pobranych swiadczen 1115z 1114,52 ¢ 100,00
Koszty szkolenia i przejazddw cztonkdw PRZ - - -
4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) - 299 199,30 zt -
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Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2011 roku - ALGORYTM + EFS
Lp. | Wyszczegdlnienie Limit roczny Wzl](;r;c_:;ﬁz;;gl](n]‘es W)I}Ir::ﬁy::c;r:ie
Wydatki, w tym: 7 631 600,00 zt 7 631 599,71 zt 100,00
1. | Prace spotecznie uzyteczne 186 808,54 zt 186 808,54 zt 100,00
2. | Prace interwencyjne 131 361,00 zt 131 361,00 zt 100,00
3. | Roboty publiczne 950 864,97 zt 950 864,97 zt 100,00
4. | Stypendia stazowe 3211379,38 zt 3211 379,09 zt 100,00
6. | Szkolenia 237 319,66 zt 237 319,66 7t 100,00
7. | Przygotowanie zawodowe dorostych 31221396 zt 312 213,96 zt 100,00
8. | Wyposazenia stanowisk pracy 983 396,30 zt 983 396,30 zt 100,00
9. | Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 1562 699,04 zt 1562 699,04 zt 100,00
10. | Badania 40 353,65 7t 40 353,65 zt 100,00
11. | Dojazdy 311911z 311911z 100,00
12. | Studia podyplomowe kontynuowanie nauki 12 084,39 zt 12084,39 zt 100,00

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w ramach projektu Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny Wykonanie ogétem Dofinansowanie Wktad witasny z FP
Wydatki ogbétem, w tym: 2 312 600,00 zt 2312 599,71 zt 2312 599,71 -
ZADANIE 1: Szkolenia 120 290,42 zt 120 290,42 zt 120 290,42 -
1 koszty zlecenia szkolenia 63 149,60 zt 63 149,60 zt 63 149,60 -
2 stypendia szkoleniowe 57 140,82 zt 57 140,82 zt 57 140,82 -
ZADANIA 2: Staze 1494171,97 zt 1494171,68 zt 1494 171,68 -
3 | Stypendia stazowe 1494171,97 zt 1494171,68 zt 1494171,68 -
ZADANIE 3: Przygotowanie zawodowe - - - -
4 | stypendia przygotowania zawodowego - -
ZADANIE 4: Dofinansowania dla bezrobotnych 698 137,61 zt 698 137,61 698 137,61 -
5 fi@‘l’rgogfpvéz érroc‘;; na podjecie dziatal- 69813761 2t 698 137,61 698 137,61 -

Tabela 15. $rodki finansowe z Funduszu Pracy i inne przyznane na redlizacje Powiatowego programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy
L.p. Data wydania decyzji Program/projekt/zrédto finansowania Przyznana kwota srodkéw
1 09.03.2011r. Algorytm 4294 800,00 zt
Projekt systemowy ,,Nowe perspektywy”
2 26.05.2011r. Poddziatanie 6.1.3 PO KL 2312 600,00 zt
3 05.07.2011r. Zg;ggimy zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowq osdb w wieku 700 000,00 zt
4 05.08.2011r. Algorytm 210 000,00 zt
5 09.12.2011r. Algorytm 114 200,00 zt
Ogétem 7 631 600,00 zt
6 PFRON 100 000,00 zt
7 EFS — Poddziatanie 6.1.2 PO KL Skuteczny Urzad 370 630,42 zt
8 EFS - Dziatanie 6.2 PO KL Tygrysy biznesu 81 768,64 zt
Ogdtem 8183 999,42 zt
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Tabela 16. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz liczba oséb nimi objeta w 2011 roku

; Kwoty Osoby Efektywnos¢é*
Lp. | Wyszczegdlnienie -
Plan Wykonanie % Plan Wykonanie % Ukonczone Zatrudnione %o
1. | Szkolenia 230 388,61 zt 237 319,66 zt 103,01 160 184 115,00 178 80 44,94
2. | Prace intferwencyjne 230.789,99 zt 131 361,00 zt 56,92 52 41 78,85 38 35 92,10
3. | Roboty publiczne 350 000,00 zt 950 864,97 zt 271,68 44 182 413,64 182 121 66,48
4, | Dofacje na podjecie dziatal- 1 140 000,00 zt 1562 699,04 7t 137,08 60 85 141,67 85 85 100,00
nosci gospodarczej
Dotacje na wyposazenie i
5. | doposazenie stanowiska pra- 665 000,00 zt 983 396,30 zt 147,88 35 53 151,43 53 53 100,00
cy
6. | Przygotowanie zawodowe 305 804,13 zt 312 213,96 zt 102,10 14 14 100,00 14 11 78,57
7. | Staze 3321 504,72 zt 3211 379,09 zt 96,68 605 724 119,67 605 354 58,51
8. | Prace spotecznie uzyteczne 200 000,00 zt 186 808,54 zt 93,40 127 365 287,40 365 199 54,52
9. | Dofinansowania studiow po- 13912,55 2t 12 084,39 zt 86,86 6 6 100,00 - - -
dyplomowych
10. | Rezerwa [badania, dojazdy, 150 000,00 zt 43472762t 28,98 - - - - - -
dofinansowanie nauki)
11. | Razem 6 607 400,00 zt 7 631599,71 zt 115,50 1103 1654 149,95 1520 938 61,71

* Dane dotyczqce efektywnosci zatrudnieniowej sq wstepne ze wzgledu na termin ich publikacji. Efektywnosc liczona jest w okresie 3 miesiecy od daty ukoriczenia udziatu w formie, dla oséb koriczqcych udziat

w programie 31.12.2011 roku ostatecznq datq wtasciwego pomiaru efektywnosci jest 31.03.2012 roku.
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Tabela 17. Podziat srodkéw finansowych na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2011 roku - WYKONANIE

Rezerwa

Algorytm Europejski Fundusz Spoteczny Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Kont . . " K . . " Wkiad wia- RAZEM
lp Wyszczegélnienie ontynuacja umow Umowy zawarte ontynuacja umow Umowy zawarte §rodki z ,rezerwy” sny - érodki
: z 2010 roku w 2011 roku z 2010 roku w 2011 roku "
Algorytmu
Kwota llCZ[bO Kwota LICZ’bG Kwota I.|cz,ba Kwota LICZ,bG Kwota llCZ[bO Kwota Kwota LICZ’bO
osob osob osob osob osob osob
1. Szkolenia 1329211 zt 2 103 737,13 zt 110 120 290,42 zt 72 237 319,66 zt 184
Prace inferwencyjne 121 000,51 zt 35 10 360,49 zt 6 131 361,00 zt a1
3. Roboty publiczne 405 755,58 zt 84 542 438,21 zt 98 2671,18 zt 950 864,97 zt 182
4 Prace spotecznie 186 808,547t | 365 186 808,542t | 365
uzyteczne
5. Przygotowanie zawodowe 31221396 7t 14 31221396 2t 14
dorostych
6. Staze 763 848,03 zt 274 795 797,59 zt 155 227 298,27 7t 19 1266 873,41 zt 240 157 561,79 zt 36 3211 379,09 zt 724
7. | Srodkina podjecie 864561437t | 46 698137,612t | 39 156269904zt | 85
dziatalnosci gosp.
g. | Wyposazenie lub doposa- 983396307t | 53 983396302t | 53
zenie stanowiska pracy
9. | 3tudiapodyplomowe, kon- 12084392 | 6 12084,39 zt 6
tynuowanie nauki
10. Rezerwa 43 472,76 7t 43 472,76 zt -
11. RAZEM 1222 439,00 zt 331 3393 889,82 zt 819 227 298,27 zt 19 2085 301,44 zt 351 700 000,00 zt 134 2671,18 z¢ 7 631 599,71 zt 1654
12. Razem FP 122 439,00 zt 331 3393 889,82 zt 819 700 000,00 zt 134 2 671,18 zt 4219 000 zt 1284
13. Razem EFS 227 298,27 zt 19 2085 301,44 z+ 351 2312 599,71 zt 370
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