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Publikacja, ktéra przedstawiamy stanowi jednoczesnie analize sytuacji na pabianickim
rynku pracy w 2012 roku, sprawozdanie z realizacji dziatan zawartych w Powiatowym programie
promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze prezentacje zatozen na 2013 rok.

2012 rok byt kolejnym okresem, w ktérym obserwowalismy kontynuacje wzrostu
poziomu bezrobocia, aczkolwiek liczba bezrobotnych rosta wolniej niz w ostatnich latach. Ne-
gatywne zmiany w obszarze zatrudnienia obserwowane byty rowniez w skali catego kraju, jak
i regionu tédzkiego. W koncu roku w rejestrach PUP pozostawato 8.020 oséb bezrobotnych.
W stosunku do 2011 roku odnotowali$my wzrost liczby pozostajacych bez pracy o 5,7%. Stopa
bezrobocia wzrosta do 17,4%. Niekorzystne zjawiska wystepujace na lokalnym i regionalnym
rynku pracy byty konsekwencjg zmian o charakterze makroekonomicznym oraz problemoéw eko-
nomicznych, z ktérymi borykali sie przedsiebiorcy.

Niewatpliwie istotnym elementem w niwelowaniu tych niekorzystnych zjawisk byty
intensywne dziatania, jakie prowadzilismy w zakresie aktywizacji bezrobotnych. Elastyczny cha-
rakter zatozen, jakich dokonalismy w planowanych na 2012 rok dziataniach pozwolit na szybka
i efektywna reakcje na zmieniajace sie warunki. Dzigki zintensyfikowanym dziataniom w zakresie
pozyskiwania funduszy na realizacje aktywnej polityki rynku pracy uruchomiliémy szereg pro-
graméw skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych, jak i przedsiebiorcéw borykajacych sie
ze skutkami zatamania gospodarki.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzy nacisk potozylismy rowniez na wspieranie przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia. Dzieki srodkom Funduszu Pracy i PFRON pracodawcy wyposazyli
87 nowych stanowisk pracy, w ramach ktérych prace znalezli zarejestrowani w PUP bezrobot-
ni. Wspieraliémy takze kreatywne i przedsiebiorcze osoby zamierzajagce otworzyé swe wtasne
firmy. W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
powstato tacznie 191 nowych podmiotéw gospodarczych. Promowalismy przede wszystkim
inwestycje rozwojowe z nadzieja, ze beda w przysztosci generowaty nowe miejsca pracy.

Pozyskalismy srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje trzeciego
juz w historii urzedu projektu w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Mtodzi niezalezni.

W minionym roku kontynuowaliSmy realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 Nowe per-
spektywy, a takze projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 Skuteczny urzad.

Dodatkowe $rodki na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu pabianickiego pozy-
skalismy takze z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Dzieki tym srodkom mozliwe
byto uruchomienie programow na rzecz os6b powyzej 50 roku zycia, zwiekszajgcych aktywnosé
zawodowa bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, a takze dziatan na rzecz bezrobotnych beda-
cych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

taczna kwota srodkédw Funduszu Pracy, ktéra dysponowalismy w 2012 roku na aktywizacje oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy wyniosta 11.084.380,04 zt i pozwolita na objecie wspar-
ciem 2.026 oséb.

Program na 2013 rok, z uwagi na kompleksowy charakter, stanowi kontynuacje zatozen
realizowanych w minionym roku. Nakreslone zostaty w nim priorytetowe dziatania w zakresie po-
wiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podja¢, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie
w zakresie poprawy zatrudnialnosci, zwiekszenia rownosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw. Planowane $rodki na re-
alizacje powyzszych zatozeh zamykaja sie kwotg 12.184.400,00 zt i pozwolg na objecie wspar-
ciem 1.460 bezrobotnych z powiatu pabianickiego.
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1. Powiat pabianicki w liczbach

Powiat pabianicki to obszar obejmujacy 492 km? po-
tozony w centralnej czesci wojewddztwa tdédzkiego
w zachodniej czesci Wyzyny todzkiej. Z liczba 120
tys. mieszkancow plasuje sie na piatym miejscu
w wojewddztwie:

« wsktad powiatu wchodzi 7 gmin -2 gminy miej-
skie — Pabianice i Konstantynow todzki oraz 5
gmin wiejskich - Dtutéw, Dobron, Ksawerow,
Lutomiersk i gmina Pabianice;

« zdecydowana wiekszos¢ ludnosci (72%) za-
mieszkuje tereny miejskie, w tym miasto Pabia-
nice skupia 57% mieszkancéw powiatuy;

« obszary miejskie maja gtéwnie charakter prze-
mystowy i ustugowy - do potowy lat 90-tych
przewazat tu przemyst widkienniczy, obecnie
dominujgcymi gateziami gospodarki sa prze-
myst przetwérczy i ustugi;

« w ostatnich latach obserwuje sie dynamiczny
rozwdj branzy farmaceutycznej i elektro-me-
chanicznej;

Powiat pabianicki - podstawowe dane

zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych

Rynek pracy 2012

w powiecie funkcjonuje takze podstrefa tédz-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktora
zajmuje obszar 15 ha w gminie Ksaweréw oraz
7,5 ha w Konstantynowie tddzkim.

Konstantynéw Lédzki

eréw
Pabianice

Konstantynow todzki 17608 17642 17699 17688 17762
Miasto Pabianice 69842 69470 69018 68550 68922
Dhutow 4223 4247 4267 4306 4339
Dobron 7077 7136 7225 7308 7293
Ksawerow 7222 7225 7240 7328 7515
Lutomiersk 7233 7348 7422 7506 7749
Pabianice 5905 6059 6189 6326 6436
Razem powiat pabianicki 119110 119127 119060 119012 120016
Przedprodukcyjny 17,0 16,8 131 164 16,4
Produkcyjny 64,4 64,2 67,6 64,0 63,4
Poprodukcyjny 18,7 19,0 19,3 19,6 20,2
Nieprodukcyjny (przedprodukcyjny + poprodukcyjny) 357 358 324 36,0 36,6
Mezczyzni 55799 55770 55747 55689 56330
Kobiety 63311 63357 63313 63278 63686
Ogoétem 28089 28419 28049 28848 27650
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3720 3703 3761 4102 4108
Przemyst i budownictwo 13753 14227 13369 12880 12106
nowa aknserovane | gastronomia, mfarmaca komuniacs 3559 3611 i I
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci 925 898 885 934 898
Pozostate ustugi 6132 5980 6145 6465 6153
Przecietne wynagrodzenie brutto (w PLN) 2158,65 2430,88 2519,87 2622,52 2812,11
Przecietne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej (Polska = 100) 753 77,0 76,0 76,3 776




PUP Pabianice

2. Poziom bezrobocia
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Rok 2012 byt kolejnym z rzedu, ktéry przynidst
wzrost liczby oséb bezrobotnych w powiecie pabia-
nickim.

W tym czasie obserwowaliémy wiele negatywnych
zjawisk, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszyst-
kim:

« wzrost liczby zarejestrowanych w PUP w Pa-
bianicach;

« wydluzenie czasu poszukiwania pracy;

« zdecydowany wzrost zgtoszen zwolnien gru-
powych i redukcji etatow przez pracodaw-
cow.

Liczba zarejestrowanych i stopa bezrobocia

« liczba bezrobotnych zarejestrowanych w pabia-
nickim urzedzie pracy wyniosta w koncu grudnia
8.020 oso6b i w stosunku do 2011 roku nastapit
wzrost o 433 osoby, czyli o 5,7%;

« w koncu roku bez pracy pozostawato 17,4%
aktywnych zawodowo mieszkahcow powiatu
i w odniesieniu do 2011 roku nastapit wzrost
0 0,9 punktu procentowego;

« stopabezrobociawpowieciebytawyzszaodsred-
niej wojewddzkiej o 3,4 punktu procentowego
i 0 4 punkty procentowe od $redniej ogélnopol-
skiej;

+ powiat pabianicki podobnie, jak i w 2011 roku,
zajmowat 5 pozycje pod wzgledem wartosci
stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Pabianicach w latach 2003-2012

(wg stanu na 31 grudnia)
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Zgodnie z wczes$niejszymi prognozami, w 2012 - w marcu liczba bezrobotnych figurujacych
roku nastapit wzrost poziomu bezrobocia. Trud- w ewidencji PUP zaczeta male¢;
na sytuacja na pabianickim rynku pracy jest + tendencja spadkowa utrzymata sie do grudnia,

w duzej mierze konsekwencja negatywnych zmian kiedy to nastapit dos¢ istotny wzrost liczby za-
wywotanych spadkiem koniunktury i pogorszeniem rejestrowanych.

nastrojow wséréd pracodawcow.

Pogarszanie sie sytuacji finansowej lokalnych przed-
siebiorcéw powoduje zatem powstanie deficytu
miejsc pracy, czego efektem jest wzrost poziomu

Sytuacja ta jest charakterystyczna dla lokalnego
rynku pracy i wigze sie z sezonowym charakterem
zjawiska bezrobocia. Zazwyczaj jednak sezonowy
wzrost obserwowany jest juz we wrzesniu. W mi-
nionym roku poziom bezrobocia zaczat rosna¢ juz
Bezrobocie w ujeciu miesiecznym: w sierpniu, jednakze $rodki finansowe pozyskane
przez PUP na realizacje programéw rynku pracy
z tzw. rezerwy Ministra pozwolity na znaczace zni-

bezrobocia wsréd mieszkancow powiatu pabianic-
kiego.

* najwyzszy poziom bezrobocia, jak co roku ob-
serwowaliSmy w I kwartale, co spowodowane . -
; N welowanie tego zjawiska.

byto zdecydowanym wzrostem rejestracji;

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w ujeciu miesiecznym w 2011 i 2012 roku
(wg stanu z kofica miesiaca)
9000

8500

8000 '/.\?\'\
7000

6500
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I II 11 v \Y VI Vi VI IX X XI X1
——2011| 7603 | 7951 | 7983 | 7701 | 7381 | 7217 | 7136 | 7032 | 7128 | 7439 | 7402 | 7587
—8—2012| 8140 | 8346 | 8193 | 8100 | 7842 | 7724 | 7666 | 7755 | 7678 | 7637 | 7647 | 8020

3. Bezrobocie w gminach

Ze wzgledu na specyfike powiatu pabianickiego, Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania
wéréd bezrobotnych dominowali mieszkancy ob- (wg stanu na 31 grudnia 2012)
szarow miejskich stanowiac az 77% wszystkich za-

Gmina Pabianice

rejestrowanych:
) y Lutomiersk 4%
,7%
*  najistotniejszywzrost poziomubezrobociaodno- Ksawerow
., .. . . 5%
towaliSmywgminieLutomiersk-025,4%,atakze
. Dobronh
- o/ -
w Dtutowie - 0 15,2%; 5% \

+ trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy
w wiekszym stopniu dotkneta mieszkancéw D‘“:"""'
gmin wiejskich - liczba bezrobotnych z tych te- 3%
renow wzrosta o 9%, podczas gdy wsréd miesz-
kancéw miasta Pabianice oraz Konstantynowa

toédzkiego wzrost ten wyniost 4,7%; Konstanynow.

todzki
« w gminie wiejskiej Pabianice obserwowalismy 14%
lekki spadek liczby bezrobotnych - o 3,2%.

Miasto Pabianice
62%
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PUP Pabianice

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek W;r(;)lsi:;;%::ek
w 2011 roku w 2012 roku 2011/2012 w %
4.722 4.984 +262 +5,5
1.142 1.158 +16 +14
211 243 +32 +15,2
381 382 +1 +0,3
395 419 +24 +6,1
425 533 +108 +25,4
311 301 -10 -3,2

4. Ptynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw:

Podobnie jak w roku ubiegtym, mieliémy do czynie-
nia z dominacjg naptywu nad odptywem z bezrobo-
cia. Do rejestrow naptynety o 433 osoby wiecej, niz
w tym samym czasie odptyneto z ewidencji. Zjawi-
sko to jest charakterystyczne w sytuacji pogorszenia

koniunktury na rynku pracy:

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2008-2012

12000

10000

8000

6000

4000

2000

wielkos¢ naptywu do bezrobocia nie ulegta zna-
€zaco zmianie w poréwnaniu z 2011 rokiem - na
przestrzeni 12 miesiecy do rejestréw PUP napty-
nety 9.464 osoby, a wiec jedynie o 42 wiecej niz
w poprzednim roku;

jednoczesnie odnotowalismy wzrost liczby wy-
taczonych z rejestréw o 472 osoby;

zdecydowany wptyw na taki stan rzeczy miat
wzrost wytaczen z tytutu udziatu w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu;

wskaznik ptynnosci bezrobocia wynidst 0,95, co
oznacza, ze na kazde 100 oséb naptywajacych
do rejestrow przypadato 95 bezrobotnych tra-
cacych status - rok wczesniej byto to 91 oséb.

Z ogolnej liczby naptywu w minionym roku:

8.189 oso6b zgtosito sie do rejestracji celem na-
bycia statusu bezrobotnego;

1.275 oséb powrécito automatycznie do ewi-
dencji po zakonczeniu udziatu w ,pozazatrud-
nieniowych” formach aktywizacji zawodowej
(stazach, szkoleniach i pracach spotecznie uzy-
tecznych).

0 -

2008

2009 2010 2011 2012

naptyw

9228 10678 10846 9422 9464

odptyw

9523 9028 10433 8559 9031

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2008-2012

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

2008 2009 2010 2011 2012

wartos¢
wskaznika

1,03 0,84 0,96 0,91 0,95

4.1 Struktura naptywu

Faktyczne rejestracje i automatyczne
powroty do ewidencji w 2012 roku

faktyczne
rejestracje

86,5%
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Zjawisko wtérnego bezrobocia:

W ostatnich kilku latach liczba oséb powracajacych  zZarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2008-2012

do PUP w celu uzyskania statusu bezrobotnego ro- (faktyczne rejestracje)

sta. W minionym roku obserwowali$my jednak spa- 8000

dek tej liczby. 7000

Na przestrzeni catego roku wsrdd zgtaszajgcych sie 6000 —

do rejestracji: 5000 |

e 6.454 osoby naptynety do ewidencji po raz dru- 4000 —
gi lub kolejny; 3000 |

«  1.735 oséb zarejestrowato sie w urzedzie pracy A N N -
PO raz pierwszy w zyciu; 1000 ] 1 1 1 B
« zarejestrowani po raz drugi i kolejny stanowili T 200 2009 2010 2011 2012
78,8% wszystkich zgtaszajacych sie do rejestra- | W Zarejestrowani po raz pierwszy| 1489 1913 1920 1640 1735
cji, rok wczesniej byto to 81,5% - jednoczesnie
nastapit wzrost liczby oséb zgtaszajacych sie do
PUP po raz pierwszy;

‘ Zarejestrowani po raz kolejny

Wskaznik wtérnego bezrobocia W

w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012 « wskaznik wtérnego bezrobocia ulegt zmniej-
2,00 szeniu w stosunku do 2011 roku i wyniost 1,02;
150 \\ »  zjawisko wtérnego bezrobocia jest jednak nadal
\ doséistotne-kolejnerejestracjetychsamychoséb
100 wynikaj d ki i ia krotko-
ynikaja przede wszystkim z zawierania krétko
050 okresowych umdéw o prace, wigza sie rowniez
z ciggtymi powrotami do ewidencji w celu uzy-

0.00 2008 2009 2010 2011 2012 skania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego.

T+ wartosc 1,56 1,88 141 1,08 1,02
wskaznika

Naptyw po utracie zatrudnienia:

W okresie ostatniego roku do ewidencji naptyneto:

« 8.361 oséb, ktore kiedykolwiek wczesniej pra-
cowaty (na podstawie stosunku pracy, stosun-
ku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz
inng prace zarobkowa) lub prowadzity wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza;

« 1.103 osoby, ktore dotychczas nie pracowaty;

« wstosunku do 2011 roku zaobserwowalismy spa-
dek odsetka osob, ktére zgtaszajac sie do PUP
nie posiadaty zadnego stazu pracy z 14% do 12%
- z danych tych wynika zatem, ze szeregi bezro-
botnych zasilaty gtéwnie osoby tracace zatrud-
nienie.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Prawo do zasitku dla bezrobotnych: w latach 2008-2012 (wg stanu na 31 grudnia)

1600

Osobom, ktére w okresie 18 miesiecy poprzedza- 1400

jacych dzien zarejestrowania, byty zatrudnione 1200
tacznie przez okres co najmniej 365 dni i spetniaja
jednoczeénie inne warunki okre$lone przez Usta- 1000
wodawce, w momencie rejestracji w PUP przystuguje 800 -
zasitek dla bezrobotnych: 600 -
e w 2012 roku prawo to nabyto 2.916 mieszkan-

cOw powiatu pabianickiego, czyli o 229 oséb 400 1

wiecej niz w 2011 roku, grupa ta stanowita je- 200 -

dynie 35% rejestrujacych sie po utracie zatrud- 0 -

nienia; 2008 2009 2010 2011 2012
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« w konhcu roku prawo do zasitku przystugiwato
1.415 bezrobotnym stanowigcym 17,6% wszyst-
kich zarejestrowanych w pabianickim urzedzie
pracy. Odsetek ten zmalat w odniesieniu do
2011 roku o0 0,7 punktu procentowego.

Pomimo wzrostu liczby uprawnionych do zasit-
ku ich odsetek w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
systematycznie maleje, co Swiadczy o tym, ze coraz
wiecej os6b podejmuje prace kréotkookresowe, do-
rywcze i sezonowe. Brak wystarczajacej liczby ofert
statego zatrudnienia powoduje wielokrotne powro-
ty do ewidencji bezrobotnych.

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy:

Od czterech lat obserwujemy stopniowy wzrost licz-
by osdb, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, w tym gtéwnie z powodu
trudnej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw.

Wozrost ten jednak nie byt dotychczas tak znaczacy,

jak w 2012 roku:

e naprzestrzeni minionego roku do rejestréw PUP
naptynety 803 osoby zwolnione z pracy z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy;

* nastapit wzrost az o 557 oséb, a wiec o blisko
230%;

* na tak duzy wzrost wiekszy wptyw miaty poje-
dyncze zwolnienia w wielu firmach, niz zwol-
nienia grupowe prowadzone przez pabianickie
zaktady pracy;

« w koncu roku w rejestrach pabianickiego urze-
du pracy figurowaty 572 osoby nalezace do tej
grupy, 429 z nich (75% ogdtu) posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych;

W II potowie roku szeregi bezrobotnych zasilito

rowniez 22 bytych pracownikow firmy Lemax maja-

Zwolnienia grupowe:

W tym roku zgtoszenia zamiaru przeprowadzenia

zwolnien grupowych zgtosity nastepujace zaktady

pracy:

« Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z o.0. —
zwolnienie 31 oséb w czerwcu;

« Gdanskie Mtyny Sp.zo.0. —zwolnienie 24 os6b
w okresie czerwiec-lipiec,

« BauTex Sp. z 0.0. — zwolnienie 44 os6b z 30 li-
stopada.

Do 31 grudnia w PUP w Pabianicach zarejestrowato

sie:

e 17 oséb z firmy BauTex;

« 8 osob z Gdanskich Miynoéw;
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Odsetek uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2008-2012
(wg stanu na 31 grudnia)
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Naptyw oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy latach 2008-2012

E

2010 2011

2008 2009 2012

cej swoja siedzibe w gminie Lutomiersk. Zaktad ten
ulegt zniszczeniu w trakcie pozaru w kwietniu.
Powyzsze dane wskazujg na pogarszajaca sie sytu-
acje ekonomiczna lokalnych przedsiebiorstw i syste-
matyczna likwidacje statych miejsc pracy.

« 1 osobazPCM;

« atakze 69 oséb ze zwolnienia grupowego pro-
wadzonego do konca 2011 roku przez Philips
Lighting Poland.

W 2012 roku, podobnie jak i w roku poprzednim,

zamiar przeprowadzenia zwolnieA grupowych oraz

innych zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw zgtosity réwniez firmy ogdlnopolskie posia-
dajace swoje oddziaty na terenie powiatu pabia-
nickiego. Byty to m.in. takie firmy, jak PKO BP SA,
Telekomunikacja Polska SA, Tesco Polska, PZU SA,
PZU Zycie SA oraz Poczta Polska SA.
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4.2 Struktura odptywu

W 2012 roku, podobnie jak w ubiegtych latach:

* najczestsza przyczyna utraty statusu bezrobot-
nego byto podjecie zatrudnienia przez zareje-
strowanych. Wytaczenia z tego tytutu stanowity
blisko potowe tagcznego odptywu (46%);

e 1.591 oséb utracito status ze wzgledu na brak
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
a wiec gtéwnie z powodu nieusprawiedliwione-
go niestawienia sie osoby na umoéwiong wizyte
w urzedzie;

« 1.463 osobom zawieszono status bezrobotnego
z tytutu rozpoczecia udziatu w stazach, szkole-
niach i pracach spotecznie uzytecznych;

o 734 bezrobotnych odmoéwito przyjecia propo-
zycji pracy lub innej formy pomocy oferowanej
przez urzad, ponadto 386 oséb dobrowolnie
ztozyto wniosek o wykreslenie z rejestrow;

« 51 os6b osiggneto wiek emerytalny, 118 nabyto
prawa emerytalne lub rentowe, 255 bezrobot-
nych zostato pozbawionych statusu z powodu
przyznania swiadczen przedemerytalnych.

Struktura wytaczen z ewidencji w 2012 roku

odmowa przyjecia
propozycji pracy lub
innej formy pomocy
8%

dobrowolna
rezygnacja ze statusu
4%

pozostate
3%

pozazatrudnieniowe
formy aktywizacji
16%

brak gotowosci do/

pracy
18%

Podjecia pracy:

« naprzestrzeni2012rokupracepodjeto4.1180s6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach, o 70 os6b mniej niz w 2011 roku;

« spadek liczby podjeé¢ pracy nie byt znaczacy,
aczkolwiek Swiadczy o pogorszeniu sytuacji na
lokalnym rynku pracy;

«  prace niesubsydiowana podjeto 3.613 oséb - 0 108
mniej niz przed rokiem;

« wramach zatrudnienia subsydiowanego do pra-
cy skierowano 505 bezrobotnych, o 38 wiecej,
co byto efektem wiekszej puli srodkéw finanso-
wych na realizacje aktywnej polityki rynku pra-
cy, jaka w minionym roku dysponowat pabianic-
ki urzad pracy.

nabycie praw emeryt.,
rentowych,
ukonczenie 60/65 r.z

podjecie pracy
46%

Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
w 2012 roku

praca
subsydiowana
12%

praca
niesubsydiowana
88%
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Brak gotowosci do podjecia pracy, odmowy
przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej
formy pomocy oferowanej przez PUP i do-
browolne rezygnacje:

« w minionym roku decyzje o wykresleniu z ewi-
dencji z powodu niestawiennictwa podjeto
w stosunku do 1.591 oséb i liczba ta byta niz-
sza niz w 2011 roku o 214 osdb, zmalat rowniez
odsetek tej grupy w ogodlnej liczbie wyrejestro-
wanych z 21% do 18%;

e 734 osoby odméwily przyjecia pomocy w ak-
tywizacji zawodowej, zatem o 75 mniej niz
w roku poprzednim, udziat w ogdlnej liczbie wy-
taczen z ewidengji nie ulegt zmianie;

~Pozazatrudnieniowe” formy aktywizacji
bezrobotnych:

« 386 bezrobotnych dobrowolnie zrzekto sie
statusu, liczba ta nie ulegta znaczacej zmianie,
zmalat jednak odsetek tej grupy (o 1 punkt pro-
centowy).

Omawiane zjawiska dotycza przede wszystkim oséb,
ktore nie posiadaja prawa do zasitku dla bezrobot-
nych. Wiele z nich rejestruje sie w urzedzie pracy
wytacznie w celu uzyskania stosownego zaswiad-
czenia o przystugujacym im prawie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego z tytutu posiadania statusu bez-
robotnego badz innego zaswiadczenia niezbednego
do ubiegania sie o réznego rodzaju sSwiadczenia
i pomoc socjalna.

Struktura odptywu w ramach
pozazatrudnieniowych form aktywizacji zawodowej

w 2012 roku

e trzecia najczesciej wystepujaca przyczyna od-
ptywu z ewidencji PUP w ubiegtym roku byto
skierowanie o0s6b bezrobotnych do udziatu
w aktywnych formach przeciwdziatania bez- szkolenia
robociu; 17%

e tacznie z tego tytutu status bezrobotnego
w 2012 roku utracity 1.463 osoby, az o 546 oséb
wiecej niz rok wczesniej - wzrost ten mozliwy
byt dzieki pozyskaniu dodatkowych srodkéw fi-
nansowych na realizacje aktywnej polityki rynku
pracy;

e wgrupie tej dominowali bezrobotni podejmuja-
cy staze oraz prace spotecznie uzyteczne;

e udziat tej grupy w ogdlnym odptywie wzrdst z 10 do
16%.

5. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert naptywajaca do PUP ma istotny wptyw
na wielkos¢ odptywu z bezrobocia:

e w minionym roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach wptyneto 2.559 ofert dotycza-
cych zatrudnienia i miejsc aktywizacji zawodo-
wej - liczba ta byta wieksza niz rok wczedniej
o 571 ofert;

« decydujacy wptyw na wzrost tej liczby miat na-
ptyw ofert miejsc aktywizacji zawodowej,
ktore stanowity ponad potowe ofert pozostaja-
cych w dyspozycji PUP w 2012 roku;

« urzad dysponowat facznie 1.266 ofertami, kto-
re dotyczyty tzw. pozazatrudnieniowych form
aktywizacji, w tym 740 ofertami stazu i 553
ofertami prac spotecznie uzytecznych;

e tym samym oferta urzedu w 2012 roku zwiek-
szyta sie o 430 ofert w poréwnaniu z 2011 ro-
kiem, kiedy bezrobotni mogli skorzysta¢ z 836
miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Oferty pracy subsydiowanej:

e w2012 roku odnotowalismy spadek liczby ofert
dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach sub-
sydiowanych;

e na przestrzeni 12 miesiecy urzad mogt przed-
stawi¢ bezrobotnym jedynie 256 takich ofert,
czyli o 116 ofert mniej niz w 2011 roku;

« spadek ten wynikat gtéwnie ze stosunkowo nie-
wielkiego zainteresowania pracodawcéw orga-
nizacja prac interwencyjnych.

Oferty pracy niesubsydiowanej:

Analiza ofert pracy niesubsydiowanej obrazu-
je nastroje wsrdod lokalnych pracodawcéw, ktodrzy
w ostatnich latach rzadziej decydowali sie na two-
rzenie nowych miejsc pracy bez wsparcia srodkéw
publicznych.

W minionym roku zauwazalny byt jednak pewien
wzrost zgtoszonych ofert, co przetozyto sie réwniez
na wzrost liczby odnotowanych podjeé pracy nie-
subsydiowanej przez bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP:

e na przestrzeni catego roku pracodawcy zgtosili
do PUP w Pabianicach 1.010 miejsc pracy nie-
subsydiowanej, czyli zatrudnienia w catosci fi-
nansowanego z wtasnych srodkéw bez udziatu
wsparcia z Funduszu Pracy;

+ w odniesieniu do 2011 roku nastapit wzrost
o 230 ofert,

« do PUP wptyneto 301 tzw. otwartych ofert
pracy - ofert umozliwiajgcych bezrobotnym i po-
szukujacym pracy, a takze innym osobom nieza-
rejestrowanym w urzedzie identyfikacje praco-
dawcy;
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Rynek pracy 2012

Oferty zatrudnienia i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2012 roku

miejsca zatrudnienie
aktywizacji lub inna praca
zawodowej zarobkowa
1293 1266
51% 49%

Oferty pracy niesubsydiowanej
zgtoszone do PUP w latach 2008-2012

1084

2008 2009 2010 2011 2012

- atakze 188 tzw. ofert zamknietych - przezna-
czonych wytacznie dla osoéb zarejestrowanych
w pabianickim urzedzie pracy;

« 108 ofert dotyczacych 124 stanowisk pracy
przekazano do upowszechnienia w innych
urzedach pracy (m.in. w PUP t6dz, PUP tédz
Wschdd, PUP w Betchatowie, Zgierzu, Sieradzu,
Piotrkowie Trybunalskim oraz w tasku;

« do upowszechnienia w PUP w Pabianicach
przyjeto z kolei 271 ofert dotyczacych 1.760
stanowisk pracy (gtéwnie z PUP w tasku, Bet-
chatowie, Piotrkowie Trybunalskim, a takze
z bardziej odlegtych miast i powiatow - z Bo-
lestawca, Rypina, Stargardu Szczecinskiego, Ko-
szalina, Gdyni, czy Bydgoszczy);

- dziatajgc zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS
z 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z 2010 r.) odmoéwio-
no przyjecia do realizacji 12 ofert - gtéwnie
z powodu niekompletnie wypetnionego wnio-
sku oraz uprzedniego zgtoszenia oferty do in-
nego urzedu na terenie kraju.
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Dynamika naptywu ofert:

Dynamika naptywu ofert pracy w ujeciu miesiecz-
nym pozwala na uchwycenie sezonowego charakte-
ru zjawisk na lokalnym rynku. Sytuacje te najlepiej
odzwierciedla analiza dynamiki naptywu ofert pracy
niesubsydiowanej, poniewaz zgtoszenie ofert pra-
cy subsydiowanej oraz miejsc aktywizacji zawodo-
wej zdeterminowane jest w duzej mierze czasowa

dostepnoscig srodkéow finansowych na realizacje

aktywnej polityki rynku pracy pozostajacych w dys-

pozycji PUP:

« najwieksza liczba ofert pracy niesubsydiowanej
wptyneta do PUP w styczniu (137), w lipcu (130)
i w marcu (125), jednoczes$nie najtrudniejsza sy-
tuacja byta w lutym (29 ofert).

Naptyw ofert pracy niesubsydiowanej w 2012 roku
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B praca niesubsydiowana 2012|137 | 29 | 125 58 | 103| 40 | 130| 61 | 91 | 97 | 65 | 74
B praca niesubsydiowana 2011| 42 | 51 | 74 | 74 | 63 | 74 | 81 | 36 | 93 | 105| 53 | 34

Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji
zawodowej wg PKD 2007:

Ze wzgledu na ogdlny wzrost ofert naptywaja-
cych do PUP, w 2012 roku odnotowaliSémy wzrost
w niemal wszystkich analizowanych branzach:

e najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
nastapit w opiece zdrowotnej i pomocy spo-
tecznej — o 93 oferty (72,7%);

« administracji publicznej i obronie narodowej
oraz obowiazkowych zabezpieczeniach spo-
tecznych - w 2012 roku w tej kategorii naptyne-

to 0 221 ofert wiecej niz w roku poprzednim, co
dato wzrost o0 44,7%;

« istotny wzrost liczby wakatéow odnotowalismy
takze w sektorze handlu hurtowego i deta-
licznego, naprawy samochodow i motocykli
— 0 105 ofert (40,4%);

« spadek obserwowany byt w transporcie i go-
spodarce magazynowej (50%), w pozosta-
tej dziatalnosci ustugowej (42,4%), edukacji
(13,7%) oraz w budownictwie (4,4%).

Oferty zatrudnienia i miejsc aktywizacji zawodowej wg PKD 2007
zgtoszone do PUP w 2012 i 2011 roku

Transport i gosp.magazynowa
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Daiatalnodé zwi 2 zak iem i ust ig
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Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji
zawodowej wg zawodow:

Ze wzgledu na pewna specyfike ofert zgtaszanych
w urzedach, ich struktura nie zawsze w petni od-
zwierciedla zapotrzebowania, jakie wystepuje na lo-
kalnym rynku pracy. Wiekszos$¢ z tych ofert dotyczy
prostych prac, niewymagajgcych specjalistycznych
kwalifikacji. W zwiagzku z tym zdecydowanie wigk-
sze szanse na podjecie pracy za posrednictwem
urzedu maja osoby posiadajace wyksztatcenie za-
sadnicze badz $rednie zawodowe. Oferty dla osdb
z wyksztatceniem wyzszym badz srednim ogdlnym
czesto dotycza stazy.

Oferty pracy za granica:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach moz-
na uzyskac informacje na temat ofert pracy za gra-
nica w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES, skupiajacej panstwa Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

« wminionymrokudoasystentaEURESwptynetood
doradcéw EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi 412 ofert pracy, w ramach ktérych zgto-
szono w sumie 2.989 wakatow (o 98 mniej niz
w 2011 roku);

e najwiecej miejsc pracy oferowano w branzy ho-
telarsko-gastronomicznej, gtéwnie w Hiszpa-
nii, Niemczech i Wtoszech;

« pracezagranicag mieliszanse podja¢rowniezinzy-
nierowie, lekarze specjalisci, pielegniarki, mecha-
nicy, operatorzy maszyn oraz spawacze - pracow-
nicy wykwalifikowani najliczniej poszukiwani byli
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Finlandii i Nor-
wegii;

« pracodawcy z Wielkiej Brytanii i Niemiec dos¢
czesto poszukiwali opiekunéw o0séb starszych;

« doasystenta EURES zgtosity sie w sumie 172 oso-
by zainteresowane zagranicznymiofertamipracy,
a wiec o 103 mniej niz przed rokiem;

* najwieksze zainteresowanie pracg za granica
mieszkancy powiatu pabianickiego wykazywali
w I kwartale roku (72 osoby), najczesciej pytajac
o prace dla niewykwalifikowanych pracownikow
- w szczegdlnosci przy zbiorach w rolnictwie lub
przy produkcji w przemysle;

e sporym zainteresowaniem cieszyta sie praca
w Niemczech ze wzgledu na niedawne otwarcie
tego rynku pracy dla Polakéw oraz bliskos$¢ geo-
graficzna;

« jedna z najwiekszych barier w podjeciu takiej
pracy za granica byta niewystarczajaca znajo-
mos¢ jezykow obcych.
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Struktura spoteczno-demograficzna
bezrobotnych






1. Bezrobocie kobiet i mezczyzn

Liczba i udzial procentowy bezrobotnych
wg pici:

w grudniu 2012 roku w pabianickim urzedzie
pracy zarejestrowanych byto tgcznie 4.162 mez-
czyzn oraz 3.858 kobiet;

w odniesieniu do sytuacji sprzed roku liczba za-
rejestrowanych mezczyzn wzrosta o 330 osoby
(8,6%);

mniejszy wzrost nastapit w grupie kobiet - 0 103
osoby, a wiec jedynie 0 2,7%;

w ogoélnej liczbie oséb bezrobotnych domino-
wali mezczyzni, ich odsetek wzrdst w stosunku
do 2011 roku o 1,4 punktu procentowego;

odsetek bezrobotnych mezczyzn w powiecie pa-
bianickim byt wyzszy od odsetka w catym woje-
wodztwie t6dzkim o 1,4 punktu procentowego.

Naptyw do ewidencji:

na przestrzeni 12 miesiecy do rejestréw napty-
neto 4.608 kobiet i 4.856 mezczyzn;

naptyw kobiet zmalat w stosunku do 2011 roku
0 62 osoby (1%) , w grupie mezczyzn nastapit
wzrost o 104 osoby (2%);

przed rejestracja zatrudnienie posiadato 89%
kobiet (4.100 oséb) i 88% mezczyzn (4.261
oséb);

prawo do zasitku dla bezrobotnych w momen-
cie rejestracji przystugiwato 33% kobiet (1.541
osobom) i 28% mezczyzn (1.375 osobom);
kobiety czesciej niz mezczyzni tracity prace
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy - na
przestrzeni catego roku z tego powodu do re-
jestrow trafito 477 kobiet (10% kobiet ogdtem)
i 326 mezczyzn (7% ogobtu).

100%
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Struktura bezrobotnych wg ptci
w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012
(w%)

90%
80%

70%

60% -

i

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50,8 47,6 47,8 49,5 48,1

2008 2009 2010 2011 2012

B mezczyzni kobiety

Odptyw z ewidencji:

z ewidencji wytagczono 4.505 kobiet i 4.526
mezczyzn;

w poréwnaniu z rokiem poprzednim, liczba ko-
biet wykreslonych z rejestrow wzrosta o 374
osoby (9%), a liczba mezczyzn jedynie 0 98 os6b
(2%);

48% kobiet tracacych status bezrobotnego
podjeto prace, wsrdéd mezczyzn odsetek ten
wynidst 43%;

kobiety czesciej korzystaty z tzw. pozazatrud-
nieniowych form pomocy - gtdéwnie z prac
spotecznie uzytecznych i stazy, z ewidencji
z tego powodu wykreslono 917 kobiet stano-
wigcych 20%, w grupie mezczyzn byto to jedy-
nie 12% (546 osob);

Odptlyw z ewidencji wsrod kobiet i mezczyzn w 2012 roku

(w %)

pozazatr.

podjecie f d brak dobrowolna | nabycie praw

racy ormy odmowa gotowosci rezygnacja |emeryt.-rent

P aktywizadji ’ .
M kobiety 48 20 5 12 5 5
B mezczyzni 43 12 11 23 3 3
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az 23% mezczyzn utracito status z powodu
braku gotowosci do pracy, w tym przypad-
ku kobiety sa bardziej obowigzkowe i rzadziej
nie stawiaja sie na wizyty wyznaczone w PUP -
z tego tytutu w 2012 roku statusu pozbawiono
12% kobiet;

kobiety rzadziej rowniez byty wykreslane z reje-
strow z powodu odmowy przyjecia odpowied-
niej propozycji pracy lub innej formy pomocy
- ich odsetek w tej kategorii wynidst jedynie 5%,
podczas gdy w grupie mezczyzn osiggnat 11%.

Wiek:

w koncu roku 65,5% kobiet figurujacych w ewi-
dencji PUP byto w wieku mobilnym, podobna
sytuacja wystapita w grupie mezczyzn, gdzie
odsetek ten wyniést 65,2%;

struktura wiekowa obu grup, podobnie jak
i w poprzednich latach, byta zasadniczo podob-
na;

wsérdd kobiet wystepuje nizszy odsetek oséb
w wieku powyzej 55 roku, co wynika przede
wszystkim z wczesniejszego nabywania przez te
grupe praw emerytalnych.

Bezrobotne kobiety wg wieku w 2012 roku

(w %)
25-34 lata
do ?5 .roku 28%
zycia
13%
35-44 lata
25%
pow. 55 roku 45-54 lata
zycia 23%
11%
Wyksztatcenie:

kobiety zarejestrowane w pabianickim urzedzie
pracy charakteryzowat wyzszy poziom wy-
ksztatcenia niz mezczyzn;

czesciej niz mezczyzni posiadaty wyksztatcenie
wyzsze, $rednie ogdlnoksztatcace, policealne
i Srednie zawodowe;

wsrod mezczyzn wystapit zdecydowanie wyzszy
odsetek grup z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym;

Kobiety i mezczyzni zarejestrowani w PUP w Pabianicach

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

do 25 roku
zycia
14%

wg wieku w 2012 roku (w %)

kobiety B mobilny

mezczyzni

B niemobilny

Bezrobotni mezczyzni wg wieku w 2012 roku
(w %)

25-34 lata
23%

35-44 lata
20%

pow. 55 roku

zycia
23%

45-54 lata
20%

w odniesieniu do ubiegtych lat nie zaobserwo-
wano znaczacych zmian w tej strukturze;
tacznie w koncu roku wyksztatcenia sredniego
nie posiadato 52% kobiet i az 69% mezczyzn
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach;

natomiast do kategorii bez kwalifikacji zawo-
dowych zaliczono 41% kobiet i 38% mezczyzn.



Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztatcenia
w 2012 roku (w %)

Srednie
ogoln.
15%

zasadnicze
zawodowe
23%

gimnazjalne
i nizsze
29%

wyzsze
13%

Staz pracy:

* kobiety pozostajace w 2012 roku w ewidengji
pabianickiego urzedu pracy posiadaty nieco
krotszy staz pracy niz mezczyzni;

e tacznie 42,2% mezczyzn podczas rejestracji
legitymowato sie ponad 10-letnim stazem,
w grupie kobiet byto to 40,8%;

e zadnego stazu pracy nie posiadato 9,7% mez-
czyzn i 10,4% kobiet;

« dogrupy bez doswiadczenia zawodowego za-
liczono 14,3% kobiet i 13,6% mezczyzn.

Czas pozostawania bez pracy i dlugotrwate
bezrobocie:

« podobnie, jak i w poprzednich latach, w 2012
roku kobiety pozostawaty dtuzej w ewidencji
niz mezczyzni;

* facznie 40,4% przebywato w ewidencji przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, w grupie mez-
czyzn byto to 37,2%;

« wsrdod posiadajacych status bezrobotnego nie
dtuzej niz pét roku byto 43,2% mezczyzn oraz
40,9% kobiet;

* niezaleznie od ptci, w minionym roku odnoto-
walismy wzrost odsetka diugotrwale bezro-
botnych, jednak wsrdd kobiet wskaznik ten byt
wyzszy i wyniost 53,7%, natomiast wsréod mez-
czyzn osiaggnat wartos¢ 52,3%;

Rynek pracy 2012

Bezrobotni mezczyzni wg poziomu wyksztatcenia

w 2012 roku (w %)

zasadnicze

zawodowe
30%

Srednie ogdlin.
9%

gimnazjalne
i nizsze
40%

policealne
sr.zawodowe,
15%

wyzsze
6%

Kobiety i mezczyzni zarejestrowani

w PUP w Pabianicach w 2012 roku wg stazu pracy (w %)

100%
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kobiety mezczyzni
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W 5-10 lat

m1-5lat
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M bez stazu

Kobiety i mezczyzni zarejestrowani w PUP w Pabianicach
w 2012 roku wg czasu pozostawania bez pracy (w %)

100%
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70%
60% -
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kobiety mezczyzni
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do 3 m-cy
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W 2012 roku wzrost poziomu bezrobocia
w wiekszym stopniu dotknat grupe mez-
czyzn niz kobiet.

Niemniej jednak kobiety czesciej tracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy.

Zatrudnienie mezczyzn trafiajacych do
rejestrow PUP w Pabianicach miato cze-
sto charakter tymczasowy. Mezczyznom,
w zwiazku z tym, rzadziej przystugiwat za-
sitek z tytutu utraty pracy.

Z analizy wynika, ze kobiety chetniej an-
gazowaty sie we wlasna aktywizacje za-
wodowa, rzadziej odmawiajac propozycji
pomocy oraz nawiazujac wspoétprace z do-
radcami zawodowymi i posrednikami pra-
cy. Potwierdzaja to dane dotyczace pod-
jec pracy i udzialu w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Bezrobotni wedtug wieku

Struktura wiekowa:

e podobnie jak i w latach ubiegtych najwiekszy
odsetek (61%) stanowili bezrobotni w wieku
mobilnym (do 45 roku zycia);

« w odniesieniu do ubiegtego roku zmalat odse-
tek bezrobotnej mtodziezy;

« zmniejszeniu ulegt rowniez udziat oséb w prze-
dziale wiekowym 25-34 lata;

« systematyczny wzrost udziatu w ogdlnej liczbie

bezrobotnych notujemy w grupie wiekowej 35-
44 |ata.

Bezrobotni wg wieku w 2012 roku
(w %)

niemobilny

3099
39%

Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2008-2012 (w%)

mobilny
4921
61%

45
40
35
30
25
20
15
10 -
2008 2009 2010 2011 2012
m do 25 roku zycia 14,4 14,8 15,5 15,2 13,4
W 25-34 |ata 26,9 27,6 27,1 26,7 25,4
M 35-44 lata 18,4 19,3 19,8 21,1 22,6
® pow. 45 lat 40,3 38,3 37,6 37,0 38,6
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2.1 Bezrobocie mtodziezy

Liczba i udziat w catej zbiorowosci: Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012

1200

« w koncu roku w rejestrach PUP widniaty 1.073

osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 25 roku 1000
zycia;
« ich liczba zmalata w odniesieniu do 2011 roku 800
0 83 osoby, a wiec 0 7,2%;
« zmalat réowniez udziat w ogdlnej liczbie zareje- 600 1
strowanych - z 15,2 do 13,4%.
400 -
Naptyw do bezrobocia:
200
e na przestrzeni 12 miesiecy do ewidencji napty-
neto tacznie 2.054 bezrobotnych do 25 roku 0 -

zycia - byta to liczba mniejsza niz przed rokiem 2008 2009 2010 2011 2012
0 283 osoby (12,1%);

«  wsrod naptywajacych do bezrobocia 1.843 oso-
by zgtosity sie do rejestracji, a pozostate 211
powrdcity do rejestréw po zakonczeniu udziatu
w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji,
w szczegdlnosci po stazach;

e po raz pierwszy w zyciu status bezrobotnego
nabyty 853 osoby (zaledwie o 18 os6b mniej niz
w 2011 roku);

« zdecydowana wiekszos¢ wsrdd zgtaszajacych
sie do rejestracji stanowity osoby kolejny raz
powracajace do ewidencji (990 osdb).

.. Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych
Odptyw z bezrobocia: do 25 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2012 roku
(w%)

+ status bezrobotnego utracity tacznie 1.952 oso-
. . .. inne
by nalezace do tej grupy, zatem, podobnie jak praca subsydiowana_ 3%
i w poprzednich latach, naptyw dominowat nad 4% _\
odptywem z bezrobocia, aczkolwiek w poréwna-
niu z 2011 rokiem z ewidencji wytaczono jedynie
0 76 oséb mniej;

dobrowolna rezygnacja
3%

odmowa przyjecia
poropozycji
10%

. S . brak gotowosci do
L] ) -
tacznie zatrudnienie podjeto 42% bezrobot oraca pracy/niestawiennictwo

nych i byt to odsetek nizszy niz w catej zbioro- niesubsydiowana 22%
wosci zarejestrowanych w PUP o 4 punkty pro- ES
centowe;

+ miodziez najczesciej podejmowata prace nie-
subsydiowana - fakt ten zgtosito 735 oséb, od-

setek wytaczen z tego tytutu zmalat jednak o 6 punk- pozazatrudnieniowe
téw procentowych; formyza;d%ywizaq'i

e co piaty bezrobotny do 25 roku zycia wytaczo-
ny zostat z ewidencji z powodu skierowania do *+  czedciej takze nie stawiali sie na wyznaczone
udziatu w stazach, szkoleniach i pracach spo- wizyty, jednakze nalezy zauwazy¢, ze odsetek
tecznie uzytecznych, rok wczesniej byt to jedy- wytaczen z tego tytutu w omawianej grupie
nie co 10 bezrobotny; wiekowej zmalat w poréwnaniu z 2011 rokiem

az o 8 punktéw procentowych, co moze $wiad-
czy¢ o przyktadaniu wiekszej wagi przez mto-
dziez do poszukiwania zatrudnienia za posred-
nictwem urzedu pracy.

* miodzi ludzie zdecydowanie czesciej niz pozo-
state osoby brali udziat w powyzszych formach
aktywizacji, a w szczegdlnosci w stazach;
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Poziom wyksztatcenia:

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnej mto-
dziezy zdecydowanie odbiega od struktury wyste-
pujacej w catej zbiorowosci zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach:

w grupie tej notowany jest wyzszy odsetek oséb
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogélno-
ksztatcace niz w catej zbiorowosci zarejestro-
wanych - w koncu grudnia byto to 305 oséb
stanowigcych 29% w stosunku do blisko 12%
0gdlnej liczby bezrobotnych posiadajacych ten
typ wyksztatcenia;

odsetek absolwentéw liceéw ogélnoksztat-
cacych zmalat jednak w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym o 3 punkty procentowe;

jedynie 15% mtodych ludzi posiadato wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe, a wiec o 11 punk-
tow procentowych mniej niz ten odsetek wy-
nidst wsrod wszystkich bezrobotnych;
najliczniejsza grupe (34% ) stanowili absolwenci
gimnazjéw - tacznie - 366 bezrobotnych, odse-
tek ten nie odbiegat zasadniczo od wartosci dla
0go6tu bezrobotnych;

Bezrobotni do 25 roku zycia wg poziomu

wyksztatcenia w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

wyzsze
7% policealne
Srednie

zawodowe

15%

gimnazjalne
i nizsze
34%
Srednie
ogolnokszt.
29%

zasadnicze
zawodowe
15%

Staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:

podobnie, jakiw 2011 roku, 61% mtodych ludzi
w momencie rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach nie posiadato udokumen-
towanego doswiadczenia zawodowego obejmu-
jacego okres co najmniej 6 miesiecy, tj. zostato
zakwalifikowanych do grupy ., bez doswiadcze-
nia zawodowego”;

mtodziez posiadajgca dtuzszy niz 5-letni staz
pracy stanowita jedynie 1% catej zbiorowosci;
blisko 1/4 pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego od roku do 5 lat;

najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni nie
posiadajacy zadnego stazu pracy - 517 osob
(48% ogdtu).

rowniez w przypadku udziatu oséb legitymuja-
cych sie dyplomem wyzszej uczelni nie odnoto-
wano znaczacych réznic, ponadto odsetek mto-
dziezy z wyzszym wyksztatceniem nie ulegt
zmianie w stosunku do 2011 roku;

odnotowaliémy jednak spadek udziatu bezro-
botnych z wyksztatceniem policealnym i $red-
nim zawodowym - z 18 do 15%;

60% 0sOb w wieku 18-24 lata posiadajacych sta-
tus bezrobotnego w koncu 2012 roku nie miato
udokumentowanych zadnych kwalifikacji za-
wodowych.

Bezrobotni do 25 roku zycia wg stazu

pracy w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

5-10 lat
1%

bez stazu
48%

do 1 roku
27%

Bezrobotni do 25 roku zycia bez doswiadczenia
zawodowego w PUP w Pabianicach w 2012 roku

(w%)

pozostali

bez
doswiadczenia
zawodowego
654
61%
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Czas pozostawania bez pracy i dlugotrwate Bezrobotni do 25 roku zycia wg czasu
bezrobocie: pozostawania bez pracy w PUP w Pabianicach w 2012 roku
z ie: (w%)

e w kohcu 2012 roku wsréd bezrobot- 3.6 m-cy

nych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zy- 21%

cia 245 oséb (23%) pozostawato w reje- 6-12 m-cy

strach przez okres powyzej 12 miesiecy 17%

- w odniesieniu do 2011 roku odsetek ten wzrést

o 5 punktdéw procentowych; pow.12m-cy

23%

« jednoczesnie, o 7 punktéw procentowych zma-
lat odsetek posiadajacych status bezrobotnego
przez okres od 6 do 12 miesiecy, w grudniu byto

to 181 osob;
Dtugotrwate bezrobocie wsréd oséb

e najwiekszy udziat w catej zbiorowosci miaty oso- do 25 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)
by figurujace w ewidencji w okresie do 3 miesie-
cy stanowiac 39% ogotu (facznie 425 osoéb);

¢ w grudniu w rejestrach PUP w Pabianicach po-
zostawaty 403 osoby diugotrwale bezrobotne,
ktore nie ukonczyty 25 roku zycia - o 50 wiecej
niz rok wczesniej;

dlugotrwale

pozostali bezrobotni
e grupa ta stanowita 38% i w stosunku do 2011 62% 38%
roku nastapit wzrost o 7 punktdéw procento-
wych.

Wyzszy niz w innych kategoriach wieko-
wych udziat oséb z wyksztatceniem Sred-
nim ogdélnoksztatcacym sprawia, ze mto-
dziez jest jedna z grup defaworyzowanych
na rynku pracy. Osoby te zazwyczaj nie
posiadaja zadnego wyuczonego zawodu
lub doswiadczenia zawodowego, co sta-
nowi istotna bariere utrudniajaca podjecie
zatrudnienia.

Mtodzi ludzie stanowia jedna z grup, kto-
ra w najbardziej dotkliwy sposéb odczuwa
skutki pogarszania sie sytuacji na lokal-
nym rynku pracy. Bezrobociem najczesciej
zagrozone s3 osoby nie posiadajace kon-
kretnych kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia, legitymujace sie bardzo
krotkim stazem pracy lub nie posiadajace
go w ogodle. W sytuacji kryzysu na rynku
pracy, mtodzi ludzie nie maja mozliwosci
nabywania praktyki zawodowej.
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2.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba i udziat grupy w catej zbiorowosci:

* w koncu 2012 roku w PUP w Pabianicach zare-
jestrowane byty 2.373 osoby powyzej 50 roku
zycia i grupa ta stanowita 29,6% ogotu bezro-
botnych;

« w stosunku do poprzedniego roku liczba bez-
robotnych w tej grupie wiekowej wzrosta o 267
oséb, czyli 0 12,7%;

e udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmalat 0 1,9 punktu procentowego.

Naptyw do bezrobocia:

* w ciggu 12 miesiecy do pabianickiego urzedu
pracy naptyneto tgcznie 2.406 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, czylio 267 os6b wiecej niz
w poprzednim roku, co dato wzrost o0 12,5%;

«  wsrdd naptywajacych do bezrobocia 1.954 oso-
by zgtosity sie do rejestracji, a pozostate 452
powrdcity do rejestréw po zakonczeniu udziatu
w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji,
w szczegdlnosci po wykonywaniu prac spotecz-
nie uzytecznych;

e po raz pierwszy status bezrobotnego nabyto
290 o0sbb;

« zdecydowana wiekszo$¢ wsréd zgtaszajacych
sie do rejestracji stanowity osoby kolejny raz
powracajace do ewidencji (2.116 osob).

Odptyw z ewidencji:

« z ewidencji wykreslono 2.139 bezrobotnych po
50 roku zycia - w tym przypadku réwniez odno-
towano wzrost o 244 osoby, a wiec 0 12,9%;

- w omawianej kategorii wiekowej naptyw do
bezrobocia dominowat nad odptywem;

e bezrobotni po 50
inne grupy tracili status z
jecia pracy, niemniej jednak
nie byto najczestsza przyczyna wytaczen
z ewidencgji;

roku zycia rzadziej niz
tytutu  pod-

zatrudnie-

e facznie zatrudnienie subsydiowane i niesubsy-
diowane podjeto 35% bezrobotnych po 50 roku
zycia, ktorzy zostali wytgczeni z ewidencji, co
dato 11 punktéw procentowych mniej, niz w ca-
tej zbiorowosci zarejestrowanych;

- drugim najczestszym powodem wyrejestrowan

byt udziat w pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji, przy czym najwieksza grupa bez-

Liczba bezrobotnych po 45/50 roku zycia
w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012
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M powyzej 45 roku zycia| 1876 2416 2531 2807 3099
B powyzej 50 roku zycia| 1362 1780 1862 2106 2373

Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych
po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

dobrowolna
rezygnacja

kon .
ukonczenie 4%

60/65 lat
3%

odmowa przyjecia
poropozycji
6%

brak gotowosci
do pracy
niestawiennictwo
12%

nabycie praw
emeryt-rent.
15%

praca
subsydiowana_
7%

praca
niesubsydiowana

28%

robotnych (217 osdb) wzieta udziat w pracach
spotecznie uzytecznych;

e spora grupa (327 osdéb) nabyta prawa rentowe,
emerytalne i do Swiadczen przedemerytalnych;

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia zdecydowanie
rzadziej niz pozostate grupy wiekowe byli wy-
kreslani z rejestrow z powodu niestawiennictwa.
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Wyksztatcenie: Bezrobotni po 50 roku zycia wg poziomu
wyksztatcenia w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)
+ wsérdéd bezrobotnych po 50 roku zycia domi- wizo/sze
(]

nowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
badz nizszym stanowigce az 39% ogdtu i jest to
wskaznik wyzszy niz w ogdlnej zbiorowosci za-
rejestrowanych w PUP w Pabianicach;

policealne
i Srednie

. d
+ wstosunku do 2011 roku struktura poziomu wy- gimnazjalne zav;:‘yowe
(]
ksztatcenia omawianej grupy wiekowej nie ule- i nizsze srednie
gta znaczacym zmianom; 39% ogolnokszt.
%
e az 71,3% zarejestrowanych nie posiadato wy- zasadnicze 5%
ksztatcenia $redniego (1.691 osdb); T
« 908 bezrobotnych (38,3% ogdtu) zostato zakwa- 32%
lifikowanych do kategorii ,bez kwalifikacji zawo-

dowych”.

Bezrobotni po 50 roku zycia wg stazu

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe: pracy w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

« pomimo dojrzatego wieku, w zbiorowosci bez-
robotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia dosc
wysoki odsetek stanowity osoby z bardzo krot- 10-20 lat
kim udokumentowanym stazem pracy; 20%

« tacznie az 13% posiadato staz od 1 do 10 lat, 5-10 lat
a 6% wykazato zaledwie kilkumiesieczne do- 8%
Swiadczenie zawodowe, 31 oséb (1%) nie posia-
dato go wcale;

20-30 lat
41%

1-5lat_

5%
sytuaq? ta Jest W.dU?eJ mierze .Wyhl |.em podeq do 1 roku
mowania zatrudnienia w szarej strefie, a takze 6%
uzaleznienia od zasitkéw i Swiadczen socjalnych. bez stazu

1%
Czas pozostawania bez pracy
i dlugotrwate bezrobocie: +  najmniej 0s6b (14%) posiadato status bezrobot-

nego od 3 do 6 miesiecy;
*  bezrobotni po 50 roku zycia sa szczegdlnie na-

razeni na dtugotrwate pozostawanie bez pracy,
niosace za sobga takze inne patologie zycia spo-
tecznego - biede, marginalizacje i dezaktywiza-
cje zawodowa;

* w stosunku do sytuacji w 2011 roku, struktura
wedtug czasu pozostawania w rejestrach PUP
nie ulegta zasadniczo zmianom;

« dtugotrwale bezrobotni - stanowili 63% oma-
wianej grupy, zatem odsetek ten byt wyzszy

. . o) e
w koncu 2012 roku 45% tej grupy pozostawata o 10 punktéw procentowych niz w catej zbio-

w rejestrach PUP przez okres dtuzszy niz 12

o rowosci.
miesiecy;
Bezrobotni po 50 roku zycia wg czasu Dlugotrwate bezrobocie wsréd oséb
pozostawania bez pracy w PUP w Pabianicach w 2012 roku po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)
(w%)

pozostali
37%

diugotrwale
bezrobotni
63%
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W grupie bezrobotnych po 50 roku zycia
notujemy systematyczny wzrost poziomu
bezrobocia.

Osoby te rzadziej podejmowaty zatrud-
nienie, co byto efektem ograniczonej licz-
by ofert i probleméw ze sprostaniem sta-
wianym w nich wymogom.

Deficyt odpowiednich miejsc pracy istot-
nie wplywa na zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem, ktére stanowi powazny pro-
blem w omawianej grupie.

32

3. Kwalifikacje zawodowe i staz pracy

Poziom, typ wyksztatcenia oraz doswiadcze-
nie zawodowe s3 najistotniejszymi cechami
kandydatéw do pracy branymi pod uwage
przez potencjalnych pracodawcow w trakcie
rekrutacji. W zwiazku z tym sa to cechy, ktére
znaczaco determinuja sytuacje osoéb poszu-
kujacych pracy i wptywaja na szanse zdobycia
zatrudnienia. Osoby ze zdezaktualizowanymi
lub niskimi kwalifikacjami zawodowymi sa
rbwniez w duzej mierze narazone na utrate

pracy.

Poziom wyksztatcenia:

od 2010 roku udziat oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem ws$réd bezrobotnych zarejestrowanych
w pabianickim urzedzie pracy pozostaje na
wzglednie statym poziomie i w 2012 roku wy-
niést 9,2%;

w odniesieniu do 2011 roku o 0,7 punktu pro-
centowego zmalatl odsetek bezrobotnych le-
gitymujacych sie $wiadectwem ukonhczenia
sredniej szkoty zawodowej oraz szkét poma-
turalnych i policealnych;

0 0,8 punktu procentowego zmniejszyt sie tak-
Ze udziat oséb z wyksztatceniem Srednim ogél-
nym;

o 1 punkt procentowy wzrést odsetek bezro-
botnych bez wyksztatcenia sredniego, w koncu
roku stanowili oni 61% ogdtu;

odsetek bezrobotnych posiadajacych wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe pozostat bez
zmian i wyniést 26,3%;

najbardziej zauwazalna zmiana nastapita w przy-
padku os6b z wyksztatceniem podstawowym
i gimnazjalnym - nastgpit tu wzrost udziatu
w 0golnej liczbie zarejestrowanych o 1,7 punktu
procentowego.



Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Pabianicach w latach 2008-2012
wedtug poziomu wyksztatcenia (w%)

40
35
30
25
20
15
10
: jﬂt
0 - ;
policealne , . . . .
. o, . $rednie zasadnicze gimnazjalne
wyzsze i Srednie , -
o0golnokszt. zwodowe i nizsze
zawod.
2008
= 2009 8.8 18,0 11,6 25,6 36,0
W 2010 9,5 17,9 12,4 25,5 34,7
12011 9.4 18,3 12,7 26,3 33,3
m 2012 9,2 17,6 11,9 26,3 35,0
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych:

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych sa jedna
z grup, ktére w ustawodawstwie okreslane sg mia-
nem ,bedacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”. Do tej kategorii zaliczane sa osoby bezro-
botne nieposiadajace udokumentowanych kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, po-
Swiadczonych dyplomem, Swiadectwem itp. Brak
kwalifikacji zawodowych zdecydowanie utrudnia
powrdt badz wejscie na rynek pracy i stanowi jeden
z najpowazniejszych problemow, z ktorymi borykaja
sie stuzby zatrudnienia:

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
zarejestrowani w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

bezrobotni
bez
kwalifikacji
zawodowych
. 39%
pozostali
61%

« w koncu 2012 roku osoby te stanowity 39%
wszystkich zarejestrowanych w PUP - do grupy
tej zaliczono tacznie 3.156 oséb;

« odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji w odnie-
sieniu do 2011 roku zmalat o 5 punktéw pro-
centowych, tym samym ich liczba zmalata o 181
0s6b, czyli 0 5,4%.

Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego zarejestrowani
w PUP w Pabianicach w 2012 roku (w%)

pozostali
39% bezrobotni

bez
wyksztatcenia
Sredniego
61%
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Staz pracy:

w grudniu w ewidencji PUP figurowato 7.214
bezrobotnych posiadajacych udokumentowany
staz pracy;

jednoczesnie co dziesiagty bezrobotny nie praco-
wat nigdy przed rejestracja w urzedzie - w zdecy-
dowanej wiekszosci byty to osoby mtode, ktore
nie przekroczyty 25 roku zycia;

w odniesieniu do 2011 roku struktura zareje-
strowanych wedtug stazu pracy nie ulegta zna-
czacym zmianom;

do grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
bez doswiadczenia zawodowego zakwalifiko-
wano 1.118 oséb - o 51 mniej niz rok wczesniej.

Zawody najczesciej wystepujgce wsrdéd bezrobotnych pozo-

stajacych w ewidencji PUP w koncu 2012 roku

Sprzedawca 407
Szwaczka 388
Krawiec 199
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwér- 149
czym

Slusarz 142
Robotnik gospodarczy 136
Dziewiarz 132
Robotnik budowlany 132
Pozostali r9bofnicy przy pracach prostych 17
w przemysle

Murarz 110
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw

ustug, 106
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik budownictwa 92
Technik technologii odziezy 75
Tkacz 63
Ekonomista 62
Malarz budowlany 60

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach w koncu 2012 roku wedtug stazu pracy (w%)

5-10 lat
16%

1-5 lat

20% 10-20 lat
(J

19%

do 1 roku
20-30 lat
16%
bez staz L
10% pow. 30 lat
6%

Bezrobotni w zawodach:

bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urze-
du charakteryzuje duze zréznicowanie zawodo-
we;

w grudniu 2012 roku w ewidencji pozostawato
6.055 oséb bezrobotnych w 774 zawodach;

pozostatych 1.965 oséb, stanowigcych 24,5%
ogo6tu zarejestrowanych, nie posiadato zad-
nego zawodu - do tej grupy zaliczono oso-
by nie posiadajace Swiadectwa (dyplomu)
ukonczenia zawodowego ksztatcenia szkol-
nego lub kursowego, a wiec takze absolwen-
tow liceow ogédlnoksztatcacych oraz osoby
nie majace udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym
zawodzie;

wsrod najczesciej pojawiajacych sie zawodow,
podobnie jak i w latach poprzednich byli sprze-
dawcy, i szwaczki.

Z przedstawionych danych wynika, ze
pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku
pracy w najwiekszym stopniu dotkneto
najgorzej wyksztatconych mieszkancéw
powiatu. Osobom tym zdecydowanie trud-
niej jest zdoby¢ zatrudnienie. W obliczu
wysokiej podazy na rynku pracy, praco-
dawcy czesciej decyduja sie na zatrudnie-
nie lepiej wyksztatconych pracownikow -
nawet na stanowiskach niewymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji.
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4. Czas pozostawania bez pracy i dlugotrwate bezrobocie

Czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych jest
zalezny od wielu réznorodnych czynnikéw spotecz-
no-demograficznych.

« w odniesieniu do 2011 roku o 3,6 punktu pro-
centowego wzrést odsetek bezrobotnych pozo-
stajacych w ewidencji przez okres dtuzszy niz 1
rok;

e czas pozostawania bez pracy bezrobotnych za-
rejestrowanych w PUP w Pabianicach w odnie-
sieniu do 2011 roku ulegt zatem wydtuzeniu;

+  kolejnym niepokojagcym zjawiskiem jest wzrost
liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych - w grud-
niu wéréd pozostajacych w rejestrach pabianic-
kiego urzedu pracy az 53% stanowili dtugo-
trwale bezrobotni;

* grupa ta liczyta 4.253 osoby i w stosunku do
poprzedniego roku wzrosta o 573 bezrobotnych,
a wiec 0 15,6%

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
w Pabianicach w latach 2008-2012 wedtug czasu zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012
pozostawania bez pracy (w%) (w%)
45 60,0
40 -
35 - 50,0
30 1 40,0 -
25 -
20 - 30,0 -
151 200 -
10
5 10,0 -
O 4
2008 2009 2010 2011 2012 0,0 -
Hdo 3 m-cy 40,5 35,2 33,1 26,2 26,5 2008 2009 2010 2011 2012
3-6 m-cy
m6-12 m-cy 16,5 23,5 19,8 22,0 19,2
M pow. 12 m-cy 25,4 21,8 29,1 351 38,7
Czas pozostawania w rejestrach a wiek: Diugotrwale bezrobotni pozostajacy
w rejestrach PUP w 2012 roku wg wieku (w%)
e czas pozostawania bez pracy jest silnie skorelo- do 25 roku
wany z wiekiem bezrobotnego - wiek, zwtaszcza /_ zycia
niemobilny, istotnie obniza szanse znalezienia 9%
pracy;
* w2012 roku mtodziez do 25 roku zycia stanowi-
ta 9% dtugotrwale bezrobotnych, jednoczesnie
- . . . . . pow. 45 25-34 lat
wéréd najdtuzej pozostajacych w rejestrach naj- roku zycia EllLe]

()
wiecej byto oséb po 45 roku zycia (43%). 43% 24%

35-44 lata

24%
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Czas pozostawania w rejestrach
a poziom wyksztalcenia:

« dtugotrwale bezrobotni to w 38% osoby z naj-

nizszym poziomem wyksztatcenia;

* W najmnieszym stopniu problem ten dotyczy

0s6b z wyzszym wyksztatceniem;

* wodniesieniu do 2011 roku nie obserwowalismy

zadnych znaczgcych zmian w tym zakresie.

Ditugotrwale bezrobotni pozostajacy

w rejestrach PUP w 2012 roku wg poziomu wyksztatcenia

(w%)

wyzsze

r 7%
policealne
i Srednie

zawod.
17%
gimnazjalne
i nizsze

38%

» $rednie
zasadnicze ogolnokszt.
zawodowe 11%

27%

W 2012 roku czas poszukiwania pracy
ulegt wydtuzeniu.

Diugotrwale bezrobotni stanowili po-
nad potowe wszystkich zarejestrowanych
w pabianickim urzedzie pracy. Ich liczba
wzrosta o blisko 16%.

Problem ten dotknat wszystkie kategorie
wiekowe os6b bezrobotnych, w tym osoby
do 25 roku zycia.

5. Niepelnosprawni

36

Liczba i udziat grupy w zbiorowosci
bezrobotnych:

e wgrudniu 2012 roku w ewidencji pabianickiego

urzedu pracy figurowato 652 niepetnospraw-
nych bezrobotnych i 161 poszukujacych pracy;

e liczba bezrobotnych w poréwnaniu do 2011

roku wzrosta o 45 osbéb (6,9%), natomiast liczba
poszukujgcych pracy zmalata o 17 oséb (9,6%);

* niepetnosprawni bezrobotni stanowili 8,1% ca-

tej zbiorowosci i odsetek ten wzrdst nieznacznie
0 0,1 punktu procentowego.

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0
1.0
0,0

Odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2008-2012

8,7

2008 2009 2010 2011 2012
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Podstawowe cechy spoleczno-demograficz- Niepetnosprawni bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
w 2012 roku (w%)

ne:
« wsrdod niepetnosprawnych bezrobotnych zde- wyzsze p_o,hceal_ne
. . i Srednie
cydowanie dominowaty osoby starsze - grupa 3% zawod
0sob, ktore ukonczyty 45 rok zycia stanowita | 17% .
az 65%,; <4
e najmniejszy udziat w omawianej grupie miata $rednie
mtodziez do 25 roku zycia stanowiaca jedynie og6lnokszt.
4%; . . 6%
’ ] ] ) gimnazjalne
 w 41% osoby posiadajace wyksztatcenie na po- iizeze
ziomie gimnazjalnym badz nizszym; 42%
« jedynie 3% legit to sie dypl 7szej
jedy |. 6 legitymowato sie dyplomem wyzszej sasadnicze
uczelni.
) ) ) zawodowe
Ponadto w omawianej grupie byto: 37%

e 436 oséb dtugotrwale bezrobotnych;
e 239 bez kwalifikacji zawodowych;

e 55 bez doswiadczenia zawodowego;
e 348 powyzej 50 roku zycia;

« 513 bez wyksztatcenia sredniego.

Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci:
Niepetnosprawni bezrobotni wg wieku w 2012 roku (w%)

e Bezrobotni niepetnosprawni pozostajacy w ewi-

do _25."°k“ dencji urzedu w koncu 2012 roku w zdecydo-
zycia wanej wiekszosci posiadali lekki stopien niepet-
4%

nosprawnosci (85%), zaledwie 15% posiadato
stopien umiarkowany, natomiast stopnia znacz-
25-34 lata
13%

nego nie posiadata ani jedna osoba;

« wsrod poszukujacych pracy dominowaty oso-
by z umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci (71%), lekki stopien posiadato 23%,

35-44 lata
p:w: 45‘ 18% a znaczny 6%.
ro 6‘1502/Yc'a Do najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci na-
g lezaty:

« uposledzenie narzadu ruchu (23,7%);

«  choroby psychiczne (16,6%);

« choroby neurologiczne (11,4%);

* choroby narzadu wzroku (10,2%);

» choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
(10,1%).

Liczba oséb niepetnosprawnych utrzymu-
je sie od kilku lat na zblizonym poziomie.
Grupa ta nie reaguje tak silnie na zmiany
na rynku pracy, jak pozostate.

Problemy na rynku pracy tej grupy w du-
Zzej mierze wynikaja z barier edukacyjnych,
zwtaszcza z niskiego poziomu wyksztatce-
nia spowodowanego gorszym dostepem
do edukacji.

Osoby niepelnosprawne maja z reguly
mniejsze szanse na zatrudnienie, co wyni-
ka z przekonania o mniejszej wydajnosci
ich pracy, ale takze z przeciwwskazan do
pracy na wielu stanowiskach.
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Realizacja Powiatowego programu
promocji zatrudnienia i aktywizac;ji
lokalnego rynku pracy



PUP Pabianice

40

UCHWALA NR XXIV/150/12
RADY POWIATU PABIANICKIEGO
7 dnia 30 marca 2012 roku

w sprawie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2012”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy 7 dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592. zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558.
Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271. Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568.
22004 r. Nr102. poz. 1055, Nr 167. poz. 1759. z2007 r. Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr223. poz. 1458, 22009 r. Nr 92. poz. 753. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i
146, Nr 40, poz. 230. Nr 106, poz. 675. 72011 r. Nr 21. poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281)
w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 7z 2008 r. Nr 69. poz. 415, zmiany Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
Nr 134. poz. 850, Nr 171, poz. 1056. Nr 216. poz. 1367, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97. poz. 800. Nr 115. poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052,
Nr 161, poz. 1278. Nr 219. poz. 1706. 22010 r. Nr 28. poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr
239, poz. 1593. Nr 254, poz. 1700. Nr 257, poz. 1725 i 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz.
622, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1206 i 1211. Nr 291. poz. 1707.) Rada Powiatu Pabianickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ..Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy 2012 w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Pabianicach.

N
/ /) A 7
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Powiatowy program promocji zatrudnienia i akty-
wizacji lokalnego rynku pracy na 2012 rok zostat Ry URZAD PRACY ﬁ
przyjety Uchwata Nr XXIV/150/12 Rady Powiatu

Pabianickiego z 30 marca 2012 roku. Powiatowy program

Gtoéwnym celem Programu byto dazenie do zniwe-
lowania wzrostu bezrobocia w powiecie pabia-
nickim poprzez tworzenie nowych i utrzymanie
juz istniejacych miejsc pracy oraz przystosowa-
nie os6b bezrobotnych do wymogéw wspétcze-
snego rynku pracy.

promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy

2012

Program precyzowat nastepujace priorytetowe dzia-
tania w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia:

Priorytety Projekty/Programy/zrédta finansowania

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej dla

bezrobotnych do 30 roku zycia (Rezerwa MPiPS), Program aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Rezer-
wa MPiPS), Wybierz aktywnos$¢ (program specjalny), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2)

«  Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy

bezrobotnych do 30 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS), Program aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Rezerwa MPiPS), Wybierz aktywnos¢ (program specjalny)

»  Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (Rezerwa MPiPS), Program
aktywizacji zawodowej 0séb od 30 do 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS), Program

. . . T aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
oraz wsparcia integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych pracownikéw (Rezerwa MPiPS), PFRON

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ze szczegélnym

uwzglednieniem ograniczenia diugotrwatego bezrobocia

»  Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych
) ) L . Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3)
i utrzymaniem istniejacych miejsc pracy

«  Promowanie samozatrudnienia oraz postaw kreatywnych o .
L. . Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2)
wsrod osob bezrobotnych

»  Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach Fundusz Pracy, Skuteczny urzad- 4, Skuteczny urzad - 5 (EFS 6.1.2)

na wyzszym poziomie jakoSciowym

1. Metody i formy aktywizacji zawodowej

Poza dziataniami bezinwestycyjnymi klienci pabia-
nickiego urzedu pracy mogli skorzysta¢ z nastepu-
jacych instrumentdéw wsparcia: stazy, prac spotecz-
nie uzytecznych, robo6t publicznych, prac interwen-
cyjnych, zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, srodkéw na podje-

Celem objecia pomocg mozliwie jak najwiekszej licz-
by oséb pozostajacych bez zatrudnienia, duzy na-
cisk potozono na bezinwestycyjne formy wsparcia.

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
ustuge posrednictwa pracy. Osoby bezrobotne mo-

gty skorzysta¢ z pomocy pracownikéw urzedu - po-
$rednikédw pracy i doradcoéw zawodowych, m.in.
w konstruowaniu i realizowaniu Indywidualnych Pla-
néw Dziatania w celu zdiagnozowania ich sciezki
rozwoju zawodowego.

cie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen oraz
stypendiéw z tytutu finansowania kosztow studiow
podyplomowych.
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2. Dziatania bezinwestycyjne

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zadanie

Aktywizacja osob
zarejestrowanych w PUP
w ramach poradnictwa
indywidualnego

realizowane w PUP w Pabianicach w 2012 roku
Sposob realizacji

Porady zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w tym m.in.:

pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oraz oso-
bistych,

opiniowanie kandydatéw na szkolenia,

kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

pomoc w pisaniu dokumentéw,

opiniowanie kandydatéw do Klubu Pracy,

przeprowadzanie badan psychologicznych okreslajacych pre-
dyspozycje zawodowe i cechy psychofizyczne.

Informacja zawodowa:

udzielanie informacji o formach pomocy oferowanych przez
PUP, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifi-
kowania,

udzielanie informacji o prawach i obowigzkach oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy,

udostepnianie materiatow i informacji zawodowej,
udostepnianie teczek zawodoéw oraz przewodnikéw zawodo-
wych,

udostepnianie komputera z fagczem Internetowym,
udostepnianie codziennej prasy z ofertami pracy,
udostepnianie informatoréw szkolnych dla maturzystéw,
pomoc w pisaniu listéw motywacyjnych,

zycioryséw i innych dokumentéw,

udzielanie informacji na temat podejmowania

wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

udostepnianie telefonu w celu umozliwienia

kontaktu z potencjalnym pracodawca.

Planowana
liczba oséb

1.000

3.500

wszyscy
zaintereso-
wani

Wykonanie

510

3.059

Aktywizacja osob
zarejestrowanych w PUP
w ramach poradnictwa
grupowego

Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszu-
kiwania pracy w Klubie Pracy oraz kierowanie na zajecia
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy.
Organizowanie zaje¢ komputerowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Grupowa informacja zawodowa:

udzielanie informacji na temat form pomocy oferowanych
przez PUP w Pabianicach,

organizowanie spotkan informacyjnych dla bezrobotnych za-
mierzajacych ubiegac sie o dotacje do zatozenia wtasnej fir-
my.

70

20
150

100

70

145
194

722

Aktywizacja zawodowa

w ramach posrednictwa
rac

Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegéinych po-
Srednikéw pracy.

Zapoznawanie bezrobotnych z prowadzonymi

przez urzad formami pomocy.

Organizowanie gietd pracy.

Kierowanie do skorzystania z poradnictwa
zawodowego.

Realizacja zadan w ramach posrednictwa terenowego.
Swiadczenie ustug w ramach sieci EURES.
Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

8.600

9.500
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zada-
nia poradnictwa zawodowego realizuje Zesp6t Po-
radnictwa Zawodowego i Szkoleh w ramach Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej. Ustugi realizowane sa
nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi
(sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwosc
skierowania na specjalistyczne badania psycho-
logiczne i lekarskie umozliwiajagce wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami dotyczacymi
standardéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Zespot
poradnictwa zawodowego i szkoleh w PUP w Pa-
bianicach polega na pomocy klientom w diagnozie
ich sytuacji zawodowej, identyfikacji obszaréw do-
skonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych,
a takze udzielaniu informacji na temat sytuacji na
rynku pracy oraz wsparciu w powrocie do aktywno-
$ci zawodowej.

Indywidualne informacje zawodowe:

W 2012 roku doradcy zawodowi udzielili 3.059 in-
dywidualnych informacji zawodowych. Udzielone
informacje dotyczyty:

* mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe $rod-
ki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej z Funduszu Pracy i Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego;

« warunkéw i mozliwosci kierowania na kursy in-
dywidualne i grupowe;

e« pomocy w tworzeniu dokumentow aplikacyj-
nych na wybrane stanowisko pracy;

»  zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac inter-
wencyjnych;

« mozliwosci skierowania do pracodawcy w celu
odbycia stazu i praktycznej nauki zawodu;

« udostepniania informatoréw szkolnych, teczek
zawodowych i innych publikacji;

« mozliwosci korzystania z projektéw unijnych or-
ganizowanych przez jednostki pozarzagdowe.

700

Rynek pracy 2012

2.1 Poradnictwo i informacja zawodowa

Grupowe spotkania informacyjne:

Odbywaty sie rowniez grupowe spotkania informa-
cyjne dotyczace m.in. praw i obowigzkéw oséb bez-
robotnych, form pomocy realizowanych przez Urzad
oraz mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej w ramach dotacji udzielanych przez PUP
w Pabianicach.

W 50 spotkaniach wziety udziat 722 osoby (w tym
303 kobiety).

Porady indywidualne:

Porady zawodowe realizowane w 2012 roku doty-
czyty gtéwnie dokonania oceny mocnych i stabych
stron klientéw, trudnosci napotykanych w trakcie
poszukiwania pracy, mozliwosci rozwoju, okreslenia
celow zawodowych i sposobdw ich realizacji.

Osoby obejmowane wsparciem doradcy zawodowe-
go korzystaty z rozmowy wstepnej (jednoetapowa
porada zawodowa) lub, jedli zachodzita taka potrze-
ba, z wieloetapowej porady indywidualnej, na ktoéra
sktadato sie kilka spotkan z doradca.

Rozmowy wstepne przeprowadzone w 2012 roku
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Osoby korzystajace w 2012 roku z porady indywidualnej
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W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowe-

go doradcy korzystali z profesjonalnych metod i na-

rzedzi doradczych wspierajacych ustugi doradcze.

Najczesciej wykorzystywanym narzedziem pracy byt

test zawodowy:

+  Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Za-
wodowych (WKP)

a takze testy psychologiczne stosowane przez do-
radcéw z wyksztatceniem psychologicznym:

+  Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R,

+ Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwe-
stionariusz Temperamentu (FCZ-KT),

+  Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS),

+ Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach
Stresowych (CISS).

Przeprowadzono 116 badan okreslajacych predys-
pozycje zawodowe.

W biezgcym roku doradcy zawodowi ponownie
zaobserwowali wzrost liczby oséb bezrobotnych
z problemami psychologicznymi (depresja, stany
lekowe i nerwicowe, zaburzenia procesu adaptacyj-
nego) wynikajacymi z sytuacji zyciowej i zwigzanych
z nig trudnosci finansowych. W miare mozliwosci ka-
drowych Urzedu w/w klienci s3 dodatkowo obejmo-
wani wsparciem psychologicznym przez doradcow
zawodowych - psychologdw.

Realizujgc biezgce zadania Zespotu Poradnictwa Za-

wodowego i Szkolen doradcy zawodowi podejmo-

wali nastepujgce dziatania:

« sporzadzano bilanse kwalifikacji i predyspozycji
zawodowych;

« kierowano na badania lekarskie przed szkole-
niami;

« sporzadzano opinie o przydatnosci zawodowe;j
dla potrzeb szkolen;

«  kierowano na zajecia do Klubu Pracy;

« organizowano grupowe spotkania informacyjne;

« kierowano na zajecia komputerowe organizo-
wane w Urzedzie.

Najwiekszg grupa oséb bezrobotnych i poszuku-

jacych pracy, ktorym doradca udzielit porady byty

osoby o niskim poziomie wyksztatcenia i kwalifi-

kacjach zawodowych niedostosowanych do aktual-
nych potrzeb rynku pracy.

Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego

wg poziomu wyksztatcenia w 2012 roku (w %)

wyzsze
10%

srednie

zasadnicze ogolnokszt.

zawodowe 16%
28%

W 2012 roku kontynuowaty swoja dziatalnos¢ Sale
Informacji Zawodowej nr 1i 2:

« z ogdlnie dostepnej Sali Informacji Zawodowej
skorzystato 4.677 oséb;

« klienci korzystali z mozliwosci bezptatnej roz-
mowy telefonicznej w sprawie pracy — ustuga ta
cieszy sie duzym zainteresowaniem (wykonano
ok. 5.000 telefonow).

Na zajecia komputerowe prowadzone w Sali Infor-
macji Zawodowej nr 2 skierowano 194 osoby bezro-
botne i poszukujace pracy. Nauczanie podstaw ob-
stugi komputera (przez bezrobotnych absolwentéow
- stazystow) odbywato sie w grupach maksymalnie
10-osobowych, a takze w miare potrzeb indywidu-
alnie.

Zajecia z wynikiem pozytywnym ukonczyto
161 oséb. Powyzsze dane wskazuja, ze ta forma
pomocy nadal cieszy sie duzym zainteresowaniem
0s6b zarejestrowanych w PUP w Pabianicach.



Klub Pracy jest miejscem szczegdlnym, jedynie tutaj
stosuje sie wyjatkowa forme pomocy osobom bez-
robotnym i poszukujacym pracy - poradnictwo gru-
powe. Prowadzone s3 tutaj szkolenia z zakresu sze-
roko rozumianej aktywizacji zawodowej, ktérych ce-
lem jest pobudzanie do aktywnego, systematyczne-
go i réznorodnego poszukiwania zatrudnienia wia-
Sciwego dla kazdego z uczestnikow. Praca w grupie
pomaga spojrzec na siebie z innej perspektywy, po-
maga radzi¢ sobie ze skutkami pozostawania bez
pracy i daje wsparcie psychiczne.

Do dyspozycji uczestnikow sa roéwniez ciekawe
ksiazki, ptyty DVD oraz inne materiaty, ktérych ce-
lem jest podnoszenie poczucia wiasnej wartosci,
lepsze zrozumienie rynku pracy jak i wtasnej sytu-
acji osobiste;j.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
realizowane w Klubie Pracy zostang szerzej omowio-
ne w dalszej czesci niniejszego rozdziatu (podroz-
dziat 3.7).

Zajecia aktywizacyjne:

Forma majaca na celu pomoc w uzyskaniu umie-
jetnosci poszukiwania pracy. Obejmuje zajecia kil-
kudniowe, w zaleznosci od aktualnych potrzeb.
W 2012 roku organizowano dwudniowe oraz trzy-
dniowe zajecia aktywizacyjne.

tacznie odbyto sie 26 spotkan, w tym 6 w filii w Kon-
stantynowie todzkim.

Ogétem udziat w zajeciach wzieto 199 oséb bezro-
botnych, w tym 117 kobiet.

W 2012 roku odbywaty sie nastepujace zajecia ak-
tywizacyjne:

* zgodnie z programem podstawowym;

« wramach projektu skierowanego do oséb zwol-
nionych z przyczyn ekonomicznych;

*  zajecia tematyczne z zakresu przedsiebiorczosci
dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem wta-
snej dziatalnosci gospodarczej;

e w programie specjalnym ,Wybierz aktywnos¢”.

Rynek pracy 2012

2.2 Klub Pracy

Po ukonczeniu zaje¢ odbywajacych sie w 2012 roku
uczestnicy wykazali dalsza aktywnos¢ zawodowa:

« prace podjeto 39 oséb, w tym 19 kobiet;

« prace w ramach robét publicznych podjeto
19 oséb, w tym 6 kobiet;

« staz podjety 24 osoby, w tym 16 kobiet;

e kursy zawodowe podjety 32 osoby, w tym
22 kobiety;

« dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 21 osob,
w tym 12 kobiet (z dofinansowania oferowane-
go przez PUP Pabianice skorzystato 19 oséb,
w tym 11 kobiet);

« 2 kobiety, po zajeciach aktywizacyjnych zgto-
sity chel uczestnictwa w zajeciach w Klubie
Pracy.

Zajecia informacyjne jednodniowe:

Zajecia te sg skierowane do oséb rejestrujacych
sie po raz pierwszy w Urzedzie Pracy i realizowane
w ramach grupowej informacji zawodowe;j.

Podczas tych zaje¢ przekazywane sa informacje
o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych, gdzie
i jak szuka¢ pracy oraz z jakich form pomocy moz-
na skorzystaé. Zajecia prowadzone sa przez Dorad-
ce Zawodowego i Lidera Klubu Pracy. W spotkaniach
udziat moga bra¢ réwniez inne osoby bezrobotne
i poszukujace pracy.

Z informacji zwrotnych ptynacych od uczestnikow
omawianych spotkan wynika, ze takie zajecia sa dla
0s6b bezrobotnych bardzo przydatne.
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2.3 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajaca przede
wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobot-
nym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu od-
powiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifi-
kacjach zawodowych. Ponadto do zadan posredni-
kéw pracy nalezy:

« pozyskiwanie ofert pracy;

e ich upowszechnianie, w tym przekazywanie
ofert do internetowej bazy udostepnianej
przez ministra witasciwego do spraw pracy;

« udzielanie pracodawcom informacji o kan-
dydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
oferty;

« informowanie bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytu-
acji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

« inicjowanie i organizowanie kontaktow bez-
robotnych i poszukujacych pracy z praco-
dawcami;

« informowanie bezrobotnych o przystuguja-
cych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo terenowe:

Jedna z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach jest posrednictwo terenowe. W 2012 roku pa-
bianiccy posrednicy pracy odwiedzili 543 zaktady
pracy w celu nawigzania oraz utrzymania kontaktow
z pracodawcami.

Posrednicy pracy podczas wizyt promowali ustugi
Swiadczone przez urzad pracy, udzielali informacji

o mozliwosciach subsydiowanego zatrudnienia za
posrednictwem urzedu oraz o zasadach odbywania
stazu. Ewidencjonowali i na biezaco aktualizowali
zbierane informacje w kartach pracodawcéw:

e zaktualizowana baza danych pracodawcow
obejmuje 2.057 kart informacyjnych;

w2012 roku zatozono 201 nowych kart infor-
macyjnych.

Gieldy pracy:

Kolejna z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach jest organizacja gietd pracy. W mia-
re potrzeb gietdy te organizowane sa najczesciej
na terenie PUP, w przypadku, gdy po stronie pra-
codawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiek-
sza liczbag potencjalnych kandydatéw do pracy
— najczesciej w tym samym zawodzie. Urzad gwa-
rantuje pracodawcy udostepnienie informacgji
o gietdzie oraz wybranie grupy oséb zainteresowa-
nych praca na danym stanowisku. Po przeprowadze-
niu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca in-
formuje PUP o zatrudnieniu okreslonych oséb.

W 2012 roku zorganizowano 9 gietd pracy, w kto-
rych uczestniczyto 211 os6b bezrobotnych.

Sktadane wnioski:

W minionym roku odbyto sie 71 posiedzen Komisji
ds. opiniowania wnioskéw o organizowanie prac in-
terwencyjnych i stazy, podczas ktérych Komisja roz-
patrzyta tacznie 1.030 wnioskéw. Do urzedu wpty-
neto 5 podan od organizatoréow stazu o ponowne
rozpatrzenie wniosku.

Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 1.007
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych 23
Liczba pism, ktére wptynety od pracodawcoéw, bezrobotnych, ZUS, Sadéw Rejonowych, OPS 669
Liczba pism wystanych do pracodawcow 383
Liczba sporzadzonych wnioskéw o udostepnienie danych osobowych ze zbioréw meldunkowych 49
Liczba przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych po zgtoszeniach z PIP 4
Liczba wydanych bezrobotnym zaswiadczen do opieki spotecznej 4.329
Liczba sporzadzonych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego 22
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczba zarejestrowanych Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, 148

Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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Udziat w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

20.09.2012 r. w Sali Informacji Zawodowej
w PUP w Pabianicach odbyto sie spotkanie in-
formacyjne dla oséb niepetnosprawnych
z umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci zorganizowane dla Centrum
Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Nie-
petnosprawnych przy Fundacji Pomocy Mate-
matykom i Informatykom Niepetnosprawnym
Ruchowo w todzi, ul. Dowborczykéw 30/34
dot. zaproszenia do skorzystania z ustug w za-
kresie szkolen, seminariow prawnych, posred-
nictwa pracy, warsztatéow i doradztwa indywidu-
alnego.

22.09.2012 r. odbyty sie Targi Pracy w Ptak
Outlet w Rzgowie, ul. Zeromskiego 6, podczas
ktérych PUP w Pabianicach prezentowat stoisko
informacyjne.

25.09.2012 r. PUP wystawit swoje stoisko pod-
czas spotkania dot. zwalnianych nauczycieli
pt. ,Perspektywy zawodowe nauczycieli wo-
bec zmian na rynku pracy”, ktére odbyto sie
w  Akademii  Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi, ul. Pomorska 51.

22.10.2012 r. w Willi Impresja w Pabianicach,
ul. Zeromskiego 20A, odbyto sie spotkanie
.Przedsiebiorcy - samorzad, uzyskane efek-
ty do 2012 r. i szanse w nowym okresie pro-

gramowania 2014-2020", gdzie PUP prezento-
wat swoje stoisko informacyjne.

e 25.10.2012 r. w Sali informacji Zawodowej w PUP
w Pabianicach miata miejsce akcja promocyjna
WKU, ktorej celem byto przyblizenie tematu
profesjonalizacji sit zbrojnych RP - przed-
stawienie aktualnych mozliwosci rozwoju
zawodowego w wojsku polskim. W spotkaniu
wzieto udziat 26 oséb. Na w/w temat w Dzien-
niku todzkim 26.10.2012 r. ukazata sie notatka
prasowa.

¢ 15.11.2012 r. pracownice PUP braty udziat
w konferencji podsumowujacej i upowszechnia-
jacej rezultaty projektu ,Elastyczne rozwiaza-
nia na rynku pracy”, ktéra odbyta sie w Teatrze
Powszechnym w todzi.

2.4 Indywidualne Plany Dziatania

Od 2009 roku opracowywane i realizowane sg Indy-
widualne Plany Dziatania (IPD) wobec bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Indywidualny Plan Dziatah (IPD) to osobisty pro-
gram poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku

pracy.

IPD jest przygotowywany przy wspodtpracy bezro-
botnego lub poszukujgcego pracy z posrednikiem,
doradcag zawodowym, specjalista ds. szkolen lub
Liderem Klubu Pracy i zawiera w szczegdlnosci:

« formy, planowana liczbe i terminy kontaktow

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad
pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegdlnych
dziatan;

z posrednikiem pracy, doradca zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W 2012 roku Indywidualny Plan Dziatania rozpocze-
to 3.090 oséb figurujacych w rejestrach PUP Pabia-
nice. Objetych IPD na przestrzeni catego roku byto
4.351 oséb.
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3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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Srodki finansowe:

Realizacja zaplanowanych w ramach Programu dzia-
tan byta uzalezniona przede wszystkim od zasobdéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP w Pa-
bianicach:

« gtéwnym zrédtem finansowania aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu byty srodki
Algorytmu. Kwota przyznana w 2012 roku po-
wiatowi pabianickiemu to 5.351.300 z};

e znaczng czes¢ srodkéw  na  aktywiza-
cje zawodowag o0s6b bezrobotnych stano-
wi ponadto budzet projektu systemowe-
go ,Nowe perspektywy” (Poddziatnie 6.1.3
PO KL). taczna kwota srodkéw na realiza-
cje tego projektu w minionym roku wyniosta
2.617.100 zi;

* poza kwotg bazowa przeznaczona na wdrazanie
aktywnych form PUP w Pabianicach pozyskiwat
dodatkowe fundusze, i tak:

- 3.116.000 zt z Rezerwy Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej;
- 262.384 zt z EFS na realizacje w 2012 r. pro-

jektébw konkursowych z Poddziatania 6.1.2
PO KL i Dziatania 6.2 PO KL;

- 199.375 zt na aktywizacje zawodowa oséb
niepetnosprawnych w ramach 3$rodkéw
PFRON.

«  kwota wydatkéw na aktywne formy przypada-
jaca na bezrobotnego w roku ubiegtym wynosi-
ta 1.382 zt i byta wyzsza w poréwnaniu do roku
2011 o prawie 40%. Niemniej jednak kwota ta
pozostawata na znacznie nizszym poziomie niz
w latach 2007-2010.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promogcji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2012 roku (w %)

EFS 6.1.3
23% EFS - projekty
konkursowe
(w tym EFS 6.2,
6.1.2)

2%

Algorytm
46%

Poziom wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania

4000 zt
3500 zt
3000 zt
2500 zt
2000 zt
1500 z
1000 zt

500 z+

-z

bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2008-2012 (wg stanu w koncu roku)

| -

2 956 zl 2930 zl 3576zt 1006 zt 1 382 z
S — — — .
2008 2009 2010 2011 2012

Srodki przeznaczone na realizacje zadan zawartych
w Programie stanowity 40% wszystkich wydatkéw
z Funduszu Pracy. Podobnie jak w roku 2011 pula
srodkow przeznaczonych na tzw. bierne formy
pomocy (w tym zwtaszcza zasitki dla bezrobotnych)
przewyiszyta kwote Srodkéw na finansowanie
aktywnej polityki rynku pracy.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2008-2012

25000 000 zt
20 000 000 zt
15000 000 zt
10000000 zt
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B Zasitki 7 024 956 zt 10714 495 zt 13104 636 zt 13822128zt 15525001 zt
B Aktywne formy 13114423zt 17198 697 zt 22393223z 7 631600 zt 11084380zt
¥ Pozostate 1022404zt 1195371z 1300853zt 1017645zt 946 150 zt
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Rynek pracy 2012

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku

srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.
3701772,17 zt
33%

staze
3967 390,19 zt
36%

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2012 roku w aktywnych formach przeciwdziata-
nia bezrobociu finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy uczestniczyty 2.026 osoby, czyli o 372 osoby
wiecej niz przed rokiem. Najliczniejsza grupa sko-
rzystata ze stazy, druga co do wielkosci grupe sta-
nowili uczestnicy prac spotecznie uzytecznych.

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okreslony-
mi w Programie na 2012 rok, wsparciem obejmo-
wani byli w pierwszej kolejnosci bezrobotni beda-
cy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niejed-

Liczba uczestnikéw Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2008-2012

3070 1654

2008 2009 2010 2011 2012

dotacje dla prace interwencyjne

pracodawcéw 62 028,73 zt
1558 456,79 zt 1%
14%

prace spot.uzyteczne
182 874,14 zt
2%

inne formy
81 497,39 zt
1%
roboty publiczne
936 042,75 zt
8%

nokrotnie osoby kierowane do udziatu w aktyw-
nych formach przeciwdziatania bezrobociu spet-
niaty jednoczesnie kilka warunkéw okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. Wéréd bezrobotnych, ktérzy
w minionym roku rozpoczeli udziat w poszczegdl-
nych formach pomocy najwieksza liczba nie posia-
data wyksztatcenia Sredniego, ponadto wsparciem
zostaty objete przede wszystkim osoby dtugotrwale
bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej
50 roku zycia oraz mtodziez do 25 roku zycia.

Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2012 roku

studia podyplomowe
1

prace
interwencyjne
29

—roboty publiczne

race
P 138

spotecznie

uzyteczne
519

srodki na podjecie

dziat. gosp.
189
dotacje dla
pracodawcow
83
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50

Liczba os6b
objetych
wsparciem

Liczba

utworzonych
miejsc pracy

740 732

3.609.541,93 zt

W 2012 roku utworzono tacznie 740 miejsc do od-
bycia stazu dla skierowanych bezrobotnych. Po za-
warciu uméw anulowano 58 miejsc. Gtownymi po-
wodami rozwigzania uméw przed czasem byt brak
predyspozycji stazysty do pracy na danym stanowi-
sku lub brak porozumienia miedzy stronami.

Na przestrzeni catego roku udziat w stazu rozpocze-
to 682 bezrobotnych, a 50 os6éb kontynuowato staz
rozpoczety w 2011 roku.

Dla wiekszosci bezrobotnych okres odbywa-
nia stazu wynosi maksymalnie 6 miesiecy, jedynie
w przypadku mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb
do 27 lat bedacych w okresie 12 miesiecy od zakon-
czenia nauki w szkole wyzszej staz moze trwac do
1 roku.

Staze najczesciej organizowano na nastepujacych
stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, po-
kojowa i magazynier.

W trakcie odbywania stazu 84 osoby przerwaty
jego kontynuacje, najczestszym powodem rezygna-
¢ji byto podjecie pracy przez stazyste. Zdarzaty sie
réwniez przypadki nieusprawiedliwionej odmowy
kontynuowania uczestniczenia w stazu.

Na przestrzeni catego roku 347 oséb ukonczyto
udziat w stazach, 304 beda kontynuowaty uczest-
nictwo w tej formie w 2013 roku.

Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem stazu
sfinansowano 621 osobom.

taczna kwota wydatkowana na ten cel wynio-
sta 53.028,40 zi. Ponadto na wniosek bezrobot-
nych 5 osobom odbywajacym staz zrefundowano
koszty dojazdoéw do zaktadu pracy na taczng kwo-
te 1.576,26 zi.

Najczesciej pojawiajagcymi sie problemami podczas
realizacji uméw stazowych byto: wskazanie opieku-
na stazysty, ktory nie byt dyspozycyjny, nieodpo-
wiednie podejscie oséb bezrobotnych do obowiaz-
kow objetych harmonogramem stazu oraz nieter-
minowe doreczanie dokumentéw tj. listy obecnosci,
opinie i karty stazu po jego zakonczeniu.

- . Zrédta

Algorytm 58%
. EFS 29%
3.967.39019zt . Rezerwa MPiPS 13%

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w 2012 roku

Rezerwa MPiPS
524 300,00 zt
13%

Algorytm
2 303 489,10 zt
58%

EFS 6.1.3 PO KL

1139601,09
29%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
w latach 2008-2012
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Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli staz Liczba
w 2012 roku bezrobotnych

Ogotem
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Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

=
v
=

Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez doswiadczenia zawodowego

N
~
w

Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia sredniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.2 Prace spotecznie uzyteczne

600

Liczba
utworzonych

Liczba oséb
objetych

miejsc aktywi- wspareiem

zacji

217

525 200.000,00 z+

Na przestrzeni 2012 roku podpisano 7 porozu-
mien, w wyniku ktérych utworzono 217 miejsc
w ramach prac spotecznie uzytecznych. Jedno-
czes$nie do odbycia tych prac skierowano tacznie
525 bezrobotnych.

Réznica ta wynikata z tzw. miejsc wtdérnych.
W trakcie realizacji porozumien bezrobotni prze-
rywali udziat w programie z powodu podje-
cia pracy badz stazu, a cze$é¢ oséb bez uzasad-
nionej przyczyny dobrowolnie rezygnowata
z tej formy pracy. W takich przypadkach do wykony-
wania prac spotecznie uzytecznych kierowane byty
kolejne osoby.

W 2012 roku osoby bezrobotne w ramach prac
spotecznie uzytecznych wypracowaty facznie
88.491 godzin.

Bezrobotni kierowani do pracy w ramach tej formy
wykonywali prace zgodna z posiadanym doswiad-
czeniem zawodowym i kwalifikacjami, ale takze pro-
ste prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji.

Najczesciej kierowani byli do pracy na stanowisko
pracownika pomocniczego.

Liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli
prace spotecznie uzyteczne w latach 2008-2012
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Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli
prace spotecznie uzyteczne w 2012 roku
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Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia sredniego

Niepetnosprawni
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Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.3 Roboty publiczne

52

Liczba Liczba os6b $rodki wydatkowane Z'rédla :
utworzonych objetych finansowania
MSCPracy | weparciem  |plan [ Wykonamie |
. Algorytm 63%

936.042,75 2t ° Rezerwa MPiPS 37%

136 138 460.000,00 z

W 2012 roku organizacja robét publicznych realizo-
wana byta w ramach podstawowej dziatalnosci urze-
du, jak i w ramach programoéw finansowanych ze
Srodkéw Rezerwy MPiPS.

Bezrobotni mieli mozliwos¢ podjecia pracy na na-
stepujacych stanowiskach: pomoc kuchenna, po-
moc ksiegowego, pomoc administracyjna, pomoc
nauczyciela, robotnik gospodarczy, opiekunka, bi-
bliotekarz i mtodszy bibliotekarz, kierownik kuchni,
wychowawca $wietlicy, sprzataczka, mtodszy refe-
rent, mtodszy opiekun zwierzat, operator-kierowca,
archiwista, kierowca samochodu ciezarowego, kon-
serwator, sekretarka, brukarz, palacz c.o., operator
urzadzen powielajacych, goniec.

tacznie zrealizowano 76 umow, w ramach ktérych
utworzono 136 miejsc pracy. Ostatecznie 138 bez-
robotnych podjeto prace. Réznica ta wynika z po-
wstatych tzw. miejsc wtérnych. Roboty publiczne
ukonczyty 133 osoby, pozostate 5 przerwato udziat
w formie. Gtdwnym powodem rezygnacji uczestni-
kow byt brak motywacji do pracy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
robot publicznych
w 2012 roku

Rezerwa MPiPS
351 000,00 zt

37% Algorytm
585 042,75 zt
63%

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace
w ramach robét publicznych
w 2012 roku

Liczba
bezrobotnych

Ogotem

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

0
~N

Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia sredniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w ramach robét publicznych w latach 2008-2012
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3.4 Prace interwencyjne

miejsc pracy wsparciem

Liczba Liczba os6b $rodki wydatkowane Z'rédla .
utworzonych objetych finansowania

Algorytm 91%
26 29 145.248,56 zt 6202873zt *  Rezerwa MPiPS 9%

W 2012 roku kontynuowano refundacje kosz-
tow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w stosunku do 3 stanowisk pracy utworzonych
w 2011 roku.

Na przestrzeni catego roku prace w ramach tej for-
my rozpoczeto tacznie 26 osdéb. Zatem ftacznie
w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto
29 0sbb.

Sposrod oséb objetych wsparciem w minionym
roku, 9 zakonczyto prace interwencyjne, natomiast
20 os6b bedzie kontynuowato udziat w 2013 roku.

W minionym roku najczesciej oferowanymi stano-
wiskami w ramach prac interwencyjnych byty: opie-
kunka, sekretarka, ksiegowa, zbrojarz, robotnik go-
spodarczy, opiekun $wietlicy, pracownik administra-

cyjny czy mtodszy bibliotekarz. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
prac interwencyjnych w 2012 roku

zerwy MPIPS.

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach Liczba
prac interwencyjnych w 2012 roku bezrobotnych

Ogétem

Algorytm
56 728,73 zt
91%

©o

Kobiety

Zamieszkali na wsi
Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia

o

Dtugotrwale bezrobotni
Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace

Bez doswiad i d
€2 Coswiadczenta zawodowege w ramach prac interwencyjnych w latach 2008-2012

Bez kwalifikacji zawodowych 90
Bez wyksztatcenia Sredniego 30
Niepetnosprawni 70 4
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 60
Kobiety po urodzeniu dziecka

50 +——
Samotnie wychowujgcy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia 40 +—

30 +—

20 +—

10 +—

77 9
0 r .
2008 2009 2010 2011 2012
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3.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba Liczba oséb, ktére | . : Zrédia
miejsc aktywi- w ramach utwo-
zac ronychmigjsc [ Plan | wylonanie _____|EE R 0%

. Rezerwa MPiPS 30%
83 150 700.000,00 zt 1558456,79 zt . dodatkowo $rodki PFRON  (opisane w Podrozdz. 7)

W 2012 roku do PUP w Pabianicach naptynety  [rysmsysmy ktorzypodjellprace e

163 wnioski pracodawcoéw o refundacje kosztow ji bezrobotnych
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie
84 z nich, natomiast 79 zostato rozpatrzonych ne-
gatywnie. Po rezygnacjach pracodawcow zawarto
ostatecznie 71 umow.

A
N

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia
Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia  Powyzej 50 roku zycia
wnioskow nalezaty przede wszystkim: ograniczone  Diugotrwale bezrobotni
srodki finansowe pozostajace w dyspozycji urzedu  Bez doéwiadczenia zawodowego

i zbyt wysokie wymagania stawiane przez praco-  Bez kwalifikacji zawodowych
dawcédw osobom bezrobotnym w zakresie umie-  Bez wyksztatcenia $redniego
jetnosci i kwalifikacji zawodowych. W sktadanych  Niepetnosprawni

wnioskach wystepowaty rozbieznosci miedzy har-  Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

monogramem planowanych zakupdw a tworzonym  Kobiety po urodzeniu dziecka
stanowiskiem pracy. Odmownie rozpatrywane byty  Samotnie wychowujacy co najmniej
takze wnioski pracodawcéw, ktérzy rozwiazali sto- 1 dzieckodo 18 rokuzycia

sunek pracy za wypowiedzeniem w okresie 6 mie- Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w 2012 roku

siecy przed ubieganiem sie o refundacje.

Rezygnacje pracodawcéw spowodowane byty gtow-
nie trudnosciami z zabezpieczeniem prawidtowego
wykonania umowy oraz zmiang kondycji finansowej
firmy.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku srodkow
pracodawcy najczesciej tworzyli nastepujace stano-

wiska pracy: robotnik budowlany, pracownik biuro- Algorytm
. . . 1093 056,79 zt
wy, mechanik pojazdéw samochodowych, przedsta- 70%

wiciel handlowy oraz grafik komputerowy.

W ramach tej formy =zatrudnienie znalazto
w 2012 roku 150 bezrobotnych, w tym 67 w ramach
miejsc wtdrnych.

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach utworzonych stanowisk pracy w latach 2008-2012
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3.6 Dofinansowania do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Liczba Liczba osé6b $rodki wydatkowane Z.rédla .
utworzonych objetych finansowania

189 189 1.460.000,00 zt

W minionym roku bezzwrotne dotacje na rozpocze-
cie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wyptacono
189 osobom bezrobotnym.

Maksymalna kwota, jaka mdgt otrzymac bezro-
botny na otworzenie wtasnej firmy w 2012 roku
w PUP w Pabianicach wynosita 20.000 zt. 30% wnio-
skowanej kwoty mozna byto przeznaczy¢ na zakup
Srodkéw obrotowych.

Proces rekrutacji oséb zamierzajacych skorzystac ze
wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej przebiega w dwoéch etapach.

W pierwszym etapie bezrobotni sktadali ankiety re-
krutacyjne, ktore byty nastepnie opiniowane przez
powotana w tym celu komisje. W ubiegtym roku
do urzedu wptynety 464 ankiety. Przy ocenie an-
kiet uwzgledniane byty nastepujgce kryteria: pre-
dyspozycje osobiste bezrobotnego, spdéjnos¢ wy-
ksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego z ro-
dzajem planowanej dziatalnosci gospodarczej, ro-
dzaj planowanej dziatalnosci i miejsce jej prowadze-
nia, przewidywana efektywnos¢ kosztowa przedsie-
wziecia oraz adekwatnos¢ i spojnosé zakupow inwe-
stycyjnych z rodzajem planowanej dziatalnosci.

Komisja ocenita pozytywnie 271 ankiet. Ich auto-
rzy zostali zaproszeni do drugiego etapu polega-
jacego na ztozeniu wniosku o przyznanie $rod-
kéw. Wniosek zawierat m.in. szczegdtowa kalkula-
cje kosztow zwiazanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej wraz z proponowanymi zrédtami ich
finansowania, specyfike i harmonogram wydatkow.
Informacje niezbedne do opracowania wniosku
mozna byto uzyskaé¢ podczas spotkah organizo-
wanych przez pracownikow PUP w Pabianicach.
Program spotkan obejmowat réwniez omdwienie
wszelkich formalnosci i dokumentéw zwigzanych
z rejestracjg firmy oraz form rozliczen z ZUS i Urze-
dem Skarbowym.

W spotkaniach wzieto udziat 270 bezrobotnych.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie najcze-
Sciej pytaja o sposoby rozliczenia z ZUS i Urzedem
Skarbowym. Pewne trudnosci podczas wypetniania
wniosku sprawia im sprecyzowanie tego, na co zo-
stanie przeznaczone dofinansowanie oraz oszaco-
wanie kosztéw i przychodoéw z tytutu prowadzenia
wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢

. Algorytm 24%
. EFS 36%
. Rezerwa MPiPS 40%

3.701.772,17 z
dodatkowo srodki PFRON (opisane w Podrozdz. 7)

torzy otrzymali dofinansowanie

Liczba

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Bezrabotyeh

w 2012 roku

189

~N

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

=

Powyzej 50 roku zycia

o

Dtugotrwale bezrobotni
Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia sredniego

1

Niepetnosprawni
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujgcy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008-2012

350

300

250

200 +—

150 +—

100 +—

50 +—

0 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

bezrobotnych zgtasza réwniez problemy z pozyska-
niem odpowiedniego lokalu do prowadzenia firmy
i przedstawieniem odpowiedniego zabezpieczenia
finansowego umowy.

Niektorzy uczestnicy zakwalifikowani do drugie-
go etapu rekrutacji zrezygnowali z ubiegania sie
o wsparcie finansowe i ostatecznie do urzedu wpty-
neto 241 wnioskédw. Komisja ocenita pozytywnie
i tym samym przyznata dofinansowanie 208 oso-
bom, jednak 19 bezrobotnych zrezygnowato z przy-
znanych Srodkéw.
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Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofi-
nansowania przez komisje nalezat brak udokumen-
towanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowe-
go adekwatnego do rodzaju wybranej dziatalnosci,
brak przestanek ekonomicznych optacalnosci reali-
zacji przedsiewziecia oraz niedopetnienie warunkéw
formalnych. Natomiast bezrobotni rezygnujacy ze
wsparcia najczesciej ttumaczyli swojg decyzje trud-
nosciami w znalezieniu poreczycieli, lokalu do pro-
wadzenia planowanej dziatalnosci czy nieuregulo-
wana sytuacja prawng pomiedzy matzonkami. Czes¢
0s6b w trakcie procesu rekrutacji podjeta prace.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowa-
nie na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres
co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja
zwartych umoéw podlega monitorowaniu i kontro-
li przez pracownikéw ds. dofinansowan. W ramach
monitoringu prowadzi sie wizyty sprawdzajace
u przedsiebiorcéw.

W 2012 roku zadna z oséb, ktére rozpoczety dzia-
talnos$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia przed
uptywem 12 miesiecy.

Nadal najwieksza popularnosciag wsréd podejmowa-
nych dziatalnosci ciesza sie ustugi remontowo-bu-
dowlane. Bezrobotni dos¢ czesto zaktadaja firmy
w branzy informatycznej, fotograficznej, reklamo-
wej oraz kosmetycznej i fryzjerskiej.

Srodki przeznaczone na wyptate dotacji dla oséb
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza pochodzity z trzech zrédet: Rezerwy MPIPS,
EFS oraz Algorytmu. Najwiecej dziatalnosci powsta-
to w oparciu o srodki Rezerwy MPiPS.

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2012 roku

Algorytm
893 794,14 zt
24%

Rezerwa MPiPS
1 464 300,00 zt
40%

EFS 6.1.3 PO KL
1343 678,03
36%

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2012 roku (w %)

M Inne

M Ustugi remontowo-budowlane

B Ustugi informatyczne, fotograficzne, video, reklama

1 Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie

B Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa

B Krawiectwo - ustugi, produkcja, sprzedaz

B Mechanika pojazdowa i ustugi motoryzacyjne

B Dziatalno$¢ produkcyjna

B Gospodarowanie terenami zielonymi, sprzatanie ustugowe

B Ustugi projektowe i dziatalnos¢ artystyczna

B Ustugi instalatorskie, elektryczne i hydrauliczne, naprawa urzadzen
W Ustugi medyczne, fizjoterapeutyczne, rehabilitacja itp.

M Sprzedaz internetowa

B Ustugi gastronomiczne, obtuga i organizacja imprez okolicznosciowych
B Ustugi stolarskie, produkcja mebli i podtdég drewnianych

B Dordztwo finansowe, prawne, ustugi ubezpieczeniowe

B Dzjatalnos¢ edukacyjna, opieka nad dzie¢mi
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3.7 Szkolenia
p . Zrédta
S [Pan [ wykonamie |

Algorytm 24%
EFS 36%

Rezerwa MPiPS 40%

329 279.436,00 zt 3.701.772,17 z
dodatkowo Srodki PFRON (opisane w Podrozdz. 7)

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach moga skorzysta¢ zaréowno ze
szkolen zawodowych, jak i szkolen z zakresu ak-
tywnego poszukiwania pracy, ktore odbywaja sie
w Klubie Pracy.

W 2012 roku udziat w szkoleniach podjeto az
329 0s6b (158 kobiet), w tym:

« 326 0sbéb bezrobotnych;
« 3 poszukujacych pracy;

o 259 0s6b uczestniczyto w szkoleniach zawodo-
wych;
e 70 oséb w szkoleniach w Klubie Pracy.

Sposrdd uczestnikdw szkoleh 94 osoby, to osoby
powyzej 50. roku zycia.

98 oso6b, w tym 41 kobiet podjeto prace w trakcie
lub po ukoniczeniu szkolenia.

Liczba osdb, ktore rozpoczety szkolenia w latach 2008-2012 Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli Liczba
szkolenia zawodowe w 2012 roku bezrobotnych

800 Ogétem
700
Kobiety 101
600 . . .
Zamieszkali na wsi _
400 +— Powyzej 50 roku zycia
300 - Diugotrwale bezrobotni
Bez doswiadczenia zawodowego _
200 T Bez kwalifikacji zawodowych _
100 +— Bez wyksztatcenia sredniego
591 121 - -
2008 2009 2010 2011 2012 Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci _
Kobiety po urodzeniu dziecka _
Samotnie wychowujacy co najmniej 13
1 dziecko do 18 roku zycia
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W minionym roku szkolenia zawodowe realizowane
w PUP w Pabianicach finansowane byly w najwiek-
szej czesci ze srodkow Rezerwy MPIPS, jak réwniez
ze $rodkow EFS i Algorytmu. Natomiast szkolenia
w Klubie Pracy sfinansowano wytacznie w ramach
Algorytmu.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkoler

w 2012 roku

Algorytm
154 816,96 zt
26%

Rezerwa MPiPS

305 700,00 zt
51%

EFS 6.1.3 PO KL
133 800,92 zt
23%

Szkolenia zawodowe:

Osoby bezrobotne zainteresowane zmiang lub uzu-
petnieniem kwalifikacji zawodowych mogty w mi-
nionym roku skorzysta¢ ze szkoleh zawodowych
o réznorodnej tematyce. O skierowanie na szkolenie
mogty wnioskowal réowniez osoby zarejestrowane
jako poszukujacy pracy.

W 2012 roku szkolenia organizowane byty
w dwodch formach - grupowej oraz indywidualnej.
W pierwszej kolejnosci z tej formy wsparcia mogty
skorzysta¢ osoby, ktére dotad nie korzystaty jesz-
cze z zadnej formy wsparcia realizowanej przez pa-
bianicki urzad pracy.

Udziat w szkoleniach zawodowych w ubiegtym roku
podjeto tacznie 256 bezrobotnych.

Warto zaznaczy¢, iz tylko jedna osoba przerwa-
ta szkolenie. Powodem byto dtugotrwate zwolnie-
nie lekarskie. Tak wysoki odsetek osdb konczacych
te forme wsparcia Swiadczy o wtasciwym podejsciu
i Swiadomosci oséb zainteresowanych oraz rzetelnej
informacji udzielanej przez doradcéw zawodowych
i specjalistéw ds. rozwoju zawodowego.

S >
= ©
0 o
Rodzaje kursow realizowanych w 2012 roku g é
70 55
54 49
43 i1
22 0
22
18 17
12 0
9
9 0
8 0
8 4
6 5
5 1
4 0
4 0
3 0
8 3
3) 3
2 0
2 0
2 2
2 2
2 0
2 0
1 0
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
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Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwa-
nia pracy:

Ich celem jest nabycie wybranych umiejetnosci po-
trzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy.
Zajecia kierowane sg do 0sdb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy i prowadzone sg w formie warsz-
tatowej. W roku 2012 w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Pabianicach zorganizowano 6 szkolen z zakre-
su aktywnego poszukiwania pracy.

tacznie szkolenie z zakresu nabywania umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w ramach progra-
mu Klub Pracy rozpoczeto 70 oséb w tym 55 kobiet.
W zajeciach uczestniczyto 66 os6b w tym 51 kobiet.

Caty program zaje¢ w Klubie Pracy ukonczyto
65 oso6b, w tym 50 kobiet. Szkolenie przerwato
5 0s6b, w tym 5 kobiet. Powodem rezygnacji z udzia-
tu w zajeciach w przypadku 1 osoby byto podjecie
pracy, 3 osoby przebywaty na zwolnieniu lekarskim,
natomiast 1 osoba nie podata przyczyny rezygnacji
ze szkolenia i zostata wyrejestrowana.

Sposrod 65 oséb, ktore ukonczyty szkolenie, aktyw-
no$¢ zawodowa wykazato 15 oséb, w tym 14 kobiet:

« prace podjeto 6 oséb, w tym 6 kobiet;
« staz podjety 2 osoby, w tym 2 kobiety;

o kursy zawodowe rozpoczety 3 osoby, w tym
3 kobiety;

« prace spotecznie uzyteczne rozpoczety 4 oso-
by, w tym 3 kobiety.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pra-
cy jest okreslonym procesem, ktéry najczesciej nie
konczy sie z ostatnim dniem szkolenia, lecz daje
osobie bezrobotnej pewien zakres przezyc¢ i wiedzy,
ktéra wymaga niejednokrotnie duzo wiecej czasu na
przemyslenia, wtasna aktywizacje i podejmowanie
decyzji. Efektywnos¢ tzw. szkolen miekkich jest cze-

W ciggu roku kontynuowano wyptate stypendium
z tytutu finansowania kosztow studiéw podyplomo-
wych 1 osobie.

Na ten cel przeznaczono tacznag kwote 1.045,81 zt.

W trakcie trwania studiéw osoba ta podjeta prace.

Rynek pracy 2012

Struktura uczestnikow szkolen z aktywnego poszukiwania

pracy wg wieku w 2012 roku (w %)

18-24 lata
10%

35-44 lata
29%

sto odroczona w czasie i tego czasu wymaga, aby
osoba mogta podjac¢ okreslone decyzje dotyczace
jej zawodowej drogi.

Dlatego dla petnego obrazu aktywnosci oséb kon-
czacych szkolenie w Klubie Pracy, nalezy wspo-
mnie¢ o aktywnosci zawodowej wykazanej
w 2012 roku przez osoby, ktére szkolenie konczy-
ty jeszcze w 2011 roku. Aktywnos$¢ taka wykazato
10 os6b, w tym 10 kobiet:

« prace w 2012 roku podjeto 5 oséb, w tym
5 kobiet;

« staz podjety 4 osoby, w tym 4 kobiety;

« prace spotecznie uzyteczne rozpoczeta 1 ko-
bieta.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy biorace
udziat w szkoleniach wystawiaja w ankietach ewa-
luacyjnych bardzo dobrg opinie dotyczaca sposo-
bu prowadzenia zaje¢, zakresu merytorycznego, jak
i wyposazenia Klubu Pracy.

Osobom bezrobotnym za udziat w szkoleniu przy-
stuguje stypendium szkoleniowe i refundacja kosz-
tow dojazdu.

3.8 Studia podyplomowe
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4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach co roku ak-
tywnie pozyskuje $rodki unijne w ramach Prioryte-
tu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2012 roku PUP realizowat projekty w Poddziata-
niu 6.1.3 i 6.1.2 oraz w Dziataniu 6.2.

Udziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
w catkowitym budzecie przeznaczonym na reali-
zacje dziatan zawartych w Powiatowym programie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy wyniost 25%.

"

/

4.1 Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

60

Projekt Nowe perspektywy ma charakter sys-
temowy i jest realizowany w Poddziataniu 6.1.3
PO KL - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych. Realizacja projektu rozpoczeta sie
w 2008 roku i bedzie kontynuowana do konca
2013 roku.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywno-
$ci zawodowej os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach. Cel ten bedzie realizowany
W oparciu o nastepujace cele szczegotowe:

Zwiekszenie kwalifikacji i zdobycie umiejet-
nosci umozliwiajacych powrét na rynek pra-
cy os6b w szczegolnej sytuacji;

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej os6b po-
wyzej 50 roku zycia;

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
do 25 roku zycia;

Wzrost postaw kreatywnych zmierzajacych
do podejmowania samozatrudnienia;
Zwiekszenie liczby utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnikami projektu sg osoby posiadajace sta-
tus bezrobotnego. Od poczatku realizacji projek-
tu wsparciem objetych zostato w sumie 3.275 osob,
w tym 1.839 kobiet i 1.436 mezczyzn.

Formy wsparcia:
= szkolenia zawodowe,
= staze,
= $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt ski jestdo ich os6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach

Realizator projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

nsowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

E KAPITAL LUDZKI Sy m

W  minionym roku objeto wsparciem tgcznie
284 osoby, w tym 278 uczestnikdw przystgpito do
projektu w 2012 roku, 6 kontynuowato staz rozpo-
czety w 2011 roku.

Zgodnie z kryteriami natozonymi przez Instytucje
Posredniczaca 2 stopnia (Wojewddzki Urzad Pra-
cy w todzi), grupa docelowa w projekcie w 2012
roku stanowity w 8% osoby niepetnosprawne
i w 28% osoby powyzej 50 roku zycia. Proporcje
te wynikaty z udziatu tych grup w ogdlnej liczbie za-
rejestrowanych w PUP w Pabianicach w koncu 2011
roku.



Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie mia-
ty mozliwo$¢, podobnie, jak i w latach poprzednich,
skorzystania ze stazy, szkolen zawodowych oraz
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wszyscy uczestnicy opracowywali z pomocg po-
Srednikdéw pracy i doradcow zawodowych Indywidu-
alne Plany Dziatania w celu zdiagnozowania sciezki
rozwoju zawodowego i dopasowania formy wspar-
cia pod indywidualne potrzeby.

Kryterium warunkujgcym otrzymanie $rodkow EFS
na realizacje zaplanowanych dziatah byto zapew-
nienie efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.
Okreslony poziom wskaznika nalezy osiagnac¢ dla
konkretnych grup docelowych: oséb w wieku 15-24
lata i 50-64 lata, os6b dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych oraz w stosunku do oséb nie-
kwalifikujacych sie do zadnej z wymienionych grup.

Wskaznik efektywnosci obliczany jest w okresie
3 miesiecy od ukonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Wartos¢ wskaznika obliczona 31 grud-
nia 2012 r. dla kazdej z powyzszych grup znacznie
przewyzsza wymagany poziom, przy czym w kolej-
nych miesigcach osiggnieta wartos¢ zostanie pod-
dana korektom.

Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie Nowe perspektywy na 31.12.2012
w 2012 roku (W%)

. dla os6b w wieku 15-24 lata --

» dla oséb diugotrwale
bezrobotnych

Wartos¢

Wartos¢ o
osiggnieta

docelowa
(w%)

« dla osé6b niepetnospraw-
nych

» dla oséb nie kwalifikujacych
sie do zadnej z w.w grup

Koszty realizacji projektu Nowe perspektywy w 2012 roku

Rynek pracy 2012

Udziat beneficjentéw projektu Nowe perspektywy
w poszczegolnych formach wsparcia w 2012 roku

szkolenia
zawodowe
66
23%

srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.

69
24%

Bezrobotni objeci wsparciem
w ramach projektu Nowe perspektywy
w 2012 roku

Ogotem

Liczba

bezrobotnych

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Niepetnosprawni

Budzet projektu w 2012 roku opiewat na tagczna kwo-
te 2.617.100 zt. Srodki te zostaty wydatkowane pra-
wie w 100% i zamknety sie kwotg 2.617.080,04 zi.

Od poczatku wdrazania projektu na jego realizacje
wydano tacznie 22.871.827,74 zt.

Szkolenia 66 139.435,56 z+ 133.800,92 zt 95,96
Staze 149 1.199.764,44 z+ 1.139.601,09 zt 94,99
Srodki na podijecie dziatalnoéci gospodarczej 69 1.277.900,00 zt 1.343.678,03 zt 105,15
Razem: 284 2.617.100,00 z} 2.617.080,04 zt 99,99
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4.2 Skuteczny urzad - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W ubiegtym roku kontynuowana byta realizacja
projektu Skuteczny urzad w Poddziataniu 6.1.2 -
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych w regionie. W 2012 roku
wdrazana byta edycja czwarta i pigta projektu.

Gtéwnym ich celem jest Swiadczenie na wyzszym
poziomie jakosciowym i efektywnosciowym dziatan
aktywizacyjnych na rzecz oséb bezrobotnych z po-
wiatu pabianickiego. Cele szczegdtowe wyznaczone
w projekcie Skuteczny urzad - 5 to:

« Zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego

« oraz wzmocnienie kluczowych kompetencji
zwiekszajacych efektywnos¢ pracy z klienta-
mi w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Zatrudnienie

Dzieki pozyskanym srodkom w ramach projektu
Skuteczny urzad - 5 w roku 2012 mozliwe byto kon-
tynuowanie zatrudnienia w PUP w Pabianicach 3 do-
radcéw zawodowych i 2 posrednikéw pracy. Po-
zwolito to na zindywidualizowanie pomocy $wiad-
czonej klientom urzedu, a takze zwiekszenie sku-
tecznosci i efektywnosci ustug rynku pracy.

Zatrudnienie doradcéw zawodowych i posrednikow
bedzie kontynuowane przez caty 2013 rok.

Specjalistyczne szkolenia

W ramach czwartej edycji projektu w 2012 roku
15 pracownikéw urzedu ukonczyto szkolenie ,Efek-
tywna aktywizacja os6b niepetnosprawnych”.
Program szkolenia obejmowat m.in. zagadnienia
zwigzane z udzielaniem wsparcia osobom niepetno-
sprawnym, jak tez sposoby motywacji i doboru ro-
dzaju potrzeb do wsparcia.

Koszty realizacji projektu Skuteczny urzad w 2012 roku

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SKUTECZNY URZAD-5

Cele projektu:

zawodowych pracownikéw PUP w zakresie
pracy z osobami w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy

zwigkszenie dostepu do ustug posrednictwa
pracy i doradztwa zawodowego

Projekt skierowany do pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach

www.puppabianice.pl

'UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
J NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Z kolei w ramach edycji piatej 10 pracownikéw PUP
wzieto udziat w warsztatach z aktywizacji oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Udziat
w warsztatach dostarczyt praktycznej wiedzy
w zakresie profesjonalnej obstugi klientéw urzedu
z uwzglednieniem ich deficytow oraz narzedzi do
pracy z osobami bezrobotnymi.

Dodatkowo jeden z pracownikéw uczestniczyt
w warsztatach ,Profilowanie klientow PUP i seg-
mentacja poprzez matryce Kurcmana jako klucz do
skutecznej aktywizacji i nowe zadania pracownikéow
CAZ". Zakres tematyczny szkolenia obejmowat omo-
wienie instrumentu segmentowania klientéw, jakim
jest matryca Kurcmana oraz narzedzi segmentowa-
nia.

tacznie w ramach obu edycji projektu wdrazanych
w minionym roku w szkoleniach wzieto udziat
26 pracownikéw urzedu.

Skuteczny urzad - 4

4.864,59 zt 47.342,48 zt

52.207,07 zt

Skuteczny urzad - 5 29.718,67 zt 164.235,23 z+ 193.953,90 zt

34.583,26 zt

211.577,71 zt 246.160,97 zt
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4.3 Miodzi niezalezni - Dzialanie 6.2 PO KL

1 pazdziernika 2012 roku rozpoczeta sie realizacja
projektu Mtodzi niezalezni w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia.

Projekt skierowany jest do oséb mtodych, ktére nie
ukonczyty 25 roku zycia zamierzajacych rozpoczagé
wtasna dziatalno$é gospodarcza, lecz nie maja moz-
liwosci uruchomienia jej bez wsparcia z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

W ramach przedsiewzigcia uczestnicy skorzystaja
z nastepujacych form wsparcia:

« szkolen z zakresu przedsiebiorczosci;
« pomocy w stworzeniu biznesplanu;

« bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 20 tys. zi.

W ubiegtym roku odbyt sie pierwszy nabdr uczestni-
koéw projektu, w ramach ktérego wytoniono 9 oséb.
Nastepny nabér bedzie przeprowadzony w lutym-
marcu 2013 roku.

Projekt ma charakter konkursowy. Sposrdod wszyst-
kich oséb, ktére ukoncza szkolenie i ztozg wnio-
sek 22 autoréw najlepszych pomystow i najlepiej
opracowanych biznesplanéw otrzyma Srodki fi-
nansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Rynek pracy 2012

Dotacje do oiworzenia wiasnej firmy dla 0s6b do 25 roku zycia

lodﬁ masz pomyst na biznes?

niezalezni

oferujemy:
wsparcie szkoleniowe
pomoc przy tworzeniu biznesplanu "}

dotacje do otworzenia wiasnej
firmy w kwocie do 20 tys. z¢

czlowiek-najlepsza inwestycja By

Realizator projektu:
Urzqd Pracy w

ul.Warynskiego 11

‘www.puppabianice.pl

zgtos sie do udziatu w projekcielll

ZIgtoszenia przyjmujemy:

| edycja - do 23 listopada 2012 + ]
Il edycja - do 26 marca 2013 m O Z I
&

. o .
el ezl esain
Zapisz sig na spotkanie informacyjne:
tel. 42 22 54 207 lub 42 22 54 268

PUP Pabianice, ul.Waryriskiego 11 bud.A, Illp. pok. 309
zapisy trwaja do 2 listopada 2012 (I edycja) i do 1 marca 2013 (Il edycja)

mm

Beneficjenci beda zobligowani do prowadzenia
dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy od otrzy-
mania dotacji.

Srodki  wydatkowane ~w  ramach  projektu
w 2012 roku zamknety sie kwota 16.223,49 zi, na-
tomiast catkowita wartos¢ przedsiewziecia realizo-
wanego w latach 2012-2014 wynosi 554.729,30 zit.
Projekt jest w catosci finansowany ze srodkéw EFS.

5. Programy finansowane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki z Rezerwy Ministra sa kierowane do prioryte-
towych beneficjentow z punktu widzenia realizowa-
nej przez resort polityki rynku pracy.

W minionym roku urzad pozyskat z Rezerwy Mini-
stra tacznie 3.116.000 z} na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej nastepujacych grup:

* bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

*  bezrobotnych do 30 roku zycia;

*  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

*  bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia;

« bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
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5.1 Program aktywizacji zawod. bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedot. pracownikéw

+  Formy wsparcia:

W pierwszej kolejnosci uczestnicy programu ko-
rzystali z ustug rynku pracy tj.:

posrednictwo pracy;

poradnictwo zawodowe.

Ponadto program oferowat nastepujace rozwia-
zania umozliwiajace powrdt na rynek pracy:

zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy;
szkolenia;

refundacje czesci kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy pota-
czonych ze szkoleniami kandydatéw do

pracy;
srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej;

staze;

roboty publiczne.

W ramach grupy docelowej programu wspar-
ciem zostaty objete w pierwszej kolejnosci oso-
by bez kwalifikacji zawodowych oraz dtugo-
trwale bezrobotni.

$rodki finansowe wydatkowane w ramach
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

dotacje dla
pracodawcow
131 400 zt roboty
20% publiczne
154 600 zt

23%

srodki na podjecie
dzialalnosci gosp.
266 200 zt

staze

o 54 700 zt
40% 8%

«  Budzet: 669.700 zit;

e Liczba uczestnikow: 81.

5.2 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 30 roku zycia

+  Formy wsparcia:
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szkolenia;
prace interwencyjne;
roboty publiczne;

staze;

Srodki finansowe wydatkowane w ramach

Programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych

do 30 roku zycia

prace
interwencyjne szkolenia
3000 zt 62 800 zt
0% 9% roboty publiczne

154 600 zt

23%

dotacje dla
pracodawcow
131 400 zt
20%

staze
54 700 zt
$rodki na podjecie 5o
dziatalnosci gosp.
266 200 zt

40%

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej;

- refundacje czesci kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

e Budzet: 904.800 zi,

« Liczba uczestnikéw: 151.
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5.3 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Srodki finansowe wydatkowane w ramach Programu
aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

dotacje dla
pracodawcow
40 900 zt

11% prace

interwencyjne
2000 zt
srodki na podjecie 19%
dziatalnosci gosp.
100 000 zt
26%

+  Formy wsparcia: staze
81 400 zt

- szkolenia; 22% roboty publiczne
- prace interwencyjne; 1027?'920 #
- roboty publiczne;
- staze;
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej;
- refundacje czesci kosztéw wyposazenia * Budzet: 377.500 z¥;
lub doposazenia stanowiska pracy. « Liczba uczestnikéw: 109.

5.4 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

e Grupa docelowa: bezrobotni bedacy w szcze- Srodki finansowe wydatkowane w ramach
AP . . Programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
géblnej sytuacji na rynku pracy: w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego

dotacje dla

* Formy wsparcia: pracodawcow prace

- szkolenia; 15%3%0 zt interwencyjne
) srodki na podjecie 300 zt
- roboty publiczne; dziatalnosci gosp. 0%
_ staze: 179 (())‘20 zt
. . .. . L . S0 szkolenia
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospo- ~54 400 zt
darczej; 9%
. P p: s e staze
- refundacje czesci kosztow wyposazenia 153 000 zt b
A . — t
lub doposazenia stanowiska pracy. 26% p::,“‘:z‘:,e
54 000 zt

e Budzet: 594.000 zi;
9%
e Liczba uczestnikow: 116.
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5.5 Program aktywizacji zawodowej oséb od 30 do 50 roku zycia

6. Wybierz aktywnos¢ - program specjalny

Formy wsparcia:

- szkolenia;

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Budzet: 570.000 zi,

Liczba uczestnikow: 38.

Srodki finansowe wydatkowane w ramach
Programu aktywizacji zawodowej
osob od 30 do 50 roku zycia

szkolenia
68 500 zt
12%

66

W czerwcu 2012 roku rozpoczelismy realizacje
programu specjalnego.

Grupa docelowa: osoby w wieku ponizej
30 roku zycia (4 osoby) lub powyzej 50 roku
zycia (4 osoby), w szczegdlnosci:

- dtugotrwale bezrobotni;
- osoby bez doswiadczenia zawodowego;
- osoby bez wyksztatcenia sredniego;

- bez kwalifikacji zawodowych lub ktoérych
kwalifikacje sa nieprzydatne na rynku pracy.

Formy wsparcia:

posrednictwo pracy;

- poradnictwo zawodowe potaczone z za-
jeciami aktywizacyjnymi oraz z warsz-
tatami z zakresu budowania motywacji do
podjecia pracy, poczucia witasnej wartosci,
nauki autoprezentacji czy nauki radzenia
sobie ze stresem;

- jednorazowe stypendia celowe w wys.
do 300 zt z przeznaczeniem na poprawe wi-
zerunku zewnetrznego;

- finansowanie badan lekarskich niezbed-
nych do rozpoczecia szkolenia lub stazu;

- szkolenia zawodowe: Obstuga kas fiskal-
nych;

- staze;

- zwrot kosztow przejazdu w przypadku, gdy
miejsce realizacji formy wsparcia jest poza
miejscem zamieszkania uczestnika projektu,

- jednorazowe nagrody motywacyjne
w wys. 1.000 zt za samodzielne znalezienie

zatrudnienia na okres co najmniej 3 m-cy
w zaktadzie pracy innym niz ten, w ktérym
byt odbywany staz;

- jednorazowe nagrody dla pracodawcéw
w wys. 1.000 zt za zatrudnienie osoby bez-
robotnej niezwtocznie po zakonczeniu sta-
zu na okres co najmniej 3 m-cy (bez pota-
czenia z inng forma wsparcia).

W 2012 r. do programu przystapito 8 oséb,
wszystkie rozpoczety udziat w zatozonych for-
mach wsparcia, 1 osoba przerwata staz zawodo-
wy. Pozostatych 7 oséb bedzie kontynuowato
uczestnictwo w programie w roku 2013.

Program specjalny jest finansowany ze srodkow
Funduszu Pracy ustalonych wg Algorytmu.

Na realizacje zadan w 2012 roku przeznaczono
kwote 48.630,29 zi.

Srodki finansowe wydatkowane w ramach
programu specjalnego Wybierz aktywnos¢

jednorazowe
stypendia
celowe
1544 zt

badania 3%
lekarskie _\
545 zt
1%
szkolenia
3545zt e
7% 42 359 zt
87%
zwrot kosztow
przejazdu

637 zt
2%
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7. Aktywizacja osob niepetnosprawnych w ramach srodkow PFRON

» Narealizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej niepetnosprawnych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy PUP w Pabianicach otrzy-
mat srodki PFRON w kwocie 199.375 zi.

Srodki te przeznaczono na finansowanie naste-
pujacych form wsparcia:

« refundacja czesci kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej:

- utworzono 4 stanowiska pracy, w tym
3 stanowiska w zawodzie pakowacza i 1 sta-
nowisko specjalisty ds. wspotpracy z firma-
mi ubezpieczeniowymi w zakresie ubezpie-
czen zdrowotnych;

« szkolenia:

- Kierowca woézkéw jezdniowych z wymiana
butli;

- Refleksologia stop II i IIl stopnia, twarzy
i gtowy;

- Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych;

« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spéldzielni socjalnej:

- powstaty 2 firmy: w zakresie $wiadczenia
ustug masazu klasycznego i kosmetyczne-
go oraz sprzedazy suplementow diety dla
sportowcow.

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Srodki PFRON
wydatkowane na aktywizacje os6b niepetnosprawnych

szkolenia
5375zt
3%

dotacje dla
pracodawcow
139 000 zt
70%

srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.
55 000 zt
27%

8. Podwyzszanie jakosci ustug swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy
od 1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiato-
wej administracji zespolonej jako jednostka orga-
nizacyjna Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy
on do najwiekszych w miescie urzedéw administra-
¢ji publicznej. Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na
rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia wymaga nie-
ustannego dazenia do wzmacniania jego zasobodéw
organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te maja
duze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych.

Wsrod czynnikow, ktére w najwiekszym stopniu
wptywaja na jakos¢ Swiadczonych nalezy wyréznié:
rozwéj kadr, organizacje pracy, infrastrukture i wa-
runki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet technicz-
no-biurowy.
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8.1 Rozwdj kadr

68

Kadra pracownicza Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach to zespot ludzi dobrze przygotowa-
nych do realizacji powierzonych zadan. Pracowni-
cy posiadajg wymagane kwalifikacje i w wiekszosci
duze doswiadczenie zawodowe w zakresie promogji
zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych.

« W koncu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach zatrudnionych byto tacz-
nie 76 oséb, w tym 5 os6b niepetnosprawnych.
WSsréd zatrudnionych 12 oséb pracowato w nie-
petnym wymiarze czasu pracy.

W ostatnich latach systematycznie wzrastat
odsetek pracownikéw posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie. Dla poréwnania w roku 2003
wynosit on jedynie 35,4%. W roku 2012 odsetek
ten zwiekszyt sie dwukrotnie i obecnie az 72,5%
pracownikéw posiada dyplom wyzszej uczelni.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne
i Srednie
zawodowe
22%

Srednie
ogolnokszt.
6%

Staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia
pracownikéw PUP w Pabianicach

pow. 20 lat
18%

10-20 lat
32%

5-10 lat
EEY)

Szkolenia pracownikéw i doskonalenie ich umie-
jetnosci majag duzy wptyw na podniesienie jakosci
i efektywnosci pracy w kazdej firmie i instytucji.

W ramach prowadzonego procesu doskonalenia
kadr urzad kieruje pracownikéw na réznego rodza-
je kursy i szkolenia. W najwiekszym stopniu dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych na kluczowych sta-
nowiskach obstugi w urzedzie tj. posrednikéw pra-
cy, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwo-
ju zawodowego, lideréw Klubu Pracy oraz specjali-
stow ds. programow.

« W roku 2012 w ramach posiadanych $rodkow
na szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnie-
nia az 58 pracownikéw urzedu uczestniczy-
to w réznego rodzaju szkoleniach kursach
i warsztatach;

W ramach projektu Skuteczny urzad - 4i 5 re-
alizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
w szkoleniach w ubiegtym roku wzieto udziat
26 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizu-
jac biezace zadania wspiera sie rowniez osobami
bezrobotnymi skierowanymi na staz. W roku 2012
w réznych okresach czasu, fagcznie az 31 oséb bez-
robotnych odbywato staz w urzedzie. Ta forma
aktywizacji zawodowej, adresowana gtéwnie do lu-
dzi mtodych i odbywa sie z korzyscig zaréwno dla
bezrobotnych, jak i dla urzedu pracy.



Waznym czynnikiem wptywajacym na sprawnosc
i skuteczno$c¢ dziatania kazdego urzedu jest organi-
zacja pracy. Z uwagi na charakter prowadzonej dzia-
talnosci oraz duzg grupe obstugiwanych interesan-
tow w Powiatowym Urzad Pracy w Pabianicach przy-
ktada sie do niego duza wage.

Organizacja pracy musi uwzgledniaé nieustan-
ne zmiany przepisbw prawa oraz biezace potrzeby
i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie,
zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczego6lnych komérek organiza-
cyjnych w urzedzie okresla Regulamin Organizacyj-
ny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ktory

Rynek pracy 2012

8.2 Organizacja pracy

uchwata nr 191/11 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 19 grudnia 2011 roku.

Od trzech lat w strukturze organizacyjnej urze-
du funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ), ktére stanowi wyspecjalizowang komérke
organizacyjna ukierunkowang na swiadczenie pod-
stawowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Stuz-
by dziatajace w ramach CAZ sg wyraznie oddzielone
od innych i usytuowane na odrebnych kondygna-
cjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

DYREKTOR URZEDU
|
I | | |
ZASTEPCA Filia PUP GLOWNY Dziat Organizacyjno-
DYREKTORA w Ko:z?znktimowm KSIEGOWY - Admir?istracyj)gy
| | |

Centrum . .
Aktywizacji Dziat Informacyjno-
Zawodowej Ewidencyjny

» Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach stanowia dwa potgczone ze soba budynki
usytuowane przy ul. Warynskiego 11, o tacznej
powierzchni uzytkowej ponad 1700 m2. Wtasci-
cielem wszystkich nieruchomosci jest Starostwo
Powiatowe w Pabianicach, ktére na podstawie
umowy uzyczenia przekazato je we wiadanie
Urzedowi Pracy.

« Na parterze budynku frontowego funkcjonuje
agencja PKO, ktéra na podstawie zawartej umo-
wy z urzedem wyptaca zasitki dla oséb bezro-
botnych.

Dziat Finansowo-

Wieloosobowe
.. stanowisko ds. analiz,
promog;ji i programéw
rynku pracy

Ksi
stegowy Wieloosobowe

stanowisko
ds. prawnych

Wieloosobowe
b stanowisko
ds. kancelaryjnych

8.3 Infrastruktura i warunki lokalowe
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Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrz-
na sie¢ logicznag (komputerowa i telefonicz-
na) spetniajaca niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antyw-
tamaniowa, podtaczona do sieci monitoringu
oraz siec telewizji przemystowej. Wiekszo$¢ po-
mieszczen biurowych usytuowanych od strony
potudniowej, gdzie wystepuje najwieksze nasto-
necznienie oraz natezenie obstugi interesantow,
wyposazonych jest w klimatyzacje. Dotyczy to
w szczegdlnosci pomieszczen posrednictwa pra-
cy, Sali Informacji Zawodowej oraz Klubu Pracy.

Na parterze budynku frontowego przebudo-
wano meble na stanowiskach ds. informacji.
Przebudowa miata na celu dostosowanie sta-
nowisk pracy do obstugi klientéw w pozycji
siedzacej z zapewnieniem dyskrecji rozmowy
oraz poprawe warunkédw obstugi oséb niepet-
nosprawnych. Koszt wykonania mebli sfinanso-
wany byt w czesci ze sSrodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan w ramach rehabilitacji za-
wodowe;j.

P zachowas
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W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonu-
je dobrze wyposazone i zorganizowane archi-
wum zaktadowe. Archiwum realizuje zada-
nia w oparciu o ,Instrukcje o organizacji i za-
kresie dziatania archiwum zaktadowego”, ktéra
zostata zatwierdzona przez Archiwum Panstwo-
we w todzi. Okresowe kontrole pracownikow
Archiwum Panstwowego w todzi potwierdza-
ja, ze archiwum zaktadowe Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach prowadzone jest zgod-
nie z wymaganiami a jego organizacja i wypo-
sazenie moze by¢ przyktadem do nasladowania
dla innych jednostek administracji publicznej.
W IV kw. 2012 r. magazyn archiwum doposazo-
no w 6 nowych regatéw archiwalnych, ktérych
taczna dtugosc potek wynosi 70 mb.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie
w budynku przy ul. Moniuszki 1 w Konstanty-
nowie kodzkim. taczna powierzchnia uzytkowa
tego obiektu wynosi 133 m2 Budynek jest wta-
snoscia Gminy Konstantynéw, ktéra na podsta-
wie umowy uzyczenia przekazata go we wtada-
nie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznacze-
niem na dziatalnos¢ filii urzedu. Warunki lokalo-
we w budynku filii nie sa wystarczajace do obec-
nych potrzeb.
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8.4 Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma
istotny wplyw na prawidtowe i skuteczne funkcjo-
nowanie kazdego urzedu. W tym zakresie Powia-
towy Urzad Pracy w Pabianicach wyposazony jest
w stopniu wystarczajagcym do istniejacych potrzeb.

*  Funkcjonujagca sie¢ komputerowa w budynku
spetnia obecne wymagania. Urzad w ramach po-
siadanych srodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego syste-
matycznie dokonuje modernizacji i uzupetnie-
nia sprzetu komputerowego. Obecnie zdecydo-
wana wiekszos$¢ stanowisk pracy wyposazona
jest w nowoczesne komputery o wysokich pa-
rametrach uzytkowych oraz w nowe drukarki la-
serowe i urzadzenia wielofunkcyjne.

- Sala konferencyjna oraz pomieszczenia Klubu
Pracy i Informacji Zawodowej wyposazone sa

w nowy sprzet audiowizualny, przenosne
komputery oraz projektory multimedialne.
Wszystkie dziaty maja do dyspozycji nowocze-
sne kserokopiarki cyfrowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta
z licencyjnego oprogramowania komputero-
wego.

W ramach informatyzacji swiadczonych ustug
w urzedzie od dwoch lat funkcjonuje system

do wizualizacji ofert pracy, ktory zastapit do-
tychczasowy, tradycyjny sposéb drukowania
i umieszczania papierowych ofert w $ciennych
gablotach. Specjalna aplikacja umozliwia pre-
zentacje ofert pracy na telewizorach LCD, kto6-
re umieszczone sg w wybranych pomieszcze-
niach oraz korytarzach budynku. Wdrozony sys-
tem umozliwia réwniez zarzadzanie specjalnymi
ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére moga
by¢ prezentowane wszystkim klientom urzedu.
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Rozdziat IV

Instytucjonalna obstuga rynku pracy






Jednym z zadan realizowanych przez kazdy urzad
pracy jest instytucjonalna obstuga rynku pra-
cy - prowadzenie ewidencji osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnosci
o charakterze administracyjno-organizacyjnym,
zadania zwigzane z naliczaniem i wyptatg zasitkow
oraz dodatkoéw aktywizacyjnych, a takze nalicza-
niem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Elementy te sa niezbedne do prawidtowego funk-
cjonowania urzedu oraz realizowania aktywnej poli-
tyki rynku pracy.
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1. Informacja, rejestracja, wydawanie zaswiadczen

Kluczowym dla obstugi bezrobotnych miejscem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
jest Informacja. Jej zadaniem jest udzielanie wy-
jasnien z zakresu przepiséw regulujacych dziatal-
no$¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowiaz-
kow osb6b bezrobotnych wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jak rowniez udzielanie informacji o aktualnej pomo-
cy i ustugach swiadczonych przez urzad.

W informacji sporzadzane i wydawane sa wszelkie-
go rodzaju zaswiadczenia potwierdzajace okresy
zarejestrowania i pobierania $wiadczen.

— / ;

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy wigze sie ze sporzadzaniem i wydawaniem de-
cyzji administracyjnych o przyznaniu/odmowie sta-
tusu osoby bezrobotnej, przyznaniu/odmowie pra-
wa do zasitku dla oséb bezrobotnych. Czynnoscia-
mi towarzyszacymi rejestracji sa rowniez: zaktadanie
lub sprawdzanie i uzupetnianie teczek z dokumen-
tami osob rejestrujacych sie, tworzenie i weryfikacja
danych w systemie, sprawdzanie i weryfikacja do-
kumentow dostarczonych do rejestracji, informowa-
nie o obowiazkach i uprawnieniach osoby rejestro-
wanej, przyjmowanie réznego rodzaju oswiadczen.

Liczba osoéb, ktérym wyznaczono termin

X . 7.655
rejestracji
Liczba wydanych zaswiadczen 24.495
o statusie bezrobotnego/poszukujgcego pracy .
Liczba sporzadzonych zaswiadczen 1.349

o pobranych kwotach swiadczen dla ZUS

Liczba informacji potwierdzajacych
wyrejestrowanie osob, ktore uprzednio 84
pracowaty w krajach UE/EOG

Liczba raportow dot. transferow

zasitkéw z krajow UE/EOG -t/

2. Naliczanie Swiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2012 roku naliczono 2.135 list wyptat swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym. Oprécz za-
sitkow dla oséb bezrobotnych naliczone byty réw-
niez stypendia stazowe, szkoleniowe oraz stypendia
za studia podyplomowe.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystu-
gujacych osobom bezrobotnym towarzyszy sporza-
dzanie wykazu potracen komorniczych, wyliczanie
nadptaty nienaleznie pobranych swiadczen, sporza-
dzanie zaswiadczen PIT-11, przekazywanie do Urze-
du Skarbowego wykazu wystawionych zaswiad-
czen PIT-11 oraz naliczanie sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku.
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Biezgco dokonywana jest generacja zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego badz spoteczne-
go, import i sprawdzenie drukédw ubezpieczenio-
wych z programem Ptatnik. Weryfikacji (pod katem
ubezpieczenia) podlegaja rowniez karty rejestracyj-
ne oséb nowo zarejestrowanych lub wyrejestrowa-
nych. Wystawiane sg zaswiadczenia dotyczace po-
twierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotne-
mu. Na biezagco dokonywane sa zgtoszenia i wyre-
jestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego, przygo-
towywane sg takze wykazy oséb, ktérym skorygo-
wano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne. W 2012 roku w dalszym ciagu sporzgdzane byty
wnioski KOA majace na celu uporzadkowanie okre-
séw podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdro-

wotnemu na kontach osob zarejestrowanych.

Liczba naliczonych list wyptat Swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym

Liczba naliczonych stypendiéw stazowych

Liczba naliczonych stypendiow szkoleniowych

Liczba naliczonych stypendiow za studia podyplomowe
Liczba osob, wobec ktérych sporzadzono wykazy
potracen komorniczych

Liczba pism do komornikow
o wyczerpaniu prawa do zasitku

Liczba naliczonych nadptat
nienaleznie pobranych swiadczen

Liczba pism do ZUS o nadptacie zasitkéw

Liczba sporzadzonych zaswiadczen PIT-11
Liczba wygenerowanych drukéw zgtoszen/wyrejestrowan
z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego

Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb
nowo zarejestrowanych

Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych
osob wyrejestrowanych

Liczba wystawionych zaswiadczen
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu

Liczba osob, ktérym skorygowano naliczane sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne

Liczba wnioskéw KOA przekazanych do ZUS

3. Dodatki aktywizacyjne

2.135

3.304

408

146

21

205

241

4.729

34.236

8.309

7.465

4.878

370

153
dot. 601 osob
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W 2012 roku przyjeto 893 wnioski o przyzna-
nie dodatku aktywizacyjnego. W celu przyzna-
nia lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane sa decyzje administracyjne, przyjmu-
je sie zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
wydawane sg réwniez informacje przypominajace
o koniecznosci terminowego dostarczania comie-
siecznych zaswiadczen od pracodawcow.

W celu utrzymania porzadku i zachowania prawi-
dtowosci w wydawanych decyzjach dokonywana jest
biezgca kontrola dokumentéw osoéb, ktére ztozyty
wnioski.
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4. Obstuga prawna urzedu

Do zadah w ramach obstugi prawnej urzedu nale-
73 m.in. udzielanie porad prawnych w zakresie sta-
tusu bezrobotnego, zasitku i innych swiadczen wy-
nikajacych z przepiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, nadzér i kontro-
la decyzji administracyjnych, windykacja naleznosci
ze Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach za-
dan realizowanych przez PUP, kierowanie spraw win-
dykacyjnych do komornika sagdowego i skarbowego,
a takze opiniowanie wnioskéw dotyczacych pomo-
cy publicznej.

Liczba ztozonych odwotan od decyzji 165
Liczba spraw w zakresie windykacji 23
Liczba postepowan egzekucyjnych 18

(nienaleznie pobrane zasitki, stypendia)

Liczba zaopiniowanych wnioskow

. . N 489
w zakresie pomocy publicznej

Liczba sporzadzonych opinii prawnych 32

W minionym roku osoby bezrobotne w swoich pi-
smach zwracaty sie najczesciej z prosbg o przyzna-
nie prawa do zasitku, zmiane jego wysokosci, okresu
pobierania, uchylenie decyzji o utracie statusu bez-
robotnego lub zmiane podstawy prawnej dotycza-
cej wyrejestrowania np. z powodu niestawiennictwa
na utrate statusu bezrobotnego z powodu podje-
cia pracy.

il |

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych prowadzi-
to znaczna liczbe postepowan z urzedu. Najczest-
szym problemem byt brak zgtoszenia podjecia za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej przez oso-
by bezrobotne, a w konsekwencji wyrejestrowanie
ich z ewidencji bezrobotnych dopiero po kilku tygo-
dniach lub miesigcach z powodu przerwania pomo-
cy, jakim byta realizacja Indywidualnego Planu Dzia-
tania lub niestawiennictwa w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie. Przy zgtoszeniu sie
w celu dokonania kolejnej rejestracji, organ admi-
nistracyjny ustalat, iz osoby te duzo wczesniej pod-
jety prace, pozarolnicza dziatalno$¢ gospodar-
cza lub byty tymczasowo aresztowane badz od-
bywaty kare pozbawienia wolnosci i z tego to po-
wodu nie spetniaty przestanek do posiadania sta-
tusu osoby bezrobotnej w mysl przepisow ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

5. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach dziata-
jaca na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostata powotana przez Staroste Pabia-
nickiego na mocy Zarzadzenia nr 57/08 z 7 listopa-
da 2008 roku oraz Zarzadzenia Nr 17/2011 z 21 mar-
ca 2011 roku w sprawie zmiany w sktadzie Powiato-
wej Rady Zatrudnienia w Pabianicach.

W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabiani-
cach wchodza przedstawiciele:

« terenowych struktur zwigzkéw zawodowych,
- terenowych struktur organizacji pracodawcéw,

e jednostek samorzadu terytorialnego.

Rada zatrudnienia jest organem kolegialnym.
Kadencja PRZ trwa 4 lata. Pracami kieruje przewod-
niczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprze-
wodniczacy, wybrani w gtosowaniu jawnym spo-
$réd cztonkow rady zwykta wiekszoscia gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw rady za-
trudnienia.

Funkcje  Przewodniczacego Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Pabianicach petnita Magdalena
Werstak, a wiceprzewodniczgcego — Pawet Rézga.
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W roku 2012 odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na kté-
rych podjeto 13 prawomocnych uchwat. Cztonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach wpisali
do protokotu, jako wypracowane wspdlne stanowi-
sko rady, pozytywne opinie w zakresie zmian w po-
dziale $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
programy przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku
oraz zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy na
fakultatywne zadania wspierajace przeciwdziatanie
bezrobociu. Cztonkowie pabianickiej rady zatrud-
nienia podkredlili przy tym zasadnos¢ i stusznosc
dokonanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pa-
bianicach przemieszczenia srodkéw z tzw. fakulta-
tywnych na programy aktywizacji w celu zwieksze-
nia wsparcia oséb pozostajacych bez pracy i rozwo-
ju przedsiebiorczosci w powiecie pabianickim.
Przyjeli takze informacje dotyczaca Zasad organi-
zacji miejsc pracy w ramach aktywnych programoéw
rynku pracy w 2012 roku.

Udziat cztonkéw w posiedzeniach Rady byt aktyw-
ny — we wszystkich posiedzeniach odnotowano qu-
orum, co pozwalato na podejmowanie prawomoc-
nych decyzji. Frekwencje na poszczegédlnych sesjach
pabianickiej rady zatrudnienia przedstawia ponizszy
wykres.

Udziat cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pabianicach
w posiedzeniach w 2012 roku (w%)

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00 -+
40,00 -
30,00 -+
20,00 -
10,00 -+

0,00

frekwencja

M 14.03.2012 100,00

12.04.2012 54,55

™ 21.06.2012 63,64

78

M 30.10.2012 72,73

W posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia
oprocz cztonkéw Rady brali udziat: Zastepca Dyrek-
tora Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach — Da-
nuta Skwirowska, Kierownik Filii Powiatowego Urze-
du Pracy w Konstantynowie tédzkim — Mirostaw Zie-
bicki oraz Starszy Inspektor Powiatowy — koordyna-
tor wieloosobowego stanowiska ds. prawnych Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach — Matgorza-
ta Swierczynska.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach, jako
ciato opiniodawczo-doradcze Starosty Pabianic-
kiego w zakresie polityki rynku pracy w powiecie,
wspoditpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Pa-
bianicach przy rozwigzywaniu probleméw wystepu-
jacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera ksztat-
towanie sytuacji na nim. Budowane w ten sposéb
partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej po-
zwolito w trudnej sytuacji, na trzech ptaszczyznach
tj. gospodarczej, ekonomicznej i spotecznej, wypra-
cowacl realne dziatania, ktére wptywaty na ztago-
dzenie problemu bezrobocia w powiecie pabianic-
kim.

Glownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Pabianicach w 2012 roku byty na-
stepujace kwestie:

- ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Pabianicach oraz racjonalno-
$ci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy
za rok 2011,

e zaopiniowanie Powiatowego programu promo-
¢ji zatrudnienia (...) oraz podziatu srodkdéw Fun-
duszu Pracy na rok 2012,

e Zasady organizowania miejsc pracy w ramach
aktywnych programoéw rynku pracy w 2012 roku,

e zaopiniowanie wnioskéw dotyczacych zamiaru
poszerzenia oferty ksztatcenia w:
- Zespole Szkét Nr 2 im. Janusza Groszkow-
skiego w Pabianicach,

- Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rol-
niczego im. mjr pil. Wt Szczeéniewskiego
w Widzewie,

- Zespole Szkét Nr 3 im. Legionistéw Miasta
Pabianic w Pabianicach,

- Zespole Szkét Nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach.

« efektywnos$¢ przyznawanych przez PUP w Pabia-
nicach osobom bezrobotnym s$rodkéw na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej — prezenta-
cja wynikdéw badania,



- informacja o sytuacji na pabianickim rynku pra-
cy,

- zaopiniowania celowosci realizacji programu
specjalnego pod nazwa ,Wybierz aktywnosc¢”,

e zaopiniowania wnioskéw o umorzenie nalezno-
$ci z tytutu:

- pozyczki udzielonej ze srodkdéw Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosz-
tow zorganizowania dwoch dodatkowych
miejsc pracy dla dwoéch bezrobotnych skie-
rowanych przez urzad pracy,

- nienaleznie pobranego zasitku,
- zwrotu kosztéw stazu.

« informacja o zmianach w podziale srodkéw Fun-
duszu Pracy na rok 2012,

« informacja o procedurze postepowania przy
opiniowaniu kierunkéw ksztatcenia.

Cztonkowie Rady w ciagu roku podkreélali zaanga-
zowanie pracownikéw pabianickiego urzedu pracy
w dziatania majace na celu zniwelowanie wzrostu
bezrobocia w powiecie. Wyrazili takze pozytyw-
na opinie w zakresie przeprowadzonego badania
efektywnosci przyznawanych przez PUP w Pa-
bianicach osobom bezrobotnym s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wykona-
nego na zlecenie pabianickiego urzedu pracy przez
zewnetrzna instytucje badawcza. Jako pozytywny
przejaw dziatan podejmowanych przez PUP czton-
kowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach
uznali fakt, iz funkcjonowanie na rynku podmiotéow
powstatych w konsekwencji udzielonego wsparcia
przez okres dtuzszy niz dwa lata oscyluje w okoli-
cach 50% i jest wynikiem zadowalajgcym, zas samo
prowadzenie firmy przez rok jest zastrzykiem mobi-
lizujacym do dalszej aktywnosci na rynku pracy.

30 pazdziernika 2012 roku odbyto sie ostatnie po-
siedzenie PRZ w Pabianicach w kadencji 2008-2012.
Przewodniczgca Rady przekazata w imieniu Starosty
Pabianickiego podziekowania za prace oraz zaanga-
zowanie w trudna tematyke rynku pracy wszystkim
cztonkom Powiatowej Rady w Pabianicach. Jedno-
czesdnie skierowata podziekowania do kierownictwa
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PUP w Pabianicach oraz jego pracownikow za ak-
tywne prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji za-
wodowej oséb poszukujacych pracy.

W zwigzku z uptywem 4-letniej kadencji Staro-
sta Pabianicki 3 grudnia 2012 roku Zarzadzeniem
Nr 55/2012 powotal nowa powiatowa rade za-
trudnienia w sktadzie:

« przedstawiciele terenowych struktur zwigzkow
zawodowych:

- Gorny Krzysztof — NSZZ ,Solidarnos¢” Re-
gion Ziemia tédzka,

- Grenda Ryszard - Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych Wojewdédztwa tédzkiego,

- Koszada Matgorzata - OPZZ Wojewddztwa
toédzkiego,

- Krzeminska Matgorzata — Ogolnopolskie
Pracownicze Zwigzki Zawodowe ,Konfede-
racja Pracy”.

« przedstawiciele terenowych struktur organizacji
pracodawcow:

- Bal Jerzy - Cech Rzemiost Réznych w Pa-
bianicach,

- Pajszczyk Mieczystaw — tddzka Izba Prze-
mystowo-Handlowa w todzi.

« przedstawiciele spoteczno-zawodowych organi-
zacji rolnikow:

- Szwagrzak Zygmunt - Niezalezny Samo-

rzagdowy Zwigzek Zawodowy Rolnikéw In-

dywidualnych ,Solidarnos¢” Wojewddztwa
toédzkiego.

e przedstawiciele jednostek samorzadu teryto-
rialnego:

- Adamski Piotr - Gmina Miejska Pabianice,

- Brzyszcz Henryk - Gmina Konstantynéw
toédzki.

- Kurzawski Andrzej — Rada Powiatu Pabia-
nickiego,

- Roézga Pawet — Gmina Miejska Pabianice,

- Werstak Magdalena -Zarzad Powiatu Pa-
bianickiego.

Posiedzenie inauguracyjne zostato zaplanowane na
poczatek stycznia 2013 roku.
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Rozdziat V

Powiatowy program
promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2013






Z uwagi na to, iz cele, priorytety oraz dziatania wy-
tyczone w poprzednich latach pozostaja aktualne,
totez Program na rok 2013 stanowi kontynuacje po-
dejmowanych dotychczas przedsiewzied.

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnie-
nia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2013
jest dazenie do zniwelowania wzrostu bezrobo-
cia w powiecie pabianickim poprzez tworzenie no-
wych iutrzymanie juz istniejacych miejsc pracy oraz
przystosowanie oséb bezrobotnych do wymogow
wspotczesnego rynku pracy.

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy determi-
nuje koniecznos¢ nakreslenia perspektywy dziatan
na 2013 rok, ktére beda stanowity odpowiedz na ak-
tualne potrzeby i uwarunkowania rynku pracy.

Planowane dziatania grupuja sie wokdt nastepuja-

cych priorytetow:

« Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy
os6b do 30 roku zycia;

«  Wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej
0s6b po 45 roku zycia;

« Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
poprzez ograniczenie dtugotrwatego bezro-
bocia oraz wspieranie integracji zawodowej
osob niepetnosprawnych;

«  Wspieranie inwestycji zwiazanych z tworze-
niem i utrzymaniem miejsc pracy;

« Promocja samozatrudnienia oraz kreatyw-
nych postaw na rynku pracy wsrod oséb bez-
robotnych;

« Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz
klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach na wyzszym poziomie jakoscio-
wym.

Rynek pracy 2012

1. Cel Programu

Do osiggniecia powyzszego celu postuza instru-
menty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W zwigzku z planowanga nowelizacjg tego dokumen-
tu, instrumenty wskazane w Programie moga ulec
zmianie. Zaleta Programu jest jego elastyczny cha-
rakter, ktéry pozwala na swobodne przemieszczanie
srodkédw w zaleznosci od aktualnych potrzeb i uwa-
runkowan.

Pomysina realizacja zamierzen Programu bedzie
w znacznym stopniu uzalezniona od posiadanych
zasobow finansowych. Kluczowe Zrédto finansowa-
nia dziatan podejmowanych przez PUP w 2013 roku
beda stanowity s$rodki algorytmu. Dodatkowym
wsparciem beda srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W dyspozycji urzedu pozostanie kwo-
ta alokacji przyznanej na realizacje projektu syste-
mowego ukierunkowanego na aktywizacje zawodo-
wa 0s6b bezrobotnych.

Srodki EFS beda przeznaczone réwniez na realiza-
cje projektéw wspierajacych przedsiebiorczo$é¢ oraz
wsparcie rozwoju potencjatu instytucjonalnego Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.
Gwarantuje to racjonalne i efektywne zagospodaro-
wanie posiadanych zasobdéw finansowych.
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2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe: + naposrednikach pracy i doradcach zawodowych

«  wszystkim zarejestrowanym w pierwszej kolej- spocznie obowigzek sporzadzenia i realizowania
nosci, zostanie zaoferowana ustuga posrednic- Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
twa pracy; bezrobotnych w celu zdiagnozowania ich sciezki

« o0soby bezrobotne, podczas rozmowy z posred- rozwoju zawodowego;
nikiem pracy, beda miaty mozliwo$¢ przedsta- * osoby niepotrafigce zdefiniowac wtasnych po-
wienia swoich umiejetnoéci i predyspozycj, trzeb zawodowych zostang skierowane do do-
mocnych i stabych stron oraz wtasnych oczeki- radcy zawodowego, celem uzyskania pomocy
wan co do przysztego zatrudnienia; w planowaniu kariery zawodowej, wyborze za-

wodu, a takze uzyskania informacji o mozliwo-
$ciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w 2013 roku

Planowana
liczba

Zadania Sposéb realizacji zadania bezrobot-

nych

1. Porady zawodowe z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy:

. pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych;

opiniowanie kandydatéw do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i w Klubie Pracy;
kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne;

pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych; 700
przeprowadzanie badan psychologicznych okreslajacych gtéwnie predyspozycje zawo-

dowe i cechy psychofizyczne.

Aktywizacja w 2. Informacja zawodowa:

ramach
poradnictwa

indywidualnego na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania;

. udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji

informowanie o prawach i obowiazkach oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy;

udostepnianie teczek zawodéw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych

i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy;

3 000
oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu po-
szukiwania pracy; wszyscy

. et e . .. , .. . . zaintereso-
pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentow aplika- BT
cyjnych;

. informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
1. Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy; 50
Aktywizacja w 2.  Kierowanie na zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy; 40
ramach
poradnictwa gru- 3.  Organizacja zaje¢ grupowych dla miodziezy; 200
powego
4. Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych 100
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
1. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z pracodawcami;
2.  Przypisanie grup bezrobotnych do poszczegéinych posrednikéw pracy;
3. Informowanie na temat form pomocy oferowanej przez PUP;
Aktyw:aqa Zawo- 4 Organizacja gietd pracy;
owa
o aaeh 5.  Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodowej; 8900
posrednictwa pracy 6. Prowadzenie terenowego posrednictwa pracy w celu nawigzania badz utrzymania kontaktéw z praco-

dawcami;
Swiadczenie ustug w ramach EURES;
8.  Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla os6b bezrobotnych

&

o
. . . . . . . .



Staze:

Staz jest forma aktywizacji dajaca bezrobotnym
mozliwo$¢ nabycia praktycznych umiejetnosci nie-
zbednych do wykonywania zadan w miejscu pracy
i przydatnych w odnalezieniu sie na rynku pracy. Od
wielu lat cieszy sie duza popularnoscig wsrdd klien-
tow PUP - zaréwno os6b bezrobotnych, jak i praco-
dawcow.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy tj. wymienione w art. 49 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z p6zn.
zm.), a takze osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy
od uzyskania dyplomu szkoty wyzszej, ktére nie ukon-
czyty 27 roku zycia:

* bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zy-
cia oraz absolwenci do 27 roku zycia w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w wyzszej
szkole moga zostad skierowani do odbycia sta-
zu trwajacego maksymalnie 1 rok;

e pozostali bezrobotni moga skorzystac z kroét-
szego stazu - maksymalnie do 6 miesiecy.

Prace spotecznie uzyteczne:

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych
form pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy. Forma ta ma na celu, oprocz
zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyska-
nia minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spotecznosci lokalnych.

Roboty publiczne:

Celem organizacji robo6t publicznych jest reinte-
gracja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie w ramach robét publicznych pozwala
bezrobotnym uaktywnié¢ sie zawodowo oraz zache-
ca ich do dalszych poszukiwan pracy. Jest to forma,
ktéra w ostatnim czasie cieszy sie duzym zaintere-
sowaniem wsrdd jednostek samorzadu terytorial-
nego, gtdwnie z powodu wysokiej refundacji czesci
kosztow poniesionych na zatrudnienie osoby bez-
robotne;j.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne wymienione w art.49 pkt. 2-7
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415
z 2008 r. z pézn. zm.), a takze bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi.

Rynek pracy 2012

Uczestnicy:

Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, ko-
rzystajacy ze Swiadczenh pomocy spotecznej oraz
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indy-
widualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego.
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Prace interwencyjne:

Celem organizacji prac interwencyjnych jest wspar-
cie 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy poprzez dofinansowa-
nie ich zatrudnienia. Forma ta pozwala na okresowa
aktywizacje oséb bezrobotnych oraz zwieksza ich
szanse na uzyskanie statego zatrudnienia. Instru-
ment ten nie cieszy sie juz taka popularnoscia jak
roboty publiczne (wéréd jednostek sektora finan-
sow publicznych) czy doposazenia stanowiska pracy
(wérdd przedsiebiorcéw) z uwagi na znacznie nizsze
wsparcie finansowe niz oferowane w ww. formach
pomocy.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sy-
tuacji na rynku pracy tj. wymienione w art. 49 usta-
wy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415
z 2008 r. z pézn. zm.)

Refundacja kosztow wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy:

Pracodawca, ktéory z mysla o zatrudnieniu oséb

bezrobotnych zamierza stworzy¢ nowe stanowiska
pracy lub doposazy¢ juz istniejace, moze starac sie
o refundacje naktaddéw poniesionych na wyposaze-
nie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia
sie do tworzenia nowych, trwatych form zatrudnie-
nia oraz wzrostu aktywizacji zawodowej 0séb zare-
jestrowanych w PUP.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pa-
bianicach. Do pracy na utworzonym stanowisku
nie moze zostac skierowana osoba bedaca wspot-
matzonkiem przedsiebiorcy oraz osoba, ktora
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inna
prace zarobkowa u danego pracodawcy.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej:

Osoby bezrobotne, zamierzajace rozpoczac¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, moga skorzystac z bez-
zwrotnych $rodkéw na realizacje zaplanowanego
przedsiewziecia.

W 2013 roku, podobnie jak w roku poprzednim,
zajecia przygotowujace do prowadzenia wiasnej
firmy beda prowadzone w siedzibie PUP w Pabiani-
cach przez odpowiednio do tego przygotowanych
pracownikow. Zaoszczedzone w ten sposéb srodki
beda mogty zosta¢ przeznaczone na wyptate wiek-
szej liczby dotacji.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pa-
bianicach zamierzajace rozpocza¢ wtasna dziatal-
nos$¢ gospodarcza, nie posiadajace wpisu do CEiDG
w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem wnio-
sku o dofinansowanie.



Szkolenia:

Podstawowym celem szkolen zawodowych finan-
sowanych przez urzad pracy jest wyposazenie ich
uczestnikow w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwola
im na zaktualizowanie badZ nabycie zupetnie no-
wych kwalifikacji, znalezienie zatrudnienia i utrzy-
manie miejsca pracy w zmieniajacych sie warunkach.

W 2013 roku osoby bezrobotne wymagajace tego
rodzaju wsparcia bedg mogty skorzystaé ze szkolen
zawodowych o réznorodnej tematyce, organizowa-
nych przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Szkolenia w Klubie Pracy skierowane sa do bezro-
botnych majacych problemy w aktywnym poszu-
kiwaniem pracy. Osoby uczestniczace w zajeciach
uzyskuja wiedze i umiejetnosci intensywnego i efek-
tywnego poszukiwania pracy, przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zajecia te sg organizowane zaréwno w siedzibie PUP
w Pabianicach jak i w filii urzedu w Konstantynowie
todzkim.

Rynek pracy 2012

Uczestnicy:

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach,
nie posiadajgcy odpowiednich kwalifikacji zawo-
dowych do podjecia pracy badz majacy problemy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

/3

Szkolenia planowane w 20 u
q a termin/ Charakterystyka q
Nazwa szkolenia l. oséb I.godzin kandydatow Zakres szkolenia
Wyksztatcenie mini- p Teoretyc;ne |_praktyc;n_elprzygotowanle.
Profesjonalne utrzymanie czystosci ma‘rze‘c/, mum podstawowe, brak © prac w branzy samodzielnego utrzymania
z elementami pielegnacji terendw zieleni 10 kwiecien przeciwwskazan zdrowot- czystosci pomieszczen i obiektow oraz utrzy-
120 h - mania porzadku na terenach zewnetrznych
yen. i pielegnacji zieleni.
il sen ety Teoretyczne i praktyczne zajecia w zakresie
Spawanie metoda MAG (135)-1 kwiecien-maj | mum podstawowe, brak ye P yezr Je
. 10 a 2 spawania stali w ostonie gazéw aktywnych
i TIG (141)-1 220 h przeciwwskazan zdrowot- . . N
i obojetnych: MAG i TIG.
nych.
Wyksztatcenie minimum Teoretyczne i praktyczne przygotowanie-
Ksiegowosé i kadry w malej firmie 10 kwiecien-maj | Srednie oraz podstawowa | do prowadzenia spraw kadrowych firmy,

300 h

znajomosc¢ obstugi kom-
putera

obstuga programoéw kadrowo-ptacowych
oraz obstuga programéw ksiegowych.

Profesjonalny sprzedawca z modutem

obstugi kas fiskalnych i terminalem kart 10 kwiecieA-maj

Wyksztatcenie minimum

Nabycie umiejetnosci obstugi kas fiskalnych

platniczych 65 h podstawowe. oraz terminala kart ptatniczych.
Wyksztatcenie mini- Teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie
Kierowca wozkow jezdniowych 10 czerwiec mum podstawowe, brak do samodzielnej pracy w zawodzie opera-
z wymiana butli gazowych 67 h przeciwwskazan zdrowot- | tora wozkéw jezdniowych oraz bezpiecznej
nych. wymiany butli gazowych.
czerwiec/ Wyksztatcenie mini- Teoretyczne i praktyczne przygotowanie
Operator koparko-tadowarki 10 liviec mum podstawowe, brak | do obstugi maszyn ciezkich oraz praktyczna
P P 2(’;2 h przeciwwskazan zdrowot- nauka eksploatacji maszyn w réznych wa-
nych. runkach terenowych.
luty/
Kwiecien
w::;;;n/ Osoby bezrobotne
Klub Prac 50 wrzesieri/ i poszukujace pracy Nabycie umiejetnosci aktywnego
y pazdziernik zarejestrowane w PUP poszukiwania pracy.
Pabianice.
80 h
uzaleznione
od rodzaju W zaleznosci od wska-
kursu zanego szkolenia:
Szkolenia indywidualne 38 OdIf own|edn!e W zaleznosci od wskazanego szkolenia.
luty-listopad. O EI,

brak przeciwwskazan
zdrowotnych.
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Koszt badan lekarskich lub psychologicz-
nych:

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektérych
formach wsparcia m.in. szkoleniach czy stazach,
niezbedne jest wykonanie badan lekarskich stwier-
dzajacych zdolnos$¢ do wykonywania pracy lub ba-
dan psychologicznych majacych na celu okreslenie
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wy-
maganych do wykonywania danego zawodu. Koszty
tych badan sa finansowane w oparciu o $rodki Fun-
duszu Pracy.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow fi-
nansowych lub wygospodarowania oszczednosci,
w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie
roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione
inne formy aktywizacji wymienione w ustawie o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z p6zn. zm.).

. Projekty i programy

Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach,
a w szczegdlnosci osoby wymienione w art. 49 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z p6zn. zm.).

Grupa docelowa:

. 494 osoby
. staze;
Formy wsparcia: . szkolenia zawodowe;

. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przewidywane koszty . 5.773.100 2t
realizacji: T

. Europejski Fundusz Spoteczny - 100%
Okeres realizacji: . 2008-2013

F Mtiodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL

. osoby bezrobotne do 25 roku zycia planujace podjecie wtasnej
Grupa docelowa: dziatalnosci gospodarczej

\ P!arlnowana liczba uczest- . 30 0séb
nikow:

. Indywidualne Plany Dziatania;

. wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu przedsiebiorczosci
Formy wsparcia: (dla 30 osdb)

. pomoc w stworzeniu biznesplanu;

. bezzwrotne dotacje w kwocie do 20 000 zt (dla 22 osdb).

. 507.020 zt
. catkowity koszt realizacji projektu w latach 2012-2014 wynosi
554 729,30 zt.

Przewidywane koszty
realizacji:

Zrédto finansowania: . Europejski Fundusz Spoteczny - 100%

Okeres realizacji: . 2012-2014

Skuteczny urzad - 5 - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

_ . finansowanie zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 3 doradcow
rmy wspar:
zawodowych

. 234.599,25 zt (2013);
. catkowita warto$¢ projektu: 480.575,00 z+

. Europejski Fundusz Spoteczny - 85%
. Fundusz Pracy - 15%

Okeres realizacji: . 2012-2014
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Program na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-

wej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Grupa docelowa: . osoby bezrobotne do 30 roku zycia

P!arllowana liczba uczest- . 171 0séb
nikow:

. szkolenia;

. staze;

. prace interwencyjne;

Formy wsparcia: . roboty publiczne;

. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

. zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty .
Zrédto finansowania: . Rezerwa MPIPS - 100%
ores realizaci: RN

acji:
7 B | P
< 8

Formy wsparcia: .

Przewidywane koszty .
realizacji:

Zrédto finansowania: .
Okres realizacji: .

. 6 0s6b

. 150.000 zt

. PFRON - 100%
. 2013

Rynek pracy 2012

90 oséb

szkolenia;

staze;

prace interwencyjne;

roboty publiczne;

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

782.900 zt

Rezerwa MPIiPS - 100%
2013

. zatrudnienie w ramach refundacji doposazenia stanowiska pracy s

Program specjalny - Wybierz aktywnos¢

Grupa docelowa:

Planowana liczba uczest-
nikow:

Formy wsparcia:

2 Przewidywane koszty B

realizacji: .
! Zrédto finansowania: .
f EE

osoby bezrobotne do 30 roku zycia;
oraz powyzej 50 roku zycia

7 os6b

staze - uczestnicy programu do konca stycznia 2013 roku beda
kontynuowali staze podjete w roku poprzednim.

jednorazowe nagrody motywacyjne w wysokosci 1.000 zt dla
0s06b, ktdére po zakonczeniu stazu z wasnej inicjatywy podejma
zatrudnienie i je utrzymaja przez okres minimum 3 miesiecy;
jednorazowe nagrody w wysokosci 1.000 zt dla pracodawcow
zatrudnia uczestnika programu na okres co najmniej 3 miesiecy

28.560 zt (2013)
catkowita warto$¢ Programu w latach 2012-2013: 76.896 zt
Rezerwa algorytmu - 100%

2012-2013
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4. Priorytety i dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakre- adaptacyjnych przedsiebiorstw. Wobec tego, iz cele,
sie powiatowe] polityki zatrudnienia, jakie nalezy priorytety oraz dziatania wytyczone w poprzednich
podja¢, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéw- latach pozostaja aktualne, Program na rok 2013
nie w zakresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnie- stanowi kontynuacje podejmowanych dotychczas
nia i zwiekszenia rownosci szans grup defaworyzo- przedsiewziec.

wanych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci

Priorytet I. Zwiekszenie szans w wejéciu na rynek pracy oséb do 30 roku zycia

Dziatania:
1. Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy docelowej
2. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania
3. Organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
4. Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego potencjatu zawodo-
wego - Spadochron
5. Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP
6. Organizacja i kierowanie do uczestnictwa w grupowych szkoleniach zawodowych ce-
lem dostosowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy
7.  Finansowanie indywidualnych szkolen zawodowych umozliwiajacych podjecie za-
trudnienia
8.  Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia przydatnosci za-
wodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia
9. Organizacja stazy
10. Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej
11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb naleza-
cych do grupy docelowej
12.  Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instru-
mentach aktywizacji zawodowej
Dziatania:
1. Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy docelowej
2. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania
3. Organizacja grupowych szkoler w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia
4. Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego potencjatu zawodo-
wego - Spadochron
5. | Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP
6. Organizacja i kierowanie do uczestnictwa w grupowych szkoleniach zawodowych ce-
lem dostosowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy
7.  Finansowanie indywidualnych szkolenn zawodowych umozliwiajacych podjecie za-
trudnienia
8. Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia przydatnosci za-
wodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia
9. Wspoétpraca z lokalnymi partnerami w zakresie organizacji:
. stazy;
. robét publicznych;
. prac interwencyjnych
10. Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej
11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb naleza-
cych do grupy docelowej
12. Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instru-
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mentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizacji:

. Kontynuacja realizacji projektu systemowego Nowe
perspektywy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
(projekt zaktada efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb
do 30 roku zycia na poziomie co najmniej 40%)

. Kontynuacja projektu Miodzi niezalezni - Dziatanie
6.2 PO KL

. Kontynuacja programu specjalnego Wybierz aktyw-
nosc

. Aplikowanie o Srodki na realizacje Programu na
rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych do 30 roku zycia

Projekty/programy planowane do realizacji:

. Kontynuacja realizacji projektu systemowego Nowe
perspektywy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
(bezrobotni po 50 roku zycia zgodnie z wytycznymi
stanowi¢ beda co najmniej 32% wszystkich uczestni-
kow projektu w 2013 roku, ponadto projekt zaktada
efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej grupy na poziomie
co najmniej 35%)

. Kontynuacja programu specjalnego Wybierz aktyw-
nos¢

. Aplikowanie o $rodki na realizacje Programu na
rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia
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tet III. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia oraz wsparcie integracji zawodowej
os6b niepetnosprawnych

Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy docelowej
Udzielanie wsparcia psychologiczno-doradczego
Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Organizacja grupowych szkolen w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia

4. Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego potencjatu zawodo-
wego - Spadochron

5. Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP

. Kontynuacja realizacji projektu systemowego Nowe
perspektywy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
(projekt zaktada efektywnos¢ zatrudnieniowa dla osob

6. Organizacja i kierowanie do uczestnictwa w grupowych szkoleniach zawodowych ce-
lem dostosowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku

pracy niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%)
7.  Finansowanie indywidualnych szkolen zawodowych umozliwiajacych podjecie za-
trudnienia . Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
8. Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia przydatnosci za- i,zatru,dnie.nia o0s6b niepetnosprawnych w ramach
wodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia $rodkéw finansowych z PFRON

9. Wspéltpraca z lokalnymi partnerami w zakresie organizacji:
. stazy;
. robét publicznych;
. prac interwencyjnych;
. oraz prac spotecznie uzytecznych

10. Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej

11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb naleza-
cych do grupy docelowej

12. Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instru-
mentach aktywizacji zawodowej

Priorytet IV. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

1. Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez: . Aplikowanie o Srodki na realizacje Programu na
. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrud- rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
nionej osoby bezrobotnej bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
. oraz organizacje prac interwencyjnych nych do 30 roku zycia

. Aplikowanie o srodki na realizacje Programu na
rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia oraz formach pomo-

cy oferowanej przez PUP «  Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach
srodkow finansowych z PFRON

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

1.  Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zakladania i prowadze- - Kontynuacja realizacji projektu systemowego Nowe
nia wlasnej firmy poprzez organizowanie w siedzibie PUP zajec z zakresu przygoto- perspektywy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
wania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na rozpocze-  ° Kontynuacja projektu Miodzi niezalezni - Dziatanie
2.  cie dziatalnosci gospodarczej 6.2 PO KL
. Aplikowanie o Srodki na realizacje Programu na

rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych do 30 roku zycia

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach wspierania oséb zamierzajacych

podja¢ samozatrudnienie . Aplikowanie o srodki na realizacje Programu na

rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia
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Priorytet VI. Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach na wyzszym poziomie jako$ciowym

Dziatania:

Projekty/programy planowane do realizacji:

1. Doskonalenie zawodowe pracownikéw poprzez udziat w specjalistycznych szkole- . Kontynuacja realizacji projektu Skuteczny urzad - 5 -

niach, kursach, studiach podyplomowych itp.

cujacych

3. Zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego

Rozbudowa i modernizacja sprzetu komputerowego oraz urzadzen z nim wspétpra-

Poddziatanie 6.1.2 PO KL (w 2013 roku projekt zaktada
finansowanie zatrudnienia 2 posrednikéw pracy i 3
doradcéw zawodowych)

5. Zrédta finansowania i budzet Programu

Gtoéwne zrdodto finansowania dziatan zapisanych
w Programie beda stanowity $rodki Funduszu Pra-
cy przyznawane algorytmem. Ich limit jest ustalany
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W roku biezagcym algorytm stanowi 49% tacznej
kwoty przeznaczonej na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych. Drugie co do wielkosci zrédto
finansowania stanowi Europejski Fundusz Spo-
teczny. Srodki przyznane na realizacje projektu
systemowego Nowe perspektywy stanowia 44%
wyjsciowego budzetu. Ich wysokos¢ jest $cisle okre-
Slona i zwigzana z podziatem dokonanym na po-
szczegblne samorzady powiatowe.

Podstawowe zrédta finansowania realizacji
Programu w 2013 roku

240 034,00 zt; 507 020,00 zt :

2% 4%
150 000,00 zt ; Ir
1%

algorytm
EFS projekt systemowy
= PFRON

6 411 300,00 zt ; EFS Poddziatanie 6.1.2

5773 100,00 zt ; 49%
44%

EFS Dziatnie 6.2

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zawarte w priorytecie III Programu, zostana
wsparte srodkami Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych, ktorych prze-
widywana wysokos$¢ to 150 000 zt.
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Realizacja zadah zwigzanych z promowaniem samo-
zatrudnienia obok $rodkéw Funduszu Pracy beda
wspiera¢ réwniez $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Czes¢ z nich — 507 020 zt — wynika
z kontynuacji projektu Mtodzi niezalezni realizo-
wanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

Natomiast dziatania zapisane w priorytecie VI beda
finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wsparcie powia-
towych i wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezro-
botnych w regionie. Kwota przewidziana na realiza-
cje w 2013 roku kolejnej edycji projektu Skuteczny
urzad to 240 034 zt.

Majac na uwadze trudna sytuacje na lokalnym ryn-
ku pracy oraz konieczno$¢ podejmowania zinten-
syfikowanych dziatan w stosunku do oséb bezro-
botnych planujemy uwzgledni¢ wszelkie dostepne
zrodta finansowania zadan nakreslonych w progra-
mie. W tym celu zamierzamy aplikowaé¢ o dodat-
kowe $rodki Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Fundusze te beda
przeznaczone na m.in. na sfinansowanie Programu
na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bez-
robotnych do 30 roku zycia oraz Programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Kwota prognozowana do
uzyskania w wyniku aplikacji opiewa na 2 385 600 zt.
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Przewidywany taczny koszt realizacji dziatan zapisa- Dodatkowo:

nych w Programie zamyka sie kwotg 13 081 454 zi. o 2385 600 zt -to kwota dodatkowych $rodkow
Podziat powyzszych srodkéw przedstawia sie naste- Funduszu Pracy, ktérej ostateczna wysokos¢ be-
pujaco: dzie uzalezniona od wynikéw aplikacji. Zrodtem
« 12184400 zi - to kwota bazowa przeznaczona pozyskania tej puli bedzie ,rezerwa” Ministra

na realizacje aktywnych form wsparcia, sktadaja Pracy i Polityki Spotecznej.

sie na nig $rodki algorytmu oraz EFS przyznane

na realizacje projektu systemowego, Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma

e 897 054 zt — w oparciu o te kwote realizowane charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji
beda wszelkie dodatkowe dziatania, sktadaja sie finansowych na $rodki przeznaczone na realiza-
na nig zewnetrzne zrédta finansowania tj. EFS - cje oferowanych form pomocy. Ostateczna kwota
Poddziatania 6.1.2 PO KL, Dziatanie 6.2 PO KL, srodkow uzalezniona jest od wynikéow aplikacji.
PFRON.

Zrédta finansowania Programu w 2013 roku

Algorytm 6 411 300 zt
EFS - Poddziatanie 6.1.3 PO KL / projekt systemowy 5773 100 zt
PFRON 150 000 zt
EFS - Poddziatanie 6.1.2 PO KL 240 034 zt
EFS - Dziatanie 6.2 Mlodzi niezalezni 507 020 zt

Razem: 13 081 454 zt

Dodatkowe srodki Funduszu Pracy ,rezerwa Ministra” 2 385 600 zt

Razem: 15 467 054 zt
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6. Podziat srodkéw finansowych i liczba uczestnikéw

Srodki Funduszu Pracy:

Podobnie jak w latach ubiegtych zdecydowana czes¢
podstawowej puli Srodkéw finansowych zostanie
przeznaczona na realizacje stazy. Zaplanowana na
ten cel kwota stanowi 49% podstawowego budze-
tu i umozliwi objecie wsparciem 804 osdb bezro-
botnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Znaczna czes$¢ dostepnych srodkéw zostanie réow-
niez przeznaczona na inicjowane dziatan na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
w powiecie. Na finansowanie instrumentow wspie-
rajacych lokalng przedsiebiorczos¢ zarezerwowano
36% podstawowego budzetu co pozwoli na przy-
znanie 150 bezzwrotnych dotacji na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej oraz zrefundowanie kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 60 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Plan finansowy zapewnia rowniez rezerwe w wyso-
kosci 200 000 zt. Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki
zwigzane z badaniami lekarskimi oraz wydatki wy-
nikajace z kontynuacji programu specjalnego. Re-
zerwa zapewnia takze srodki zwigzane ze wzrostem
kwoty stypendiow od 1 czerwca 2013 r.

W 2013 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, nie
planuje sie realizacji form, ktére w poréwnaniu z in-
nymi wykazuja stosunkowo niska efektywnos¢ tj.
przygotowania zawodowego dorostych, przyznawa-
nia stypendium z tytutu dalszej nauki, finansowania
studidw podyplomowych czy jednorazowych re-
fundacji kosztow poniesionych z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z za-
trudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Nie przewiduje sie takze mozliwosci finansowana in-
strumentow wspierajacych podstawowe ustugi i in-
strumenty rynku pracy tj. kosztéw dojazdu, opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng, a takze szkolen
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.

Pomimo wprowadzenia zasad ogdélnych dla po-
szczegdlnych form aktywizacyjnych, kazdy wniosek
bedzie rozpatrywany indywidualnie. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria
majace najwiekszy wptyw na skutecznos¢ danych
instrumentéw rynku pracy.

W przypadku pojawienia sie koniecznosci zmiany
limitéw finansowych zaplanowanych na realizacje
poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej urzad
bedzie dokonywat odpowiednich przesunieé finan-
sowych pomiedzy poszczegdélnymi kategoriami wy-
datkoéw. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie
sfinansowanie innych niz wskazanych w zestawieniu
form wsparcia.

Forma
wsparcia

szkolenia

prace
interwencyjne

roboty
publiczne

prace spotecznie
uzyteczne

staze

srodki

na podjecie
dzial. gosp.
wyposazenie
stanowiska
pracy

rezerwa

(w tym badania)

Razem:

Srodki algorytmu

Kwota w zt :

osob

200 000,00 50

317 826,63 64

660 000,00 70

200 000,00 212

2943 473,37 480

630 000,00 30

1260 000,00 60

200 000,00 -

6411 300,00 966

Srodki EFS

.
os6b

200 000,00 50

Kwota w zt

3053100,00 324

252000000 120

5773100,00 494

Forma wsparcia

szkolenia

staze

prace
interwencyjne

roboty
publiczne

srodki

na podjecie
dzial. gosp.
wyposazenie
stanowiska
pracy

RAZEM

Program aktywizacji
zawodowej oséb
do30r.z

Kwota =D
20 000,00 6
881 300,00 120
37 800,00 7

75 600,00 10

399 000,00 19

189 000,00 9

1602700,00 171

Program aktywizacji
zawodowej os6b
powyzej 50 r.z.

Kwota D
20 000,00 6

183 600,00 25
22 500,00 5

472 800,00 50

42 000,00 2

42 000,00 2

782 900,00 920




Pozostate srodki:

Poza wspomnianymi dziataniami urzad bedzie
wspierat osoby niepetnosprawne poprzez refundo-
wanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy.

Planowana kwota srodkéw PFRON to 150 000 zt.

Srodki pozyskane z EFS w ramach Dziatania 6.2 PO
KL na realizacje projektu Mtodzi niezalezni zostana
przeznaczona m.in. na wyptaty bezzwrotnych do-
tacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota
przewidziana na 2013 rok to 507 020 zi.

Planowane do pozyskania z ,rezerwy” Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej dodatkowe srodki Funduszu
Pracy zostana przeznaczone na wsparcie oséb do 30
roku zycia oraz os6b bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia. taczny koszt programéw opiewa na
kwote 2 385 600 zi.

Obecny podziat srodkéw finansowych zostat doko-

Rynek pracy 2012

nany po analizie zapotrzebowania na poszczegdlne
formy wsparcia wynikajacej z realizacji Programu
2012.

W 2013 roku, podobnie jak w roku poprzednim,
szczegolny nacisk zostanie potozony na uzyskana
efektywnos$¢ zatrudnieniowa, w tym w szczegélno-
$ci w ramach projektu systemowego. Wykonanie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projek-
cie Poddziatania 6.1.3 PO KL bedzie miato istotny
wptyw na wysokos¢ aplikacji EFS w roku 2014, dlate-
go tez sprawa priorytetowa bedzie osiggniecie zato-
zonych wskaznikow.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na
swobodne przemieszczanie srodkéw w obrebie po-
szczegolnych form wsparcia w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to racjo-
nalne i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobdw finansowych.

Podziat srodkéw finansowych na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2013 roku

Szkolenia 200 000,00 200 000,00 400 000,00
ETERNETEN TSRS 67 826,63 20 250 000,00 44 - - - - 317 826,63 64
Roboty publiczne - - 660 000,00 70 - - - - 660 000,00 70
Frace'spolecznie - - 200 000,00 212 - - 5 5 200 000,00 212
uzyteczne

Staze 958 662,84 300 |1984810,53 | 180 |17751,98 4 3 035 348,02 320 | 599657337 804
S LB el - - | 630 000,00 30 ; - | 252000000 | 120 | 315000000 150
dziatalnosci gosp.

Wyposazenie

lub doposazenie - - 1 260 000,00 60 - - 5 . 1260 000,00 60
stanowiska pracy

pecenng . 200 000,00 200 000,00

(w tym badania)

RAZEM 1 026 489,47 5 384 810,53 17 751,98 5 755 348,02 12 184 400,00

Razem FP 1 026 489,47 5384 810,53 6 411 300,00

Razem EFS - - 5 s 17 751,98 4 575534802 | 490 | 5773100,00 494
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10.

11.

12.

13.

14.

W 2012 roku ukazaty sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

Rynek pracy 2012

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2012 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 589);

Ustawa z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 637);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

Ustawa z dnia 07 grudnia 2012 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej

(Dz. U. poz. 1456);

Ustawa z dnia 23 listopada 2012 roku Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529);

Ustawa z dnia 07 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1548);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyznawania srodkow

na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. poz. 456);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-

go oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 457);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1268);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1457);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku zmieniajagce rozporzadzenie

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. poz. 1535);

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2012 roku w sprawie wysokosci zasitku

dla bezrobotnych (M. P. poz. 323);

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 27 wrzednia 2012 roku w sprawie przecietnej

stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw (M. P., poz. 710).

99









PUP Pabianice

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Pabianicach Stopa bezrobocia (w %)

Wyszczegélnienie
Ogotem Kobiety POLSKA Woj. tédzkie Powiat pabianicki

Wyszczegélnienie Srednio:
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Tabela 3. Rynek pracy w jednostkach terytorialnych powiatu pabianickiego - wybrane dane statystyczne

090 o do 0 peino pow. 50 ¥ ) dtugo .. ; ocp
o 0 o
Miasto Pabianice 4984 2388 607 437 852 265 1532 1949 2702 543 6063 5803 2580 1827
Konstantynow tédzki 1158 531 144 93 202 68 344 457 608 115 1281 1263 604 167
Gm. Diutéw 243 114 48 243 22 48 17 53 105 117 15 259 277 107 96
Gm. Dobron 382 177 77 382 12 74 12 95 120 178 15 518 521 252 186
Gm. Ksawerow 419 203 57 419 37 84 28 138 143 213 32 495 469 214 112
Gm. Lutomiersk 533 294 89 533 31 110 42 127 283 270 44 498 388 194 56
Gm. Pabianice 301 151 51 301 20 45 16 84 99 165 14 350 360 167 115

Razem powiat pabianicki 8020 3858

W tym: filia

A (AR 1691 825 233 533 124 312 110 471 740 878 159 1779 1651 798 223
w Konstantynowie t6dzkim

X
<
F]
o
=
°
=
o
n
<
N
o
=
N




PUP Pabianice

Rok 2011 Rok 2012 Wzrost/spadek

Wyszczegélnienie 2012/2011

Ogotem Ogotem

Rok 2011 Rok 2012
Wyszczegdlnienie Wzrost/spadek 2012/2011
Ogotem Ogotem
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Rynek pracy 2012

Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgloszona przez pracodawcow
Rok 2011 Rok 2012

Wyszczegdlnienie Subsydio-  Niesubsy- e . Subsydio-  Niesubsy- gekle
- publicz- Ogétem 5 publicz-
wane diowane wane diowane
nego nego

Ogotem

Tabela 7. Bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy

Wiek/czas Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2012)
pozostawania

bez pracy od1ldo3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24

Tabela 8. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Poziom Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2012)
wyksztatcenia/

czas pozo-
stawania bez od1ldo3 od 3do 6 od 6 do 12 od 12 do 24

pracy

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Staz pracy/ Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2012)
czas pozo-

stawania bez

od1ldo3 od 3do 6 od 6 do 12 od 12 do 24
pracy
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Tabela 10. Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku - w podziale na jednostki terytorialne powiatu pabianickiego

Podjecia pracy

Szkolenia Szkolenia
w ramach dotagji

zawodowe w Klubie Pracy
Prace Robot Prace
Jednostki terytorialne interwen- publiczze spotecznie
Cyjne Dla pracodaw-
Poszukujacy . Poszukujacy Dla céw (bezrobotni
pracy S pracy bezrobotnych zatrudnieni w ra-
mach refundacji)

uzyteczne

Bezrobotni




L0T

Tabela 11. Jednostki gospodarcze wedtug rejestru Urzedu Skarbowego w Pabianicach w latach 2000-2012

Podatnicy
cdmichjvody docph(::i‘.::\ll(vigo Firmy z udziatem
. pof?:r:::zz: (:j‘Ob od ost?b praw- Spotki z o.0. Spotki akcyjne kapitatu zagranicz-
Wyszczegoélnienie i spé%(i c;’wilne nych nie beqacy nego
spotkami
kapitatowymi
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Pabianice 5278 4678 449 426 205 176 10 10 24 21 5966 5311
Konstantynow todzki 1160 822 205 198 46 41 0 0 11 11 1422 1072
Gmina Diutéw 276 147 18 18 8 6 0 0 1 1 303 172
Gmina Dobron 520 323 25 24 19 17 1 1 1 0 566 365
Gmina Ksawerow 820 549 56 54 35 29 2 2 13 13 926 647
Gmina Lutomiersk 477 317 28 28 6 6 0 0 3 2 514 353
Gmina Pabianice 572 335 32 26 15 13 0 0 4 4 623 378
Razem 2012/2011 9103 | 7171 813 774 334 288 13 13 57 52 10 320 8298

2010 8928 591 307 8 24 9858

2009 9572 550 253 9 30 10 414

2008 9289 546 252 9 23 10 119

2007 9056 484 253 8 18 9819

2006 8973 466 226 8 23 9 696

2005 9052 451 212 11 7 9733

2004 8586 348 192 13 9 9148

2003 9 204 241 167 14 76 9702

2002 8491 214 168 10 70 8953

2001 8603 175 134 19 62 8993

X
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o
=
°
=
o
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<
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PUP Pabianice

Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2012 (w PLN)

Lp. Wyszczegoélnienie

Limit roczny

Wykonanie za okres
01.01-31.12.2012

Wykorzystanie
limitu w %

Wydatki ogétem, w tym: - 27 555 531,08 -
1. | Zasitki - 15525 001,19 -
2. | Aktywne formy 11 084 400,00 11 084 380,04 100,00

Pozostate wydatki ogétem, w tym: 636 200,00 636 176,55 100,00
Szkolenia pracownikéw urzedu 70 450,00 70 449,27 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 104 128,00 104 105,79 99,98
System teleinformatyczny urzedu 246 532,00 246 531,77 100,00
Klubu Pracy - wyposazenia 1291,00 1290,51 99,96
3. | Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 9 032,00 9 031,73 100,00
Badania i analizy rynku pracy 8 118,00 8 118,00 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 19 217,00 19 217,28 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 166 819,00 166 818,57 100,00
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 225,00 225,22 100,00
Koszty postepowania w spr. nienaleznie pobranych swiadczen 10 388,00 10 388,41 100,00
4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) - 309 973,30 -

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2012 roku - ALGORYTM + EFS 6.1.3 (w PLN)

Lp. Wyszczegdlnienie

Limit roczny

Wykonanie za okres

Wykorzystanie

01.01-31.12.2012 limitu w %

Wydatki, w tym: 11 084 400,00 11 084 380,04 100,00
1. | Prace spotecznie uzyteczne 182 874,14 182 874,14 100,00
2. | Prace interwencyjne 62 028,73 62 028,73 100,00
3. | Roboty publiczne 936 042,75 936 042,75 100,00
4. | Stypendia stazowe 3967 410,15 3967 390,19 100,00
5. | Szkolenia 594 317,88 594 317,88 100,00
6. | Wyposazenia stanowisk pracy 1558 456,79 1558 456,79 100,00
7. | Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 370177217 370177217 100,00
8. | Badania 77 202,25 77 202,25 100,00
9. | Dojazdy 1 705,36 1705,36 100,00
10. | Studia podyplomowe, kontynuowanie nauki 1045,80 1045,80 100,00
11. | Rezerwa (w tym stypendia celowe) 1543,98 1543,98 100,00

Wyszczegélnienie

Limit roczny

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia
w ramach projektu Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Wykonanie ogétem

Dofinansowanie

Whktad wiasny z FP

Wydatki ogétem, w tym: 2617 100,00 2 617 080,04 2617 080,04 -
ZADANIE 1: Szkolenia 139 435,56 133 800,92 133 800,92 -
koszty zlecenia szkolenia 79 683,00 81 017,40 81 017,40 -
stypendia szkoleniowe 59 752,56 52 783,52 52 783,52 -
ZADANIA 2: Staze - stypendia stazowe 1199 764,44 1139 601,09 1139 601,09 -
ZADANIE 3: Przygotowanie zawodowe - stypendia - - - -
ZADANIE 4: Dofinansowania dla bezrobotnych 1277 900,00 1343 678,03 1343 678,03 -
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Rynek pracy 2012

Tabela 15. Srodki finansowe przyznane na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy (w PLN)

Data wydania decyzji/
uchwaty

Program/projekt/zrédto finansowania

Przyznana kwota
Srodkow

Srodki finansowe
ogotem
po zwiekszeniu

Algorytm 4715 600 )
31012012 Zadania fakultatywne 1016 200 decyzja uchylona
Algorytm 4 860 200
18.04.2012 . Zadania fakultatywne 1016 200 4860200
Projekt systemowy ,Nowe perspektywy” .
19.04.2012r. Poddziatanie 6.1.3 PO KL 2539200 decyzja uchylona
Program aktywizacji zawodowej bezrobot-
25.05.2012r. nych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych 669 700 5529 900
pracownikéw
Projekt systemowy , Nowe perspektywy”
27.06.2012r. Poddziatanie 6.1.3 PO KL 2617 100 8 147 000
Rezerwa MPiPS, w tym: 1423 800
. program dla oséb do 30 roku zycia 904 800
16.08.2012 r. . program dla oséb po 50 roku zycia 377 500 9 570 800
. program dla oséb w szczegdlnej sytuacji 141 500
na rynku pracy
Algorytm 380 000
21.08.2012 . Zadania fakultatywne - 380 000 9950 800
Rezerwa MPiPS
05.09.2012r. . program dla 0s6b w szczegoélnej sytuacji na 452 500 10 403 300
rynku pracy
Rezerwa MPiPS
25.09.2012 . . program dla oséb od 30 do 50 roku zycia 570 000 10973 300
12.12.2012r. Algorytm 111 100 11 084 400
Razem Fundusz Pracy: 11 084 400
30.03.2012r. Realizacja zadaf z zakresu zatrudniania i reha- 200 000 11 284 400
bilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
29.11.2012r. Realizacja zadaf z zakresu zatrudniania i reha- 199 376 11 283 776
bilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
Razem PFRON 199 376
Skuteczny urzad - 4 52 207 11335983
Skuteczny urzad - 5 193 954 11 529 937
Mtodzi niezalezni 16 223 11 546 160
Ogoétem 262 384 11 546 160

109



0TT

Tabela 16. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz liczba os6b nimi objeta w 2012 roku

Kwoty Osoby Efektywnosc*
Lp. Wyszczegoélnienie
Wykonanie Wykonanie Ukonczone Zatrudnione
1. | Szkolenia 279 436,00 594 317,88 212,7 181 329 1818 320 98 30,62
2. | Prace interwencyjne 145 248,56 62 028,73 42,7 28 29 103,5 9 8 88,90
3. | Roboty publiczne 460 000,00 936 042,75 203,5 52 138 2654 133 110 82,70
4, | Dotagje na podjecie dziatalnosci 1460 000,00 3701 772,17 2535 7 189 260,0 189 189 100,00
gospodarczej
5. | Dotagje na wyposazenie 700 000,00 1558 456,79 2226 35 83 2371 83 83 100,00
i doposazenie stanowiska pracy
7. | Staze 3609 541,91 3701772,17 102,6 421 732 1739 347 299 86,17
8. | Prace spofecznie uzyteczne 200 000,00 182 874,14 91,4 200 525 262,5 524 152 29,00
9 Dofinansowania studiéw pody- 573,51 1 045,80 1823 1 1 100,0 . . .
plomowych
10, | Rezerwa (badania, dojazdy, 400 000,00 80 451,59 201 - - - - - -

dofinansowanie nauki)

* Dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej sg wstepne ze wzgledu na termin ich publikacji. Efektywnos¢ liczona jest w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia udziatu w formie, dla oséb konczacych udziat
w programie 31.12.2011 roku ostateczng data wiasciwego pomiaru efektywnosci jest 31.03.2012 roku.
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Tabela 17. Podziat sSrodkéw finansowych na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2012 roku - WYKONANIE

Wyszczegélnienie

Algorytm

Kontynuacja uméw

z 2011 roku

Kwota

Liczba
osob

Umowy zawarte
w 2012 roku

Kwota

Liczba
os6b

Europejski Fundusz Spoteczny

Kontynuacja uméw

z 2011 roku

Kwota

Liczba
oso6b

Umowy zawarte
w 2012 roku

Kwota

Liczba
osob

Rezerwa
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

Srodki z ,rezerwy”

Liczba

Kwota os6b

Liczba
oso6b

1. Szkolenia - - 15481696 | 144 - - 13380092 | 66 30570000 | 119 594 317,88 329

2. Prace interwencyjne 5 248,56 3 51 480,17 21 - - - - 5 300,00 5 62 028,73 29

3. Roboty publiczne - - 585 042,75 60 - - - - 35100000 | 78 936 042,75 138

4, Prace spotecznie - - 18287414 | 525 - - - - - - 182 874,14 525
uzyteczne

7. Staze 177 680,79 50 212580831 | 336 25 906,30 6 111369479 | 143 52430000 | 197 3967 390,19 732

7. srodki na podjecie : : 89379414 | 44 - 134367803 | 69 146430000 | 76 370177217 | 189
dziatalnosci gosp.

8. Wyposazenie lub doposaze- - - 1093 056,79 59 - - - - 46540000 | 24 1558 456,79 83
nie stanowiska pracy

9. | Studiapodyplomowe, konty- 104580 | 1 - - - - - 1045,80 1
nuowanie nauki

10. Rezerwa (badania, dojazdy) - - 80 451,59 - - - - - - - 80 451,59 -

Razem FP

183 975,15

183 975,15

5167 324,85
5167 324,85

25 906,30

2591173,74

3116 000,00
3116 000,00 499

11 084 380,04
8 467 300,00

Razem EFS

25 906,30

259117374

2 617 080,04
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