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Wstep

Publikacja, ktéra przedstawiamy stanowi jednoczesnie analize sytuacji na pabianickim rynku pracy w 2013
roku, sprawozdanie z realizacji dziatar zawartych w Powiatowym programie promociji zatrudnienia i aktywi-
zacji lokalnego rynku pracy, a takze prezentacje zatozen na rok 2014.

Rok 2013 byt rokiem przetomowym. Po raz pierwszy od 2008 roku odnotowaliSmy spadek bezrobocia
w powiecie pabianickim $wiadczacy o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. W koricu 2013 roku
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy figurowaty 7 552 osoby bezrobotne, co w poréwnaniu do 2012
roku oznacza spadek liczby pozostajacych bez pracy o 5,8%. Stopa bezrobocia wyniosta 16,6% i byta
nizsza niz rok wczesniej 0 0,9 punktu procentowego - jest to najwyzszy spadek wsrod powiatéw w catym
wojewddztwie todzkim.

O poprawie sytuacji na rynku pracy $wiadczy rowniez mniejsza liczba osob zgtaszajacych sie do rejestracji
PUP. W 2013 roku zarejestrowato sie o 705 os6b mniej niz przed rokiem, co oznacza spadek o 9%. Odno-
towalismy réwniez wzrost liczby zgtaszanych do PUP ofert zatrudnienia az 0 30%.

Istotnym elementem, ktdry z pewnoscig, przyczynit sie do odwrdcenia obserwowanego od wielu lat nega-
tywnego trendu wzrostu bezrobocia byly intensywne dziatania, jakie prowadzilismy w zakresie aktywizaciji
bezrobotnych.

Elastyczny charakter zatozer w planowanych na 2013 rok dziataniach pozwolit na szybka i efektywna reak-
cje na zmieniajace sie warunki. Dzigki zintensyfikowanym dziataniom w zakresie pozyskiwania funduszy na
realizacje aktywnej polityki rynku pracy uruchomili$my szereg programéw skierowanych zaréwno do osdb
bezrobotnych, jak i przedsigbiorcow.

Analogicznie do lat ubiegtych duzy nacisk potozyliSmy na wspieranie przedsigbiorczo$ci i samozatrudnie-
nia. Dzieki srodkom Funduszu Pracy pracodawcy wyposazyli 81 nowych stanowisk pracy, w ramach ktérych
prace znalezli zarejestrowani w PUP bezrobotni. Wspierali$my takze kreatywne i przedsiebiorcze osoby
zamierzajace otworzy¢ swe wiasne firmy. W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskie-
go Funduszu Spotecznego powstato 213 nowych podmiotéw gospodarczych. Promowalismy przede
wszystkim inwestycje rozwojowe z nadzieja, ze bedg w przysztosci generowaty nowe miejsca pracy.
Miedzy innymi pozyskalismy $rodki na realizacje czwartego juz w historii urzedu projektu w ramach Dzia-
tania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Tym razem projekt o nazwie Rekiny biznesu zostat
przygotowany z myslg o0 osobach powyzej 50 roku zycia. Poza tym w ramach Dziatania 6.2 realizowali$my
rozpoczety w 2012 roku projekt Mtodzi niezalezni.

Po raz pierwszy pozyskalismy dodatkowe $rodki na aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych
w ramach Obszaru G Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il.

Oprocz nowych wyzwan, jakie podejmowaliSmy w ubieglym roku, kontynuowaliSmy réwniez realizacje
projektu systemowego Nowe perspektywy w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz projektu Skuteczny urzad-5
w ramach Poddziatania 6.1.2.

Aktywnie aplikowali$my o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Dzieki pozyskanym funduszom uruchomilismy programy wspierajace osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby znajdujace sie w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy pozyskana w 2013 roku na aktywizacje oséb bezrobotnych za-
mknefa sie kwotg 14 395 982,73 zt i umozliwita udzielenie wsparcia 2 329 osobom pozostajacym bez
zatrudnienia.

Program na 2014 rok stanowi kontynuacje podejmowanych dotychczas przedsiewzie¢, ktdre w zwigzku
z oczekiwang nowelizacjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga zosta¢ wzboga-
cone 0 nowe rozwigzania wspierajace zatrudnienie 0s6b bezrobotnych. Nakreslone w Programie prioryte-
towe dziatania w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podja¢ aby sprosta¢ wyzwaniom
rynku pracy, skupiajg sie gtéwnie na poprawie zatrudnialno$ci, zwigkszeniu réwnosci szans grup defawory-
zowanych oraz rozwoju przedsiebiorczo$ci i zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw.

Planowana kwota $rodkéw na realizacje powyzszych zatozen to 12 229 700,00 zt. Kwota ta zapewni udzie-
lenie wsparcia 1 484 osobom bezrobotnym z powiatu pabianickiego.
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1. Powiat pabianicki w liczbach

Powiat pabianicki jest pigtym pod wzgledem liczby mieszkancow
w wojewddztwie todzkim. W 2012 roku liczba ludnosci wyniosta
blisko 120 tys. oséb i od kilku lat utrzymuje sie na podobnym
poziomie. Zdecydowana wiekszo$¢ ludnosci (72%) zamieszkuje
na terenach miejskich - w miescie Pabianice oraz w Konstanty-
nowie Lodzkim.

Rynek pracy w powiecie pabianickim jest silnie skorelowany ze
strukturg lokalnych przedsiebiorstw. Istotny wptyw na zatrud-
nienie ma bliskos¢ metropolitalna Lodzi, w ktdrej wielu miesz-
kancow powiatu znajduje prace. Jednoczes$nie stolica powiatu
- miasto Pabianice - jest siedzibg wielu zaktadéw pracy dajacych
zatrudnienie mieszkarncom okolicznych miejscowosci:

= w grudniu 2013 roku wg rejestru REGON w powiecie figu-
rowato tacznie 12.421 podmiotéw gospodarki narodowej,

= wsérod nich 78,5% stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza,

= blisko 95% podmiotéw to firmy zatrudniajace nie wiecej niz
9 pracownikéw, czyli mikroprzedsigbiorstwa,

= najczestszymi rodzajami dziatalnosci w powiecie sg han-
del i naprawy (28,3%), przetworstwo przemystowe (16,2%)
oraz budownictwo (10,4%).

W ostatnich latach obserwowany jest dynamiczny rozwoj bran-
zy farmaceutycznej i elektrotechnicznej (m.in. Aflofarm Farmacja
Polska Sp. z 0.0. i Polfa S.A. — Grupa Adamed - leki, suplemen-
ty diety, wyroby medyczne i kosmetyki, Phlilips Lighting Poland
Oddziat Pabianice — producent zaréwek). Ponadto na terenie
powiatu funkcjonujg zaktady z branz: maszynowo-narzedziowej,
odziezowej, spozywczej, meblarskiej, przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, poligraficznej.

W powiecie pabianickim funkcjonuje takze podstrefa todzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktéra zajmuje obszar 15 ha
w gminie Ksawerow oraz 7,5 ha w Konstantynowie £odzkim.

Struktura branzowa przektada sie w duzej mierze na strukture
zatrudnienia:

= w 2012 roku liczba pracujgcych mieszkaricow powiatu wy-
niosta przeszto 27 tys. 0sob,

= najwiecej z nich pracowato w szeroko pojetych sektorach
handlu, przemysle oraz w budownictwie.

Przedsiebiorstwa funkcjonujace na terenie powiatu czesto zmie-
niajg forme wiasnosci, podlegajg reorganizacjom i przebranzo-
wieniu, a to powoduje znaczace zmiany w strukturze i wielko-
§ci zatrudnienia, wptywajac na brak stabilnosci lokalnego rynku
pracy.

Powiat pabianicki - podstawowe dane Rok
Zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych 2008 2009 2010 2011 2012
Ludno$¢ w podziale na jednostki terytorialne
Konstantynéw Lodzki 17642 17699 17802 17762 17757
Miasto Pabianice 69470 69018 69303 68922 68321
Diutow 4247 4267 4297 4339 4355
Dobron 7136 7225 7167 7293 7405
Ksawerow 7225 7240 7428 7515 7559
Lutomiersk 7348 7422 7636 7749 7807
Pabianice 6059 6189 6370 6436 6553
Razem powiat pabianicki 119127 119060 120003 120016 119757
Ludno$¢ w podziale na wiek (w %)
Przedprodukcyjny 16,8 16,5 16,5 16,4 16,3
Produkeyjny 64,2 64,2 63,9 63,4 62,9
Poprodukeyjny 19,0 19,3 19,5 20,2 20,8
Nieprodukcyjny (przedprodukcyjny + poprodukcyjny) 35,8 358 36,0 36,6 371
Ludnos¢ wg pici
Mezczyzni 55770 55747 56325 56330 56196
Kobiety 63357 63313 63678 63686 63561
Pracujacy
Ogotem 28419 28049 28848 27650 27281
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3703 3761 4102 4108 4152
Przemyst i budownictwo 14227 13369 12880 12106 11538
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci 898 885 934 898 915
Pozostate ustugi 5980 6145 6465 6153 6122
Wynagrodzenia
Przecietne wynagrodzenie brutto (w PLN) 2430,88 2519,87 2622,52 2812,11 2920,50
Przecigtne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska = 100) 77,0 76,0 76,3 71,6 78,0




PUP Pabianice

2. Poziom bezrobocia

W powiecie pabianickim mamy gtéwnie do czynienia z tzw. bezrobo-
ciem cyklicznym (koniunkturalnym), co oznacza, ze na jego poziom
istotny wplyw majg zmiany w zakresie ogdlnej aktywnosci gospodar-
czej. Na terenie obstugiwanym przez pabianicki urzad pracy wystepu-
ja 8-10 letnie cykle koniunkturalne. W latach dziewiecdziesigtych cykl
ten miat nieco inny charakter niz obecnie - zwigzane byto to ze specy-
fika okresu, ktory nastapit bezposrednio po transformaciji ustrojowe;.
W kolejnych latach cykle te charakteryzowaly sie systematycznoscig
i regularnocia.

Wyrazny przyrost liczby bezrobotnych notowalismy w latach 1999-
2002 oraz 2009-2012, przy czym wzrost w tym ostatnim okresie byt
mniej dynamiczny. Poziom bezrobocia rést wolniej, pomimo tego, ze
negatywne zmiany na rynku pracy byly efektem ogdlno$wiatowego
kryzysu finansowego, ktory rozpoczat sie w 2008 roku.

Zmiany sytuacji na pabianickim rynku pracy nie odbiegaja zasadniczo
od tendencji wystepujacych w kraju i wojewddztwie tddzkim. Potwier-
dza to dynamika wartosci stopy bezrobocia. Zjawiska te sg zatem
silnie skorelowane ze zmianami makroekonomicznymi.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 1990-2013
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Stopa bezrobocia:

= w kofcu 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie pabianickim
wyniosta 16,6% i byta wyzsza od $redniej w wojewddztwie 0 2,5
punktu procentowego,

powiat uplasowat sie na 6 miejscu pod wzgledem tego wskaz-
nika wsrod wszystkich powiatow wojewddztwa todzkiego (rok
wczes$niej zajmowat 5 pozycje),

= jednoczesnie w naszym regionie odnotowano najwyzszy
w odniesieniu do pozostalych powiatow spadek wartosci
stopy bezrobocia w stosunku do 2012 roku, ktéry wyni6st 0,9
punktu procentowego - w zadnym innym powiecie spadek nie
byt tak wysoki, a w czesci regionu odnotowano wzrost poziomu
bezrobocia.

Wojewodztwo tddzkie jest dos¢ silnie zrdznicowane terytorialnie
i gospodarczo, co wplywa na réznice w poziomie bezrobocia
w jego poszczegolnych powiatach. W regionie sg zatem powiaty
o jednocyfrowej stopie bezrobocia (np: skierniewicki i rawski), w kt6-
rych liczba bezrobotnych jest nizsza ze wzgledu na rolniczy charakter
tych terendw i blisko§¢ Mazowsza, ktére absorbuje cze$¢ podazy sity
roboczej, jak i powiaty o wskazniku bliskim 19% (np: taski czy zgier-
ski). Tak duze zréznicowanie istotnie determinuje $rednig warto$¢
stopy bezrobocia w catym wojewddztwie.

Bezrobocie rejestrowane dotyczy w wigkszej mierze obszarow miej-
skich niz wiejskich (np: osoby posiadajace gospodarstwa rolne pow.
2ha przeliczeniowych nie mogaq rejestrowac sie w PUP), dlatego od-
setek 0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy w powiatach bardziej
zurbanizowanych jest wyzszy.

10

W powiecie pabianickim az 72% ludno$ci zamieszkuje tereny miast -
Pabianic i Konstantynowa t.6dzkiego, a gminy wiejskie w duzej mierze
petnig funkcje pozarolnicze, podejmuja réznego rodzaju inwestycje,
charakteryzujg sie rozwinieta infrastrukturg i aktywnoscig gospodar-
czg - np. Ksawerdw — z podstrefa Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Powyzsze uwarunkowania majq istotny wptyw na wielko$¢
i charakter bezrobocia w powiecie pabianickim.

Nalezy jednocze$nie zauwazy¢, ze w 2013 roku zmniejszyt sie dy-
stans w wartosci stopy bezrobocia w powiecie i wojewddztwie. W ca-
tym regionie t6dzkim nastapit nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia,
podczas gdy w powiecie pabianickim odnotowali$my widoczny spa-
dek tego wskaznika.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie
toédzkim i powiecie pabianickim w latach 2009-2013
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= Powiat pabianicki 14,1 14,4 16,5 17,4 16,6
Wojtodzkie 11,9 12,2 12,9 14,0 141
m Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa tddzkiego w 2012 i 2013 roku (wg stanu na 31 grudnia)
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Opoczynski
Pabianicki
Radomszczanski
teczycki
Zdunskowolski
Brzezifski
Poddebicki

Liczba bezrobotnych:

= bezrobocie w powiecie pabianickim cechuje sezonowos¢, ktora
wynika m.in. z cyklicznych zmian produkcji w niektorych dziedzi-
nach gospodarki, np.: w rolnictwie czy budownictwie,

= liczba bezrobotnych najwyzszy poziom osigga zazwyczaj na po-
czatku roku, w kolejnych miesigcach nastepuje spadkowy trend,
ktory utrzymuje sie do grudnia, w miesigcach letnich obserwu-
jemy stagnacie,

= w styczniu 2013 roku w PUP w Pabianicach zarejestrowanych
byto 8.427 0s6b, do grudnia liczba ta zmalata 0 875 osob, czyli
010,4%,
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w koAcu 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach wyniosta 7.552 osoby i w odniesieniu do
poprzedniego roku spadta o 468 osob, czyli 0 5,8%,

na przestrzeni catego roku w ewidencji PUP figurowato $rednio
7.946 0sdb,

w 2013 roku obserwowalismy trend, ktéry znaczaco nie odbie-
gat od tendencji z 2012 roku - poczatek roku przynidst wzrost
liczby zarejestrowanych, natomiast w dalszym okresie nastepo-
wat systematyczny spadek.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w ujeciu miesigcznym w 2012 i 2013 roku
(wg stanu w koricu miesigca)
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Bezrobocie w gminach powiatu:

= biorac pod uwage fakt, iz ludno$¢ miejska stanowi 72%
mieszkancow powiatu, nalezy zauwazyé, ze obszary miejskie
w wyzszym stopniu niz tereny wiejskie generowaty bezrobocie
rejestrowane w 2013 roku - bezrobotni z terenéw miejskich sta-
nowili 76% ogotu zarejestrowanych.

= w odniesieniu do 2012 roku w 5 gminach powiatu odnotowali-
$my spadek liczby bezrobotnych, w tym najwigkszy w miescie
Pabianice,

= wzrost poziomu bezrobocia nastgpit w gminach Diutéw i Do-
bron,

= w miastach liczba bezrobotnych zmalata tacznie o 6,8%, nato-
miast w gminach wiejskich 0 2,5%.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobot- | Liczba bezro- Wzrost/spa- | Wzrost/spadek
nych botnych dek 2012/2013
w 2012 roku w 2013 roku 2012/2013 w %

Miasto Pabianice 4.984 4.611 -373 7,5
Konstantynow t6dzki 1.158 1111 -47 -4
Diutéw 243 257 +14 +5,8
Dobron 382 389 +7 +1,8
Ksawerow 419 398 =21 -5,0
Lutomiersk 533 502 -31 -5,8
Gmina Pabianice 301 284 17 -5,6
Razem gminy miejskie 6.142 5.722 -420 -6,8
Razem gminy wiejskie 1.878 1.830 -48 -2,5

3. Plynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odplyw:

= na przestrzeni 12 miesiecy 2013 roku status bezrobotnego na-
byto 8.915 osdb, jednoczesnie z ewidencji wykreslono 9.383
bezrobotnych,

= w odniesieniu do 2012 roku liczba 0s6b, ktére naptynety do re-
jestrow PUP w Pabianicach bytfa nizsza o 549 oséb, natomiast z
ewidencji wykre$lono o 352 osoby wiecej,

= w odréznieniu od ubiegtych lat, liczba oséb, ktére zostaty wy-
kre$lone z rejestru bezrobotnych, byta wigksza niz liczba tych,
ktdre zgtosity sie do rejestracii, zatem odptyw z bezrobocia do-
minowat nad naptywem - jest to sytuacja charakterystyczna dla
okresow, w ktorych notowany jest ogdlny spadek bezrobocia,

= warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobocia potwierdza spadko-
wy trend poziomu bezrobocia - wyniést on 1,05, zatem na 100
0s6b naptywajacych do rejestrow przypadato 105 oséb, kiore
tracity status bezrobotnego,

= na spadek poziomu bezrobocia miat wptyw przede wszystkim
mniejszy niz rok wczesniej naptyw,

= wérod naptywajacych do ewidencji byto 1.431 osob, ktére po-
wrdcity do rejestrow automatycznie po zakonczeniu udziatu
w takich formach aktywizacji zawodowej jak staze, szkolenia
i pracach spotecznie uzyteczne.
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Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2009-2013
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Wtorne bezrobocie:

= co roku najliczniejszg grupe wsrdd osob, ktore rejestrujg sie Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2009-2013
w pabianickim urzedzie pracy stanowig bezrobotni powracajacy 10000
do rejestrow, podobnie byto w 2013 roku, 2222
= wsrod osob, ktdre naptynely do ewidencji PUP, jedynie 17,2% 7000 B
stanowili bezrobotni, ktérzy nabyli status po raz pierwszy, nato- :ggg |
miast 82,8% to osoby rejestrujace sie w pabianickim urzedzie 2000 |
po raz drugi lub kolejny, 3000 -
2000 - ——l —
= 0s6b powracajacych do ewidencji bylo mniej niz rok temu 1000 :. 1 1 1 u
(0 346), lekkiemu wzrostowi ulegt jednak ich udziat w ogdlnej 0 0 2010 2011 2012 2013
liczbie naptywajacych (o 1,6 punktu procentowego), [mporazpiewszy| 1913 1920 1640 1735 1532
| = poraz kolejny 8765 8926 7782 7729 7383

= powtorne rejestracje tych samych 0sob wynikajg m.in. z podej-
mowania prac krotkookresowych, ale réwniez z checi nabycia Status oséb bezrobotnych przed rejestracja w 2013 roku
statusu bezrobotnego na krotki okres czasu wytgcznie w celu
uzyskania stosownego zadwiadczenia lub prawa do ubezpie-

czenia zdrowotnego, dotychczas
niepracujacy
= wielokrotnie do rejestrow trafiajg przede wszystkim osoby mnie; 5

mobilne zawodowo i przestrzennie, posiadajace zdezaktualizo-
wane kwalifikacje zawodowe oraz korzystajace ze $wiadczen

pomocy spotecznej,
= systematyczne powroty do ewidencji sprawiaja, ze rosnie liczba poprzednio
0s6b diugotrwale bezrobotnych, pracujacy

87%

= w8rdd osob, ktére zostaly zarejestrowane po raz pierwszy byty
gtéwnie osoby mtode - w tym ubiegtoroczni absolwenci.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych:

= zdecydowang wigkszo$¢ naptywajacych do ewidencji stanowig
zazwyczaj osoby, ktdre przed rejestracjg w PUP pracowaty lub
prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (87%),

= jedynie 13% stanowili bezrobotni niepracujacy, w grupie tej znaj-
dujq sie przede wszystkim ludzie mtodzi, absolwenci poszukuja-
Cy SWojej pierwszej pracy,

= wsrdd bezrobotnych, ktorzy przed rejestracjg pracowali, 810
0s6b (10,4%) utracito zatrudnienie z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy - gtéwnie ze wzgledu na konieczno$¢ likwidacji
stanowiska pracy z powoddw ekonomicznych.

= 0 krotkotrwatosci podejmowanego zatrudnienia $wiadczy coraz

Liczba i udziat bezrobotnych mniejsza liczba osob uprawnionych do pobierania zasitku dla

z prawem do zasitku w latach 2009-2013 bezrobotnych
1600 = w2013 roku prawo do zasitku nabyty 2.202 osoby - 0 714 mniej
1400 niz rok wczesniej, grupa ta stanowita jedynie 28% dotychczas

00 pracujacych rejestrujacych sie w urzedzie - rok wezesniej 35%,

= w2013 roku zasitki pobierato $rednio 1.306 osob, w koricu roku
liczba ta wyniosta 1.048 i stanowita zaledwie 13,9% wszyst-
kich bezrobotnych - to az 0 3,7 punktu procentowego mniej niz
w 2012 roku.
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Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy:

= na przestrzeni catego 2013 roku w PUP zarejestrowato sie 810

0s0b, ktore stracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
w tym gtéwnie z powodu trudnej sytuacji ekonomicznej przed-
siebiorstw,

= osoby te stanowity 10,4% wszystkich, ktérzy przed rejestracjq

posiadali zatrudnienie,

= w 2013 roku PUP nie otrzymat zadnego zawiadomienia do-

tyczacego planowanych przez pracodawcéw z powiatu pa-
bianickiego zwolnien grupowych,

= podobnie jak i w latach poprzednich, zamiar przeprowadzenia

zwolnien grupowych oraz innych zwolniefi z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow zgtosity rowniez firmy ogdlnopolskie po-
siadajace swoje oddziaty na terenie powiatu pabianickiego. Byty
to m.in. takie firmy, jak PKO BP SA, Telekomunikacja Polska
SA, PZU SA, PZU Zycie SA. Zamiar przeprowadzenia zwolnien
zgtosita rdwniez firma Orange Customer Service sp. z 0.0.
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4. Przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2013 roku

Naptyw osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w latach 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace:

= W 2013 roku wzrosta liczba osob, ktére podjely prace.

Z tego powodu status bezrobotnego utracito tacznie 4.606
0sob, a zatem o 488 wiecej niz rok wczesniej. Zatrudnienie
bylo gtéwng przyczyng wykreslen z rejestru bezrobotnych
- praktycznie co druga osoba, ktéra wyrejestrowywata sie
z PUP, podejmowata prace.

= W stosunku do 2012 roku o 447 wzrosta rowniez liczba osdb,

14

ktére podjety zatrudnienie niesubsydiowane, tzn. na stanowi-
skach, ktore nie byly dotowane przez urzad pracy. tacznie na
przestrzeni catego roku liczba zgtoszen podjecia niesubsydio-

wanej pracy wyniosta 4.060, co moze sygnalizowa¢ poprawe
sytuacji ekonomicznej lokalnych przedsiebiorcow. Istotny wptyw
na liczbe podjec pracy niesubsydiowanej miaty takze intensyw-
ne dziatania urzedu prowadzone w celu podniesienia efektyw-
nosci programdw rynku pracy, w ktérych uczestniczyli bezrobot-
ni.

546 0s6b podjeto prace w ramach zatrudnienia subsydiowane-
go - m.in. w ramach organizowanych przez urzad robét publicz-
nych, prac interwencyjnych oraz stanowisk pracy utworzonych
u pracodawcow badz podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
otrzymujac na ten cel dofinansowanie z PUP.

Struktura wytaczen z ewidencji w 2013 roku
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Inne powody wykreslenia z rejestru os6b bezrobotnych:

= W minionym roku nadal liczng grupe stanowity osoby, ktére zo-
staly pozbawione statusu bezrobotnego, poniewaz nie stawity
sie na obowigzkowa wizyte w PUP. Byt to tradycyjnie drugi naj-
czesciej wystepujacy powod wyrejestrowania. Na przestrzeni
roku grupa ta stanowita 1.578 oséb. Sytuacja ta dotyczy przede
wszystkim o0sob, ktére nie posiadajg prawa do zasitku dla bez-
robotnych (terminowe wizyty w urzedzie sg warunkiem wyptaty
zasitku), w tym w duzej mierze oséb mtodych (do 25 roku zycia),
ktére czesto nie przywigzujg wagi do obowigzkowych wizyt u
posrednika pracy czy doradcy zawodowego.

= 1.469 osobom zawieszono status bezrobotnego z powodu skie-
rowania do odbycia stazu, szkolenia lub prac spotecznie uzy-
tecznych. Osoby uczestniczace w ww. formach aktywizacji za-
wodowej formalnie nie sg pozbawiane statusu bezrobotnego,
niemniej jednak w statystykach rynku pracy wykazywane sg w
odptywie z bezrobocia. Szczegétowe informacje na temat akty-
wizacji bezrobotnych w ramach powyzszych form zostaty przed-
stawione w dalszej czeSci niniejszego opracowania.

= Kolejng przyczyna wykreslenia z rejestrow byta odmowa przy-
jecia oferty pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez
PUP. Lacznie z tego tytutu wyrejestrowano 578 bezrobotnych.
Grupa ta stanowita 6% wszystkich wyrejestrowanych. Niejed-
nokrotnie zdarza sie, ze osoby zarejestrowane w urzedzie nie
chca przyja¢ propozyciji pracy lub udziatu w innej formie akty-
wizacji zawodowej pomimo tego, ze proponowane ustugi sg
dostosowane do ich kwalifikacji, predyspozyciji czy zgtaszanych
podczas rejestracji potrzeb i oczekiwan. Zdarza sie takze, ze
osoba, ktora przyjmuje skierowanie do pracy, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca o$wiadcza, iz tak naprawde nie
szuka pracy i nie jest zainteresowana ofertg. W takich przypad-

5. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Rynek pracy 2013

kach pracodawca ma obowigzek zgtoszenia tego faktu w PUP,
a urzad na tej podstawie musi pozbawi¢ bezrobotnego statusu.
Pierwsza odmowa powoduje brak mozliwosci ponownego zare-
jestrowania sie w urzedzie pracy przez okres 3 miesiecy, kolejne
wydtuzajg okres karencji. W 2012 roku odmowy przyjecia po-
mocy ze strony urzedu stanowity 8% wszystkich wyrejestrowan,
zatem odsetek ten zmalat o 2 punkty procentowe. Odnotowali-
$my réwniez spadek liczby takich przypadkdw o 156.

Ponadto wéréd wykreslonych z rejestrow Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach byty:

434 osoby, ktore nabyly prawa do renty, emerytury lub $wiad-
czenia przedemerytalnego,

392 bezrobotnych, ktorzy zostali pozbawieni statusu na wtasng
pro$be bez wskazania konkretnej przyczyny.

Wspdtpraca z lokalnymi pracodawcami stanowi nieodzowny element
dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy. Liczba pozyskanych ofert
ma istotny wptyw na mozliwo$¢ $wiadczenia ustug posrednictwa pra-

oy

= w2013 roku PUP w Pabianicach pozyskat facznie 2.954 oferty
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba ta wzrosta w po-
réwnaniu z 2012 rokiem o 395,

= wsrdd wszystkich ofert 1.650 dotyczyto zatrudnienia, natomiast
1.304 - miejsc aktywizacji - stazy oraz prac spotecznie uzytecz-
nych.
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Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji zawodowej wg PKD 2007:

Najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy nastapit w:

= dziatalnoci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci
wspierajacej - 0 414 ofert;

= dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi;

= opiece zdrowotnej i pomocy spofeczne;j,
= edukaciji,

= dziatalno$ci profesjonalnej naukowej i techniczne.

W odniesieniu do 2012 roku pracodawcy rzadziej poszukiwali
pracownikéw na stanowiska w:

= administracji publicznej,
= budownictwie,

= dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej.

Oferty zatrudnienia i miejsc aktywizacji zawodowej wg PKD 2007
zgtoszone do PUP w 2013 i 2012 roku
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Transporti gosp.magazynowa

Pozostate

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ zw.z kultura,rozrywka i rekreacja

Dziatalno$¢ zw.z zakwaterowaniem i ustugami gastronom. 136
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Edukacja 115

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ w zakresie ustug admin.i wspierajaca
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Budownictwo

Handel hurt.i detal.,naprawa poj.samochod.motocykli

Przetworstwo przemystowe

Administracja publ.i obrona narod., obowigzkowe zapezp.spot.

Zawody najczeSciej poszukiwane przez pracodawcow

w 2013 roku wg liczby zgtoszonych miejsc zatrudnienia
i aktywizacji zawodowe;j

»  Robotnik gospodarczy 545
»  Pozostali pracownicy obstugi biurowej 262
»  Pozostali robotnicy przy pracach prostych 223
w przemysle
»  Magazynier 155
»  Sprzedawca 119
»  Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 100
»  Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 84

558

715
529

0 100 200

2012

Oferty pracy za granica:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach mozna uzyskac¢ infor-
macje na temat ofert pracy za granica w ramach sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES, skupiajacej panstwa Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

= w minionym roku informacji udzielono 177 osobom, ktore zgto-
sity sie do posrednika pracy w celu uzyskania szczegdtowych
danych dotyczacych zagranicznych ofert pracy w sieci EURES,

= najwieksza liczba zainteresowanych zgtasza sie zazwyczaj
w pierwszych miesigcach roku,

= najwieksza barierg w uzyskaniu zatrudnienia jest brak znajomo-
$ci jezykdw obcych,

= 0soby bezrobotne poszukujg gtéwnie ofert prostych prac, co nie
zawsze pokrywa sie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez za-
granicznych pracodawcow,
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= krajem, w ktérym mieszkancy powiatu najchetniej podjeliby pra-
ce, sq Niemcy.

Zagraniczni pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow
w branzach mechanicznej, elektrycznej, w budownictwie, rolnictwie
oraz w opiece zdrowotne;.

Wsrdd poszukiwanych zawodéw nalezy wskazaé:

= pracownikéw wyspecjalizowanych - spawacze, elektrycy, pro-
gramisci, inzynierowie oprogramowania, operatorzy maszyn
CNC, inzynierowie automatycy, kierowcy kat. C+E, mechanicy,
stolarze. lekarze, elektroinstalatorzy,

= pozostatych pracownikéw - animatorzy ( w hotelach), monterzy,
recepcjonisci, pomoc kuchenna, pomoc domowa, opiekun 0sob
starszych, pracownicy pomocniczy w rolnictwie, pracownicy bu-
dowlani, magazynierzy.



Rozdziat |l

Struktura spoteczno-demograficzna
bezrobotnych
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1. Bezrobocie kobiet i mezczyzn - podstawowe dane

Liczba i udziat procentowy bezrobotnych
wg pici:

W grudniu 2013 roku w PUP w Pabianicach status bezrobot-
nego posiadato 4.002 mezczyzn i 3.550 kobiet. W odniesieniu
do 2012 roku nie nastapity znaczace zmiany w proporcji kobiet
i mezczyzn pozostajacych w ewidencii.

W obu grupach odnotowali$my spadek bezwzglednej liczby za-
rejestrowanych - liczba mezczyzn zmalata o 160 (3,8%), nato-
miast zdecydowanie wigkszy spadek odnotowali$my w grupie
kobiet - 0 308 0s6b (8%).

Na przestrzeni catego roku status bezrobotnego przyznano
4.252 kobietom i 4.663 mezczyznom.

Przed rejestracjq pracowato 3.697 kobiet (86,9%), natomiast
wsrod mezczyzn byto to 4.098 osob (87,9%), w tym zwolnio-
nych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byto 427 kobiet
i 383 mezczyzn.

Podczas rejestracji prawo do zasitku przystugiwato 1.096 kobie-
tom i 1.106 mezczyznom.

Z ewidencji wytaczono 4.560 kobiet i 4.823 mezczyzn.

Kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty udziat w stazach,
nabywaty prawa emerytalne i rentowe, rezygnowaty dobrowol-
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w PUP w Pabianicach w latach 2009-2013
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nie ze statusu bezrobotnego, ale takze czesciej podejmowaty
prace, w tym zatrudnienie niesubsydiowane.

Mezczyzni dominowali wéréd osob, ktore nie stawity sie w PUP
w okre$lonym terminie oraz cze$ciej odmawiali przyjecia pro-
pozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ze strony
urzedu.

Przyczyny utraty statusu bezrobotnego wsréd kobiet i mezczyzn w 2013 roku w %
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39,0

46,7 56,4 478 514

mkobiety 59,7 30,6 30,0 60,2

61,0

53,3 43,6 52,2 48,6

= W 2013 roku spadek poziomu bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczyt kobiet

niz mezczyzn.

= Niemniej jednak kobiety czesSciej tracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.

= Z analizy wynika, ze kobiety chetniej angazowaly sie we wlasna aktywizacje za-
wodowa, rzadziej odmawiajac propozycji pomocy oraz nawigzujac wspotprace
z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy.
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2. Bezrobotni wedtug wieku

= Bezrobotni zarejestrowani w pabianickim urzedzie pracy to
w blisko 40% osoby po 45 roku zycia. Najmniej liczng z analizo-
wanych grup sg natomiast ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

= W odniesieniu do 2012 roku zmalat odsetek zarejestrowanych
w wieku 18-24 lata oraz 25-34 lata. Wzrost udziatu w catej zbio-
rowosci bezrobotnych nastapit w grupie 34-44 lata oraz po 45
roku zycia.

Struktura wiekowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2009-2013 w %

40,0

36,0

32,0

28,0

24,0

20,0

16,0
12,0 -

8,0 -

4,0 -

00 1 do 25 roku zycia 25-34 lata

34-44 lata pow. 45 roku zycia

2009 14,8 27,6

19,3 383

2010 15,5 27,1

19,8 37,6

2011 15,2 26,7

211 37,0

2012 13,4 254

22,6 38,6

2013 12,1 24,6

24,0 39,2

2.1 Bezrobocie mtodziezy

Niekorzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy dotyka zasadniczo
wszystkie grupy wiekowe 0séb aktywnych zawodowo. Niemniej jed-
nak, jedng z grup, ktdre najdotkliwiej odczuty skutki kryzysu, sq osoby
w wieku 18-30 lat, w tym mfodziez do 25 roku Zycia.

Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w 2013 roku

18-30 lat
1802
24%

pow. 30 roku
zycia
5750
76%
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= Grupa ,30 minus” w koncu 2013 roku stanowita 23,9% wszyst-
kich zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy. Ws$rod
tych osob blisko potowa to bezrobotni miedzy 25 a 30 rokiem
zycia - tak wysoki odsetek wynika z faktu, ze w tym wieku mtodzi
ludzie niejednokrotnie kofczg etap edukacii i zaczynajg inten-
sywnie szukaé pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia wg wieku w 2013 roku

18-20 lat
15,4%

25-29 lat
49,4%



= Zdanych PUP w Pabianicach wynika, ze bezrobotni ,30 minus”

to grupa dos¢ istotnie zroznicowana ze wzgledu na poziom wy-
ksztatcenia. Blisko 1/3 stanowig osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym, drugg co do liczebnosci grupg sq absolwenci lice-
ow ogdlnoksztatcacych (23,1%). Obie te grupy znajdujq sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak
wyksztatcenia, a takze czesto praktyki w jakimkolwiek zawo-
dzie.

W grupie 0s6b do 30 roku zycia zarejestrowanych w pabianickim
urzedzie odsetek 0séb z dyplomami zawodowymi wynosi 47,3%
i jest on 0 6,5 punktu procentowego nizszy niz w catej popula-
cji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach. Brak
wyuczonego zawodu jest jedng z istotnych barier w zatrudnie-
niu. Pracodawcy wspétpracujacy z pabianickim urzedem pracy
zwracajg uwage na to, iz wiedza i umiejetnosci absolwentow
wkraczajacych na rynek pracy nie sg dostosowane do jego wy-
magan. W zdecydowanej wigkszosci pierwsze do$wiadczenia
zawodowe zdobywane sg juz po zakonczeniu edukaciji szkolne;.

Bezrobotni do 30 roku zycia wg stazu pracy
w 2013 roku

5-10 lat
7,1% pow. 10 lat

bez stazu

32,3%

Rynek pracy 2013

Bezrobotni do 30 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia
w 2013 roku

gimnazjalne wyzsze

i ponizej 15.0%
29,6% :

= Deficyt oséb miodych posiadajacych wyksztatcenie zawodowe

jest wcigz istotnym problemem, z ktérym boryka sie lokalny ry-
nek pracy. W ciggu ostatnich kilku lat nauka w szkotach zawo-
dowych byta znacznie rzadziej wybierana przez absolwentéw
gimnazjoéw, natomiast niezwykle duzg popularnoscig cieszyly
sie licea ogolnoksztatcace, ktorych ukorczenie ma teoretycznie
na celu przygotowanie do kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach, ale jednocze$nie nie daje zadnych konkretnych
kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu, co zdecydo-
wanie obniza szanse na podjecie zatrudnienia. Z drugiej strony
osoby mtode posiadajace wyuczony zawdd, uzyskany zaréwno
w szkole zawodowej, Sredniej jak i wyzszej, czesto nie posia-
dajg dodatkowych, udokumentowanych uprawnien potrzebnych
do podjecia pracy, poniewaz szkoty nie umozliwiajg im ich zdo-
bycia. Niejednokrotnie nabycie takich uprawnien wigze sie z ko-
niecznoscig poniesienia wysokich kosztow finansowych, co dla
wiekszosci stanowi powazng bariere. W konsekwencji 55,6%
osob do 30 roku zycia posiadajgcych status bezrobotnego w
koricu 2013 roku nie miato udokumentowanych Zzadnych kwalifi-
kacji zawodowych. Rok wcze$niej byto to 50%, a wiec obserwu-
jemy pogtebianie sie tego niekorzystnego zjawiska.

Brak konkretnych kwalifikacji zawodowych przektada sie na
szanse na podjecie pracy. W 2013 roku w$rdd bezrobotnych do
30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Pabianicach az 32,3%
nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem pracy, na-
tomiast 29,6% bezrobotnych posiadato do$wiadczenie nieprze-
kraczajace 1 roku. Staz pracy powyzej 10 lat posiadaty zaledwie
3 osoby. Jednoczes$nie ponad 44% tej grupy (795 osob) zostato
zakwalifikowanych do ustawowej kategorii ,bez doswiadczenia
zawodowego”. Pracodawcy z powiatu pabianickiego niechetnie
przyjmowali w ubiegtym roku do pracy osoby bez doswiadcze-
nia ze wzgledu na koszty przyuczenia takiego pracownika. Oso-
by miode rozpoczynajace prace zawodowg zatrudniani sg cze-
sto na czas okre$lony lub w ramach uméw cywilnoprawnych.
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Kolejng barierg w podjeciu zatrudnienia przez miodziez za-
mieszkujaca powiat pabianicki jest dos¢ wyrazne zjawisko nie-
dopasowania w sferze kwalifikacji zawodowych. Mtodzi ludzie
w wyborze kierunku dalszej edukacji niejednokrotnie kierujg sie
pewnymi modami obserwowanymi na rynku edukacyjnym, co w
efekcie powoduje pewne nadwyzki w strukturze zawodowej na
rynku pracy. W grudniu 2013 roku wéréd absolwentoéw zareje-
strowanych w PUP w Pabianicach najwiekszg grupe stanowity
osoby nie posiadajace zawodu oraz pedagodzy, sprzedawcy,
kucharze matej gastronomii, fryzjerzy, ekonomisci, logistycy
oraz specjalisci administracji publicznej. Tym samym dla wielu z
tych osob zabrakto ofert pracy w zawodzie. W ostatnich latach
najwieksze problemy w podjeciu pracy mieli absolwenci peda-
gogiki, ekonomii oraz specjalisci administracji.

Jednakze nie tylko wyksztatcenie formalne wptywa na moz-
liwo$¢ zatrudnienia, nie mniej istotne sg tzw. umiejetnosci
miekkie, w tym najcze$ciej wskazywane przez pracodawcow —
umiejetnos¢ pracy w grupie, organizacji pracy i samodzielnos¢.
Pracodawcy wspdtpracujacy z PUP w Pabianicach niejedno-
krotnie wskazujg na brak powyzszych umiejetnosci wsrod mio-
dych pracownikéw. Réwniez z doswiadczen doradcéw zawodo-
wych pracujacych z mtodziezg z terenu powiatu pabianickiego

wynika, iz wbrew powszechnemu przekonaniu, ludzie mtodzi
nie radzq sobie w aktywnym poszukiwaniu pracy. Niejednokrot-
nie nie potrafig poprawnie zredagowa¢ dokumentéw aplikacyj-
nych, a takze nie znajg podstawowych zasad obowigzujacych
podczas rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Ponadto
czesto nie majg takze jasno sprecyzowanych planéw zawodo-
wych i nie umiejg okresli¢ wtasnych predyspozycji do wykony-
wania zawodu, przy czym jedynie nieliczna grupa korzysta z
pomocy specjalistow w tej dziedzinie.

Trudno$ci w podjeciu zatrudnienia wydtuzajg okres pozostawa-
nia w ewidencji bezrobotnych. W koricu 2013 roku 1/3 bezro-
botnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia pozostawata w reje-
strach PUP przez okres dtuzszy niz 1 rok. To wprawdzie mniej
niz wynosi ten odsetek w catej populacji zarejestrowanych w
pabianickim urzedzie, niemniej jednak niepokojacym jest fakt,
ze az 44,3% grupy osob 30 minus posiada status diugotrwale
bezrobotnych.

Gtéwne zjawiska wystepujace w grupie oséb 30 minus zarejestrowanych w PUP w Pabianicach:

liczna grupa oséb miedzy 25 a 30 rokiem zycia nieposiadajgca zadnego doswiadczenia zawodowego;

wysoki udziat oséb ,bez zawodu” oraz ,bez kwalifikacji zawodowych”;

niedopasowanie kwalifikacyjne do potrzeb rynku pracy,

deficyt poszukiwanych umiejetnosci migkkich,

Wyniki analizy sytuacji oséb do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy w powiecie pabianickim
jednoznacznie wskazuja na potrzebe objecia tej grupy szczegélnym wsparciem.
Pomoc ta powinna by¢ udzielana na kilku ptaszczyznach i obejmowaé m.in.:
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pomoc w doskonaleniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do aktualnego

zapotrzebowania na rynku pracy;

stworzenie mozliwosci i odpowiednich warunkéw do nabywania praktyki i uprawnien do wyko-

nywania zawodu;

pomoc w podjeciu zatrudnienia u pracodawcy;

oraz wsparcie doradcze i finansowe w podejmowaniu samozatrudnienia.

2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabiani-
cach w koricu 2013 roku, podobnie jak i w 2012 roku, stanowity
blisko 1/3 ogdtu bezrobotnych. Powiat pabianicki zajmuje drugie
miejsce w wojewodztwie todzkim pod wzgledem udziatu tej gru-
py w ogolne;j liczbie bezrobotnych. Wiekszy odsetek os6b 50+
notowany jest tylko w miescie Lodzi.

W grudniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach za-
rejestrowane byly 2.263 osoby nalezace do tej kategorii wieko-
wej. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba zmalata 0 110
0s6b, czyli 0 4,6%.



Bezrobotni 50+ zarejestrowani w pabianickim urzedzie to w
zdecydowanej wigkszosci mezczyzni stanowigcy 60%. Niski od-
setek kobiet to w duzej mierze efekt ich wcze$niejszego wyco-
fywania sie z zycia zawodowego i przechodzenia na emeryture
lub korzystania ze Swiadczen przedemerytalnych.

Gtéwnymi czynnikami, ktére wptywajq na niekorzystng sytuacje
0s6b po 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy jest niechec¢
pracodawcow do zatrudniania starszych pracownikéw wynika-
jaca z przekonania o ich niskich i zdezaktualizowanych kwa-
lifikacjach zawodowych. Niejednokrotnie réwniez same osoby
50+ majg powazne trudnosci w dostosowaniu sie do nowych
warunkdw oraz wymogéw stawianych przez pracodawcow
i odnalezieniu sie na szybko ewoluujgcym rynku pracy. Czesto
nie posiadajg wystarczajacej wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii, a nauka nowych umiejetnosci sprawia im spore pro-
blemy.

Osoby zarejestrowane w PUP w Pabianicach, ktére ukonczy-
ty 50 rok zycia charakteryzuje niska mobilno$¢ — przestrzenna
i zawodowa. Znacznie rzadziej w poréwnaniu z pozostatymi
grupami bezrobotnych wyrazajg gotowo$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania lub do przekwalifikowania sie i catkowitej zmiany
zawodu w celu podjecia pracy.

Prawie 40% bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia posia-
dato podstawowe wyksztatcenie, a niecate 4% wyksztatcenie
wyzsze.

1.631 0sdb, czyli 72%, tej grupy posiadato status diugotrwale
bezrobotnego;

875 osob, a wiec 38,7% zaliczono do ,bez kwalifikacji zawodo-
wych”,

Na przestrzeni 2013 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach naptyneto tgcznie 2.149 osdb po 50 roku
zycia — 0 257 mniej niz w 2012 roku. W 88,5% byly to osoby
trafiajace do ewidencji PUP po raz drugi i kolejny.

Z rejestréw wytaczono 2.259 bezrobotnych 50+, czyli 0 120 wie-
cej niz rok wezesniej - w tym 863 osoby podjety prace.

Trudno$ci w poruszaniu sie po rynku pracy, zniechecenie kolej-
nymi niepowodzeniami w szukaniu zatrudnienia dodatkowo ob-
nizajg aktywnos¢ zawodowa 0s6b po piecdziesigtce i sprawiaja,
ze ludzie ci czesto, jesli tylko maja takg mozliwo$¢, decyduija sie
na skorzystanie ze $wiadczer emerytalnych i rentowych, traktu-
jac je jako swego rodzaju ucieczke od bezrobocia.

Na rynku brakuje ofert, z ktérych osoby nalezace do tej grupy
mogtyby skorzysta¢. Pomimo tego, ze pracodawcy nie moga
formutowa¢ w ofertach wymagan dyskryminujacych kandyda-
tow m.in. ze wzgledu na wiek, to wiele oséb po 50 roku zycia
nie jest w stanie sprosta¢ wymogom pracodawcow, np.: pracy w
trudnych warunkach, z powodu ztego stanu zdrowia. Wiele osob
wycofuje si¢ z zabiegania o prace z powodu niskiego wynagro-
dzenia proponowanego przez pracodawce. W zwigzku z tym
na tego typu oferty czesciej odpowiadaja mtodsi ludzie, czesto
dopiero zaczynajacy zycie zawodowe, nie majacy tak wysokich
wymagan co do wynagrodzenia i cieszacy sie dobrym stanem
zdrowia, pozwalajacym na prace w ucigzliwych warunkach.

2500
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1000 -
2106 2373
0 - T T T T

Rynek pracy 2013

Liczba bezrobotnych po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach
w latach 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013

Bezrobotni po 50 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia
w 2013 roku

wyzsze

/_4%

gimnazjalne
i ponizej
39%

zasadnicze o
zawodowe srednie
31% ogodInokszt.
5%

Bezrobotni po 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy
w 2013 roku

dtugotrwale
bezrobotni
72%
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Wyniki analizy sytuacji os6b w wieku 50+ w powiecie pabianickim wskazuja jednoznacznie na potrzebe ukierunkowania dziatan
urzedu w szczegolnosci na te grupe osob. Gléwne bariery w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby w wieku niemobilnym bez
wsparcia Srodkow z Funduszu Pracy to:

= niska konkurencyjno$¢ i mobilno$¢ na rynku pracy,

= brak umiejetno$ci w poszukiwaniu pracy,

= zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe,

= trudnosci w podazaniu za zmianami technologicznymi,

= nieche¢ ze strony pracodawcdw w zatrudnianiu 0séb starszych wynikajaca z funkcjonujacych
stereotypdow;

= wycofanie i postawy zachowawcze niosace zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Dziatania PUP w zakresie aktywizacji os6b po 50 roku zycia powinny skupi¢ sie¢ przede
wszystkim na:

= podnoszeniu poziomu konkurencyjno$ci na rynku poprzez zaktualizowanie i podwyzszenie kwa-
lifikacji zawodowych w ramach szkolen oraz stazy;

= zwiekszaniu szans na podjecie zatrudnienia dzigki wsparciu Funduszu Pracy w organizowaniu prac
interwencyjnych i robét publicznych;

= tworzeniu nowych miejsc pracy wytacznie dla tej grupy osob poprzez stosowanie zachet dla praco-
dawcow w postaci dokonywania refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i przyznawa-
nie dofinansowan do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

= Wsparciem powinny zosta¢ objete w szczegdlno$ci osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz diugotrwale
bezrobotni.

3. Kwalifikacje zawodowe i staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia:

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach
wg poziomu wyksztatcenia
= Najliczniejszg grupg bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem w 2013 roku

gimnazjalnym lub podstawowym - w 2013 roku byto 2.620 oséb.

= Druga co do liczebno$ci grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
zasadnicze wyksztatcenie zawodowe - tgcznie 1.950 osob.

$r.ogolnokszt. .
zasadnicze

0,
= Lacznie wsrdd wszystkich zarejestrowanych 4.570 oséb (60% 1% zawodowe
0gd6tu) posiadato wyksztatcenie nizsze niz Srednie ogoinoksztat- 26%
cace.
gimnazjalne
i nizsze
35%
wyzsze

10%
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Rynek pracy 2013

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: Staz pracy:

= Do kategorii 0séb bez kwalifikacji zawodowych zgodnie z usta- = Wsrdd figurujgcych w ewidencji PUP w koficu 2013 roku 730

wa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zalicza sie
bezrobotnych, ktérzy nie posiadajg udokumentowanych kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem itp. Brak kwalifikacji zawodowych
istotnie utrudnia powrdt lub wejscie na rynek pracy.

0s0b nie posiadato zadnego stazu zawodowego - w zdecydo-
wanej wigkszosci (ponad 60%) byly to osoby, ktdre nie ukon-
czyly 25 roku zycia.

W odniesieniu do 2012 roku struktura zarejestrowanych we-

dtug stazu pracy nie ulegta znaczacym zmianom.

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowig liczng grupe

zarejestrowanych - w koricu 2013 roku w ewidencji PUP figuro-

wato 3.089 takich oséb, a zatem 41% wszystkich bezrobotnych.

Przy czym w odniesieniu do 2012 roku nastapit wzrost tego od-
setka 0 2 punkty procentowe.

= Do kategorii ,bez doswiadczenia zawodowego” znajdujacej sie
zgodnie z ustawg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zakwa-
lifikowano 1.045 os6b - gtéwnie ludzi mtodych.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach

Ponad 40% tej grupy stanowig ludzie mtodzi do 34 roku zycia. wg stazu pracy w 2013 roku

10-20 lat

Bezrobotni w zawodach: 19%

5-10 lat

15%
Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedu charakteryzuje
duze zréznicowanie zawodowe:

= w grudniu 2013 roku w ewidencji pozostawato 5.667 0sdb bez-
robotnych w 673 zawodach;

= pozostalych 1.885 osdb, stanowigcych 25% ogdtu zareje-
strowanych, nie posiadato zadnego zawodu - do tej gru-
py zaliczono osoby nie posiadajace Swiadectwa (dyplomu)
ukoniczenia zawodowego ksztatcenia szkolnego lub kurso-
wego, a wiec takze absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych
oraz osoby nie majace udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie;

do 1 roku
14%

bez stazu

11% 30 lat i wiecej

6%

= wsérod najczesciej pojawiajacych sie zawoddw, podobnie jak
i w latach poprzednich byli sprzedawcy, i szwaczki.

» Zawody najczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych rejestru-
jacych sie w PUP w 2013 roku

Sprzedawca
Szwaczka
Krawiec
Slusarz

vVvvVvyyvyy

Pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle

Pedagog

Robotnik budowlany
Robotnik gospodarczy
Dziewiarz

vVvyyVvyyvyy

Robotnik pomocniczy w przemysle prze-
tworczym

v

Pozostali kierownicy do spraw innych ty-
poéw ustug, gdzie indziej niesklasyfikowani

» Technik technologii odziezy
» Technik budownictwa

2

(9]
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4, Czas pozostawania bez pracy i dlugotrwate bezrobocie

Czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych jest zalezny od wielu Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
réznorodnych czynnikow, w tym spoteczno-demograficznych. w Pabianicach w latach 2009-2013 wedtug czasu
pozostawania bez pracy (w%)
= W 2013 roku nastgpit kolejny wzrost odsetka oséb bezrobot- 45
nych pozostajacych w ewidencji przez okres dtuzszy niz 1 rok 40
- 0 5,2 punktu procentowego. 35 -
= Niepokojacym zjawiskiem jest takze wzrost liczby oséb dtu- 30 1
gotrwale bezrobotnych - w grudniu wsrdd pozostajacych w 2 1
rejestrach pabianickiego urzedu pracy az 58,5% stanowili dtu- 20
gotrwale bezrobotni. Grupa ta liczyta 4.419 oséb i w stosunku 15 4
do poprzedniego roku wzrosta o 166, a wiec 0 3,9% 10 -
5 4
= (Czas pozostawania bez pracy jest silnie skorelowany z wiekiem 0
bezrobotnego - wiek, zwlaszcza niemobilny, istotnie obniza 2009 2010 2011 2012 2013
szanse znalezienia pracy. W 2013 roku miodziez do 25 roku | =do3m-cy 352 331 26,2 %65 238
zycia stanowita 7,7% diugotrwale bezrobotnych, jednoczesnie | “*5™Y 195 180 16,7 156 12.7
wsrod najdiuzej pozostajacych w rejestrach najwiecej bylo osob | =52 T;y 235 198 220 192 198
00 45 roku 2ycia (44%). mpow. 12mcy| 21,8 29,1 351 387 439
= Dtuzejw rejestrach PUP pozostajg rowniez osoby bez kwalifika-
cji zawodowych lub o niskich kwalifikacjach.
Diugotrwale bezrobotni pozostajacy Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
w rejestrach PUP w 2013 roku wg wieku (w%) zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2009-2013 (w%)
do 25 roku 70,0
zycia
8% 60,0
50,0
25-34 lata 40,0
pow. 45 roku 23%
zycia 30,0 -
44%
20,0
10,0 -
35-44 lat ’
o50p 185
0,0 B T T T T

2009 2010 2011 2012 2013

= Czas pozostawania w rejestrach PUP ma istotny wptyw na szanse podjecia pracy przez bezrobotnego.

= Dlugotrwate pozostawanie w bezrobociu generuje réznego rodzaju dodatkowe problemy spoteczne - biede, uzaleznienia,
zagrozenie wykluczeniem spotecznym - marginalizacje.

= Im dtuzszy okres pozostawania w bezrobociu, tym wieksze trudnosci w powrocie na rynek pracy, dlatego aktywizacja zawo-
dowa powinny zosta¢ objete osoby dtugotrwale bezrobotne.

= W 2013 roku czas poszukiwania pracy ulegt wydtuzeniu. Dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad potowe wszystkich zareje-
strowanych w pabianickim urzedzie pracy.

= Problem ten dotknat wszystkie kategorie wiekowe os6b bezrobotnych, w tym osoby do 25 roku zycia.
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5. Niepetnosprawni

W grudniu 2013 roku w ewidencji pabianickiego urzedu pracy figu-
rowato 633 niepetnosprawnych bezrobotnych i 158 poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

= Liczba bezrobotnych w pordwnaniu do 2012 roku zmalata o0 19
0s6b (2,9%), a liczba poszukujacych pracy o 3 osoby (1,9%).

= Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 8,4% catej zbiorowosci
i odsetek ten wzrost nieznacznie o 0,3 punktu procentowego.
Udziat 0sdb niepetnosprawnych w ogoinej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy pozostaje od
kilku lat na zblizonym poziomie, ulegajac jedynie nieznacznym
wahaniom.

= W grupie os6b niepetnosprawnych zdecydowanie dominujg
osoby w wieku niemobilnym — po 45 roku zycia - tacznie w kon-
cu 2013 roku w rejestrach pozostawato 429 takich osob, a wiec
az 68%. Najmniejszy udziat w omawianej grupie miata mtodziez
do 25 roku zycia stanowigca jedynie 4%.

= W grudniu 2013 roku 38% posiadato wyksztatcenie gimnazjal-
ne lub podstawowe, drugg co do liczebnosci grupg byty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 37%.

Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci:

= Bezrobotni niepetnosprawni pozostajacy w ewidencji urzedu
w koricu 2013 roku w zdecydowanej wiekszosci posiadali lekki
stopien niepetnosprawnosci (85,2%), zaledwie 14,2% posiada-
to stopiert umiarkowany, natomiast stopiern znaczny posiadaty
jedynie 4 osoby, co stanowi 0,6% ogotu niepetosprawnych
0s6b bezrobotnych.

= WSsrod poszukujacych pracy dominowaty osoby z umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci (78,5%), lekki stopien posia-
dato 17,1%, a znaczny 4,4%.

= Do najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci nalezaty:
- upo$ledzenie narzadu ruchu (28,6%);
- choroby psychiczne (17,7%);
- choroby narzadu wzroku (10,6%);
- choroby neurologiczne (9,2%);
- choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (7,8%).

= Ponadto w koricu roku wérdd niepetnosprawnych bezrobotnych
w szczegoinej sytuacii byto:

416 os6b diugotrwale bezrobotnych,

241 bez kwalifikacji zawodowych,

346 powyzej 50 roku zycia,

476 bez wyksztatcenia $redniego.

Niepetnosprawni bezrobotni wg wieku w 2013 roku
do 25 roku
zycia
4%

25-34 lata
13%

35-44 lata

15%
pow. 45 roku

zycia
68%

Niepetnosprawni bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w 2013 roku

wyzsze

% policealne

i $rednie
zawod.
- 17%

Srednie
ogolnokszt.

imnazjalne
gimnazj %

i nizsze
38%

zasadnicze
zawodowe

37%
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Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryn-
ku pracy na 2013 rok zostat przyjety Uchwatg Nr XLI/269/13 Rady
Powiatu Pabianickiego z 28 marca 2013 roku.

Gtownym celem Programu byto dazenie do zniwelowania wzrostu
bezrobocia w powiecie pabianickim poprzez tworzenie nowych
i utrzymanie juz istniejacych miejsc pracy oraz przystosowanie
0s6b bezrobotnych do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy.

Biorac pod uwage przedstawione wcze$niej dane dotyczace poziomu
bezrobocia, w tym m.in. spadek o 0,9 punktu procentowego stopy
bezrobocia, nalezy wnioskowaé, ze dziatania okreslone w Programie
przyniosty pozytywne efekty.

Program precyzowat nastepujace priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia:

Priorytety

Rynek pracy 2013

Projekty/Programy/zrédta finansowania

|
Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy
osob do 30 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych do 30 roku zycia (Rezerwa MPiPS), Wybierz aktywnos¢
(program specjalny), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2)

I
Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
0s6b po 45 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodo-
wej dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPIPS), Wybierz
aktywnos¢ (program specjainy)

]|

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie zja-
wiska diugotrwatego bezrobocia oraz wsparcie integracji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (Rezerwa MPiPS),
PFRON

v
Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem
i utrzymaniem miejsc pracy

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych do 30 roku Zycia (Rezerwa MPiPS), Program aktywizacii
zawodowej dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS)

\
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy
wsréd osoéb bezrobotnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2), Pro-
gram aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 30 roku zycia (Rezerwa
MPiPS), Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (Rezerwa MPiPS)

Vi

Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

na wyzszym poziomie jakosciowym

Skuteczny urzad - 5 (EFS 6.1.2)

1. Metody i formy aktywizacji zawodowe;j

W pierwszej kolejnoéci klientom PUP oferowano wsparcie bezinwe-
stycyjne obejmujace posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Formy te pozytywnie wptywajg na niwelowanie skutkéw bezrobocia
przede wszystkim ze wzgledu na skrdcenie czasu poszukiwania pra-
cy oraz poprawe jako$ci dopasowania pracownika do miejsca pracy.
Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z pomocy pracownikéw urzedu
— po$rednikow pracy i doradcéw zawodowych, m.in. w konstruowaniu
i realizowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania w celu zdiagnozowa-
nia ich $ciezki rozwoju zawodowego.

Dziatania bezinwestycyjne nakierowane na pomoc w poszukiwaniu
pracy zazwyczaj wystepujg w potaczeniu z innymi formami Swiad-
czonymi na rzecz 0s6b bezrobotnych. Klienci pabianickiego urzedu
pracy mogli skorzysta¢ w ubiegtym roku z nastepujacych instrumen-
tow wsparcia: stazy, prac spotecznie uzytecznych, robét publicz-
nych, prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach refundac;ji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, srodkéw na podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz szkolen.
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2. Dziatania bezinwestycyjne

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja zawodowg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w 2013 roku
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Zadania Sposob realizacji zadania I?Ianowar]a Wykonanie
liczba oséb
Porady zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych 700 508
pracy, w tym m.in.:
pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
opiniowanie kandydatow do uczestnictwa w szkoleniach zawodo-
wych i w Klubie Pracy,
kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
pomoc w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych,
przeprowadzanie badan psychologicznych okre$lajacych predys-
pozycje zawodowe i cechy psychofizyczne.
o Informacja zawodowa:
Aktywizacja w ramach L . . 3.000 2.093
poradnictwa udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, . :
indywidualnego 0 zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia wszyscy
i przekwalifikowania, zainteresowani
informowanie o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy,
udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikéw zawodowych, infor-
matoréw szkolnych i innych materiatdw dotyczacych rynku pracy;
oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy
codziennej w celu poszukiwania pracy,
pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw i innych doku-
mentow aplikacyjnych,
informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalnosci
gospodarczej.
Organizowanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania 50 50
pracy.
Aktywizacja w ramach Kierowanie na zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.
poradnictwa Organizacja zaje¢ grupowych dla mtodziezy. 200 643
grupowego Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawo- 100 103
wych programéw biurowych dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy.
Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy z pracodawcami.
Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegdlnych po-
srednikow pracy.
Informowanie na temat form pomocy oferowanej przez PUP.
Aktywizacja zawodowa Organizacja gietd pracy.
w ramach posrednictwa Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzy- 8.900 9.100
pracy stania z poradnictwa i informacji zawodowej.
Prowadzenie terenowego posrednictwa pracy w celu nawiaza-
nia badz utrzymania kontaktéw z pracodawcami.
Swiadczenie ustug w ramach EURES.
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezro-
botnych.




Rynek pracy 2013

2.1 Poradnictwo i informacja zawodowa

Powiatowe Urzedy Pracy $wiadcza poradnictwo zawodowe dla osdb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Poradnictwo za-
wodowe skierowane do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi lepiej
zrozumie¢ siebie, pozna¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje w odnie-
sieniu do wymogdw i warunkow pracy. Umozliwia tym samym klien-
towi realny wybdr lub zmiane zatrudnienia i osiggniecie wiasciwego
dostosowania zawodowego.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw polega na pomocy w do-
borze kandydatéw do pracy spo$réd oséb zarejestrowanych w PUP
oraz okresleniu kierunku rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego
pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zadania porad-
nictwa zawodowego realizuje Zespét Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ustugi re-
alizowane sq nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi
(sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skierowania na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoZliwiaja-
ce wydanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw rynku
pracy.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Zespét poradnictwa za-
wodowego i szkolen w PUP w Pabianicach polega na pomocy klien-
tom w diagnozie ich sytuacji zawodowe;j, identyfikacji obszaréw do-
skonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielaniu
informaciji na temat sytuacji na rynku pracy oraz wsparciu w powrocie
do aktywno$ci zawodowej.

Indywidualne informacje zawodowe:

W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili 2.093 indywidualnych infor-
macji zawodowych. Udzielone informacje dotyczyty:

= mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy i Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego;

= warunkéw i mozliwosci kierowania na kursy indywidualne i gru-
powe;

= pomocy W tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych na wybrane
stanowisko pracy;

= zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;
= mozliwo$ci skierowania do pracodawcy w celu odbycia stazu;

= udostepniania informatoréw szkolnych, teczek zawodowych
i innych publikacii;

= mozliwosci korzystania z projektéw unijnych organizowanych
przez jednostki pozarzadowe.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane byty réwniez osobom,
ktdre nie sg zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Pabianicach.

Grupowe spotkania informacyjne:

Odbywaly sie réwniez grupowe spotkania informacyjne dotyczace
m.in. praw i obowigzkéw 0séb bezrobotnych, form pomocy realizowa-
nych przez Urzad oraz mozliwo$ci zatozenia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej w ramach dotacji udzielanych przez PUP w Pabianicach.

W 48 spotkaniach wziety udziat 643 osoby (w tym 296 kobiet).

Porady indywidualne:

Porady zawodowe realizowane w 2013 roku dotyczyty gtéwnie okre-
$lenia predyspozycji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego,
podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych oraz przygotowa-
nia dokumentéw aplikacyjnych.

Osoby obejmowane wsparciem doradcy zawodowego korzystaty
z rozmowy wstepnej (jednoetapowa porada zawodowa) lub, jesli za-
chodzita taka potrzeba, z wieloetapowej porady indywidualnej, na
ktorg sktadato sie kilka spotkan z doradcg. Warto tez zwréci¢ uwage,
ze 116 0s6b kontynuowato porade z poprzedniego roku lub ponownie
zwrécito sie 0 pomoc do doradcy zawodowego.

Charakterystyka osob bioracych udziat w rozmowach wstepnych
przeprowadzonych w 2013 roku

0soby niepetnosprawne h 20 ‘

osoby zam. na wsi 106
bezrobotni pow. 12 m-cy 104
bezrobotni 6-12 m-cy 132

bezrobotni do 6 m-cy
bezrobotni pow. 50 r.z.

bezrobotni do 25 r.z.

poszukujacy
bezrobotni 387
ogbtem 392
6 1 60 260 360 400 500
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Charakterystyka osdb, ktore skorzystaty w 2013 roku
z poradnictwa zawodowego

0soby niepetnosprawne
0soby zam. na wsi
bezrobotni pow. 12 m-cy
bezrobotni 6-12 m-cy
bezrobotni do 6 m-cy
bezrobotni pow. 50 r.z.
bezrobotni do 25r.z.

poszukujacy

bezrobotni

ogotem

0 200 400 600

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego doradcy korzy-
stali z profesjonalnych metod i narzedzi doradczych wspierajacych
ustugi doradcze. Najczesciej wykorzystywanym narzedziem pracy byt
test zawodowy:

= Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych
(WKP), atakze testy psychologiczne stosowane przez doradcow
z wyksztatceniem psychologicznym:

= Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Tem-
peramentu (FCZ-KT),

= Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych
(CISS).

Dodatkowo zostata wzbogacona baza narzedzi testowych o interne-
towe testy z portalu Klucz do Kariery. Dzigki w/iw portalowi doradcy
mogli korzysta¢ z testéw tj.; kwestionariusz obszaréw i kompetencji
zawodowych, kwestionariusz motywacji, kwestionariusz przedsie-
biorczo$ci oraz radzenia sobie ze stresem.

Przeprowadzono 199 badan okre$lajacych predyspozycje zawodo-
we.

Z obserwacji doradcow zawodowych wynika, ze osoby bezrobotne
wykazujq sie coraz wiekszym zniecheceniem i rezygnacjg w poszuki-
waniu pracy. U wielu 0séb rozwija sie syndrom wyuczonej bezradno-
§ci — nie widzg sensu w poszukiwaniu pracy i nie wierza w pozytywny
efekt swoich dziatan. Ma to bezpos$redni zwigzek z niewystarczaja-
cq liczba ofert pracy oraz postepowaniem pracodawcdw (zawieranie
,umoéw $mieciowych”, funkcjonowanie w ,szarej strefie”, dyskrymina-
cja ze wzgledu na wiek, brak odpowiedzi na wysytane CV).

Realizujac biezace zadania Zespotu Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen doradcy zawodowi podejmowali nastepujace dziatania:

= sporzadzano bilanse kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;
= kierowano na badania lekarskie przed szkoleniami;

= sporzadzano opinie o przydatnosci zawodowej dla potrzeb
szkolen;

= kierowano na zajecia do Klubu Pracy;
= organizowano grupowe spotkania informacyjne;
= kierowano na zajecia komputerowe organizowane w Urzedzie.
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Najwigkszg grupg 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym
doradca udzielit porady byty osoby o niskim poziomie wyksztatcenia
i kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych do aktualnych po-
trzeb rynku pracy.

Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego indywidu-
alnego wg poziomu wyksztatcenia w 2013 roku (w %)

gimnazjalne
i nizsze
28% $rednie
i pomaturalne
22%

zasadnicze
zawodowe

23%

W 2013 roku kontynuowaty swojq dziatainos¢ Sale Informacji Zawo-
dowej nr1i2:

= z ogolnie dostepnej Sali Informacji Zawodowej skorzystato
2.995 0sdb;

= klienci korzystali z mozliwo$ci bezptatnej rozmowy telefonicznej
w sprawie pracy — ustuga ta cieszy sie duzym zainteresowa-
niem (wykonano ok. 3.250 telefonow).

Na zajecia komputerowe prowadzone w Sali Informacji Zawodowe;
nr 2 skierowano 128 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na-
uka podstaw obstugi komputera (przez bezrobotnych absolwentéw
— stazystow) odbywata sie w grupach maksymalnie 10-osobowych,
a takze w miare potrzeb indywidualnie.

Zajecia z wynikiem pozytywnym ukoriczyty 103 osoby. Powyzsze
dane wskazuja, ze ta forma pomocy nadal cieszy sie duzym zain-
teresowaniem wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach.

Badanie predyspozycji zawodowych do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach projektu Mtodzi
niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL

W trakcie realizacji projektu doradcy zawodowi przeprowadzili ba-
dania, na podstawie ktérych okreslono kompetencje zawodowe
74 kandydatéw — os6b do 25 roku zycia, ubiegajacych sie o przy-
znanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kazda
z badanych osob wypetnita dwa kwestionariusze — Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji Zawodowych oraz Kwestionariusz Moja
Kariera.

Ogolnie przeprowadzono 148 badan testowych, na podstawie kt6-
rych kandydaci byli kwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji w ra-
mach projektu.
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2.2 Klub Pracy

Klub Pracy jest miejscem szczegoinym, jedynie tutaj stosuje sie wy-
jatkowg forme pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
- poradnictwo grupowe. Prowadzone sg tutaj szkolenia z zakresu
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej, ktérych celem jest po-
budzanie do aktywnego, systematycznego i réznorodnego poszuki-
wania zatrudnienia wiasciwego dla kazdego z uczestnikow. Praca
W grupie pomaga spojrze¢ na siebie z innej perspektywy, pomaga
radzi¢ sobie ze skutkami pozostawania bez pracy i daje wsparcie
psychiczne.

Do dyspozycji uczestnikéw sg réwniez ciekawe ksigzki, ptyty DVD
oraz inne materiaty, ktdrych celem jest podnoszenie poczucia wia-
snej wartosci, lepsze zrozumienie rynku pracy, jak i wiasnej sytuacii
osobiste;.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane
w Klubie Pracy zostang szerzej oméwione w dalszej czesci niniejsze-
go rozdziatu (podrozdziat 3.7).

Zajecia aktywizacyjne:

Forma majaca na celu pomoc w uzyskaniu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy. Obejmuje zajecia kilkudniowe, w zalezno$ci od aktualnych
potrzeb. W 2013 roku organizowano dwudniowe oraz trzydniowe za-
jecia aktywizacyjne.

Lacznie odbyto sie 17 spotkan, w tym 7 w filii w Konstantynowie L6dz-
kim. Ogotem udziat w zajeciach wzieto 135 0s6b bezrobotnych, w tym
69 kobiet.

W 2013 roku odbywaty sie nastepujace zajecia aktywizacyjne:

= zgodnie z programem podstawowym;

= zajecia tematyczne z zakresu przedsiebiorczosci dla 0séb zain-
teresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
- ,Czy nadaje sie na przedsiebiorce”;

= ,Autoprezentacja”.

Zajecia informacyjne jednodniowe:

Zajecia te sg skierowane do 0s6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy
w Urzedzie Pracy i realizowane w ramach grupowej informacji zawo-
dowe;.

Podczas zaje¢ przekazywane sq informacije o prawach i obowigzkach
0s6b bezrobotnych, gdzie i jak szuka¢ pracy oraz z jakich form pomo-
¢y mozna skorzysta¢. Zajecia prowadzone sa przez doradce zawodo-
wego i Lidera Klubu Pracy. W spotkaniach udziat moga bra¢ rowniez
inne osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Z informacji zwrotnych ptynacych od uczestnikéw omawianych spo-
tkan wynika, ze takie zajecia sg dla 0sob bezrobotnych bardzo przy-
datne.

2.3 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajaca przede wszystkim na udzie-
laniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
kéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Ponadto do zadan
po$rednikdw pracy nalezy:

= pozyskiwanie ofert pracy;

= ich upowszechnianie, w tym przekazywanie ofert do inter-
netowej bazy udostepnianej przez ministra wtasciwego do
spraw pracy;

= udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pra-
cy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg;

= informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy;

= inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i po-
szukujacych pracy z pracodawcami;

= informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiagzkach.
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Posrednictwo terenowe:

Jedng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach jest po-
$rednictwo terenowe. W 2013 roku pabianiccy posrednicy pracy zin-
tensyfikowali ten rodzaj dziatan odwiedzajac 963 zaktady pracy
(0 420 wigcej niz w roku poprzednim) w celu nawigzania oraz utrzy-

mania kontaktoéw z pracodawcami.

Posrednicy pracy podczas wizyt promowali ustugi $wiadczone przez
urzad pracy, udzielali biezacej informacji o mozliwo$ciach subsydio-
wanego zatrudnienia za posrednictwem urzedu oraz o zasadach od-
bywania stazu. Ewidencjonowali i na biezaco aktualizowali zbierane

informacje w kartach pracodawcow:

= zaktualizowana baza danych pracodawcéw obejmuje 2.059

kart informacyjnych.

Gieldy pracy:

Kolejng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach jest
organizacja gietd pracy. W miare potrzeb gietdy te organizowa-
ne sg najczesciej na terenie PUP, w przypadku, gdy po stronie
pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiekszg liczbg po-
tencjalnych kandydatéw do pracy - najcze$ciej w tym samym za-
wodzie. Urzad gwarantuje pracodawcy udostepnienie informacii
0 gietdzie oraz wybranie grupy oséb zainteresowanych pracg na da-
nym stanowisku. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjne-

go pracodawca informuje PUP o zatrudnieniu okre$lonych osab.

W 2013 roku zorganizowano 11 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto

166 0sob bezrobotnych.

Wybrane dane statystyczne 2013

Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych

Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy.

do odbycia stazu 881
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje 53
prac interwencyjnych
Liczba wydanych bezrobotnym zaswiadczen

- . 4.207
do opieki spotecznej
Liczba sporzadzonych informacji Starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu po- 19
wierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy
Liczba zarejestrowanych O$wiadczen o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, 321
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Udzial w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

= 21.03.2013 r. odbyly sie Targi Pracy i Edukacji w Akademii
Humanistycznej w todzi, ul. Rewolucji 52, podczas ktérych
pracownicy promowali ustugi $wiadczone przez PUP w Pabia-
nicach;

= 23.04.2013 r. udziat w Europejskim Dniu Informacyjno-Re-
krutacyjnym w Lodzi zorganizowanym przez kadre EURES
z WUP w todzi, ktdrego efektem byta wymiana doswiadczen
i zdobycie nowej wiedzy;

= 29.05.2013 r. brali$my udziat w Dniach Otwartych ZUS dla oséb
niepetnosprawnych w placéwce pabianickiego ZUS;

= 07.10.2013 r. uczestniczylismy w Dniu Ubezpieczonego, ktdry
odbyt sie w placdwce pabianickiego ZUS;

= 10.10.2013 r. miata miejsce akcja promocyjna WKU +dz, kto-
rej celem bylo przyblizenie tematu profesjonalizaciji sit zbroj-
nych RP - przedstawienie aktualnych mozliwosci rozwoju
zawodowego w Wojsku Polskim - stuzby przygotowawczej,
stuzby w Narodowych Sitach Zbrojnych - rezerwowych oraz
zawodowej stuzby wojskowej;

= 21.11.2013 r. udziat w Tygodniu dla przedsigbiorcy w placow-
ce pabianickiego ZUS.

Spostrzezenia posrednikéw dotyczace zaobserwowa-
nych zjawisk na lokalnym rynku pracy:

= proponowane przez pracodawcdw niskie wynagrodzenie czesto
jest nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci
w stosunku do kandydatéw kierowanych do pracy;

= pojawiajgce sie trudnosci z aktywizacjg 0sob bezrobotnych zo-
bowigzanych do $wiadczenia alimentacyjnego;

= zawyzone wymagania 0séb bezrobotnych w stosunku do posia-
danych umiejetnosci i wyksztatcenia;

= znacznie mniejsza liczba ofert pracy zgtaszanych przez praco-
dawcow dla osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
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2.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatan (IPD) to osobisty program poszukiwania
pracy obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instru-
mentami rynku pracy. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przy wspétpracy bezrobotnego lub poszu-
kujacego pracy z posrednikiem, doradcg zawodowym, specjalistg ds.
szkolen lub Liderem Klubu Pracy. Towarzyszenie uczestnikowi w re-
alizacji planu daje poczucie bezpieczenstwa, co pozytywnie wptywa
na osiggniecie zaplanowanych rezultatow.

Waznym elementem wspdtpracy jest wytyczenie celu zawodowego,
jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy chce osiggna¢ na rynku
pracy, w szczegdlno$ci charakter zatrudnienia - state czy tymczaso-
we, rodzaj pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba nabycia
nowych kompetencji zawodowych lub poznania warunkéw utworze-
nia wtasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlnosci:

+  dziatania moZliwe do zastosowania przez urzad pracy
w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

+ dziatania planowane do samodzielnej realiza-
cji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy;

+  planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

« formy, planowang liczbe i terminy kontaktow
z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

+ termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W 2013 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany dla
3.343 o0s6b figurujacych w rejestrach PUP Pabianice.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Srodki finansowe:

Realizacja zaplanowanych w Programie na 2013 rok dziatan byta
uzalezniona przede wszystkim od zasobow finansowych pozostaja-
cych w dyspozycji PUP w Pabianicach.

Catkowity budzet realizacji zadan opiewa na kwote 15.197.248 zt,
przy czym kwota przeznaczona na finansowanie aktywnych form
to 14.396.000 zt. Srodki te sq wyzsze w poréwnaniu do ubiegte-
go roku o 3.651.088 zt. Wowczas taczny budzet Programu wynidst
11.546.160 zt, natomiast wydatki na aktywne formy opiewaty na
11.084.400 zt.

= W 2013 roku podstawe finansowania aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu stanowity srodki Algorytmu. Kwota przy-
znana w 2013 roku powiatowi pabianickiemu to 6.692.000 zi;

= Drugq co do wielkosci cze$¢ srodkéw na aktywizacje zawodo-
wa 0s6b bezrobotnych stanowi budzet projektu systemowego
,Nowe perspektywy” (Poddziatnie 6.1.3 PO KL). Laczna kwota
$rodkéw na realizacje tego projektu w minionym roku wyniosta
5.751.082,73 zt;

= Poza kwotg bazowg przeznaczong na wdrazanie aktywnych
form PUP w Pabianicach pozyskiwat dodatkowe fundusze, i tak:

- 1.952.900 zt z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej;

- 701.866 zt z EFS na realizacje w 2013 r. projektow kon-
kursowych z Poddziatania 6.1.2 PO KL i Dziatania 6.2 PO
KL;

- 99.400 zt z tzw. algorytmu oraz 49.700 zt z Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami Il na aktywizacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych w ramach $rodkow
PFRON.

= kwota wydatkéw na aktywne formy przypadajaca na bezrobot-
nego w roku ubiegtym wynosita 1.906 zt i byta wyzsza w po-
réwnaniu do roku 2012 o prawie 40% (524 zt). Niemniej jednak
kwota ta nadal pozostaje na znacznie nizszym poziomie niz
w latach 2007-2010.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2013 roku (w %)

EFS - projekty
konkursowe
(wtym EFS 6.2, 6.1.2)

/ 4%
EFS6.1.3 PERON
38% 1%

Rezerwa MPiPS
13%

Algorytm
44%
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W ostatnich latach pula $rodkéw przeznaczonych na tzw. bierne for-
my pomocy (w tym zwlaszcza zasitki dla bezrobotnych) znacznie
przewyzszata kwote $rodkdw na finansowanie aktywnej polityki rynku
pracy. W ubiegtym roku tendencja ta ulegta zmianie. Wprawdzie wy-
datki na bierne formy pomocy nadal pozostajg na wyzszym poziomie
niz wydatki na aktywne formy, jednak przewaga ta jest nieznaczna.

Poziom wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2009-2013 (wg stanu w koncu roku)

1.

4000 zt

3500z
3000zt

W ubiegtym roku Srodki przeznaczone na realizacje zadan zawartych
w Programie stanowity prawie 50% wszystkich wydatkéw z Funduszu
Pracy.

2500zt

2000zt

1500zt

1000 zt

500 zt

2930z 35762t 1006z 1382z 19062 |
-z T T T T
2009 2010 2011 2012 2013
Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w latach 2009-2013
25000 000 zt
20 000 000 zt
15 000 000 z4
10 000 000 zt
5000 000 zt
-4
2009 2010 2011 2012 2013
 Zasitki 10714 495 2 13104 636 z4 13822128 15525 001 z4 14736 470 4
= Aktywne formy | 17 198 697 z 22393 223 74 7631 600 zt 11084 380 zt 14395 983 7t
= Pozostale 1195371z 1300853 zt 1017 645 zt 946 150 zt 803 797 zt

Struktura wydatkoéw z Funduszu Pracy
na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2013 roku

prace interwencyjne dofinansowania dla
226 634,73 z4 bezrobotnych
2% 3957 365,29 zt

dotacje dla pracodawcow
27%

1684 654,56 zt

race spot. uzyteczne
p p yt 12%

177002,72 z
1%

-~

. szkolenia
roboty publiczne 439 705,18 z4
1239320,50 z 3%
9%
inne formy
73 567,62 zt
0%

staze
6597 732,13 z4
46%
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Liczba uczestnikow Programu:

W 2013 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu fi- Liczba uczestnikow Programu objetych wsparciem
nansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 2.329 oséb, z Funduszu Pracy w latach 2009-2013
czyli 0 312 osdb wiecej niz przed rokiem. Jak co roku najliczniejsza
grupa skorzystata ze stazy, drugg co do wielko$ci grupe stanowili
uczestnicy prac spotecznie uzytecznych. 4000
Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre$lonymi w Programie na 3sp
2013 rok, wsparciem obejmowani byli w pierwszej kolejnosci bezro-

3000 -
botni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Niejednokrotnie 2500 -
osoby kierowane do udziatu w aktywnych formach przeciwdziata-

2000 -

nia bezrobociu spetniaty jednoczes$nie kilka warunkéw okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra- 1500 -
cy. Wsérod bezrobotnych, ktérzy w minionym roku rozpoczeli udzial 1000 -
w poszczegolnych formach pomocy najwieksza liczba nie posiadata 5y -
wyksztatcenia $redniego, ponadto wsparciem zostaty objete przede ] . .
wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodo- 2009 2010 2011 2012 2013
wych, powyzej 50 roku zycia oraz mtodziez do 25 roku zycia.

3829 1654 2017

Liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2013 roku

szkolenia

staze 244

1098

prace interwencyjne
72

_—roboty publiczne
163

$rodki na podjecie

dziat. gosp.
191
dotacje dla
pracodawcow
prace spotecznie 81
uzyteczne
480

39



PUP Pabianice

Liczba Liczba osob $rodki wydatkowane Zrodla

« EFS 43%
846 1.098 5.996.573,37 zt 6.597.732,13zt Rezerwa MPiPS 11%
W 2013 roku utworzono tacznie 846 miejsc do odbycia stazu dla skie- Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
rowanych bezrobotnych. Po zawarciu uméw anulowano 52 migjsca. w 2013 roku
Na przestrzeni catego roku udziat w stazu rozpoczeto 794 bezrobot-
nych, a 304 osoby kontynuowaly staz rozpoczety w 2012 roku. ,
Rezerwa MPiPS
Dla wiekszosci bezrobotnych okres odbywania stazu wynosi maksy- g ﬁ)&,oo i
malnie 6 miesiecy. Jedynie w przypadku mtodziezy do 25 roku zycia
oraz 0s6b do 27 lat bedacych w okresie 12 miesiecy od zakoriczenia
nauki w szkole wyzszej staz moze trwac do 1 roku. Algorytm
3020 738,08 zt
Staze najczesciej organizowano na stanowiskach o charakterze biu- 46%
rowym — pracownik biurowy, pomoc administracyjna. Popularnymi EFS 6.1.3 PO KL
stanowiskami byly ponadto opiekunka, sprzedawca, fryzjer i maga- 281235024105
zynier.

Na przestrzeni catego roku 757 osob ukonczyto udziat w stazach,
a 192 bedag kontynuowaty uczestnictwo w tej formie w 2014 roku.

Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem stazu sfinansowa-
no 713 osobom. tgczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze

56.385 zt. Ponadto na wniosek bezrobotnych 3 osobom odbywaja- w latach 2009-2013
cym staz zrefundowano koszty dojazdow do zaktadu pracy nataczng 1600
kWOtQ 436 zt. 1400

W trakcie odbywania stazu 150 osdb przerwato jego kontynuacje. 1200
Najczestszym powodem rezygnaciji, gtéwnie wsrod oséb do 30 roku  19g0
zycia, byto podjecie pracy przez stazyste. Zdarzaly sie rowniez przy-
padki nieusprawiedliwionej odmowy kontynuowania uczestniczenia
w stazu. Z kolei naistotniejszymi powodami rozwigzania uméw przed ~ 600 |—
czasem ze strony organizatoréw byt brak predyspozycji stazysty do 499 |
pracy na danym stanowisku lub nieporozumienia miedzy stronami.

800 +—

200 +——

o

Pracodawcy skarzyli sie réwniez na brak checi oséb odbywajacych 937 1424 431
staz do pracy. 0 ; : : ;
2009 2010 2011 2012 2013

Najczesciej pojawiajacymi sie problemami podczas realizacji umow — — .
stazowych byto: wskazanie opiekuna stazysty, kiory nie byt dyspozy-  Iasrbrtiim it e Liczba

. . Co . X N w 2013 roku bezrobotnych
cyjny, nieodpowiednie podejscie 0sob bezrobotnych do obowigzkow -
objetych harmonogramem stazu oraz nieterminowe doreczanie do- ~9gotem 794
kumentdw t]. list obecnosci, opinii i kart stazu po jego zakofczeniu.

Kobiety

Srodki na realizacje stazy w 2013 roku pochodzily z trzech zrodet _ _ -
Zamieszkali na wsi

finansowania: Algorytmu, EFS — w ramach projektu systemowego
Nowe perspektywy oraz Rezerwy MPiPS. Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni 372
Bez doswiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia Sredniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.2 Prace spotecznie uzyteczne
utworzonych objetych finansowania

miejsc aktywi-

o wsparciem i

+  Algorytm 100%

248 480 200.000,00 zt 177.002,72 zt

Na przestrzeni 2013 roku podpisano 7 porozumien, w wyniku kt6-
rych utworzono 248 miejsc w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych. Jednoczesnie do odbycia tych prac skierowano tgcznie
480 bezrobotnych.

Réznica ta wynikata z tzw. miejsc wtornych. W trakcie realizacji po-
rozumien bezrobotni przerywali udziat w programie m.in. z powodu
podjecia pracy badz stazu, a czes¢ 0sdb bez uzasadnionej przyczyny
dobrowolnie rezygnowata z tej formy pracy. W takich przypadkach
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych kierowane byty kolejne
osoby.

Powiat pabianicki zajmuje drugie miejsce w wojewddztwie (po Lodzi)
pod wzgledem liczby os6b biorgcych udziat w pracach spotecznie
uzytecznych. Jest to zwigzane z duzym udziatem osob bez kwalifika-
cji zawodowych — ponad 40%.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najcze-
Sciej proste prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji.
Kierowani byli przede wszystkim do pracy na stanowisku pracownik
pomocniczy.

W 2013 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych wypracowaty facznie 77.510 godzin.

prace spolecine uiylocine w tach 2008-2013 Leaba
Ogotem 480
w tym:

500 Kobiety
Zamieszkali na wsi

600

N
~~

8

400 Do 25 roku zycia

300 +— Powyzej 50 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni
200 +—

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych

346 385 365 480 Bez wyksztatcenia $redniego 388

0 ' ' ' ' Niepetnosprawni
2009 2010 2011 2012 2013

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujgcy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.3 Roboty publiczne

Liczba

utworzonych
miejsc pracy

W 2013 roku organizacja robét publicznych realizowana byta w ra-
mach podstawowej dziatalnosci urzedu, jak i w ramach programéw

1

Liczba os6b
objetych
wsparciem

61

163

finansowanych ze Srodkéw Rezerwy MPIPS.

Bezrobotni mieli mozliwos¢ podijecia pracy gtéwnie na nastepujacych
stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny —
pomoc administracyjna, sekretarka oraz kierowca samochodu cieza-
rowego.

tacznie zrealizowano 91 umoéw, w ramach ktdrych utworzono 161
miejsc pracy. Ostatecznie 163 bezrobotnych podjeto prace. Rdznica
ta wynika z powstatych tzw. miejsc wtérnych. Roboty publiczne ukon-
czyto 110 oséb, pozostatych 7 przerwato udziat w formie. Gtéwnym
powodem rezygnaciji uczestnikow byto podjecie innej pracy.

300
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150
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50 -
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje

robét publicznych
w 2013 roku

Rezerwa MPiPS
447 016,16 zt

36%

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w ramach robét publicznych w latach 2009-2013

Srodki wydatkowane

660.000,00 zt

Algorytm
792 304,34 zt

64%

137

385

365

2009

2010

2011

2012

480

2013

Zrédta
finansowania

1.239.320,50 2t *  Rezerwa MPiPS 37%

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace
w ramach robét publicznych
w 2013 roku

Ogotem

w tym:

Liczba
bezrobotnych

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia

~
~

Dtugotrwale bezrobotni
Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.4 Prace interwencyjne
Liczba Liczba 0séb | §rodki wydatkowane Zrodla
utworzonych objetych finansowania

51 72 317.826,63 zt 226.634,73zt *  Rezerwa MPiPS 29%

W 2013 roku kontynuowano refundacje kosztéw zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych w stosunku do 20 stanowisk pracy utwo-
rzonych w 2012 roku.

Na przestrzeni catego roku prace w ramach tej formy rozpoczety tacz-
nie 52 osoby. Zatem tacznie w ramach prac interwencyjnych zatrud-
nione byty 72 osoby.

Sposrod oséb objetych wsparciem w minionym roku, 37 zakonczy-
to prace interwencyjne, 1 osoba przerwata swoj udziat, natomiast
34 osoby bedq kontynuowaty udziat w 2014 roku.

W minionym roku jednostki samorzadu terytorialnego najczesciej za-
trudniaty osoby na stanowiskach pracownik administracyjny, pracow-
nik pomocniczy i opiekun/opiekunka. Z kolei stanowiska oferowane
przez pracodawcow prywatnych byty réznorodne, w zaleznosci od
profilu dziatalnosci firmy.

Realizacja prac interwencyjnych w ubiegtym roku finansowana byta
w znacznej cze$ci ze Srodkéw Algorytmu, dodatkowym wsparciem
byly srodki Rezerwy MPiPS.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
prac interwencyjnych w 2013 roku

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach Liczba
prac interwencyjnych w 2013 roku bezrobotnych

Rezerwa MPiPS
66 383,84 zt

Ogodtem

2%
Kobiety
Algorytm Zamieszkali na wsi
160 250,89 zt Do 25 roku zycia
71%

Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni
Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia sredniego
Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace

w ramach prac interwencyjnych w latach 2009-2013 ERE R

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

60
Kobiety po urodzeniu dziecka

50 T Samotnie wychowujacy co najmniej
0 1 1 dziecko do 18 roku zycia
30—

20 +—

10 +—
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3.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba Liczba osob, kto- | & .- Zrodia
miejsc aktywi- | w ramach utwo-

81 17 1.260.000,00 2 1684654562  rezewa MPIPS 1eis
W 2013 roku do PUP w Pabianicach naptynety 93 wnioski pracodaw-
cow o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skie- Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
rowanego bezrobotnego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 71 z nich, w ramach utworzonych stanowisk pracy w latach 2009-2013
natomiast 22 zostaly rozpatrzone negatywnie. Po rezygnacjach pra-
codawcow zawarto ostatecznie 65 uméw. 350
300 —

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskow nalezaty
przede wszystkim: zbyt wysokie wymagania stawiane przez praco- 250 |
dawcow osobom bezrobotnym w zakresie wymaganych umiejetno-
§ci i kwalifikacji zawodowych. W sktadanych wnioskach wystepo-

waly rozbieznosci migdzy harmonogramem planowanych zakupow c; |
a tworzonym stanowiskiem pracy. Odmownie rozpatrywane byly tak-
ze wnioski pracodawcdw, ktérzy nie spetniali przestanek rozporzg- 100 |—
dzenia. u:
50 4—
, ) o L 303 294 1
Rezygnacje pracodawcéw spowodowane byty gtéwnie trudno$ciami o : : : :

z zabezpieczeniem prawidtowego wykonania umowy oraz zmiang 2009 2010 2011 2012 2013
kondyciji finansowej firmy.

200 +—

W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj- )
cze$ciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: robotnik budowlany, Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztow

pracownik biurowy, mechanik pojazdow samochodowych, przedsta- wyposazenia lub dx%%ﬁgiri';(i: stanowiska pracy

wiciel handlowy oraz stolarz.

W ramach tej formy zatrudnienie znalazto w 2013 roku 117 bezro-
botnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach oraz 1 osoba zare-
jestrowana w PUP w Zelowie, w tym 37 w ramach miejsc wtérnych.

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace
w ramach refundacji kosztéw utworzenia
stanowiska pracy w 2013 roku

Ogotem

w tym

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Liczba
bezrobotnych

—
—
~

Do 25 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia Sredniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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3.6 Dofinansowania do rozpoczecia whasnej dziatalnosci gospodarczej

Liczba osob
objetych
wsparciem

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

191

+ 20 0s6b

w ramach Dziata-
nia 6.2 PO KL

191 3.150.000,00 zt

W minionym roku bezzwrotne dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej wyptacono 191 osobom bezrobotnym. Ponadto
$rodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 20 os6b bezrobotnych do
25 roku zycia w ramach projektu Mtodzi niezalezni (szerzej opisane-
go w Podrozdziale 4.3).

Maksymalna kwota, jakg mogt otrzymac bezrobotny na otworzenie
wiasnej firmy w 2013 roku w PUP w Pabianicach wynosita 21.000 zt.
30% wnioskowanej kwoty mozna bylo przeznaczy¢ na zakup $rod-
kow obrotowych.

Proces rekrutacji 0s6b zamierzajacych skorzystac ze wsparcia finan-
sowego na podijecie dziatalno$ci gospodarczej przebiegat w dwéch
etapach.

W pierwszym etapie bezrobotni sktadali ankiety rekrutacyjne, kt6-
re byly nastepnie opiniowane przez powotang w tym celu komisje.
W ubiegtym roku do urzedu wptyneto 369 ankiet. Przy ocenie ankiet
uwzgledniane byty nastepujace kryteria: predyspozycije osobiste bez-
robotnego, sp6jnos¢ wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego
z rodzajem planowanej dziatalno$ci gospodarczej, rodzaj planowane;
dziatalnoSci i miejsce jej prowadzenia, przewidywana efektywnosé
kosztowa przedsiewziecia oraz adekwatnos¢ i spdjnosc¢ zakupdw in-
westycyjnych z rodzajem planowane;j dziatalnosci.

Komisja ocenita pozytywnie 282 ankiety. Ich autorzy zostali zapro-
szeni do drugiego etapu polegajacego na ztozeniu wniosku o przy-
znanie $rodkow. Wniosek zawierat m.in. szczegdtowg kalkulacje
kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej wraz
z proponowanymi zrédtami ich finansowania, specyfike i harmono-
gram wydatkow.

Informacije niezbedne do opracowania wniosku mozna byto uzyskac
podczas spotkan organizowanych przez pracownikow PUP w Pabia-
nicach. Program spotkai obejmowat réwniez oméwienie wszelkich
formalno$ci i dokumentdw zwigzanych z rejestracjg firmy oraz form
rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.

W spotkaniach wzigto udziat 224 bezrobotnych.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie najczesciej pytajg 0 spo-
soby rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym. Pewne trudnosci
podczas wypetniania wniosku sprawia im sprecyzowanie tego, na
co zostanie przeznaczone dofinansowanie oraz oszacowanie kosz-
tow i przychodow z tytutu prowadzenia wnioskowanej dziatalno-
§ci gospodarczej. Wiekszo$¢ bezrobotnych zgtasza réwniez pro-
blemy z pozyskaniem odpowiedniego lokalu do prowadzenia firmy
i przedstawieniem odpowiedniego zabezpieczenia finansowego
umowy.

Niektérzy uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu rekruta-
cji zrezygnowali z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe i ostatecz-
nie do urzedu wptyneto 247 wnioskéw. Komisja ocenita pozytywnie

] Zrédta

T [yrorane B

Algorytm 20%
« EFS 69%
+  Rezerwa MPiPS 1%
3.957.36529zt «  dodatkowo EFS (opisane w Podrozdz. 4.3)
— Dziatanie 6.2 PO KL

Liczba bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w latach 2009-2013
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Bezrobotni, ktdrzy otrzymali dofinansowanie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w 2013 roku

Ogotem

Liczba
bezrobotnych

w tym:
Kobiety
Zamieszkali na wsi

S~

Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni
Bez doswiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia

i tym samym przyznata dofinansowanie 207 osobom, jednak 16 bez-
robotnych zrezygnowato z przyznanych srodkdw.

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez ko-
misje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego adekwatnego do rodzaju wybranej dziatalnosci, brak
przestanek ekonomicznych optacalnosci realizacji przedsiewziecia
oraz niedopetnienie warunkéw formalnych. Natomiast bezrobotni re-
zygnujacy ze wsparcia najczesciej ttumaczyli swojg decyzje trudno-
$ciami w znalezieniu poreczycieli lub lokalu do prowadzenia plano-
wanej dziatalnosci. Cze$¢ osob w trakcie procesu rekrutacji podjeta

prace.
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Osoba bezrobotna, ktora otrzymata dofinansowanie na podjecie wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowadzenia
przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja zawar-
tych umow podlega monitorowaniu i kontroli przez pracownikéw ds. do-
finansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty sprawdzajace
u przedsigbiorcow.

W 2013 roku zadna z 0s6b, ktore rozpoczely dziatalno$¢ nie zrezy-
gnowata z jej prowadzenia przed uptywem 12 miesiecy.

Najwiekszg popularnoscig wsrod podejmowanych podmiotéw gospo-
darczych cieszq sie szeroko pojete dziatalnosci handlowo-ustugowe.
Ze wzgledu na rozkwit Internetu powstaje wiele firm o profilu handel
elektroniczny. Bezrobotni nadal chetnie zaktadajg mikroprzedsigbior-
stwa w sektorze budowlanym. Licznie reprezentowane sg ponadto
réznego rodzaju firmy ustugowe, przede wszystkim kosmetyczne,
krawieckie, stolarskie i fotograficzne/graficzne. W ostatnim czasie
powstaje rowniez sporo dziatalno$ci $wiadczacych pomoc prawnicza,

Pomysty 0s6b bezrobotnych na wtasng dziatalno$¢ sg réznorodne,
zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ale réwniez pasjami. Do cie-
kawych i nowatorskich na lokalnym rynku podmiotéw gospodarczych,
ktore powstaty dzieki dofinansowaniu nalezg szkota tenisa stotowego
oraz gabinet medycyny estetycznej.

Od poczatku funkcjonowania instrumentu dofinansowan cieszg sie
one duzym zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych, poniewaz
podjecie wiasnej dziatalnosci upatrywane jest jako jeden z najefek-
tywniejszych sposobdw na wyjscie z bezrobocia. Powiat pabianicki
uplasowat sie w 2013 roku na trzecim miejscu w wojewddztwie pod
wzgledem udzielonych na ten cel dofinansowan.

Systematycznie wzrastaja rowniez naktady finansowe na wyptate do-
tacji. W minionym roku érodki przeznaczone na dofinansowanie dzia-
talnosci gospodarczej pochodzity z trzech zrodet: Rezerwy MPIPS,
EFS oraz Algorytmu. Najwigcej nowych podmiotéw gospodarczych
powstato w oparciu o fundusze unijne, przede wszystkim w ramach
realizowanego projektu systemowego Nowe perspektywy. Z uwagina
niestabnace zainteresowanie 0séb bezrobotnych otrzymaniem $érod-
kow na podijecie dziatalno$ci gospodarczej PUP w Pabianicach po-
zyskuje na ten cel dodatkowe fundusze realizujac projekty w ramach
Dziatania 6.2 PO KL. Projekty te zostang przedstawione szerzej
w Podrozdziale 4.3.

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2013 roku

Rezerwa MPiPS
419 400,00 z¢
11%

Algorytm
806 409,70 zt
20%

EFS 6.1.3 POKL
2731 555,59
69%

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2013 roku (w %)
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m Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa
m Ustugi remontowo-budowlane
Krawiectwo - ustugi, produkcja, sprzedaz
Ustugi informatyczne, fotograficzne, video, reklama
B Sprzedaz internetowa
m Mechanika pojazdowa i ustugi motoryzacyjne
m Gospodarowanie terenami zielonymi, sprzatanie ustugowe
Ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
Dordztwo finansowe, prawne, ustugi ubezpieczeniowe
m Ustugi instalatorskie, elektryczne i hydrauliczne, naprawa urzadzen
W Ustugi projektowe i dziatalno$¢ artystyczna
B Ustugi stolarskie, produkcja mebli i podtég drewnianych
m Ustugi medyczne, fizjoterapeutyczne, rehabilitacja, masaz itp.

m Dziatalno$¢ edukacyjna, opieka nad osobami zaleznymi - dzie¢mi, starszymi,
niepetnosprawnymi
m Dziatalno$¢ produkcyjna

| Ustugi weterynaryjne
Inne
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3.7 Szkolenia

Liczba os6b objetych

wsparciem

249

400.000,00 zt

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
mogq skorzysta¢ zaréwno ze szkolen zawodowych, jak i szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktore odbywajg sie w Klu-
bie Pracy.

W 2013 roku udziat w szkoleniach podjeto 249 oséb, w tym:

e 244 0s6b bezrobotnych;

* 5 poszukujacych pracy (4 osoby wziety udziat w szkole-
niach zawodowych w ramach $rodkéw PFRON, 1 osoba
zostata skierowana na szkolenie w Klubie Pracy);

* 199 0s6b uczestniczyto w szkoleniach zawodowych;
* 50 0sdb w szkoleniach w Klubie Pracy.

143 osoby po uzyskaniu nowych kwalifikacji i umiejetnosci podjety
prace w frakcie lub po ukoriczeniu szkolenia. Z grupy tej 88 osdb
wzieto udziat w szkoleniach indywidualnych, natomiast 55 uczestni-
czyto w szkoleniach grupowych.

W minionym roku szkolenia zawodowe realizowane w PUP w Pabia-
nicach finansowane byty przede wszystkim ze Srodkéw EFS i Algoryt-
mu. Dodatkowo cze$¢ szkolen zostata zrealizowana w ramach $rod-
kéw pochodzacych z Rezerwy MPIPS. Natomiast szkolenia w Klubie
Pracy sfinansowano wytacznie w ramach Algorytmu.

Szkolenia zawodowe:

Osoby bezrobotne zainteresowane zmiang lub uzupetnieniem kwa-
lifikacji zawodowych mogty w minionym roku skorzysta¢ ze szkolen
zawodowych o réznorodnej tematyce. O skierowanie na szkolenie
mogty wnioskowaé réwniez osoby zarejestrowane jako poszukujace
pracy.

Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenia w latach 2009-2013
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658 721 121
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Srodki wydatkowane %rodla :
inansowania

T [wone |

Algorytm 47%
« EFS 47%
43970518zt *  Rezerwa MPiPS 6%

+  dodatkowo $rodki PFRON  (opisane w Podrozdz. 7)

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkoler
w 2013 roku

EFS 6.1.3 PO KL
203 933,09
47%

W 2013 roku szkolenia organizowane byty w dwéch formach - gru-
powej oraz indywidualnej. W pierwszej kolejno$ci z ustugi tej mogty
wzig¢ udziat osoby, ktore dotad nie braly jeszcze udziatu w zadnej
formie wsparcia realizowanej przez pabianicki urzad pracy.

Udziat w szkoleniach zawodowych w ubieglym roku podijefo tacznie
199 0so6b zarejestrowanych w PUP, w tym 4 jako poszukujace pracy.

W szkoleniach zawodowych organizowanych w formie grupowej
wzieto udziat tacznie 98 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli
szkolenia zawodowe w 2013 roku

Ogodtem

Liczba
bezrobotnych

w tym:

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia
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W 2013 roku na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy urzad zainicjowat nastepujace
kursy:

= Profesjonalne utrzymanie czystosci z elementami pielegnacii
terenow zieleni;

= Spawanie metodg MAG (135-1) i TIG (141-1);
= Ksiegowos¢ i kadry w matej firmie;

= Profesjonalny sprzedawca z modutem obstugi kas fiskalnych
i terminalem kart ptatniczych;

= Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych;
= Qperator koparko-tadowarki kl. Ill;

= Whtasna firma.

Ze wzgledu na wysoka efektywno$¢ szkolen indywidualnych urzad
coraz czesciej kieruje osoby bezrobotne i poszukujace pracy na szko-
lenia organizowane na wniosek bezrobotnego pod warunkiem uza-
sadnienia celowo$ci kursu. W minionym roku w szkoleniach indywi-
dualnych wzigfo udziat 101 osdb. Najwigksza popularno$cig cieszyty
sie szkolenia o tematyce:

= Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych;
= Obstuga kas fiskalnych;
= Operator koparko-tadowarki kl. Ill.

Spoérod osdb skierowanych na szkolenie w 2013 roku 1 osoba be-
dzie kontynuowata udziat w 2014 roku. 1 osoba przerwata swoje
uczestnictwo. Powodem byto dtugotrwate zwolnienie lekarskie. Tak
wysoki odsetek 0séb koriczacych te forme wsparcia $wiadczy o wia-
$ciwym podejsciu i $wiadomosci osdb zainteresowanych oraz rzetel-
nej informaciji udzielanej przez doradcéw zawodowych i specjalistow
ds. rozwoju zawodowego.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
»Szukam pracy”:

Ich celem jest pobudzanie do aktywnego, systematycznego i roz-
norodnego poszukiwania zatrudnienia wiasciwego dla kazdego
z uczestnikow. Zajecia kierowane sg do os6b bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy i prowadzone sg w formie warsztatowej. Praca w
grupie pomaga spojrze¢ na siebie z innej perspektywy, radzi¢ sobie
ze skutkami pozostawania bez pracy i daje wsparcie psychiczne.
Uczestnicy zaje¢ w Klubie Pracy ucza si¢ m.in.:

= okresla¢ wiasne zasoby, mocne i stabe strony;

= planowa¢ droge zawodowq niezaleznie od wieku, stazu pracy
czy zawodu;

= stosowaé roznego rodzaju metody poszukiwania pracy;
= pisania dokumentow aplikacyjnych;
= prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

= poszukiwania ofert pracy w Internecie.
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W roku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zorga-
nizowano 5 trzytygodniowych szkolen z zakresu aktywnego poszu-
kiwania pracy. Lacznie szkolenie z zakresu nabywania umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy roz-
poczeto 50 osob, w tym 49 osdéb bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca
pracy.

Caly program zaje¢ w Klubie Pracy ukonczyto 47 oséb. Szkole-
nie przerwaty 3 osoby. Powodem rezygnacji z udziatu w zajeciach
w przypadku 2 os6b byto dtugotrwate zwolnienie lekarskie, natomiast
1 osoba nie podata przyczyny rezygnacji ze szkolenia i zostata wy-
rejestrowana.

Sposrdd 47 osob, ktdre ukoniczyly szkolenie, 4 osoby podjely zatrud-
nienie, inng prace zarobkowa lub wtasna dziatalnos¢ w okresie 3 mie-
siecy po jego ukonczeniu.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy jest okre$lonym
procesem, ktdry najczesciej nie koAczy sie z ostatnim dniem szko-
lenia, lecz daje osobie bezrobotnej pewien zakres przezy¢ i wiedzy,
ktéra wymaga niejednokrotnie duzo wiecej czasu na przemyslenia,
wiasng aktywizacje i podejmowanie decyzji. Efektywno$¢ tzw. szko-
leri migkkich jest czesto odroczona w czasie, gdyz osoby w nich
uczestniczace potrzebujg go, aby podjaé okreslone decyzje dotycza-
ce ich zawodowej drogi.

W analizowanym okresie sprawozdawczym z ogélnej liczby 47 osob,
ktore ukonczyly szkolenie z zakresu nabywania umiejetno$ci aktyw-
nego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy w okresie
12 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prace zarobkowa,
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, prace spotecznie uzyteczne i staz
podjeto 14 osdb.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy biorace udziat w szkoleniach
wystawiajg w ankietach ewaluacyjnych bardzo dobrg opinie doty-
czacq sposobu prowadzenia zaje¢, zakresu merytorycznego, jak
i wyposazenia Klubu Pracy.

Osobom bezrobotnym za udziat w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe i refundacja kosztdéw dojazdu.

szkolenia ,,Szukam pracy” w 2013 roku bezrobotnych
Ogoétem

w tym:

Kobiety
Zamieszkali na wsi
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Do 25 roku zycia

-
=

Powyzej 50 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

Bez kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawo-
dowego lub bez wyksztatcenia $redniego

Niepetnosprawni
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia



Rynek pracy 2013

Rodzaje kursow realizowanych w 2013 roku

Klub Pracy Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energet. - palacz

Wiasna firma Fotografia studyjna z elementami kompleksowej obrobki zdje¢

Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych Intensywny kurs programowania stron internetowych

Operator koparko-tadowarki Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci fitness

Spawanie MAG (135-1) i TIG (141-1) Kurs kwalifik. w dziedzinie Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Obstuga kas fiskalnych Kurs pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jez. angielskiego

Ksiegowos¢ i kadry w matej firmie Kurs samodzielnego ksiegowego - petna ksiggowosé

Profesjonalny sprzedawca z modutem obstugi kas fiskalnych Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D

Profesjonalne utrzymanie czystosci z elem. pielegnacii ter. zieleni Kwalifikacja wstepna

Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje | stopnia Pracownika
Ochrony Fizycznej Osdb i Mienia

Prawo jazdy kat. CE z egzaminem panstwowym

Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kategorii C,

CH+E, C1, C1+E prawa jazdy Opiekunka os6b starszych i niepetnosprawnych

Florysta Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszong
Kwalifikacja wstepna przyspieszona Prawo jazdy kat. D z egzaminem panstwowym

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjq wstepna przyspieszong Pomiary elektryczne

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych - Operator koparki jednonaczyniowej w zakresie kl. Il uprawnien+ta-
elektryk dowarki jednonaczyniowej k. Il (kolejna specjalno$c)

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong, Przedtuzanie rzes metoda 2:1 - Norka Syberyjska

Eksploatacja i dozor urzadzen, instalaci Szkol. pakietowe z kosmetologii estetycznej obejmuj. mezoterapie

i sieci elektroenergetycznych - elektryk igtowa i mikroigtowa oraz zastosow. peelingéw chem. - kwasow
Montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych Refreksologia stop | stopnia

Zintegrowany kurs ADR ,Przewéz towar6w niebezpiecznych wszyst- Grafika komputerowa: CorelDraw - grafika wektorowa - operacje za-
kich klas” - zakres podstawowy i specjalistyczny (przew6z w cyster- awansowane, Adobe Photoshop - komputerowa obrébka fotografii

nach) - grafika rastrowa - operacje podstawowe

Kurs w zakresie wykonywania transportu drogowego takséwka Spawanie metodg MAG (135)-1i MIG (131)-22

Eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci energet. - palacz Spawanie metoda MAG (135)-1, TIG (141)-1, MIG (131)-22

AutoCad bazowy Spawanie metoda TIG (141)-1, TIG (141)-22

AutoCad zaawansowany | stopien - podst. rachunkowo$ci - dla kandydatow na ksiegowego

Wznowienie uprawnien instruktora samolotowego FI(A), wznowie-
nie uprawnien do gaszenia pozaréw FFF oraz zdobycie uprawnien
do lotéw na samolotach wielosilnikowych MEP(L)

Dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci
- ksiegowego bilansiste

Eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych,

elektroenergetycznych, gazowych Bezpieczenstwo aplikacji WWW
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4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Istotne Zrédto wsparcia dziatar zawartych w Powiatowym programie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowig
$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ich udziat w catkowi-
tych wydatkach przeznaczonych na realizacje Programu w 2013 roku
wyniost az 42%.

Od poczatku funkcjonowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach skutecznie pozyskuje i wy-
korzystuje Srodki unijne na realizacje projektéw w ramach Priorytetu
VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dzieki temu w znacznym
stopniu zwigkszyta sie skala dziatan, jak réwniez zasieg aktywnych
polityk rynku pracy.

Specyfikg realizowanych przedsiewzie¢ unijnych jest ich wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowa. Ma to tym wieksze znaczenie ze wzgle-
du na fakt, iz wsparcie kierowane jest przede wszystkim do grup ma-
jacych najwieksze trudnosci z wejsciem lub utrzymaniem sig na rynku

pracy.

W 2013 roku PUP realizowat projekt systemowy w Poddzia-
faniu 6.1.3 oraz projekty konkursowe w Poddziataniu 6.1.2
i Dziataniu 6.2.

4.1 Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt Nowe perspektywy ma charakter systemowy i jest reali-
zowany w Poddziataniu 6.1.3 PO KL — Poprawa zdolnosci do za-
trudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowe] 0s6b
bezrobotnych. Jest to projekt wieloletni. Jego realizacja rozpoczeta
sie w 2008 roku. W 2013 roku planowane byto zakofczenie wdra-
Zania projektow w Poddziataniu 6.1.3, jednak Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego podjeto decyzje o kontynuacji wsparcia systemowego
w 2014 roku.

Formy wsparcia:

= szkolenia zawodowe,

Gtéwnym celem projektu okreslonym na 2013 rok byto zwiekszenie

aktywno$ci zawodowej 511 0s6b bezrobotnych z powiatu pabianic- o SiEs,
kiego do korica 2013 roku. Cel ten byt realizowany w oparciu o naste- = $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarcze;.
pujace cele szczegotowe: Projekt skisrowany jest do wszystiich osab

j ych w Urzedzie Pracy w

Realizator projektu:

= Zwiekszenie kwalifikacji i zdobycie umiejetnosci umozliwia-
jacych powrét na rynek pracy osob w szczegélnej sytuacii;

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
ul. Waryriskiego 11

= Zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejet-
nosci umozliwiajacych powrét na rynek pracy oséb powy-
zej 50 roku zycia;

= Zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci E R
umozliwiajacych wejscie na rynek pracy oséb do 25 roku
zyei Uczestnikami projektu sg osoby posiadajace status bezrobotnego.
= Stworzenie warunkéw do podejmowania samozatrudnienia  Od poczatku realizacji udziat w projekcie rozpoczety w sumie 3.842
poprzez udzielenie jednorazowych dotacji na podjecie dzia-  osoby, w tym 2.139 kobiet i 1.703 mezczyzn.

falnos$ci gospodarczej;
d ) W minionym roku objeto wsparciem tacznie 573 osoby, w tym 567

= Zwiekszenie o 120 miejsc liczby utworzonych miejsc pracy  uczestnikow przystapito do projektu w 2013 roku, 6 kontynuowato
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatal-  staz rozpoczety w 2012 roku. Z form wsparcia oferowanych w projek-
nosci gospodarczej; cie skorzystato wiecej 0s6b niz planowano pierwotnie.

50



Zgodnie z kryteriami natozonymi przez Instytucje Posredniczacq
2 stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi), grupe docelowq
w projekcie w 2013 roku stanowity w 31,4% osoby powyzej 50 roku
zycia. Proporcja ta wynikata z udziatu oséb powyzej 50 roku zycia
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w koncu
2012 roku.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie miaty mozliwos¢, po-
dobnie, jak i w latach poprzednich, skorzystania ze:

= stazy;
= szkolen zawodowych;
= oraz Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wszyscy uczestnicy opracowywali z pomocg posrednikéw pracy i do-
radcow zawodowych Indywidualne Plany Dziatania w celu zdiagno-
zowania $ciezki rozwoju zawodowego i dopasowania formy wsparcia
pod indywidualne potrzeby.

Kryterium warunkujacym otrzymanie $rodkéw EFS na realizacje za-
planowanych dziatar byto zapewnienie efektywnosci zatrudnienio-
wej w projekcie. Okreslony poziom wskaznika nalezy osiagna¢ dla
konkretnych grup docelowych: oséb w wieku 15-30 lat i 50-64 lata,
0s6b diugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Wskaznik efektywnosci obliczany jest w okresie 3 miesiecy od
ukoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Rynek pracy 2013

Udziat beneficjentéw projektu Nowe perspektywy
w poszczegolnych formach wsparcia w 2013 roku

szkolenia

zawodowe
81

14%

Srodki na
podjecie
dziatalnosci
gosp.
132
23%

OGOLEM
dla os6b w wieku 15-30 lat

dla osdb w wieku 50-64 lata

dla os6b diugotrwale
bezrobotnych

dla os6b niepetnosprawnych

dla 0s6b nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z w.w grup

Ogotem

Budzet projektu w 2013 roku opiewat na {aczna kwote 5.751.100 zt.
Srodki te zostaty wydatkowane prawie w 100% i zamknely sig kwotg
5.751.082,73 zt.

Kobiety

Warto$¢ przedsiewzigcia w ubiegtym roku byta ponad dwukrotnie Zamieszkali na wsi

wieksza w poréwnaniu z rokiem 2012. Od poczatku wdrazania pro-

jektu na jego realizacje wydano tacznie 28.522.267,58 zt. Do 25 roku zycia
Naiwiek <6 wydatk acie stas Powyzej 50 roku zycia
ajwieksza cze$¢ wydatkéw przeznaczono na organizacje stazy, po- -
nad 14500.000 zf oraz wyplate dotacji na rozpoczecie dziatalnogci 2 o0Wale bezrobotn
Niepetnosprawni

gospodarczej, ponad 10.500.000 zt.

Koszty realizacji projektu Nowe perspektywy w 2013 roku

Szkolenia 81 199.999,78 zt 203.933,09 zt 101,97
Staze 359 3.031.100,22 zt 2.815.594,05 zt 92,89
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 132 2.520.000,00 zt 2.731.555,59 zt 108,40

5.751.100,00 zt

5.751.082,73 zt
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4.2 Skuteczny urzad - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W ubiegtym roku kontynuowana byta realizacja projektu Skuteczny
urzad - 5 w Poddziataniu 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddz-
kich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Gtownym jego celem jest Swiadczenie na wyzszym poziomie jako$cio-
wym i efektywno$ciowym dziatan aktywizacyjnych na rzecz osdb bez-
robotnych z powiatu pabianickiego. Cele szczegétowe wyznaczone
w projekcie to:

= Zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego

= oraz wzmochienie kluczowych kompetencji zwiekszaja-
cych efektywnos¢ pracy z klientami w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

Pozyskane dofinansowanie przeznaczone byto w catosci na konty-
nuowanie zatrudnienia w PUP w Pabianicach 3 doradcéw zawodo-
wych i 2 posrednikéw pracy. Pozwolito to na zindywidualizowanie
pomocy $wiadczonej klientom urzedu, a takze zwigkszenie skutecz-
nosci i efektywnosci ustug rynku pracy.

Zatrudnienie doradcéw zawodowych i posrednikdw bedzie kontynu-
owane rowniez w 2014 roku.

Koszty realizacji projektu Skuteczny urzad w 2013 roku

Projekt wspétfinansowany przez Unig¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SKUTECZNY URZAD-5

Cele projektu:

zawodowych pracownikéw PUP w zakresie
pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

zwigkszenie dostepu do ustug posrednictwa
pracy i doradztwa zawodowego

Czlowiek-najlepsza inwestycja

Projekt skierowany do pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach

www.puppabianice.pl

i KAPITAL LUDZKI
J NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whktad wiasny

Projekt ($rodki Funduszu Pracy)

Dofinansowanie

(érodki EFS) Sl

Skuteczny urzad - 5 32.590,00

zt 200.022,30 zt 232.612,30 zt

4.3 Miodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL

Realizacja projektu Miodzi niezalezni w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia rozpoczeta sie w roku 2012.

Projekt skierowany jest do oséb mtodych, ponizej 25 roku zycia, ktére
chcy realizowaé swojg kariere zawodowa poprzez stworzenie wia-
snej firmy, lecz nie majg mozliwosci uruchomienia jej bez wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy otrzymujg wsparcie w postaci;
= szkolen z zakresu przedsiebiorczosci;
= pomocy w opracowaniu biznesplanu;

= bezzwrotnych dotacji w wysokosci do 20 tys. zt przezna-
czonych na pokrycie wydatkow inwestycyjnych niezbednych do
podjecia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

W ubiegtym roku przeprowadzono 4 nabory formularzy rekrutacyj-
nych w wyniku, ktérych do projektu zakwalifikowaly sie 34 osoby.

W szkoleniach organizowanych w ramach projektu uczestniczyty
42 osoby, z ktérych 8 pochodzito z rekrutacji przeprowadzonej
w 2012 roku.
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=

mtodzi

niezalezni

.
oferujemy:

wsparcie szkoleniowe

pomoc przy tworzeniu biznesplanu

dotacje do otworzenia wtasnej
firmy w kwocie do 20 tys. zt

Realizator projektu:
i Urzad Pracy w

ul.Waryriskiego 11

www.puppabianice.pl

zgtos sie do udziatu w projekciell!

Igtoszenia przyjmujemy:

.
| edycja - do 23 listopada 2012

Il edycja - do 26 marca 2013 r r I O Z I
.. Ni€zalezni
Zapisz sie na spotkanie informacyjne:

tel. 42 22 54 207 lub 42 22 54 268

PUP Pabianice, ul. Waryriskiego 11 bud.A, llip. pok. 309
zapisy trwaja do 2 listopada 2012 (1 edycja) i do 1 marca 2013 (1l edycja)

E KAPITAL LUDZKI




Na zlozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego zdecydo-
walo sie ostatecznie 39 osdb. Komisja Oceny Wnioskdw ocenita po-
zytywnie 28 biznesplandw, niemniej jednak az 6 0séb zrezygnowato
z przyznanego dofinansowania ze wzgledu na brak stosownego za-
bezpieczenia umowy lub problemy zwigzane z pozyskaniem lokalu
na potrzeby prowadzenia firmy.

Ostatecznie wytoniono 22 osoby, ktére otrzymajg dotacje wspomaga-
jace podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2013 roku Srodki wypta-
cono 20 uczestnikom projektu, kolejne 2 osoby otrzymajg je w roku
nastepnym.

Rynek pracy 2013

Uczestnicy podejmowali dziatalnosci w roznorodnych branzach
w zaleznosci od posiadanych predyspozycji zawodowych oraz zain-
teresowan. Wérdd rodzajow uruchamianych firm dominowaty zaktady
mechaniki pojazdowej potaczone z diagnostykq komputerowg oraz
wulkanizacja.

Do najciekawszych pomystow, ktére zostang zrealizowane dzigki
unijnemu wsparciu naleza;

= mobilny gabinet fizjoterapeutyczny;
= hotel dla koni;

= ustugi w zakresie tworzenia oprogramowania na urzadzenia
mobilne;

= ustugi projektowe w zakresie budownictwa i doradztwo tech-
niczne;

= mobilny gabinet kosmetyczny.

Zatozenia projektu zobowigzujg beneficjentdw do prowadzenia firmy
przez co najmniej 12 miesiecy od momentu jej uruchomienia.

Kwota wydatkowana w 2013 roku na realizacje dziatan projektowych
wynosita 465.312,76 zt, natomiast catkowita warto$¢ przedsiewziecia
wdrazanego w latach 2012-2014 wynosi 554.729,30 zk. Projekt jest
w cafosci finansowany ze $rodkow EFS.

4.4 Rekiny biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL

Sukcesem pabianickiego urzedu w minionym roku byto pozyskanie
$rodkéw na realizacje czwartego w obecnej perspektywie finansowej
projektu w Dziataniu 6.2 PO KL. Na konkurs ogtoszony przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w todzi wptyneta rekordowa liczba wnioskéw
- 169. Opracowany przez PUP projekt uplasowat sie na 7. miejscu
listy rankingowej.

Grupe docelowg projektu Rekiny biznesu stanowig osoby powyzej
50 roku zycia, ktore poprzez uruchomienie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej chcg powrdci¢ na rynek pracy.

Podobnie jak w projekcie Mtodzi niezalezni uczestnicy skorzystajg ze
szkolen majacych na celu przygotowanie do prowadzenia firmy,
pomocy w opracowaniu biznesplanu oraz dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ktéra w tym przypadku wynosi maksy-
malnie 21 tys. zt.

Dotacje mozna przeznaczy¢ m.in. na zakup sprzetéw, urzadzen, ma-
szyn, srodkow transportu czy wyposazenie i remont lokalu, w ktérym
prowadzona bedzie firma. W przypadku dziatalnosci handlowej lub
produkcji mozliwy jest réwniez zakup towaréw handlowych i materia-
tow do produkgii.

Przyznanie dofinansowan dla przyszlych przedsigbiorcow bedzie
odbywato sie na zasadach konkursu. Spo$rod wszystkich osob za-
kwalifikowanych do projektu, ktére ukoficzg szkolenie i ztozg wniosek
15 autoréw najbardziej racjonalnych pomystéw i najlepiej opra-
cowanych biznesplanéw otrzyma $rodki finansowe.

W 2013 roku rozpoczeta sie akcja promocyjna poprzedzajaca rekru-
tacje uczestnikow, ktdra odbedzie sie na poczatku 2014 roku.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

dotacje
na start firmy
dla oséb 50+

wesit

A

Y it
V
Rekrutacja uczestnikow: Oferujemy:

I edycja - 02.01.-24.01.2014
Il edycja - 17.02.-07.03.2014

v Pomoc w wypetnieniu biznesplanu
v' 21 tys. zt na start firmy

Zapraszamy na spotkania informacyjne
Zapisy w Biurze projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul.Waryriskiego 11, bud. A, lll p., pok. 309

tel. 42 22 54 268 lub 42 22 54 207

Catkowity budzet projektu na lata 2013-2015 opiewa na kwote
418.904,20 zt, z czego w minionym roku wydatkowano 3.940,89 zi.
Srodki na realizacje projektu pochodza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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5. Projekty finansowane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki z Rezerwy Ministra sg kierowane do priorytetowych benefi-
cjentow z punktu widzenia realizowanej przez resort polityki rynku

pracy.

W minionym roku urzad pozyskat w trybie konkursowym z Rezer-
wy Ministra facznie 1.952.900 zt, dzigki czemu mogt poszerzy¢ swo-
ja oferte aktywizacji zawodowej dla nastepujacych grup:

= bezrobotnych do 30 roku zycia;
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

= bezrobotnych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy.

Istotne znaczenie w realizacji programéw finansowanych z Rezerwy
Ministra ma osiggana efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa. Pre-
miowane sg programy, w ramach ktdrych efektywno$¢ zatrudnienio-
wa wynosi ponad 55,7%, a kosztowa jest mniejsza niz 10 tys. zt na
osobe. Preferowane sg rowniez przedsigwzigcia zaktadajace zrézni-
cowanie form aktywizacyjnych oferowanych uczestnikom programéw.

5.1 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Srodki finansowe wydatkowane w ramach
Programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
do 30 roku zycia w 2013 roku

srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.

dotacje dla
pracodawcéw

10155090 4 105 000 2+
0 16%

szkolenia
1290074
2%

. prace

staze . .
interwencyjne
s e 1390024
2%
= Grupa docelowa: osoby bezrobotne do 30 roku zycia pozostaja- - staze — 58 osdb;

ce w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy. . . L . . .
- $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 0sdb;

= Formy wsparcia: . . . L .
- refundacje czesci kosztéw wyposazenia lub doposaze-

- szkolenia — 6 0sdb; nia stanowiska pracy — 5 0sdb.
- prace interwencyjne — 3 osoby; = Budzet: 680.000 zt;
- roboty publiczne — 10 0sdb; = Liczba uczestnikow: 87.
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5.2 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

= Grupa docelowa: osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
pozostajace w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy,
w szczegolnosci bez kwalifikacji zawodowych i dtugotrwale bez-
robotni.

= Formy wsparcia:

- szkolenia — 9 0sdb;

prace interwencyjne — 10 0séb;

roboty publiczne — 53 osoby;

staze — 40 osob;

Srodki finansowe wydatkowane w ramach Programu
aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w 2013 roku

Srodki na podjecie

dziatalnosci gosp.

63 000 zt
8%

dotacje dla
pracodawcow
41800zt

staze 50

233100zt
30%

prace

interwencyjne

52484 7t
%

szkolenia
15000 zt
2%

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 oso-
by;

- refundacje czesci kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy — 2 osoby.

= Budzet: 782.900 zt;

= Liczba uczestnikow: 117.

5.3 Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

= Grupa docelowa: bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy:

- do 25 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotni lub po zakorczeniu realizacji kon-
traktu socjalnego lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka;

- powyzej 50 roku zycia;

- bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodo-
wego lub bez wyksztatcenia $redniego;

- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia;

- ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

- niepetnosprawni.
= Formy wsparcia:
- staze - 53 osoby;

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
12 0sdb;

Srodki finansowe wydatkowane w ramach
Programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2013 roku

dotacje dla
pracodawcow
84000 zt

17%

srodki na podjecie
dziatalno$ci gosp.
251900 zt
52% staze
154100 zt
31%

- refundacje czesci kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy — 4 osoby.

Budzet: 490.000 zt;

Liczba uczestnikow: 69.
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6. Wybierz aktywnos¢ - program specjalny

= W 2013 roku kontynuowaliSmy realizacje programu specjalne-

go, ktéry rozpoczat sie w czerwcu 2012 roku.

Grupe docelowg stanowity: osoby w wieku ponizej
30 roku zycia (4 osoby) lub powyzej 50 roku zycia (4 osoby),
wobec ktérych zastosowane dotychczas wsparcie w podjeciu
zatrudnienia okazato sie niewystarczajace.

= Formy wsparcia:

- posrednictwo pracy;

- poradnictwo zawodowe potaczone z zajeciami akty-
wizacyjnymi oraz z warsztatami z zakresu budowania
motywacji do podjecia pracy, poczucia wiasnej wartosci,
nauki autoprezentacji czy nauki radzenia sobie ze stresem;

- jednorazowe stypendia celowe w wys. do 300 zt z prze-
znaczeniem na poprawe wizerunku zewnetrznego;

- finansowanie badan lekarskich niezbednych do rozpo-
czecia szkolenia lub stazu;

- szkolenia zawodowe: Obstuga kas fiskalnych;

- staze;

- zwrot kosztéw przejazdu w przypadku gdy miejsce re-
alizacji formy wsparcia jest poza miejscem zamieszkania
uczestnika projektu,

- jednorazowe nagrody motywacyjne w wys. 1.000 zt za
samodzielne znalezienie zatrudnienia na okres co naj-
mniej 3 m-cy w zaktadzie pracy innym niz ten, w ktorym byt
odbywany staz;

- jednorazowe nagrody dla pracodawcow w wys. 1.000 zt
za zatrudnienie osoby bezrobotnej niezwtocznie po zakon-
czeniu stazu na okres co najmniej 3 m-cy (bez potgczenia
z inng formg wsparcia).

= W 2012 r. do programu przystapito 8 oséb, wszystkie rozpo-

czely udziat w zatozonych formach wsparcia, 1 osoba przerwata
staz zawodowy. Pozostatych 7 oséb zakonczylo uczestnic-
two w programie w roku 2013.

Efektywnosc¢:

po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia programu zatrudnienie
podjeto 6 0sdb, z czego:

- 4 uczestnikow zostato zatrudnionych w miejscu odbywania
stazu na okres min. 3 miesiecy;

- pozostate 2 osoby réwniez podjety prace w miejscu odby-
wania stazu przy czym 1 na okres krétszy niz 3 miesigce,
a druga zostata zatrudniona po uptywie 3 miesiecy.

Na realizacje zadan w 2013 roku przeznaczono kwote
14.778,02 zt, ktora pochodzita ze Srodkow Algorytmu.

7. Aktywizacja os6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

= Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej niepet-
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nosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP
w Pabianicach otrzymat $rodki PFRON w kwocie 100.000 zt.

Srodki te przeznaczono na finansowanie nastepujacych form
wsparcia:

- szkolenia: Refleksologia stop, Kierowca wozkéw jezdnio-
wych z wymiana butli, AutoCad bazowy, AutoCad zaawan-
sowany;

- jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej:

- powstaly 2 firmy: mobilna pralnio-myjnia i salon
optyczny.

PUP w Pabianicach pozyskat réwniez dodatkowe $rodki
PFRON w kwocie 50 tys. zt w ramach Programu wyréwnywa-
nia réznic miedzy regionami Il (obszar G) na realizacje pro-
jektu Przedsiebiorczo$¢ — szansa na integracje.

Projekt byt realizowany od pazdziernika 2013 roku i bedzie kon-
tynuowany w 2014 roku. W ubiegtym roku wytoniono benefi-
cjentke, ktéra otrzyma dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatal-
noéci gospodarczej. Srodki zostang wydatkowane w przysztym
roku.

Srodki PFRON wydatkowane na aktywizacje
os6b niepetnosprawnych w 2013 roku

Srodki na podjecie

dziatalnosci gosp.
94000 zt
94%




Rynek pracy 2013

8. Podwyzszanie jakos$ci ustug swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od 1 stycznia
2000 roku dziata w ramach powiatowej administracji zespolonej jako
jednostka organizacyjna Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on
do najwigkszych w miescie urzedéw administracji publiczne;.

Szeroko pojeta dziatalnos¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkdw bez-
robocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego zaso-
bdéw organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze znacze-
nie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Wsrdd czynnikdw, ktore w najwiekszym stopniu wptywajg na jakosé
$wiadczonych ustug nalezy wyrézni¢: rozw6j kadr, organizacje pra-
cy, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet
techniczno-biurowy.

8.1 Rozwéj kadr

Kadra pracownicza Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach to ze-
spot ludzi dobrze przygotowanych do realizacji powierzonych zadan.
Pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje i w wigkszo$ci duze do-
$wiadczenie zawodowe w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

= W konicu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabia-
nicach zatrudnionych bylo tacznie 76 oséb, w tym 5 oséb
niepetnosprawnych. Ws$rod zatrudnionych 5 oséb pracowato
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

= W ostatnich latach systematycznie wzrastat odsetek pracow-
nikéw posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Dla poréwnania
w roku 2003 wynosit on jedynie 35,4%. W roku 2013 odsetek
ten zwiekszyt sie dwukrotnie i obecnie az 73,9% pracownikow
posiada dyplom wyzszej uczelni.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne
i Srednie

zawodowe
20%

; Srednie
wyzsze ogolnokszt.
6%

74%

Szkolenia pracownikdw i doskonalenie ich umiejetnosci majq duzy
wplyw na podniesienie jakosci i efektywno$ci pracy w kazdej firmie
i instytucji. W ramach prowadzonego procesu doskonalenia kadr

urzad kieruje pracownikéw na réznego rodzaju kursy i szkolenia.
W najwiekszym stopniu dotyczy to pracownikow zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie tj. posrednikow pracy,
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lide-
row Klubu Pracy oraz specjalistéw ds. programéw.

= W roku 2013 w ramach posiadanych srodkéw na szkolenia
kadr publicznych stuzb zatrudnienia az 52 pracownikéw urze-
du uczestniczylo w réznego rodzaju szkoleniach, kursach
i warsztatach;

= Wiekszos¢ szkolen realizowana byta w formie grupowej i doty-
czyta zagadnien tj. prawo pracy, zamdwienia publiczne, wspdt-
praca z pracodawcami, wspotpraca pracownikow CAZ na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych czy pomoc publicz-
na.
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizujgc biezace zadania
wspiera sie rowniez osobami bezrobotnymi skierowanymi na staz.
W roku 2013 w réznych okresach czasu, facznie az 28 oséb bezro-
botnych odbywato staz w urzedzie. Ta forma aktywizacji zawodo-
wej, adresowana jest gtownie do ludzi mtodych i odbywa sie z korzy-
$cig zaréwno dla bezrobotnych jak i dla urzedu pracy.
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8.2 Organizacja pracy

Waznym czynnikiem wptywajacym na sprawnos¢ i skuteczno$¢ dzia- ®
tania kazdego urzedu jest organizacja pracy. Z uwagi na charakter

prowadzonej dziatalnosci oraz duzg grupe obstugiwanych interesan-
tow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach przyktada si¢ do

niego duza wage.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepisow  Od czterech lat w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjonuje Cen-
prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku  trum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktére stanowi wyspecjalizowa-
pracy. Obecnie, zasady wewngtrznej organizaciji oraz strukturg i za-  ng komoérke organizacyjng ukierunkowang na $wiadczenie podsta-
kres dziatania poszczegoinych komdrek organizacyjnych w urzedzie  wowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi posrednictwa pracy,
okre$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-  poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania
bianicach, ktory uchwatg nr 191/11 Zarzadu Powiatu Pabianickiego  bezrobociu. Stuzby dziatajgce w ramach CAZ sg wyraznie oddzielo-

wszedt w zycie 19 grudnia 2011 roku.

ne od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

DYREKTOR URZEDU
|
: Filia PUP I :
ZASTEPCA Ilia , GLOWNY Dziat Organizacyjno-
DYREKTORA W Konstantynowie KSIEGOWY = Administracyjny
] |
I Wieloosobowe
__ stanowisko ds. analiz,
I I promocji i programéw
rynku pracy
() ‘ Dziat Informacyjno- Dziat Finansowo- |
C 0 Z Ewidencyjny Ksiegowy Wieloosobowe
Centum Aywiaci Zovodowel [N N |- stanowisko
ds. prawnych
I
Wieloosobowe
e stanowisko

ds. kancelaryjnych

8.3 Infrastruktura i warunki lokalowe

= Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach stanowig
dwa potaczone ze sobg budynki usytuowane przy ul. Waryn-
skiego 11, o tacznej powierzchni uzytkowej ponad 1.700 m2.
Witascicielem wszystkich nieruchomosci jest Powiat Pabianicki,
ktéry na podstawie umowy uzyczenia przekazat je do bezptat-
nego uzytkowania Urzedowi Pracy.

= Na parterze budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, kté-
ra na podstawie zawartej umowy z urzedem wyptaca zasitki dla
0s6b bezrobotnych.

= Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng
(komputerowg i telefoniczng) spetniajaca niezbedne wymaga-
nia. Ponadto w calym obiekcie funkcjonuje instalacja antywta-
maniowa, podigczona do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji
przemystowej. Wiekszo$¢ pomieszczen biurowych usytuowa-
nych od strony potudniowej, gdzie wystepuje najwieksze nasto-



necznienie oraz natezenie obstugi interesantow, wyposazonych
jest w klimatyzacje. Dotyczy to w szczegdlnosci pomieszczen
posrednictwa pracy, sali informacji zawodowej oraz Klubu Pra-

cy.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wypo-
sazone i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum re-
alizuje zadania w oparciu o ,Instrukcje o organizacji i zakresie
dziatania archiwum zaktadowego”, ktéra zostata zatwierdzona
przez Archiwum Panstwowe w Lodzi.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy
ul. Moniuszki 1 w Konstantynowie tdédzkim. taczna po-
wierzchnia uzytkowa tego obiektu wynosi 133 m2. Budynek jest
wiasnoscig Gminy Konstantyndw, ktéra na podstawie umowy
uzyczenia przekazata go we wiadanie Powiatowemu Urzedo-
wi Pracy z przeznaczeniem na dziatalno$c¢ filii urzedu. Warunki
lokalowe w budynku filii nie sg wystarczajace do obecnych po-
trzeb.

Rynek pracy 2013

8.4 Potencjat techniczny

= Funkcjonujaca sie¢ komputerowa w budynku spetnia obecne

wymagania. Urzad w ramach posiadanych srodkéw Funduszu
Pracy na rozwdj i utrzymanie systemu informatycznego syste-
matycznie dokonuje modernizacji i uzupetnienia sprzetu kom-
puterowego. Obecnie zdecydowana wiekszo$¢ stanowisk pracy
wyposazona jest w nowoczesne komputery o wysokich para-
metrach uzytkowych oraz w nowe drukarki laserowe i urzadze-
nia wielofunkcyjne.

Sala konferencyjna oraz pomieszczenia Klubu Pracy i Infor-
macji Zawodowej wyposazone sg W nowy sprzet audiowizu-
alny, przeno$ne komputery oraz projektory multimedialne.
Wszystkie dziaty maja do dyspozycji nowoczesne kserokopiarki
cyfrowe.

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od
trzech lat funkcjonuje system do wizualizacji ofert pracy,
ktory zastapit dotychczasowy, tradycyjny sposéb drukowania
i umieszczania papierowych ofert w $ciennych gablotach. Spe-
cjalna aplikacja umozliwia prezentacje ofert pracy na telewizo-
rach LCD, ktore umieszczone sq w wybranych pomieszcze-
niach oraz korytarzach budynku. Wdrozony system umozliwia
réwniez zarzadzanie specjalnymi ogtoszeniami i plikami graficz-
nymi, ktére moga by¢ prezentowane wszystkim klientom urze-
du.

W grudniu 2013 roku zakoniczyly sie prace zwigzane z wdro-
zeniem nowej strony internetowej urzedu, ktéra zostata
zaprojektowana zgodnie z wytycznymi dotyczacymi nowych,
obowigzujacych standardéw stron internetowych urzedéw pra-
cy. Nowa strona po dokonaniu niezbednych poprawek i uzupet-
nien bedzie dostepna pod tym samym adresem internetowym
(www.puppabianice.pl) w 2014 roku.

= 30.11.2013 roku w PUP w Pabianicach zakonczyly sie pra-

ce zwigzane z wdrozeniem Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI), ktéra zapewni dwukierun-
kowg wymiane danych dot. wspdlnych beneficjentow obszaru
rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym (ob-
szar powiatu) miedzy PUP a jednostkami pomocy spoteczne;.
Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajgce podmiotom administracji publicznej bezpieczny
i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. SEPI umoz-
liwia m.in. skladanie wnioskow i zadwiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym czy wymiane danych
pomiedzy PUP uzytkujacym oprogramowanie SyriuszSTD oraz
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, uzytkujgcym oprogramowanie
PomostSTD lub inne oprogramowanie do realizacji zadan z za-
kresu pomocy spotecznej posiadajace Swiadectwo zgodno$ci
i mozliwo$¢ komunikaciji z platforma,
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Rozdziat IV

Instytucjonalna obstuga rynku pracy



Jednym z zadan realizowanych przez kazdy urzad pracy jest insty-
tucjonalna obstuga rynku pracy -

= prowadzenie ewidenciji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy,

= obstuga prawna,

= czynnosci o charakterze administracyjno-organizacyjnym,

= zadania zwigzane z naliczaniem i wyptatqg zasitkow oraz dodat-

kow aktywizacyjnych, a takze naliczaniem sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne.

Elementy te sg niezbedne do prawidlowego funkcjonowania urzedu
oraz realizowania aktywnej polityki rynku pracy.

1. Informacja, rejestracja, wydawanie zaswiadczen

Kluczowym dla obstugi bezrobotnych miejscem w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Pabianicach jest Informacja. Jej zadaniem jest udzie-
lanie wyjasnien z zakresu przepiséw regulujgcych dziatalno$¢ urzedu
oraz podstawowych praw i obowigzkdw oséb bezrobotnych wynikaja-
cych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak
réwniez udzielanie informacji o aktualnej pomocy i ustugach $wiad-
czonych przez urzad.

W Informacji sporzadzane i wydawane sg wszelkiego rodzaju za-
$wiadczenia potwierdzajace okresy zarejestrowania i pobierania
Swiadczen.

Rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy wigze sie ze
sporzadzaniem i wydawaniem decyzji administracyjnych o przyzna-
niu/odmowie statusu osoby bezrobotnej, przyznaniu/odmowie prawa
do zasitku dla 0s6b bezrobotnych. Czynno$ciami towarzyszacymi re-
jestracji sg réwniez: zakfadanie lub sprawdzanie i uzupetnianie te-
czek z dokumentami 0sob rejestrujacych sie, tworzenie i weryfikacja
danych w systemie, sprawdzanie i weryfikacja dokumentéw dostar-
czonych do rejestracji, informowanie o obowigzkach i uprawnieniach
0soby rejestrowanej, przyjmowanie roznego rodzaju o$wiadczen.

Rynek pracy 2013

Od maja 2013 roku istnieje mozliwo$¢ rejestracji za posrednictwem
Internetu. Ten rodzaj rejestracji polega na wypetnieniu formularza
elektronicznego oraz dotgczeniu zeskanowanych dokumentéw, kt6-
re s niezbedne do rejestracji. Jesli formularz zostanie zatwierdzo-
ny podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP, wizyta
W urzedzie nie jest konieczna.

Liczba 0s6b, ktérym wyznaczono termin 6.075
rejestracji ’
Liczba wydanych zaswiadczen 14.739
o statusie bezrobotnego/poszukujacego pracy ’
Liczba sporzadzonych zadwiadczen 1.920
0 pobranych kwotach $wiadczen dla ZUS ’
Liczba informaciji potwierdzajacych

wyrejestrowanie 0sdb, ktore uprzednio 125
pracowaly w krajach UE/EOG

Liczba raportow dot. transferow 25
zasitkow z krajow UE/EOG
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2. Naliczanie swiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2013 roku naliczono 2.128 list wyptat Swiadczen przystugujacych

osobom bezrobotnym. Oprécz zasitkéw dla 0séb bezrobotnych nali- | Wybrane dane statystyczne 2013 @
czone byly réwniez stypendia stazowe, szkoleniowe oraz stypendia
za studia podyplomowe. Liczba naliczonych list wyptat éwiadczen

. 2128
Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujgacych osobom przysiugujacych osobom bezrobotnym
bezrobotnym towarzyszy sporzadzanie wykazu potracen komorni- | Liczba naliczonych list wyptat Swiadczen przysfugujacych 1.080
czych, wyliczanie nadplaty nienaleznie pobranych éwiadczen, spo- | 9SoPom bezroboinym bez prawa do zasitku

rzadzanie zaswiadczen PIT-11, przekazywanie do Urzedu Skarbowe-

; o . ¢ ) | Liczba naliczonych stypendiow stazowych 6.846

go wykazu wystawionych zadwiadczen PIT-11 oraz naliczanie sktadki
stﬁli)jzmeczeme zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do i ey e e e 286
Biezaco dokonywana jest generacja zgoszenia do ubezpieczenia Liftibse?ﬁssghvg?r?isg ‘gr?ry"h sporzadzono wykazy 126
zdrowotnego badz spotecznego, import i sprawdzenie drukéw ubez- p. A . Y -
pieczeniowych z programem Platnik. Weryfikacji (pod katem ubez- | Liczba pism do komornikow 29
pieczenia) podlegaja rowniez Karty rejestracyjne osb nowo zare- | ©"Wezerpaniu prawa do zasitku
jestrowanych lub wyrejestrowanych. Wystawiane sa zaéwiadczenia | Liczba naliczonych nadpfat 121
dotyczace potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. | Niénaleznie pobranych Swiadczen
Na b!ezqco dokonywane sg zgtoszenia i wyr(_ejestrowanla z ube;ple- s sl U o e el e 261
czenia zdrowotnego, przygotowywane sg takze wykazy oséb, ktérym
skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

v P Liczba sporzadzonych zaswiadczen PIT-11 7123

W 2013 roku w dalszym ciggu sporzadzane byty wnioski KOA majace . : : . :
na celu uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniu spotecz- = Liczba wygenerowanych drukow zgfoszen/wyrejestrowar 33104
nemu i zdrowotnemu na kontach os6b zarejestrowanych. 2 Wtz el el e LD Sl izl

Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb

nowo zarejestrowanych LES
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych 9.450
0s06b wyrejestrowanych :
Liczba wystawionych zaswiadczen 2378
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu :
Liczba os6b, ktérym skorygowano naliczane sktadki 669
na ubezpieczenie zdrowotne

Liczba wnioskow KOA przekazanych do ZUS 186
Liczba wystanych rocznych RMUA potwierdzajacych odpro- onad
wadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ? 4.000

za 2012r.

3. Dodatki aktywizacyjne

W 2013 roku przyjeto 425 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywiza-
cyjnego. Ten rodzaj $wiadczenia przystuguje osobom bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, ktore samodzielnie podjety zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa. Do dodatku uprawnieni sg réwniez
bezrobotni z prawem do zasitku, ktérzy w wyniku skierowania przez
urzad podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzy-
mujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
W celu przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane sg decyzje administracyjne, przyjmuje sie zaSwiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie, wydawane sg réwniez informacje przy-
pominajace 0 koniecznosci terminowego dostarczania comiesiecz-
nych zaswiadczen od pracodawcow.

W celu utrzymania porzadku i zachowania prawidiowosci w wyda-
wanych decyzjach dokonywana jest biezaca kontrola dokumentow
0s0b, ktdre ztozyty wnioski.
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4. Obstuga prawna urzedu

Do zadan w ramach obstugi prawnej urzedu nalezg m.in.:

= udzielanie porad prawnych w zakresie statusu bezrobotnego,
zasitku i innych $wiadczen wynikajacych z przepiséw ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= nadzér i kontrola decyzji administracyjnych, windykacja nalez-
nosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych w ramach zadan realizowanych przez PUP,

= kierowanie spraw windykacyjnych do komornika sadowego
i skarbowego,

= opiniowanie wnioskéw dotyczacych pomocy publicznej.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2013 roku osoby bezrobotne
w swoich pismach zwracaty sie najczesciej z prosbg o przyznanie
prawa do zasitku, zmiane jego wysokosci, okresu jego pobierania,
uchylenie decyzji o utracie statusu bezrobotnego, zmiang podstawy
prawnej dotyczacej wyrejestrowania np. z powodu niestawiennictwa
na utrate statusu bezrobotnego z powodu podjecia pracy. Sprawy te
byly zatatwiane w zakresie odwotan od decyzji, ale réwniez z uwagi
na uprawomocnienie sie decyzji administracyjnych w innych trybach
przewidzianych w ustawie z 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U.z 2013 ., poz. 267) - art.
154-155 K.p.a. Dlatego wykazana liczba ztozonych samych odwotan
nie jest adekwatna do liczby prowadzonych spraw na wniosek osoby
bezrobotnej.

Ponadto Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych prowadzito znacz-
ng liczbe postepowan z urzedu. Najczestszym problemem byt brak
zgtoszenia podjecia pracy zarobkowej, zatrudnienia przez osoby bez-
robotne, a w konsekwencji wyrejestrowanie ich z ewidencji bezrobot-
nych dopiero po kilku tygodniach lub miesigcach z powodu przerwa-
nia pomocy, jakim byta realizacja indywidualnego planu dziatania lub
niestawiennictwo w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym ter-
minie. Przy zgtoszeniu sie w celu dokonania kolejnej rejestracii, organ
administracyjny ustalat, iz osoby te, duzo wcze$niej podjety prace,
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub byty tymczasowo areszto-
wane, odbywaty kare pozbawienia wolnosci i z tego to powodu nie
spetniaty przestanek do posiadania statusu osoby bezrobotnej w mysl
przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych w zakresie swoich obowigz-
kéw posiada rowniez prowadzenie postepowan windykacyjnych do-
tyczacych zwrotu $rodkéw udzielonych z Funduszu Pracy osobom
bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji pod-
miotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego czy na zorganizowanie prac interwencyjnych polegajacych na
refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego. Wypta-
cane $rodki dla bezrobotnych i przedsigbiorcow z reguty nie podle-
gaja zwrotowi pod warunkiem wypetnienia wszystkich zobowigzan
zawartych w umowie ze starostg w imieniu, ktérego dziata dyrektor
powiatowego urzedu pracy. Najczestszg przyczyng wystapienia Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach o zwrot $rodkéw wyptaco-
nych bezrobotnemu z odsetkami byto niewydatkowanie w catosci ww.
$rodkow lub niezgodno$¢ ich wydatkowania. W 2013 roku wszystkie
osoby, ktdre uzyskaly dotacje na podjecie dziatalnosci wywigzaty sie
z obowigzku prowadzenia jej przez co najmniej 12 miesiecy.

Gtéwng przyczyng zwrotu przez przedsiebiorcow kosztéw wyposa-
Zenia lub doposazenia stanowiska pracy, kosztdw organizacji prac
interwencyjnych byt brak utrzymania stworzonego stanowiska przez
okres 24 miesiecy w zwigzku z przyznang refundacja. Zwrot dokony-
wany jest w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonym stanowisku skierowanego bezrobotnego wraz z odset-
kami ustawowymi.

Sprawy w zakresie zwrotu wyptaconych srodkéw bezrobotnym i re-
fundaciji przedsighiorcom kierowane w 2013 roku do Wieloosobowe-
go stanowiska do spraw prawnych konczyty sie skutecznym wyegze-
kwowaniem nalezno$ci na etapie samych wezwan do zwrotu tj. przed
skierowaniem sprawy na droge sadowa.

Do zadan windykacyjnych nalezy rowniez sporzadzanie tytutéw wyko-
nawczych w administracji dotyczacych nienaleznie pobranych przez
osoby bezrobotne zasitki, stypendia, koszty szkolen, a nastepnie ich
koordynacja z urzedem skarbowym. Dogodng praktykq urzedu w celu
umozliwienia sptaty naleznosci jest roziozenie na raty zadtuzenia lub
jego odroczenie na mocy decyzji administracyjnej zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.

Zadaniem Wieloosobowego stanowiska do spraw prawnych jest
wspieranie czynnos$ciami w zakresie obstugi prawnej (sporzadzanie
projektéw decyzji, pism, opinii prawnych) poszczegdlnych dziatow
wchodzacych w sktad Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach,
a takze udzielanie porad prawnych bezrobotnym w zakresie interpre-
tacji przepisow ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz przepisow wykonawczych.

Wybrane dane statystyczne 2012

Liczba ztozonych odwotanh od decyzji 116
Liczba spraw w zakresie windykacji 25
Liczba postepowan egzekucyjnych

. gy s , 28
(nienaleznie pobrane zasitki, stypendia)
Liczba zaopiniowanych wnioskow 510
w zakresie pomocy publicznej
Liczba sporzadzonych opinii prawnych 27
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5. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach zostata powotana na  Posiedzenie inauguracyjne odbyto sie 9 stycznia 2013 roku. Prze-
czteroletnig kadencje przez Staroste Pabianickiego 3 grudnia 2012 r.  wodniczyt mu Starosta Pabianicki — Krzysztof Habura — ktéry wre-
Zarzadzeniem Nr 55/2012 w sktadzie: czyt akty powotania. Starosta podkreslit, iz dokonujac wyboru nowych

= przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

cztonkdw kierowat sie doswiadczeniem i wiedzg niezbedng przy
wspieraniu dziatan podejmowanych przez powiatowy urzad pracy

Gorny Krzysztof — NSZZ ,Solidarnos¢” Region Ziemia 5, powiat w zakresie rynku pracy.

t 6dzka

Grenda Ryszard — Forum Zwigzkéw Zawodowych Woje-

waddztwa Lodzkiego

Koszada Matgorzata - OPZZ Wojewodztwa Lodzkiego

Krzeminska Matgorzata — Ogolnopolskie Pracownicze
Zwigzki Zawodowe ,Konfederacja Pracy”

= przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
- Bal Jerzy - Cech Rzemiost Réznych w Pabianicach
- Pajszczyk Mieczystaw — Lodzka Izba Przemystowo-Han-

dlowa w todzi

= przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikw:
- Szwagrzak Zygmunt — Niezalezny Samorzadowy Zwig-

zek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach dokonali
wyboru wladz - tj. przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego

Wojewddztwa Lodzkiego . AN .
o . PRZ. Na Przewodniczacego PRZ, ktéry kieruje pracami rady, wybra-
= przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego: no pania Magdaleng Werstak, a na Wiceprzewodniczacego — pana
- Adamski Piotr — Gmina Miejska Pabianice Pawta Rézge.
- Brzyszcz Henryk — Gmina Konstantynow £odzki Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem kolegialnym. Kadencja

Sposob Stanowisko

1/2013

22013

3/2013

4/2013

5/2013

6/2013

712013

8/2013

9/2013

10/2013
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Kurzawski Andrzej -
Rézga Pawet - Gmina Miejska Pabianice
Werstak Magdalena — Zarzad Powiatu Pabianickiego

09.01.2013

09.01.2013

08.03.2013

08.03.2013

08.03.2013

08.03.2013

08.03.2013

08.03.2013

10.12.2013

10.12.2013

Rada Powiatu Pabianickiego PRZ trwa 4 lata, a posiedzenia odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku.
W roku 2013 odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych podjeto
10 prawomocnych uchwat. Zestawienie podjetych uchwat przedsta-
wia ponizsza tabela.

w sprawie opinii dot. Zasad organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych
programow rynku pracy w 2013 roku

w sprawie zaopiniowania wniosku o umorzenie odsetek z tytutu niedotrzymania

warunkéw umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego

w sprawie oceny racjonalno$ci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w
2012 roku

w sprawie wyrazenia opinii dot. planu wydatkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku

w sprawie wyrazenia opinii dot. Powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 2013

w sprawie opinii dot. rozszerzenia ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach od roku szkolnego 2013/2014

w sprawie opinii dot. rozszerzenia ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 3
im. Legionistéw Miasta Pabianic w Pabianicach od roku szkolnego 2013/2014

w sprawie zaopiniowania wniosku 0 umorzenie zwrotu udzielonej pomocy pan-
stwa w spfacie kredytu mieszkaniowego

w sprawie delegowania przedstawicieli PRZ w Pabianicach do komisji konkur-
sowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach

W sprawie zaopiniowania wniosku 0 umorzenie przyznanych jednorazowo $rod-
kow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz naliczonych odsetek ustawowych



Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach wpisali do
protokotu, jako wypracowane wspolne stanowisko rady, pozytywne
opinie w zakresie zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy prze-
znaczonych na programy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 roku
oraz zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy na fakultatywne
zadania wspierajace przeciwdziatanie bezrobociu. Cztonkowie pa-
bianickiej rady zatrudnienia podkreslili przy tym zasadno$¢ i stusz-
nos¢ dokonanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach prze-
mieszczenia srodkéw z tzw. fakultatywnych na programy aktywizacii
w celu zwiekszenia wsparcia 0s6b pozostajacych bez pracy i rozwoju
przedsigbiorczosci w powiecie pabianickim.

Udziat cztonkéw w posiedzeniach Rady byt aktywny — we wszystkich
posiedzeniach odnotowano quorum, co pozwalato na podejmowanie
prawomocnych decyzji. Frekwencje na poszczegolnych sesjach pa-
bianickiej rady zatrudnienia przedstawia ponizszy wykres.

Udziat cztonkéw PRZ w Pabianicach
w posiedzeniach w 2013 roku (w %)
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60,00 -
50,00 -
40,00 -
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W posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia oprécz czionkow
Rady brali udziat: p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach — Danuta Skwirowska, Kierownik Filii Powiatowego Urzedu
Pracy w Konstantynowie tddzkim — Mirostaw Ziebicki oraz Starszy
Inspektor Powiatowy — koordynator wieloosobowego stanowiska ds.
prawnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach — Matgorzata
Swierczynska.

Dodatkowo dwukrotnie w posiedzeniach PRZ uczestniczyt pan Marek
Gryglewski, posrednik pracy w Punkcie Po$rednictwa Pracy w Pabia-
nicach przy Mtodziezowym Centrum Kariery OHP, ktory przedstawit
informacje o dziatalnosci punktu pomagajacego osobom nieletnim,
ktére nie mogq zgodnie z przepisami prawa korzysta¢ ze wsparcia
urzedu pracy.

Gtownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pa-
bianicach w 2013 roku byty nastepujace kwestie:

1. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach oraz racjonalno$ci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy za rok 2012.

2. Zaopiniowanie Powiatowego programu promociji zatrudnienia
(...) oraz podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2013.

3. Zasady organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych pro-
gramow rynku pracy w 2013 roku.

Rynek pracy 2013

4. Zaopiniowanie wnioskow dotyczacych zamiaru poszerzenia
oferty ksztatcenia w:

= Zespole Szkdt Nr 2 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Pa-
bianicach od roku szkolnego 2013/2014 w zawodach:

- technik teleinformatyk w Technikum [351103],
- technik technologii chemicznej w Technikum [311603],

- technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
w Technikum [311930];

= Zespole Szkot Nr 3 im. Legionistéw Miasta Pabianic w Pa-
bianicach od roku szkolnego 2013/2014 w zawodach:

- fototechnik w Technikum [343104],
- fotograf w Zasadniczej Szkole Zawodowej [343101].

5. Informacja o sytuacji na pabianickim rynku pracy.

6. Informacja o zmianach w podziale $rodkéw Funduszu Pracy na
rok 2013.

7. Przyjecie sprawozdania z wykonania programu specjalnego
Wybierz aktywnos¢”.

8. Zaopiniowanie wnioskow o:

= 0 umorzenie zwrotu udzielonej pomocy panstwa w sptacie
kredytu mieszkaniowego;

= umorzenie odsetek z tytutu niedotrzymania warunkdw umo-
wy 0 doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

= umorzenie przyznanych jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz naliczonych odsetek ustawo-
wych.

9. Delegowanie przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pabianicach do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kan-
dydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach.

10. Informacja o  projektowanych ~ zmianach w  ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

11.Informacja o dziatalnosci Punktu Posrednictwa Pracy w Pabia-
nicach przy ul. Gdanskiej 6.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach, jako ciato opiniodaw-
czo — doradcze Starosty Pabianickiego w zakresie polityki rynku pra-
cy w powiecie, wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Pabia-
nicach przy rozwigzywaniu probleméw wystepujacych na lokalnym
rynku pracy oraz wspiera ksztattowanie sytuacji na nim. Budowane
w ten sposdb partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej pozwolito
w trudnej sytuacji, na trzech ptaszczyznach tj. gospodarczej, ekono-
micznej i spotecznej, wypracowac realne dziatania, ktore wptywaty na
ztagodzenie problemu bezrobocia w powiecie pabianickim.
Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach na prze-
strzeni 2013 roku podkres$lali zaangazowanie pracownikow pabianic-
kiego urzedu pracy w dziatania majgce na celu zniwelowanie wzrostu
bezrobocia w powiecie wskazujac jednocze$nie na ich prawidtowo$¢
i adekwatno$¢ do warunkéw na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo
wskazali, iz materiaty przedktadane PRZ przygotowane byty w spo-
s6b rzeczowy i merytoryczny, co utatwiato prace cztonkom Powiato-
wej Rady Zatrudnienia.
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Rozdziat V

Powiatowy program promocji
zatrudnienia i aktywizac;ji
lokalnego rynku pracy 2014



Rynek pracy 2013

1. Cel Programu

Program na 2014 rok stanowi kontynuacje podejmowanych dotych-
czas przedsigwziec, ktore z chwilg wejscia w zycie nowelizacji ustawy
o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga ulec rozsze-
rzeniu 0 nowe rozwigzania wspierajace zatrudnienie 0sob bezrobot-
nych, w tym w szczegdlnosci os6b mitodych, oséb starszych oraz
kobiet pragnacych powrdciC na rynek pracy po przerwie zwigzane;
z wychowywaniem dzieci.

Celem Powiatowego programu promociji zatrudnienia i aktywizaciji
lokalnego rynku pracy na rok 2014 jest utrzymanie pozytywnego
trendu spadku bezrobocia w powiecie pabianickim poprzez two-
rzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przystosowanie 0sob bezrobot-
nych do wymogéw wspétczesnego rynku pracy.

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy porzadkuje i ustala kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢,
aby sprosta¢ stojacym przed powiatem wyzwaniom. Zaplanowane
w Programie dziatania stanowig odpowiedZz na aktualne potrzeby
i uwarunkowania rynku pracy.

Zaplanowane dziatania grupujg sie wokét nastepujacych priorytetow:

= Zwigkszenie szans w wejSciu na rynek pracy oséb
do 30 roku zycia;

= Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej osob po 45 roku
zycia;

= Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ogra-
niczenie dtugotrwalego bezrobocia oraz wspieranie inte-
gracji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

= Wspieranie kobiet pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci;

= Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzyma-
niem miejsc pracy;

= Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na
rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych;

= Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach na wyzszym po-
ziomie jakosciowym.

Do osiggniecia zamierzen zapisanych w poszczegdlnych priorytetach
postuzg instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oczekiwana nowelizacja tego dokumentu przewiduje m.in. poszerze-
nie grup osob, do ktérych kierowane bedg poszczegdlne instrumen-
ty oraz wzbogacenie wachlarza oferowanych form wsparcia, zatem
wskazane w Programie instrumenty oraz grupy docelowe mogg ulec
zmianie.

Zaletg Programu jest jego elastyczny charakter, ktory pozwala na
swobodne przemieszczanie srodkéw w zaleznosci od aktualnych po-
trzeb i uwarunkowan.

Pomysina realizacja zamierzer Programu bedzie w znacznym stop-
niu uzalezniona od wielko$ci posiadanych zasobéw finansowych.
Kluczowe zrodto finansowania aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu w 2014 roku bedg stanowity Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W dyspozycji PUP pozostanie kwota alokacji przyzna-
na na realizacje projektu systemowego ukierunkowanego na aktywi-
zacje zawodowa 0s6b bezrobotnych. Srodki EFS beda przeznaczo-
ne rowniez na realizacje projektdw wspierajacych przedsiebiorczo$é
oraz rozwdj potencjatu instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach.

Ponadto realizacja dziatah wspierana bedzie $rodkami Algorytmu.

= Wsrdéd zaplanowanych priorytetéw, po raz pierwszy w tym roku, wskazano zadanie,
ktérego celem jest wspieranie zatrudnienia kobiet chcacych powrdcié na rynek pra-
cy po okresie biernosci zawodowej spowodowanej opieka nad dzieckiem.

= Dzialanie to zwigzane jest z obserwowang niekorzystng sytuacja zatrudnieniowg
tej grupy osob oraz koniecznoscia zastosowania wobec niej zindywidualizowanych

form pomocy.
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PUP Pabianice

2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

= wszystkim zarejestrowanym w pierwszej kolejnosci, zostanie
zaoferowana ustuga posrednictwa pracy;

= osoby bezrobotne, podczas rozmowy z posrednikiem pracy,
bedg mialy mozliwo$¢ przedstawienia swoich umiejetnosci
i predyspozyciji, mocnych i stabych stron oraz wtasnych oczeki-
wan co do przysztego zatrudnienia;

= na posrednikach pracy i doradcach zawodowych spocznie obo-

wigzek sporzadzenia i realizowania Indywidualnych Planow
Dziatania dla os6b bezrobotnych w celu zdiagnozowania ich
Sciezki rozwoju zawodowego;

osoby niepotrafigce zdefiniowa¢ wtasnych potrzeb zawo-
dowych zostang skierowane do doradcy zawodowego, ce-
lem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowe;j,
wyborze zawodu, a takze uzyskania informacji 0 mozliwo-

$ciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Zadania Sposab realizacji zadania II: ;:E:vzzgz
1. Porady zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 500
*  pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  opiniowanie kandydatéw do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i w Klubie
Pracy,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
+  pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,
*  przeprowadzanie badan psychologicznych okreslajacych predyspozycje zawodowe i
cechy psychofizyczne.
Aktywizacja w ramach 2. Informacja zawodowa: 2.000
poradnictwa *  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, wszyscy
indywidualnego 0 zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowa- | zainteresowani
nia,
+ informowanie o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
«  udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy;
«  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu
poszukiwania pracy,
*  pomoc w pisaniu listbw motywacyjnych, zyciorysow i innych dokumentéw aplikacyj-
nych,
+ informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
1. Organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych. 150
2. Organizacja zaje¢ grupowych. 500
Aktywizacja w ramach 3.  Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw 100
poradnictwa biurowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
grupowego
1. Inicjowanie i organizowanie kontaktow os6b bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy z pracodawcami.
2. Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegdlnych posrednikéw pracy.
3. Informowanie na temat form pomocy oferowanej przez PUP.
Aktywizacja zawodowa 4, Organizacja gield pracy.
w ramach posrednictwa 5.  Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa 8.900
pracy i informacji zawodowe;j.
6. Prowadzenie terenowego posrednictwa pracy w celu nawigzania badz utrzyma-
nia kontaktéw z pracodawcami.
7. Swiadczenie ustug w ramach EURES.
8. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
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Staze:

Staz jest formg aktywizacji dajacq bezrobotnym mozliwo$¢ naby-
cia praktycznych umiejetno$ci niezbednych do wykonywania zadan
w miejscu pracy i przydatnych w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Od
wielu lat cieszy sie duza popularnoscig wsrod klientéw PUP — zaréw-
no 0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcow.

Uczestnicy:

= osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj. wymienione w art. 49 ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2013 poz. 674 ze zm.) mogq zostac skierowane do
odbycia stazu trwajacego maksymalnie 6 miesiecy;

= bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia oraz absolwen-
ci do 27 roku zycia w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia
nauki w szkole wyzszej mogq skorzystac z 12-miesiecznych
stazy.

Zgodnie z planowang nowelizacjg ustawy w stazach 6-miesiecz-
nych bedg mogty uczestniczy¢ wszystkie osoby bezrobotne, na-
tomiast bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia bedg mogli
skorzysta¢ ze stazu trwajacego maksymalnie 12 miesiecy.

Prace spotecznie uzyteczne:

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy na
rzecz 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta ma
na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzy-
skania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze wsparcie
dziatan spotecznosci lokalnych.

Uczestnicy:

Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontr-
akcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lo-
kalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym progra-
mie zatrudnienia socjalnego.

Prace interwencyjne:

Celem organizacji prac interwencyjnych jest wsparcie 0s6b bezrobot-
nych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez
dofinansowanie ich zatrudnienia. Forma ta pozwala na okresowg ak-
tywizacje 0sob bezrobotnych oraz zwigksza ich szanse na uzyskanie
statego zatrudnienia. Instrument ten nie cieszy sie juz takg popularno-
$cig jak roboty publiczne (wsérdd jednostek sektora finanséw publicz-
nych) czy doposazenia stanowiska pracy (wsrod przedsiebiorcow)
z uwagi na znacznie nizsze wsparcie finansowe niz oferowane
w ww. formach pomocy.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy tj. wymienione w art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz. 674
ze zm.).

Zgodnie z planowang nowelizacjg ustawy uczestnikami prac inter-
wencyjnych beda mogty by¢ wszystkie osoby bezrobotne zareje-
strowane w PUP.

Roboty publiczne:

Celem organizaciji robét publicznych jest reintegracja spoteczno-za-
wodowa 0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie w ramach robét publicz-
nych pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo oraz zacheca
ich do dalszych poszukiwan pracy. Jest to forma, ktéra w ostatnim
czasie cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod jednostek samo-
rzadu terytorialnego, gtéwnie z powodu wysokiej refundacji czesci
kosztdw poniesionych na zatrudnienie osoby bezrobotne;.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne wymienione w art49 pkt. 2-7 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2013 poz. 674 ze zm.), a takze bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi.

Zgodnie z planowang nowelizacjg ustawy w robotach publicznych
beda mogly uczestniczy¢ wszystkie osoby bezrobotne zarejestro-
wane w PUP.



PUP Pabianice

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

Pracodawca, ktory z myslg o zatrudnieniu oséb bezrobotnych zamie-
rza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istniejace,
moze stara¢ si¢ o refundacje naktadow poniesionych na wyposazenie
tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie do tworzenia no-
wych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywizacji zawodowe;
0s6b zarejestrowanych w PUP.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do pra-
cy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowana 0so-
ba bedaca wspotmatzonkiem przedsigbiorcy oraz osoba, ktora
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje
byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u danego
pracodawcy.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej:

Osoby bezrobotne, zamierzajace rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ go-
spodarcza, mogg skorzysta¢ z bezzwrotnych Srodkéw na realizacje
zaplanowanego przedsiewzigcia.

W 2014 roku, podobnie jak w roku poprzednim, zajecia przygotowuja-
ce do prowadzenia wiasnej firmy beda prowadzone w siedzibie PUP
w Pabianicach przez odpowiednio do tego przygotowanych pracow-
nikéw. Zaoszczedzone w ten sposob $rodki bedg mogty zostaé prze-
znaczone na wyptate wiekszej liczby dotacji.

Uczestnicy:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, nie posiada-
jace wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.

Szkolenia:

Podstawowym celem szkolen zawodowych finansowanych przez
urzad pracy jest wyposazenie ich uczestnikéw w wiedze i umiejetno-
§ci, ktére pozwolg im na zaktualizowanie badz nabycie zupetnie no-
wych kwalifikacji, znalezienie zatrudnienia i utrzymanie miejsca pracy
w zmieniajacych sie warunkach.

W 2014 roku osoby bezrobotne wymagajace tego rodzaju wsparcia
beda mogty skorzysta¢ z indywidualnych szkoleh zawodowych. Wa-
runkiem skorzystania z tej formy wsparcia bedzie uzasadnienie przez
osobe zarejestrowang celowosci skierowania na szkolenie.

Uczestnicy:

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiadajacy
odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy.

Koszt badan lekarskich lub psychologicznych:

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektdrych formach wsparcia
m.in. szkoleniach czy stazach, niezbedne jest wykonanie badan le-
karskich stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy lub badan
psychologicznych majacych na celu okreslenie szczegdinych pre-
dyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania danego
zawodu. Koszty tych badan sg finansowane w oparciu o $rodki Fun-
duszu Pracy.
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W przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych lub
wygospodarowania oszczednosci, w zalezno$ci od sytuacji na rynku
pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne
formy aktywizacji wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz. 674 ze zm.).

Oczekiwana nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o pro-
moc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje posze-
rzenie zakresu oferowanego wsparcia m.in. o:

Instrumenty wspierajgce zatrudnienie oséb ponizej
30 roku zycia:

= Bon szkoleniowy :

Bon umozliwi mtodej osobie sfinansowanie kosztéw wybrane-
go przez niego szkolenia, a takze kosztdw z tym zwigzanych {.
dojazdu, czy zakwaterowania. Warto$¢ bonu nie moze przekro-
czy¢ kwoty przecietnego wynagrodzenia.

= Bon stazowy :

Bon zagwarantuje mtodej osobie 6-miesieczny staz u wskaza-
nego przez niego pracodawcy. Pracodawca bedzie zobowigza-
ny do zatrudnienia bezrobotnego po zakofczeniu stazu przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

= Bon zatrudnieniowy:

Bon zapewni pracodawcy zatrudniajgcemu miodg osobe
12-miesieczna refundacije czesci kosztow wynagrodzenia i skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca bedzie zobowig-
zany do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu okresu re-
fundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy

= Bon na zasiedlenie:

Bon zapewni miodej osobie pokrycie kosztow zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
§ci gospodarczej poza miejscem zamieszkania. Warto$¢ bonu
nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia.

= Refundacja kosztow poniesionych na sktadki ubezpiecze-
nia spotecznego:

W przypadku zatrudnienia mfodej osoby, ktdra po raz pierwszy
podejmie zatrudnienie pracodawca bedzie magt otrzymaé zwrot
kosztéw poniesionych na skiadki ubezpieczenia spoteczne-
go. Zwrot bedzie przystugiwat przez maksymalnie 6 miesiecy
w kwocie miesiecznej nieprzekraczajacej 50% minimalnego wy-
nagrodzenia. Pracodawca bedzie zobowigzany do dalszego za-
trudniania przez okres 6 miesiecy.



Rynek pracy 2013

Instrumenty wspierajace zatrudnienie oséb powyzej = Swiadczenie aktywizacyjne:

50 roku zycia Pracodawca, ktory podejmie decyzje o zatrudnieniu osoby bez-

robotnej po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub

= Dofinansowanie wynagrodzenia: opiekg nad osobg zalezng bedzie magt wnioskowaé o przyzna-

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe bezrobotng w wieku powy-
zej 50 lat bedzie mégt otrzymac¢ dofinansowanie do jego wyna-
grodzenia. Wysoko$¢ miesiecznego dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie bedzie przystugiwac przez okres:

nie $wiadczenia aktywizacyjnego w wysoko$ci potowy minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utwo-
rzenia stanowiska pracy

Osoby, ktore podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dzia-

talnosci beda mogly ubiega¢ sie o pozyczke na sfinansowanie
kosztow jej podjecia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekro-
czy¢ 3 lat natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia.

- 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, kt6-
rzy ukoriczyli 50 lat, a nie ukoriczyli 60;

- 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli

60 fat. Preferencyjne oprocentowane pozyczki na utworzenie miejsca

beda mogty by¢ wyptacane w kwocie nieprzekraczajacej 6-krot-
no$ci przecigtnego wynagrodzenia. Okres sptaty nie moze prze-
kroczyC 7 lat.

Pracodawca bedzie musiat zagwarantowaé zatrudnienie bez-
robotnego po zakoriczeniu refundacji, przez czas réwny co
najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio: 6 i 12

miesigcy. Pozyczki beda udzielane przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Adresaci wsparcia:
M.in.:

- podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg;
- niepubliczne szkoty i przedszkola;

- Zlobki oraz kluby dzieciece.

Instrumenty wspierajace tworzenie miejsc pracy dla
os6b bezrobotnych, w tym dla bezrobotnych rodzicow
oraz os6b sprawujacych opieke nad osoba zalezna:

= Grant na teleprace:

Pracodawca, ktory zdecyduije sie zatrudni¢ bezrobotnego rodzi-
ca w formie telepracy bedzie miat mozliwo$¢ otrzymania grantu
na utworzenie stanowiska pracy. Maksymalna wysokos¢ wspar-
cia nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Adresaci wsparcia:

- bezrobotni rodzice wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat;

Adresaci wsparcia:
- 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP;

- 0soby bezrobotne sprawujacy opieke nad osobg zalezna,
ktére w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng. - studenci ostatniego roku studiow.

- poszukujacy pracy absolwenci szkot i uczelni, w okresie
48 miesiecy od dnia ukoficzenia szkoty lub uzyskania ty-
tutu zawodowego,
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3. Projekty i programy

Grupa docelowa:

Planowana liczba
uczestnikow:

Formy wsparcia:

Przewidywane koszty
realizacji:

Zrédio finansowania
Okres realizaciji:

Grupa docelowa:

Planowana liczba
uczestnikow:

Formy wsparcia:

Przewidywane koszty
realizacji:

Zrédio finansowania:
Okres realizacji:

Grupa docelowa:

Planowana liczba
uczestnikow:

Formy wsparcia:

Przewidywane koszty
realizacji:

Zrédio finansowania:

Okres realizaciji:
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Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabiani-
cach, a w szczegolno$ci osoby wymienione w art. 49
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz. 674 ze
zm.).

845 osob

staze;

szkolenia zawodowe;

jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci gospo-
darczej

zatrudnienie w ramach refundaciji kosztéw wyposaza-
nia lub doposazenia stanowiska pracy

8.659.200 zt

Europejski Fundusz Spoteczny - 100%

2008-2014

osoby bezrobotne do 25 roku zycia planujgce podje-
cie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;

30 os6b

Indywidualne Plany Dziatania;

wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu przedsie-
biorczosci (dla 30 osdb)

pomoc w stworzeniu biznesplanu;

bezzwrotne dotacje w kwocie do 20.000 zt (dla 22
osob).

71.549,05 zt (2014)
catkowity koszt realizacji projektu w latach 2012-2014
wynosi 554.729,30 zt.

Europejski Fundusz Spoteczny - 100%

2012-2015

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia planujace
podjecie wasnej dziatalnosci gospodarcze;

20 os6b

Indywidualne Plany Dziatania;

wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu przedsie-
biorczosci (dla 20 osdb)

pomoc w stworzeniu biznesplanu;

bezzwrotne dotacje w kwocie do 21.000 zt (dla 15
osob).

387.855,31 zt (2014)
catkowity koszt realizacji projektu w latach 2013-2015
wynosi 418.904,20 zt.

Europejski Fundusz Spoteczny - 100%

2013-2015




Skuteczny urzad - 5 - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

« finansowanie zatrudnienia 2 po$rednikow pracy
i 3 doradcow zawodowych

Formy wsparcia:

e CVGTENCNGEFAVAN « 54.008,80 zt (2014);
realizaciji: «  catkowita wartos¢ projektu: 480.575,00 zt

+  Europejski Fundusz Spoteczny - 85%

Zrodto finansowania: |8 Fundusz Pracy - 15%

Okres realizacji: « 2012-2014
- 6 - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

+ finansowanie zatrudnienia 2 po$rednikéw pracy
i 3 doradcow zawodowych

Formy wsparcia:

Przewidywane koszty

oo + 168.000,00 zt
realizacji:

+  Europejski Fundusz Spoteczny - 85%

Zrodto finansowania: |8 Fundusz Pracy - 15%

Okres realizacji: 2014

osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pa-

Grupa docelowa: bianicach

Planowana liczba

uczestnikow: * Josoby

+  zatrudnienie w ramach refundacji doposazenia stano-
Formy wsparcia: wiska pracy;
«  $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przewidywane koszty
realizacji:

+ 150.000 zt

AL RN ELEH «  PFRON - 100%

Okres realizaciji: ¢ 2014

Rynek pracy 2013
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4. Priorytety i dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakresie powiatowej po-
lityki zatrudnienia, jakie nalezy podjaé, by sprosta¢ wyzwaniom ryn-
ku pracy, gtéwnie w zakresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia
i zwigkszenia réwnosci szans grup defaworyzowanych oraz rozwoju

Priorytet I. Zwiekszenie szans w wej$ciu na rynek pracy oséb do 30 roku zycia

przedsiebiorczosci i zdolno$ci adaptacyjnych przedsiebiorstw. Wobec
tego, iz cele, priorytety oraz dziatania wytyczone w poprzednich la-
tach pozostajg aktualne, Program na rok 2014 stanowi kontynuacje
podejmowanych dotychczas przedsiewzig€.

Dziatania: Projekty/programy planowane do realizaciji:

1.

Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

. | Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Organizacja zaje¢ aktywizacyjnych

2
3.
4. | Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego potencjatu

zawodowego - Spadochron

Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP

oo

. | Finansowanie indywidualnych szkolen zawodowych umozliwiajacych podje-

cie zatrudnienia

Kierowanie na badania psycholog. i lekarskie w celu okreslenia przydatno-
$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w zakresie organizaciji:
o stazy;

*  robét publicznych;

*  prac interwencyjnych.

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

os6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach
i instrumentach aktywizacji zawodowej

Kontynuacja realizacji projektu syste-
mowego Nowe perspektywy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL (osoby bez-
robotne powyzej 50 roku zycia, zgodnie
z zatozeniami projektu, stanowi¢ bedg
28,6% wszystkich nowo rekrutowanych
uczestnikéw, w tym minimum 30% bedzie
stanowita miodziez NEET - miodziez, kto-
ra nie ma zatrudnienia, nie uczestniczy
w ksztatceniu oraz szkoleniu. Projekt za-
kiada efektywno$¢ zatrudnieniowg dla
0s6b do 30 roku zycia na poziomie co naj-
mniej 35%)

Kontynuacja projektu Miodzi niezalezni
- Dziatanie 6.2 PO KL

Aplikowanie o Srodki na realizacje
Programu na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej osdb bezrobot-
nych do 30 roku zycia

Dziatania:

Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Organizacja zaje¢ aktywizacyjnych

Eal

Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego potencjatu
zawodowego - Spadochron

Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP

o |

. | Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych podie-

cie zatrudnienia

Kierowanie na badania psycholog. i lekarskie w celu okreslenia przydatno-
§ci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspotpraca z lokalnymi partnerami w zakresie organizacii:
o stazy;

*  robét publicznych;

e prac interwencyjnych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

10.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
oso6b nalezacych do grupy docelowej

1.

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach
i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Projekty/programy planowane do realizaciji:

Kontynuacja realizacji projektu syste-
mowego Nowe perspektywy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL (osoby bezro-
botne powyzej 50 roku zycia, zgodnie z za-
tozeniami projektu, stanowi¢ bedg 28,6%
wszystkich nowo rekrutowanych uczestni-
kow, ponadto projekt zaktada efektywnosé
zatrudnieniowg dla 0séb po 50 roku zycia
na poziomie co najmniej 35%)

Kontynuacja projektu Rekiny biznesu -
Dziatanie 6.2 PO KL

Aplikowanie o $rodki na realizacje Pro-
gramu na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia
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Priorytet Ill. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia oraz wspieranie inte-
gracji zawodowej osob niepetnosprawnych

Dziatania:

Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy
docelowej

Udzielanie wsparcia psychologiczno-doradczego

Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Organizacja zaje¢ aktywizacyjnych

Il el

Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego poten-
cjatu zawodowego - Spadochron

Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP

N o

Finansowanie indywidualnych szkoleh zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia
przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub
rodzaju szkolenia

Wspotpraca z lokalnymi partnerami w zakresie organizacii:
o stazy;

*  robét publicznych;

*  prac interwencyjnych;

*  oraz prac spotecznie uzytecznych

10.

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej

1.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla oséb nalezacych do grupy docelowej

12.

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustu-

gach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizacji:

Kontynuacja realizacji projektu systemowe-
go Nowe perspektywy w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 PO KL (projekt zaktada efektywno$¢
zatrudnieniowg dla 0s6b niepetnosprawnych na
poziomie co najmniej 20%)

Realizacja zadann z zakresu rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w ramach srodkéw finansowych
z PFRON

Aplikowanie o srodki na realizacje Programu
Aktywizacja i Integracja

Priorytet IV. Wspieranie kobiet pragnacych powrécié na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci

Dziatania:

Poradnictwo i informacja zawodowa - identyfikowanie potrzeb grupy
docelowej

Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Organizacja zaje¢ aktywizacyjnych

Realizacja programu planowania kariery i odkrywania wlasnego poten-
cjatu zawodowego - Spadochron

Realizacja zaje¢ komputerowych w sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkolen zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia

Kierowanie na badania psycholog. i lekarskie w celu okreslenia przydat-
nosci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju
szkolenia

Wspotpraca z lokalnymi partnerami w zakresie organizacii:
o stazy;

*  robét publicznych;

e prac interwencyjnych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej

10. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla oséb nalezacych do grupy docelowej
11. | Rozpowszechnianie informaciji o ofertach pracy oraz dostepnych ustu-

gach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizacji:

Kontynuacja realizacji projektu systemowe-
go Nowe perspektywy w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 PO KL

Aplikowanie o $rodki na realizacje Progra-
mu dla kobiet powracajacych na rynek pra-

cy

Aplikowanie o srodki na realizacje Progra-
mu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej osdb do 30 roku zycia
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Priorytet V. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Dziatania:

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

* refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionej osoby bezrobotnej

*  oraz organizacje prac interwencyjnych

Rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ci uzyskania wsparcia oraz

" | formach pomocy oferowanej przez PUP

Projekty/programy planowane do realizaciji:

Kontynuacja realizacji projektu systemowe-
go Nowe perspektywy w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 PO KL

Aplikowanie o srodki na realizacje Programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Aplikowanie o $rodki na realizacje Programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych w ramach srodkéw finansowych
z PFRON

Priorytet VI. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Dziatania: Projekty/programy planowane do realizacji:

1.

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zakta-
dania i prowadzenia wtasnej firmy poprzez organizowanie w siedzibie
PUP zaje¢ z zakresu przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczo$ci poprzez udzielanie dotacji

. | na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach wspierania oséb

" | zamierzajacych podja¢ samozatrudnienie

Kontynuacja realizacji projektu systemowe-
go Nowe perspektywy w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 PO KL

Kontynuacja projektu Mtodzi niezalezni
- Dziatanie 6.2 PO KL

Kontynuacja projektu Rekiny biznesu
- Dziatanie 6.2 PO KL

Aplikowanie o srodki na realizacje Progra-
mu na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku
Zycia

Aplikowanie o $rodki na realizacje Progra-
mu na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Realizacja zadan z zakresu rehabilitac;ji
zawodowej i zatrudnienia oséb niepeino-
sprawnych w ramach srodkoéw finansowych
z PFRON
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Priorytet VII. Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach na wyzszym pozio-

mie jakosciowym
Dziatania:

1. | Doskonalenie zawodowe pracownikdw poprzez udziat w specjalistycz-
nych szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych itp.

Projekty/programy planowane do realizacji:

Kontynuacja realizacji projektu Skuteczny
urzad - 5 - Poddziatanie 6.1.2 PO KL (w 2014

nim wspoétpracujacych

Rozbudowa i modernizacja sprzetu komputerowego oraz urzadzen z

roku projekt zaktada finansowanie zatrudnienia
2 po$rednikow pracy i 3 doradcdw zawodowych)

dowego

Zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawo-

*  Rozpoczecie realizacji projektu Skuteczny
urzad - 6 - Poddziatanie 6.1.2 PO KL (projekt
zaktada finansowanie zatrudnienia 2 po$redni-
kow pracy i 3 doradcéw zawodowych w 2014
roku)

5. Zrodta finansowania i budzet Programu

Podstawe finansowania dziatan zapisanych w Programie bedg sta-
nowity $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznane
na realizacje projektu systemowego Nowe perspektywy. Srodki te
stanowig 71% wyj$ciowego budzetu. Ich wysokos¢ jest Scisle okre-
$lona i zwigzana z podziatem dokonanym na poszczegdine samo-
rzady powiatowe.

Drugie co do wielkosci zrodto finansowania stanowig $rodki Fundu-
szu Pracy, ktérych limit ustalany jest przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. W biezacym roku algorytm stanowi 29% kwoty bazowej
przeznaczonej na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych.

natomiast 49 700 zt to dofinansowanie przyznane w 2013 roku w ra-
mach obszaru G Programu wyrownywania réznic miedzy regionami
[l. W 2014 roku zamierzamy aplikowa¢ o kwote 75 000 zt na realiza-
cje wspomnianego programu.

Z kolei dziatania zapisane w priorytecie VI beda finansowane ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wsparcie powia-
towych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie. Kwota przewi-
dziana na realizacje w 2014 roku kolejnych edycji projektu Skuteczny
urzad to 222 009 zt.

Podstawowe zrddta finansowania realizacji Programu w 2014 roku

222009 zt ; 2%
199 700 zt ; 2%

Dziatania na rzecz promocji samozatrudnienia, zapisane w priorytecie
V Programu, poza $rodkami podstawowego budzetu bedg wspierane
réwniez srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskany-
mi w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
realizacje projektu Mtodzi niezalezni oraz Rekiny biznesu. Kontynu-
acje projektow w 2014 roku zapewni kwota 459 404 zi.

Zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zawarte w priorytecie Il Pro-
gramu, zostang wsparte $rodkami Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Przewidywana kwota $rodkow to
199 700 zt., z czego 150 000 zt to $rodki przyznawane algorytmem,

459 404 zt ; 3%

- 970, Malgorytm
B EFS projekt systemowy
= PFRON
EFS Poddziatanie 6.1.2 PO KL
m EFS Dziatanie 6.2

Majac na uwadze trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz ko-
niecznos$¢ podejmowania zintensyfikowanych dziatan w stosunku do
0s6b bezrobotnych planujemy uwzgledni¢ wszelkie dostepne Zrodta
finansowania zadan nakreslonych w programie.

W tym celu zamierzamy aplikowa¢ o dodatkowe $rodki na realiza-
cje:

= Programu na rzecz promocii zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych do 30
roku zycia;
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= Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia;

= Programu skierowanego do kobiet powracajacych na rynek pra-
cy;
= Programu Aktywizacja i Integracja.

= Kwota prognozowana do uzyskania w wyniku aplikacji opiewa
na 3 020 300 zt.

Przewidywany fgczny koszt realizacji dziatar zapisanych w Progra-
mie zamyka sie kwotg 13 061 113 zk. Podziat powyzszych Srodkéw
przedstawia si¢ nastepujaco:

= 12229 700 zt - to kwota bazowa przeznaczona na realizacje
aktywnych form wsparcia, sktadajg sie na nig $rodki algorytmu
oraz EFS przyznane na realizacje projektu systemowego,

= 831 413 zt — w oparciu o te kwote realizowane bedg wszelkie
dodatkowe dziatania, sktadajq sie na nig zewnetrzne zrodta fi-
nansowania tj. EFS - Poddziatania 6.1.2 PO KL, Dziatanie 6.2
PO KL, PFRON.

Dodatkowo:

= 3020 300 zt - to kwota dodatkowych Srodkéw Funduszu Pra-
cy, ktdrej ostateczna wysokos¢ bedzie uzalezniona od wynikow
aplikacji. Zrédtem pozyskania tej puli bedzie ,rezerwa” Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter sza-
cunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych na srodki prze-
znaczone na realizacje oferowanych form pomocy. Ostateczna
kwota srodkow uzalezniona jest od wynikéw aplikacji.

Zrédta finansowania Programu w 2014 roku

Algorytm

3 570 500 zt

EFS - Poddziatanie 6.1.3 PO KL / projekt systemowy

8 659 200 zt

Razem: 12 229 700 zt

Razem:
Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy ,rezerwa Ministra”

Razem:

PFRON 150 000 zt
EFS - Poddziatanie 6.1.2 PO KL 222 009 zt
EFS - Dziatanie 6.2 Miodzi niezalezni 71 549 z}
EFS - Dziatanie 6.2 Rekiny biznesu 387 855 zt

13 061 113 zt

3 020 300 zt

16 081 413 zt

6. Podziat Srodkéw finansowych i liczba uczestnikéw

Srodki Funduszu Pracy

W 2014 r. najwieksza cze$¢ podstawowego budzetu zostanie prze-
znaczona na realizacje stazy. Kwota 6 129 317,94 zt. stanowi 50%
podstawowej puli srodkéw i umozliwi skierowanie na staz 841 oso6b
bezrobotnych.

Druga, pod wzgledem wielko$ci, pozycjg budzetu sg srodki zaplano-
wane na inicjowane dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w naszym powiecie. Na finansowanie instru-
mentow wspierajacych lokalng przedsiebiorczo$¢ zarezerwowano
31% wyjsciowego budzetu, co pozwoli na przyznanie 128 osobom
bezzwrotnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia 55 stano-
wisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Plan finansowy zapewnia rowniez rezerwe w wysokosci 150 000 z.
Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki zwigzane z badaniami lekarskimi.
Rezerwa zapewnia takze $rodki zwigzane ze wzrostem kwoty sty-
pendiéw od 1 czerwca 2014 r.

W podstawowym budzecie zarezerwowano takze kwote 100 000 zt
na realizacie nowych form wsparcia przewidzianych w noweliza-
cji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dobor
form wsparcia zostanie dostosowany do potrzeb zgtaszanych przez
0soby bezrobotne oraz lokalnych pracodawcow.
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Srodki algorytmu Srodki EFS

Forma

Wsparcia Kwota w zt . 0séb Kwota w zt I',
0s6b

szkolenia 64 098,81 20 100 000,00 25

prace 31092542 59

interwencyjne

Sy 1312357,83 144

publiczne

BeceRRale 22000000 192

uzyteczne

staze 930 117,94 181 5199200,00 660

$Srodki

na podjecie 168 000,00 8 2520000,00 120

dziat. gosp.

Wyposazenie 31500000 15 84000000 40

stanowiska pracy

Inne formy 100 000,00 20

rezerwa

(w tym badania) ICUELYLY

Razem: 3570500,00 | 639 8659 200,00 | 845



W 2014 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, nie planuje sie realizacji
form, ktére w porédwnaniu z innymi wykazujg stosunkowo niska efek-
tywnos¢ tj. szkolenia grupowe, przygotowanie zawodowe dorostych,
przyznawanie stypendium z tytutu dalszej nauki, finansowanie stu-
diéw podyplomowych.wspierajacych podstawowe ustugi i instrumen-
ty rynku pracy tj. kosztéw dojazdu, opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng, a takze szkolen przygotowujacych do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej .

Pomimo wprowadzenia zasad ogolnych dla poszczegoinych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwiekszy
wplyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitéw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegolnych form aktywizacji
zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunie¢ finan-
sowych pomiedzy poszczegdinymi kategoriami wydatkow. W szcze-
gblnych przypadkach dopuszcza sie sfinansowanie innych niz wska-
zanych w zestawieniu form wsparcia.

Pozostate srodki:

W 2014 r. PUP bedzie réwniez dysponowat $rodkami EFS pozyska-
nymi w ramach Dziatania 6.2 PO KL na kontynuacje projektu Miodzi
niezalezni oraz Rekiny biznesu. Laczny koszt realizacji projektow
- 459 404,36 zt. — umozliwi przeszkolenie 24 oséb w zakresie uru-
chamiania i prowadzenia wtasnej firmy oraz wyptate 17 dotacji na po-
krycie wydatkéw niezbednych do uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Poza tym urzad zamierza wnioskowa¢ o dodatkowe $rodki z ,rezer-
wy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu:

= aktywizacji zawodowej 0sdb do 30 roku zycia;

= aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 50 roku zycia;

Rynek pracy 2013

= aktywizacji zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy;

= Aktywizacja i Integracja.

W ramach programéw planuje sie pozyska¢ 3 020 300 zt. na zaktywi-
zowanie 395 0sdb bezrobotnych.

Poza tym urzad bedzie wspierat osoby niepetnosprawne w podejmo-
waniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz pracodawcow w two-
rzeniu miejsc pracy dla tej grupy oséb.

Przewidywana kwota srodkéw PFRON na wyptaty dofinansowan to:

= 150 000 zt - Srodki przyznawane algorytmem,

= 124 700 zt.- Srodki na realizacje Programu wyréwnywania réz-
nic miedzy regionami Il - obszar G, w tym 49 700 zt pochodzi z
aplikacji z 2013 roku. Planowana kwota umozliwi wyptate 3 do-
tacji na wsparcie inwestycji zwigzanych z uruchomieniem dzia-
talnosci gospodarcze;.

Obecny podziat Srodkéw finansowych zostat dokonany po analizie
zapotrzebowania na poszczegélne formy wsparcia wynikajacej z re-
alizacji Programu 2013.

W 2014 roku, podobnie jak w roku poprzednim, szczeg6lny nacisk
zostanie potozony na uzyskang efektywnos¢ zatrudnieniowg. Wyko-
nanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej bedzie miato istotny
wptyw na wysoko$¢ aplikacji w roku 2015, dlatego tez sprawag prio-
rytetowg bedzie osiagniecie wysokiej efektywnosci realizowanych
dziatan.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobod-
ne przemieszczanie Srodkdw w obrebie poszczegolnych form
wsparcia w zaleznosci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan.
Gwarantuje to racjonalne i efektywne zagospodarowanie posia-
danych zasobdw finansowych.

Podziat Srodkéw finansowych na realizacje Powiatowego programu promociji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2014 roku

Szkolenia 4098,81 60 000,00

100 000,00 164 098,81

Prace interwencyjne 16092542 | 34| 15000000 | 25 310 925,42 59
Roboty publiczne 1235783 | 30| 120000000| 114 1312 357,83 144
FEE IS 22000000 | 192 220 000,00 192
uzyteczne

Staze 86426052 | 172| 6585742 o| 10118766 20| 509801234 640 | 6129317.94 841
S T 0T 168 000,00 8 2520 000,00 120|  2688000,00 128
dziatalno$ci gosp.

Wyposazenie

lub doposazenie 31500000 | 15 840 000,00 40| 115500000 55
stanowiska pracy

Inne formy 10000000 | 20 100 000,00 20

Rezerwa
(w tym badania)

RAZEM
Razem FP

150 000,00

1141 642,58
1141 642,58

2428 857,42
2428 857,42

150 000,00

101 187,66 12 229 700,00

3570 500,00

8 558 012,34

Razem EFS

101 187,66 20 | 855801234 825 8 659 200,00 845
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Rynek pracy 2013

Wykaz zmian aktow prawnych

W 2013 roku ukazaty sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 674);

Ustawa z dnia 28 maja 2013 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675);
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 roku o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawoddw (Dz. U. poz. 829);
Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczeg6towych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291);

Ustawa z dnia 8 listopada 2013 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem Systemu Elektronicznej Wymiany Informacii
dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 1623);

Ustawa z dnia 8 listopada 2013 roku o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645);
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania
ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 1671)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 roku w sprawie dziatalnosci agenciji zatrudnienia (Dz. U. 899)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania za-
wodowego dorostych (Dz. U. 910)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. poz. 699);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie wysokosci wyptaty dokonywanej w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. poz. 1644)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 1507);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen
na prace (Dz. U. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. poz. 1219);

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 maja 2013 roku w sprawie wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych (M. P. poz.
391);

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 26 wrzesnia 2013 roku w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju
oraz na obszarze powiatéow (M. P., poz. 797).
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Rynek pracy 2013

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
Wyszczegélnienie w PUP w Pabianicach

Stopa bezrobocia (w %)

Ogotem Kobiety POLSKA Woj. todzkie Powiat pabianicki

Wyszczegolnienie Xl Xl Srednio:
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Rynek pracy 2013

Rok 2012 Rok 2013 Wzrost/spadek
Ogotem Ogétem 2013/2012

Wyszczegolnienie

Rok 2012 Rok 2013
Wyszczegolnienie Wzrost/spadek 2013/2012
Ogotem Ogotem
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow
Rok 2012 Rok 2013

. . Z sektora . .
Subsydio- Niesubsy- bublicz- Ogélem Subsydio- Niesubsy- Z sektora

wane diowane nego wane diowane publicznego

Wyszczegolnienie ’
Ogotem

Tabela 7. Bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy

Wiek/czas pozo- Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2013)
stawania bez

pracy od1do3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24

Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Poziom Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2013)
wyksztatcenia/

czas pozo-
stawania bez od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24
pracy

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Staz pracy/ Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2013)
czas pozo-

stawania bez od1do3

od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24
pracy
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Rynek pracy 2013

Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2013 (w PLN)

Lp. Wyszczegolnienie Limit roczny ng;c()]r;a; :?122?2?:?5 le’il::i:ij;n;:ie
1. | Zasitki 14736 470,14 -
2. | Aktywne formy 14 396 000,00 14 395 982,73 100,00
Pozostate wydatki ogétem, w tym: 803 800,00 803 796,90 100,00
Szkolenia pracownikéw urzedu 75 310,00 75310,23 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 129 168,00 129 163,58 100,00
System teleinformatyczny urzedu 392 128,00 392 127,66 100,00
Klubu Pracy - wyposazenia 21656,00 2656,49 100,00
3. | Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 3 383,00 3 383,00 100,00
Badania i analizy rynku pracy 1904,00 1904,04 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 12 875,00 12 875,09 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 184 323,00 184 323,34 100,00
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 70,00 70,10 100,14
Koszty postepowania w spr. nienaleznie pobranych Swiadczen 1983,00 1983,37 100,00
4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) - 298 111,40 -

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2013 roku - ALGORYTM + EFS 6.1.3 (w PLN)

Wykonanie za okres Wykorzystanie
01.01-31.12.2013 limitu w %

Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny

1. | Prace spotecznie uzyteczne 177 002,72 177 002,72 100,00
2. | Prace interwencyjne 226 634,73 226 634,73 100,00
3. | Roboty publiczne 1239 320,50 1239 320,50 100,00
4. | Stypendia stazowe 6597 749,40 6597 732,13 100,00
5. | Szkolenia 439705,18 43970518 100,00
6. | Wyposazenia stanowisk pracy 1684 654,56 1684 654,56 100,00
7. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3957 365,29 3957 365,29 100,00
8. | Badania 73132,00 73132,00 100,00
9. | Dojazdy 435,62 435,62 100,00

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia
w ramach projektu Nowe perspektywy - Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Wyszczegdlnienie Limit roczny Wykonanie ogétem

ZADANIE 1: Szkolenia 199 999,78 203 933,09
koszty zlecenia szkolenia 127 026,73 126 405,78
stypendia szkoleniowe 72 973,05 77527 ,31
ZADANIE 2: Staze - stypendia stazowe 3031 100,22 2 815 594,05
ZADANIE 3: Przygotowanie zawodowe - stypendia - -
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2520 000,00 2731 555,59
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PUP Pabianice

Data wydania decyzji/
uchwaly

Program/projekt/zrédto finansowania

Przyznana kwota
Srodkow

Tabela 15. Srodki finansowe przyznane na realizacje Powiatowego programu promocii zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy (w PLN)

Srodki finansowe
ogotem

po zwigkszeniu

30.03.2013 r.

Realizacja zadan z zakresu zatrudniania i rehabili-
tacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

100 000

Algorytm 6411300 .
13.12.2012 . Zadania fakultatywne 975 000 decyzja uchylona
Rezerwa MPiPS, w tym: 1462 900
21.02.2013 r. . program dla oséb do 30 roku zycia 680 000 7874200
. program dla oséb po 50 roku zycia 782900
Algorytm 6387 000
19.03.2013 Zadania fakultatywne 1072900 7849900
Projekt systemowy ,,Nowe perspektywy”
29.03.2013 r. Poddziatanie 6.1.3 PO KL 5751100 13 601 000
Rezerwa MPiP$S
04.07.2013 r. . program dla oséb w szczegolnej sytuacji 230 000 13 831 000
na rynku pracy
Algorytm po przesunigciach srodkow 230000
23.07.2013 r. Zadania fakultatywne po przesunigciach -230 000 14 061 000
Srodkow
Algorytm po przesunieciach srodkow 75000
25.10.2013 r. Zadania fakultatywne po przesunieciach 75000 14 136 000
Srodkow
Rezerwa MPiP$S
25.11.2013 . . program dla oséb w szczegolnej sytuacji 210000 14 346 000
na rynku pracy
Rezerwa MPiP$S
04.12.2013 r. . program dla os6b w szczegolnej sytuacji 50 000 14 396 000
na rynku pracy
Razem Fundusz Pracy: 14 396 000

14 496 000

Razem PFRON

100 000

Skuteczny urzad - 5 232612 14728 612
Miodzi niezalezni 465 313 15193 925
Rekiny biznesu 3941 15 197 866
Ogotem 701 866 15 197 866
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Solidny, niezawodny partner ponad od 20 lat

N

POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl

Zapraszamy do wspofpracy





