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Rynek pracy 2014

Publikacja, ktéra przedstawiamy zawiera jednoczes$nie diagnoze sytuacji na pabianickim rynku pracy w 2014
roku, sprawozdanie z realizacji dziatann zawartych w Powiatowym programie promociji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy, a takze prezentacje zatozen na rok 2015.

Poziom bezrobocia w powiecie pabianickim

W 2014 roku obserwowalismy kontynuacje spadkowego trendu po-
ziomu bezrobocia w powiecie pabianickim. Zjawisko to w duzej mie-
rze byto zbiezne z tendencjami wystepujacymi w regionie todzkim.
W koncu 2014 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy figuro-
wato 6.216 os6b bezrobotnych, co w poréwnaniu do 2013 roku ozna-
cza spadek liczby pozostajacych bez pracy o 17,7%. Stopa bez-
robocia wyniosta 14,0% i byta nizsza niz rok wcze$niej 0 2,6 punk-
tu procentowego.

Nizszy poziom bezrobocia w 2014 roku to w duzej mierze efekt mniej-
szej liczby oséb naptywajacych do rejestrow przy jednoczesnym
utrzymaniu wysokiego poziomu odptywu z bezrobocia. W minionym
roku mniej mieszkancéw naszego powiatu tracito prace i rejestrowa-
to sie w urzedzie. Mniejsza liczba osdb réwniez powrdcita do ewiden-
cji bezrobotnych. W 2014 roku bezrobotni mieli do dyspozyciji wiecej
ofert niz w latach poprzednich. Urzad pozyskat takze wiekszq pule
Srodkéw na organizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobo-
ciu, w tym na subsydiowanie zatrudnienia. 4,6 tys. bezrobotnych pod-

jeto prace.

Zrealizowane dziatania

Istotnym elementem, ktdry przyczynit sie do spadku poziomu bezro-
bocia byly intensywne dziatania, jakie prowadzilismy w zakresie akty-
wizacji bezrobotnych. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgled-
niajacy dodatkowe zrédta finansowania byt o 1.412.147,49 z
wiekszy niz w 2013 roku i wyniost 16.609.395,49 zt. Kwota z Fun-
duszu Pracy wydatkowana na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu to 15.579.482,56 zt. Srodki te umozliwity
udzielenie wsparcia 2.260 osobom pozostajgcym bez zatrudnienia.

Elastyczny charakter zatozen w planowanych na 2014 rok dziata-
niach pozwolit na szybka i efektywng reakcje na zmieniajace sie wa-

runki. Dzigki zintensyfikowanym dziataniom w zakresie pozyskiwania
funduszy na realizacje aktywnej polityki rynku pracy uruchomili$my
szereg programoéw skierowanych zaréwno do 0s6b bezrobotnych, jak
i przedsiebiorcow.

W maju 2014 roku weszty w zycie przepisy znowelizowanej usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wprowadzi-
ly one nowe rozwigzania zarbwno w zakresie obstugi klientow, jak
i form pomocy. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ profilowa-
nie pomocy dla bezrobotnych, wprowadzenie funkcji doradcy klienta
oraz nowe instrumenty, w tym bony dla 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia, instrumenty wspierajace zatrudnienie rodzicéw i opiekundw,
a takze dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobot-
nego w wieku ,50+". Warto réwniez zaznaczy¢, ze od 2014 roku
z pomocy PUP w zakresie finansowania ze $rodkow Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego mogq ko-
rzysta¢ rdwniez osoby zatrudnione i ich pracodawcy.

Pabianicki urzad aktywnie wdrazal nowe rozwigzania i zostat
doceniony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, otrzymu-
jac nagrode w postaci certyfikatu za szczegoélne zaangazowanie
i najlepsze wyniki realizacji rozwigzan reformy rynku pracy.

Oprécz wdrazania nowych form pomocy, analogicznie do lat ubie-
gtych, duzy nacisk potozyliSmy na wspieranie przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia. Dzieki Srodkom Funduszu Pracy pracodawcy wypo-
sazyli 142 nowe stanowiska pracy, w ramach ktdrych prace znalez-
li zarejestrowani w PUP bezrobotni. Wspierali$my takze kreatywne
i przedsigbiorcze osoby zamierzajace otworzy¢é swe wiasne firmy.
W ramach érodkéw z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskie-
go Funduszu Spotecznego powstato 196 nowych podmiotow
gospodarczych. PromowaliSmy przede wszystkim inwestycje roz-
wojowe z nadziejg, ze bedg w przysztosci generowaty nowe miej-
sca pracy. Kontynuowaliémy projekty w ramach Dziatania 6.2 Pro-
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gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki - ,,Mtodzi niezalezni” oraz ,,Re-
kiny biznesu”. Dzigki tym przedsiewzigciom tacznie 17 osob bezro-
botnych otrzymato dotacje i otworzyto swoje firmy. Po raz drugi po-
zyskalismy dodatkowe Srodki na aktywizacje zawodowa osob niepet-
nosprawnych w ramach Obszaru G Programu wyréwnywania réz-
nic miedzy regionami Il. Dzigki tym Srodkom mozliwa byta realiza-
cja projektu ,,Bez barier”, w ramach ktorego powstata 1 nowa firma
i zostato stworzone 1 stanowisko dla niepetnosprawnego pracownika.

W minionym roku efektywnie aplikowali$my takze o dodatkowe
Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Dzieki pozyskanym funduszom uruchomilimy az 6 dodat-
kowych programéw, w ktdrych mogli wzigé udziat m.in. bezrobotni
rodzice, osoby mtode, bezrobotni po 50 roku zycia, a takze osoby be-
dace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okresleni w art. 49 usta-
wy. Laczna kwota pozyskana z rezerwy wyniosta 3.349.800 zt i byla
0 1.396.900 zt wyzsza niz w 2013 roku. Pomocg w ramach ww. pro-
gramow objelismy 513 oséb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach.

Z koncem roku zakonczyliSmy realizacje projektu systemowego
w Poddziataniu 6.1.3 PO KL - ,,Nowe perspektywy” wspoffinanso-
wanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wsparciem w projekcie od
2008 roku objelismy w sumie 4.688 oséb bezrobotnych. Od poczat-
ku wdrazania projektu na jego realizacje przeznaczyliSmy tacznie
37.152.025,25 zt. Catos¢ Srodkow zostata pozyskana z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Dziatania planowane w 2015 roku

W 2015 roku zamierzamy kontynuowa¢ intensywne dziatania na
rzecz lokalnego rynku pracy. Gtéwnym celem ,,Powiatowego pro-
gramu promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pra-
cy” jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdol-
nosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu pabianic-
kiego poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przysto-
sowanie osob bezrobotnych do wymogéw wspoétczesnego ryn-
ku pracy. Wzorem lat ubiegtych szczeg6iny nacisk zostanie potozo-
ny na uzyskanie mozliwie najwyzszego wskaznika efektywnosci za-
trudnieniowej. tacznie na realizacje dziatanh zamierzamy przezna-
czy¢ 16.543.851 zt.

Podstawowym zrddtem finansowania dziatar bedg $rodki Funduszu
Pracy przyznane algorytmem w kwocie 5.821.000 zt oraz $rodki Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 5.767.200 zt.

2015 rok to okres wielu zmian w realizacji projektow finansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej. Zgodnie z zatozeniami perspektywy

budzetowej 2014-2020 projekty te bedg wdrazane dwutorowo - w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkie-
go (RPO WL). W ramach PO WER aktywizowane bedg osoby bezro-
botne, ktore nie ukofczyty 30 roku zycia, natomiast wsparcie w RPO
WL bedzie kierowane do pozostatej grupy bezrobotnych zarejestro-
wanych w PUP w Pabianicach.

Pozostate $rodki na realizacje aktywnej polityki rynku pracy bedg po-
chodzity m.in. z Funduszu Pracy w ramach rezerwy MPiPS, PFRON
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej juz udato sie nam pozyska¢ 350.000 zt na reali-
zacje programu dla mtodziezy do 25 roku zycia. W 2015 roku zamie-
rzamy aplikowa¢ jeszcze o kolejne 4.000.000 zt z tego zrodta.

Nakreslone w Programie priorytetowe dziatania w zakresie powiato-
wej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac, aby sprosta¢ wyzwa-
niom rynku pracy, skupiajg si¢ gtéwnie na poprawie zatrudnialno-
§ci, zwiekszeniu réwnosci szans grup defaworyzowanych oraz roz-
woju przedsigbiorczo$ci i zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw.
Wsparciem w ramach Programu w pierwszej kolejnosci zostang ob-
jete osoby, ktore w najwiekszym stopniu wymagajg pomocy w wej-
$ciu lub powrocie na rynek pracy - bezrobotna miodziez, osoby po
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, rodzice i opiekunowie powra-
cajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziec-
ka lub opiekq nad osobg zalezna, a takze bezrobotni o niskich kwali-
fikacjach zawodowych.

Program ma elastyczny charakter i pozwala na swobodne przemiesz-
czanie $rodkéw w obrebie poszczegoinych form wsparcia w zalezno-
§ci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan.

Efektywna realizacja zaplanowanych dziatan bedzie mozliwa dzigki
prowadzeniu statego monitorowania i diagnozowania sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy, a takze rozwoju wspotpracy z innymi partnera-
mi dziatajacymi na tym rynku, w tym w szczegdlnosci z lokalnymi pra-
codawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz prywatnymi
podmiotami zajmujacymi sie problematyka zatrudnienia. W celu po-
mys$Inej realizacji powyzszych zatozerh PUP zamierza aktywnie pro-
mowac swojg oferte wsrdd przedsiebiorcow gotowych do inwestowa-
nia w rozwoéj kadr oraz tworzenia nowych miejsc pracy. Po raz pierw-
szy podejmiemy sie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja we
wspotpracy z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.
Jako jeden z 4 urzeddw pracy w wojewddztwie bedziemy réwniez
uczestniczy¢ w zlecaniu zadan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia
wytonionej przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi.
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| Lokalny rynek pracy - podstawowe dane

Zjawiska wystepujace na lokalnym rynku pracy w powiecie pabianickim zasadniczo nie odbiegaja od tendenc;ji
obserwowanych w regionie tédzkim. 2014 rok byt okresem, w ktérym utrzymywat sie spadkowy trend poziomu
bezrohocia. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w odniesieniu
do sytuacji sprzed roku zmalata az o 17,7%, a stopa bezrobocia wyniosta 14,0% i byta nizsza niz rok wcze$niej

0 2,6 punktu procentowego.

1. Ludnosé, podmioty gospodarcze i zatrudnienie

Powiat pabianicki nalezy do jednych z wiekszych w wo-
jewédztwie pod wzgledem ludnosci go zamieszkujace;j.
Liczba mieszkancéow jednak systematycznie maleje.
Dodatkowo powiat starzeje sie demograficznie, co nie-
korzystnie wptywa na jego rozwéj. Jednoczesnie liczba
funkcjonujacych przedsiebiorstw, po spadku, jaki miat
miejsce w 2009 i 2011 roku, utrzymuje sie na wzgled-
nie statym poziomie. Sektorami kluczowymi dla roz-
woju lokalnego rynku pracy sa przetwoérstwo tworzyw
sztucznych, handel i ustugi oraz branza farmaceutycz-
na. Coraz wiecej mieszkancow powiatu pracuje. Wzra-
sta réwniez poziom wynagrodzen.

Powiat pabianicki w 2013 roku* zamieszkiwaty 119.672 osoby i byt
on pigatym pod wzgledem liczby ludnosci w wojewddztwie todzkim.
Wsrod wszystkich mieszkancéw dominowaty kobiety stanowigce
53,1%.

71,4% ludnosci zamieszkiwato gminy miejskie (Pabianice i Konstan-
tyndw L.odzki).

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 62,4% i z roku na rok od-
setek ten maleje. Systematycznie spada réwniez udziat mieszkancow
w wieku przedprodukcyjnym, tym samym obserwujemy staty wzrost
najstarszych grup wiekowych. Zmiany te nie odbiegajg od ogdlnych
tendencji wystepujacych w wojewodztwie todzkim i sg wynikiem sta-
rzenia sie spoteczenstwa, niemniej jednak bedg miaty w przysztosci
negatywny wptyw na rozwoj gospodarczy regionu. Pewne skutki tego
zjawiska widoczne sq juz dzi$ w strukturze wiekowej 0séb bezrobot-
nych w postaci wysokiego odsetka 0sdb po 50 roku zycia.

Zgodnie z prognozami GUS liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w powiecie bedzie rosta stale co najmniej do 2035 roku.
*wg najnowszych dostepnych danych, zrédto Bank Danych Lokalnych GUS

Ludno$¢ powiatu pabia-
nickiego w podziale na
jednostki terytorialne

Konstantynéw todzki 17699 17802 17762 17757 17804
Miasto Pabianice 69018 69303 68922 68321 67688
Diutow 4267 4297 4339 4355 4429
Dobron 7225 7167 7293 7405 7461
Ksawerow 7240 7428 7515 7559 7615
Lutomiersk 7422 7636 7749 7807 7945
Pabianice 6189 6370 6436 6553 6730
Razem powiat pabianicki 119060 120003 120016 119757 119672
Struktura wieku ludnosci powiatu “
pabianickiego (w%) m 2010 mmm
Wiek przedprodukcyjny 16,5 16,5 16,4 16,3 16,2
Wiek produkeyjny 64,2 63,9 63,4 62,9 62,4
Wiek poprodukeyjny 19,3 19,5 20,2 20,8 21,4
Wiek nieprodukcyjny B8 360 366 31 376

(przedprodukcyjny + poprodukcyjny)

W minionym roku mieliSmy do czynienia z nieznacznym spadkiem
liczby jednostek gospodarczych figurujacych w rejestrach Urzedu
Skarbowego w Pabianicach i podmiotéw gospodarki narodowej wpi-
sanych do rejestru REGON. W koncu roku w US zarejestrowanych
byto 13.249 jednostek gospodarczych - o 71 mniej niz w 2013 roku.
Najwiekszg grupe stanowity podmioty gospodarcze oséb fizycznych
i spotki cywilne. W powiecie funkcjonowato 17 spotek akcyjnych i 68
firm z udziatem zagranicznego kapitatu.
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Podmioty gosp.
0s6b fizycznych i
spotki cywilne

Jednostki gosp. wg rejestru
Urzedu Skarbowego
w Pabianicach w latach 2013 i 2014

Podatnicy podatku do-
chodowego od oséb
prawnych nie bedacy

spotkami kapitatowymi

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 |
17 57

Firmy z udziatem ka-

Spotki z 0.0. h A
pitatu zagranicznego

Spotki akcyjne

Ogoétem, w tym: 11514 1371 1209 1217 511 576 22 68 13320 13249
Miasto Pabianice 6808 6635 698 701 318 341 19 14 28 30 7871 7721
Konstantynéw todzki 1586 1553 253 248 72 88 - - 1 " 1922 1900
Diutéw 321 344 23 25 8 ¢ - - 1 1 353 379
Dobron 575 574 47 47 27 30 1 1 2 3 652 655
Ksawerow 1050 1044 101 107 58 64 2 2 13 14 1224 1231
Lutomiersk 528 570 4 43 1 1" ® 5 5 575 629
Pabianice 646 651 46 46 27 33 - = 4 4 723 734

W koncu Ill kwartatu 2014 roku na terenie powiatu do rejestru
REGON wpisanych byto 12.451 podmiotéw gospodarki narodowej -
0 30 mniej niz rok wezesniej. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (11.799)
to jednoosobowe firmy i przedsigbiorstwa zatrudniajgce nie wiecej
niz 9 pracownikow.

Prawie 1/3 podmiotéw gospodarczych funkcjonowata w han-
dlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych
(...). Drugg co do wielkosci sekcjg PKD byto przetwérstwo prze-
mystowe (16% podmiotéw), natomiast co dziesigta firma dziatata
w sektorze budowlanym. Mate i $rednie przedsigbiorstwa sg bardzo
zroznicowane pod wzgledem Swiadczonych ustug. Duze rozdrobnie-
nie branzowe znaczaco utrudnia prognozowanie zatrudnienia czy po-
pytu na kwalifikacje, tym bardziej ze mate podmioty czesto zmienia-
ja forme wiasnosci i branze oraz podlegajg czestym reorganizacjom.
Na terenie powiatu funkcjonujg 2 podstrefy todzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Sg one zlokalizowane w gminie Ksaweréw
oraz w Konstantynowie tdzkim. Firmy, ktére inwestujg na tych tere-
nach dziatajg przede wszystkim w przemysle farmaceutycznym, elek-
trotechnicznym oraz w przetwérstwie tworzyw sztucznych.

Pracujacy mieszkarcy
powiatu pabianickiego
wg PKD 2007

Ogotem

Rolnictwo, lesnictwo, fo-
wiectwo i rybactwo

28049 28848 27650 27281 27762

3761 4102 4108 4152 4131

Przemyst i budownictwo 13369 12880 12106 11538 11085

Handel, naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, transport i go-
spodarka magazynowa, zakwa-
terowanie i gastronomia, in-
formacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstu-

ga rynku nieruchomosci

3889 4467 4385 4554 4998

885 934 898 915 969

Pozostate ustugi 6145 6465 6153 6122 6579

Wedtug najnowszych dostepnych danych w kofcu 2013 roku* praco-
walo 27.762 mieszkaicow powiatu, o 481 wiecej niz w 2012 roku, co
moze zwiastowaé powrét do wzrostowej tendencji.

Najwiecej miejsc pracy generowaty przemyst i budownictwo. W sek-
torach tych zatrudnionych byto w sumie 11.085 oso6b. Poziom zatrud-
nienia w tych branzach jednak systematycznie maleje - na przestrze-
ni ostatnich 5 lat spadek ten wynidst az 17%. Z drugiej strony istotny
wzrost (0 28%) nastapit w handlu i naprawach, transporcie i gospo-
darce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz informacii
i komunikacji. Na statym poziomie pozostaje natomiast zatrudnienie
w tzw. pozostatych ustugach. Sporg liczbe miejsc pracy generujg
sklepy w galeriach handlowych i markety, a takze banki, hotele i ap-
teki, ktérych w ostatnich latach przybylo w szczegoInosci na obsza-
rach miejskich.

*wg najnowszych dostepnych danych, zrédto Bank Danych Lokalnych GUS

Lokalny rynek nie jest w stanie zapewniC pracy wszystkim mieszkan-
com, dlatego duze znaczenie dla zatrudnienia ma takze blisko$¢ Lo-
dzi. Wahadtowa migracja zarobkowa odbywa sie réwniez w kierunku
Warszawy, dokad codziennie w celach zawodowych dojezdza wie-
le 0s6b.

Przecietne wynagrodzenie brutto w powiecie pabianickim w 2013
roku wyniosto 3.094,69 zt i stanowito 79,8% $redniej krajowej
w tym okresie, tj. o 1,8 punktu procentowego wiecej niz w 2012
roku. Mieszkancy powiatu zarabiali $rednio o 616 zt mniej niz todzia-
nie, jednoczesnie w rankingu wynagrodzen powiat uplasowat si¢ na
9 miejscu w wojewddztwie (przy 23 jednostkach). Analizujgc dane
z lat 2009-2013 oraz biorgc pod uwage zauwazalng poprawe sytu-
acji na lokalnym rynku pracy, nalezy spodziewa¢ sie tagodnego, ale
systematycznego wzrostu poziomu przecietnego wynagrodzenia
W powiecie.

Liczba pracujacych w powiecie pabianickim ogétem wedtug PKD

w latach 2009-2013
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2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Miniony rok charakteryzowat sie istotnym spadkiem
liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach. Po sezono-
wym wzroscie, ktéry nastapit na przetomie 2013 i 2014
roku poziom bezrobocia malat systematycznie z mie-
sigca na miesigc. Dynamika tego spadku byta zdecy-
dowanie wieksza niz w latach poprzednich, co $wiad-
czy o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Co-
raz mniej mieszkancéw powiatu tracito prace i reje-
strowato sie w PUP. W stosunku do sytuacji sprzed
roku powiat poprawit swa lokate pod wzgledem wy-
sokosci stopy bezrobocia w wojewddztwie i spadt
z 6 na 7 miejsce.

Zjawisko bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim ma
charakter cykliczny i nie odbiega zasadniczo od ogélnych tendencji
w regionie todzkim. Silna korelacja z cyklami koniunkturalnymi, po-
woduje stosunkowo szybkg reakcje na czynniki makroekonomicz-
ne. Jednym z pierwszych widocznych efektéw zatamania koniunk-
tury jest spadek zatrudnienia w lokalnych przedsigbiorstwach
i wzrost liczby poszukujacych pracy. Ostatnig faze wzrostu poziomu
bezrobocia obserwowali$my w latach 2009-2012. W 2013 roku na-
stapito odwrdcenie tej negatywnej tendenciii liczba zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zaczeta spadac. Trend
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Liczba bezrobotnych w koAcu grudnia 2014 roku wynosita 6.216
0s6b i byta nizsza niz rok wezesniej o 1.336, czyli az 0 17,7%. Spadek e e
w stosunku do 2012 roku siegnat 22,5%. skierniewicki S
Stopa bezrobocia w powiecie pabianickim w grudniu minionego 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
roku spadta do poziomu 14,0%, a wiec 0 2,6 punktu procentowego 2014 52013 52012
w odniesieniu do 2013 roku i 0 3,5 do 2012 roku.
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Poziom bezrobocia w powiecie pabianickim na przestrzeni minione-
go roku ulegat sezonowym zmianom. W styczniu liczba zarejestro-
wanych osiggneta poziom 7,7 tys., ale juz w lutym zaczeta spadac.
Spadkowy trend utrzymat sie do listopada, po czym w grudniu odno-
towaliSmy nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych.

Ostatecznie na przestrzeni catego roku, tj. od stycznia do grudnia
poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 19,5%. Nalezy réwniez zauwa-
zy¢, ze dynamika tego spadku byta wieksza niz w latach poprzednich.

Liczba bezrobotnych w miesigcach w 2012, 2013 i 2014 roku
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3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

Od 2013 roku obserwujemy odwrdcenie negatywnej
tendenc;ji przewagi liczby rejestrujacych sie w pabia-
nickim urzedzie pracy nad liczba tych, ktorzy opusz-
czaja jego ewidencje. Wsréd bezrobotnych coraz
mniej jest takze tych, ktorzy utracili prace z ekono-
micznych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
W ostatnim roku tylko jeden zaktad pracy zgtosit za-
miar przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Male-
je natomiast liczba os6b uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, co jest efektem krétkotrwatosci umow
o prace i braku stabilnosci zatrudnienia, z ktorym,
mimo obserwowanej poprawy sytuacji na rynku pra-
cy, mamy w dalszym ciagu do czynienia.

W ostatnich 2 latach wiecej 0sdb tracito status bezrobotnego niz go
nabywato, podczas gdy we wcze$niejszym okresie, kiedy nastepowat
systematyczny wzrost poziomu bezrobocia, obserwowali$my odwrot-
ng tendencja. Zalezno$¢ te potwierdza wzrost wartosci wskaznika
ptynnosci bezrobocia, ktdry w 2014 roku wynidst 1,17, co oznacza,
ze na kazde 100 osob trafiajacych w tym czasie do rejestréw, przy-
padato 117 bezrobotnych, ktorzy zostawali wykresleni z ewidencji pa-
bianickiego urzedu pracy.

Kolejnym sygnatem potwierdzajacym stopniowg poprawe koniunktu-
ry byt utrzymujacy sie spadkowy trend wielko$ci naptywu. W 2014
roku do rejestrow naplyneto tacznie 7.998 bezrobotnych, o 917
mniej nizw 2013 roku i az 0 1.466 0sdb mniej niz dwa lata wezesniej.
Wsrdd naptywajacych do ewidencji zdecydowana wigkszo$c¢ (84,3%)
to osoby, dla ktorych bytfa to juz kolejna rejestracja. Wtérny naptyw
to efekt podejmowania przez bezrobotnych prac krétkookresowych,
czestych zmian zatrudnienia, a takze wielokrotnych rejestracji w celu
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uzyskania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego czy zasitku dla bez-
robotnych lub pomocy socjalnej.

Po raz pierwszy do rejestru trafiali gtéwnie ludzie mtodzi do 30 roku
zycia (63,3%), w tym absolwenci szukajacy pierwszej pracy. tacz-
nie po raz pierwszy w zyciu status bezrobotnego nabyty 1.252 osoby,
0 280 mniej niz w 2013 roku. Grupa ta stanowita 15,7% ogdtu napty-
wu i odsetek ten zmalat o 1,5 punktu procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2010-2014
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W momencie rejestracji jedynie 24,2% oséb posiadato prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Odsetek ten maleje z roku na rok, ponie-
waz coraz mniej 0sdb moze wykazac si¢ ,petnoetatowymi” umowami
0 prace, coraz czesciej sg to umowy tymczasowe np. z agencjami za-
trudnienia, a takze umowy cywilnoprawne.

Bezrobotni rzadziej niz w poprzednich latach tracili zatrudnienie
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, czyli gtdwnie z powo-
du trudnej sytuacji ekonomicznej zaktadéw pracy. Na przestrzeni 12
miesiecy do rejestréw PUP naptynety 584 osoby, z ktérymi pracodaw-
ca rozwigzat umowe o prace z wtasnej winy. Liczba tych przypadkow
byta mniejsza niz w poprzednich dwaoch latach o prawie 30%. Moz-
na zatem wnioskowac, iz kondycja przedsigbiorstw zatrudniajgcych
mieszkancow powiatu pabianickiego powoli stabilizuje sie.

W minionym roku do PUP w Pabianicach wptyneto tylko 1 zgtosze-
nie zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Ztozyta je
firma Novostrat sp. z 0.0. zajmujgca sie produkcjg opakowan z two-
rzyw sztucznych. Lgcznie zwolnieniami objeto 26 pracownikéw z za-
ktadu mieszczacego si¢ w Pabianicach. Byli to gtownie pracownicy
produkcji. Spdtka prowadzita réwniez zwolnienia w t6dzkim zaktadzie.
Do korica roku w PUP zarejestrowato sie 8 0sdb, ktdre utracity zatrud-
nienie w ramach prowadzonego przez firme Novostrat sp. z 0.0. zwol-
nienia grupowego. Jako przyczyne zmniejszenia zatrudnienia wska-
zano konieczno$¢ restrukturyzacji bedacej nastepstwem ogranicze-
nia wspotpracy gospodarczej z istotnym partnerem handlowym w re-
gionie todzkim.

Ponadto zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow
prowadzity firmy o ogélnopolskim zasiegu: PKO Bank Polski S.A.,
PZU S.A.iPZU Zycie S.A.

W 2015 zwolnienia bedg prowadzone przez Orange Customer Servi-
ce sp. z 0.0. oraz Orange Polska S.A. Rdwniez PKO Bank Polski za-
powiedziat kontynuacje restrukturyzacji zatrudnienia.

Struktura wytaczen z ewidencji pabianickiego urzedu pracy w 2014
roku nie réznita sie znaczaco od sytuacii, z ktéra mieli$my do czynie-
nia w latach poprzednich. Gtéwna przyczyna utraty statusu bezro-
botnego bylo podjecie zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej
lub innej pracy zarobkowej. Wytaczenia z ewidencji z tego tytutu
stanowity 49,7%. Na przestrzeni catego roku zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg podjety 4.642 osoby, w tym 341 otworzyto wia-
sne firmy. Liczba bezrobotnych podejmujacych prace systematycz-
nie wzrasta.

Na przestrzeni catego roku prace niesubsydiowang podjeto 3.992
bezrobotnych, natomiast z zatrudnienia subsydiowanego skorzy-
stato 650 osdb. Utrzymujacy sie wysoki odsetek podjeC pracy nie-
subsydiowanej $wiadczy o stopniowej poprawie kondycji lokalnych
przedsiebiorstw, ktore coraz cze$ciej mogg pozwoli¢ sobie na utrzy-
mywanie zatrudnienia na stalym poziomie lub tworzenie nowych
miejsc pracy bez pomocy $rodkéw publicznych.

Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu takich,
jak staze, prace spotecznie uzyteczne czy szkolenia rozpocze-
to 1.440 osdéb. Wprawdzie uczestnicy tego typu dziatan aktywizacyj-
nych nie tracg formalnie statusu osoby bezrobotnej, niemniej jednak
w statystykach rynku pracy wykazywani sg jako wytgczeni z ewiden-
cji bezrobotnych.

Nadal jednym z najczestszych powodow utraty statusu bezrobotne-
go byt brak gotowosci do podjecia pracy, a wiec gtéwnie nieuspra-
wiedliwione niestawienie si¢ bezrobotnego na spotkanie z doradcq
w wyznaczonym terminie. Osoby zarejestrowane w PUP, w szczegdl-
nosci te, ktorym nie przystuguje prawo do zasitku lub ktdrym nie za-
lezy na pomocy urzedu, niejednokrotnie nie pamietajg o terminach
obowigzkowych wizyt lub nie przywigzujg do nich duzej wagi.
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Podobnie, jak i w latach ubiegtych problem ten dotyczyt przede
wszystkim osob mtodych - w 2014 roku $rednio co piaty bezrobotny
do 30 roku zycia tracacy status bezrobotnego nie zgtosit sie na spo-
tkanie ze swoim doradca.

Ponadto 399 os6b zostato pozbawionych statusu bezrobotnego na
wlasng prosbe, a 522 odméwily przyjecia propozycji odpowied-
niej pracy lub innej pomocy zaoferowanej przez urzad.
Najczestszymi powodami odméw przyjecia propozycji byto zbyt ni-
skie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce oraz niepetny
wymiar czasu pracy wskazany w ofercie. Osoby zarejestrowane
w PUP poszukiwaly zazwyczaj petnowymiarowych etatow, preferowa-
ty umowy o prace, niechetnie godzity sie na wykonywanie czynno$ci
w ramach umoéw cywilnoprawnych lub elastycznych form zatrudnie-
nia. Preferencje te nie zawsze znajdowaty odzwierciedlenie w ofer-
tach zgtaszanych do PUP.

4. Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgta-
szanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
w ostatnim czasie wykazywata wzrostowa tendencje.
Oferty subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy na-
dal dominowaty wsréd tych, ktore trafialy do posredni-
kow pracy, ale ich udziat malat. Podobnie jak w latach
ubiegtych, najczesciej poszukiwano pracownikéw do
wykonywania prostych prac. Pracodawcy rzadziej za
posrednictwem urzedu poszukiwali specjalistow kie-
rujac sie przekonaniem, ze w PUP rejestruja sie gtow-
nie osoby o niskich kwalifikacjach i duzych deficytach
kompetencji spoteczno-zawodowych.

W 2014 roku PUP w Pabianicach pozyskat tacznie 3.537 ofert pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej - 0 19,7% wiecej niz w 2013 roku
oraz o 38,2% wiecej niz w 2012 roku i uplasowat si¢ na 4 miejscu
w wojewodztwie pod tym wzgledem. Wiecej byto ofert subsydiowa-
nych i niesubsydiowanych. Wzrost liczby zgtoszonych wakatow na-
stapit zaréwno w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jak i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli gtdwnie stazy.

Oferty subsydiowane nadal dominowaty wsrdd tych, ktore pabianicki
urzad pracy miat w swojej dyspozycii, ale ich udziat oscylowat na po-
ziomie 52%, a nie w granicach 60% tak, jak to byto jeszcze dwa lata
temu. Spadek tego odsetka to wynik wzrostu liczby niesubsydiowa-
nych miejsc pracy zgtaszanych przez lokalnych pracodawcow. Oferty
trafiajace do posrednikow pracy to w coraz mniejszym stopniu efekt
realizowanych programoéw aktywizacji zawodowej 0s6b zarejestrowa-
nych w PUP w Pabianicach, a coraz czesciej wynik rosnacego real-
nego popytu na prace w regionie. Niemniej jednak nalezy zauwazyc¢,
ze zainteresowanie pomocg finansowa z PUP przy tworzeniu migjsc
pracy nadal byto bardzo duze.

Wsréd ofert niesubsydiowanych 20% stanowity oferty dotyczace
pracy w ramach uméw cywilnoprawnych - umoéw zlecenia i o dzie-
to. Lacznie do PUP pracodawcy zgtosili 326 takich ofert - 0 57 mniej
nizw 2013 roku.

Sekcje PKD, w ktérych najczeSciej poszukiwano pracownikéw to
Przetwérstwo przemystowe, Dziatalno$C w zakresie ustug admini-
strowania i wspierajgca, Administracja publiczna (...), Handel hurto-
wy i detaliczny (...), Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Bu-
downictwo.
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Liczba bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzili gotowosci
do podjecia pracy, odmowili przyjecia pomocy urzedu
i dobrowolnie zrezygnowali ze statusu w latach 2010-2014
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do PUP w Pabianicach oraz stopa bezrobocia
w powiecie pabianickim w latach 2012-2014

4000 20
18

3500
175 ™, -

3000
14,0 - 14
2500 L 1
2000 10
1500 -8
L6

1000
L4

500
2954 2
0 0

2012 2013 2014
mmm |iczba ofert stopa bezrobocia

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2012-2014
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W poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy wzrost zapotrze-
bowania na pracownikéw odnotowali$my w przetworstwie prze-
mystowym. Po chwilowym wzro$cie w 2013 roku popytu na prace
w gastronomii i hotelarstwie spowodowanym nowymi inwestycja-
mi na terenie powiatu, w minionym roku nastapit spadek liczby ofert
w tej branzy. Réwniez mniej niz dwa lata wczes$niej byto wakatéw dla
pracownikéw w administracji publicznej, ale i tak sektor ten uplaso-
wat sie w czotowce pod wzgledem liczby ofert. Nalezy zaznaczyc,
ze stosunkowo duza liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w tym
przypadku, to gtownie wynik stazy organizowanych w jednostkach sa-
morzadu terytorialnego oraz w innych urzedach i zaktadach budzeto-
wych.

Systematyczny wzrost liczby miejsc pracy w okresie ostatnich
trzech lat nastepowat m.in. w opiece zdrowotnej i pomocy spo-
tecznej, w szeroko pojetych ustugach oraz w transporcie i go-
spodarce magazynowe;.

Wsréd zawodow poszukiwanych przez pracodawcow od kilku lat
dominuja: robotnik gospodarczy, robotnik przy pracach prostych
w przemysle, pracownik obstugi biurowej, magazynier czy robotnik
budowlany. Jak co roku wiele ofert byto réwniez dla szwaczek i sprze-
dawcéw. Nowym zjawiskiem byto natomiast duze zapotrzebowanie
na pracownikow centrum obstugi telefonicznej (pracownikéw
call center), a takze doradcow klienta.

Rynek pracy 2014

Oferty pracy, ktore pozostajg w dyspozycji urzedéw pracy majg swa,
specyfike i ich struktura zawodowa nie odzwierciedla w petni lokal-
nego popytu, poniewaz nie wszystkie firmy decydujq sie na zgtosze-
nie wolnego miejsca pracy do PUP. Pracodawcy najcze$ciej za po-
Srednictwem urzedu poszukiwali pracownikow do prostych prac,
rzadziej zgtaszali oferty dla specjalistow. Wptyw na te strukture mia-
ly réwniez oferty dotyczace miejsc subsydiowanych — np. w przypad-
ku stazy mieli$my do czynienia ze stosunkowo duza liczba ofert pra-
cy biurowe;.

W ramach ofert dostepnych za posrednictwem sieci EURES za-
graniczni pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw opie-
ki zdrowotnej - pielegniarzy/pielegniarek, lekarzy, opiekunéw osob
starszych, a takze wyspecjalizowanych pracownikow - mechanikow
i operatordw maszyn, spawaczy, $lusarzy i frezerdw.

Ponadto lokalni pracodawcy czesciej niz w latach poprzednich wy-
razali che¢ zatrudnienia obcokrajowcéw, o czym $wiadczy znaczacy
wzrost rejestracji ,O$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republi-
ki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy” - w minionym roku za-
rejestrowano 654 takie oswiadczenia - 0 333 wiecej niz w 2013 roku.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2012-2014
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Rynek pracy 2014

Il Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnych

Oprécz szeroko pojetych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, wsréd najwazniejszych determinantéw roz-
nicujacych sytuacje cztowieka na rynku pracy nalezy wymieni¢ takie cechy spoteczno-demograficzne, jak pte¢,
wiek, poziom wyksztatcenia czy stan zdrowia. Sa to czynniki, ktére w duzej mierze decyduja o mozliwosciach
i szansach na podjecie zgodnego z oczekiwaniami zatrudnienia.

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Poziom bezrobocia wsréd kobiet spadat nieco szybciej
niz wérod mezczyzn. Czesciej podejmowaly one za-
trudnienie w ramach ,,petnoetatowych” uméw o prace,
dtuzej takze te prace utrzymywaty, co skutkowato wiek-
szym ich udziatem w$réd bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku. Bezrobotnych mezczyzn charakte-
ryzowal natomiast nizszy poziom wyksztalcenia oraz
czestsze odmowy przyjecia pomocy oferowanej przez
PUP. Wykazywali si¢ oni jednak wigksza przedsiebior-
czoscig i chetniej niz kobiety zaktadali wlasne firmy.

W rejestrach pabianickiego urzedu pracy od lat dominujg mezczyz-
ni. W 2014 roku kobiety stanowity 46,6% ogétu zarejestrowanych i na
przestrzeni ostatnich pieciu lat byt to ich najnizszy odsetek. To takze
jeden z najnizszych wskaznikéw w wojewodztwie todzkim. Stan ten
utrzymuje sie w powiecie pabianickim juz od dtuzszego czasu. Wyja-
tek stanowit 2011 rok, kiedy w PUP zarejestrowanych byto niemalze
tyle samo mezczyzn i kobiet.

W koncu 2014 roku w ewidenciji figurowato 2.895 kobiet i 3.321
mezczyzn. W przypadku obu tych grup obserwowalismy spadek bez-
wzglednej liczby - wsrdd kobiet o 18,4% w stosunku do 2013 i az
0 25,0% w odniesieniu do 2012 roku, natomiast spadek w$rdd mez-
czyzn wyniost 17,0% i 20,2% odpowiednio do 2013 i 2012 roku.

Na przestrzeni catego roku do rejestrow urzedu naptyneto 3.879
kobiet (0 8,8% mniej niz w 2013 roku) oraz 4.119 mezczyzn - jednak
w tym przypadku spadek byt troche wiekszy i wyniost 11,7%. Spa-
dek naptywu w stosunku do 2012 roku wynidst 15,8% wsrdd kobiet
i 15,2% wsrdd mezczyzn.

Udziat kobiet i mezczyzn wsrod bezrobotnych
w PUP w Pabianicach w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

W mezczyzni u kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn
w PUP w Pabianicach w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

B mezczyzni = kobiety
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Podczas rejestracji prawo do zasitku przystugiwato 875 mezczy- Naptyw kobiet i mgzczyzn w latach 2012-2014
znom i 1.058 kobietom, a zatem co piaty mezczyzna i co trzecia

kobieta rejestrujacy sie w PUP w Pabianicach, byli uprawnieni do po-

bierania tego $wiadczenia.

Zatrudnienie kobiet cze$ciej miato charakter uméw o prace. W prze-

ciwienstwie do mezczyzn rzadziej podejmowaly sie one krotkotrwa-

tych prac dorywczych i udawato im sie dtuzej utrzymaé w zatrudnie-

niu. Mezczyzni czesciej tracili prace w branzach, w ktérych zatrudnie- 4856 W 4608 4663 W oe) 119

nie ma charakter sezonowy - np. w budownictwie. Co dziesiata kobie- e
ta trafiajgca do rejestracji utracita prace z przyczyn dotyczacych za-

ktadu pracy. Wérdd mezczyzn odsetek ten wyniést zaledwie 6,8%.

W ciggu catego roku z rejestréow wykreslono 4.534 kobiety i 4.800 2012 2013 2014
mezczyzn. Wielkosci te nie roznity sie znaczaco w stosunku do po-
przedniego roku. Liczba kobiet opuszczajacych ewidencje od trzech
lat utrzymywata sie na podobnym poziomie. W przypadku mezczyzn
zauwazalny wzrost wytgczen z rejestrow nastapit na przetomie 2012
i 2013 roku.

Podobnie jak w poprzednich latach, kobiety czesciej niz mezczyzni
podejmowaly zatrudnienie, w tym prace niesubsydiowang, chetniej

uczestniczyly rowniez w pracach spotecznie uzytecznych oraz

stazach. Stanowily takze wieksza grupe tracaca status bezrobotnego

z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych.

Natomiast mezczyzni chetniej zatrudniani byli w ramach miejsc utwo- 4526 4823 W 4560 4800 W 4534
rzonych przy udziale Funduszu Pracy, czesciej takze decydowali

sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej i uczestniczyli w szko-

leniach zawodowych. Ich ,domeng” byto jednak niestawiennictwo

w PUP w wyznaczonym terminie oraz odmowa przyjecia propozy-

cji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 2012 2013 2014
mmezczyzni = kobiety

B mezczyzni = kobiety

Odptyw kobiet i mezczyzn w latach 2012-2014

Struktura odptywu z bezrobocia w 2014 roku wedtug ptci (w%)

odptyw ogotem [N
podjecia pracy ogotem [V

praca susydiowana 57,8

praca niesubsyd. [RL¥]

prawa emeryt.,

przedmeryt. i rent. £

PSU Rl

szkolenia i bony szkoleniowe 82,5
staze i bony stazowe |[giNI]

brak gotowosci

odmowa propozycji [ElK]

dobrowolna rezygnacja [eRN

B mezczyzni = kobiety
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W minionym roku kobiety nieco krocej niz mezczyzni poszukiwaty
pracy - ich $redni czas pozostawania w ewidencji wyniost 9 miesie-
cy, natomiast statystyczny mezczyzna posiadat status bezrobotnego
0 miesigc diuzej. Poziom dtugotrwatego bezrobocia byt podobny
w obu grupach i oscylowat w granicach 60%.

Kobiety charakteryzowat wyzszy poziom wyksztatcenia niz mez-
czyzn. Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato si¢ 13,3% z nich,
podczas gdy wyzsze wyksztatcenie wsrdd mezczyzn miato tylko
6,9%. Podobnie byto w przypadku wyksztatcenia na poziomie police-
alnym i $rednim zawodowym oraz ogoélnym - w kategoriach tych do-
minowaty kobiety. Mezczyzni za$ cze$ciej konczyli szkoty zawodowe,
a az 40,0% z nich posiadato wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne.

Rynek pracy 2014

W 2014 roku diugo$¢ stazu pracy nie roznicowata znaczaco bezro-
botnych ze wzgledu na pteé.

Statystyczna kobieta posiadajaca status bezrobotnego w koicu 2014
roku miata niecate 40 lat i byta mtodsza od statystycznego bezrobot-
nego mezczyzny o blisko 2 lata.

Az 10,7% mezczyzn posiadato 60 lat i wiecej, podczas gdy w gru-
pie kobiet odsetek ten wyni6st niecaty 1%. Sytuacja ta jest zwigzana
w duzej mierze ze wczesniejszym nabywaniem praw emerytalnych
i przedemerytalnych przez kobiety.

W pozostatych kategoriach wiekowych nie odnotowano znaczacych
réznic.

Struktura bezrobotnych kobiet i mgzczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia w 2014 roku
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Struktura bezrobotnych kobiet i mgzczyzn wedtug wieku w 2014 roku
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1.1 Opieka nad dzieckiem a poszukiwanie pracy

Analizujac sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy
nie spos6b pominac¢ tak istotnej kwestii, jak rodziciel-
stwo i opieka nad dzieckiem oraz ich wpltywu na po-
szukiwanie pracy. W szczegélnym potozeniu znajdu-
ja sie rodzice samotnie wychowujacy dzieci. W 2014
roku w PUP w Pabianicach byly to w zdecydowanej
wiekszosci kobiety. Istotnym problemem jest row-
niez utrudniony powr6t na rynek pracy matek, ktore
nie pracowaly ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
dzieckiem. Wsrdd tych oséb odnotowano bardzo wy-
soki poziom diugotrwatego bezrobocia.

W koncu 2014 roku w ewidenciji figurowato 707 bezrobotnych wy-
chowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia,
a takze 13 osdb posiadajacych dziecko niepetnosprawne w wieku do
18 roku zycia (przy czym jesli oboje rodzicow figurowato w rejestrach
urzedu, dziecko wykazywane byto tylko u jednego z nich).

Az 530 0s6b posiadajacych status bezrobotnego w koricu minionego
roku zgtosito samotne wychowywanie dziecka do 18 roku zycia,
w wiekszosci byly to kobiety (83,6%).

tacznie 18,9% rodzicdw i opiekundw przystugiwato prawo do zasit-
ku dla bezrobotnych.

Opieka nad dzieckiem w wielu przypadkach utrudnia podjecie pracy.
Z jednej strony niedostateczna liczba miejsc w placéwkach opiekun-
czych - ztobkach i przedszkolach, a z drugiej warunki zatrudnienia
oferowane przez pracodawcéw - niskie wynagrodzenia czy system
zmianowy powoduja, ze mtodym rodzicom trudno jest wréci¢ do ak-
tywnos$ci zawodowej. Powr6t na rynek pracy lub pozostawanie w bez-
robociu to takze czesto Swiadoma decyzja rodzicow, ktérzy nie chcg
powierza¢ opieki nad dzieckiem instytucjom lub majg obawy zwig-
zane z mozliwoscig pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym.
Wychowywanie dzieci nie tylko utrudnia powrét na rynek pracy, ale
w wielu przypadkach réwniez opéznia zdobycie pierwszych doswiad-
czeh zawodowych.

W koricu roku w rejestrach PUP figurowato 406 kobiet, ktére po uro-
dzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia. Ich liczba na przestrzeni
ostatnich trzech lat zmalata 0 9,4%, a wiec spadek ten byt mniejszy
niz w catej populacji bezrobotnych kobiet, co doprowadzito réwniez do
wzrostu udziatu tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych kobiet -
2 11,6% do 14,0%. Co trzecia kobieta zakwalifikowana do tej gru-
py nie posiadata zadnego stazu pracy, a blisko 27% wykazato sie
doswiadczeniem nieprzekraczajacym 1 roku.

Im dtuzsza przerwa w zatrudnieniu, tym trudniej wréci¢ do aktywno-
§ci. Statystyczna kobieta, ktora nie podjeta pracy po przerwie zwia-
zanej z opiekg nad dzieckiem, bedaca w rejestrach PUP w Pabiani-
cach w koricu 2014 roku, poszukiwata pracy Srednio przez okres
17 miesiecy, a zatem o 8 miesiecy diuzej niz czas ten wynosit w cate;
populacji bezrobotnych kobiet. W grupie tej problem diugotrwatego
bezrobocia dotknat az 72,4% .

Na przestrzeni catego roku rejestry PUP zasilito 326 kobiet, ktére od
momentu urodzenia dziecka nie podjety zatrudnienia. Liczba rejestru-
jacych sie w ostatnich trzech latach utrzymywata sie na zblizonym po-
ziomie. Jednoczesnie status bezrobotnego utracito 406 oséb, w tym
143 podjeto prace.
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Liczba i odsetek bezrobotnych kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia zarejestrowane
w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014
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Az 47,0% kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka po-
siadato zaledwie wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze. Tak wyso-
ki udziat wynika przede wszystkim z wczesnego macierzynstwa, kto-
re niejednokrotnie nie tylko utrudnia rozpoczecie pracy zawodowej,
ale w wielu przypadkach takze i ukonczenie edukacii. Blisko 40% ko-
biet, ktére nie podijety pracy po urodzeniu dziecka, to osoby mtode do
25 roku zycia.

Trudnosci w powrocie na rynek pracy poteguja réwniez stereotypy
funkcjonujace wsrdd pracodawcow na temat mtodych matek dotycza-
ce ich mniejszej dyspozycyjnosci, czy przekonania o czestszym ko-
rzystaniu ze zwolnien lekarskich.

Jednym z rozwigzan dedykowanych m.in. rodzicom sprawujgcym
opieke nad dzieckiem sg elastyczne formy zatrudnienia, ale praco-
dawcy z terenu powiatu pabianickiego stosunkowo niechetnie z nich
korzystaja. Formy te nie sg wystarczajaco rozpowszechnione, fir-
mom brakuje wiedzy na temat ich stosowania, a takze korzysci z nich
ptynacych. Nalezy jednak zaznaczyé, ze formy te nie zawsze i nie
w kazdym przypadku mogg zostaC zastosowane ze wzgledu na
przedmiot dziatalnosci przedsigbiorstwa czy specyfike danego sta-
nowiska pracy.

2. Bezrobocie a wiek

Z roku na rok rosnie odsetek starszych grup wieko-
wych wsrdd bezrobotnych mieszkancow powiatu pa-
bianickiego. Jednoczesnie w przypadku miodzie-
zy mamy do czynienia z odwrotng tendencja - coraz
mniej mtodych ludzi rejestruje sie w PUP w Pabiani-
cach. Zrédet tej sytuacji nalezy poszukiwaé przede
wszystkim w ogélnych trendach demograficznych
w wojewddztwie todzkim, a takze w problemach, z ja-
kimi borykaja sie poszczegdlne pokolenia na rynku
pracy.

Statystyczny bezrobotny w 2014 roku miat 41 lat i wiek ten wzrdst
od 2012 roku o 2 lata. Najwiekszg grupa byli bezrobotni po 45 roku
zZycia i ich odsetek wyniost 41,4%, podczas gdy miodziez, ktéra nie
ukonczyta 25 lat stanowita zaledwie 10,3% ogotu populacji bezrobot-
nych. Obserwujemy zatem wplyw starzenia sie ludno$ci powiatu na
tendencje wystepujace na rynku pracy. Analiza danych z ostatnich
pieciu lat potwierdza wyraznie rysujacy sie wzrostowy trend odset-
ka grup w wieku 34-44 lata oraz po 45 roku zycia, a takze staty spa-
dek udziatu bezrobotnych do 25 roku zycia i nalezacych do katego-
rii 25-34 lata.

Rynek pracy 2014

Bezrobotne kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia

wyzsze
7,6%

policealne i $rednie
zawod.
15,3%

zasadnicze zawod.
15,3%

W analizie bezrobocia rejestrowanego duzy nacisk ktadzie sie na
dwie zasadnicze grupy wiekowe - bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz po 50 roku zycia. Obie te grupy zostaty okre$lone przez usta-
wodawce jako ,znajdujace sie w szczegoinej sytuacji na rynku pra-
cy”, co 0znacza, ze wymagajq wiekszego wsparcia w procesie akty-
wizacji zawodowe;j.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach wedtug wieku
w latach 2010-2014 w %
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2.1 Bezrobocie miodych

Poziom bezrobocia wsrod miodziezy spadat szybciej
niz w pozostatych kategoriach wiekowych. Osoby te
zdecydowanie krécej przebywaly w rejestrach PUP.
Mtodzi ludzie to grupa preferowana przez pracodaw-
c6w, niemniej jednak boryka sie ona z szeregiem pro-
bleméw na rynku pracy. Jednym z najistotniejszych
jest brak doswiadczenia oraz niejednokrotnie rowniez
formalnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokol-
wiek zawodu.

W koncu 2014 roku 21,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP w Pabianicach stanowity osoby, ktore nie ukoriczyty 30
roku zycia. Zaréwno ich liczba bezwzgledna, jak i udziat w catej zbio-
rowosci zmalaty na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Majac na wzgledzie kategorie wystepujace w analizach ryn-
ku pracy, nalezy w tym przypadku wyodrebni¢ dwie podstawo-
we grupy bezrobotnych: mtodsza - do 25 roku zycia oraz star-
szg - w wieku 25-30 lat. W obu tych grupach mamy do czynienia
z podobnymi zjawiskami, aczkolwiek zauwazalne sq takze pewne
elementy réznicujgce ich sytuacje na rynku pracy.

W grudniu w rejestrach figurowato 1.313 os6b ,30-", tj. 0 27,1% mniej
nizw 2013 roku i az 0 37,8% mniej niz rok wczesniej. Wyrazny spa-
dek nastapit zarowno w miodszej, jak i w starszej grupie, przy
czym jego dynamika byta zdecydowanie wieksza wérdd osob do 25
roku zycia - spadek 0 30,1% i 0 40,3% odpowiednio w stosunku do
201312012 roku, w poréwnaniu do 24,1% i 35,2% w przypadku star-
szej grupy.

Naptyw do bezrobocia oséb w wieku 18-24 lata i 25-30 lat
w latach 2012-2014

2012

2013

2014

m 18-24 lata 25-30 lat

Wraz ze spadkiem liczby bezwzglednej nastapito zmniejszenie
udziatu tych oséb w catej populacji bezrobotnych - spadek ten
w odniesieniu do 2012 roku wyniést 3,1 punktu procentowego wsrdd
0s6b ,25-" 12,1 w grupie 25-30 lat.

Réwniez naptyw do ewidencji obu omawianych kategorii wiekowych
charakteryzowat sie wyraznym spadkowym trendem. W ciggu 12 mie-
siecy w pabianickim urzedzie pracy zarejestrowato sie tacznie 3.043
bezrobotnych do 30 roku zycia - 0 10,8% mniej niz rok wczesniej
i 0 14,9% mniej w stosunku do 2012 roku.

W grupie tej tylko nieznaczny odsetek posiadat prawo do zasit-
ku - jedynie 8,7%, co spowodowane jest charakterystycznym dla mto-
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Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata oraz 25-30 lat
i jej udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych (w%)
w latach 2012-2014
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Odptyw z bezrobocia oséb w wieku 18-24 lata i 25-30 lat
w latach 2012-2014

2012

2013 2014

m 18-24 lata 25-30 lat

dych podejmowaniem krétkotrwatych prac dorywczych badz czestym
zawieraniem umow na okres probny. Osobom tym trudno byto utrzy-
mac prace, ale tez rzadziej niz inne kategorie wiekowe tracily one za-
trudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - w 2014 roku gru-
pa ta liczyta 41 bezrobotnych.

Na przestrzeni ostatnich dwdch lat wielko$¢ odptywu zdominowata
liczbe rejestracji miodych. Réznica ta byta szczegdlnie zauwazalna
w minionym roku, pomimo tego, ze w tym czasie z rejestrow wytgczo-
no o 164 osoby mniej nizw 2013 roku.



W 2014, podobnie jak w 2012 i 2013 roku, $rednio co drugi bez-
robotny ,,30-” wykreslany byt z rejestrow PUP z powodu pod-
jecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Nalezy jednak za-
znaczy¢, ze odsetek podje¢ pracy roznit sie w mtodszej i starszej gru-
pie - wsrod bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia wynidst
45,3%, a w grupie 25-30 lat byt wyzszy i osiagnat poziom 56,4%.
Jednoczes$nie w omawianych grupach dos¢ istotnym problemem byt
wysoki odsetek osob tracacych status bezrobotnego z powo-
du niestawiennictwa w PUP - w mtodszej grupie wyniost on 19,5%,
a w starszej 18,5%. Brak systematycznos$ci i przywigzywania odpo-
wiedniej wagi do wyznaczonych terminéw wizyt w PUP to cechy wy-
stepujace czesciej wérdd osdb mtodych niz w starszych grupach wie-
kowych.

Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych ,,30-” wyniést
niecate 4 miesiace, czyli byt krotszy niz w catej zbiorowosci bezro-
botnych az o 7 miesiecy, ale jednocze$nie 44,2% stanowili dtugo-
trwale bezrobotni. Odsetek ten utrzymywat sie w ostatnich trzech
latach na statym poziomie. Niemniej jednak diugotrwate bezrobocie
znacznie czesciej dotykato starszg grupe, w ktorej status diugotrwa-
le bezrobotnego posiadato 51,0% zarejestrowanych. Dla poréwnania
odsetek ten w kategorii ,25-" wyniost 37,1%.

Odsetek os6b bez doswiadczenia zawodowego wsréd bezrobotnych
w wieku 18-24 lata i 25-30 lat w latach 2012-2014
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Jednym z najwiekszych probleméw dotykajacych osoby ,30-" jest
brak doswiadczenia zawodowego, ktore spetniatoby oczekiwania
pracodawcdw. Wsrdd osdb, ktére nie ukofczyty 30 roku zycia zareje-
strowanych w minionym roku w pabianickim urzedzie pracy az 49,3%
nie posiadato zadnego do$wiadczenia zawodowego, przy czym
w grupie do 25 roku zycia odsetek ten osiagnat az 69,0%. Zdecy-
dowanie nizszy byt wéréd bezrobotnych w wieku 25-30 lat i wynidst
30,5%, co jest w duzej mierze wynikiem odbytych stazy u praco-
dawcdéw. Mtodziez chetniej wybierata $rednie szkoty ogoinoksztatca-
ce, niz zawodowe, dlatego pierwsze do$wiadczenia zawodowe zdo-
bywane byly najczesciej dopiero po zakoAczeniu edukacji szkolnej,
co nie wptyneto korzystnie na konkurencyjno$¢ tych oséb na rynku
pracy. Trudnosci w rozpoczeciu kariery zawodowej potegowat row-
niez brak wyuczonych kwalifikacji zawodowych - problem ten
w minionym roku dotyczyt az 57,9% bezrobotnych ,30-". Takze w tym
przypadku w gorszym potozeniu znalezli si¢ najmtodsi, wérdd ktdrych
odsetek os6b bez kwalifikacji zawodowych wynidst 66,0%, natomiast
w grupie 25-30 lat osiggnat poziom 50,1%.

Utrzymujaca sie popularno$¢ licebw ogdlnoksztatcacych generu-
je bezrobocie wérdd ich absolwentéw i jest widoczna w statysty-
kach PUP - co 4 bezrobotny ,30-" posiadat w 2014 roku wyksztat-
cenie $rednie ogdlnoksztatcace, 17,3% ukonczyto szkote policeal-
ng lub $rednig zawodowg, jedynie 14,1% stanowili absolwenci za-
sadniczych szkot zawodowych. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, ze
réwniez dyplom wyzszej uczelni nie gwarantuje znalezienia pracy tuz

nabycie praw rentowych
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Struktura odptywu oséb ,,30-” w PUP w Pabianicach w 2014 roku
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Odsetek oso6b bez kwalifikacji wsréd bezrobotnych
w wieku 18-24 lata i 25-30 lat w latach 2012-2014
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po ukonczeniu studiéw. Odsetek bezrobotnych ,30-" z wyzszym wy-
ksztatceniem wyniost 13,4% i byt wyzszy niz w calej zbiorowosci bez-
robotnych o 3,5 punktu procentowego. W grupie bezrobotnych, kto-
rzy nie ukonczyli 30 roku zycia az 30,7% legitymowato sie zaledwie
wyksztatceniem gimnazjalnym. Dodatkowo spo$rdd tej 400-osobowe;
grupy fakt kontynuowania nauki zgtosito jedynie 10%.

Na strukture zawodowg absolwentow rejestrujacych sie w PUP wptyw
ma nie tylko sytuacja na lokalnym rynku pracy i popyt na konkret-
ne zawody, ale takze dostepnos¢ kierunkéw ksztatcenia w powiecie
i w jego najblizszej okolicy. Zgodnie z najnowszymi informa-
cjami z Systemu Informacji Os$wiatowej, jakimi dysponujemy,
w 2014 roku szkoty ponadgimnazjalne w powiecie miato ukorczy¢
1,3 tys. uczniow, z ktorych ponad potowa (53%) to absolwenci licedw
ogdlnoksztatcacych. Jedynie co trzeci uczen konczyt zasadniczg lub
Srednig szkote zawodowa, mimo ze szkolnictwo zawodowe jest fila-
rem edukacji w powiecie pabianickim i z powodzeniem moze konku-
rowac ze szkotami z terenu catej aglomeracji todzkiej.

Biorac jednak pod uwage strukture grupy ,30-" pod wzgledem po-
ziomu wyksztatcenia nalezy stwierdzié, iz jest ona lepiej wyksztatco-

na niz pozostate grupy wiekowe bezrobotnych pozostajace w reje-
strach PUP. Mimo stosunkowo wysokich kwalifikacji formalnych, zda-
rzato sie, ze osoby mtode nie posiadaty podstawowych kompeten-
cji miekkich — samodzielnoSci, umiejetnosci pracy w grupie czy ana-
litycznego my$lenia, a takze wbrew powszechnemu przekonaniu nie
umiaty w sposob dostateczny obstugiwa¢ podstawowego oprogramo-
wania biurowego.

Praca, ktérg oferowali pracodawcy oraz jej warunki, nie zawsze sa-
tysfakcjonowaty mtodych ludzi — w szczegdlnosci proponowane sta-
nowiska, formy zatrudnienia i wynagrodzenie. Z drugiej strony cze$¢
miodziezy wykazywata postawy roszczeniowe, miata oczekiwania
nieadekwatne do swoich kwalifikacji i realiéw rynku pracy. Mtodzi lu-
dzie nierzadko nie biorg pod uwage tego, ze budowanie i rozwéj ka-
riery zawodowej to dtuzszy proces i, aby osiagna¢ zatozony cel, nale-
zy przej$¢ przez kilka etapdw. Dlatego niezwykle istotng kwestig jest
wczesne nabywanie do$wiadczenia zawodowego — jeszcze w trak-
cie nauki - podejmowanie prac sezonowych, a nawet wolontariatu, co
bywa doceniane przez pracodawcdw i istotnie zwieksza konkurencyj-
nos$¢ najbardziej aktywnej mtodziezy na rynku pracy.

Liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych
w powiecie pabianickim w 2013 i 2014 roku*
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*wg najnowszych danych pochodzacych z Systemu Informacji O$wiatowej udostepnionych przez MPiPS w ramach Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych

2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

Mimo spadku bezwzglednej liczby zarejestrowa-
nych, odsetek osob po 50 roku zycia w catej popu-
lacji mieszkancéw powiatu pozostajacych bez pra-
cy stale rosnie. Przyczyn tego zjawiska nalezy upa-
trywa¢ w postepujacych zmianach demograficz-
nych, ktére szczegélnie widoczne sa w naszym re-
gionie, a takze w trudnosciach w poszukiwaniu pra-
cy przez te osoby spowodowanych przeswiadcze-
niem pracodawcéw o ich mniejszej elastycznosci,
mobilnosci i zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
W oczach pracodawcéw sa to czesto osoby, w ktére
nie warto inwestowac.

W 2014 roku w rejestrach PUP w Pabianicach byto 1.963 bezrobot-
nych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia. Liczba ta w stosunku do 2013
roku zmalata 0 13,2% i 0 17,3% w odniesieniu do 2012 roku. Spa-
dek ten nie przyczynit sie jednak do zmniejszenia udziatu tej grupy
w ogolnej liczbie bezrobotnych, wrecz przeciwnie, odsetek oséb
,00+” w okresie ostatnich 3 lat rést systematycznie i w minionym roku
grupa ta stanowita juz 31,6% wszystkich bezrobotnych. Biorac pod
uwage dane z pozostatych urzedéw pracy w wojewddztwie, wyzszy
jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano jedynie w to-
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dzi. Zjawisko to jest zatem szczegdlnie widoczne na obszarach miej-
skich, gtéwnie w aglomeracji todzkiej i w kolejnych latach najprawdo-
podobniej pogtebi sig, poniewaz tereny te starzejg si¢ pod wzgledem
demograficznym szybciej niz pozostate.

W przypadku omawianej grupy, tak jak w catej zbiorowosci bezrobot-
nych, w 2014 i 2013 roku obserwowali$my dominacje odptywu nad
naptywem do bezrobocia. Oséb ,po piecdziesiatce” czesciej jednak,
niz innych grup dotykaty zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakta-
du pracy. W minionym roku stanowili oni az 49,5% wszystkich, ktorzy



zarejestrowali sie w PUP po utracie zatrudnienia z tego tytutu.

W momencie rejestracji prawo do zasitku przystugiwato co trzeciemu
bezrobotnemu ,50+".

Na przestrzeni catego roku rejestry zasilito w sumie 2.037 oséb powy-
zej 50 roku zycia - w odniesieniu do 2013 roku spadek wynidst 5,2%,
a do 2012 roku - 15,3%, jednoczes$nie wyrejestrowano 2.337 bezro-
botnych - 0 3,4% wiecej nizw 2013 roku i 0 9,3% wigcej niz rok wcze-
$niej. Odsetek podje¢ pracy w tej grupie byt jednak nizszy niz ogé-
tem i wyniost 41,2%, co potwierdza powazne problemy w powrocie
na rynek pracy, ktére z kolei wydiuzajg czas pozostawania w ewi-
dencji PUP.

Zjawiskiem, ktore szczegdlnie niepokoi jest dtugotrwate bezrobo-
cie. Pomimo tego, ze w odniesieniu do 2013 roku odnotowali$my
spadek odsetka dtugotrwale bezrobotnych wsrdd osob, ktore ukon-
czyly 50 rok zycia o 4,3 punktu procentowego, to nadal udziat ten
utrzymywat sie na wysokim poziomie i w koricu minionego roku osia-
gnat 67,8%. Sredni czas pozostawania w ewidencji bezrobotnego ,po
piecdziesigtce” wyniost w koricu roku prawie 12 miesiecy.

Sytuacje na rynku pracy tej grupy pogarsza charakterystyczny dla
starszych pokolen niski poziom wyksztatcenia i nieadekwatne do
obecnych wymogoéw kwalifikacje zawodowe. Grupa ta jest najsta-
biej wyksztatcona spo$rod wszystkich bezrobotnych zarejestrowa-
nych w pabianickim urzedzie pracy.

Struktura odptywu oséb ,,50+” w PUP w Pabianicach w 2014 roku
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W 2014 roku az 39,3% bezrobotnych ,50+" posiadato jedynie pod-
stawowe wyksztatcenie, natomiast odsetek 0sdb z wyksztatceniem
wyzszym wyniost jedynie 3,7%. Proporcje te nie podlegaty w ostat-
nich latach znaczacym zmianom.

Z racji wieku osoby, ktore ukoriczyty 50 rok zycia pozostajace w reje-
strach PUP w Pabianicach, cechuje wieloletni staz pracy. W 2014
roku 54,8% posiadato ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawo-
dowe. Jednocze$nie w grupie tej znalazto sie 137 osdb (7% o0go-
lu) legitymujacych sie stazem nie przekraczajacym 1 roku, a 32 oso-
by nie pracowaly w ogdle. Niejednokrotnie ludzie ci swoj staz naby-
wali w jednym miejscu pracy. W sytuacji utraty zatrudnienia osoby
te czesto nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, w tym w szcze-
gblnosci w skomplikowanych procedurach rekrutacyjnych prowa-
dzonych przez pracodawcéw. Nierzadko podczas rozmoéw kwalifika-
cyjnych wypadajg gorzej niz mtodsi kandydaci. Nie zawsze wiedza,
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Liczba i udziat bezrobotnych ,,50+” zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2010-2014
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w jaki sposdb sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne - CV czy listy mo-
tywacyjne. Poza tym wyrazajg nieche¢ do zmian i miewaja trudnosci
w adaptacji do nowych warunkow.

Trudna sytuacja os6b po 50 roku zycia potegowana jest przez nie-
che¢ pracodawcow i ich preferencje do zatrudniania mtodszych
pracownikéw. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze jest to grupa, w ktorg
warto inwestowa¢, gdyz ze wzgledu na cechy pokoleniowe jej atu-
tem jest doSwiadczenie zawodowe, szacunek do pracy oraz takie
cechy, jak punktualnos¢ czy lojalnos¢. Osoby ,50+" niejednokrot-
nie sq bardziej zdeterminowane do utrzymania pracy, poniewaz
jest to warunek konieczny do uzyskania praw emerytalnych. Nale-
2y zaznaczy¢, ze biorac pod uwage obowigzujacy system emery-
talny, statystyczny pieédziesieciolatek ma przed sobg okoto 17 lat
pracy, dlatego tak istotnym jest tworzenie warunkéw do wydtuza-
nia aktywnos$ci zawodowej starszych grup wiekowych.
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3. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy bezrobotnych

Struktura zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztat-
cenia nie zmieniala si¢ znaczaco od wielu lat. Najwiek-
sza grupe bezrobotnych w 2014 roku stanowity osoby
o najnizszych kwalifikacjach. To one wtasnie napotyka-
ja na najwieksze trudnosci w podjeciu pracy. Jednym
z najpowazniejszych problemoéw lokalnego rynku pra-
cy jest niedopasowanie kwalifikacyjne. W powiecie wy-
stepuje wiele zawoddw nadwyzkowych, ktére generuja
diugotrwate bezrobocie.

Szczegolnie narazone na bezrobocie sq osoby z najnizszymi kwa-
lifikacjami. Wedtug najnowszych dostepnych danych, w 2013 roku
w wojewodztwie tddzkim najwyzszy poziom stopy bezrobocia odno-
towano wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i nizszym - wyniosta ona az 19,5%. Grupa ta byta réwniez najliczniej-
sza w rejestrach PUP w Pabianicach w 2014 roku i stanowita 35,2%
0gdtu zarejestrowanych. W$rod tych oséb zdecydowanie dominowa-
li mezczyzni (60,9%), a blisko potowa (48,5%) figurowata w ewiden-
cji przez okres diuzszy niz 12 miesiecy. 68,3% stanowili dlugotrwa-
le bezrobotni.

Nieco lepiej na rynku pracy radzity sobie osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym. W tym przypadku stopa bez-
robocia w wojewodztwie osiggneta wartos¢ 13,8%. W reje-
strach pabianickiego urzedu pracy w koncu minionego roku fi-
gurowato 1.600 oso6b, ktore ukonczyly szkoly zawodowe, spo-
§rod ktdrych 62,9% stanowili diugotrwale bezrobotni. Roéwniez
w tej grupie dominowali mezczyzni stanowiacy 59,6%.

tacznie 3.784 bezrobotnych (60,9%) nie posiadato wyksztatcenia
$redniego.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
wedtug poziomu wyksztatcenia (w%) w latach 2012-2014

350 347 352
263 258 257
176 180 175
119 115 117
100 9,9
9,2

wyzsze policealne i Srednie ogdln. zasad.zawodowe gimnazjalne i
$r.zawodowe ponizej
2012 = 2013 m2014
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Niewatpliwie w lepszej sytuacji znajdowaty sie osoby z wyksztatce-
niem policealnym i Srednim zawodowym, Srednim ogélnoksztatcacym
i wyzszym. Stopa bezrobocia w wojewddztwie tddzkim w tych gru-
pach wyniosta odpowiednio 9,6%, 10,3% i 7,4%. Czas pozostawa-
nia bez pracy najkrotszy byt wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym.
W grupie tej jednak nie zabrakto osdb dtugotrwale bezrobotnych sta-
nowigcych 47,3%.

W grudniu minionego roku 41,5% wszystkich zarejestrowanych nie
miato zadnych udokumentowanych kwalifikacji do wykonywania ja-
kiegokolwiek zawodu, a 885 bezrobotnych nie posiadato doswiad-
czenia zawodowego, ktére w Swietle przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza do$wiadczenie uzy-
skane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;
lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Najczesciej pojawiajace sie zawody wsrod osob rejestrujacych sie
w PUP w Pabianicach w 2014 roku

Liczba
Nazwa zawodu
bezrobotnych

Sprzedawca 380
Szwaczka 213
Krawiec 135
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 93
Robotnik gospodarczy 92
Dziewiarz 92
Robotnik budowlany 91
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 88
Slusarz 85
Pozostali kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej 82
niesklasyfikowani

Technik budownictwa 82

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pa-
bianicach jest bardzo zréznicowana. Tradycyjnie wsrod bezrobotnych
rejestrujacych sie w PUP najwigcej byto sprzedawcéw. Nie zabrakto
takze zawodow zwigzanych z przemystem widkienniczym - szwa-
czek, krawcow i dziewiarzy. Do rejestrow czesto trafiali rowniez ro-
botnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy gospodarczy
i budowlani. Sporg grupe stanowili rejestrujacy sie z zawodem ,Po-
zostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej nieskla-
syfikowani”, czyli osoby prowadzace przed rejestracjg wtasng dziatal-
no$¢ gospodarcza.

Wskazane zawody w najwigkszym stopniu generowaty rowniez dtu-
gotrwate bezrobocie, cho¢ do tej grupy nalezy zaliczy¢ takze m.in.
technikdw technologii odziezy, tkaczy, murarzy i hydraulikéw. Podob-
nie, jak i w latach ubiegtych w grupie szczegdlnie narazonej na diugo-
trwate poszukiwanie pracy znalezli sie takze ekonomisci.
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Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014

1118
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1045

2013

2014

| bez kwalifikacji m bez do$wiadczenia

Wsréd wszystkich grup zawodéw mozna wyrdznié te nadwyzkowe,
na ktore zapotrzebowanie jest duzo mniejsze niz podaz oraz deficy-
towe, czyli takie, w przypadku ktorych popyt jest wiekszy niz podaz.
Zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie wigcej i w 2014 roku do
grupy tej nalezat m.in. $redni personel do spraw biznesu i administra-
cji, kierowcy i operatorzy pojazdéw, robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykéw), pracownicy ustug ochrony oraz sprze-
dawcy i pokrewni. W$rod zawodow deficytowych byli natomiast pra-
cownicy obstugi klienta, pracownicy pomocniczy przygotowujacy po-
sitki, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych, pracownicy ustug
osobistych, pomoce domowe i sprzataczki oraz operatorzy maszyn
i urzadzen przetwérczych. Osoby posiadajace kwalifikacje w tym za-
kresie miaty najwieksze szanse na otrzymanie oferty pracy.

W odniesieniu do poprzednich lat nie nastapity znaczace zmiany
w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy. Co dziesiaty bezro-
botny nie wykazat sie zadnym stazem pracy. Lacznie az 33,1% po-
siadato co najwyzej piecioletnie doSwiadczenie w pracy zawodowe;j,
natomiast co piaty zarejestrowany miat za sobg dwudziestoletni staz.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w 2014 roku wedtug stazu pracy

pow. 30 lat
52%

bez stazu
9,6%

20-30 lat
15,5% do 1 roku

13,8%

10-20 lat
20,3% 1-5 lat

19,3%

5-10 lat
16,3%
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4. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Poziom bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych
spada wolniej niz w innych grupach. Osoby te borykaja
sie z wieloma problemami utrudniajacymi im podjecie
pracy. Ich szanse na zatrudnienie obnizaja funkcjonu-
jace wsrod pracodawcow stereotypy oraz obawy przed
zaangazowaniem niepetnosprawnego pracownika. Nie-
petnosprawni widniejacy w rejestrach PUP w Pabiani-
cach to w duzej mierze osoby nalezace do starszych
kategorii wiekowych i posiadajace stosunkowo niskie
kwalifikacje zawodowe. Ze wzgledu na czeste przeciw-
wskazania zdrowotne nie moga korzysta¢ ze wszyst-
kich dostepnych ofert, a liczba przeznaczonych dla
nich etatéw zgtaszanych do urzedu maleje.

W koncu minionego roku w rejestrach PUP w Pabianicach figu-
rowato 601 bezrobotnych oraz 137 poszukujacych pracy niepo-
zostajacych w zatrudnieniu oséb, ktore posiadaly orzeczenie
o niepetnosprawnosci.

Liczba bezrobotnych zmalata o0 5,1% w stosunku do 2013 roku
i 07,8% w odniesieniu do 2012 roku. W przypadku poszukujgcych
pracy rowniez odnotowali$my spadek - 0 13,3% i 14,9% odpowied-
nio do 2013 i 2012 roku.

Jednoczesnie w ostatnich trzech latach zwiekszyt sie odsetek os6b
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych, co $wiadczy
o tym, ze poziom bezrobocia w tej grupie spada nieco wolniej niz
w catej populaciji. Sytuacja 0séb niepetnosprawnych na lokalnym ryn-
ku pracy nie podlega wiec dynamicznym zmianom.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Pabianicach to
w 57,7% mezczyzni. Dominowali oni rdwniez w$rdd poszukujacych
pracy stanowigc az 65,0%.

Grupe 0s6b niepetnosprawnych charakteryzuje takze niski odsetek
miodziezy (7,5% ogdtu bezrobotnych i 5,1% poszukujacych pracy)
oraz wysoki udziat 0séb po 50 roku zycia, stanowigcych 55,6% bez-
robotnych i 54,0% poszukujacych pracy. Zrédet tych dysproporcji na-
lezy upatrywa¢ w tym, ze w duzej mierze niepetnosprawnosci naby-
wane sg w pdzniejszym okresie zycia m.in. jako skutek pracy zawo-
dowej w szczegoinych warunkach.

Istotnym problemem w omawianej grupie jest stosunkowo diugi czas
pozostawania w rejestrach PUP. W 2014 roku az 67,9% stanowili dtu-
gotrwale bezrobotni. Odsetek ten byt o 7,8 punktu procentowego
wyzszy niz w ogolnej liczbie bezrobotnych i w ostatnich 3 latach ule-
gat wzrostowi.

WSrod niepetnosprawnych osdb bezrobotnych zdecydowang wiek-
sz08¢ (81,2%) stanowili ci, ktorzy posiadali lekki stopien niepetno-
sprawno$ci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalez-
li sie niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym (18,1%). Jedynie 4
bezrobotnych posiadato znaczny stopief niepetnosprawnosci. Pro-
porcja ta wynika przede wszystkim z tego, ze niepetnosprawni reje-
strujacy sie w urzedach pracy nie moga uzyskac statusu bezrobotne-
go, jesli posiadajg prawo do Swiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pra-
cy, ktérego wysoko$¢ przekracza potowe minimalnego wynagrodze-
nia. Wysoko$¢ rent uzalezniona jest m.in. od stopnia niepetnospraw-
no$ci i zazwyczaj wzrasta razem z nim, dlatego osoby przekraczaja-
ce wskazany limit rejestrujq sie jako poszukujacy pracy.

Wsrod osob bezrobotnych najczesciej pojawiajacymi sie dysfunk-
cjami byly uposledzenia narzadu ruchu (33,3%), choroby psychicz-
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Liczba i udziat bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
w grupie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014
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Udziat dlugotrwale bezrobotnych wsréd oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014 (w%)
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ne (13,5%), choroby narzadu wzroku (10,6%) oraz choroby neurolo-
giczne (10,3%), a takze choroby uktadu oddechowego i uktadu kra-
zenia (6,6%).

Inaczej przedstawiata sie sytuacja wsrdéd poszukujacych pracy.
Ze wzgledu na wysoko$C przystugujacych $wiadczen w grupie tej
przewazaty osoby z umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci
(78,8%), natomiast osoby z lekkim stopniem stanowity 17,5%, 5 osdb
posiadato stopier znaczny. Najczesciej wystepujacymi rodzajami nie-
petnosprawno$ci byly: choroby psychiczne (28,5%), upo$ledzenia
narzadu ruchu (18,2%), choroby uktadu oddechowego i uktadu kra-
zenia (10,9%) oraz choroby narzadu wzroku i choroby neurologicz-
ne (po 10,2%).



Grupe o0s6b niepetnosprawnych zgtaszajacych w PUP w Pabiani-
cach che¢ podjecia pracy charakteryzuje stosunkowo niski poziom
wyksztatcenia - w 2014 roku jedynie 3,1% legitymowato si¢ dyplo-
mem wyzszej uczelni i jednocze$nie 39,4% miato wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjalne. Réwniez nieco ponad 39% nie posiadato zad-
nych kwalifikacji zawodowych, a jedynie 33,6% wykazato sie ponad
dwudziestoletnim stazem pracy. Sytuacja ta nie ulegta istotnym zmia-
nom w ostatnim czasie.

Tendencje dotyczace naptywu i odptywu z bezrobocia osob niepetno-
sprawnych nie odbiegaty zasadniczo od kierunkéw zmian obserwo-
wanych w catej zbiorowosci zarejestrowanych w pabianickim urze-
dzie pracy. W ostatnich dwach latach liczba wytaczonych z ewidenci
przewazata nad liczbg osob rejestrujacych sie w PUP.

Na przestrzeni minionego roku prace znalazto 277 osdb niepetno-
sprawnych posiadajacych status bezrobotnego - o 7% wiecej niz
w 2013 roku. W wiekszosci podejmowane zatrudnienie miato charak-
ter niesubsydiowany, jedynie 13% (36 0s6b) podijefo prace na stano-
wiskach finansowanych z Funduszu Pracy i PFRON, w tym 6 0sdb
zdecydowalo si¢ na otworzenie wtasnej firmy przy udziale wsparcia
finansowego.

W omawianym okresie czasu pracodawcy zgtosili 229 ofert skiero-
wanych wytgcznie do oséb niepetnosprawnych. Wiekszos$¢ z nich
(70,1%) dotyczyta zatrudnienia niesubsydiowanego. Wsrdd wszyst-
kich ofert 60 dotyczyto prac spotecznie uzytecznych. Liczba wolnych
stanowisk pracy przeznaczonych dla tej grupy byta nizsza niz w po-
przednich latach - 0 18,8% w odniesieniu do 2013 roku i az 0 30,0%
w stosunku do 2012 roku. Spadek popytu na zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych w duzej mierze wynika ze zmian w przepisach, ktére
ograniczyty dofinansowanie do zatrudnienia osob z lekkim stopniem
niepetnosprawno$ci.

Rynek pracy 2014

Naptyw i odptyw bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w latach 2012-2014
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przeznaczonych
dla oséb niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP
w Pabianicach w latach 2012-2014
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5. Zréznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu

Miejsce zamieszkania jest czynnikiem determinujacym
w pewnym stopniu sytuacje danej osoby na rynku pra-
cy poprzez dostepno$¢ miejsc zatrudnienia. Obsza-
ry miejskie w powiecie pabianickim maja gtéwnie cha-
rakter przemystowy i ustugowy, sa dobrze zurbanizo-
wane. Gminy wiejskie natomiast w duzej mierze petnia
funkcje pozarolnicze, podejmuja réznego rodzaju in-
westycje i charakteryzuja sie stosunkowo wysoka ak-
tywnoscia gospodarcza. Wiekszos¢ gospodarstw rol-
nych peni funkcje siedliskowa, a ich wiasciciele pra-
cuja poza rolnictwem, dlatego struktura bezrobocia re-
jestrowanego na terenach miejskich i wiejskich nie jest
istotnie zréznicowana.

W koncu minionego roku w rejestrach PUP figurowato 4.698 miesz-
kancow obszaréw miejskich oraz 1.518 osob, ktore zamieszkiwa-
ty gminy wiejskie. Liczba bezrobotnych mieszkaficéw miast zmalata
w poréwnaniu do 2013 roku 0 17,9% i 0 23,5% w odniesieniu do 2012
roku. Podobny spadek odnotowalismy wérdd ludnosci wiejskiej - wy-
niost on 17,0% w stosunku do ubiegtego roku, ale w odniesieniu do
2012 roku byt mniejszy niz w miastach i osiagnat 19,2%.

Mieszkancy obszarow wiejskich w 2014 roku stanowili 24,4% wszyst-
kich zarejestrowanych. Na przestrzeni ostatnich trzech lat obserwo-
waliSmy niewielkie wahania w proporcji bezrobotnych mieszkancow
wsi i miast z nieznaczng tendencjg spadku udziatu mieszkafncéw ob-
szarow miejskich.

Mapa powiatu pabianickiego
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Liczba i udziat bezrobotnych mieszkancow obszaréw miejskich
wsrdd zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014

Liczba i udziat bezrobotnych mieszkaricow obszaréw wiejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014
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Ze spadkiem liczby bezrobotnych mieliSmy do czynienia we wszyst-
kich gminach powiatu, ale najwigkszy z nich odnotowalismy w Ksa-
werowie (0 23,6%) i Diutowie (0 20,6%). Z kolei najmniejszy spadek
miat miejsce w Lutomiersku (zaledwie o 13,3%) oraz w gminie wiej-
skiej Pabianice (0 14,4%) i Dobroniu (o 14,6%). W Pabianicach po-
ziom bezrobocia byt nizszy o 17,5%, a w Konstantynowie £6dzkim
019,6%.

Obszary miejskie w 2014 roku charakteryzowat wyzszy niz na wsi
odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia - najwyzszy udziat tej gru-
py odnotowano w Pabianicach (33,1%). Z kolei na obszarach wiej-
skich wiecej byto miodych bezrobotnych, co spowodowane byto
przede wszystkim wigkszymi trudno$ciami z podjeciem zatrudnienia
ze wzgledu na mniejszg dostepnos¢ miejsc pracy na wsi, ale tak-
ze charakterem zmian demograficznych na tych terenach - obszary
wiejskie starzejg si¢ wolniej, wystepuje na nich wyzszy przyrost na-
turalny i w coraz wigkszym stopniu zasilane sg ludno$cig naptywowg
z miast, przy czym migrujgq w wigkszosci osoby w wieku produkcyj-
nym. Najwyzszy udziat bezrobotnych do 25 roku zycia wystapit w Diu-
towie (15,2%) i Dobroniu (14,2%).
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W przypadku czasu pozostawania bez pracy w bardziej korzystnej
sytuacji znajdowali sie mieszkancy gmin wiejskich - odsetek dtugo-
trwale bezrobotnych na tych terenach wynidst 58,8%, podczas gdy
w miastach siegnat on poziomu 60,5%. Istotny wptyw na taki stan
miat nizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych w Dobroniu (52,7%),
gminie Pabianice (57,2%) oraz w Ksawerowie (57,6%). Nalezy jed-
nocze$nie zauwazy¢, ze najwyzszy poziom diugotrwatego bezro-
bocia w$réd wszystkich gmin powiatu zostat odnotowany w Diuto-
wie (63,7%) oraz w Lutomiersku (62,5%) - poziom ten byt wyzszy niz
w miastach.

Bezrobotni mieszkacy gmin powiatu w 2014 roku nie byli znacza-
co zréznicowani pod wzgledem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Nalezy jednak podkresli¢ szczegolnie niekorzystng sy-
tuacje, jaka wystapita w gminie Lutomiersk. Az 52,6% bezrobotnych
mieszkancow tej gminy nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodo-
wych. Gmina ta charakteryzowata sie réwniez stosunkowo wysokim
odsetkiem bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego (20,5%).
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Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach wedtug miejsca zamieszkania w 2014 roku w %
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6. Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate bezrobocie

Dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy zalezy od
bardzo wielu czynnikéw spoteczno-demograficznych.
Wsrad nich nalezy wymieni¢ wiek, poziom wyksztatce-
nia czy posiadane kwalifikacje zawodowe. Cze$ciowo
aspekty zwigzane z czasem pozostawania w ewiden-
cji PUP oraz z dtugotrwatym bezrobociem zostaty opi-
sane w poprzednich podrozdziatach, w ktérych doko-
nano charakterystyki poszczegélnych grup spotecz-
no-demograficznych na lokalnym rynku pracy m.in.
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy i dtugo-
trwatego bezrobocia. W ponizszej czesci publikacji zo-
stanie dokonane zatem podsumowanie.

W koricu 2014 roku statystyczny bezrobotny figurowat w rejestrach
PUP niecate 10 miesiecy i w poréwnaniu do 2013 roku nie odnoto-
wano istotnej zmiany. Czas ten roznit sie w zalezno$ci od wieku 0so-
by bezrobotnej czy jej poziomu wyksztatcenia. Zdecydowanie kré-
cej w rejestrach PUP w Pabianicach przebywaty osoby miode, wraz
z wiekiem nastepowato wydtuzenie czasu pozostawania bez pracy.
Bardzo duze problemy ze znalezieniem pracy mialy réwniez osoby
0 najnizszych kwalifikacjach zawodowych.

Dtugotrwate bezrobocie w najwigkszym stopniu dotkneto osoby po
50 roku zycia, kobiety po urodzeniu dziecka, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym badz nizszym oraz osoby niepetnosprawne. Wiekszy
odsetek tej grupy odnotowali$my rowniez wsrdd mieszkancéw obsza-
row miejskich.

Ogdlna liczba diugotrwale bezrobotnych (osob, ktére w ciggu ostat-
nich dwéch lat figurowaty w ewidencji przez taczny okres min. 12 mie-
siecy z wytgczeniem czasu odbywania stazu lub przygotowania za-
wodowego) zmalata w stosunku do 2013 roku o 15,5%. Jednocze-
$nie wzrost odsetek tej grupy w catej populacji bezrobotnych. W kon-
cu roku dtugotrwale bezrobotni stanowili az 60,1% wszystkich zareje-
strowanych - 0 1,6 punktu procentowego wiecej niz rok temu i o 7,1
wiecej niz dwa lata temu.

Diugotrwate bezrobocie to jeden z najistotniejszych probleméw, z kté-
rymi w ostatnich latach borykajq sie urzedy pracy. Bezrobotni, kté-
rzy przez diuzszy czas pozostajq poza zatrudnieniem tracq nawyki

pracy, a kolejne nieudane proby podjecia pracy demotywujg do dal-
szych dziatan. Czesto osoby te i ich rodziny uzalezniajg sie od pomo-
cy spotecznej. Konsekwencjg, a zarazem takze przyczyng diugotrwa-
tego pozostawania w bezrobociu sg rznego rodzaju patologie i pro-
blemy spoteczne. Osoby te sg w szczegdlno$ci zagrozone wyklucze-
niem spotecznym. Im diuzej bezrobotny pozostaje w rejestrach PUP,
tym trudniejsza jest jego aktywizacja. Niejednokrotnie osoby te wy-
magajq dodatkowego wsparcia psychologicznego i pomocy w naby-
ciu umiejetnosci poszukiwania pracy. Czasami diugotrwate bezrobo-
cie jest Swiadomym wyborem cztowieka, co w zasadzie uniemozliwia
jego efektywng aktywizacje zawodowa.

Liczba i udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2012-2014

4600

4400

4200

4000

3800

3600

3400

3735

3200

2012 2013 2014

29






Il Realizacja Powiatowego programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok zostat przyjety Uchwata
Nr LV/380/14 Rady Powiatu Pabianickiego z 27 marca 2014 roku.

Gtéwnym celem Programu byto utrzymanie pozytywnego trendu spadku bezrobocia w powiecie pabianickim po-
przez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przystosowanie osé6b bezrobotnych do wymogéw wspétczesnego
rynku pracy.

Biorac pod uwage przedstawione wcze$niej dane dotyczace poziomu
bezrobocia w powiecie pabianickim, w tym m.in. zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych 0 17,7% i spadek o 2,6 punktu pro-
centowego stopy bezrobocia, nalezy wnioskowa¢, ze dziatania okre-

$lone w Programie przyniosty pozytywne efekty.

W ubiegtorocznym Programie zapisane zostaty nastepujace dziatania
priorytetowe w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia:

|
Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy
osob do 30 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych do 30 roku Zycia (Rezerwa MPiPS), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2)

I
Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
0s0b po 45 roku zycia

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS), Rekiny biznesu (EFS 6.2)

mn
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie dtugotrwate-
go bezrobocia oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (Rezerwa MPiPS), Program
realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (Rezerwa MPiPS),
PFRON

v
Wspieranie kobiet pragnacych powrdci¢ na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci

Program dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobot-
nych sprawujacych opieke nad osobg zalezng (Rezerwa MPIPS)

\
Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem
i utrzymaniem miejsc pracy

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Program aktywizacji zawodowe;]
bezrobotnych do 30 roku Zycia (Rezerwa MPiPS), Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (Rezerwa MPiPS)

Vi
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy
wsrod oséb bezrobotnych

Algorytm, Nowe perspektywy (EFS 6.1.3), Miodzi niezalezni (EFS 6.2),

Rekiny biznesu (EFS 6.2), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (Rezerwa MPiPS), Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat (Rezerwa MPiPS)

Vi
Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach na wyzszym poziomie jako$ciowym

Skuteczny urzad - 5 (EFS 6.1.2), Skuteczny urzad - 6 (EFS 6.1.2)
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1. Nowelizacja ustawy

27 maja 2014 r. weszta w zycie znowelizowana usta-
wa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wprowadza ona szereg rozwigzan zaréwno w zakresie
obstugi klientow, jak i form pomocy. Ich zasadniczym
celem jest wieksza indywidualizacja ustug $wiadczo-
nych na rzecz oso6b bezrobotnych.

Zgodnie z nowymi zasadami kazda osoba zarejestrowana w urzedzie
pracy jest prowadzona przez indywidualnego doradce klienta, ktore-
go zadaniem jest stata opieka nad bezrobotnym.

Doradca klienta ustala potrzeby i warunki wspotpracy, a takze przygo-
towuje wraz z osobg bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
a nastepnie monitoruje jego realizacje. Swiadczy ponadto podstawo-
we ustugi rynku pracy w formie indywidualnej oraz, stosownie do po-
trzeb klienta, kieruje do pracownikéw urzedu, ktorzy sg przygotowani
do udzielenia specjalistycznego wsparcia.

W zwigzku z wprowadzeniem funkcji doradcy klienta zmienita sig do-
tychczasowa organizacja systemu obstugi bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. Kazdej osobie zostat przydzielony indywidualny doradca,
do ktdrego zgtasza si¢ w ramach wizyt w urzedzie pracy.

Podobnie zorganizowano sposob obstugi pracodawcéw. Pracodaw-
cy wspdtpracujg z doradcami klienta instytucjonalnego. Do ich zadan
nalezy w szczegoinosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pra-
cownikow i pozyskiwanie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do in-
nych form pomocy oferowanych przez urzad.

Zmiany w ustawie wprowadzity réwniez nowy sposob wspdtpracy
z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy. Ce-
lem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrze-
bom. Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby, ktora zarejestruje
sie w urzedzie na podstawie wywiadu przeprowadzanego przez do-
radce klienta. Ustalajac profil pomocy doradca klienta dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage:

= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powr6t na rynek pracy (m.in. wiek, poziom wyksztatcenia,
doswiadczenie i uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, czas po-
zostawania bez zatrudnienia czy mozliwo$¢ dojazdu do pracy);

= gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czy-
li czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy
(m.in. dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP, jak i sktania-
jace do podjecia pracy, zaangazowanie w samodzielne poszuki-
wanie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku).

W 2014 roku doradcy klienta ustalili profil
pomocy dla 5.815 oséb:
= | profil pomocy - 248 0sob;

= |l profil pomocy - 5.098 0séb;

= Il profil pomocy - 469 o0sdb.

Czes¢ 0s6b pozostajacych w ewidencii nie zostata spro-
filowana ze wzgledu na przebywanie na zwolnieniu le-
karskim lub urlopie macierzyniskim. Niektorzy bezrobot-
ni nie zgtosili sig do doradcy w wyznaczonym terminie,
co skutkowato utratg statusu.
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Przynaleznos¢ do konkretnego profilu wigze sie z rodzajem wspar-
cia, jakie moze zosta¢ udzielone klientowi. Pomoc przewidziana w ra-
mach profilu pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.

Osobie bezrobotnej moze zostaé przydzielony jeden z trzech profili:

= profil pomocy | — to wsparcie dla oséb aktywnych, ktére nie
potrzebujg pomocy specjalistycznej, a jedynie ofert pracy;

= profil pomocy Il — to pomoc dla 0séb wymagajacych wsparcia,
ktére moga korzystac ze wszystkich ustug i instrumentéw znaj-
dujacych sie w ofercie PUP;

= profil pomocy Il — w tej grupie wsparcie adresowane jest do
0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy i niegotowych do
zatrudnienia ze wzgledu na problemy utrudniajace wejscie lub
powrdt na rynek pracy. Pomoc obejmuije dziatania o komplekso-
wym charakterze realizowane we wspétpracy z o$rodkami po-
mocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi
agencjami zatrudnienia obejmujgce instrumenty wymienione
w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktére majg po-
maoc w trwatym powrocie na rynek pracy.

System profilowania

WYMAGAJACY ODDALENI OD

AKTYWNI WSPARCIA RYNKU PRACY

o psyChOIOQa
oferty pracy i doswiadczenia lub trenera

dopasowanie wsparcie

z pomocy spotecznej

oferty pracy

wspoipraca z agencjami
zatrudnienia

Zrodio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej

Znowelizowana ustawa wprowadza réwniez nowe instrumenty po-
mocy 1. dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bez-
robotnego w wieku 50+ i 60+, Swiadczenie aktywizacyjne i grant
na teleprace dla bezrobotnych rodzicéw i opiekunéw powraca-
jacych na rynek pracy, czy pozyczke na utworzenie stanowiska
pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ta ostatnia forma
pomocy realizowana jest w ramach programu ,Pierwszy biznes —
Wsparcie w starcie II”, ktdrego inicjatorem jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Pozyczki wyptacane sg przez po$rednikéow fi-
nansowych, z kolei do zadan PUP nalezy wydanie osobie zaintere-
sowanej ubieganiem sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie statusu bezro-
botnego.

Najwiecej dodatkowych form pomocy adresowanych jest do bezro-
botnych do 30 roku zycia - sq to specjalne bony: stazowy, szkole-
niowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie. System bondw ma na celu
pobudzanie aktywnos$ci mtodziezy w procesie poszukiwania pracy
i polega na pokryciu kosztdw wynikajacych z decyzji bezrobotne-
go odnosnie podjecia stazu, szkolenia, zatrudnienia subsydiowane-
go czy zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem pracy.
Realizacja wszystkich nowych form zostata opisana w dalszej cze-
§ci rozdziatu.



Rynek pracy 2014

Pabianicki urzad zostat doceniony za szczegélne zaangazowanie i najlepsze wyni-
ki wdrozenia rozwiazan reformy rynku pracy i otrzymat nagrode w postaci certyfikatu.
Wreczenie nagréd odbyto sie 28 stycznia 2015 roku podczas uroczystosci z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W catej Polsce funkcjonujg 343 powiatowe urzedy pracy. Do rywalizacji w konkur-
sie pt. ,Najlepsze wdrozenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia” przystapito 76
z nich. Sposréd uczestnikéw konkursu wytoniono 30 urzedow, ktére osiagnety najwiek-

sze sukcesy w realizacji zatozer noweli ustawy o promociji zatrudnienia. W gronie naj-
lepszych znalazly sig jedynie 2 urzedy z wojewddztwa tédzkiego — PUP w Pabianicach
oraz PUP w Opocznie.

Pabianicki urzad zostat nagrodzony za sprawne wdrozenie reformy, przygotowa-
nie personelu do profesjonalnego $wiadczenia nowych ustug, wprowadzenie zmian
w sposobie obstugi klientow, organizacje spotkan z pracodawcami oraz wspdiprace z lo-
kalnymi mediami.

2. Dziatania bezinwestycyjne

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano wsparcie bezinwe-
stycyjne. W minionym roku bezrobotni, poszukujacy pracy, a takze lo-
kalni przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z pomocy w zakresie posredni-
czenia w zatrudnieniu oraz poradnictwa zawodowego prowadzonego
w formie indywidualnej i grupowe.

Zmiany organizacyjne bedace konsekwencjgq nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wplynely na wigk-
szy udziat ustug posrednictwa pracy w stosunku do pierwotnie plano-

wanego oraz mniejszy udziat ustug zwigzanych z poradnictwem za-
wodowym.

Wiaze sie to z tym, iz osoby zatrudnione na stanowisku doradcy za-
wodowego $wiadcza nie tylko ustugi poradnictwa zawodowego, ale
réwniez posrednictwo pracy. Zgodnie z nowymi przepisami osobom
bezrobotnym do kofica 2014 roku nalezato ustali¢ profil pomocy.
W zwigzku z tym zawieszono $wiadczenie ustug poradnictwa zawo-
dowego na rzecz posrednictwa pracy.

p£LENTE] Sposab realizacji zadania I.’Ianowar’la Wykonanie
liczba oséb
1. Porady zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 500 287
. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych,
J opiniowanie kandydatow do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i w Klubie Pracy,
. kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
J pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
J przeprowadzanie badan psychologicznych okreslajacych predyspozycje zawodowe i cechy psy-
chofizyczne.
Aktywizacja w ramach 2. Informacja zawodowa:
poradnictwa . udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach,
indywidualnego sytuacji na rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i przekwalifikowania,
J informowanie o prawach i obowigzkach 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, 2.000 818
. udostepnianie teczek zawodéw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych i innych ma- wszyscy +4.908
teriatow dotyczacych rynku pracy; zainteresowani 0s. korzystajacych
«  oferowanie bezplatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu poszukiwania pra- z Sali Informacji Za-
¢y — Sala Informacji Zawodowe, wodowej
J pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zyciorysow i innych dokumentéw aplikacyjnych,
J informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.
1. Organizowanie zajec¢ aktywizacyjnych. 150 28
Aktywizacja w ramach 2, Organizacja zaje¢ grupowych (porada + informacja). 500 16 (3 dni)
poradnictwa 350 (1 dzien)
grupowego 3. Prowadzenie zajec z zakresu obstugi komputera i podstawowych programow biurowych dla 100 17
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
1. Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z pracodawcami.
2, Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegélnych posrednikow pracy.
3. Informowanie na temat form pomocy oferowanej przez PUP.
Aktywizacja zawodowa 4, Organizacja gietd pracy.
w ramach posrednictwa 5. Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informa- 8.900 9.400
pracy cji zawodowej.

téw z pracodawcami.
7. Swiadczenie ustug w ramach EURES.

6. Prowadzenie terenowego posrednictwa pracy w celu nawiazania badz utrzymania kontak-

8. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
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2.1 Poradnictwo i informacja zawodowa

Powiatowe urzedy pracy $wiadcza poradnictwo zawo-
dowe dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowe;j,
a takze dla pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe skierowane do oséb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu lub migejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradca zawodowy pomaga
okresli¢ zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe
w odniesieniu do wymogow i warunkdw oferowanych przez praco-
dawcow. Uczy réwniez poruszania sie po aktualnym rynku pracy, two-
rzenia CV i przygotowuje do rozmowy z pracodawcami. Okres$la kie-
runki dalszego doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak naj-
lepszego dostosowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania
pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw polega na pomo-
cy w doborze kandydatéw do pracy spo$rod oséb zarejestrowanych
w PUP oraz okresleniu kierunku rozwoju zawodowego pracodawcy
lub jego pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zadania porad-
nictwa zawodowego realizuje Zesp6t Poradnictwa Zawodowe-
go i Szkolen w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ustu-
gi realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narze-
dzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skierowania
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwia-
jace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw rynku
pracy.

Indywidualne informacje zawodowe:

W 2014 roku doradcy zawodowi udzielili 818 indywidualnych informa-
cji zawodowych. Udzielone informacje dotyczyty:

= form pomocy $wiadczonych przez PUP;
= zawodow i szkét oraz jednostek szkolacych;
= zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane byty rdwniez osobom,
ktére nie s zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Pabianicach.
Grupowe spotkania informacyjne:

W minionym roku odbywaty si¢ réwniez grupowe spotkania informa-
cyjne o nastepujacej tematyce:

= Formy pomocy udzielane przez PUP w Pabianicach” — wzigto
w nich udziat 120 osob;

= Jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji
udzielanych przez PUP w Pabianicach — uczestniczyto w nich
230 osdb.

34

Porady indywidualne:

Porady zawodowe realizowane w 2014 roku dotyczyty gtdwnie okre-
$lenia predyspozycji zawodowych, zdefiniowania predyspozycji do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zmiany kwalifikacji zawodo-
wych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Klienci uzyskiwali
réwniez pomoc w poszukiwaniu pracy.

Osoby obejmowane wsparciem doradcy zawodowego korzystaty
z rozmowy wstepnej (jednoetapowa porada zawodowa) lub, jesli za-
chodzita taka potrzeba, z wieloetapowej porady indywidualnej, na
ktdrg sktadato sie kilka spotkan z doradca. tacznie z porady indywi-
dualnej skorzystato 287 0séb.

Dziatalno$¢ Sal Informacji Zawodowej nr 1 2:

W urzedzie dziata Sala Informacji Zawodowej nr 1, w ktérej nasi klien-
ci moga nieodptatnie skorzysta¢ z komputera z dostepem do Interne-
tu w celu wyszukania ofert pracy oraz telefonu umozliwiajacego na-
wigzanie kontaktu z pracodawcami. W sali mozna réwniez zapozna¢
sie z ogtoszeniami o prace publikowanymi w lokalnej prasie oraz zna-
lez¢ informacje o kierunkach ksztatcenia i szkoleniach zawodowych.
W ubiegtym roku z ogélnie dostepnej sali skorzystato 4.908 osob.

W zajeciach komputerowych prowadzonych w Sali Informaciji Zawo-
dowej nr 2 wzieto udziat 117 os6b. Program zaje¢ komputerowych
obejmowat podstawy obstugi systemu operacyjnego Microsoft Win-
dows oraz pakietu biurowego Microsoft Office 2007. Nauka odby-
wala si¢ na poziomie podstawowym oraz Sredniozaawansowanym
w grupach od 3 do 9 os6b. Zajecia byty prowadzone przez stazystow.

2.2 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiad-
czona podczas wizyty u doradcy klienta. Polega
przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym pomo-
cy w podjeciu zatrudnienia poprzez informowanie
o dostepnych ofertach pracy.

Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodaw-
cow polega na pomocy w zrekrutowaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pra-
cy, a takze organizowaniu gietd pracy. Jest ustuga nie-
odptatna, prowadzong na zasadzie dostepnosci i do-
browolnosci korzystania z niej oraz jawnosci i rownosci
w traktowaniu podmiotéw (oséb i pracodawcéw).



Do najwazniejszych zadan realizowanych w ramach po$rednictwa
pracy nalezy:

= pozyskiwanie ofert pracy;

= ich upowszechnianie, w tym przekazywanie ofert do inter-
netowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktéra zawiera oferty
pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w skali ca-
fego kraju;

= udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pra-
cy, w zwiazku ze zgtoszona oferta;

= informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy;

= inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i po-
szukujacych pracy z pracodawcami;

= informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

Gieldy pracy:

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotka-
nia z wigksza grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko
i w tym samym zawodzie, organizowane sg gietdy pracy. Urzad Pra-
cy dokonuje wstepnego doboru kandydatéw, ustala termin i miej-
sce gietdy. Gietdy mogq odbywa¢ sie w urzedzie lub u pracodaw-
cy, jednak najczesciej s one organizowane na terenie PUP. Praco-
dawca przedstawia szczegdtowo oferte zatrudnienia i wtasng firme
oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Po przepro-
wadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP
0 zatrudnieniu okre$lonych oséb.

W 2014 roku zorganizowano 11 gietd pracy dla 10 pracodawcdw,
w ktorych uczestniczyto 311 oséb bezrobotnych. Wérod firm, dla
ktérych zorganizowano rekrutacje mozna wymieni¢ m.in. Boval -
Waldemar Bojarski z Pabianic, Work-Service S.A. z Wroclawia,
Flexidea Sp. z 0.0. z Lodzi, Randstad Polska Sp. z 0.0., Kon-Wit -
Konrad Zajkiewicz z Ksawerowa, Adamis z Pabianic i Balans Poland
Sp. z 0.0. Pracodawcy w ramach organizowanych giefd najczescie;
poszukiwali pracownikéw na stanowiska: szwaczka, pakowacz/ka,
operator produkcji, operator maszyn i magazynier.

Posrednictwo terenowe:

Jedng z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach jest po-
$rednictwo terenowe. W 2014 roku doradcy klienta instytucjonalnego
odwiedzili 170 zaktadow pracy w celu nawigzania oraz utrzymania
kontaktéw z pracodawcami.

Doradcy podczas wizyt promowali ustugi $wiadczone przez urzad
pracy, udzielali biezacej informacji o mozliwo$ciach subsydiowania
zatrudnienia za posrednictwem urzedu oraz o zasadach odbywania
stazu. W efekcie tych dziatan pracodawcy ztozyli oferty pracy oraz
whnioski na organizacje form pomocy oferowanych przez PUP.

Zaktualizowana baza danych pra-
codawcow obejmuje 4.930 kart

informacyjnych. W 2014 roku za-
tozono 304 nowe karty przy nawig-
zaniu wspdipracy z pracodawcami.

Rynek pracy 2014

Fot. Pierwsze pabianickie Targi Pracy

Udziat w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

= 25.02.2014 r. odbyto sie spotkanie z bezrobotnymi, w ramach
akcji promocyjnej WKU w Lodzi. Celem spotkania byto przy-
blizenie tematu profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP, przedsta-
wienie aktualnych mozliwosci rozwoju zawodowego w Wojsku
Polskim (stuzba przygotowawcza, stuzba w Narodowych Sitach
Rezerwowych oraz zawodowa stuzba wojskowa). W trakcie
spotkania zostaly przekazane bezrobotnym materiaty promocyj-
no-informacyjne. W spotkaniu wzigto udziat 32 bezrobotnych.

= 23.05.2014 r. odbyly sie pierwsze Pabianickie Targi Pra-
cy zorganizowane wspolnie przez Punkt Posrednictwa Pracy
i Mtodziezowe Centrum Kariery z Pabianic oraz Urzad Miejski
w Pabianicach. Celem Targdw Pracy byto umozliwienie wszyst-
kim osobom poszukujgcym zatrudnienia zapoznania sie z ocze-
kiwaniami i wymogami obecnego rynku pracy, za$ wystawcom
bezposredniego kontaktu z nimi. Targi skierowane byty do oséb
poszukujgcych pracy, bezrobotnych oraz mtodziezy uczacej
sie zainteresowanej pracq wakacyjng. Targi Pracy w Pabiani-
cach byly wydarzeniem promujacym kreatywno$¢ i przedsie-
biorczos¢ wsrod pracodawcow. Nie ograniczaty sie one jedy-
nie do prezentacji ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, ale
przede wszystkim ukazaty nowe perspektywy i trendy na rynku
pracy. Swojq oferte przedstawili pracodawcy poszukujacy pra-
cownikow chetnych do pracy zaréwno w kraju, jak i za granica.
Uczestnikami targow byli przedsigbiorcy z terenu powiatu pa-
bianickiego oraz firmy i instytucje rynku pracy reprezentujace
region todzki. Wsrod wystawcow znaleZli sie: Adamed, Kilargo,
Spotem, Suwary, Fabryka Wetny, KFC, McDonald’s, Biuro Plus,
P. B. Dabrowski, Solid Security, Jaksa, Jumi, agencje pracy
krajowej i agencje pracy zagranicznej: Eurokontakt, Flexidea,
Adecco, Covebo, Interkadra, Eurokadra. Ponadto podczas
trwania targéw odwiedzajacy mieli okazje zapoznac sie z ofertg
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, Urzedu Miejskiego
z Pabianic, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi, Punktu Po-
$rednictwa Pracy i Mtodziezowego Centrum Kariery z Pabianic,
Komendy Powiatowej Policji, Wojskowej Komendy Uzupetnien
oraz Pabianickiego Centrum Medycznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach byt jednym z ponad
30 wystawcow i czynnie uczestniczyt w organizacji tego
przedsiewziecia m.in. pozyskujac pracodawcow, ktorzy prezento-
wali oferty pracy w swoich firmach. Na stoisku PUP mozna byto za-
siegng¢ informacji na temat instrumentéw skierowanych do oséb
bezrobotnych, skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego czy do-
wiedzie¢ sie, jakich nalezy dopeti¢ formalno$ci, aby uzyskac sta-
tus osoby bezrobotnej. Uczestnicy targéw chetnie zapoznawali sie
z ofertami pracy pozostajacymi w dyspozyciji urzedu. Nasze stoisko
cieszylto sie duzym zainteresowaniem.

Targi odwiedzito okoto 1.000 osdb.

09-10.07.2014 r. w siedzibie urzedu odbyto sie 6 spotkan infor-
macyjnych dla pracodawcéw na temat mozliwosci pozyska-
nia wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w oparciu
0 nowe instrumenty aktywizacji zawodowej, jak rowniez Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego. W spotkaniach uczestniczyto
blisko 100 pracodawcéw z powiatu pabianickiego. Dzieki uzyska-
nym od uczestnikéw informacjom, stworzylismy baze pracodaw-
cow zainteresowanych organizacjg poszczegdinych form wsparcia.

11.10.2014 r. odbyly sie Targi Pracy zorganizowane w hali Ptak
w Rzgowie, ktére przyciagnety ponad 4.500 os6b. Oferta skie-
rowana byfa przede wszystkim do oséb bezrobotnych, ale nie
brakowato réwniez propozyciji dla 0séb chcacych zmieni¢ za-
trudnienie. Ponad 50 firm poszukiwato m.in. kierownikow skle-
pow, sprzedawcow, opiekundw klienta indywidualnego, pracow-
nikéw budowlanych, kierownikéw budowy, kierownikéw produk-
cji, elektrykdw, mechanikéw, specjalistow ds. marketingu, spe-
cjalistéw ds. komercjalizacji, ttumaczy, doradcéw klienta, pro-
gramistow, grafikow, ksiegowych, fakturzystek, fotomodelek czy
hostess. tacznie oferowano ponad 300 nowych miejsc pracy.
To juz druga edycja Targéw Pracy organizowanych przez Ptak
S.A. Pierwsza edycja targéw, w ktérej rowniez brali$my udziat,
odbyta sie 22.09.2012 r. w zwigzku z otwarciem Ptak Outlet.

2.3 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program
poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji za-
wodowej. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale osoby
bezrobotnej nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomo-
cy. Musi by¢ on dostosowany swoim zakresem do wyznaczonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomocy.

Waznym elementem wspdtpracy jest wytyczenie celu zawodowego,
jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy chce osiggna¢ na rynku
pracy, w szczegdlnosci charakter zatrudnienia — state czy tymczaso-
we, rodzaj pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba naby-
cia nowych kompetencji zawodowych lub poznania warunkéw utwo-
rzenia wiasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlnosci:

+  dziatania, ktdre na rzecz osoby bezrobotnej wykona
urzad pracy;

+  dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowac sa-
modzielnie;

+  planowane terminy realizacji poszczegoinych dziatan;

« forme i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu;

«  termin i warunki zakorczenia realizacji IPD.

W 2014 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany lub
zaktualizowany dla 5.153 os6b figurujacych w rejestrach PUP.
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Wybrane dane statystyczne 2014 1
Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 998
Liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego 126
Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych do odbycia szkolenia 138
Liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego 19
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego 15
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych 24
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacije robét publicznych 158
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej 216
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 148
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 60+ 28
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw z PFRON dla os6b niepetnosprawnych:

- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1
- 0 wyposazenie stanowiska pracy 5
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie $wiadczen aktywizacyjnych 3
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy 2
Liczba wydanych bezrobotnym zaswiadczen do opieki spotecznej (do 30.04.2014) 2.157
Liczba sporzadzonych informacii Starosty na temat mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 9
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczba zarejestrowanych O$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki 654

Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.




3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Realizacja zaplanowanych w Programie na 2014 rok
dziatan byta uzalezniona przede wszystkim od zaso-
béw finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP
w Pabianicach. Dzieki skutecznej aplikacji o srodki ze-
wnetrzne wdrozyliSmy szereg projektow i programoéw
dedykowanych osobom bezrobotnym wymagajacym
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu. Dodatkowe
fundusze umozliwity ponadto uruchomienie wszyst-
kich instrumentéw wprowadzonych znowelizowang
ustawa, jakie spotkaly sie z zainteresowaniem praco-
dawcow i oséb bezrobotnych. Liczba uczestnikow no-
wych form byta na tyle wysoka w skali kraju, ze pabia-
nicki urzad zostat uznany przez Ministerstwo jako je-
den z 15 najaktywniejszych urzedéw pracy w Polsce.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy to 15.579.500 zt. Srodki
te zostaly wydatkowane niemalze w 100% - kwota wydatkowana wy-
nosi 15.579.482,56 zt. Srodki na aktywizacje byly wyzsze w poréwna-
niu do ubiegtego roku o 1.183.500 zt.

= W 2014 roku podstawe finansowania aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu stanowity $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) przeznaczone na realizacje projektu sys-
temowego ,Nowe perspektywy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL).
Na finansowanie poszczegdlnych form wsparcia wydatkowano
w ubiegtym roku 8.659.182,56 zt;

= Drugaq co do wielkosci czes¢ Srodkéw na aktywizacje zawodo-
wa 0s0b bezrobotnych stanowity Srodki Algorytmu w wysokosci
3.570.500 zt;

= Programy rynku pracy finansowane byly réwniez ze $rodkéw
pochodzacych z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
pozyskiwanych dodatkowo przez PUP w ramach ogtaszanych
naboréw — tgcznie na realizacje programéw skierowanych do
priorytetowych grup beneficjentéw wydatkowano 3.349.800 zt.

Poza $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie ak-
tywnych form PUP w Pabianicach pozyskiwat dodatkowe fun-
dusze na finansowanie pozostatych dziatan zapisanych w Pro-
gramie na 2014 rok. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgled-
niajacy dodatkowe zrédta finansowania opiewa na kwote
16.609.395,49 zt. Srodki te sq wyzsze w poréwnaniu do ubieglego
roku o 1.412.147,49 zt. Wowczas taczny budzet Programu wyni6st
15.197.248 zi.

Podstawowy budzet zostat powigkszony o 1.029.912,93 z}, na ktd-
re sktadato sie:

= 662.412,93 zt z EFS na realizacje w 2014 r. projektow kon-

kursowych z Poddziatania 6.1.2 PO KL - ,Skuteczny urzad - 5

i 6" oraz Dziatania 6.2 PO KL - ,Mtodzi niezalezni” i ,Rekiny
biznesu”;

= 150.000 zt z tzw. Algorytmu oraz 124.700 zt z Programu wyréw-
nywania réznic miedzy regionami Il na aktywizacje zawodowg
0s0b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON;

= 92.800 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), czy-
li wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej na inwe-
stycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Rynek pracy 2014

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2014 roku (w %)

EFS - projekty
konkursowe
(wtym EFS 6.2, 6.1.2)

4%

Rezerwa MPiPS

EFS 6.1.3
52%

Algorytm
21%

Poziom wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2010-2014 (wg stanu w koncu roku)

2010 2011 2012 2013 2014

Kwota wydatkéw przeznaczona na
finansowanie aktywnych form przy-
padajaca na jedng osobe bezro-
botng w roku ubiegtym wynosi-

ta 2.506 zt i byta wyZzsza w poréw-
naniu do roku 2013 o ponad 30%
(600 zt).
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W ostatnich latach pula $rodkéw przeznaczonych na tzw. bierne for-
my pomocy, czyli zasitki dla bezrobotnych przewyzszata fundusze na
finansowanie aktywnej polityki rynku pracy. W ubiegtym roku tenden-
Cja ta ulegta zmianie. Po raz pierwszy od 2010 roku wydatki na bier-
ne formy pomocy sg nizsze niz wydatki na aktywne formy. Roznica ta
jest znaczna i wynosi prawie 4.900.000 zt.

Pozostate wydatki obejmujace kwote 732.349,47 zt to wydatki ponie-
sione na tzw. zadania fakultatywne, czyli m.in. ustugi pocztowe i tele-
komunikacyjne, prowizje i druki czy system teleinformatyczny urzedu.

W ubiegtym roku $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu stanowity 57% wszystkich wydatkow
z Funduszu Pracy.

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2014 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu fi-
nansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 2.260 osob.
Podobnie, jak w latach ubiegtych najliczniejsza grupa skorzystata ze
stazy, natomiast drugg co do wielko$ci grupe stanowili uczestnicy
prac spotecznie uzytecznych.

W minionym roku rozpoczeli$my realizacje nowych form aktywiza-
cji, ktére zostaty wprowadzone do naszej oferty na podstawie zno-
welizowanej ustawy. tacznie z nowych instrumentéw skorzystato
168 bezrobotnych. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie bony
stazowe, ktére zostaty przyznane 104 osobom. Pracodawcy skorzy-
stali rowniez z mozliwo$ci dofinansowania zatrudnienia oséb w wieku
50+. W ramach tej formy zatrudniono 35 oséb.

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre$lonymi w Programie na
2014 rok, wsparciem obejmowane byty w pierwszej kolejnosci osoby
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod bezrobotnych,
ktorzy w minionym roku rozpoczeli udziat w poszczegdlnych formach
pomocy najwieksza liczba nie posiadata wyksztatcenia Sredniego, po-
nadto wsparciem zostaty objete przede wszystkim osoby dtugotrwale
bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50 roku zycia oraz
miodziez do 25 roku zycia.

Liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2014 roku

inne nowe formy

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

13104 636 zt
22393223 24
1300 853 zt

W Zasitki
m Aktywne formy
m Pozostate

13822128 zt
7631600zt
1017 645zt

15525001 zt
11084 380 zt
946 150 zt

14736 470 zt
14 395 983 zt
803 797 zt

10 687 770 zt
15579 483 zt
732349 zt

Liczba uczestnikow Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

Struktura wydatkoéw z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku

dofinansowania

kolenia
roboty dla bezrobotnych s
publiczne 3686 600 2} 10247
221 24% interwency
dofinansowania  roboty publiczne prece 3.2;;3; n;:yjne
dla bezrobotnych 1480 823 zt 2% :
177 10% prace ;po#.
dotacje dla inne nowe formy staze u221y1te2c7z;1 ;
pracodawcéw +rezerwa 6270 947 zt 19
prace spot. 142 483 748 zt 40% ’
uzyteczne szkolenia 3% :

393 61

prace interwencyjne
60
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Efektywnos$¢ dziatan aktywizujacych:

Gtéwnym celem nowelizacji ustawy jest poprawa efektywnosci dzia-
tan aktywizujacych. W zwigzku z tym, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej co roku przeprowadza analize wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodo-
wej osiggnietych przez urzedy pracy w catej Polsce. Obecnie dys-
ponujemy danymi dotyczacymi efektywnosci uzyskanej w 2013 roku.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej okre$lony na
2013 rok obejmowat:

= szkolenia;

= staze;

= prace interwencyjne;
= roboty publiczne;

= refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych;

= jednorazowe srodki na podijecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2013 roku przez nasz urzad
wynosi 82,9% i jest 0 14,7 punktow procentowych wyzsza niz $rednia
ogolnopolska (Polska 68,2%). Oznacza to, ze sposrod 1.464 osob,
ktore zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji za-
wodowej w 2013 roku, 1.213 os6b podjeto prace lub rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w programie.

Jesli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, czyli iloraz ogdlnej kwoty srod-
kéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programu oraz
liczby uczestnikdw, ktérzy po jego zakonczeniu uzyskali w ciggu
3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podieli dziatalno$é
gospodarcza, to wynosi ona 11.649,55 zt i jest nieco wyzsza niz sred-
nia ogdlnopolska, ktéra uksztattowata sie na poziomie 11.309,43 zt.

Powiat pabianicki uplasowat sie na
4 miejscu w wojewddztwie pod wzgle-
dem wysokosci wskaznika efektywno-
éci zatrudnieniowej. Srednia osiagnieta

przez urzedy pracy wojewodztwa todz-
kiego wynosi 70,8%. Efektywno$¢ za-
trudnieniowa uzyskana przez pabianic-
ki urzad wynosi 82,9%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2013 roku
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Efektywnos¢
zatrudnieniowa
PUP w Pabianicach

Efektywnos¢
kosztowa
PUP w Pabianicach

Podstawowa forma

aktywizacji zawodowej

60,1% 3.790,52 zt
' 847% 9.36430 2
prace interwencyjne 88,9% 7.084,38 zt
roboty publiczne 67,7% 13.770,00 zt
dotacje dla pracodawcéw 100,00% 20.798,77 zt
n dofinansowania dla bezrobotnych 100,00% 20.719,37 zt
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feczycki 52,5% 14.408,61 2t



PUP Pabianice

3.1 Staze

Liczba utworzonych miejsc pracy: 922
Liczba oséb objetych wsparciem:  1.038
Srodki wg Programu 2014: 6.129.317,94 zt
Srodki wydatkowane: 6.270.946,52 zt

W 2014 roku utworzono tacznie 922 miejsca do odbycia sta-
zu dla skierowanych bezrobotnych. Po zawarciu uméw anulowano
76 miejsc. Na przestrzeni catego roku udziat w stazu rozpocze-
to 846 bezrobotnych, a 192 osoby kontynuowaly staz rozpoczety
w 2013 roku.

Dla wiekszosci bezrobotnych okres odbywania stazu wynosi maksy-
malnie 6 miesiecy. Jedynie w przypadku osdb, ktore nie ukonczyty
30 roku zycia staz moze trwac do 1 roku.

Staze w minionym roku najczesciej organizowano na stanowiskach
o charakterze biurowym — pracownik biurowy, pomoc administracyj-
na, referent. Popularnymi stanowiskami byly ponadto sprzedawca
i opiekunka w domu pomocy spotecznej.

W trakcie catego roku 788 osob ukoriczylo udziat w stazach,
a 174 beda kontynuowaty uczestnictwo w tej formie w 2015 roku.
Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem stazu sfinansowa-
no 798 osobom. Laczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta
64.331 zt.

W trakcie odbywania stazu 76 0sob przerwato jego kontynuacje. Naj-
czestszym powodem rezygnacji byto podjecie pracy przez stazyste.
Zdarzaly sie rowniez przypadki nieusprawiedliwionej odmowy kon-
tynuowania uczestniczenia w stazu lub niezdolno$ci do pracy przez
okres powyzej 90 dni. Z kolei najistotniejszymi powodami rozwigza-
nia umoéw przed czasem ze strony organizatoréw byt brak predyspo-
zycji stazysty do pracy na danym stanowisku, brak mozliwosci reali-
zacji harmonogramu stazu ze wzgledu na zwolnienia lekarskie czy
nieporozumienia miedzy stronami.

Srodki na realizacje stazy w 2014 roku pochodzity z trzech zrodet
finansowania: Algorytmu, EFS — w ramach projektu systemowego
,Nowe perspektywy” oraz Rezerwy MPiPS.

Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

Do 30 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia $redniego

w
S

Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

-
N

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
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Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
w latach 2010-2014

!!

2010 2011 2012 2013 2014

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w 2014 roku

EFS 6.1.3 PO KL Rezerwa MPiPS

5001 532 zt 186 660 zt
80% 3%

Algorytm
1082 755 zt
17%




3.2 Bony stazowe

Liczba utworzonych miejsc pracy: 107
Liczba osdb objetych wsparciem: 104
Srodki wydatkowane: 294.783,12 zt

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita system bondw adresowanych do osob ponizej 30 roku
zycia. Bon stazowy stanowi gwarancje do odbycia stazu i przyzna-
nia bezrobotnemu stypendium, jesli wskaze on pracodawce chetnego
do zorganizowania stazu. Warunkiem skierowania na staz jest zobo-
wigzanie sie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
stazu. Forma ta obejmuje ostatecznie 6 miesiecy stazu i 6 miesiecy
zatrudnienia. Dodatkowo pracodawca, ktéry wywigze sie z podjete-
go zobowigzania otrzyma jednorazowg premie w wysokosci ponad
1.500 zt. Staz w ramach bonu stazowego jest realizowany w oparciu
o dotychczasowe przepisy i ma na celu nabycie przez bezrobotnego
nowych kwalifikacji.

Utworzono tacznie 107 miejsc do odbycia stazu w ramach bonu sta-
zowego dla skierowanych bezrobotnych. Po zawarciu uméw anulo-
wano 3 miejsca. Udziat w stazu rozpoczely zatem 104 osoby.

Sposrdd wszystkich nowych form wspar-
cia najwigcej 0sob zostato zaktywizowa-

nych w ramach bondw stazowych. Staze
rozpoczety 104 osoby.

3.3 Bony zatrudnieniowe

Liczba utworzonych miejsc pracy: 14
Liczba osdb objetych wsparciem: 12
17.812,90 zt

Srodki wydatkowane:

Bon zatrudnieniowy ma na celu zachecenie bezrobotnych do 30 roku
zycia do samodzielnego podejmowania dziatan, ktorych efektem ma
by¢ podjecie pracy. Jednoczesnie instrument ten stanowi pomoc dla
pracodawcy w rozwoju zatrudnienia.

Bon wydawany jest bezrobotnemu, ale stanowi gwarancje refunda-
cji pracodawcy, ktéry go zatrudni, cze$ci kosztdw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego bezrobotnego
posiadacza bonu.

Okres zatrudnienia bezrobotnego wynosi co najmniej 18 miesiecy.
Refundacja dokonywana jest przez pierwszych 12 miesiecy w wy-
sokosci zasitku dla bezrobotnych, czyli ok. 830 zt brutto. Kolejnych
6 miesiecy zatrudnienia nie podlega refundacii.

W 2014 roku 14 0sdb bezrobotnych uzyskato zapewnienie zatrudnie-
nia przez pracodawce w ramach bonu, niemniej jednak 2 umowy zo-
staly anulowane. W zwigzku z tym 12 os6b podjeto prace w ramach
bonu zatrudnieniowego. 5 0sdb przerwato udziat w formie ze wzgle-
du na wysokie wymagania pracodawcdw, trzyzmianowy system pra-
cy czy zbyt niskie wynagrodzenie.

Rynek pracy 2014

Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

10

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

W minionym roku 3 osoby przerwaly udziat w stazach z powodu
podjecia zatrudnienia, a 2 zrezygnowaty bez podania przyczyny.
W zwigzku z tym 99 osob bedzie kontynuowato uczestnictwo w sta-
zu w 2015 roku.

W ramach bonu stazowego PUP finansuje rowniez koszty niezbed-
nych badan lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu. Laczna kwota
wydatkowana na badania lekarskie dla wszystkich uczestnikéw wy-
niosta 7.462 zt, natomiast koszty przejazdéw zostaty zrefundowane
87 osobom i wynosity 16.503 zt.

Srodki na realizacje bonéw stazowych pochodzity z Rezerwy MPIPS.

=
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Ogotem

Kobiety
Zamieszkali na wsi
Do 25 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

7 0s6b bedzie kontynuowato prace podjeta w ramach bonu zatrudnie-
niowego w 2015 roku.

Pracodawcy zatrudnili osoby do 30 roku zycia na stanowiskach f{j.
sprzedawca, pracownik biurowy i opiekunka dzieci.
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3.4 Roboty publiczne

Liczba utworzonych miejsc pracy:
Liczba osdb objetych wsparciem:
Srodki wg Programu 2014:

Srodki wydatkowane:

W 2014 roku organizacja rob6t publicznych finansowana byta ze

189
221
1.312.357,83 zt
1.480.823,24 zt

Srodkow Algorytmu, jak i w ramach Rezerwy MPiPS.

Bezrobotni mieli mozliwos¢ podjecia pracy gtéwnie na nastepujacych
stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny, ku-

charka i sprzataczka.

tacznie zrealizowano 127 umoéw, w ramach ktérych utworzono
189 miejsc pracy. Ostatecznie prace w 2014 roku podjeto 191 bez-
robotnych. Roéznica ta wynika z powstatych tzw. miejsc wtornych.
Ponadto 30 osob kontynuowato udziat w ramach umoéw zawartych
w 2013 roku. Wsparciem w ubieglym roku objeto 221 oséb. Ro-
boty publiczne ukonczyto 129 oséb, natomiast 4 przerwaty udziat
w formie. W 2015 roku zatrudnienie bedzie kontynuowato 88 osob.

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli roboty publiczne

w latach 2010-2014

2010 2011 2012 20

3.5 Prace interwencyjne

Liczba utworzonych miejsc pracy:
Liczba osdb objetych wsparciem:
Srodki wg Programu 2014:

Srodki wydatkowane:

W 2014 roku kontynuowano refundacje kosztow zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych w stosunku do 34 stanowisk pracy utwo-

rzonych w 2013 roku.

Na przestrzeni catego roku zawarto 17 uméw z pracodawcami,
a prace rozpoczeto 26 osdb (w tym 1 miejsce wtorne). Zatem tacznie
w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 60 osob.
Sposrod osdb objetych wsparciem w 2014 roku, 59 zakonczyto prace

interwencyjne, a 1 osoba przerwata swoj udziat.

W minionym roku jednostki samorzadu terytorialnego najczesciej
zatrudniaty osoby na stanowiskach pokojéwka i pracownik biurowy.
Z kolei stanowiska oferowane przez pracodawcéw prywatnych byty

réznorodne, w zaleznosci od profilu dziatalnosci

Realizacja prac interwencyjnych w ubiegtym roku finansowana byta

ze Srodkow Algorytmu.

42

13 2014

25
60
310.925,42 zt
302.293,48 zt

firmy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje robét publicznych
w 2014 roku

Algorytm Rezerwa MPiPS
1087 143 zt 393 680 zt
73% 27%

o
=

Zamieszkali na wsi

o

Do 25 roku zycia
Do 30 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

-
=
N

Bez wyksztatcenia $redniego

Sy

Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

- -
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Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku Zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego

Niepetnosprawni

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne
w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014



3.6 Prace spotecznie uzyteczne

Liczba utworzonych miejsc pracy: 192
Liczba oséb objetych wsparciem: 393
Srodki wg Programu 2014: 220.000,00 zt

Srodki wydatkowane: 211.279,05 zt
Na przestrzeni 2014 roku podpisano 7 porozumien, w wyniku ktd-
rych utworzono 192 miejsca w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych. Jednocze$nie do odbycia tych prac skierowano lacznie
393 bezrobotnych.

Réznica ta wynikata z tzw. miejsc wtornych. W trakcie realizacji po-
rozumien bezrobotni przerywali udziat w programie m.in. z powodu
podjecia pracy badz wyjazdu za granice. W takich przypadkach do
wykonywania prac kierowane byty kolejne osoby.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najcze-
§ciej proste prace niewymagajace specjalnych kwalifikaciji. Kierowani
byli gtéwnie do pracy na stanowisku pracownik pomocniczy.

W 2014 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych wypracowaty tacznie 79.597 godzin.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze $rod-
kow Algorytmu.

Powiat pabianicki zajmuje 1 miejsce
w wojewodziwie pod wzgledem liczby
0s6b biorgcych udziat w pracach spo-

tecznie uzytecznych. Jest to zwigzane
z duzym udziatem osdb bez kwalifika-
cji zawodowych — 41,5%.

Rynek pracy 2014

Ogotem

Kobiety
Zamieszkali na wsi
Do 25 roku zycia
Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

~ 'S ~
~ =N o

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne
w latach 2010-2014
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2010 2011

2012

2014

3.7 Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownikéw 50+

Liczba utworzonych miejsc pracy: 34

Liczba osdb objetych wsparciem: 35
Srodki wydatkowane: 38.360,00 zt

Nowelizacja ustawy wprowadzita réwniez instrument zachecaja-
cy pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli
50 rok zycia. Polega on na dofinansowaniu pracodawcy wynagrodze-
nia zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pozostatg cze$¢ wynagrodze-
nia pracodawca finansuje z wiasnych $rodkéw. Okres, na jaki przy-
stuguje dofinansowanie jest uzalezniony od wieku osoby bezrobotnej,
ktéra podejmie prace:

= w przypadku zatrudnienia bezrobotnych miedzy 50 a 60 rokiem
zycia pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie przez
12 miesiecy;

= w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat okres dofi-
nansowania wynosi 24 miesiace.

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do za-
trudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres row-
ny co najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio 6 i 12
miesiecy.

Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Dtugotrwale bezrobotni

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego

Niepetnosprawni

W ubiegtym roku pracodawcy ztozyli do urzedu 27 wnioskéw o do-
finansowanie wynagrodzenia dla 34 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Prace rozpoczeto 35 os6b ze wzgledu na 1 miejsce wior-
ne. W trakcie realizacji umowy udziat w formie przerwaty 3 osoby.
32 uczestnikdw bedzie kontynuowato zatrudnienie w 2015 roku.

Stanowiska, na jakie pracodawcy zatrudnili osoby bezrobotne to m.in.
stolarz, kucharz, sprzedawca, pakowacz, zwijacz.

Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzen dla pracowni-
kow w wieku 50+ pochodzity w catosci z Rezerwy MPIPS.

4
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3.8 Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Liczba nowopowstatych firm: 196
- w tym w ramach dodatkowych zrédet finansowych 19

Srodki wg Programu 2014: 2.688.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 3.686.600,00 zt

W minionym roku bezzwrotne dotacje na rozpoczecie wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy i w ramach pro-
jektu systemowego ,Nowe perspektywy” wyptacono 177 osobom
bezrobotnym. Ponadto $rodki na podjecie dziatalnosci otrzymato
19 0sdb bezrobotnych w ramach projektu ,Mtodzi niezalezni”, ,Rekiny
biznesu” oraz ze $rodkéw PFRON. Lacznie w 2014 roku wyptacono
196 dotacii.

Maksymalna kwota, jaka mdgt otrzymaé bezrobotny na otworzenie
wiasnej firmy w 2014 roku w PUP w Pabianicach wynosita 21.000 zt.
30% wnioskowanej kwoty mozna bylo przeznaczy¢ na zakup srod-
kow obrotowych, natomiast zakup samochodu koniecznego do wyko-
nywania wnioskowanej dziatalno$ci gospodarczej (z wyjatkiem dziatal-
no&ci o charakterze transportowym) mégt by¢ dofinansowany w 50%.

Proces rekrutacji osob zamierzajacych skorzysta¢ ze wsparcia finan-
sowego na podijecie dziatalno$ci gospodarczej przebiegat w dwaéch
etapach.

W pierwszym etapie bezrobotni skladali ankiety rekrutacyjne, kt6-
re byly nastepnie opiniowane przez powotang w tym celu komisje.
W ubiegtym roku do urzedu wptyneto 289 ankiet. Przy ocenie ankiet
uwzgledniane byty nastepujace kryteria: spojnos¢ wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym przedsie-
wzigciem, miejsce prowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodar-
czej, przewidywane efekty ekonomiczne oraz adekwatno$¢ zakupow
z rodzajem planowanej dziatalno$ci gospodarcze.

Komisja ocenita pozytywnie 241 ankiet. Ich autorzy zostali zaprosze-
ni do drugiego etapu polegajacego na ztozeniu wniosku o przy-
znanie $rodkow. Wniosek zawierat m.in. szczegdtowg kalkulacje
kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnoci gospodarczej wraz
z proponowanymi zrédtami ich finansowania, specyfike i harmono-
gram wydatkow.

Informacje niezbedne do opracowania wniosku mozna byto uzyskaé
podczas spotkan konsultacyjnych organizowanych przez pracowni-
kow PUP w Pabianicach. Program spotkan obejmowat réwniez za-
sady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz rozliczania z ZUS
i Urzedem Skarbowym. W spotkaniach wzieto udziat 216 bezrobot-
nych.

Niektorzy uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji
zrezygnowali z ubiegania sie 0 wsparcie finansowe i dlatego osta-
tecznie do urzedu wplyneto 216 wnioskéw. Komisja ocenita pozy-
tywnie i tym samym przyznata dofinansowanie 191 osobom, jednak
14 bezrobotnych zrezygnowato z przyznanych srodkow.

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez
komisje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowa-
nia zawodowego adekwatnego do rodzaju wnioskowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz brak przestanek ekonomicznych optacalno$ci re-
alizacji przedsiewziecia. Natomiast bezrobotni rezygnujacy ze wspar-
cia najczesciej ttumaczyli swojg decyzje trudnosciami w znalezieniu
poreczycieli.

44

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2010-2014*

2010 2011 2012 2013 2014
* Dane nie uwzgledniajg dotacji wyptaconych z dodatkowych zrédet finansowych

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowadzenia
przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja zawar-
tych uméw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracownikéw ds. do-
finansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty sprawdzajace
u przedsiebiorcow. W 2014 roku Zadna z 0sob, ktore rozpoczetly dziatal-
no$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia przed uptywem 12 miesiecy.

W minionym roku $rodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalno-
§ci gospodarczej pochodzity z trzech zrodet: Rezerwy MPiPS, EFS
oraz Algorytmu. Najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych po-
wstato w oparciu o fundusze unijne, przede wszystkim w ramach re-
alizowanego projektu systemowego ,Nowe perspektywy”.

Z uwagi na niestabnace zainteresowanie 0sob bezrobotnych otrzy-
maniem $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej PUP w Pa-
bianicach pozyskat na ten cel dodatkowe fundusze realizujac projek-
ty w ramach Dziatania 6.2 PO KL czy PFRON.

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2014 roku

Rezerwa MPiPS
1302 305 zt
35%

EFS 6.1.3 PO KL
1991 300 zt
54%

Algorytm
392 995 zt
11%




Bezrobotni korzystajacy ze wsparcia finansowego najczesciej otwie-
rali dziatalnosci handlowe. W tej kategorii firm, podobnie jak w ubie-
gtych latach, sporg czes¢ stanowity sklepy internetowe. Rownie duzqg
popularnoscig cieszyty sie mikroprzedsiebiorstwa w sektorze budow-
lanym, w szczegdInosci te zajmujace sie pracami wykonczeniowymi.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku powstato takze
wiele dziatalno$ci z zakresu przetwérstwa przemystowego — zwigza-
nych gtéwnie z produkcjg odziezy oraz z zakresu konserwaciji i napra-
wy pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli.

Duza grupa bezrobotnych z powiatu pabianickiego wykazuje sie
przedsiebiorczoscig i pomystowoscia przy wyborze profilu dziatal-
nosci. Réwniez w ubiegtym roku nie brakowato oryginalnych pomy-
stow na wiasny biznes. Do najciekawszych i najbardziej nowatorskich
mozna zaliczy¢: profilaktyczny program ,Rappedagogia” kierowany
do miodziezy w catej Polsce, hotel dla pséw, handel artykutami dla
pszczelarzy oraz organizacje warsztatéw i urodzin dla dzieci.

Rynek pracy 2014

Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do
6 roku zycia

-
=

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2014 roku (w %)

%2% 2%

0, 1

3%1 %
3%

3%

= Handel hurtowy i detaliczny
= Naprawa pojazdéw samochodowych, wytaczajac motocykle
= Budownictwo
m Przetwdrstwo przemystowe
m Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
= Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
m Transport | gospodarka magazynowa
m Informacja i komunikacja
m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
= Gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziat. zwigzana z rekultywacjg
m Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
® Edukacja

H|nne
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3.9 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

142

Liczba osdb objetych wsparciem: 189
- w tym w ramach dodatkowych zrodet finansowych 3

Liczba utworzonych miejsc pracy:

- w tym zarejestrowane w innych urzedach 2
Srodki wg Programu 2014: 1.155.000,00 zt

Srodki wydatkowane: 2.980.945,14 zt
W 2014 roku do PUP w Pabianicach naptyneto 148 wnioskéw pra-
codawcow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 104
z nich, natomiast 40 zostato rozpatrzonych negatywnie. Pozostatych
4 pracodawcéw wycofato ztozone wnioski. Po rezygnacjach praco-
dawcow zawarto ostatecznie 95 uméw.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskow naleza-
ty przede wszystkim zbyt wysokie wymagania stawiane przez praco-
dawcow osobom bezrobotnym w zakresie wymaganych umiejetno-
§ci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do zatrudnienia na tworzo-
nych stanowiskach pracy. W sktadanych wnioskach wystepowaty roz-
biezno$ci miedzy harmonogramem planowanych zakupéw a tworzo-
nym stanowiskiem pracy. Odmownie rozpatrywane byty takze wnioski
pracodawcow, ktorzy nie spetniali przestanek rozporzadzenia.

Rezygnacje pracodawcéw spowodowane byty gtéwnie trudnosciami
z zabezpieczeniem prawidtowego wykonania umowy oraz konieczno-
$cig zwrotu podatku VAT.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj-
czesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: mechanik pojazdéw
samochodowych, pracownik ogdlnobudowlany, kierowca, magazy-
nier i pracownik produkcji.

Dzigki udzielonemu wsparciu finansowemu ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy i w ramach projektu systemowego ,Nowe perspekty-
wy” pracodawcy utworzyli 142 miejsca pracy, na ktérych zatrud-
nili 144 bezrobotnych. Sposrod tej grupy 2 osoby podjety prace
w ramach miejsc wtornych. Dodatkowo 40 os6b podjeto zatrud-
nienie na wtérnych miejscach powstatych w ramach uméw zawar-
tych w latach 2012-2013. Ponadto 3 osoby zostalty zatrudnione
w ramach srodkéw PFRON. Pracodawcy zatrudnili réwniez 2 osoby
zarejestrowane w innych urzedach — PUP w todzi i PUP w Zduniskie
Woli. tacznie w 2014 roku (w tym w ramach uméw z 2012 i 2013 roku)
wsparciem zostato objetych 189 oséb.

Liczba miejsc pracy utworzonych w latach 2010-2014
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

2010 2011 2012 2013 2014
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Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2014 roku

EFS 6.1.3 PO KL
1574 945 zt
53%

Rezerwa MPiPS
1028 000 zt
34%

Algorytm
378 000 zt
13%

Ogotem

Kobiety

s

Zamieszkali na wsi

«w
=

Do 25 roku zycia

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku Zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

= =~

*Dane nie uwzgledniajg osob, ktére rozpoczely prace w ramach refundacji wyptaco-
nych z dodatkowych zrédet finansowych oraz zarejestrowanych w innych urzedach



3.10 Grant na teleprace

Liczba utworzonych miejsc pracy: 1
Liczba osdb objetych wsparciem: 1
Srodki wydatkowane: 10.000,00 zt

W poszerzonej ofercie PUP pojawity sie réwniez formy wsparcia
bezrobotnych rodzicéw i opiekundw, ktdrzy napotykajg trudnosci
W powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywa-
niem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna. Pierwszg
z nich jest pomoc finansowa na utworzenie stanowiska pracy w for-
mie telepracy, na ktorym zatrudniana jest osoba bezrobotna wycho-
wujaca dziecko w wieku do 6 lat, ktéra w ciggu 3 lat przed rejestra-
cja w urzedzie pracy zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej z uwagi na konieczno$¢ zaopiekowania sie dzieckiem lub
osobg zalezna. Najwigkszg zaletg tego srodka aktywizacji rodzicow
i opiekundw jest mozliwos¢ godzenia obowiazkdw rodzicielskich czy
opiekunczych z pracg zawodowa.

Na podstawie umowy pracodawca otrzymuje grant w formie dotacji
wyplacanej .z gory” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepra-
cy w wysokosci do 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto tj. ok. 10.000 zt z jednoczesnym zakazem zatrudnienia w ra-
mach przyznanego grantu cztonkéw rodziny. Srodki sq wyptacane na
podstawie zaakceptowanego przez urzad kosztorysu obejmujacego
przede wszystkim wydatki na zakup sprzetu teleinformatycznego, ale
réwniez jego ubezpieczenia czy instalacji.

3.11 Swiadczenie aktywizacyjne

Liczba utworzonych miejsc pracy: 3
Liczba oséb objetych wsparciem: 2
Srodki wydatkowane: 1.092,00 zt

Pracodawcy w ubiegtym roku po raz pierwszy mogli ubiega¢ sie
o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia za prace, jesli planowali
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktd-
ry w ciggu 3 lat przed rejestracjg w urzedzie zrezygnowat z pracy ze
wzgledu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad oso-
ba zalezna.

Okres, na jaki przyznawane jest $wiadczenie aktywizacyjne obejmu-
je dwa warianty:

= Swiadczenie przystuguje przez 12 miesiecy w kwocie potowy mi-
nimalnego wynagrodzenia brutto tj. ok. 875 zt (przy zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego na petny etat). W tym przypadku
zatrudniajacy musi zagwarantowac dalsze zatrudnienie po usta-
niu prawa do $wiadczenia przez okres co najmniej 6 miesiecy;

= Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 18 mie-
siecy w kwocie 1/3 minimalnego wynagrodzenia tj. ok. 580 zt
(przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego na petny etat).
W tym przypadku okres dalszego zatrudnienia wynosi co naj-
mniej 9 miesiecy.

Rynek pracy 2014

Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia skierowanej
0soby bezrobotnej przez co najmniej 12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

W ubiegtym roku pracodawcy ztozyli 2 wnioski o przyznanie grantu na
teleprace. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 1 z nich, natomiast drugi
zostat odrzucony, ze wzgledu na niespetnienie warunkow rozporza-
dzenia. W wyniku udzielonego wsparcia 1 osoba podjeta prace
na stanowisku specjalisty ds. klienta.

Grant zostat wyptacony ze $rodkéw Rezerwy MPIPS.

Mimo intensywnej kampanii promujacej granty na teleprace, praco-
dawcy nie wykazywali zainteresowania uzyskaniem tego rodzaju
wsparcia, poniewaz nie widzg realnych korzysci, jakie niesie wdro-
zenie w firmie telepracy. Istotng barierg jest fakt, iz nie kazdy zawéd
moze by¢ wykonywany w ramach pracy zdalnej. Ponadto pracodaw-
¢y nie sg chetni do tworzenia stanowiska pracy w miejscu zamiesz-
kania bezrobotnego ze wzgledu na brak kontroli. Do siegniecia po
grant zniecheca ich dodatkowo konieczno$¢ utrzymania miejsca pra-
cy przez okreslony okres.

Wedtug informacji MPiPS do 30.11.2014 roku
do urzeddw pracy w catej Polsce wplyneto
zaledwie 6 wnioskdw o przyznanie gran-

tu. Tylko 1 wniosek, ktory wptynat do pa-
bianickiego urzedu, zostat rozpatrzony po-
zytywnie i osoba bezrobotna podjeta prace
jako telepracownik.

Wedtug stanu na 30.11.2014 r. w catej Polsce pracodawcy ziozyli
35 wnioskow o przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego. Do PUP
w Pabianicach w zesztym roku wptynety 3 wnioski. Wszystkie uzyska-
ty rekomendacje Komisji. Jedno z utworzonych miejsc pracy zostato
anulowane, w zwigzku z czym w ramach $wiadczenia aktywizacyjne-
go prace podijety 2 osoby bezrobotne sprawujgce opieke nad dziec-
kiem lub osobg zalezna. Zostaty zatrudnione na stanowisku szwaczki
i agenta ubezpieczeniowego i bedg kontynuowaty swéj udziat w for-
mie w 2015 roku.

Wyptata $wiadczen aktywizacyjnych odbywata sie w ramach srodkdw
pochodzacych z Rezerwy MPIPS.
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3.12 Szkolenia

Liczba osdb objetych wsparciem: 83
Srodki wg Programu 2014: 164.098,81 zt
Srodki wydatkowane: 162.847,46 zt

Osoby bezrobotne zainteresowane zdobyciem nowych umiejetno-
§ci, zawodu badz uprawnien zawodowych zwiekszajacych szanse na
uzyskanie zatrudnienia mogty w minionym roku skorzysta¢ ze szko-
len zawodowych o réznorodnej tematyce.

W 2014 roku do PUP w Pabianicach wptyneto 136 wnioskow o skie-
rowanie na szkolenie, ktére byly nastepnie rozpatrywane przez Ko-
misje przede wszystkim pod katem celowosci skierowania na wybra-
ne szkolenie oraz tendencji wystepujacych na rynku pracy w zakre-
sie popytu na okre$lony rodzaj kwalifikacji badz uprawnien zawodo-
wych. W pierwszej kolejnosci w szkoleniu mogty wzigé udziat oso-
by, ktére dotad nie korzystaty z zadnej formy wsparcia realizowane;
przez pabianicki urzad pracy.

Realizatorami szkolen byty wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe
posiadajgce wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe in-
stytucji szkoleniowe;.

Ze wzgledu na wysoka efektywnos¢ szkolen indywidualnych, urzad
w ubiegtym roku kierowat swoich klientéw gtéwnie na szkolenia or-
ganizowane na wniosek bezrobotnego pod warunkiem uzasadnienia
celowosci kursu. Z tej formy szkolen skorzystato 57 osob.
Najwigkszg popularnoscig wérdd wnioskodawcdw cieszyly sie szko-
lenia o nastepujacej tematyce:

= Kierowca wozkdw jezdniowych z wymiang butli gazowych;
= Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona;

= Operator koparko-tadowarki kl. Ill.

Wszyscy bezrobotni ukonczyli rozpoczete szkolenia podnoszac tym
samym swoje kwalifikacje zawodowe oraz zwigkszajac szanse na
podjecie zatrudnienia.

40 osobom sfinansowano specjalistyczne badania lekarskie umoz-
liwiajace udziat w konkretnym szkoleniu. Ich koszt wynidst tacznie
7.509 zt.

Szkolenia w formie grupowej zostaty zainicjowane wytacznie w ra-
mach projektéw unijnych realizowanych w ramach Dziatania 6.2 -
byly to szkolenia z zakresu zasad prowadzenia wiasnej firmy. Uczest-
niczyto w nich 26 oséb. Wszyscy zakonczyli udziat w szkoleniu oraz
podniesli swoje kompetencie.

Reasumujac, w szkoleniach zawodowych — indywidualnych i gru-
powych, w ubiegtym roku uczestniczyty tacznie 83 osoby bezro-
botne.

Realizacja tej formy aktywizacji finansowana byta z trzech zrodet:
Rezerwy MPiPS, EFS oraz Algorytmu.
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Ogotem

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

1

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku Zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego

Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Liczba oséb, ktore rozpoczety udziat w szkoleniach
w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

Srodki finansowe
przeznaczone na realizacje szkoler w 2014 roku

Rezerwa MPiPS
27 505 zt
17%

EFS 6.1.3 PO KL
91 405 zt
56%

Algorytm
43937 zt
27%




Szkolenia indywidualne sfinansowane w 2014 roku

Rynek pracy 2014

Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il

Operator koparko-tadowarki kl. Ill

Operator koparko-tadowarki kl. Il + walce drogowe K. Il

Kurs | stopnia wizazu, makijazu, stylizacji

Kurs Il stopnia wizazu i stylizacji $lubnej

Kurs 1l stopnia makijazu fotograficznego i telewizyjnego
Ksiegowosc¢ i kadry w matej firmie

Kurs pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego
Kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem) w zakresie kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem)

Menedzer gastronomii

Montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych

Kurs pilarza — obstuga pilarek taricuchowych

Operator — programista CNC

Opiekun w ziobku lub klubie dziecigcym

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Prawo jazdy kat. C (z egzaminem panstwowym) z kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem)

Prawo jazdy kat. CE (z egzaminem)

Prawo jazdy kat. CE (z egzaminem paristwowym) z kwalifikacjg wstepna przyspieszong (z egzaminem)

Prawo jazdy kat. CE (z egzaminem paristwowym) ze szkoleniem okresowym

Prawo jazdy kat. D (z egzaminem panstwowym) i kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem)

Prawo jazdy kat. D (z egzaminem panstwowym) i kwalifikacja wstepna uzupetniajaca przyspieszona (z egzaminem)

Szkolenie z obstugi modutu szaf wnekowych, zaawansowane szkolenie z obstugi programéw CAD Decor, CAD Kuchnie, CAD Decor PRO oraz 4CAD
Spawanie metodg MAG (135)-1, MAG (135)-8, TIG (141)-1i TIG (141)-8

Spawanie metoda MAG (135)-1, MAG (135)-8, TIG (141)-1, TIG (141)-8 i TIG (141)-31

Spawanie metody TIG (141)-8 oraz weryfikacja uprawnier metody MAG

Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kategorii C, C1, C+E, C1+E prawa jazdy

Kurs trenera personalnego

Trening funkcjonalny

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych — elektryk

Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajace i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne — autoklawy sterylizacyjne

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych - palacz

Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych

- N o

NN

L -
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3.13 Bony szkoleniowe

Liczba oséb objetych wsparciem: 14

Srodki wydatkowane: 49.601,90 zt

W minionym roku szkolenia realizowane byly takze w ramach bo-
néw szkoleniowych, z ktérych mogty skorzysta¢ wytgcznie osoby
do 30 roku zycia. W przypadku bonéw bezrobotny sam szuka jed-
nostki szkoleniowej, ktdra zapewni odpowiednig jako$¢ ksztatcenia
i jednoczesnie posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkole-
niowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Bon umozliwia sfinansowanie przez PUP wskazanego przez osobe
bezrobotng szkolenia lub kilku szkolen (w tym kosztow kwalifikacyj-
nego kursu zawodowego i kursu nadajgacego uprawnienia zawodo-
we) wraz z kosztami ponoszonymi w zwigzku z podjeciem ksztatcenia
tj. niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne, dojazd na szko-
lenie czy zakwaterowanie, jesli zajecia odbywajg sie poza wojewddz-
twem tédzkim. Ponadto w trakcie odbywania szkolenia uczestnikowi
przystuguje stypendium na dotychczasowych zasadach.

Osoba starajaca sie o przyznanie bonu musi znalez¢ pracodawce
chetnego do jej zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny spo-
s6b wykazac, ze ukoriczenie wybranego szkolenia zwiekszy jej szan-
se na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku do PUP w Pabianicach wptyneto 16 wnioskéw o wyda-
nie bonu szkoleniowego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 14 z nich.
Wszystkie osoby, ktérym przyznano bon szkoleniowy zrealizo-
waly go i ukonczyly wskazane szkolenia. Najwigcej 0s6b wybrato
kursy prawa jazdy réznych kategorii. Nowoscig, jesli chodzi o tematy-
ke szkolen, byly kursy kinesiotapingu — terapeutycznej metody ,pla-
strowania dynamicznego”, czyli oklejania ciata w szczeg6inie narazo-
nych na bol miejscach specjalnym materiatem oraz groomingu, czyli
inaczej kurs strzyzenia i pielegnacji psow.

Szkolenia sfinansowane w 2014 roku w ramach bonu szkoleniowego

Operator koparko-tadowarki kl. Il
Prawo jazdy kat. C (z egzaminem panstwowym) z kwalifikacja wstepna przyspieszona,

Prawo jazdy kat. CE (z egzaminem panstwowym)

Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem kierowcéw wykonujacych przewéz drogowy w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
Prawo jazdy kat. C+E (z egzaminem paristwowym) i szkoleniem okresowym w zakresie bloku programowego kategorii C, C1, C+E, C1+E prawa jazdy

Prawo jazdy kat. D (z egzaminem pafistwowym) i kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem)

Kwalifikacja wstepna przyspieszona (z egzaminem)

Obstuga wozkéw jezdniowych wraz z wymiang butli gazowych
Indywidualny kurs fryzjerski

Spawanie metoda TIG (141)-1, TIG (141)-8, TIG (141)-22 i TIG (141)-31
Spawanie metali w metodach TIG (141)-1 i elektryczne (111)-1

Kurs kinesiotaping

Kurs groomingu (strzyzenie, pielegnacja psow)

RAZEM
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W ramach bondéw szkoleniowych 7 osobom sfinansowano koszty ba-
dan lekarskich w tacznej kwocie 1.325 z4, a 5 uczestnikom zrefundo-
wano koszty przejazdéw na szkolenia, w sumie 410 zt.

Realizacja szkoler w ramach bondw szkoleniowych zostata sfinanso-
wana ze $rodkéw Rezerwy MPIPS.

Ogoétem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Bez wyksztatcenia $redniego

Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

_x_x_‘_‘angaaaaa_xa

-
'S
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4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od poczatku funkcjonowania Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki PUP w Pabianicach aktywnie pozy-
skiwat i wykorzystywat srodki Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego bedacego gtéwnym instrumentem
wspierajacym dziatania podejmowane w obrebie Eu-
ropejskiej Strategii Zatrudnienia. Projekty PUP wdra-
zane byty w ramach Priorytetu VI - Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich.

Woprawdzie realizacja projektow unijnych bedzie kontynuowana
w 2015 roku, niemniej jednak ubiegty rok zakonczyt etap aplikowania
o $rodki w perspektywie finansowej 2007-2013. W ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) pozyskali$my tacznie ponad
42.500.000 zt na przedsiewziecia ukierunkowane na poprawe sytu-
acji 0séb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Dzigki srodkom po-
zyskanym z budzetu Unii Europejskiej, poprzez réznorodne formy ak-
tywizacji zawodowej, pomoc w podjeciu zatrudnienia otrzymato
ponad 4.800 mieszkaricow powiatu pabianickiego.

Najwiekszg czes¢ Srodkdw pochtoneta realizacja projektu sys-
temowego ,Nowe perspektywy” ponad 37.000.000 =zt
Projekt charakteryzowat sie¢ wysokg efektywnoscig zatrud-
nieniowa, ktéra z roku na rok osiggata coraz wigkszg warto$¢ —
w ostatnim okresie wskaznik ten wyniost 78%. Ze wzgledu na duze
zainteresowanie 0séb bezrobotnych dotacjami na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej pozyskaliSmy dofinansowanie na realiza-
cie 4 projektow majacych na celu promocje przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, dzieki ktérym na lokalnym rynku powstato
dodatkowo prawie 80 mikroprzedsiebiorstw. Program Operacyj-
ny Kapitat Ludzki stworzyt takze mozliwo$¢ siegniecia po srodki prze-
znaczone na wzmochienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia.
Pozwolity one na zwiekszenie dostepnosci podstawowych ustug ryn-
ku pracy, czyli posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedu zajmuja-
cych sie bezposrednig aktywizacjg 0séb bezrobotnych.

4.1 Nowe perspektywy — Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt ,,Nowe perspektywy” miat charakter systemo-
wy i byt realizowany w Poddziataniu 6.1.3 PO KL - Po-
prawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.
Byt to projekt wieloletni. Jego realizacja rozpoczeta sie
w 2008 roku, natomiast 2014 rok byt ostatnim rokiem
wdrazania dziatan zaplanowanych w ramach projektu.

Gtéwnym celem projektu okreslonym na 2014 rok byto zwiekszenie
aktywnosci zawodowej 860 0sdb bezrobotnych z powiatu pabianic-
kiego do korica 2014 roku. Cel ten byt realizowany w oparciu 0 naste-
pujace cele szczegotowe:

= Zwiekszenie kwalifikacji i zdobycie umiejetnosci umozliwia-
jacych powrét na rynek pracy osob w szczegdlnej sytuacii;
= Zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejet-

nosci umozliwiajacych powrdt na rynek pracy oséb powy-
zej 50 roku zycia;

Realizacja wspomnianych projektéw pozwolita nam zdoby¢ cen-
ne do$wiadczenie, ktére mamy nadzieje wykorzysta¢ we wdrazaniu
projektow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Obec-
ny okres programowania stawia kolejne wyzwania zwigzane przede
wszystkim ze znacznym wzrostem alokacji finansowej, jaka mamy do
dyspozyciji w latach 2014-2020.

= Zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci
umozliwiajacych wejscie na rynek pracy oséb do 25 roku
zZycia;

= Stworzenie warunkéw do podejmowania samozatrudnienia
poprzez udzielenie jednorazowych dotacji na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej;

= Podjecie zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposa-
Zenia stanowiska pracy.

Uczestnikami projektu byly osoby posiadajace status bezrobotne-
go. Od poczatku realizacji udziat w projekcie rozpoczeto w sumie
4.688 0sob, w tym 2.589 kobiet i 2.099 mezczyzn.

W minionym roku wsparciem objeto rekordowa w historii projektu licz-
be osdb, bo az 867, w tym 846 uczestnikow przystapito do projektu
w 2014 roku, 20 kontynuowato staz rozpoczety w 2013 roku, a 1 0so-
ba powrdcita do projektu. Z form wsparcia oferowanych w projekcie
skorzystato wiecej 0s6b niz planowano pierwotnie.
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Zgodnie z kryteriami natozonymi przez Instytucie Posredniczaca
2 stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi), grupe docelowg
nowo zrekrutowanych do projektu w 2014 roku stanowity w 28,6%
osoby powyzej 50 roku zycia oraz w 21,4% osoby ponizej 25 Iat.
Proporcja ta wynikata z udziatu obu grup w ogdinej liczbie zarejestro-
wanych w PUP w Pabianicach wg stanu na 31 pazdziernika 2013 roku.
Dodatkowo co najmniej 30% o0so6b mtodych stanowity osoby bez-
robotne nie uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mto-
dziez NEET). Ponadto wsparciem zostaty objete osoby zwolnione
z instytucji sektora o$wiaty figurujace w rejestrze PUP wg stanu na
31 grudnia 2012 roku, ktore wyrazity che¢ udziatu w projekcie

Osoby zakwalifikowane do projektu miaty mozliwo$¢ skorzystania ze:

= stazy;
= szkolen zawodowych;
= $rodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej;

= oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wiekszo$¢ uczestnikdéw opracowywata z pomocg posrednikow pra-
cy i doradcow zawodowych Indywidualne Plany Dziatania w celu
zdiagnozowania $ciezki rozwoju zawodowego i dopasowania formy
wsparcia pod indywidualne potrzeby.

Kryterium warunkujacym otrzymanie $rodkéw EFS na realizacje za-
planowanych dziatan byto zapewnienie efektywnosci zatrudnienio-
wej w projekcie. Okreslony poziom wskaznika nalezato osiagnag dla
konkretnych grup docelowych: osob w wieku 15-30 lat i 50-64 lata,
0sob dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Wskaznik efektywnosci obliczany jest w okresie 3 miesiecy od
ukonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Ogolna warto$¢ wskaznika efektywnosci wg stanu
na 31 grudnia 2014 roku wynosi 78,54%. Ozna-
cza to, ze sposrdd 783 osob, ktore zakonczyly
udziat w projekcie w ubiegtym roku, 615 podjeto
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpocze-

to wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Dzigki wspot-
pracy z pracodawcami kazdego roku osiagany
przez pabianicki urzad wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej znacznie przewyzsza wyma-
gany poziom. Ponadto z roku na rok wskazniki
osiagaja coraz wieksza wartos¢.

Budzet projektu w 2014 roku opiewat na taczng kwote 8.659.200 zt.
Srodki te zostaly wydatkowane prawie w 100% i zamknety sie kwo-
tq 8.659.182,56 zt.

Warto$¢ przedsiewziecia w ubiegtym roku byfa ponad potowe wiek-
sza w porownaniu z rokiem 2013. Od poczatku wdrazania projektu na
jego realizacje przeznaczono tgcznie 37.152.025,25 zt.

Najwiekszg cze$¢ wydatkéw przeznaczono na organizacie stazy, po-

nad 19.545.000 zt oraz wyplate dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, ponad 12.533.000 zt.
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Udziat beneficjentéw projektu Nowe perspektywy
w poszczegolnych formach wsparcia w 2014 roku

m staze
H szkolenia zawodowe

B wyposazenie stanowiska
pracy

m $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej

Wartos¢

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej taanlet
osiagnieta

w projekcie ,Nowe perspektywy” na 31.12.2014
w 2014 roku (W%)

. dla oséb w wieku 15-30 lat 40

Wartosé
docelowa
(w%)

81,56

. dla 0sdb w wieku 50-64 lata 35 65,20
. dla oséb diugotrwale

bezrobotnych e B
. dla 0s6b niepetnosprawnych 30 74,42
. dla oséb nie kwalifikujacych sie do zad- _ 93,42

nej z w.w. grup

Bezrobotni objeci wsparciem
w ramach projektu ,,Nowe perspektywy”
w 2014 roku

Ogotem

Liczba
bezrobotnych

w tym:

Kobiety 468
Zamieszkali na wsi 249
Do 25 roku zycia 279
Powyzej 50 roku zycia 286
Diugotrwale bezrobotni 415
Niepetnosprawni 45

Koszty realizacji projektu ,Nowe perspektywy” w 2014 roku

Srodki wydatkowane %
wsparcia m realizacji
27 91.405,17 zt 91.405,17 zt 100,00
665 5.001.549,68 2t ~ 5.001.532,24 zt 99,99
Srodki na podjecie dziat. gosp. 95 1.991.300,00zt ~ 1.991.300,00 zt 100,00
Wyposazenie stanowiska pracy [:ik 1.574.94515 zt 1.574.945,15 100,00

m 8.659.200,00 z | 8.659.182,56 zt 100,00

* 1 osoba wzigla udziat w 3 szkoleniach, w zwigzku z tym w czesci tabelarycznej
w tab. 17 w szkoleniach w ramach EFS wykazano 29 oséb.

** 6 0s6b zostato zatrudnionych w ramach miejsc wtérnych. Liczba utworzonych sta-
nowisk: 75.

*** 1 osoba wzieta udziat w 2 réznych formach wsparcia. Liczba uczestnikéw projek-
tu: 867.



4.2 Skuteczny urzad - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W ubieglym roku zakoriczono realizacje projektu
»Skuteczny urzad - 5” oraz rozpoczeto realizacje jego
nastepcy - projektu ,,Skuteczny urzad - 6”. Byly one
realizowane w Poddziataniu 6.1.2 — Wsparcie powiato-
wych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
W regionie.

Gtéwny cel projektu ,Skuteczny urzad - 5” to Swiadczenie na wyz-
szym poziomie jakoSciowym i efektywno$ciowym dziatan aktywiza-
cyjnych na rzecz 0séb bezrobotnych z powiatu pabianickiego. Z kolei
cele szczegbtowe obejmowaly:

= Zwiekszenie dostepnosci
i poradnictwa zawodowego

ustug posrednictwa pracy

= oraz wzmochienie kluczowych kompetencji zwigkszaja-
cych efektywnos$é pracy z klientami w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

Gtéwnym celem projektu ,Skuteczny urzad - 6” jest natomiast zwiek-
szenie dostepnosci i indywidualizacji ustug po$rednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego. Okre$lone we wniosku o dofinansowanie
cele szczegdtowe to:

= wzmochnienie potencjatu kadrowego PUP w Pabianicach

= oraz wzrost liczby klientéw, ktérzy skorzystali z ustug po-
Srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczo-
nych przez urzad.

4.3 Mtodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL

Realizacja projektu ,Miodzi niezalezni” w ramach
Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia rozpoczeta sie w roku 2012.
Projekt skierowany byt do oséb miodych, ponizej
25 roku zycia, ktére chca realizowaé swojg karie-
re zawodowa poprzez stworzenie wiasnej firmy, lecz
nie majq mozliwosci uruchomienia jej bez wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci szkolen z zakresu przed-
siebiorczosci, pomocy w opracowaniu biznesplanu oraz bez-
zwrotnych dotacji w wysokosci do 20 tys. zt przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych niezbednych do podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

W ubiegtym roku zorganizowano szkolenie z zakresu zasad prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej dla 4 uczestnikow projektu, kto-
rzy zostali zakwalifikowani w ramach rekrutacji przeprowadzonej
w 2013 roku. Wszyscy uczestnicy szkolen zdecydowali si¢ na zto-
zenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. W wyniku oceny
Ztozonych dokumentéw Komisja Oceny Wnioskow zarekomendowa-
ta do udzielenia wsparcia finansowego 2 projekty.

Rynek pracy 2014

Dofinansowanie pozyskane na realizacje projektu ,Skuteczny urzad
- 5" przeznaczone byto w cato$ci na sfinansowanie kosztéw szkolen
dla 15 pracownikéw PUP oraz na kontynuacje zatrudnienia 3 dorad-
cow zawodowych i 2 posrednikéw pracy.

W ramach projektu ,Skuteczny urzad - 6” kontynuowane jest wspar-
cie finansowe zatrudnienia pracownikéw PUP — 3 doradcéw zawodo-
wych i 2 posrednikow pracy. Realizacja obu projektow pozwolita na
zindywidualizowanie pomocy $wiadczonej klientom urzedu, a takze
na zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci ustug rynku pracy.
Dziatania te beda kontynuowane w | kwartale 2015 roku. W ramach
Poddziatania 6.1.2 finansowane bedzie zatrudnienie 3 doradcéw za-
wodowych i 1 po$rednika pracy.

Koszty realizacji projektu ,,Skuteczny urzad” w 2014 roku

Wkiad wiasny Dofinansowanie
(Srodki FP) (Srodki EFS)

Skuteczny urzad - 5 9.777,48 zt 44.230,62 zt 54.008,10 zt

Skuteczny urzad - 6 24.701,33 zt 141.364,28 zt 166.065,61 zt

m 34.478,81 zt 185.594,90 zt 220.073,71 zt

W zwigzku z powyzszym w 2014 roku wyptacono 2 dotacje wspoma-
gajace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku udzielone-
go wsparcia finansowego uruchomiono:

Mobilny gabinet fizjoterapeutyczny;

Sprzedaz sprzetu pszczelarskiego, produktéw pszczelich oraz wyro-
béw kosmetycznych na bazie produktow pszczelich w sieci interne-
towej.

Od poczatku wdrazania projektu powstaty 22 firmy. Warto$¢ udzielo-
nych dotacji wyniosta 439.726,62 zi.

Na realizacje projektu w 2014 roku wydatkowano tacznie 71.451,13 zt,
natomiast catkowita warto$¢ przedsiewzigcia wdrazanego w latach
2012-2015 wynosi 554.729,30 zt. Projekt jest w catosci finansowa-
ny ze $rodkéw EFS. Obecnie prowadzony jest monitoring powstatych
dziatalnosci. Projekt zakonczy si¢ 31 marca 2015 roku.
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4.4 Rekiny biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL

Projekt ,,Rekiny biznesu” jest juz czwartym projektem
wdrazanym w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Jego realizacja rozpoczeta sie pod koniec 2013 roku.
Projekt adresowany byt do oséb bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia, ktére poprzez uruchomienie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej chca powréci¢ na ry-
nek pracy.

Oferta projektu obejmowata nastepujace formy wsparcia:
= szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci;
= pomoc w opracowaniu biznesplanu;

= bezzwrotne dotacje w wysokosci do 21 tys. zt przeznaczone
na pokrycie wydatkdw inwestycyjnych niezbednych do podjecia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

W ubiegtym roku przeprowadzono 3 edycje rekrutacji. Osoby zainte-
resowane zatozeniem wiasnej firmy ztozyly tacznie 30 ankiet. Po ich
rozpatrzeniu do projektu zakwalifikowaty sie 22 osoby.

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w szkoleniach z zakresu przedsie-
biorczosci. Ich celem byto dostarczenie umiejetnosci i wiedzy nie-
zbednej do samodzielnego zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy. Ich
program zawierat m.in. aspekty prawne (tj. formy dziatalno$ci, pra-
wo pracy, zawieranie umdéw czy wybrane interpretacje podatkowe),
zagadnienia ekonomiczno-finansowe (tj. formy opodatkowania, rozli-
czenia publiczno-prawne, rachunek zyskow i strat), jak réwniez mar-
keting i PR. Uczestnicy zostali ponadto przygotowani do opracowa-
nia biznesplanu planowanego przedsiewziecia, ktory nastepnie byt
przedmiotem oceny przez Komisje Oceny Wnioskdw.

Przyznanie dofinansowan dla przysztych przedsiebiorcéw odbywato
sie na zasadzie konkursu. Biznesplany byty oceniane wedtug $cisle
okreslonych kryteridw tj. realno$¢ zatozen przedsiewziecia, jego trwa-
tos¢, efektywno$¢ kosztowa i zgodno$é wydatkdw inwestycyjnych
Z potrzebami przedsiewziecia.
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Sposrdd 22 zlozonych biznesplanéw Komisja rekomendowata do
uzyskania wsparcia 18 najbardziej racjonalnych pomystéw przed-
stawionych przez kandydatéw, niemniej jednak 3 osoby zrezygno-
waly z przyznanego dofinansowania m.in. ze wzgledu na brak sto-
sownego zabezpieczenia umowy. Ostatecznie wytoniono 15 osdb,
ktore otrzymaly dotacje inwestycyjng i podjety dziatalnos¢
gospodarcza.

Beneficienci mogli przeznaczy¢ $rodki dofinansowania m.in. na za-
kup sprzetéw, urzadzen, maszyn, Srodkdw transportu czy wyposaze-
nie i remont lokalu, w ktérym prowadzona bedzie firma. W przypadku
dziatalno$ci handlowej lub produkcji mozliwy byt rowniez zakup towa-
réw handlowych i materiatow do produkii.

Uczestnicy uruchomili firmy w réznorodnych branzach w zaleznosci
od posiadanych predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan.
WS$rdd rodzajow nowo utworzonych dziatalnosci dominowaty ustugi
budowlane — przede wszystkim hydrauliczne. Pomysty, ktére zostaty
ponadto zrealizowane dzigki unijnemu wsparciu to hotel dla pséw,
ustugi fotograficzne, elektryczne, produkcja wyrobdw tekstylnych
oraz kwiaciarnia. 2 osoby, w ramach pozyskanej dotacji rozpoczety
dziatalnos$¢ takséwek osobowych.

Warto$¢ udzielonych beneficjentom dofinansowan to 300.259,98 zt.
Wszystkie wydatki na realizacje dziatan projektowych w 2014 roku
zamknely sie kwotg 370.888,09 zt, natomiast catkowita warto$¢
przedsiewzigcia wdrazanego w latach 2013-2015 wynosi 418.904,20 zt.
Srodki na realizacje projektu pochodza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zalozenia projektu zobowigzujq beneficjentow do prowadzenia fir-
my przez co najmniej 12 miesiecy od momentu jej uruchomienia.
W trakcie tego okresu prowadzony jest monitoring i kontrola
udzielnego wsparcia. W zwigzku z tym realizacja projektu bedzie kon-
tynuowana w 2015 roku.
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5. Programy aktywizacji zawodowej finansowane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
maja istotny udziat w finansowaniu dziatan aktywiza-
cyjnych wobec osob bezrobotnych podejmowanych
przez pabianicki urzad. W minionym roku stanowity
one 20% budzetu przeznaczonego na realizacje zadan
zapisanych w Programie na 2014 rok. Srodki te sa po-
zyskiwane w trybie konkursowym i s kierowane do
priorytetowych beneficjentow z punktu widzenia reali-
zowanej przez resort polityki rynku pracy.

W 2014 roku PUP w Pabianicach pozyskat tacznie 3.349.800 zt, czyli
0 1.396.900 zt wiecej niz w roku poprzednim. Srodki te umozliwity
zainicjowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

= do 30 roku zycia;
= powyzej 50 roku zycia;
= w wieku 30-50 lat;

= bedacych w szczegoélnej sytuaciji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

= rodzicow powracajacych na rynek pracy, posiadajacych
co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna;

= oraz programu realizacji robét publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Istotne znaczenie w realizacji programéw finansowanych z Rezer-
wy MPIPS ma osiggana efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.
Osiggane rezultaty majg wptyw na mozliwos¢ pozyskania srodkdw
w nastepnym roku, w zwigzku z tym niewykonanie zaplanowanych
wskaznikéw moze skutkowaé nieuzyskaniem dofinansowania w ko-
lejnym roku. Premiowane sg programy, w ramach ktorych efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa wynosi ponad 55,7%, a koszt doprowadzenia
1 uczestnika programu do zatrudnienia jest mniejszy niz 10.000 zt.
Preferowane sg rowniez przedsiewzigcia zaktadajace zroznicowanie
form aktywizacyjnych oferowanych uczestnikom programéw.

W programach realizowanych w oparciu o Srodki Rezerwy
MPiPS wzieto udziat tacznie 513 osoéb, czyli prawie dwukrotnie
wiecej niz rok wczesniej. Najliczniejsza grupa uczestnikoéw skorzy-
stata ze stazy i bonoéw stazowych — razem 250 osob.

Najczesciej aktywizowana w 2014 roku kategoria uczestnikéw to oso-
by biorgce udziat w programach zwiekszajacych aktywnos¢ zawodo-
wa bezrobotnych do 30 roku zycia — ponad 37% wszystkich uczestni-
kow oraz osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — ponad 31%.

Pozyskanie dodatkowych $rodkéw z Rezerwy MPiPS umozliwito nam
uruchomienie w drugiej potowie roku form wsparcia wprowa-
dzonych znowelizowang ustawa, z ktérych skorzystato 168 oséb
bezrobotnych. Realizacja wszystkich wymienionych programéw
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedzie kontynuowana
w roku 2015.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy MPiPS

W szczegolnej sy-

30- tuacji

Forma wsparcia
Kwota
25.672,77

Szkolenia 1.832,22

Roboty

RAZEM
publiczne

Rodzice

Kwota Kwota Kwota

27.504,99

Bony szkoleniowe 49.601,90

49.601,90

Roboty publiczne 3.692,94 33.253,40 96.416,12

250.000,00 10.317,89 393.680,35

Bony zatrudnieniowe 17.812,90

17.812,90

Swiadczenia
aktywizacyjne

1.092,00 1.092,00

Dofinansowanie

zatrudnienia 50+ 38.360,00

38.360,00

Staze 49.112,41 4.313,22 108.111,12

15.057,05 10.065,88 186.659,68

Bony stazowe 294.783,12

294.783,12

Srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.

193.264,51 3.873,38 637.900,00

70.450,95 396.816,23 1.302.305,07

Wyposazenie

stanowiska pracy 314.000,00

21.000,00 629.999,99

21.000,00 42.000,00 1.027.999,99

Granty na teleprace

RAZEM 924.100,00 100.800,00 1.498.100,00

10.000,00 10.000,00

117.600,00 250.000,00 44 459.200,00 3.349.800,00
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6. Aktywizacja zawodowa oso6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukuja-
ce pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiegaé
sie o wsparcie w ramach funduszu celowego PFRON,
ktérego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawo-
dowg i spoteczng os6b niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej niepet-
nosprawnych 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2014
roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wydatkowat tgcznie
274.700 zt. Na te kwote ziozyly sie:

= $rodki PFRON przyznane Algorytmem w wysokosci 150.000 zt,
ktore zostaty wydatkowane w 100%.

Srodki te przeznaczono na:

- wyptate refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 2 skierowanych bezrobotnych:

- powstaty 2 stanowiska pracy dla stolarzy maszynowych
w fabryce mebli;

- wyptate dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;:

- powstata 1 firma w zakresie skupu i sprzedazy detalicz-
nej monet, banknotoéw kolekcjonerskich, numizmatycz-
nych zabytkéw za posrednictwem Internetu.

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument po-
lityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmienia-
jacej sie gospodarki. KFS umozliwia sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i jego
pracownikéw. W pierwszym okresie funkcjonowania,
tj. w latach 2014-2015 srodki KFS sa przeznaczone na
wsparcie osob pracujacych w wieku 45+.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapic
wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetenciji zaréwno swoich, jak i swoich pracownikéw.

Wysoko$¢ wsparcia, jaka przystuguje na ksztacenie ustawiczne
1 uczestnika w danym roku stanowi 300% przecietnego wynagrodze-
nia, czyli ok. 11.400 zt. W ramach $rodkéw KFS pracodawcy moggq
sfinansowa¢ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast po-
zostate 20% to wktad wiasny. Wieksze dofinansowanie zgodnie
z przepisami przystuguje mikroprzedsiebiorcom (zatrudniajgcym
mniej niz 10 pracownikdw). Ta grupa przedsiebiorcow moze pokryé
ze Srodkow KFS catg wartos¢ kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Srodki dofinansowania przeznaczone sa na pokrycie m.in. kosztow
kursow, studiéw podyplomowych i egzaminéw umozliwiajacych uzy-
skanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifi-
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Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

= dodatkowe S$rodki

PFRON w kwocie 75.000 zt pozy-
skane w ramach obszaru G Programu wyréwnywa-
nia réznic miedzy regionami Il na realizacje projektu
,Bez barier”. Srodki te zostaly przeznaczone na:

- wypfate dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;:
- powstata 1 firma o profilu gastronomicznym;

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- powstato 1 stanowisko pracy: operator urzadzen do ob-
rébki drewna.

= Srodki w wysoko$ci 49.700 zt pozyskane w ramach tego sa-
mego programu w 2013 roku, a wydatkowane w 2014 roku na
realizacje projektu ,,Przedsiebiorczo$¢ — szansa na integra-
cje”. W wyniku udzielonego dofinansowania powstata firma
w branzy krawieckiej.

kacji lub uprawnient zawodowych, jak réwniez inne wydatki zwigzane
z podjetym ksztatceniem.

W ubiegtym roku wydatkowaliSmy 92.800 zt w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, z ktdrego korzystali pracodawcy inwestu-
jacy w swoje kadry. Ze $rodkéw KFS finansowano ksztatcenie usta-
wiczne pracodawcow i ich pracownikow w wieku 45+ oraz dziata-
nia promocyjne zwigzane z upowszechnieniem nowego instrumen-
tu wsparcia. Lacznie z réznego rodzaju form doskonalenia kwali-
fikacji zawodowych skorzystato 28 osdb — 22 osoby wziety udziat
w kursach, a 6 podjeto nauke na studiach podyplomowych.

Gama szkolen, ktore uzyskaty wsparcie finansowe w 2014 roku byta
bardzo réznorodna. Pracodawcy i ich pracownicy doskonalili swoje
umiejetnosci m.in. na kursach: jezykowych, obstugi maszyn, projek-
towania komputerowego, czy z dziedziny zarzadzania.

5 0s6b podjeto nauke na studiach podyplomowych w zakresie na-
uczania jezyka angielskiego we wczesnej edukacji dziecka, a 1 0so-
ba w zakresie systemow zarzadzania jakoscig wg norm ISO serii
9000.

Decyzja o wyborze instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie
ustawiczne nalezata do pracodawcy.



Rynek pracy 2014

8. Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od
1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiatowej ad-
ministracji zespolonej jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on do najwiek-
szych w miescie urzedoéw administracji publiczne;j.

8.1 Rozwoj kadr

Kadra pracownicza PUP w Pabianicach to zespét ludzi
dobrze przygotowanych do realizacji powierzonych
zadan. Pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wiekszosci duze doswiadczenie zawodowe w za-
kresie promocji zatrudnienia i aktywizacji os6b bezro-
botnych.

W koncu 2014 roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto tgcz-
nie 75 0s6b, w tym 5 0s6b niepetnosprawnych. Wsrdd zatrudnionych
5 0s6b pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W ostatnich latach systematycznie wzrastat odsetek pracowni-
kow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Dla poréwnania w roku
2003 wynosit on jedynie 35,4%. W roku 2013 odsetek ten zwigkszyt
si¢ dwukrotnie i obecnie az 76,5% pracownikdw posiada dyplom wyz-
szej uczelni.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne i $Srednie
zawodowe
21%

Srednie
ogolnoksztatcace
3%

Szkolenia pracownikow i doskonalenie ich umiejetnosci majg duzy
wptyw na podniesienie jakosci i efektywnosci pracy w kazdej firmie
i instytucji. W ramach prowadzonego procesu doskonalenia kadr
urzad kieruje pracownikéw na réznego rodzaju kursy i szkolenia.
W najwiekszym stopniu dotyczy to pracownikow zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie tj. po$rednikéw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalistow ds. programow.

Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkéw bez-
robocia wymaga nieustannego dgzenia do wzmacniania jego zaso-
béw organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze zna-
czenie w procesie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Wéréd
czynnikow, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na jakos¢ $Swiad-
czonych ustug nalezy wyrdzni¢: rozwoj kadr, organizacje pracy, in-
frastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet tech-
niczno-biurowy.

W roku 2014 w ramach posiadanych $rodkow na szkolenia kadr pu-
blicznych stuzb zatrudnienia az 59 pracownikéw urzedu uczestni-
czyto tacznie w szkoleniach z 43 rdznych zakreséw tematycznych,
przy czym wiekszo$¢ zagadnien zwigzana byta z nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto szkolenia dotyczyty zagadnien tj. Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego w kontekscie stosowania ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, komunikacja interpersonalna i pod-
stawy poradnictwa zawodowego, kierunki i zasady nowego okresu
programowania UE na lata 2014-2020, ochrona danych osobowych,
pomoc de minimis, zamdwienia publiczne, Fundusz Pracy w ujeciu fi-
nansowo-ksiegowym czy prawo pracy.

Oprocz szkoleh odptatnych organizowanych przez instytucje szko-
leniowe, w 2014 roku pracownicy PUP w Pabianicach uczestniczy-
li w szkoleniach bezptatnych zorganizowanych przez urzedy takie
jak Wojewodzki Urzad Pracy w todzi i todzki Urzad Wojewodzki
w todzi, instytucje dziatajace na zlecenie Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej m.in. WYG International Sp. z 0.0. oraz przez or-
ganizacje, w ramach realizowanych przez nie projektéw. Dodatkowo
w szkoleniach bezptatnych wzieto udziat 39 pracownikow.

PUP w Pabianicach realizujac biezace zadania wspiera si¢ row-
niez osobami bezrobotnymi skierowanymi na staz. Na przestrzeni
2014 roku facznie az 34 osoby bezrobotne odbywaly staz w urzedzie.
Ta forma aktywizacji zawodowej, adresowana jest gtéwnie do ludzi
mtodych i odbywa sie z korzy$cig zaréwno dla bezrobotnych, jak i dla
urzedu pracy.
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8.2 Organizacja pracy

Organizacja pracy ma duzy wptyw na sprawnos¢ i sku-
tecznos$¢ dziatania kazdego urzedu. W PUP w Pabiani-
cach z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz duzg grupe obstugiwanych interesantéw ma ona
szczego6lne znaczenie.

Organizacja pracy musi uwzgledniaC nieustanne zmiany przepiséw
prawa oraz biezgce potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku
pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczegoinych komérek organizacyjnych w urzedzie
okre$la ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach”, ktéry uchwatg nr 788/14 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 12 listopada 2014 roku.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjonu-
je Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktore stanowi wyspecjali-
zowang komdrke organizacyjng ukierunkowang na Swiadczenie pod-
stawowych ustug rynku pracy w tym migdzy innymi posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Stuzby dziatajace w ramach CAZ sq wyraznie oddzielo-
ne od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

DYREKTOR URZEDU

Filia PUP o
ZASTEPCA _ .
DYRSE}ETOCR A w Konstantynowie Dziat Finansowo

£ 6dzkim Ksiggowy

cQ”z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

8.3 Infrastruktura i warunki lokalowe

Siedzibe PUP w Pabianicach stanowia dwa potaczone
ze sobg budynki usytuowane przy ul. Warynskiego 11,
o tacznej powierzchni uzytkowej ponad 1.700 m2 Wia-
Scicielem wszystkich nieruchomosci jest Powiat Pa-
bianicki, ktéry na podstawie umowy uzyczenia prze-
kazat je do bezptatnego uzytkowania Urzedowi Pracy.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (kom-
puterowg i telefoniczna) spetniajaca niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtaczo-
na do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszo$¢
pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie
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Dziat Informacyjno-
Ewidencyjny

Dziat Organizacyjno-
Administracyjny

Wieloosobowe
stanowisko ds. analiz,
promocji i programow

rynku pracy

Wieloosobowe
stanowisko
ds. prawnych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kancelaryjnych

wystepuje najwigksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi intere-
santow, wyposazonych jest w klimatyzacje. Dotyczy to w szczegdl-
nosci pomieszczen posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone
i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum realizuje zadania
w oparciu o ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego”, ktora zostata zatwierdzona przez Archiwum Panstwo-
we w todzi. Okresowe kontrole pracownikéw Archiwum Panstwowe-
go w todzi potwierdzajg, ze archiwum zaktadowe Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach prowadzone jest zgodnie z wymaganiami
i przepisami, regulujgcymi organizacje i dziatanie archiwum zaktado-
wego.



Na skutek wzrastajacej ilosci wytwarzanej przez urzad dokumenta-
cji, uzytkowane obecnie pomieszczenie magazynowe archiwum za-
ktadowego ulegto prawie catkowitemu zapetnieniu. Wymagane dtu-
gie okresy przechowywania akt, a w szczegolnosci dokumentacji do-
tyczacej Europejskiego Funduszu Spotecznego sprawity, ze mozli-
wosci dalszego sktadowania akt zostaty wyczerpane. Obecnie urzad
szuka rozwigzan, ktore zapewnig mozliwo$¢ przyjmowania i sktado-
wania kolejnych partii dokumentéw przeznaczonych do okresowego
przechowywania.

Na parterze budynku frontowego PUP funkcjonuje agencja PKO, ktd-
ra na podstawie zawartej umowy z urzedem wyptaca zasitki dla 0sob
bezrobotnych.

8.4 Potencjal techniczny

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny
wplyw na prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie kaz-
dego urzedu. W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach wyposazony jest w stopniu wystarcza-
jacym do istniejacych potrzeb.

Urzad w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systematycznie dokonuje mo-
dernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Wszystkie stano-
wiska pracy wyposazone sg w komputery o wysokich parametrach
uzytkowych oraz w nowoczesne drukarki laserowe i urzadzenia wie-
lofunkcyjne. PUP w Pabianicach korzysta z licencyjnego oprogramo-
wania komputerowego.

Rynek pracy 2014

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Mo-
niuszki 1 w Konstantynowie Lédzkim. Laczna powierzchnia uzytko-
wa tego obiektu wynosi 133 m2 Budynek jest wiasnoscia Gminy Kon-
stantyndw, ktéra na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we
witadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na dzia-
talno$¢ filii urzedu.

Warunki lokalowe w budynku filii nie sg wystarczajace do obecnych
potrzeb. Niewielkie pomieszczenia adaptowane na pokoje biurowe
oraz waskie i ciasne korytarze utrudniajg obstuge klientéw. W budyn-
ku filii wyczerpaly sie takze mozliwosci dalszego sktadowania doku-
mentacji.

Sala konferencyjna oraz Sala Informacji Zawodowej wyposazone sg
w sprzet audiowizualny, przeno$ne komputery oraz projektory multi-
medialne. Wszystkie dziaty majg do dyspozycji nowoczesne ksero-
kopiarki cyfrowe.

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od czterech
lat funkcjonuje system do wizualizaciji ofert pracy. Specjalna aplika-
cja umozliwia prezentacje ofert pracy na 6 telewizorach LCD, ktdre
umieszczone sg W wybranych pomieszczeniach oraz korytarzach bu-
dynku. Wdrozony system umozliwia réwniez zarzadzanie specjalny-
mi ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére moga by¢ prezentowane
wszystkim klientom urzedu.
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Jednym z zadan realizowanych przez kazdy urzad pracy jest instytucjonalna obstuga rynku pracy, na ktora sktada-
ja sie: prowadzenie ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnosci o charakterze
administracyjno-organizacyjnym oraz zadania zwigzane z naliczaniem i wyplata zasitkow oraz dodatkow aktywizacyj-
nych, a takze naliczaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

Elementy te sa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania urzedu oraz realizowania aktywnej polityki rynku pracy.

1. Informacja, rejestracja i wydawanie zaswiadczen

Kluczowym dla obstugi bezrobotnych miejscem w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach jest Informa-
cja. Jej zadaniem jest udzielanie wyjasnien z zakresu
przepisow regulujacych dziatalno$¢ urzedu oraz pod-
stawowych praw i obowiazkéw osdéb bezrobotnych
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, jak réwniez udzielanie infor-
macji o aktualnej pomocy i ustugach swiadczonych
przez urzad.

Poza czynno$ciami wymienionymi powyzej w Informacji sporzadza-
ne i wydawane sg wszelkiego rodzaju zadwiadczenia potwierdzaja-
ce okresy zarejestrowania i pobierania Swiadczen. PUP w Pabiani-
cach posiada wdrozong platforme wymiany danych pn. Samorzado-
wa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI). System umozliwia
dostep uprawnionym jednostkom pomocy spotecznej do niezbednych
informaciji dotyczacych klientéw tutejszego urzedu - {j. okres pozo-
stawania w ewidencji PUP, status osoby bezrobotnej na rynku pracy,
okresy oraz wysokos¢ przyznanych i pobieranych $wiadczen, sktadki
odprowadzane do ZUS. W praktyce oznacza to, ze klienci PUP korzy-
stajacy réwnocze$nie z pomocy opieki spotecznej, nie musza osobi-
Scie zgtaszac sie po zaswiadczenia przedktadane w o$rodkach pomo-
cy spotecznej. Rozwigzanie to w znacznym stopniu wptyneto na ograni-
czenie liczby wydawanych przez PUP zaswiadczen.

Rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy wigze sie ze
sporzadzaniem i wydawaniem decyzji administracyjnych o przy-
znaniu lub odmowie statusu osoby bezrobotnej czy przyznaniu lub
odmowie prawa do zasitku dla 0sdb bezrobotnych. Czynno$ciami

towarzyszacymi rejestracji sg rowniez: zaktadanie lub sprawdzanie
i uzupetnianie teczek z dokumentami oséb rejestrujacych sie, tworze-
nie i weryfikacja danych w systemie, sprawdzanie i weryfikacja doku-
mentéw dostarczonych do rejestracji, informowanie o obowigzkach
i uprawnieniach osoby rejestrowanej, przyjmowanie réznego rodza-
ju oSwiadczen.

Od maja 2013 roku istnieje mozliwos¢ rejestracji za posrednictwem
Internetu. Ten rodzaj rejestracji polega na wypetnieniu formularza
elektronicznego oraz dotaczeniu zeskanowanych dokumentow, kto-
re sq niezbedne do rejestracji. Jesli formularz zostanie zatwierdzo-
ny bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomo-
cq waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP, wizyta w urzedzie nie jest konieczna.
W ubiegtym roku 28 osob zgtosito che¢ zarejestrowania sie w sposob
elektroniczny. Sposrod tych oséb 4 dokonaty petnej rejestraci z pod-
pisem kwalifikowanym lub ePUAP.

L)
Wybrane dane statystyczne 2014 1
L|<’:zba 0sob, o ) 6.228
ktérym wyznaczono termin rejestracji
Liczba wydanych za$wiadczen 10.042

o statusie bezrobotnego/poszukujacego pracy

Liczba sporzadzonych zadwiadczen

843
o0 pobranych kwotach $wiadczen dla ZUS

Liczba informacii potwierdzajacych wyrejestrowanie osob,

123
ktére uprzednio pracowaty w krajach UE/EOG

Liczba raportow

21
dot. transferéw zasitkow z krajow UE/EOG
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2. Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2014 roku naliczono 2.239 list wyptat Swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym, czyli o 111
wiecej niz w roku ubiegtym. Oprocz zasitkéw nalicza-
ne byty rowniez stypendia stazowe i szkoleniowe oraz
dodatki aktywizacyjne.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym towarzyszy sporzadzanie wykazu potracen komorni-
czych, wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych $wiadczen, spo-
rzadzanie zaswiadczen PIT-11 oraz naliczanie sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Biezaco dokonywana jest generacja zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego badz spotecznego, import i sprawdzenie drukéw ubez-
pieczeniowych w programie Ptatnik. Weryfikacji (pod katem ubezpie-
czenia) podlegaja rowniez karty rejestracyjne 0séb nowo zarejestro-
wanych lub wyrejestrowanych. Wystawiane sg zaswiadczenia doty-
czace potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Na
biezaco dokonywane sg zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpiecze-
nia zdrowotnego i spotecznego, przygotowywane sg takze wykazy
0s6b, ktérym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne lub spoteczne.

W 2014 roku w dalszym ciggu sporzadzane byty wnioski KOA majace
na celu uporzadkowanie okresdw podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu i zdrowotnemu na kontach o0séb zarejestrowanych.

3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest finansowa formg wspar-
cia, ktdra ma motywowa¢ do samodzielnego poszu-
kiwania i kontynuacji zatrudnienia. Ten rodzaj $wiad-
czenia przystuguje osobom bezrobotnym posiadaja-
cym prawo do zasitku, ktore z wlasnej inicjatywy pod-
jety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Do dodat-
ku uprawnieni sa réwniez bezrobotni z prawem do za-
sitku, ktorzy w wyniku skierowania przez urzad pod-
jeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.
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Wybrane dane statystyczne 2014 1
Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym 2.239
Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym 1.080
bez prawa do zasitku

Liczba naliczonych stypendiéw stazowych 5.977
Liczba naliczonych stypendiéw szkoleniowych 98
Liczba osbb, wobec ktorych sporzadzono wykazy potracen komorniczych 91
Liczba pism do komornikéw o wyczerpaniu prawa do zasitku 19
Liczba naliczonych nadptat nienaleznie pobranych $wiadczen 126
Liczba pism do ZUS o nadpfacie zasitkow 163
Liczba sporzadzonych zadwiadczen PIT-11 3.467
Liczba wygenerowanych drukéw zgloszen/wyrejestrowan 22,011
z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego

Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych 6.875
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osob wyrejestrowanych 9.093
Liczba zweryfikowanych teczek 0séb bezrobotnych przekazanych do komérki 201
prawnej w celu zmiany wydanych wczeéniej decyzji administracyjnych

Liczba wystawionych zaswiadczen 576
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu

Liczba osdb, ktérym skorygowano naliczane sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 923
Liczba wnioskéw KOA przekazanych do ZUS 67
Liczba wystanych rocznych RMUA potwierdzajacych odprowadzenie sktadek 14.906
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za 2013 1.

Aby otrzymaé¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wnio-
sek wraz z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W 2014 roku przyjeto 443 wnioski, z ktérych
5 zostato rozpatrzonych odmownie. Na wyptate dodatkéw wydatko-
wano tacznie 315.904,90 zt.

W celu przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane sq decyzje administracyjne, przyjmuje sie zaSwiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie, wydawane sg réwniez informacje przy-
pominajace 0 koniecznosci terminowego dostarczania comiesiecz-
nych zaswiadczen od pracodawcow.

W celu utrzymania porzadku i zachowania prawidtowosci w wyda-
wanych decyzjach dokonywana jest biezaca kontrola dokumentow
0s0b, ktdre ztozyty wnioski.



4. Obstuga prawna urzedu

Do zadan obstugi prawnej urzedu naleza m.in.:

e udzielanie porad prawnych w zakresie statusu
bezrobotnego, zasitku i innych Swiadczen wyni-
kajacych z przepisow ustawy;

*  nadzér i kontrola decyzji administracyjnych, win-
dykacja naleznosci ze srodkéw FP, EFS i PFRON
w ramach zadan realizowanych przez PUP;

*  kierowanie spraw windykacyjnych do komornika
sadowego i skarbowego;

*  opiniowanie wnioskéw dotyczacych pomocy pu-
blicznej.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2014 roku osoby bezrobot-
ne w swoich pismach zwracaly sie najczesciej z proshg o przyzna-
nie prawa do zasitku, zmiane jego wysokosci czy okresu pobierania,
uchylenie decyzji o utracie statusu bezrobotnego, zmiang podstawy
prawnej dotyczacej wyrejestrowania np. z powodu niestawiennictwa
na utrate statusu bezrobotnego z powodu podjecia pracy. Sprawy te
byly zatatwiane w zakresie odwotan od decyzji, ale réwniez z uwagi
na uprawomocnienie si¢ decyzji administracyjnych w innych trybach
przewidzianych w ustawie z 14 czerwca 1960 roku — Kodeks poste-
powania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 267
z p6zn. zm.) - art. 154 — 155 K.p.a. Dlatego wykazana liczba ztozo-
nych samych odwofan nie jest adekwatna do liczby prowadzonych
spraw na wniosek osoby bezrobotnej.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych prowadzito rowniez znacz-
ng liczbe postepowan z urzedu. Najczestszym problemem byt brak
zgtoszenia podjecia pracy zarobkowej przez osoby bezrobotne,
a w konsekwencji wyrejestrowanie ich z ewidencji PUP dopiero po
kilku tygodniach lub miesigcach z powodu przerwania pomocy, ja-
kim byta realizacja indywidualnego planu dziatania lub niestawien-
nictwo w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie.
Przy zgtoszeniu sie w celu dokonania kolejnej rejestracji, organ ad-
ministracyjny ustalat, iz osoby te, duzo wcze$niej podjely prace,
w tym prace za granicg, pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg lub
byly tymczasowo aresztowane, odbywaty kare pozbawienia wolno-
§ci i z tego to powodu nie spetniaty juz duzo wczesniej przestanek
do posiadania statusu osoby bezrobotnej w my$| przepiséw ustawy
Z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych w zakresie swoich obowigz-
kow posiada rowniez prowadzenie postepowan windykacyjnych do-
tyczacych zwrotu udzielonych $rodkéw z Funduszu Pracy osobom
bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji pod-
miotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego, czy na zorganizowanie prac interwencyjnych polegajacych
na refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne za skierowanego i zatrudnionego bez-
robotnego. Wyptacane $rodki dla bezrobotnych i przedsigbiorcéw
z reguty nie podlegajg zwrotowi pod warunkiem wypetnienia wszyst-
kich zobowigzan zawartych w umowie ze starostg w imieniu, ktére-
go dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy. Najczestszg przyczyng
wystgpienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach o zwrot $rod-
kow wyptaconych bezrobotnemu z odsetkami byto niewydatkowanie
w cato$ci ww. $rodkéw lub niezgodno$é ich wydatkowania.

Rynek pracy 2014

L]
Wybrane dane statystyczne 2014 l
Liczba ztozonych odwotan od decyzji 126
Liczba spraw w zakresie windykacji 51
Liczba postepowan egzekucyjnych (nienaleznie pobrane zasitki, stypendia) 18
Liczba zaopiniowanych wnioskéw w zakresie pomocy publicznej 650
Liczba sporzadzonych opinii prawnych 13

Gtéwng przyczyna zwrotu przez przedsiebiorcdw kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy, kosztéw organizacji prac inter-
wencyjnych byt brak utrzymania stworzonego stanowiska przez wy-
magany okres 24 miesiecy w zwigzku z przyznang refundacjg. Zwrot
dokonywany jest w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrud-
nienia na utworzonym stanowisku skierowanego bezrobotnego wraz
z odsetkami ustawowymi.

Do zadan windykacyjnych nalezy réwniez sporzadzanie tytutdw wy-
konawczych w administracji dotyczacych nienaleznie pobranych
przez osoby bezrobotne zasitkéw, stypendiow, kosztow szkolen,
a nastepnie ich koordynacja z urzedem skarbowym. Dogodng prak-
tykq urzedu w celu umozliwienia sptaty naleznosci jest roztozenie na
raty zadtuzenia lub jego odroczenie na mocy decyzji administracyjne;
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zadaniem Wieloosobowego stanowiska do spraw prawnych jest
wspieranie czynnosciami w zakresie obstugi prawnej (sporzadza-
nie projektow decyzji, pism, opinii prawnych) poszczegolnych dzia-
téw wehodzacych w sktad PUP w Pabianicach, a takze udzielanie po-
rad prawnych bezrobotnym w zakresie interpretacji przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wy-
konawczych.

27 maja 2014 roku weszta w zycie ustawa z 14 marca 2014 r. o zmia-
nie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktorej gldwnym celem jest
zwigkszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnie-
nia oraz tagodzenie skutkéw niedopasowania strukturalnego, zwtasz-
cza pod katem kwalifikacji i kompetencji osob bezrobotnych.
Wprowadzone w ustawie zmiany koncentrujg sie przede wszystkim
w nastepujacych obszarach:

= Poprawa efektywnosci dziatania urzedéw pracy, a w tym
m.in.:

- zmiana algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;
w wojewddztwie z uwzglednieniem efektow dziatan aktywi-
zacyjnych urzeddw pracy;

- uzaleznienie $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
urzeddw pracy od efektow i standardow dziatania urzedéw

pracy;

- zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarza-
dzania $rodkami Funduszu Pracy (rady rynku pracy);

- zwiekszenie roli samorzadu wojewodztwa w polityce ryn-
ku pracy;
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= Poprawa jakosci ustug Swiadczonych bezrobotnym sto-
sownie do ich potrzeb, a w tym m.in.:
- profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym;
- poprawa standardéw dziatania urzeddw pracy;
- Zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
- wspdipraca powiatowych urzedéw pracy i gmin;
- reforma sieci EURES;

elastyczno$¢ stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy.

= Nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy i po-
wrét do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym dla powra-
cajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowa-
niem dziecka:

- grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne;

- pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (pozyczki udziela-
ja posrednicy finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa
Krajowego);

- programy regionalne.

5. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach, jako
cialo opiniodawczo-doradcze Starosty Pabianickiego
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie, wspél-
pracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Pabianicach
przy rozwigzywaniu probleméw wystepujacych na lo-
kalnym rynku pracy oraz wspiera ksztattowanie sytu-
acji na nim poprzez dialog spoteczny.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach dziata na podsta-
wie art. 22 i 23 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 67 ze
zm.). Do jej kompetenciji nalezy w szczegélnosci:

= inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produk-
tywnego zatrudnienia w powiecie;

= ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy;

= opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy pro-
pozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy, na finansowa-
nie programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowa-
nie innych fakultatywnych zadan, bedacych w dyspozycji powia-
tu i sprawozdania z ich wykorzystania;

= opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i innych uprawnionych os6b w programach na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej;

= wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatce-
nia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

= ocena okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy;
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= Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych mtodych pracow-
nikow, a w tym:

- nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie mtodych ludzi
na rynku pracy (bony szkoleniowe, bony stazowe, bony za-
trudnieniowe, bony na zasiedlenie);

- ulatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refunda-
cje sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych
podejmujacych pierwsza prace.

= Wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych
w wieku 50+.

= Wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikéw — poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

W zwigzku z duzymi zmianami przedmiotowej ustawy Wieloosobo-
we stanowisko ds. prawnych sporzadzito dla poszczegélnych dzia-
tow urzedu nowe projekty decyzji administracyjnych oraz modyfikacje
dotychczas obowigzujgcych. W zwigzku ze zmianami przepiséw oraz
wprowadzeniem nowych instrumentdw wspierajacych osoby bezro-
botne oraz pracodawcéw, konieczne byto wielokrotne wystepowanie
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o interpretacje obowigzu-
jacych przepisow.

W minionym roku, ustawa z 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), kiéra weszta w zycie
27 maja 2014 roku, w miejsce rad zatrudnienia wprowadzita rady ryn-
ku pracy. Niemniej do dnia powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy
zadania tej rady wykonuje powiatowa rada zatrudnienia, ktéra zgod-
nie z art. 14 przepisow przejsciowych dziata w skladzie i na zasadach
okre$lonych w przepisach dotychczasowych. Termin powotania no-
wej rady rynku pracy ustawodawca pozostawit do decyzji starosty.

Zmiany dotyczace rad rynku pracy wprowadzone do nowelizacji usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy majg na celu
zwiekszenie roli partnerow spotecznych w procesie zarzadzania $rod-
kami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki ryn-
ku pracy. Dlatego tez ustawodawca dokonat ograniczenia w zakre-
sie powotywania cztonkdw spo$rdd jednostek samorzadu terytorial-
nego. Starosta moze powotac jedynie trzech przedstawicieli organdw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy
i autorytecie w obszarze dziatania tej rady. Dodatkowo do dotychcza-
sowego zakresu dziatania rady wigczono opiniowanie celowosci re-
alizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). PAI jest przyktadem
partnerstwa zadaniowego, ktére moze zosta¢ zawigzane pomiedzy
powiatowym urzedem pracy, osrodkiem pomocy spotecznej oraz or-
ganizacjg pozarzadowa. Celem tego partnerstwa jest kompleksowa
pomoc bezrobotnemu oraz precyzyjne zaplanowanie dedykowanych
osobie dziatan, ktére beda realizowane w ramach poszczegoinych in-
stytucji. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje celowo$¢ realizacii
PAI biorac pod uwage w szczegoinosci kryteria doboru bezrobotnych
oraz zaktadane efekty realizacji programu.

W roku 2014 w powiecie pabianickim dziatata na dotychczasowych
zasadach Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach powotana
przez Staroste Pabianickiego 03 grudnia 2012 roku Zarzadzeniem
Nr 55/2012, w sktad ktorej wehodzi 12 cztonkdw.



Fot. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

W trakcie minionego roku Starosta Pabianicki Zarzadzeniem
Nr 29/2014 z 01 lipca 2014 roku dokonat zmiany w sktadzie Powia-
towej Rady Zatrudnienia w Pabianicach odwotujac z funkciji czton-
ka PRZ panig Magdalene Werstak, powotujac jednocze$nie panig
Irene Grende — Wicestaroste Pabianickiego. W zwigzku z zaistniatg
zmiang na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pabianicach
23 pazdziernika 2014 roku cztonkowie rady zatrudnienia dokonali wy-
boru nowego przewodniczacego, jednogto$nie wybierajac na to sta-
nowisko panig Irene Grende.

W roku 2014 odbyly sie 3 posiedzenia Rady, na ktérych podjeto
6 prawomocnych uchwat. Ponadto Cztonkowie Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Pabianicach wpisali do protokotu, jako wypracowa-
ne wspolne stanowisko rady, pozytywne opinie w zakresie zmian
w gospodarowaniu $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na
programy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku. Przyjeli takze in-
formacje dotyczacq opracowanych i obowigzujacych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach ,Zasad organizacji miejsc pracy w ra-
mach aktywnych programoéw rynku pracy w 2014 roku”.

W posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz czlonkdw
Rady brali udziat: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach — Danuta Skwirowska, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach — Magdalena Werstak, Kierownik Filii Powia-
towego Urzedu Pracy w Konstantynowie £6dzkim — Mirostaw Zigbic-
ki oraz Starszy Inspektor Powiatowy — koordynator Wieloosobowe-
go stanowiska ds. prawnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach — Matgorzata Swierczyniska.

Gtownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pabianicach w 2014 roku byly nastepujace kwestie:

= Ocena sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach oraz racjonalno$ci gospodarowania Srodkami
Funduszu Pracy za rok 2013.

= Zaopiniowanie ,Powiatowego programu promociji zatrudnienia
(...)" oraz podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2014.
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Zrédto: www.powiat.pabianice.pl

= Zasady organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych pro-
graméw rynku pracy w 2014 roku.

= Zaopiniowanie wnioskéw dotyczacych zamiaru poszerzenia
oferty ksztatcenia w:

- Zespole Szkdt Nr 3 im. Legionistow Miasta Pabianic w Pa-
bianicach (technik eksploataciji portéw i terminali oraz tech-
nik organizacji reklamy),

- Zespole Szk&t Centrum Ksztalcenia  Rolniczego
im. mjr pil. Wiadystawa Szcze$niewskiego w Widzewie
(technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej).

= Zaopiniowania wnioskow 0 umorzenie naleznosci z tytutu:

- przyznanych jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalno-
§ci gospodarczej oraz naliczonych odsetek ustawowych;

- nienaleznie pobranego stypendium z tytutu odbywania
stazu.

= Informacja o sytuacji na pabianickim rynku pracy.

= Informacja o zmianach w podziale $rodkéw Funduszu Pracy na
rok 2014.

= Informacja o zmianach w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

W roku 2014 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pabianicach brata
czynny udziat w procesach zachodzacych na pabianickim rynku pra-
cy, wptywajac w sposob realny na ksztatt prowadzonej polityki rynku
pracy. Wiedza i kompetencje cztonkow rady oraz réznorodno$¢ re-
prezentowanych przez nich srodowisk i organizacji przyczynity sie do
uzyskania pozytywnych efektéw w zakresie rozwoju gospodarczego
powiatu oraz aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy.
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V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego rynku pracy 2015

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wskazuje najistotniejsze dzia-
tania, jakie beda podejmowane w powiecie pabianickim w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oraz okresla
grupy bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Zaplanowane w Programie zadania stanowig od-
powiedz na aktualne potrzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

1. Formalno-prawne warunki wdrazania Programu

Od maja ubiegtego roku wszelkie dziatania podejmo-
wane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach sa
realizowane w oparciu o znowelizowane przepisy usta-
wy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nowelizacja ta wniosta istotne zmiany w zakresie funk-
cjonowania stuzb zatrudnienia, zmienita sposéb orga-
nizacji urzedoéw pracy oraz stworzyta nowe mozliwosci
aktywizacyjne na rynku pracy.

Wsrdd najistotniejszych zmian nalezy wskaza¢ wprowadzenie w zy-
cie przepiséw dedykowanych mtodym bezrobotnym. Inicjatywa usta-
nowienia ,Gwarancji dla mfodziezy” jest cze$cig ,Pakietu na rzecz
zatrudnienia” opracowanego przez Komisje Europejska w odpowiedzi
na coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie. Inicja-
tywa ma zagwarantowa¢ wszystkim mtodym osobom ponizej 25 roku
zycia, ktére nie majg zatrudnienia oraz nie uczestnicza w ksztatceniu
lub szkoleniu dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatce-
nia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakon-
czenia edukacji lub utraty pracy. W przypadku oséb zarejestrowanych
w PUP czas liczony jest od daty rejestracji.

Do realizacji ,Gwarancji dla miodziezy” zobligowane sg wszystkie
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej. Realizacja programu ma sie
przyczyni¢ do odwrdcenia negatywnej tendencji w zatrudnianiu mto-
dziezy w catej Uni.

W 2015 roku zmianie ulegna zasady realizacji projektow wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty
UE beda finansowane zgodnie z perspektywa budzetowg 2014-2020.

Srodki EFS, dostepne dla PUP, beda wdrazane dwutorowo tj. w ra-
mach:

*  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER) - nastepcy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013;

*  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.6dz-
kiego 2014-2020 (RPO WL.).

PO WER nie jest prostg kontynuacjq PO KL, ktory w latach 2007-
2013 skupiat wszystkie $rodki Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. W perspektywie finansowej 2014-2020 Program Wiedza Eduka-
cja Rozwdj stanowi uzupetnienie Regionalnego Programu Operacyj-
nego, w ramach ktérego finansowane sg przedsiewzigcia dedyko-
wane osobom powyzej 30 roku zycia. W PO WER, w pierwszej osi
priorytetowej ,Osoby mtode na rynku pracy”, wsparcie kierowane jest
bezposrednio do oséb ponizej 30 roku zycia.
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Realizacja PO WER, poza $rodkami EFS, bedzie wspierana $rodka-
mi Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — Youth Employ-
ment Initiative (YEI). YEI ma stanowic¢ finansowe uzupetnienie reali-
zacji ,Gwarancji dla mtodziezy” i wzmacniaC wsparcie udzielane za
posrednictwem funduszy strukturalnych.

,Gwarancje dla mtodziezy” z wykorzystaniem srodkéw Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych bedq realizowane wytgcznie
w wojewddztwach, w ktdrych stopa bezrobocia mtodziezy na koniec

2. Cel oraz wskazniki realizacji Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2015 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z po-
wiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz przystosowanie oséb bezrobotnych
do wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Planowane dziatania grupuja sie wokot
nastepujacych priorytetow:

2012 roku wedtug Eurostat przekroczyta 25%, tj. w wojewodztwie
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, todzkim,
matopolskim, podkarpackim, Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim
i zachodniopomorskim.

Ze wzgledu na stopien zaawansowania prac w wojewodztwie todz-
kim nad wdrozeniem PO WER oraz RPO Wk, w 2015 roku w pierw-
szej kolejnosci zostang uruchomione projekty skierowane do mtod-
szej grupy wiekowej.

Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku zycia
Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej osob po 50 roku zycia

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwatego bezrobocia
oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi rodzicéw i opiekunow
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy w$réd os6b bezrobotnych

Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych

w gospodarce

8. Inicjowanie programow wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

9. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryn-
ku pracy wskazuje najistotniejsze dziatania, jakie bedg podejmowane
w powiecie pabianickim w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oraz
okre$la grupy bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Zaplanowane w Programie zadania stanowig odpowiedz na aktualne
potrzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z nowymi mozliwosciami, jakie wprowadzita nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Progra-
mie na 2015 rok wskazano nowe zadanie, ktdrego celem jest wspie-
ranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dzia-
tan majacych wptyw na poprawe zdolno$ci adaptacyjnych pracowni-
kow i pracodawcow do zmian zachodzacych w gospodarce. Realiza-
cje wskazanego priorytetu, w cze$ci dotyczacej pracownikdw i praco-
dawcow, umozliwig nam $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
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go przyznane na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

Zakres priorytetowych dziatah rozszerzono réwniez o zadanie zwig-
zane z inicjowaniem programéw wynikajacych z biezacych potrzeb
lokalnego rynku pracy w ramach, ktérego podejmowane bedg dziata-
nia majace na celu wsparcie 0s6b niewymienionych w priorytetowych
grupach bezrobotnych.

Planowane przedsigwziecia wpisuja sie w kontekst dokumentow stra-
tegicznych o zasiegu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw UE.
Do osiagniecia zamierzen zapisanych w poszczegdlnych priorytetach
postuzg instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast do oceny re-
alizacji programu wykorzystane zostang nastepujace wskazniki:



Wskazniki produktu

Rynek pracy 2014

- Liczba os6b korzystajacych z porady zawodowe;j 200
n Liczba 0s6b korzystajacych z porady badz informacji grupowej 50
n Liczba os6b objetych zajeciami komputerowymi 100
l Liczba os6b objetych szkoleniami 257
H Liczba os6b objetych stazami, w tym w ramach bonéw stazowych 747
n Liczba 0sob objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytgczeniem dziatalnosci gospodarczej 385
Liczba osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 71
n Liczba osob korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 193
n Liczba osob bioracych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 10

W 2015 roku, wzorem lat ubiegtych, szczegélny nacisk zostanie
potozony na uzyskanie mozliwie najwyzszego wskaznika efek-
tywnosci zatrudnieniowej, bowiem od niego bedzie zalezata wiel-
kos¢ srodkdw, jakie w przysztym roku otrzymamy na aktywizacje za-
wodowa 0s6b bezrobotnych.

Zagwarantowanie osiggniecia okreslonych wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie podstawowym warunkiem otrzymania przez
urzad $rodkéw EFS na realizacje projektéw o charakterze systemo-
wym, ktére od 2015 roku bedg realizowane w ramach PO WER oraz
RPO WL.

Obecnie dysponujemy jedynie zatozeniami dotyczacymi wymaganej
efektywnosci w PO WER. Zgodnie z nimi, aplikujac o srodki na reali-
zacje projektu, jesteSmy zobowigzani do zadeklarowania efektywno-
§ci zatrudnieniowej na poziomie:

o 17% w przypadku uczestnikow niepetnosprawnych;

*  35% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

o 36% w przypadku uczestnikow o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych;

o 43% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujacych sie do zadnej
Z Ww. grup.

WUP w todzi moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw

efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegoinych grup docelowych

0 5 punktéw procentowych w przypadku powiatéw, w ktdrych stopa
bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig wojewddzky przy
jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 punktow
procentowych w przypadku powiatoéw, w ktdrych stopa bezrobocia re-
jestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewodzka. Decyzja w tym za-
kresie podana zostanie przez WUP w informacji 0 naborze projektow,
ktory planowany jest w marcu 2015 roku.

Aktualnie nie dysponujemy jeszcze wskaznikami obowigzujacymi dla
projektow realizowanych w ramach RPO WL,

Sukces realizacji programu bedzie uzalezniony od wielko$ci posiada-
nych zasobdéw finansowych. W 2015 roku kluczowe zrodto finanso-
wania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu bedg stanowity
$rodki Algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W dyspozycji PUP pozostanie kwota $rodkéw EFS przyznana na
realizacje programéw o charakterze systemowym ukierunkowanych
na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych oraz umozliwiajacych
rozwoj potencjatu instytucjonalnego PUP w Pabianicach. Realizacja
programu zostanie wsparta Srodkami KFS, PFRON oraz $rodkami
pozyskanymi z Rezerwy MPiPS.

Zaletg Programu jest jego elastyczny charakter, kiory pozwala na
swobodne przemieszczanie srodkéw w zalezno$ci od aktualnych po-
trzeb i uwarunkowan.
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3. Ustugi i instrumenty rynku pracy

70

Obstuga osdb zarejestrowanych w urzedzie bedzie
prowadzona wedtug wdrozonego w 2014 roku nowe-
go modelu $wiadczenia pomocy klientom PUP. Bedzie
réwniez oparta o ustugi i instrumenty przewidziane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

Model $wiadczenia pomocy klientom
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie zostanie przydzielony indywidualny doradca klienta,
ktorego zadaniem bedzie stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy

Wszyscy nowo zarejestrowani zostang poddani profilowaniu w wyniku, ktérego kazdemu bezrobotnemu zostanie
przydzielony jeden z trzech profili pomocy

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta poinformuje swojego podopiecznego, z jakich ustug i instrumentéw
oferowanych przez PUP moze skorzysta¢

zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do przydzielonego profilu pomocy

Osoby majace problem z okresleniem wiasnych potrzeb zawodowych zostang skierowane
do doradcy zawodowego celem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu,
a takze uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Doradca klienta pomoze swoim podopiecznym, stosownie do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od pracownikow
urzedu pracy, ktérzy sa przygotowani do Swiadczenia specjalistycznego wsparcia oraz poinformuje
o dostepnych ofertach pracy




Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
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Posrednictwo pracy

Jest to podstawowa ustuga $wiadczona podczas wizyty u doradcy
klienta. Polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobot-
nym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez infor-
mowanie o dostepnych ofertach pracy. Posrednictwo pracy to takze
pomoc $wiadczona pracodawcom w zrekrutowaniu pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozyciji,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcéw. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze lub zmianie zatrudnienia oraz okresla kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Lp. Zadanie

Sposdb realizacji

Planowa-
na liczba
0sob

1. Porady zawodowe dla 0sb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 200
*  pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  przeprowadzanie badar psychologicznych okre$lajacych predyspozycje zawodowe

i cechy psychofizyczne,

+  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytu-

Aktywizacja
w ramach poradnictwa

indywidualnego pracy,

+  prowadzenie dziata w Sali Informacji Zawodowej, w tym:

acji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
informowanie o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych

2.000

+  udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodowych, informatorow
szkolnych i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,

+  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,

*  pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentow

aplikacyjnych,

* informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodar-

czej.

Aktywizacja 1.
Il wramach poradnictwa
grupowego

>

—_

z pracodawcami.

Aktywizacja
Il zawodowa w ramach

posrednictwa pracy Organizacja gietd pracy.

N ROIERCONIS

macji zawodowej.

© ©

Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych. 50
Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych 100
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegélnych doradcéw klienta.
Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

9.000

Kierowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do skorzystania z poradnictwa i infor-

E’odejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.
Swiadczenie ustug w ramach EURES

71



PUP Pabianice

Ustugi i instrumenty aktywizaciji

zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

*  indywidualne i grupowe

Podstawowym celem szkolen zawodowych finansowanych przez
urzad pracy jest wyposazenie ich uczestnikéw w wiedze i umiejet-
nosci, ktére pozwolg im na zaktualizowanie badz nabycie zupemie
nowych kwalifikacji, znalezienie zatrudnienia i utrzymanie miejsca
pracy w zmieniajacych sie warunkach. W 2015 roku szkolenia re-
alizowane beda w dwoch formach — indywidualnej oraz grupowe;.
Bezrobotni bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniach, ktérych ukon-
czenie bedzie celowe i zapewni im podjecie pracy.

*  wramach umow tréjstronnych

W 2015 roku przewiduje sie réwniez mozliwos¢ realizacji szkolen
na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych po-
migdzy PUP, instytucjg szkoleniowa i pracodawca. Szkolenie reali-
zowane w ramach niniejszej umowy bedzie dostosowane do indy-
widualnych potrzeb pracodawcy, ktéry w zamian za jego sfinanso-
wanie bedzie zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po ukon-
czonym szkoleniu. Wytgcznie w ramach tréjstronnych uméw bedg
realizowane szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C, CE, D, DE
oraz kursu kwalifikacji wstepnej.

*  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje

Staz jest formg pomocy dajacg bezrobotnym mozliwo$¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
w miejscu pracy i przydatnych w odnalezieniu sie na rynku pra-
cy. Pozwala zatem zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac
tym samym wiekszg szanse na zdobycie zatrudnienia. Wszystkie
osoby bezrobotne mogq uczestniczy¢ w stazu trwajacym maksy-
malnie 6 miesiecy, natomiast bezrobotnym, ktdrzy nie ukonczyli
30 roku zycia przystuguje mozliwo$¢ skorzystania ze stazu trwaja-
cego nawet 12 miesiecy.

Adresaci

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+  Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz
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Bony szkoleniowe

Bezrobotni bedg mogli wystapi¢ o przyznanie bonu szkoleniowe-
go, ktéry umozliwi sfinansowanie kosztéw wybranego przez nich
szkolenia, a takze innych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem
w kursie - kosztow dojazdu, zakwaterowania czy wykonania nie-
zbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Warto$¢ bonu nie bedzie mogta przekroczy¢ kwoty przecietnego
wynagrodzenia.

Adresaci

Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

Bony stazowe

W 2015 roku urzad bedzie rowniez realizowat staze na podstawie
bonéw stazowych. Bon przyznawany bedzie na wniosek bezrobot-
nego i bedzie stanowit dla niego gwarancje skierowania do odbycia
6-miesiecznego stazu u wybranego pracodawcy, o ile pracodawca
ten zobowigze sie do zatrudnienia stazysty na okres 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu.

Adresaci

+  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach



Bony zatrudnieniowe

Instrument ten ma na celu zachecenie bezrobotnych do samodziel-
nego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrud-
nienia. Bon zatrudnieniowy wydawany jest bezrobotnemu i stanowi
gwarancije refundacji pracodawcy, ktéry przyjmie go do pracy, cze-
§ci kosztow jego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Miesieczna kwota refundacji wynosi 100% zasitku dla bez-
robotnych. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezro-
botnego po zakorczeniu okresu refundacji przez okres kolejnych
6 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktora nie ukonczyta 30 roku zycia

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0sob bezro-
botnych poprzez subsydiowanie ich zatrudnienia. W trakcie prac in-
terwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS zatrudnionego bezro-
botnego. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska pra-
cy przez okres 3 lub 6 miesiecy w zalezno$ci od czasu przystugi-
wania refundaciji.

Adresaci

+  Pracodawcy
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Rynek pracy 2014

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

O dofinansowanie beda mogli ubiegac sie pracodawcy, ktérzy za-
trudnig osobe bezrobotng po 50 roku zycia. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami wysoko$¢ miesiecznego wsparcia nie bedzie mo-
gla przekroczy¢ 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukoniczyli 60;

* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60
|at.

Pracodawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej poto-
wie okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

Adresaci

+  Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu os6b bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze starac sie o refundacje naktadéw poniesionych na wy-
posazenie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie do
tworzenia nowych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywi-
zacji zawodowej 0sdb zarejestrowanych w urzedzie. Forma ta, ze

wzgledu na swojg duzg atrakeyjnos¢, cieszy sie duzym zaintereso-
waniem w$rod pracodawcow.

Pracodawcy planujacy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotne;

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspdtmatzonkiem przedsiebiorcy oraz oso-
ba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy
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PUP Pabianice

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wasna dziatalno$¢ go-
spodarcza mogg, skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w wiedze z zakresu
zasad prowadzenia wiasnej dziatalnosci. W tym celu bedg mogli
skorzystac z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wiasnej fir-
my prowadzonych w siedzibie PUP, badz szkolerh organizowanych
przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Adresaci

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie.

Grant na teleprace

Pracodawca, ktory zdecyduje sie zatrudni¢ bezrobotnego rodzica
w formie telepracy ma mozliwo$¢ otrzymania grantu na utworzenie
stanowiska pracy. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia nie moze prze-
kroczy¢ 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, posiadajacy
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktore w okresie
3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowaly z za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka

«  Osoby bezrobotne sprawujace opieke nad osobg zalezng,
ktére w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezy-
gnowaly z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezng

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng w ra-
mach telepracy

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc w zatrudnieniu
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad oso-
ba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawane jest na okres
12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowigze sie do dalszego
zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia przez
okres odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjq w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub spra-
wowanie opieki nad osobg zalezna.

«  Pracodawcy

- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Osoby, ktore podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalno-
$ci bedg mogty ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow
jej podjecia. Maksymalny okres spfaty pozyczki nie moze przekro-
czy¢ 7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnoSci przecietnego wy-
nagrodzenia.
Adresaci
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek
+  Absolwenci szkét lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu
Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych

- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjnie oprocentowane pozyczki dostepne sg rowniez dla
pracodawcédw tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku
kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, a okres sptaty 3 lat.

Adresaci

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
szkoly i przedszkola, ztobki oraz kluby dzieciece

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
Srednikéw finansowych.

Obstuga pozyczek w woj. t6dzkim zajmujq sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.



Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2015 roku po raz pierwszy realizacja prac spotecznie uzytecz-
nych bedzie odbywata sie rowniez w ramach Programu Aktywiza-
cja i Integracja (PAI). Program bedzie realizowany we wspétpracy
z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

Adresaci

+  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytacznie bezrobotni, dla kt6-
rych ustalono Ill profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt so-
cjalny.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Realizacja dziatan zostanie powierzona agencji zatrudnienia wyto-
nionej przez Wojewodzki Urzad Pracy w t.odzi.

Dziatania aktywizacyjne zlecane agencji zatrudnienia to pakiet
dziatart majacych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotne-
go odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Efektywnosé
tego rozwigzania ma zapewni¢ wysoka indywidualizacja dziatan
aktywizacyjnych dopasowanych do potrzeb i mozliwosci klientow.
W wojewddztwie todzkim do zlecania dziatan aktywizacyjnych zo-
staty wytypowane 4 urzedy pracy:

+  PUP w Pabianicach,

«  PUPw Lodzi,

*  PUPw Zgierzu,

+  PUP w Radomsku.

Do objecia dziataniami aktywizacyjnymi skierujemy co najmniej
220 os6b zarejestrowanych w PUP w Pabianicach. Bedg to osoby
dtugotrwale bezrobotne z ustalonym Il lub Il profilem pomocy.

Rynek pracy 2014

Roboty publiczne

Celem organizaciji robot publicznych jest reintegracja spoteczno-
zawodowa 0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie w ich ramach pozwa-
la bezrobotnym uaktywnic sie zawodowo oraz zacheca ich do dal-
szych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych
polega na refundaciji jednostce samorzadu terytorialnego czesci
kosztow poniesionych na zatrudnienie osoby bezrobotne;.

Adresaci

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego

Finansowanie kosztow badan lekarskich

lub psychologicznych

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektorych formach wspar-
cia m.in. szkoleniach czy stazach, niezbedne jest wykonanie badan
lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy lub ba-
dan psychologicznych majacych na celu okreslenie szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
danego zawodu. Koszty tych badan sg finansowane w oparciu
0 $rodki Funduszu Pracy.
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PUP Pabianice

Wsparcie rozwoju zasobow ludzkich

- wsparcie dla oséb pracujacych i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Fundusz ten zostat powotany w celu zapobiegania utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Srodki KFS moga byé przeznaczone m.in. na finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym:

+  dziatania majace na celu okre$lenie potrzeb firmy w zakre-
sie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane
ze Srodkow KFS,

*  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda,

*  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

+  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowac w podno-
szenie kompetencji. Wysokos¢ przystugujacego dofinansowania
to:

*  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia,

* 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku mikro-
przedsigbiorstw.

W 2015 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, $rodki KFS moga by¢

przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow w wieku 45 lat i wiece;.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci, w zalez-
nosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy akty-

wizacji wymienione w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

4. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2015 roku

Dziatania zaplanowane na 2015 rok, podobnie jak
w poprzednich latach, realizowane beda w ramach
poszczegolnych projektow i programéw wpisuja-
cych sie w okreslone w Programie priorytety.
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Rynek pracy 2014

Wsparcie na starcie - Priorytet inwestycyjny 8ii

osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: + 568 0s6b

. . +  ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD
Obligatoryjne formy pomocy: o i
«  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

+  wysokiej jakosci szkolenia
+ staze
Fakultatywne formy pomocy: «  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: «  3.648.000 zt.
L] i i — 0,
Frodto finansowania: Eur.opejsk| Fundus% Spoteczny — 91,89%
*  krajowy wktad publiczny — 8,11%
o « 2015
Okres realizaciji: , ; , .
+  Program bedzie corocznie wznawiany, az do 2023 roku

* 17% w przypadku uczestnikéw niepetnosprawnych

+  35% w przypadku uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych

+  36% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych

*  43% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup

Zakladana efektywnos¢:

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub I profil pomocy),
nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:

«  0soby powyzej 50 roku zycia

+  kobiety

*  0soby niepetnosprawne

+  diugotrwale bezrobotni

+ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
(do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)

Planowana liczba uczestnikow: « 176 0s6b

+  szkolenia
+ staze
Formy wsparcia: «  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: « 2.119.200 z.
« E jski F k - 859
$rédllo finansowania: ur'opejs i undus'z Spoteczny — 85%
krajowy wktad publiczny - 15%
Okres realizacji: 2015

Grupa docelowa:
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PUP Pabianice

Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Mtodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL — kontynuacja projektu z 2012 roku

Grupa docelowa:

Liczba uczestnikow: .
:

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédio finansowania: .
Okres realizaciji: .

Grupa docelowa:

Liczba uczestnikow: .
:

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédio finansowania: .
Okres realizaciji: .

Beneficjent: J
-

Przewidywane koszty realizacji '

Zrédio finansowania:

.
Okres realizaciji: .

7
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Rekiny biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL — kontynuacja projektu z 2013 roku

Skuteczny urzad - 6 — Poddziatanie 6.1.2 PO KL - kontynuacja projektu z 2014 roku

osoby bezrobotne do 25 roku zycia planujace podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;

30 osdb

monitoring udzielonego wsparcia

2015 rok: 1.741,92 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 554.729,30 zt
Europejski Fundusz Spoteczny - 100%
2012-2015

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia planujace podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

20 os6b

monitoring udzielonego wsparcia

2015 rok: 44.075,22 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 418.904,20 zt
Europejski Fundusz Spoteczny — 100%
2013-2015

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
finansowanie zatrudnienia 1 posrednika pracy i 3 doradcow zawodowych
2015 rok: 35.534,39 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 201.600 zt

Europejski Fundusz Spoteczny — 85%

Fundusz Pracy — 15%

2014-2015



Rynek pracy 2014

Finansowane ze srodkéw rezerwy MPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

*  0s06b bezrobotnych do 25 roku zycia
Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Planowana liczba uczestnikow: + 46 0sob

*  bony szkoleniowe
Formy wsparcia: +  bony stazowe

+ staze

+  catkowity koszt realizacji programu: 375.729 zt
*  Fundusz Pracy
LT @ 2015-2016
 Zakladana efektywnosé:  [RRRRZEIL

* 0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Planowana liczba uczestnikow: * 190 os6b

*  bony szkoleniowe

*  bony stazowe

*  bony zatrudnieniowe

+  szkolenia

Formy wsparcia: «  staze

+  roboty publiczne

*  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+ 2015 rok: 736 500 zt
catkowity koszt realizacji programu: 1.660.600 zt

., . . +  Rezerwa MPIiPS
Zrédto finansowania:

*  Fundusz Pracy
Okres realizacji: +  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: + 80,59%

*  0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow o 47 0s6b

¢+ dofinansowanie wynagrodzenia

+  staze

+  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
ub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacii: o Al it
‘ ' o +  catkowity koszt realizacji programu: 437.800 zt
' © R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS
*  Fundusz Pracy

Przewidywane koszty realizacji:

Formy wsparcia:

Okres realizacji: 2014-2016

S¢: 80%

Zaktadana efektywnos¢
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* bezrobotnych rodzicéw oraz bezrobotnych sprawujacych opieke
nad osoba zalezna - kontynuacja programu z 2014 roku

+  bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, posiadajacy co najmnie;
jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezng

+ 24 osoby

«  Swiadczenia aktywizacyjne

«  grant na teleprace

+ staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: * 20150k 104.300

‘ ’ . +  catkowity koszt realizacji programu: 221.900 zt
Z R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS

Fundusz Pracy

Okres realizaciji: «  2014-2015

80%

Grupa docelowa:

Formy wsparcia:

Zakiadana efektywnos¢

* 0s06b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: + 43 osoby
* roboty publiczne

+ 2015 rok: 145.700 zt
+  catkowity koszt realizacji programu: 395.700 zt
*  Fundusz Pracy

Okeres realizaciji: 2014-2015

Zakfadana efektywnos¢: 70%

* 0s06b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - kontynuacja programu z 2014 roku

«  0soby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okre$lone w art. 49 ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+ 1620s0by
Formy wsparcia: +  szkolenia
+ staze
«  roboty publiczne

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

*+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: « 2015 rok: 373.800 zt
_ «  catkowity koszt realizacji programu: 1.871.900 zt
Zrédio finansowania: *  Rezerwa MPiPS

Okres realizacji: «  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: ¢ 87,5%
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* 0s0b bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia — kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne od 30 do 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: « 44 osoby

Formy wsparcia: + staze

+  roboty publiczne

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: « 2015 rok: 140 400 zt
«  catkowity koszt realizacji programu: 599.600 zt
Zrédio finansowania: +  Rezerwa MPiPS - 77%
«  Fundusz Pracy - 23%
Okres realizacji «  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: o T41%

Pozostate programy

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

«  osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy,
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej

Planowana liczba uczestnikow: «  100sdb

Formy wsparcia: *  prace spotecznie uzyteczne

Grupa docelowa:

Przewidywane koszty realizaciji: « 12.097,38 zt

+  Fundusz Pracy PUP - 32%

*  Fundusz Pracy MCPS - 68%
Okres realizaciji: « 2015

Zrodto finansowania:

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Grupa docelowa: +  0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: ¢ 12 0sdb

. o staze
Formy wsparcia: :
*  szkolenia

Przewidywane koszty realizaciji: « 100.000 zt
Zrédto finansowania: +  PFRON-100%
Okres realizaciji: « 2015
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5. Priorytety i planowane dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia réwnosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Priorytet |. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oso6b do 30 roku zycia

n Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych

n Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
H +  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —

Poradnictwo zawodowe - . ; o
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej EE T G/ HOMIER

. . . +  Realizacja programu aktywizacji zawodowe;j
n Udzielanie porad i informacji grupowych bezrobotnych do 25 roku 2ycia
H Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP * Kontynuacja projektu ,Mtodzi niezalezni” -

Dziatanie 6.2 PO KL

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osobg zalezng,

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu jak réwniez aplikowanie o $rodki na realizacje

okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku programu w 2015 roku

ksztatcenia lub rodzaju szkolenia +  Kontynuacja programu realizacji robét publicz-
Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji: nych w regionach wysokiego bezrobocia

«  stazy, w tym w ramach bonow stazowych; oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
*  robét publicznych:; w 2015 roku

¢ prac interwencyjnych; +  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej

+  zatrudnienia w ramach bondw zatrudnieniowych bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaci
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych érodkéw na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

na podjecie dziatalnosci gospodarczej (rz;arze?aﬁgl;zr(v::rigg?aérﬁjdw 2015 1ok

Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy
Przyznawanie bonéw szkoleniowych
umozliwiajacych sfinansowanie wybranego szkolenia
Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
oraz szkoler w ramach umdw trojstronnych

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla oséb nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej
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Priorytet Il. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej osob po 50 roku zycia

n Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych

n Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowe;
n Udzielanie porad i informacji grupowych

H Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkole w ramach umoéw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia
przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia
lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;
+  robét publicznych;

prac interwencyjnych;

zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Realizacja projektu ,Nowe szanse” -
Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wt
Kontynuacja projektu ,Rekiny biznesu” —
Dziatanie 6.2 PO KL

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Kontynuacja programu realizacji rob6t publicz-
nych w regionach wysokiego bezrobocia

oraz aplikowanie o srodki na realizacje programu
w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku
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Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwatego bezrobocia

oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych

84

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Udzielanie wsparcia psychologiczno-doradczego

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasne;j firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robét publicznych;

+  prac interwencyjnych

Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostgpnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Kierowanie do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych

Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” -
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby dfugotrwa-
le bezrobotne oraz niepefnosprawne sq w grupie
priorytetowej)

Realizacja projektu ,Nowe szanse” -

Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

Kontynuacja programu realizaciji robot publicz-
nych w regionach wysokiego bezrobocia

oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy oraz
aplikowanie o $rodki

na realizacje programu w 2015 roku

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
Wspdtpraca przy zlecaniu dziatan aktywizacyjnych



Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych

z zawodowymi rodzicow i opiekunow

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajgacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatno$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robdt publicznych;

*  prac interwencyjnych;

+  zatrudnienia w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz grantu na teleprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla os6b nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Realizacja projektu ,\WWsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych do 25 roku zycia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osobg zalezna,

jak rowniez aplikowanie o $rodki na realizacje
programu w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o Srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wiasne;j firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach

wspierania 0s6b zamierzajacych podjaé samozatrudnienie, w tym m.in.

0 pozyczkach BGK na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” -
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja projektu ,Nowe szanse” —
Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

Kontynuacja projektu ,Mtodzi niezalezni” -
Dziatanie 6.2 PO KL (wytgcznie monitorowanie
udzielonego wsparcia)

Kontynuacja projektu ,Rekiny biznesu” -
Dziatanie 6.2 PO KL (wytqcznie monitorowanie
udzielonego wsparcia)

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Aplikowanie o Srodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 30-50 lat
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Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwiagzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

+  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja projektu ,Nowe szanse” —
Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych do 30 roku zycia

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osoba zalezna,
jak réwniez aplikowanie o $rodki na realizacje
programu w 2015 roku

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

+  refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej;

+  organizacje prac interwencyjnych;
+  dofinansowanie zatrudnienia os6b bezrobotnych

w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Organizacja szkoler zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych

podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

+  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER

*  Realizacja projektu ,Nowe szanse” -

Przyznawanie bonéw szkoleniowych
umozliwiajacych sfinansowanie wybranego szkolenia

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wi
Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrod pracodawcow +  Realizacja programu aktywizacji zawodowej
poprzez: bezrobotnych do 25 roku zycia

*  informowanie pracodawcéw o mozliwosci uzyskania wsparcia z KFS;  «  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

+  udostepnianie informacji nt. KFS (strona www PUP, ulotki, broszury,
ogtoszenia w lokalnej prasie itp.);

+  organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcéw

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

«  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych w wieku 30-50 lat
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb,
ktore zgodnie z prowadzonymi obserwacjami
wymagajg uruchomienia dodatkowych programéw

Whnioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programéw
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Priorytet IX. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Dziatania

Zwigkszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi

w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP w Pabianicach
poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach itp.

Monitoring efektywnosci dziatan aktywizujacych

oraz agencja/ami zatrudnienia w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych

Wspotpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Projekty/programy planowane do realizacji

+  Kontynuacja realizacji projektu
,Skuteczny urzad - 6” - Poddziatanie 6.1.2
PO KL (w 2015 roku projekt zakfada finansowa-
nie zatrudnienia 1 posrednika pracy i 3 doradcow
zawodowych)

+  Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
+  Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

6. Zrodta finansowania, budzet Programu i liczba uczestnikéw

Realizacje zapisanych w Programie dziatan umozli-
wig $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji PUP
w roku 2015.

Giowne zrodio finansowania zadan beda stanowi-

ty srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

w kwocie 5.821.000 zt oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego w wysokosci 5.767.200 zt przyznane

w ramach:

o Priorytetu inwestycyjnego 8ii PO WER na reali-
zacje projektu ,Wsparcie na starcie” w kwocie
3.648.000 zt,

o Priorytetu inwestycyjnego RPO WL na reali-
zacje projektu ,Nowe szanse” w wysokosci
2.119.200 zt.

Wysoko$¢ wskazanych $Srodkow jest Scisle okreslona i zwigzana
z podziatem dokonanym na poszczegblne samorzady powiatowe.
Srodki te zostang przeznaczone na realizacje aktywnych form wspar-
cia dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach,
przy czym, $rodki PO WER bedg wspieraly wytacznie osoby do 30
roku zycia, natomiast $rodki RPO WL tylko osoby powyzej 30 roku
zycia. Kwota bazowa stanowigca podstawe finansowania ustug i in-
strumentéw rynku pracy to 11.588.200 zt.

Realizacje Programu beda rowniez wspieraty dodatkowe $rodki w wy-
sokosci 605.651 zt, na ktore skiadajq sie:

«  $rodki EFS pozyskane w ramach Dziatania 6.2 PO KL na kon-
tynuacje projektow ,Mtodzi niezalezni” oraz ,Rekiny biznesu” -
45.817 zl,

$rodki EFS pozyskane w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL na
kontynuacje projektu ,Skuteczny urzad - 6” - 35.534 zt,

«  $rodki Panstwowego Funduszu Osdb Niepetnosprawnych -
100.000 zl,

+  oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysoko-
§ci 424.300 zt przeznaczone na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcow, ktorzy ukonczyli 45 rok
zycia.

Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
12.193.851 zt.

W celu zwiekszenia puli srodkéw przeznaczonej na realizacje za-
dan nakreslonych w Programie zamierzamy, rownie aktywnie jak
w latach poprzednich, aplikowa¢ o wszelkie dostepne fundusze.

Aplikacie o dodatkowe $rodki rozpoczeliSmy w pierwszych dniach
2015 roku wystepujac o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy z Re-
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zerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na sfinansowanie pro-
gramu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.
Na realizacje powyzszego programu pozyskalismy kwote 350.000 zt.

Planujemy réwniez wystapi¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na
realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

*  powyzej 50 roku zycia;

*  bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

*  rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna;

e wwieku 30-50 lat;

*  oraz programu realizacji robot publicznych w regionach wy-
sokiego bezrobocia.

Kwota prognozowana do uzyskania w wyniku aplikacji opiewa na
4.000.000 zt. Ostateczna wysoko$¢ tej kwoty jest uzalezniona od
naboréw ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ich kryteriow oraz puli $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych
w Rezerwie MPIPS przeznaczonych na finansowanie okre$lonych
dziatan.

Przewidywany faczny koszt realizacji dziatan zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 16.543.851 zt.

Podstawowe zrédta finansowania realizacji Programu w 2015 roku

EFS-POKL
oraz PFRON;
181351 zt; 2%

KFS; 424 300 zt; 3%

EFS-RPO Wk;
2119200zt; 17%

Algorytm;
5821 000 zt ; 48%

EFS - PO WER;
3648 000 zt ; 30%

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota srodkéw uzalezniona jest od wynikéw aplikacji.

Zrédta finansowania Programu w 2015 roku
Algorytm

EFS - Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER ,Wsparcie na starcie”
EFS — Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wt ,Nowe szanse”

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PFRON

EFS - Poddziatanie 6.1.2 PO KL ,Skuteczny urzad - 6
EFS - Dziatanie 6.2 PO KL ,Mtodzi niezalezni”

EFS - Dziatanie 6.2 PO KL ,Rekiny biznesu”

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MPiPS

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2015 roku planujemy objaé¢ wsparciem w ramach oferowanych
form aktywizacji tacznie 1.663 osoby. Najwieksza czes¢ podsta-
wowego budzetu zostanie przeznaczona na sfinansowanie stazy,
w tym réwniez w ramach bondéw stazowych. Zarezerwowana na
ten cel kwota 5.261.094,24 zt stanowi ok. 45% wyjSciowego budzetu
i umozliwi objecie wsparciem 747 osob.

Realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia zapewni kwota 3.213.000 zt, stanowigca drugg co do
wielko$ci pozycje w budzecie. Udziat niniejszych $rodkéw w pod-
stawowym planie finansowym to 28%. Pozwoli to na udzielenie
71 osobom bezzwrotnych dotacji na podjecie dziatalnosci gospo-
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5821000 zt
3648 000 zt

2119 200 zt

424 300 zt

100 000 zt
35534 zt
1742 zt
44 075 zt

4350 000 zt.

darczej oraz zrefundowanie kosztéow wyposazenia lub doposaze-
nia 82 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Znaczng cze$¢ budzetu stanowig réwniez Srodki zaplanowane na
realizacje robét publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
1.924.789,77 zt pozwoli na objecie wsparciem 242 oséb.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysoko$ci 150.000 zt.
Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki na badania lekarskie.

Nowoscig w zakresie planowanych na 2015 rok dziatan jest realizacja
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktérego pomoc



mogq uzyskac osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil po-
mocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Z racji tego, iz
jest to pierwszy rok realizacji programu wsparciem zamierzamy obja¢
10 os6b. Srodki zaplanowane na ten cel zamykajg sie w kwocie
3.888 zt.

Grupa 0so6b objetych wsparciem zostanie zwiekszona o co najmnie;
220 os6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym I lub 11l profilem po-
mocy kierowanych w ramach dziatan aktywizacyjnych realizowanych
we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi oraz wybra-
nym przez niego realizatorem.

Zlecanie zadan aktywizacyjnych finansowane jest ze $rodkoéw Fun-

duszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa i nie
stanowi kosztu PUP.

Rynek pracy 2014

Ogodlne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wplyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

Obecny podziat $rodkéw finansowych zostat dokonany po analizie
zapotrzebowania na poszczegolne formy wsparcia wynikajacego
z realizacji Programu 2014.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitdw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegoinych form aktywi-
zacji zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesu-
niec¢ finansowych pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkdw.
W szczegoinych przypadkach, wynikajacych z aktualnych potrzeb na
lokalnym rynku pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia innych
niz wskazanych w zestawieniu form wsparcia.

Program ma charakter elastyczny, co po-
zwala na swobodne przemieszczanie $rod-
kow w obrebie poszczegdlnych form wspar-
cia w zaleznosci od aktualnych potrzeb
i uwarunkowan. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiada-
nych zasobow finansowych.

Podziat Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2015 roku

Szkolenia - - 40 000,00
Prace interwencyjne 1 543,80 - 120000,00
Roboty publiczne 374789,77 88 1550 000,00
Bony zatrudnieniowe 59784,19 7 -
Srodki na podjecie dziat. gosp. - - 210000,00
Wyposazenie stanowiska pracy - - 315000,00
Prace spotecznie uzyteczne - - 270000,00
Staze 955433,79 174 790 356,89
Bony stazowe 676 103,56 99 -
Swiadczenia aktywizacyjne 1744400 2 c
Dofinansowanie zatrudnienia 50+ 286 656,00 32 =
PAI - - 3888,00
ey 64577 - 14935423

(w tym badania, opieka nad dzieckiem)

12 190000,00 230 50000,00 15 280 000,00

20 - - - - 121 543,80 20
154 - - - - 1924789,77 242
- - - - - 59 784,19 7

10  630000,00 30 65100000 31 149100000 71

15 735000,00 35 67200000 32 1722000,00 82

193 | - - 27000000 193

103 209300000 273 74620000 98 4584990,68 648

. | - - 6761035 99

) | - - 1744400 2

) | - - 28665600 32

10 | |1 388800 10
) . - - 150000,00
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Wykaz zmian aktéw prawnych

W 2014 roku ukazaly sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

. Ustawa z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. poz. 567);
. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598);
. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie wysoko$ci kwot premii i kosztéw przejazdu (M. P. poz. 381);
. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjno$ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146);
5. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej szczegétowych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1877);
6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145);
7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497);
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programoéw specjalnych (Dz. U. poz. 638);
9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. poz. 640);
10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630);
11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. poz. 631);
12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego (Dz. U. poz. 639);
13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);
14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES (Dz. U. poz. 632);
15. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. poz. 845);
16. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podije-
cie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 846);
17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864);
18. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 352);
19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie trybu przyznawania samorzadom powiatow srodkéw Fun-
duszu Pracy na finansowanie kosztéw nagréd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych (Dz. U. poz. 963);
20. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294);
21. Uchwata Nr 239 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Programu Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia
aktywnos$ci zawodowej 0séb w wieku 50+ (M.P. poz. 115);
22. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. poz. 1189);
23. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki i Pracy w sprawie rejestru instytuciji szkoleniowych (Dz. U. poz. 781);
24. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M. P. poz. 367);
25. Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 24 wrze$nia 2014 r. w sprawie przecigtnej stopy bezrobocia w kraju oraz na
obszarze powiatéw (M. P. poz. 853).
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w 2014 i 2013 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

Stopa bezrobocia (w %)

Wyszczegélnienie w PUP w Pabianicach
Ogotem Kobiety Woj. todzkie VEIELERI

Rok 2013

| kwartat 8.412 3.878 14,3 15,0 18,2

Il kwartat 7912 3.737 13,2 14,1 17,3

1l kwartat 7.443 3.568 13,0 13,7 16,4

IV kwartat 7.552 3.550 134 141 16,6
Rok 2014

| kwartat 7.417 3.389 13,5 14,2 16,3

Il kwartat 6.761 3.084 12,0 12,8 15,1

Il kwartat 6.341 2977 1,5 12,1 14,2

IV kwartat 6.216 2.895 1,5 11,9 14,0

Tabela 2. Rynek pracy w powiecie pabianickim w 2014 roku — wybrane dane statystyczne

Wyszczegoélnienie ]| vV v Vi Vil Vil IX Xl Srednio:

Liczba bezrobotnych ogétem

’ 7264 6546 7079
(w koncu m-ca)

Kobiety 3564 | 3465 | 3389 | 3323 | 3192 | 3084 | 3064 | 3069 | 2977 | 2868 | 2842 | 2895 3144
Osoby do 25 roku zycia 984 878 812 810 774 725 727 737 736 712 Al 641 7

Osoby pow. 50 roku zycia 2234 | 2228 | 2198 | 2140 | 2084 | 2032 | 1950 | 1921 | 1882 | 1846 | 1887 | 1963 2030
Diugotrwale bezrobotni 4433 | 4422 | 4328 | 4273 | 4185 | 4070 | 3992 | 3951 | 3774 | 3669 | 3661 | 3735 4041
Bez kwalifikacji zawodowych 3176 | 3129 | 3060 | 2993 | 2912 | 2803 | 2774 | 2744 | 2667 | 2604 | 2592 | 2580 2836
Bez doswiadczenia zawodowego 1092 | 1022 959 939 909 861 874 882 903 896 919 885 928

Bez wyksztalcenia $redniego 4637 | 4616 | 4528 | 4414 | 4269 | 4094 | 3980 | 3914 | 3779 | 3687 | 3702 | 3784 4117

Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia

. . O 201 207 212 212 219 209 197 189 180 184 186 188 199
wolnosci nie podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni 620 612 620 608 594 579 576 578 565 561 556 601 589

Samotnie wychowujacy dziecko do lat 18 643 614 600 610 613 589 579 586 562 533 516 530 581

Zamieszkali na wsi 1884 | 1861 | 1808 | 1751 1675 | 1587 | 1583 | 1599 | 1529 | 1512 | 1514 | 1518 1652

Z prawem do zasitku 1070 | 1061 | 1050 | 1013 | 969 M 864 861 835 823 846 881 932

Naptyw ogétem (w m-cu)

Po raz pierwszy 154 128 92 80 64 80 97 103 157 143 88 66 104

Po raz kolejny 669 557 641 509 458 392 464 469 649 583 663 692 562

Odplyw ogétem (w m-cu)

Podjecia pracy ogétem (w m-cu)

Praca niesubsydiowana 291 295 363 285 341 344 302 285 486 372 364 264 333

Praca subsydiowana 6 20 57 25 65 56 23 24 89 89 63 133 54

Oferty pracy ogoétem

Oferty miejsc subsydiowanych 366 316 191 95 103 76 60 105 189 192 91 70 155
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Tabela 4. Naplyw do bezrobocia w 2014 i 2013 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni zarejestrowani ogétem,
w tym:

Rok 2013
Ogotem

8915

Rok 2014
Ogodtem

7998

Rynek pracy 2014

Wzrost/spadek
2014/2013

917

z prawem do zasitku 2202 1933 -269
bez prawa do zasitku 6713 6065 -648
zarejestrowani po raz pierwszy 1532 1252 -280
powracajacy do ewidenciji kolejny raz 7383 6746 -637
poprzednio pracujacy 7795 6993 -802
w tym zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 810 584 -226
dotychczas niepracujacy 1120 1005 -115
Wybrane kategorie bezrobotnych

zamieszkali na wsi 2146 1950 -196
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki ™ 643 -98
\évot)ér; ,rl(;t(c':jrez ;(I:(i:ﬁczy{y szkofe wyzsza 245 189 56
cudzoziemcy 9 9 0

do 25 roku zycia 2034 1781 -253
dtugotrwale bezrobotne 4146 3540 -606
e :

powyzej 50 roku zycia 2149 2037 -112
bez kwalifikacji zawodowych 3694 3358 -336
bez do$wiadczenia zawodowego 1691 1597 -94
bez wyksztatcenia $redniego 4644 4016 -628
erqgt?ci)i l\jv;/;:izwujqcy o najmniej 1 dziecko 685 552 133
e ven :

niepetosprawni 713 716 3

osoby po zakorczeniu realizacji kontraktu socjalnego 25 29 4

Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2014 i 2013 roku

Wyszczegolnienie

Bezrobotni wyrejestrowani, w tym:

Rok 2013
Ogotem
9383

Rok 2014
Ogotem
9334

Wzrost/spadek 2014/2013

-49

Podjecie pracy, w tym: 4606 4642 36
Niesubsydiowanej 4060 3992 -68
Subsydiowanej 546 650 104
Szkolenia zawodowe (w tym w ramach bondw szkoleniowych - 2014) 195 97 98
Staze (w tym w ramach bonéw stazowych - 2014) 794 950 156
Przygotowanie zawodowe 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 480 393 -87
Rozpoczecie realizacji IPD 6 5 -1
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-

zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 578 522 %6
Brak gotowosci do pracy 1578 1654 76
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 392 399 7
Podjecie nauki 14 15 1
Ukoniczenie 60/65 lat 42 61 19
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych "7 119 2
l‘;lrazl;)g::an zsglgsciwiadczeﬁ do $wiadczen 975 184 91
Inne (zgon, zmiana adresu, itp.) 306 293 -13
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow

Rok 2013 Rok 2014
Wyszczegélnienie Oadlemn Subsydio-  Niesubsy-  Z sektora pu- Subsydio-  Niesubsy-  Z sektora pu-
9 E diowane blicznego wane diowane blicznego
CRLS ANTRIDIIE ERLIEL) 2054 1561 1303 894 1854 1683 928
i aktywizacji zawodowej, w tym:
AL Ao 1650 257 1393 140 2103 420 1683 182
zarobkowa
e 1304 1304 - 754 1434 1434 - 746
zawodowej, w tym:
.« staze 847 847 - 297 1024 1024 - 336
. przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 ) 0
dorostych
0 DEEDSILEHD 457 457 - 457 410 410 - 410
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 282 42 240 41 229 67 162 60

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy

Ogoétem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2014)

Wiek/czas pozostawania

bez pracy 2013 2014 od1do3 od 3 do 6 od6do12  od12do24 pow. 24
18-24 917 641 78 175 146 96 85 61
25-34 1857 1491 153 262 220 275 256 325
35-44 1815 1514 135 209 188 258 285 439
45-54 1583 1300 134 173 151 196 242 404
55-59 1059 890 90 127 89 133 139 312
60-64 321 380 35 40 42 60 41 162

1048

Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2014)

Poziom wyksztatcenia/czas pozo-

stawania bez pracy od1do3 od3do6 od6do12  od12do 24 pow. 24
Wyzsze 754 615 62 133 90 93 105 132
Policealne i $rednie zawodowe 1361 1087 100 184 169 181 198 255
Srednie ogélnoksztatcace 867 730 80 155 128 120 105 142
Zasadnicze zawodowe 1950 1600 163 225 207 251 262 492
Gimnazjalne i nizsze 2620 2184 220 289 242 373 378 682

Ogotem 1048

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Ogoétem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2014)
Staz pracy/ czas pozo-
stawania bez pracy 2013 2014 od1do3 od 3 do 6 od6do12  od12do24 pow. 24
Do 1 roku 1056 859 112 150 105 140 140 212
1-5 lat 1416 1198 116 183 167 227 185 320
5-10 lat 1238 1014 88 151 135 156 193 291
10-20 lat 1491 1263 124 177 171 203 215 373
20-30 lat 1196 963 112 136 95 157 176 287
30 lat i wiecej 425 324 25 56 60 63 37 83
Bez stazu 730 595 48 133 103 72 102 137
Ogodtem 7552 6216 625 986 836 1018 1048 1703
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Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2014 (w PLN)

Rynek pracy 2014

Lp. Wyszczegdlnienie Limit roczny Wg1klg:igi1¢?1zza.2%k1r:s W‘{il::irtij;t;:“e
Wydatki ogétem, w tym: - 27 408 306,84 -
1. | Zasitki 10 687 769,91 -
2. | Aktywne formy 15 579 500,00 15 579 482,56 100,00
3. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 92 800,00 92 800 100,00
4. | Pozostate wydatki ogétem, w tym: 732 400,00 732 349,47 99,99
Szkolenia pracownikéw urzedu 103 249,00 103 249,34 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 130 702,00 130 651,45 99,96
System teleinformatyczny urzedu 274 546,00 274 545,62 100,00
Klubu Pracy - wyposazenia 1316,00 1315,70 99,98
Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 5935,00 5934,96 100,00
Badania i analizy rynku pracy 1904,00 1904,04 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 16 021,00 16 020,84 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 197 368,00 197 368,48 100,00
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 205,00 205,00 100,00
Koszty postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen 1154,00 1154,04 100,00
5. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) - 315 904,90 -

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2014 roku - ALGORYTM + EFS 6.1.3 (w PLN)

Lp. Wyszczegélnienie Limit roczny Wg:fg?.a_gi&zza.z(:)k;:s Wll’im:zyzt?/?ie
Wydatki, w tym: 15 672 300,00 15 672 282,56 100,00
1. | Prace spofecznie uzyteczne 211 279,05 211 279,05 100,00
2. | Prace interwencyjne 302 293,48 302 293,48 100,00
3. | Roboty publiczne 1480 823,24 1480 823,24 100,00
4. | Stypendia stazowe (w tym bony) 6 565 747,08 6 565 729,64 100,00
5. | Szkolenia (w tym bony) 212 449,36 212 449,36 100,00
6. | Wyposazenia stanowisk pracy 2980 945,14 2980 945,14 100,00
7. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3686 600,00 3686 600,00 100,00
8. | Badania 71907,75 71907,75 100,00
9. | Opieka nad dzieckiem 190,00 190,00 100,00
10. | Dofinansowanie wynagrodzen 38 360,00 38 360,00 100,00
11. | Swiadczenia aktywizacyjne 1092,00 1092,00 100,00
12. | Grant na teleprace 10 000,00 10 000,00 100,00
13. | Bony zatrudnieniowe 17 812,90 17 812,90 100,00
14. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 92 800,00 92 800,00 100,00

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia
w ramach projektu ,,Nowe perspektywy” - Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2014 roku (w PLN)

Wyszczegolnienie

Limit roczny

Wykonanie ogétem

Wydatki ogétem, w tym: 8 659 200,00 8 659 182,56
ZADANIE 1: Szkolenia 91 405,17 91 405,17
koszty zlecenia szkolenia 68 578,80 68 578,80
stypendia szkoleniowe 22 826,37 22 826,37
ZADANIE 2: Staze - stypendia stazowe 5001 549,68 5001 532,24
ZADANIE 3: Wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 1574 945,15 1574 945,15
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1991 300,00 1991 300,00
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Tabela 15. Srodki finansowe przyznane na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy (w PLN)

Data wydania de-

Przyznana kwota

Srodki finansowe

" Program/projekt/zrodto finansowania : : . Uwagi
cyzjiluchwaty srodkow narastajaco
FUNDUSZ PRACY
Algorytm 3607 300
18.12.2012r. Zadania fakultatywne 729 800 decyzja uchylona
Poddziatanie 6.1.3 PO KL 8659 200
. Algorytm 3570 500
21.03.2014 r. . Zadania fakultatywne 732 400 12229 700
. Poddziatanie PO KL 8659 200
Rezerwa MPiPS, w tym: 1142 500 13372200
. program dla os6b bezrobotnych do 30 r.z. . 924100
25.06.2014 . . program dla os6b bezrobotnych pow. 50 r.z. . 100 800
. program dla os6b bezrobotnych rodzicow . 117 600
i opiekunow
04.08.2014 . Krajowy Fundusz Szkoleniowy 107 800 13480000 | decyzja uchylona
Rezerwa MPiPS
11.08.2014 r. . program realizacji robét publicznych 250 000 13 622 200
w regionach wysokiego bezrobocia
Rezerwa MPiPS
05.09.2014 . . program dla osob bedacych w szczegolnej sytu- 1498 100 15120 300
acji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Rezerwa MPiPS
09.10.2014 r. X 459 200 15579 500
. program dla oséb bezrobotnych od 30 do 50 r.z.
30.10.2014 r. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 108 000 15 687 500
06.11.2014 r. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - zmniejszenie -15200 15672 300
Razem Fundusz Pracy: 15672 300

27.03.2014r. Algorytm 150 000 15822 300
Program wyréwnywanie réznic miedzy regiona- kontynuacja umowy z 2013 ., $rodki
08.10.2013r. mi Il - ,,Przedsiebiorczo$¢ - szansg na integracje” 50000 15872300 wydatkowane w 2014: 49 700
29.08.2014. Program wyréwnywanie réznic mie- 75000 15947 300
dzy regionami Il - ,Bez barier
Razem PFRON: 275000
EFS - projekty konkursowe - $rodki wydatkowane w 2014 roku
Skuteczny urzad - 5 54008 16 001 308
Skuteczny urzad - 6 166 066 16 167 374
Mtodzi niezalezni 71451 16 238 825
Rekiny biznesu 370 888 16 609 713
Razem EFS - projekty konkursowe: 662 413
Ogétem 662 413 16 609 713
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POWIATOWY
URZAD PRACY
W PABIANICACH

Zapraszamy do wspotpracy

95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl

Solidny, niezawodny partner
od ponad 20 lat




	Wstęp
	I Lokalny rynek pracy - podstawowe dane
	II Struktura społeczno-demograficzna bezrobotnych
	III Realizacja Powiatowego programu promocjizatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
	IV Instytucjonalna obsługa rynku pracy
	V Powiatowy program promocji zatrudnieniai aktywizacji lokalnego rynku pracy 2015
	Wykaz zmian aktów prawnych
	Tabele



