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Wstep

Rynek pracy 2015

Szanowni Panstwo, z przyjemnoscia prezentujemy Panstwu publikacje ,Rynek pracy 2015”. Zapraszamy do
zapoznania sie z analiza najwazniejszych trendéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy, sprawozdaniem

z przedsiewzieé realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w 2015 roku oraz priorytetami okre-
Slonymi na 2016 rok.

Poziom bezrobocia w powiecie pabianickim

Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim maleje
od 2013 roku. W grudniu 2015 roku w ewidencji PUP w Pabianicach
figurowato 5.169 osob - 0 16,8% mniej niz rok wczesniej. Stopa bez-
robocia w poréwnaniu do 2014 roku zmalata o 2,4 punktu procento-
wego. W koricu roku bez pracy pozostawato 11,6% aktywnych zawo-
dowo mieszkaricow powiatu.

W 2015 roku na kazde 100 os6b zasilajacych szeregi bezrobotnych
przypadato 113 mieszkancéw powiatu, ktdrzy tracili status bezrobot-
nego, a wiec obserwowalismy kontynuacje pozytywnego trendu po-
legajacego na dominacji odptywu nad naptywem do bezrobocia, co
$wiadczy o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Do rejestrow
trafiato mniej oséb tracacych zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Zaden lokalny zaktad pracy nie zgtosit zamiaru przepro-
wadzenia zwolnier grupowych.

Optymistyczng tendencje potwierdza istotny, blisko 53-procentowy
wzrost liczby zgtoszonych do urzedu ofert pracy niesubsydiowa-
nej. Lokalni przedsiebiorcy zgtaszajg coraz wieksze zapotrzebowanie
na prace, rownoczesnie takze coraz czesciej sygnalizujg trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw. Dostepne oferty nie zawsze
spetniajg oczekiwania osob poszukujacych zatrudnienia, gdyz coraz
wieksza ich liczba dotyczy wspotpracy w ramach uméw cywilnopraw-
nych, niepetnego wymiaru etatu lub najnizszej mozliwej stawki wy-
nagrodzenia. Bezrobotni niechetnie przyjmujq réwniez oferty pracy
w systemie zmianowym. Problemy w doborze odpowiedniej ka-
dry skutkujq wzrostem liczby ofert pracy kierowanych do obywateli
panstw spoza terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego i reje-
strowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziem-
com.

Zrealizowane dziatania

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach mogli skorzysta¢
w 2015 roku z szerokiej oferty aktywnych form dostepnych w ramach

realizowanych programéw rynku pracy. Urzad dysponowat faczng
kwotg 15.968.100 zt przeznaczona na realizacje dziatan aktywizacyj-
nych i w ramach tych $rodkow objat wsparciem facznie 2.295 bezro-
botnych, ktdrzy zostali zatrudnieni w ramach subsydiowanych miejsc
pracy, czyli gtéwnie rob6t publicznych i prac interwencyjnych, podjeli
prace w ramach miejsc utworzonych przez pracodawcéw ze srodkéw
urzedu, a takze otrzymali dofinansowanie do wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Osoby zarejestrowane w PUP, jak co roku, mogty réwniez
skorzystac¢ ze stazy, szkolen oraz prac spotecznie uzytecznych.

W 2015 roku w powiecie pabianickim rozpoczeto sie wdrazanie
przedsiewzie¢ na rzecz rynku pracy wspétfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach perspektywy finansowe;
2014-2020. PUP w Pabianicach rozpoczat realizacje 2 projektow —
Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj (PO WER) oraz Aktywizacja osob po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim finansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodz-
kiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020). Projekty te beda
wznawiane co roku. W ich ramach bezrobotni korzystaja z ustug po-
$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy i dofinan-
sowan.

Bezrobotni mieszkancy powiatu uczestniczyli réwniez w rdznorod-
nych formach aktywizacyjnych oferowanych w ramach programoéw
finansowanych z tzw. rezerwy Ministra, na ktére PUP pozyskat do-
datkowo 4.379.900 zt. Programy te byly skierowane gtéwnie do 0séb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. do bezrobotnych
do 30 roku zycia i powyzej 50 lat.

Pewnym novum w ofercie urzedu byta realizacja Programu Aktywi-
zacja i Integracja (PAI) we wspotpracy z Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach oraz gming Diutéw polegajaca na organiza-
cji prac spotecznie uzytecznych powigzanych z zajeciami reintegracii
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PUP Pabianice

spotecznej. Takze po raz pierwszy dtugotrwale bezrobotni mieszkan-
cy powiatu pabianickiego mogli skorzysta¢ ze skierowania do udziatu
w kompleksowych dziataniach aktywizacyjnych zleconych do
realizacji agencji zatrudnienia Industry Personnel Services Sp.
z 0.0. z Wroctawia. Przedsiewziecie to zostato zainicjowane przez
Marszatka Wojewodztwa todzkiego, a PUP w Pabianicach jest jed-
nym z czterech urzedéw w wojewodztwie, ktére zostaty wybrane do
wspotpracy w tym zakresie.

Jak co roku PUP starat sie wspiera¢ rozwoj lokalnej przedsiebiorczo-
§ci. Oprdcz $rodkéw przeznaczonych na tworzenie nowych miejsc
pracy i dotacji dla bezrobotnych, ktérzy zdecydowali sie na otwo-
rzenie witasnej firmy, przedsiebiorcy i pracodawcy mogli skorzysta¢
z dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego. Srodki te przeznaczone byly wytacz-
nie dla osob, ktdre ukofczyly 45 rok zycia.

Wszystkie powyzsze dziatania przyczynity sie do powstania nowych
miejsc pracy i spadku poziomu bezrobocia w powiecie. Skrdceniu
ulegt réwniez czas poszukiwania pracy. Statystyczny bezrobotny po-
zostawat w rejestrach PUP $rednio o 2 miesigce krdcej niz rok temu.

Zgodnie z informacjq przekazang przez Ministerstwo, efektywno$¢
zatrudnieniowa uzyskana przez PUP w Pabianicach za 2014 rok
wyniosta 89,3% i byta o 13 punktéw procentowych wyzsza niz
$rednia ogdlnopolska (Polska 76,25%). Powiat pabianicki uplaso-
wat sie na 2 miejscu w wojewddztwie pod wzgledem wysoko$ci
tego wskaznika. Dane dotyczace 2015 roku bedg dostepne dopiero
w potowie 2016 roku.

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na 2016 rok jest podniesienie poziomu aktyw-
no$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sdb bezrobotnych.
Cel ten bedzie realizowany poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy oraz przystosowanie 0séb bezrobotnych do wymogoéw lokal-
nego rynku pracy. Nakre$lone w Programie priorytetowe dziatania
w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjaé, aby
sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, skupiajg sie gtéwnie na popra-
wie zatrudnialnosci, zwigkszeniu réwnosci szans grup defaworyzo-
wanych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsigbiorstw. Wsparciem w ramach Programu w pierwszej kolej-
nosci zostang objete osoby, ktdre w najwiekszym stopniu wymagajq
pomocy w wejciu lub powrocie na rynek pracy - bezrobotna mto-
dziez, osoby po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, rodzice i opie-
kunowie powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wycho-
waniem dziecka lub opiekg nad osobg zalezna, a takze bezrobotni
o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Kwota, jakg PUP dysponuje na realizacje aktywnych form opiewa na
13.294.700 zt. Sktadajq sie na nig;:

+  Srodki Algorytmu w wysokosci 7.590.766 zi,
«  $rodki PO WER w kwocie 3.440.571 zt,
«  $rodki RPO WL na lata 2014-2020 w wysokosci 2.263.363 zt

W ramach tych Srodkéw bezrobotni mieszkancy powiatu pabianickie-
go, podobnie jak w zesztym roku, beda mogli skorzysta¢ z szerokiej
gamy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Najwiecej osob wezmie udziat w stazach i robotach publicznych.
Bedziemy réwniez kontynuowali wspotprace z gminami w realizacji
prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach Programu Aktywiza-
cja i Integracja (PAl). Osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnej
firmy beda mogty liczy¢ na dotacje na ten cel. Ponadto pracodawcy
skorzystajg z nowego instrumentu rynku pracy polegajacego na re-
fundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zy-
cia. Powiat pabianicki na realizacje nowego instrumentu w 2016 roku
otrzymat dodatkowo 1.923.300 zt.

Lokalnym przedsigbiorcom bedzie takze udzielane wsparcie w po-
staci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej i prac interwencyjnych. Bedg oni mo-
gli ubiega¢ si¢ takze o dofinansowanie do ksztafcenia ustawicz-
nego pracodawcéw i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego. PUP w 2016 roku otrzymat na ten cel Srodki w kwocie
432.900 zt. Zgodnie z nowymi zasadami od 2016 roku zostat zniesio-
ny limit wieku i o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajq inwestowaé
w podnoszenie kompetencii.

Wzorem lat ubiegtych szczegoiny nacisk zostanie potozony na uzy-
skanie moZliwie najwyzszego wskaznika efektywnos$ci zatrudnienio-
wej. Efektywna realizacja zaplanowanych dziatari bedzie mozliwa
dzieki prowadzeniu statego monitorowania i diagnozowania sytuacji
na lokalnym rynku pracy, a takze rozwoju wspotpracy z innymi part-
nerami dziatajacymi na tym rynku, w tym w szczegdlnosci z praco-
dawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz prywatnymi
podmiotami zajmujacymi sie problematyka zatrudnienia. Program na
2016 rok ma elastyczny charakter i pozwala na swobodne przemiesz-
czanie srodkéw w obrebie poszczegoinych form wsparcia w zalezno-
§ci od aktualnych potrzeb i uwarunkowan.



Rynek pracy 2015

| Lokalny rynek pracy - podstawowe dane

Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim wykazuje tendencje spadkowa. W 2015 roku w PUP
w Pabianicach zarejestrowanych byto 5.169 bezrobotnych, a stopa bezrobocia zmalata do 11,6%. W ostatnich 2
latach w regionie obserwowali$my ozywienie gospodarcze, wzrastata liczba pracujacych oraz przedsiebiorstw.

Pracodawcy zgtaszaja do PUP coraz wiecej ofert pracy.

1. Ludnos$¢, podmioty gospodarcze i zatrudnienie

W 2015 roku obserwowali$my kontynuacje trendow
dotyczacych ludnosci i gospodarki, jakie wystepowa-
ty w poprzednich dwdch latach. Zgodnie z wczes$niej-
szymi prognozami powiat starzeje sie demograficznie,
co ma wplyw na strukture zatrudnienia i bezrobocia.
Obecnie mamy do czynienia ze wzrostowa tendencja
liczby podmiotéw gospodarczych, oséb pracujacych
oraz poziomu przecietnego wynagrodzenia, co $wiad-
czy o pozytywnych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Powiat pabianicki zajmuje pigte miejsce w wojewddztwie tddzkim pod
wzgledem liczby ludnosci. Wedtug najnowszych dostepnych danych
w 2014 roku zamieszkiwaty go 119.582 osoby*. Liczba ludnosci nie-
znacznie, ale systematyczne maleje.

Jednym z najpowazniejszych probleméw demograficznych powiatu
jest ujemny przyrost naturalny oraz postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa, co ma swoje odzwierciedlenie w zjawiskach wyste-
pujacych na lokalnym rynku pracy, w tym w szczegdlno$ci w wysokim
udziale starszych kategorii wiekowych w strukturze bezrobotnych.
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita w 2014 roku 61,8% ogo-
tu mieszkancow powiatu - 0,6 punktu procentowego mniej niz rok
wcze$niej. Z roku na rok ro$nie natomiast udziat oséb w wieku po-
produkcyjnym.

Powiat jest jednym z najbardziej sfeminizowanych regionéw w wo-
jewédztwie - w 2014 roku zajmowat drugie miejsce pod wzgledem
wartosci wspotczynnika feminizacji - na kazdych 100 mezczyzn
przypadato wéwczas az 113 kobiet. Warto$¢ tego wskaznika nie
przektada sie jednak wprost proporcjonalnie na strukture bezrobocia
rejestrowanego, gdyz w ewidencji PUP od lat dominujg mezczyzni -
w koricu 2015 roku stanowili 52,7% ogétu zarejestrowanych.

*zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Rok
Struktura wieku ludnosci powiatu
pabianickiego (w%)
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014

Wiek przedprodukcyjny 16,5 16,4 16,3 16,2 16,2
Wiek produkcyjny 63,9 63,4 62,9 62,4 61,8
Wiek poprodukcyjny 19,5 20,2 20,8 214 22,0
Wiek nieprodukcyjny

(przedprodukeyjny + poprodukcyjny) el S8 ] S 8o

Ludnos$¢ powiatu

pabianickiego w podziale

Konstantynow t.odzki 17802 17762 17757 17804 17857
Miasto Pabianice 69303 68922 68321 67688 67207
Diutow 4297 4339 4355 4429 4476
Dobroni 7167 7293 7405 7461 7473
Ksaweréw 7428 7515 7559 7615 7666
Lutomiersk 7636 7749 7807 7945 8027
Pabianice 6370 6436 6553 6730 6876
Razem powiat pabianicki 120003 120016 119757 119672 119582

Powiat pabianicki charakteryzuje si¢ rowniez wysokim wspétczynni-
kiem urbanizacji - w 2014 roku mieszkancy miast (Pabianic i Kon-
stantynowa Lddzkiego) stanowili 71,1% og6tu ludnosci. Tereny gmin
wigjskich w duzej mierze petnig funkcje pozarolnicze. W rolnictwie
zatrudnionych byto jedynie 14,7% wszystkich pracujacych mieszkan-
cow powiatu. Bezrobocie rejestrowane w gtéwnej mierze generujg
tereny miejskie - ich mieszkaicy w 2015 roku stanowili az 75,3%
wszystkich zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy.



PUP Pabianice

Podatnicy podatku
dochodowego od oséb
prawnych nie bedacy
spotkami kapitatowymi

2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 |
16 68

Podmioty gosp.
0s6b fizycznych i
spotki cywilne

Firmy z udziatem
kapitatu zagranicznego

Jednostki gosp. wg rejestru
Urzedu Skarbowego
w Pabianicach w latach 2014 i 2015

Spotki z o.0. Spotki akcyjne

Ogoétem, w tym: 11371 11725 1217 1887 576 590 17 67 13249 14285
Miasto Pabianice 6635 6783 701 1070 341 343 14 13 30 39 7721 8248
Konstantynéw Lodzki 1553 1624 248 344 88 92 - - 1 12 1900 2072
Diutow 344 353 25 51 9 8 - - 1 1 379 413
Dobron 574 601 47 81 30 32 1 1 3 - 655 715
Ksawerow 1044 1069 107 155 64 65 2 2 14 1 1231 1302
Lutomiersk 570 612 43 88 1" 16 - - 5 1 629 "7
Pabianice 651 683 46 98 33 34 - - 4 3 734 818

W minionym roku liczba jednostek gospodarczych pozostajgcych
w rejestrach Urzedu Skarbowego w Pabianicach wzrosta ogoétem
0 7,8%. W koricu roku w US zarejestrowanych bylo 14.285 jedno-
stek, wérdd ktorych zdecydowanie dominowaty podmioty gospodar-
cze o0sob fizycznych i spotki cywilne stanowiac 82,1%. W powiecie
funkcjonowato 590 spétek z 0.0., 67 firm z udziatem kapitatu zagra-
nicznego oraz 16 spdtek akcyjnych.

W Il kwartale 2015 roku w rejestrze REGON figurowato 12.549 pod-
miotow gospodarczych - o 98 wiecej niz w analogicznym okresie
2014 roku. W zdecydowanej wigkszosci (94,8%) byty to mate przed-
siebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw.

Na terenie powiatu funkcjonujg 2 podstrefy todzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Sg one zlokalizowane w gminie Ksawerow
oraz w Konstantynowie tédzkim. Firmy, ktére inwestujg na tych te-
renach dziatajg przede wszystkim w przemysle farmaceutycznym,
elektrotechnicznym oraz w przetwdrstwie tworzyw sztucznych. Sporg
liczbe miejsc pracy generujq sklepy w galeriach handlowych i marke-
ty, a takze banki, hotele i apteki, ktérych w ostatnich latach przybyto
w szczegoInosci na obszarach miejskich.

Lokalny rynek nie jest w stanie zapewni¢ pracy wszystkim mieszkan-
com, dlatego duze znaczenie dla zatrudnienia ma takze blisko$¢ to-
dzi. Wahadtowa migracja zarobkowa odbywa sie réwniez w kierunku
Warszawy, dokad codziennie w celach zawodowych dojezdza wiele
0sob.

Wedtug najnowszych dostepnych danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego z 2014 roku liczba pracujgcych mieszkancéw powiatu, po
chwilowym spadku, nieznacznie, aczkolwiek systematycznie zaczeta
rosng¢. W koncu 2014 roku pracowato 28.275 osoéb - 0 1,8% wie-
cej niz rok wezesniej. Najwiecej miejsc pracy generowaty ,Przemyst
i budownictwo”, liczba pracownikéw tej sekcji wzrosta w poréwnaniu
22013 rokiem 0 5,5%. Jednak najwiekszy wzrost pracujgcych odnoto-
wano w ,Dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku
nieruchomosci”. Przyrost liczby pracujacych wynioést w tym przypad-
ku az 25,3%. Na stalym poziomie utrzymuje sie liczba pracujacych
w rolnictwie. Natomiast spadek nastapit w przypadku sekcji ,Handlu,
naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki maga-
zynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji” oraz
w Pozostatych ustugach”.

Przecietne  wynagrodzenie brutto w powiecie pabianickim
w 2014 roku byto wyzsze niz rok wczesniej o 94,61 zt i wyniosto
3.189,30 zt. Kwota ta byta nizsza od $redniej wojewddzkiej 0 429,33
zt. Mieszkancy powiatu zarabiali $rednio o 648 zt mniej niz todzia-
nie, jednoczesnie w rankingu wynagrodzen powiat uplasowat sie na
10 miejscu w wojewodztwie (przy 24 jednostkach).

Mocng strong powiatu pabianickiego jest jego potozenie w bliskiej
odlegto$ci od todzkiej aglomeracii. Ostatnie inwestycje drogowe — ot-
warcie pabianickiego odcinka drogi S14 i S8 - bedg miaty w niedale-
kiej przysztosci istotny wptyw na atrakcyjno$¢ inwestycyjng terenow
lezacych w ich obrebie, co z kolei spowoduje wzrost miejsc pracy do-
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Pracujacy mieszkarncy
powiatu pabianickiego
wg PKD 2007*
Ogotem

Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo

Przemyst i budownictwo

28848 27650 27281 27762 28275

4102 4108 4152 4131 4144

12880 12106 11538 11085 11698

Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych, transport

i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci

4467 4385 4554 4998 4882

934 898 915 969 1214

Pozostate ustugi 6465 6153 6122 6579 6337

Liczba pracujacych w powiecie pabianickim ogétem wedtug PKD
w latach 2010-2014

30000
29000
28000
27000
26000
25000
2010 2011 2012 2013 2014

w powiecie pabianickim

Przecigine wynagrodzenie 262252 281211 292050 309469 318930
brutto (w PLN)

Przecietne wynagrodzenie

brutto w relacji do $redniej 76,3 77,6 78,0 79,8 79,7

krajowej (Polska=100)



stepnych dla mieszkancéw powiatu. Ponadto uruchomienie Lodzkiej
Kolei Aglomeracyjnej podniosto poziom skomunikowania Pabianic
i gmin osciennych z todzia, co z kolei ma istotny wplyw na wiekszg
dostepno$¢ miejsc pracy w sasiednich miejscowosciach.

W ostatnich latach obserwowany byt intensywny rozwgj firm z branzy
farmaceutycznej, medycznej i kosmetycznej, ktore stajg sie kluczo-
wymi w powiecie, a tym samym jednymi z najwigkszych pracodaw-
cow. Istotna jest réwniez obecno$¢ w sasiedztwie powiatu oddziatéw
miedzynarodowych koncerndw produkcyjnych dziatajacych w branzy
AGD czy IT oraz centréw operacyjno-rozliczeniowych firm konsultin-
gowych, ubezpieczeniowych i bankéw.

Na terenie powiatu funkcjonuje takze rozbudowane szkolnictwo za-
wodowe na poziomie ponadgimnazjalnym. Szkoty te coraz czesciej
korzystajg z mozliwo$ci tworzenia tzw. ,klas patronackich” we wspot-
pracy z lokalnymi przedsigbiorcami w celu jak najlepszego przygoto-
wania przysztych absolwentdw do pracy zawodowej.

Stabe strony powiatu to przede wszystkim stosunkowo wysokie bez-
robocie — 8 miejsce w wojewddztwie oraz niestabilno$¢ zatrudnienia.
Pewnym utrudnieniem dla nowych inwestycji i rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy jest takze brak instytucji otoczenia biznesu. W powiecie bra-
kuje rowniez spéjnej oferty inwestycyjnej, co niekorzystnie wptywa na
decyzje inwestoréw o ulokowaniu przedsiewzieé na terenie powiatu.
Mimo tego, ze powiat posiada bardzo szeroki system szkolnictwa za-

Rynek pracy 2015

wodowego, nadal nie jest ono wystarczajaco popularne wérdd mio-
dziezy. Miodziez chetnie emigruje w celach zarobkowych do innych
krajéw Unii Europejskiej, jednoczesnie powiat starzeje sie pod wzgle-
dem demograficznym. Bardzo duze trudno$ci w podjeciu pracy majq
osoby po 50 roku zycia, ktore stanowig ponad 30% wszystkich bez-
robotnych mieszkanicéw powiatu pabianickiego. 55,8% zarejestrowa-
nych w PUP w Pabianicach to ditugotrwale bezrobotni.

W$rod szans rozwoju lokalnego rynku pracy nalezy wymieni¢ mozli-
wo$C pozyskania zewnetrznych $rodkéw na rozwoj przedsigbiorczo-
§ci, wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw i aktywizacje zawodowg
0s0b pozostajacych bez pracy. Rozwdj sieci drogowych i kolejowych
w regionie zdecydowanie korzystnie powinien wptyng¢ na nowe inwe-
stycje i miejsca pracy. Z drugiej strony potozenie w bardzo niedale-
kiej odlegto$ci od Lodzi moze stanowi¢ zagrozenie w postaci odptywu
inwestycji i przejmowanie przez aglomeracj¢ wielu funkcji np. ustu-
gowych i handlowych — taki kierunek zmian moze spowodowa¢, ze
mieszkancy powiatu chetniej bedg zaspokaja¢ swoje potrzeby poza
powiatem, co z kolei wptynie na zahamowanie rozwoju gospodarcze-
go i zmniejszenie popytu na prace. Poniewaz lokalna gospodarka jest
silnie uzalezniona od zjawisk, ktére zachodzag w skali makro, lokal-
ny rynek pracy jest bardzo wrazliwy na wszelkie zmiany koniunktury
i szybko na nie reaguje.

Mocne strony

Stabe strony

*  Potozenie w poblizu Lodzi - przynalezno$¢ do Lodzkiego Obszaru
Metropolitalnego - dostepnos$¢ miejsc pracy i lepsze warunki do-
jazdow, a takze dostep mieszkancow powiatu do placowek eduka-
cyjnych i instytucji szkoleniowych

*  Spadkowy trend bezrobocia

*  Rozbudowane szkolnictwo ponadgimnazjalne, w tym zawodowe
oraz wspotpraca tych placowek z lokalnymi pracodawcami (two-
rzenie klas patronackich)

*  Zrbznicowanie przedsigbiorstw i branz, w ktorych dziataja

*  Obecnosé branz rozwojowych — farmaceutyka, medycyna, prze-

tworstwo tworzyw sztucznych, elektrotechnika, turystyka, ustugi
osobiste

*  Dobra wspétpraca PUP z pozostatymi JST w zakresie aktywizacji
*  Dostep do srodkéw na rozwoj kapitatu ludzkiego (FP, EFS)

*  Doswiadczenie w prowadzeniu efektywnej polityki lokalnego ryn-
ku pracy

*  Niestabilnos¢ zatrudnienia

*  Wysoki odsetek grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych

*  Niski poziom mobilnosci przestrzennej wsrdd starszych grup pra-
cownikow oraz liczne bariery w przekwalifikowaniu zawodowym

*  Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb po 50 roku zycia

*  Brak instytucji otoczenia biznesu, staba oferta doradztwa bizne-
sowego

*  Brak organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problematyka
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

* Niedopasowanie kwalifikacyjne zasobow ludzkich do popytu na
prace

¢ Ograniczone mozliwosci przewidywania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci ze wzgledu na duze rozdrobnienie branzowe lokal-
nych przedsigbiorstw

*  Brak spdjnej oferty inwestycyjnej Powiatu oraz podlegtych JST

¢ Male zainteresowanie pracodawcéw elastycznymi formami za-
trudnienia

Szanse

Zagrozenia

*  Pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych na rozwdj przed-
sigbiorczosci, wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw i aktywi-
zacje zawodowg 0s6b bezrobotnych

*  Rozwdj sieci drogowych i kolejowych w regionie utatwiajacych
dostep do osciennych rynkéw pracy

*  Nawiazanie wspolpracy z agencjami zatrudnienia

*  Uruchomienie inwestycji przez gminy wchodzace w sktad powiatu
oraz gminy o$cienne

*  Pozyskanie zewnetrznych inwestorow tworzacych nowe miejsca
pracy

*  Polityka pafistwa zwigzana z konsolidacja gospodarstw, tworze-
niem grup producenckich, klastrow

*  Destabilizacja lokalnego rynku, ktory szybko reaguje na zmiany
o charakterze makroekonomicznym

*  Kontynuacja migracji zagranicznych mtodych oséb
*  Negatywne tendencje demograficzne - starzenie sie ludnosci

*  Kryzys gospodarczy powodujacy wzrost bezrobocia, zagrozenia
uboéstwem i wykluczeniem spotecznym

*  Ograniczenie mozliwosci pozyskania zewnetrznych $rodkéw fi-
nansowych na inwestycje i rozwdj zasobow ludzkich

*  Przejecie przez aglomeracje tddzka duzej czesci funkcji handlo-
wo-ustugowych powodujace ograniczenie funkcji Pabianic dla
mieszkancow, a tym samym ograniczenie rozwoju

*  Polityka panstwa preferujaca rozwdj duzych miast
*  Wazrost kosztéw pracy i rozwoj ,,szarej strefy”
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2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

W 2015 roku w rejestrach PUP w Pabianicach figuro-
wato o 16,8% bezrobotnych mniej niz rok wczesniej.
Stopa bezrobocia w powiecie pabianickim osiag-
nefa poziom 11,6%. W stosunku do sytuacji sprzed
roku powiat poprawit swa lokate pod wzgledem wy-
sokosci stopy bezrobocia w wojewddztwie i spadt
z 7 na 8 miejsce.

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabia-
nicach maleje systematycznie od 2013 roku. W grudniu 2015 roku
w ewidencji PUP figurowato 5.169 bezrobotnych - 0 1.047 mniej niz
rok temu. Spadek w stosunku do 2014 roku osiggnat poziom 16,8%,
natomiast w odniesieniu do 2013 roku 31,6%.

Zjawisko bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim ma
charakter cykliczny i nie odbiega zasadniczo od ogoinych tendencji
w regionie todzkim. Silna korelacja z cyklami koniunkturalnymi, po-
woduje stosunkowo szybkg reakcje na czynniki makroekonomiczne.
Obecnie poziom bezrobocia zbliza sig do tego, ktory odnotowywali-
$my w latach 2007-2008.

Stopa bezrobocia w powiecie pabianickim w grudniu 2015 roku

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa t6dzkiego
w latach 2013-2015
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Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie todzkim i powiecie pabianickim
w latach 2001-2015 (wg stanu w grudniu)

23,0
V/A/.\-\(
18,0

13,0

8,0

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—e— Powiat pabianicki| 19,6 | 21,0 | 222 | 206 | 191 | 160 | 10,7 | 100 | 141 | 144 | 165 | 174 | 166 | 140 | 116
Woj. t6dzkie 198 | 203 | 197 | 195 | 179 | 147 | 112 | 92 | 119 | 122 | 129 | 140 | 141 | 119 | 103

—e— Polska 175 | 200 | 200 | 190 | 176 | 148 112 | 95 | 121 | 124 | 125 | 134 | 134 | 115 | 98

10



Poziom bezrobocia na przestrzeni minionego roku ulegat sezonowym
wahaniom. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w marcu,
od kwietnia liczba ta zaczeta male¢. Tendencja spadkowa trwata do
pazdziermnika, w listopadzie nastapit lekki wzrost, ktory miat swojg
kontynuacje w grudniu. Sytuacja ta nie odbiegata zasadniczo od ten-
dencji obserwowanych w poprzednich latach i miata swe zrodto gtow-
nie w naturalnych, sezonowych zmianach popytu na prace.

3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

W 2015 roku utrzymata sie pozytywna tendencja
dominacji odptywu z bezrobocia nad naptywem do
rejestrow PUP. WiekszoS¢ osob rejestrujacych sie
w urzedzie to bezrobotni powracajacy do ewidencji.
Z kolei wsrod tych, ktérzy w minionym roku tracili sta-
tus bezrobotnego najczestsza przyczyna wyrejestro-
wania byto podjecie pracy.

Podobnie jak w poprzednich 2 latach, w 2015 roku wiecej 0s6b zosta-
to wytaczonych z rejestréw niz naptyneto do bezrobocia. Na kazdych
100 rejestrujacych sie bezrobotnych, 113 opuszczato ewidencje, co
potwierdza warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobocia (1,13).

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

W przypadku naptywu do bezrobocia w 2015 roku nadal obserwowali-
$my spadkowa tendencje, cho¢ nie byta ona juz tak wyrazna jak przed
rokiem. W ciggu 12 miesiecy do PUP w Pabianicach naptynety 7.824
osoby - jedynie 0 2,2% mniej nizw 2014 roku. Spadek w stosunku do
2013 wyniost 12,2%.

Wsrdd osob zasilajgcych rejestry pabianickiego urzedu pracy zdecy-
dowang wigkszos¢ (84,9% ogdtu) stanowili bezrobotni rejestrujacy sie
juz po raz drugi lub kolejny w zyciu. Grupa ta liczyta 6.642 osoby.
Tzw. wtérny naptyw to gtéwnie efekt podejmowania przez bezrobot-
nych prac krotkookresowych, czestych zmian zatrudnienia, a takze
wielokrotnych rejestracji w celu uzyskania prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego czy zasitku dla bezrobotnych lub pomocy socjalnej.

Rynek pracy 2015

Liczba bezrobotnych w miesigcach w 2013, 2014 i 2015 roku
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Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2011-2015
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We wtérny naptyw wliczane sq takze osoby konczace udziat w sta-
zach, szkoleniach czy pracach spotecznie uzytecznych, ktore na
czas uczestnictwa w tych formach nie tracg formalnie statusu bezro-
botnego, ale do stanu bezrobocia nie sg zaliczane i po zakorficzeniu
udziatu w aktywizacji automatycznie kwalifikowane sg do grupy na-
ptywajacych do rejestrow. W 2015 roku ,automatycznie” do ewidencji
powrdcito 1.067 oséb. Pozostatych 5.575 przypadkow powrotéw do
ewidencji to sytuacje, w ktorych bezrobotni sami powtdrnie zgtaszali
sie do rejestracji.

Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2011-2015

7782 7729 7383

6746 6642

1640 1735 1532

l I 1252 1182
2011 2012 2013 2014 2015

M po raz pierwszy H po raz kolejny
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Po raz pierwszy szeregi bezrobotnych, podobnie, jak w poprzednich
latach zasilali gtownie ludzie miodzi do 30 roku zycia. Ich odsetek
w tej grupie wyniost 67,1%.

Podczas rejestracji w PUP prawo do zasitku dla bezrobotnych przy-
stugiwato 23,1% osdb. Odsetek ten zmalat w odniesieniu do 2014 roku
0 1,1 punktu procentowego. Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywac
w krétkotrwatosci uméw o prace oraz w czestym nawigzywaniu umow
cywilnoprawnych z kandydatami do pracy, co z kolei nie pozwala na
spetnienie warunkdw niezbednych do otrzymania tego $wiadczenia.

Wsrdd naptywajgcych do bezrobocia 87,0% pracowato zawodowo,
pozostate 13,0% przed rejestracjq nie pracowato w ogole, prze-
waznie byty to osoby miode. W grupie poprzednio pracujacych je-
dynie 6,6% zostato zwolnionych przez pracodawce z jego winy,
w tym z powodu likwidaciji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicz-
nych. Z roku na rok odsetek ten jednak maleje.

W minionym roku do PUP w Pabianicach nie wptyneto réwniez zadne
zgtoszenie od lokalnego pracodawcy dotyczace zamiaru przeprowa-
dzenia zwolnieh grupowych. Jednoczes$nie zwolnienia prowadzity na
naszym terenie firmy ogdlnopolskie: Bank BPH Spétka Akcyjna, PKO
Bank Polski S.A., Orange Customer Service sp. z 0.0., Orange Pol-
ska S.A., Poczta Polska S.A., PZU S.A., PZU Zycie S.A. oraz Alior
Bank S.A.
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

i ich udziat w naptywie bezrobotnych poprzednio pracujacych
w latach 2013-2015
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W 2015 roku z rejestrow PUP zostato wytaczonych 8.871 osob -
0 5,0% mniej nizw 2014 roku.

Co druga osoba opuszczajgca ewidencje w 2015 roku tracita status
bezrobotnego z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej. Z podobng sytuacjg mieliSmy do czynienia w ubiegtych
latach i w tym zakresie nie nastapity znaczace zmiany. Zdecydowana
wigkszos¢ przypadkow zgtoszonych podje¢ pracy (83,5%) dotyczyta
zatrudnienia niesubsydiowanego. Utrzymujacy sie wysoki odsetek
podje¢ pracy niesubsydiowanej Swiadczy o stopniowej poprawie kon-
dycji lokalnych przedsiebiorstw, ktére coraz czesciej mogq pozwoli¢
sobie na utrzymywanie zatrudnienia na statym poziomie lub tworze-
nie nowych miejsc pracy bez pomocy $rodkéw publicznych.

Liczba podejmujacych prace w latach 2011-2015
4606 4642
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4188 4118 4060 3992
3721 3613 3656
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m Podjecia pracy ogétem  m Praca niesubsydiowana ™ Praca subsydiowana
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Struktura odptywu z bezrobocia w 2015 roku

skierowanie do agencji
zatrudnienia
2.9% nabycie praw
emeryt.,rentowych,ukoficzenie
wieku emerytalnego
3,5%

pozostate
2,9%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu
51%

brak gotowosci do pracy
6,6%

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

49,4% udziat w aktywnych formach

(staze, szkolenia, PSU)
13,2%

odmowa przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy
16,4%

Drugim najczesciej pojawiajacym sie powodem wyrejestrowan byta
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy.
W poréwnaniu do ubiegtych lat nastapit tu wyrazny wzrost odset-
ka osob tracacych status z tego powodu, jednoczesnie bezrobotni
rzadziej byli wykre$lani z ewidencji ze wzgledu na brak gotowosci
do pracy (6,6%). Przyczyng odwrdcenia tej proporcji byto m.in.,
objecie Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) wszystkich zare-
jestrowanych zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tym samym nie-
zgtoszenie sie bezrobotnego w wyznaczonym terminie do doradcy
klienta w celu realizacji kolejnych elementéw IPD traktowane byto
jako odmowa przyjecia propozycji pomocy. Najczestszymi powoda-
mi odmdw przyjecia proponowanej oferty byto réwniez zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane przez pracodawce oraz niepeiny
wymiar czasu pracy wskazany w ofercie. Bezrobotni takze nie-
zawsze zgtaszali sie w celu rozliczenia wydanego skierowania
do pracy badz do odbycia stazu. Osoby zarejestrowane w PUP
poszukiwaty zazwyczaj petnowymiarowych etatéw, preferowaty
umowy o prace, niechetnie godzity sie na wykonywanie czynno$ci
w ramach uméw cywilnoprawnych. Preferencije te czesto nie znajdo-
waly odzwierciedlenia w ofertach zgtaszanych do PUP.

Liczba bezrobotnych, ktorzy nie potwierdzili gotowosci
do podjecia pracy, odmoéwili przyjecia pomocy urzedu
i dobrowolnie zrezygnowali ze statusu w latach 2011-2015
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4. Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W minionym roku liczba ofert dotyczacych pracy nie-
subsydiowanej przewyzszyla liczbe zgtoszonych do
PUP miejsc aktywizacji zawodowej i wakatow wspot-
finansowanych ze srodkéw publicznych. Wzrosta row-
niez ogodlna pula ofert, ktorg dysponowat Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach, co $wiadczy o zdecydowa-
nej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Duza
czes¢ ofert dotyczyla prostych prac pomocniczych.
Pracodawcy poszukiwali rowniez oséb w zawodach
zwigzanych z logistyka i obstuga magazynow. Nastapit
istotny wzrost liczby o$wiadczen o zamiarze powierze-
nia pracy cudzoziemcom.

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej sukcesywnie rosnie. Na przestrzeni 2015 roku pracodawcy zgto-
sili 4.259 wolnych stanowisk, a wiec 0 19,7% wigcej niz rok wcze$niej
i az 0 44,2% wiecej nizw 2013 roku.

Nalezy zaznaczy¢, ze po raz pierwszy od wielu lat liczba miejsc nie-
subsydiowanych przekroczyta liczbe ofert subsydiowanych i to
znacznie. Miejsca niesubsydiowane stanowity az 60,4% wszystkich
zgtoszonych w minionym roku ofert. Sytuacja ta $wiadczy o tym, ze
oferty trafiajgce do PUP to w coraz mniejszym stopniu wytacznie efekt
realizowanych programoéw aktywizacji zawodowej, a coraz czesciej
wynik rosngcego realnego popytu na prace w regionie, ale takze co-
raz wiekszych probleméw pracodawcéw z pozyskaniem odpowied-
nich kandydatow do pracy. Liczba ofert dotyczacych miejsc niesubsy-
diowanych wzrosta na przestrzeni roku az o ponad potowe (52,8%),
ale jednoczesnie nalezy podkreslic, ze juz Srednio co trzecia z nich
dotyczyta pracy w oparciu 0 umowe cywilnoprawng - zlecenie lub
0 dzieto - rok temu byta to co piata oferta.

W przypadku ofert subsydiowanych w stosunku do 2014 roku odnoto-
walismy spadek 0 9,0%, nadal jednak ich liczba byta wigksza niz dwa
lata temu. Zdecydowana wigkszos¢ ofert subsydiowanych (70,9%)
dotyczyta miejsc aktywizacji zawodowej, czyli stazy i prac spotecznie
uzytecznych.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat obserwowali$my wyrazng tenden-
cje wzrostowg w przypadku ofert dotyczacych zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. W ostatnim roku wzrost ten wyniost az 45,6% i miat
decydujacy wptyw na wzrost liczby stanowisk pracy zgtoszonych do
PUP w Pabianicach ogétem.

W 2015 roku najwiecej ofert wptyneto od pracodawcéw dziatajgcych
w sekcji PKD dotyczacej ustug administrowania i wspierajacych.
Sekcja ta obejmuje wiele rodzajow dziatalnosci wspomagajacych
dziatalno$¢ gospodarczg, ale niewymagajacych specjalistycznej wie-
dzy. W tym przypadku odnotowali$my takze najwigkszy wzrost liczby
ofert (0 75,1%). W dalszej kolejnosci najwieksza ich liczba naptyneta
z ,,Przetworstwa przemystowego, Handlu hurtowego i detalicz-
nego, naprawy pojazdéw samochodowych i motocykli” oraz
z ,Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej”. Jednoczes$nie w sek-
cjach tych odnotowaliSmy wyrazny wzrost liczby wolnych stanowisk
pracy. Wiecej niz rok temu ofert zgtoszono réwniez w , Transporcie
i gospodarce magazynowej”’, ,Dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi” oraz w ,Dziatalnosci finansowe;
i ubezpieczeniowej’.
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych do PUP w Pabianicach oraz stopa bezrobocia
w powiecie pabianickim w latach 2013-2015
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Na podobnym poziomie, jak w 2014 roku utrzymata sie liczba ofert
z sekcji ,Budownictwa”, ,Edukacji” oraz ,Dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej”. Natomiast mniejsze niz przed rokiem zapotrzebowanie na
pracownikéw wystapito w ,Administracji publicznej i obronie narodo-
wej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych” oraz w dziatal-
nosciach zwigzanych z obstugg rynku nieruchomo$ci, a takze z kultu-
ra, rozrywka i rekreacja.

Specyfika ofert naptywajacych do PUP sprawia, ze duza ich czes¢
dotyczy prac prostych. Podobnie jak w latach ubiegtych, wsrdd naj-
czesciej poszukiwanych zawodow znaleZli sie robotnicy gospodarczy,
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, pakowacze
reczni czy pomocniczy robotnicy budowlani. Po raz pierwszy w gru-
pie 10 najczesciej poszukiwanych profesji nie znalazty sie zawody
Zwigzane z wtokiennictwem czy krawiectwem, czyli gtéwnie szwaczki,
krawcy czy dziewiarze.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2013-2015 wedtug PKD pracodawcy

Dziatalno$¢ w zakresie ustug admin. i wspierajaca
Przetwdrstwo przemystowe

Handel hurt. i detal.,naprawa poj.samochod. i motocykli
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Budownictwo

Administracja publ. i obrona narod.,obowigzkowe zabezp.spot.
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Edukacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ zw.z zakwaterowaniem i ustugami gastronom.

Transport i gosp.magazynowa

Gosp.domowe zatr.pracownikéw,prod.wyroby i $wiad.ustugi na
wiasne potrzeby

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate
Dziatalno$¢ zw.z kultura,rozrywka i rekreacjg

Informacja i komunikacja

Ranking najczesciej poszukiwanych zawodow roznit sie w zaleznoci
od tego, czy miejsca pracy byly finansowane ze $rodkéw publicznych
w ramach aktywnych form, czy ze $rodkow wiasnych pracodawcy.
Wsrod najczesciej zgtaszanych ofert pracy subsydiowanej na
pierwszym miejscu znalazt sie robotnik gospodarczy. Oferty w tym
przypadku zgtaszane byly najczesciej w ramach robét publicznych
i prac spotecznie uzytecznych. Natomiast w ramach stazy pracodaw-
cy chetnie organizowali miejsca dla pracownikéw obstugi biurowej,
sprzedawcdw czy magazynierdw.

W przypadku ofert niesubsydiowanych dominowali pracownicy
w przemysle - robotnicy wykonujacy proste prace, pakowacze, me-
chanicy maszyn i urzadzen przemystowych. Sporo ofert zgtoszono
takze w zawodach zwigzanych z logistykq i obstugg magazynéw -
byly one skierowane do inwentaryzatorow, magazynieréw czy opera-
torow wozkow widtowych. Pracodawcy poszukiwali takze pracowni-
kow biurowych oraz sprzedawcow.
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Zawody, w ktorych w 2015 roku naptyneto
najwiecej ofert ogétem ofert

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani

9 | Monter / sktadacz okien m
10 | Pomocniczy robotnik budowlany
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W PUP za posrednictwem sieci EURES dostepne byly réwniez za-
graniczne oferty pracy. tacznie w 2015 roku upowszechniono 857
takich ofert zgtoszonych przez pracodawcow z krajow Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego, ktore obejmowaty w sumie 5.785
wakatow. Na przestrzeni catego roku do urzedu zgtosito sie 185 osdb
zainteresowanych ustugami sieci EURES. Udzielono im informacji na
temat aktualnych ofert i udostepniono materiaty informacyjne, przy
czym nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na szeroki dostep do Internetu
z roku na rok coraz mniej 0séb zgtasza sie do urzedu w celu zasieg-
nigcia informacji 0 zagranicznych ofertach pracy.

W odniesieniu do poprzednich lat nastapit wyrazny wzrost ofert po-
chodzacych od niemieckich pracodawcéw, tym samym mniej ofert
naptyneto z krajow skandynawskich oraz z Wielkiej Brytanii. Zagra-
niczni pracodawcy najczesciej poszukiwali opiekunow 0séb starszych
i pielegniarek, a takze pracownikéw wykwalifikowanych posiadaja-
cych konkretne uprawnienia, tj. spawaczy, slusarzy, operatorow woz-
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Najczesciej poszukiwane zawody w ramach ofert subsydiowanych Najczesciej poszukiwane zawody w ramach ofert niesubsydiowanych

w 2015 roku w 2015 roku
|
Operator wiryskarki Robotnik gospdoarczy 61
) Mechanik maszyn i urzadzen | 70
Fryzjer przemystowych |
) Kierowca operator wozkéw jezdniowych
Asystent nauczyciela przedszkola (widhowych) | 70
Pakowacz reczny Pozostali pracownicy obstugi biurowej 71
\
Pomocniczy robotnik budowlany Monter/sktadacz okien 84
\
Pokojowa Sprzedawca 120
\ \
Pomoc kuchenna Magazynier 12
. . . \ \
. Pozostali pracownicy wykonujacy prace
Magazynier proste gdzie indziej niesklasyfikowani | | 141
Sprzedawca Inwentaryzator 200
\ \ \ |
Pozostali pracownicy obstugi biurowej Pakowacz reczny 216
R . \ \ \ \
Robotnik gospodarczy Pozostali robotnicy wykonujacy prace a4
proste w przemysle ! ! ! !
0 100 200 300 400 0 50 100 150 200 250 300

kow jezdniowych, operatoréw maszyn, elektromonteréw czy kierow-
cow kat. CE. Oferty naptywaty rdwniez w branzach gastronomicznej,
informatycznej i budowlanej. Zainteresowani mogli takze skorzysta¢
z ofert pracy sezonowej dla animatoréw w Hiszpanii i Wioszech oraz
z tych dotyczacych zbioru owocow i warzyw. Pracownicy produkcii
poszukiwani byli gtéwnie w Czechach.

Rok 2015 byt kolejnym, w ktérym odnotowano znaczacy wzrost
liczby ofert pracy dla cudzoziemcow spoza terenu panstw Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego. Liczba informacji Starosty
na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu po-

wierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli
polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy wzrosta z 34 do 77.

Istotny wzrost odnotowano réwniez w przypadku rejestracji oswiad-
czenh o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. W 2015 roku za-
rejestrowano 2.627 takich o$wiadczen, podczas gdy rok wcze$niej
byto ich 613. Wraz ze wzrostem liczby o$wiadczen, zwiekszyta sie
takze czestotliwos¢ weryfikacji przez konsulaty i straz graniczng faktu
ich zarejestrowania w PUP.
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Il Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnych

Analiza bezrobocia pod katem struktury spoteczno-demograficznej jest istotna z punktu widzenia planowania
dziatan na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom pozostawania bez pracy. Jednymi z najsilniejszych de-
terminantow sytuacji jednostki na rynku pracy, oprécz kwalifikacji zawodowych, sa takie czynniki, jak wiek, pte¢,

stan zdrowia czy sytuacja rodzinna.

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Jedng z cech charakterystycznych powiatu pabiani-
ckiego jest dominacja mezczyzn w rejestrach urzedu
pracy. W 2015 roku przewaga tej grupy ulegta jednak
zmniejszeniu. Poziom bezrobocia w$réd mezczyzn
spadat szybciej niz w grupie kobiet.

W grudniu 2015 roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato
2.726 mezczyzn i 2.443 kobiety. WSrod oséb zarejestrowanych do-
minujg mezczyzni i w minionym roku stanowili 52,7% bezrobotnych,
tym samym udziat kobiet wynidst 47,3%. Powiat pabianicki to jeden
z regionéw w wojewodztwie todzkim, w ktérym odsetek kobiet wsréd
0s0b zarejestrowanych w urzedach pracy jest najnizszy. Nalezy jed-
nak zauwazy¢, ze w odniesieniu do 2014 roku przewaga mezczyzn
w rejestrach urzedu ulegta zmniejszeniu o 0,7 punktu procentowego,
co byto wynikiem bardziej dynamicznego spadku liczby bezrobotnych

Udziat kobiet i mezczyzn wéréd bezrobotnych
w PUP w Pabianicach w latach 2011-2015

w tej grupie niz wérdd kobiet. Spadki te wyniosty odpowiednio 17,9%
i 15,6%. Nastgpito wiec odwrdcenie trendu polegajacego na szyb-
szym spadku poziomu bezrobocia wérdd kobiet, ktory obserwowali-
$my od 2013 roku.

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn
w PUP w Pabianicach w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

mmezczyzni u kobiety

2011 2012 2013 2014 2015

B mezczyzni u kobiety
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Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 4.068 mez-
czyzn i 3.756 kobiet. W stosunku do 2014 roku nie nastapity w tym za-
kresie znaczace zmiany, choc liczba rejestrujgcych sie w obu grupach
zmalata. Spadki te byty jednak niewielkie - 1,2% w przypadku mez-
czyzn i 3,2% w przypadku kobiet. Natomiast w ciggu ostatnich 3 lat
liczba rejestrujacych sie¢ mezczyzn zmalata 0 12,8%, a kobiet 11,7%.

Podczas rejestracji w urzedzie prawo do zasitku dla bezrobotnych,
podobnie, jak rok wczesniej, czeSciej przystugiwato kobietom niz
mezczyznom. Do pobierania tego $wiadczenia uprawniona byta
co czwarta kobieta i co piaty mezczyzna, co $wiadczy o tym, ze
kobiety przed nabyciem statusu bezrobotnego czesciej niz mezczyzni
pracowaty w oparciu 0 umowy o prace i diuzej utrzymywaty zatrud-
nienie, a to z kolei pozwolito na spetnienie warunkdw niezbednych do
otrzymania zasitku.

Zatrudnienie mezczyzn czgSciej miato charakter krotkookresowy oraz
dotyczyto wykonywania czynno$ci w ramach uméw cywilnopraw-
nych. Mezczyzni réwniez czgsciej niz kobiety podejmowali sie prac

Naptyw do bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2013-2015
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Struktura odptywu z bezrobocia w 2015 roku wedtug ptci (w%)

odptyw ogotem [ 47,4
podjecia pracy ogétem 50,5
praca susydiowana 41,7
praca niesubsyd. [T 51,0
prawa emeryt. i rent. [OERN 59,1
PSU s 60,0
szkolenia i bony szkoleniowe 203
staze i bony stazowe 62,6
brak gotowosci [EEIE 31,0
odmowa propozycji 311
dobrowolna rezygnacja [ <&l 60,2
= mezczyzni kobiety
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sezonowych, co generowato wielokrotne powroty do rejestréw PUP,
cho¢ odsetek os6b, ktoére w 2015 roku trafity do ewidencji urzedu po
raz drugi i kolejny w zyciu byt niemalze identyczny w obu grupach
i wyniost 84,5% w przypadku mezczyzn oraz 84,6% w przypadku ko-
biet. Wsrdd osdb, ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy czesciej wystepowaly kobiety stanowiace 54,9% tej
grupy.

11,8% mezczyzn i 12,1% kobiet przed nabyciem statusu bezrobot-
nego nie miato zadnego do$wiadczenia zawodowego, byli to w prze-
wazajacej czesci ludzie modzi, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
W minionym roku z ewidencji PUP w Pabianicach wykreslono
4.663 mezczyzn i 4.208 kobiet. W obu grupach w odniesieniu do
2014 roku nastapit spadek, przy czym byt on bardziej zauwazalny
wsrdd kobiet i wyniost 7,2% (wsréd mezczyzn wyniost 2,8%). Spadek
w stosunku do 2013 roku wyni6st odpowiednio 7,7% i 3,3%, co wska-
zuje na pogorszenie sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy, gdyz
z roku na rok stanowig one coraz mniejsza grupg wyrejestrowanych.

Odptyw z bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2013-2015
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Wsréd gtownych powoddéw utraty statusu bezrobotnego w sto-
sunku do poprzednich lat nie odnotowano znaczacych zmian.
Mezczyzni nadal zdecydowanie cze$ciej nie zgtaszali sie do PUP
w wyznaczonym terminie i rowniez cze$ciej niz kobiety odmawia-
li przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
przedstawionej przez doradce klienta, rzadziej jednak decydowali sie
na dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego.

W przypadku podje¢ pracy proporcje rozktadaty sie podobnie w obu
grupach z lekkg dominacjg mezczyzn wsrod podejmujacych zatrud-
nienie w ramach miejsc subsydiowanych.

Mezczyzni stanowili takze wigkszos¢ bezrobotnych, ktérzy ze wzgle-
du na zdiagnozowane deficyty w zakresie kwalifikacji zawodowych
zostali skierowani do odbycia szkoleA. Natomiast kobiety cze$ciej
uczestniczyty w stazach i pracach spotecznie uzytecznych.

W 2015 roku kobiety pozostawaly dtuzej w rejestrach urzedu -
ich $redni czas pozostawania w bezrobociu wynosit 8 miesiecy, na-
tomiast w przypadku mezczyzn byto to 7 miesiecy. W odniesieniu
do 2014 roku w przypadku obu grup nastapito skrocenie czasu
poszukiwania pracy, w przypadku mezczyzn czas ten byt jednak
krotszy az o 3 miesiace, wsrdd kobiet zas jedynie o 1 miesiac.



W odniesieniu do poprzednich lat w strukturze wyksztatcenia oséb
bezrobotnych nie nastapity istotne zmiany. Kobiety figurujace
w rejestrach PUP w Pabianicach charakteryzowat wyzszy po-
ziom wyksztatcenia niz mezczyzn, co w duzej mierze odzwierciedla
proporcje obserwowane w ogolnej zbiorowosci. Dyplomem wyzszej
uczelni legitymowato si¢ 12,7% kobiet i jedynie 5,9% mezczyzn. Ko-
biety czesciej takze niz mezczyzni posiadaty wyksztatcenie $rednie
ogblnoksztatcace. Co trzecia bezrobotna miata ukonczong jedynie
szkote podstawowa lub gimnazjalna. Odsetek mezczyzn z tym pozio-
mem wyksztatcenia wynidst az 41,4%. Ws$roéd mezczyzn odnotowa-
lismy wyzszy niz w grupie kobiet odsetek absolwentéw zawoddwek
(27,5%).

W 2015 roku dhugos¢ stazu pracy nie réznicowata znaczaco bezro-
botnych ze wzgledu na pte¢. Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze

Rynek pracy 2015

w grupie kobiet wystapit wiekszy odsetek bezrobotnych bez
stazu (9,0%). Wéréd mezczyzn byt on mnigjszy i wynidst jedynie
7,5% Mezczyzni wczesniej rozpoczynajg prace zawodowq i, ze
wzgledu na przepisy emerytalne, pozniej jg koncza. Obowiazujace
zasady przyznawania prawa do emerytury nie pozostajg rowniez
bez wptywu na strukture wieku bezrobotnych kobiet i mezczyzn,
co obrazuje dos¢ istotna roznica w odsetku oséb po 60 roku zy-
cia - wérod kobiet wynidst on jedynie 2,1%, natomiast w grupie
mezczyzn az 14,2%. Kobiety pozostajace w ewidencji PUP
w koncu 2015 roku byly statystycznie az o 4 lata miodsze niz
mezczyzni - ich przecietny wiek wyniést 39,5 roku, natomiast sta-
tystyczny bezrobotny mezczyzna byt w wieku 43,5 lat. W odnie-
sieniu do 2014 roku przecietny wiek bezrobotnych kobiet zmalat
0 p6t roku, natomiast mezczyzni byli starsi statystycznie o 1,5 roku.

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i wieku w 2015 roku

Poziom wyksztatcenia

Staz pracy
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Istotny wplyw na sytuacje zawodowg ma fakt sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub inng osobg zalezng. W koncu 2015 roku
w ewidencji pozostawato 672 bezrobotnych wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, a takze 10 os6b spra-
wujacych opieke na dzieckiem niepetnosprawnym, ktore nie ukon-
czyto 18 roku zycia (przy czym je$li oboje rodzicéw figurowato
w rejestrach urzedu, dziecko wykazywane byto tylko u jednego
z nich). Osoby te stanowity 13,2% wszystkich zarejestrowanych.
W zdecydowanej wigkszosci (73,6%) byty to kobiety. Prawo do zasit-
ku dla bezrobotnych przystugiwato 19,6%.

Przecietny czas pozostawania bez pracy wyniost w tej grupie 7 mie-
siecy, a potowa posiadata status dtugotrwale bezrobotnego. Co drugi
rodzic lub opiekun byt w wieku 25-34 lata, a co trzeci przekroczyt 35
rok zycia. Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity zaledwie 15,8%.
Liczba i odsetek bezrobotnych kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka

nie podjely zatrudnienia zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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W statystykach rynku pracy w szczegoino$ci monitorowana jest sy-
tuacja kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia.
W koricu 2015 roku w rejestrach PUP byto 396 takich bezrobotnych.
Ich liczba zmalata 0 9,1%. Grupa ta stanowita 16,2% wszystkich za-
rejestrowanych kobiet, a wiec 0 2,2 punktu procentowego wigcej niz
rok wczesniej.

Na przestrzeni catego roku w urzedzie zarejestrowato sie 388 bezro-
botnych matek - 0 19,0% wigcej niz w 2014 roku. Jedynie 154 podjety
prace. Wzrost liczby tej grupy w rejestrach nie jest jedynie wynikiem
jej pogarszajacej sie sytuacji zawodowej. Fakt ten spowodowany jest
takze uwarunkowaniami demograficznymi. Aktualnie dzieci rodza
w duzej mierze kobiety nalezace do wyzu demograficznego z poczat-
ku lat 80-tych.

2. Bezrobocie a wiek

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach sa
coraz starsi. Ich liczba ro$nie wraz z wiekiem. Naj-
liczniejsza grupg sa osoby po 45 roku zycia. Coraz
mniej w rejestrach jest osob miodych. Wplyw na te
sytuacje ma zaréwno popyt wystepujacy na lokalnym
rynku pracy, jak i procesy demograficzne zachodzace
w naszym regionie. Wiek istotnie determinuje szanse
na podjecie zatrudnienia i warunkuje okres poszuki-
wania pracy. Pracodawcy chetniej zatrudniaja mto-
dych, ale jednoczes$nie preferuja osoby posiadajace
odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.
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Naptyw do PUP w Pabianicach i podjecia pracy bezrobotnych kobiet,
ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia
w latach 2013-2015
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Sprawowanie opieki nad dzieckiem utrudnia podjecie pracy lub po-
wrot do aktywno$ci zawodowej ze wzgledu na duze zaangazowanie
w obowigzki zwigzane z wychowywaniem dziecka w pierwszych
latach jego zycia czy brak odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach
i przedszkolach. Czesto rezygnacja z pracy jest jednak $wiadomg
decyzjq rodzica podyktowang niechecig do powierzenia opieki nad
dzieckiem innym osobom.

Miode matki sg jedng z grup dyskryminowanych na rynku pracy. Z da-
nych PUP wynika, Ze kobiety niejednokrotnie p6zniej niz mezczyzni
rozpoczynaja zycie zawodowe. Wejscie lub powrdt na rynek pracy po
dtuzszej przerwie utrudniajg rowniez negatywne stereotypy dotycza-
ce braku dyspozycyjnosci i niedostatecznego zaangazowania matek
w obowigzki zawodowe. Przekonania te sg nadal obecne wérdd pra-
codawcow.



W stosunku do 2014 roku statystyczny bezrobotny zarejestrowany
w PUP w Pabianicach byt starszy o p6t roku i miat Srednio 41,5
roku. W$rdd wszystkich zarejestrowanych najwiekszy odsetek stano-
wily osoby po 45 roku zycia - 43,1% i ich udziat wzrdst na przestrzeni
ostatniego roku o 1,7 punktu procentowego. Jednocze$nie spadek
0 1,5 punktu procentowego nastapit w grupie wiekowej 25-34 lata.
W kategoriach 18-24 lata oraz 34-44 lata nie odnotowali$my znacza-
cych zmian.

Rynek pracy 2015

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako oso-
by znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu
na wiek wskazuje bezrobotnych do 30 roku zycia oraz osoby po 50
roku zycia, dlatego w dalszej cze$ci analizy uwaga skupiona zostanie
w szczegoInosci na tych grupach.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach wedtug wieku

w latach 2011-2015 w %

152 134 154 103103

i

do 25 roku zycia

25-34 lata

2011
2.1 Bezrobocie mtodych

w2012

Powiat pabianicki jest jednym z regionéw woje-
wodztwa tédzkiego, w ktorych udziat oséb mtodych
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych jest najnizszy.
W 2015 roku bezrobocie wsréd miodych spadato
szybciej niz w innych grupach. Osoby te réwniez kro-
cej pozostawaly w ewidencji PUP. Najwieksze prob-
lemy ze znalezieniem pracy mialy osoby z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym i Srednim ogélnoksztatcacym.
Glownymi przeszkodami w podijeciu zatrudnienia byt
brak konkretnych wyuczonych kwalifikacji i praktyki
zawodowe;j.

W 2015 roku srednio co piaty bezrobotny zarejestrowany w PUP
w Pabianicach nie ukonczyt 30 roku zycia. Udziat tej grupy w ogdl-
nej liczbie zarejestrowanych byt o 0,4 punktu procentowego mniejszy
niz przed rokiem i wyniost 20,7%.

W koncu roku w rejestrach pabianickiego urzedu pracy figurowaty
1.072 osoby nalezace do tej grupy. Blisko potowe (49,9%) stanowity
osoby do 25 roku (18-24 lata).

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do ubiegtego roku
zmalata 0 18,3%, a wiec spadek ten byt nieco bardziej wyrazny niz
ten, ktory odnotowano w catej populacji bezrobotnych. W kategorii
18-24 lata w poréwnaniu do 2014 roku liczba bezrobotnych zmalata
0 16,5%, spadek wsrod osdb w wieku 25-30 lat byt wyzszy i wyniost
20,1%, natomiast w odniesieniu do 2013 roku liczba zarejestrowa-
nych zmniejszyta sie 0 odpowiednio 0 41,7% i 39,3%.

Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto tacznie
3.050 os6b ,,30 minus” - 0 9,7% mniej niz w 2014 roku i 0 13,1% niz
dwa lata temu, przy czym spadek w grupie do 25 roku zycia wyniost
10,1% i 13,6%, a w grupie 25-30 lat - 7,0% i 12,4%.

Dla co czwartej osoby ,do trzydziestki” byta to pierwsza rejestracja
w PUP. W$rdd tych, ktorzy po raz kolejny nabyli status bezrobotnego
21,0% powrdcito automatycznie do rejestréw po zakonczeniu stazu.
W momencie rejestracji, z racji krétkiego stazu pracy, jedynie nielicz-
nym osobom przystugiwato prawo do zasitku dla bezrobotnych -
grupa ta stanowita jedynie 8,4%, czyli az o0 14,7 punktu procentowego
mniej niz w ogoinej liczbie bezrobotnych.
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Odptyw z bezrobocia osdb w wieku 18-24 lata i 25-30 lat
w latach 2013-2015

W 2015 roku z rejestrow wytagczono o 124 osoby mtode wiecej niz
rok wczesniej, przy czym wzrost wyrejestrowan nastapit jedynie
w grupie 25-30 lat.

Sposrod wszystkich bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy opuscili
ewidencje PUP w minionym roku, co druga osoba tracita status
z powodu podjecia pracy. Wskaznik ten nie odbiegat zasadniczo
od tego, ktéry odnotowalismy w ogoinej zbiorowosci bezrobotnych,
a wiec szanse na zatrudnienie tej grupy byty poréwnywalne.

Na drugim miejscu wérdéd przyczyn odptywu z bezrobocia byto roz-
poczecie udziatu w aktywnych formach, ktdre nie wigza sie z zawar-
ciem stosunku pracy, czyli w szkoleniach, stazach oraz pracach
spotecznie uzytecznych (facznie 18,4%). Mtodzi ludzie cze$ciej od
pozostatych bezrobotnych kierowani byli przede wszystkim do od-
bycia stazu u pracodawcy celem zdobycia do$wiadczenia, rzadziej

3043 3167

natomiast korzystali ze szkolen i z prac spotecznie uzytecznych.

Struktura odptywu z bezrobocia oséb ,,30-” w PUP w Pabianicach
w 2015 roku

dobrowolna rezygnacja ze
statusu

zostat
pozostate 4.4%

3,0%

brak gotowosci do pracy
7,9%

odmowa przyjecia
propozyciji pracy lub
innej formy pomocy
16,3%

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa
50,0%

udziat w aktywnych
formach (staze,
szkolenia, PSU)
18,4%

tacznie 28,6% miodych bezrobotnych zostato pozbawionych statusu
z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy oferowanej przez doradce klienta, niepotwier-
dzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji. W odnie-
sieniu do 2014 roku odsetek ten pozostat na niemalze identycznym
poziomie, €O 0znacza, ze prawie co trzeci bezrobotny przed ,trzy-
dziestkq” zostat wyrejestrowany z jednego z powyzszych powodow.

Osoby mtode w poréwnaniu z innymi grupami nadal najkrocej prze-
bywaly w ewidencji PUP, ale w 2015 roku ich $redni czas pozostawa-
nia bez pracy nie ulegt znaczacym zamianom. Podobnie jak w 2014
roku osoby te poszukiwaty pracy przez ok. 4 miesiace. Nalezy jed-
nak zaznaczy¢, ze w mtodszej grupie okres ten wyniést zaledwie
3 miesiace, natomiast w starszej prawie 5. Na czas pozostawania
w rejestrach urzedu wptyw miata m.in. realizacja tzw. Gwaranciji dla
Mtodziezy, zgodnie z ktérymi kazda osoba, ktdra nie ukorczyta 25
roku zycia w okresie do 4 miesiecy od rejestracji musi otrzyma¢ od
swojego doradcy oferte pracy lub innej formy pomocy, co czesto skut-
kuje rozpoczeciem udziatu w stazu lub podjeciem zatrudnienia.

Pomimo bardzo szybkiej reakcji PUP, wsrdd osob do 30 roku zycia
pozostajacych w ewidencji w koricu 2015 roku 36,0% byto diugo-
trwale bezrobotnych. Warto zaznaczyé¢, ze odsetek ten ulegt jednak
zmniejszeniu w stosunku do 2014 roku, kiedy to w ditugotrwatym bez-
robociu pozostawato 44,2% tej grupy. Spadek tego odsetka odnoto-
wali$my w obu grupach - starszej i miodszej, jednak réwniez w tym
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Odsetek os6b bez doswiadczenia zawodowego wsréd bezrobotnych
w wieku 18-24 lata i 25-30 lat w latach 2013-2015
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przypadku w gorszej sytuacji znajdowaty sie osoby w wieku 25-30 lat,
poniewaz az 45,2% z nich posiadato status ditugotrwale bezrobotnego
(0 5,8 punktu procentowego mniej niz rok wczesniej), podczas gdy
w miodszej kategorii byto to 26,7% (spadek o 10,4 punktu procen-
towego).

Jednym z czynnikéw istotnie utrudniajacych wejscie na rynek pracy
wsrdd osob mitodych jest brak doswiadczenia zawodowego. Pra-
codawcy najczesciej poszukujg pracownikéw posiadajacych prakty-
ke, poniewaz przyjecie osoby niedo$wiadczonej wigze si¢ nierzadko
z koniecznoscig poniesienia wysokich kosztéw przeszkolenia i wy-
maga dodatkowego zaangazowania innych zatrudnionych juz pra-
cownikéw. W grupie bezrobotnych ,30 minus” 46,0% nie posiadato
doswiadczenia zawodowego, tzn. zgodnie z definicjq ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby te nie uzyskaty
€o najmniej 6 miesiecznego do$wiadczenia w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Udziat oséb bez doswiadczenia zmalat
w odniesieniu do 2014 roku o 3,3 punktu procentowego. W mtod-
szej grupie praktyki nie posiadato 62,6% bezrobotnych, w starsze;
za$ 29,4%.

Bezrobocie rejestrowane w najwiekszym stopniu generowane jest
przez mtodziez z wyksztatceniem gimnazjalnym i Srednim ogél-
noksztatcacym. Absolwenci tych szkdt nie nabywajg konkretnych
kwalifikacji zawodowych, dlatego znacznie trudniej jest im znalez¢



prace. W poréwnaniu do 2014 roku w obu tych grupach odnotowa-
lismy wzrost odsetka zarejestrowanych - w przypadku osob z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym o 2,1, a wéroéd absolwentow liceow
ogdlnoksztatcacych o 0,9 punktu procentowego. Nieznaczny wzrost
udziatu (0 0,4 punktu procentowego) nastapit rowniez w przypadku wy-
ksztatcenia policealnego i $redniego zawodowego. Jednocze$nie
w pozostatych grupach obserwowaliSmy spadek odsetka zareje-
strowanych - wérod oséb z wyzszym wyksztatceniem o 1,3 punktu
procentowego, natomiast osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowili 0 2,1 punktu procentowego bezrobotnych do
30 roku zycia mniej niz w 2014 roku.

Brak kwalifikacji zawodowych, a zatem zgodnie z zapisami ustawy
brak kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiad-

Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia w 2015 roku
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2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

W 2015 roku $rednio co trzeci bezrobotny zarejestro-
wany w pabianickim urzedzie pracy miat ukoriczony
50 rok zycia. Poziom bezrobocia w tej grupie spada
wolniej niz wsrod mtodszych bezrobotnych. Osoby te
w minionym roku czesciej trafiaty do rejestrow PUP
z powodu redukc;ji etatéow z przyczyn ekonomicznych.
Jednoczesnie diuzej poszukiwali pracy i rzadziej niz
inni tracili status bezrobotnego z tytutu podjecia za-
trudnienia. Jest to grupa, w ktérej kumuluja sie nega-
tywne zjawiska. Jej wysoki udziat w ogéinej populacji
zarejestrowanych oraz niekorzystna sytuacja na lokal-
nym rynku pracy to z jednej strony efekt starzenia sie
spoteczenstwa, a z drugiej preferencji pracodawcow,
ktorzy z reguly chetniej stawiaja na mtode kadry.

W koncu roku osoby po 50 roku zycia stanowity 33,8% wszystkich
zarejestrowanych i, mimo spadku ich bezwzglednej liczby, udziat tej
grupy wzrdst w stosunku do 2014 roku o 2,2 punktu procentowego.
W rejestrach PUP figurowato tacznie 1.745 osob, ktére ukoniczyty 50
rok zycia - 0 11,1% mniej niz rok wcze$niej, spadek ten byt zatem
mniej dynamiczny niz w catej zbiorowosci bezrobotnych.

Wysoki odsetek osob ,po piecdziesigtce” w ewidencji pabianickiego
urzedu pracy to w duzej mierze efekt proceséw demograficznych.
Powiat pabianicki nalezy do jednych z najszybciej starzejacych si¢
regionow w wojewddztwie. Udziat bezrobotnych po 50 roku zycia
wyzszy jest jedynie w Lodzi.

Rynek pracy 2015

czonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania zawodu, dotyczyt 58,0% grupy ,30 minus”,
przy czym odsetek ten byt wyzszy wsrod bezrobotnych do 25 roku
zycia i wyniost 65,8%.

Najczesciej pojawiajacymi sie zawodami posiadanymi przez bez-
robotnych do 30 roku zycia byly: sprzedawca, fryzjer, kucharz,
pracownik biurowy oraz mechanik pojazdéw osobowych.
W czotéwce znalazly sie takze zawody niewymagajace specjali-
stycznej wiedzy: robotnik wykonujacy prace proste w przemysle,
pomochniczy robotnik budowlany oraz pakowacz reczny. Wsréd
0s6b z wyzszym wyksztatceniem najwigcej byto pedagogéw oraz
specjalistow do spraw zarzadzania i organizacii.

Odsetek 0s6b bez kwalifikacji zawodowych wsréd bezrobotnych
w wieku 18-24 lata i 25-30 lat w latach 2013-2015
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Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 1.847 oséb po-
wyzej 50 roku zycia - 0 9,3% mniej niz w 2014 roku, spadek w stosun-
ku do 2013 roku wynidst 14,0%.

W trakcie rejestracji, podobnie jak w 2014 roku, prawo do zasitku
przystugiwato co trzeciemu bezrobotnemu. 253 osoby trafity do
rejestrow po utracie pracy w ramach zwolnien z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, czyli gtéwnie z powodu likwidacji stanowi-
ska pracy z przyczyn ekonomicznych. Osoby te stanowity az 48,7%
wszystkich bezrobotnych, u ktérych przed rejestracjg nastapito roz-
wigzanie umowy 0 pracg z powyzszych przyczyn.

W minionym roku nastapit spadek liczby osob ,po pigédziesiatce”,
ktére utracity status bezrobotnego. tacznie z rejestrow wytgczono
2.092 osoby nalezace do tej grupy wiekowej, co dato spadek w od-
niesieniu do 2014 roku o 10,5%. Nadal jednak liczba tracacych status
przewazata nad liczbg zasilajacych rejestry - na kazde 100 oséb re-
jestrujgcych sie w PUP przypadato 113, ktore opuszczaty ewidencie.

Struktura odptywu oséb ,,50+” w PUP w Pabianicach w 2015 roku
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, podobnie, jak pozostate grupy naj-
czesciej tracili status z powodu podjecia pracy lub innej pracy
zarobkowej - przypadki te stanowily 41,4% wszystkich wyrejestro-
wan, ale w poréwnaniu ze strukturg wytaczen w ogélnej zbiorowosci
odsetek ten byt nizszy o 8 punktow procentowych, a wiec osobom
tym rzadziej niz innym udawato sie podja¢ zatrudnienie.

Cechg charakterystyczng struktury wytaczen z rejestrow PUP os6b
po 50 roku zycia jest wysoki, blisko 13-procentowy udziat utraty statu-
su z powodu nabycia prawa do emerytury, renty lub $wiadczen przed-
emerytalnych, co jest zjawiskiem naturalnym ze wzgledu na osiggany
wiek emerytalny.

W tej grupie wiekowej rzadziej niz w pozostatych zdarzaty sie na-
tomiast przypadki odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy oraz utraty statusu z powodu bra-
ku gotowosci do podjecia pracy. Lacznie z wyzej wymienionych
przyczyn wyrejestrowanych zostato 18,1% bezrobotnych po 50 roku
zycia, odsetek ten w ogdlnej zbiorowosci wyniost 23,0%.

Przecietny bezrobotny ,po pie¢dziesiatce” figurujgcy w rejestrach
pabianickiego urzedu pracy w kofcu 2015 roku poszukiwat pracy
$rednio przez okres 10 miesiecy i czas ten ulegt skroceniu o 2
miesigce w porownaniu do 2014 roku, nadal jednak byt diuzszy
0 ponad 2 miesigce niz $redni czas pozostawania bez pracy liczony
dla wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabiani-
cach.
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Struktura bezrobotnych ,,50+” wedtug poziomu wyksztatcenia
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Az 65,2% grupy ,50 plus” stanowity osoby diugotrwale bezrobotne.
Ich odsetek zmalat jednak o 2,6 punktu procentowego.

Kolejng charakterystyczng cechg dla omawianej grupy jest niski po-
ziom wyksztatcenia i niezawsze adekwatne do aktualnych wy-
mogow rynku pracy kwalifikacje zawodowe. W 2015 roku 40,5%
bezrobotnych po 50 roku zycia posiadato jedynie wyksztatcenie pod-
stawowe. W grupie tej zdecydowanie nizszy niz przecigtnie byt row-
niez odsetek 0sdb z wyksztatceniem wyzszym. Struktura oséb po 50
roku zycia ze wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia nie ulegta
ZnaczaCym zmianom.

Sposrédd najczesciej pojawiajacych sie zawodow wystepujacych
wsrdd bezrobotnych po ,pieédziesigtce” mozna wymienic te zwigza-
ne z przemystem widkienniczym i odziezowym (szwaczka reczna,
krawiec, dziewiarz), a takze zawody zwigzane z przemystem prze-
twoérczym (pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemy-
$le, pomocniczy robotnik w przemysle przetw6rczym) oraz budow-
nictwem (murarz, technik budownictwa czy pomocniczy robotnik
budowlany). Najwiecej bezrobotnych posiadato jednak zawéd
sprzedawcy.

Sporg grupe stanowili réwniez bezrobotni z zawodem ,pozostali kie-
rownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani”,
z ktérym rejestrowane sg gtownie osoby prowadzace uprzednio wias-
nq dziatalno$¢ gospodarcza.



Grupa ,50 plus” to w wigkszosci osoby z ponad dwudziestoletnim sta-
zem pracy (tacznie 54,6% ogdtu). Jednoczesnie 23,4% w momencie
rejestraciji nie udokumentowato stazu pracy dtuzszego niz 10 lat. Oso-
by majace bardzo krotki staz pracy lub nieposiadajace go w ogole,
to w duzej mierze grupa podejmujaca prace w tzw. szarej strefie lub
osoby obcigzone roznego rodzaju patologiami spotecznymi, niezain-
teresowane zatrudnieniem, korzystajace z pomocy spotecznej, reje-
strujace sie w PUP ze wzgledu na mozliwos¢ otrzymania zaswiad-
czenia niezbednego do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego
i $wiadczen spotecznych.

Rynek pracy 2015

Struktura bezrobotnych ,,50+” wedtug stazu pracy w 2015 roku
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3. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy bezrobotnych

W 2015 roku najwigkszy spadek liczby bezrobotnych
nastapit wsrod oséb z dyplomami szkot wyzszych.
Najdtuzej w rejestrach pozostawali bezrobotni z naj-
nizszym poziomem wyksztatcenia - czyli gimnazjalnym
badz nizszym. Jednym z podstawowych problemow
lokalnego rynku pracy jest niedopasowanie kwalifi-
kacji do popytu. Do PUP trafia bardzo mato ofert dla
specjalistow, wiekszos¢ dostepnych wakatow dotyczy
prostych prac pomocniczych.

Najwiekszg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabia-
nicach od lat sg osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia,
tj. gimnazjalnym badz nizszym. W 2015 roku bezrobotni ci stanowi-
li 36,1% wszystkich zarejestrowanych. W tej grupie na przestrzeni
ostatnich trzech lat utrzymywat sie wzrostowy trend udziatu. Bez-
wzgledna liczba zarejestrowanych w poréwnaniu do 2014 roku zma-
lata natomiast 0 14,6%.

Na stalym poziomie pozostaje odsetek oséb z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym. Niemniej jednak ich liczba zmalata
0 17,3%. Dwudziestoprocentowy spadek odnotowali$my natomiast
w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym. Grupa ta w 2015 roku stanowita 24,8% ogdtu.

Najbardziej wyrazny spadek liczby zarejestrowanych nastapit
jednak wsréd osob legitymujacych sie dyplomami szkét wyzszych
i wynidst on 23,9%. Jednocze$nie osoby te stanowity jedynie 9,0%
wszystkich bezrobotnych.

W niekorzystnej sytuacji znajdowaty si¢ osoby z wyksztatceniem

policealnym i $rednim zawodowym - ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wzrost o 0,9 punktu procentowego, a liczba bez-
wzgledna zmalata tylko 0 12,4% i byt to najnizszy spadek biorac pod
uwage wszystkie grupy bezrobotnych wytonione ze wzgledu na po-
ziom wyksztatcenia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
wedtug poziomu wyksztatcenia (w%) w latach 2013-2015
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W 2015 roku najdtuzej w ewidencji PUP przebywaty osoby z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. W grupie tej diugotrwale

bezrobotni stanowili 61,5%. Statystyczny bezrobotny nalezacy do te; iczba
grupy pozostawat w rejestrach przez 8 i pot miesiaca. Brak wyuczo-
nego zawodu i sprecyzowanych kwalifikacji utrudnia podjecie pracy.

Najczesciej pojawiajace sie zawody wsrdd oséb bezrobotnych figurujacych
w ewidencji w PUP w Pabianicach w 2015 roku

Niemniej jednak nalezy zauwazyé, ze PUP co roku dysponuje stosun- - SPreedaiea g
kowo duza pulg ofert prac pomocniczych czy prostych, znajduja sie S2waczka reczna 413
one zazwyczaj w czotdwce najczesciej zgtaszanych przez pracodaw-  Krawiec 237
cow, o znacznie zwieksza szanse na zatrudnienie powyzszej grupy.  Pomocniczy robotnik budowlany 222
W gorszym potozeniu znajdujq sie natomiast osoby z wyzszym | Robotnik gospodarczy 215
wyksztatceniem, dla ktorych ofert jest mato, albo nie spetniajg one | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 211
oczekiwan poszukujacych pracy. Sytuacja ta przektada si¢ na wysoki ' &ears 193
udziat dtugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku wérod oséb z dyplo- Pozostali Kierownicy do spraw innych typow Usiug 190

mem wyzszej uczelni stanowili oni 48,3%. Sredni czas pozostawa-
nia bez pracy wyniost 8 miesiecy, co oznacza, ze bezrobotni z wyz-
szym wyksztatceniem poszukiwali pracy az o péttora miesigca diuze;
niz bezrobotni z wyksztaiceniem policealnym i $rednim zawodowym - Dziewiarz 172
oraz $rednim ogoinoksztatcacym.

Jednym z czynnikow roznicujacych bezrobotnych zarejestrowanych — nych kwalifikacji zawodowych w rozumieniu zapiséw ustawy o promo-
w PUP w Pabianicach w aspekcie poziomu wyksztatcenia jest wigk. ~ ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Odsetek tej grupy wzrst
W statystykach rysuje sie wyrazna tendencja pokazujaca, ze wyzsze W poréwnaniu z poprzednim rokiem o 1,7 punktu procentowego,
wyksztatcenie jest domeng gtéwnie miodszych kategorii wieko-  a liczba bezwzgledna zmalata o 13,4%.

wych. 59,2% bezrobotnych posiadajacych dyplomy ukonczenia stu-  Wsrod oséb zarejestrowanych, ktdre posiadaty wyuczony lub wyko-
diow to osoby migdzy 30 a 50 rokiem Zycia, a co trzeci bezrobotny  nywany zawod, podobnie, jak w poprzednich latach najwiecej byto
z tym wyksztatceniem nie ukoriczyt 30 roku zycia. sprzedawcow, szwaczek oraz krawcow.

Dane urzedu pokazuja rowniez bardzo matq reprezentacj¢ 0sob  Diugos¢ stazu pracy zarejestrowanych w PUP w Pabianicach bezro-
miodych w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym  potnych zalezy gtéwnie od wieku i istotnie nie réznicuje zbiorowosci.
zawodowym - w tym przypadku zaledwie co dziesigty bezrobot-

ny nie ukonczyt ,trzydziestkr’. Sytuaca ta Swiadczy z jednej strony Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego

0 zapotrzebowaniu wystgpujacym na rynku pracy, dajgcym mozli- zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
wo$¢ podjecia zatrudnienia absolwentom zawodéwek, z drugiej za$

0 matej popularno$ci szkét zawodowych wéréd miodziezy, ktora na-

dal zdecydowanie chetniej wybiera licea ogéinoksztatcace i w dalszej
kolejnosci studia.
Istotnymi czynnikami wptywajacymi na szanse podjecia zatrudnienia
sg posiadane kwalifikacje zawodowe i zdobyte do$wiadczenie zawo-
3089

gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 188

dowe. W 2015 roku wsréd wszystkich osdb figurujacych w rejestrach
PUP w Pabianicach 43,2% nie posiadato zadnych udokumentowa-

2235
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
wedtug poziomu wyksztatcenia i wieku w 2015 roku (w %) 885 6ol
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gimnazjalne i ponizej 43,2 m bez kwalifikacji m bez dowiadczenia

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2015 roku
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4. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

W 2015 roku odsetek os6b niepetnosprawnych wsréd
bezrobotnych mieszkaricow powiatu pabianickiego,
pomimo spadku liczby bezwzglednej, nie ulegt zmianie.
W grupie tej dominowali bezrobotni mezczyzni po 50
roku zycia. W poréwnaniu z poprzednim rokiem wydtu-
2yl sie czas pozostawania w ewidencji PUP. Wzrosta na-
tomiast liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodaw-
cow skierowanych wytacznie do oséb posiadajacych
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, niemniej
jednak grupa ta zdecydowanie rzadziej niz pozostate
tracita status bezrobotnego z powodu podjecia zatrud-
nienia. Osoby te czesciej podejmowaty prace w ramach
niesubsydiowanych miejsc, niz prace subsydiowana.

W koricu minionego roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato
499 bezrobotnych oraz 97 poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu 0séb, ktére posiadaly orzeczenie o niepetnosprawno-
§ci.

Liczba bezrobotnych zmalata o 17,0%, a poszukujacych pracy
029,2%. W odniesieniu do 2013 roku spadki te wyniosty odpowiednio
21,2% oraz 51,7%.

Udziat niepetnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zare-
jestrowanych w stosunku do 2014 roku pozostat na takim samym
poziomie i wyniost 9,7%.

Na przestrzeni catego roku status bezrobotnego otrzymato 615 osob
niepetnosprawnych - 0 14,1% mniej niz rok wczesniej. 95,0% pra-
cowato przed rejestracja. Pozostate 5,0% nie miato zadnego stazu
pracy.

Jednoczesnie z rejestrow wytaczono 718 bezrobotnych, czyli 0 4,4%
mniej niz w 2014 roku. Zaledwie 37,3% tej grupy utracito status bez-
robotnego z powodu podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne naj-
czesciej podejmowaly zatrudnienie niesubsydiowane (79,1%).

W omawianym okresie czasu pracodawcy zgtosili w sumie 251 wol-
nych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 0séb z niepetno-
sprawno$ciami - 0 9,6% wiecej niz w 2014 roku. Wsréd ofert domino-
waly te dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Jedynie
56 dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej, gtéwnie prac spotecznie
uzytecznych.

Jedng z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach jest wyrazna dominacja
mezczyzn - w 2015 roku stanowili oni 55,1% bezrobotnych oraz
60,8% poszukujacych pracy.

Przecietny wiek osoby niepetnosprawnej posiadajacej status bez-
robotnego w 2015 roku to 53 lata. Osoby mtode do 30 roku zycia
stanowity w tym przypadku zaledwie 8,0%, natomiast bezrobotni po
50 roku zycia az 59,1%. Proporcja ta jest konsekwencjg nabywania
statusu osoby niepetnosprawnej w pdzniejszym okresie zycia, cze-
sto jako skutek przewlektych chordb, urazéw czy wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach.

Wsrod niepetnosprawnych os6b bezrobotnych zdecydowang
wiekszos¢ (80,0%) stanowili ci, ktérzy posiadali lekki stopien
niepetnosprawnosci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci
znaleZli sie niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym (19,2%). Jedy-
nie 4 bezrobotnych posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Inaczej proporcje te rozktadaly sie wsérdd poszukujacych pracy.
W grupie tej dominowaty osoby z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci stanowiac 82,5%. Drugg pod wzgledem udziatu byta

Rynek pracy 2015

Liczba i udziat bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
w grupie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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grupa 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (12,4%), nato-
miast stopien znaczny posiadto 5,1%. Zdecydowana przewaga 0s6b
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci wsrod zarejestro-
wanych jako poszukujacy pracy wynika z braku mozliwosci nabycia
przez nie statusu bezrobotnego ze wzgledu na przystugujace Swiad-
czenia z tytutu niezdolnosci do pracy. Wysoko$¢ rent uzalezniona
jest m.in. od stopnia niepetnosprawnosci i zazwyczaj wzrasta razem
z nim, dlatego osoby przekraczajace limit pobieranych $wiadczen
w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia rejestrujg sie jako
poszukujacy pracy.

W przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami przecietny czas pozo-
stawania w bezrobociu wyniést w 2015 roku 11 miesiecy, a za-
tem byt dtuzszy niz w catej zbiorowosci o 3 miesigce. W poréwnaniu
z 2014 rokiem udziat dtugotrwale bezrobotnych wsrdd oséb niepet-
nosprawnych zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy wzrdst
0 2,6 punktu procentowego, a wzrost w stosunku do 2013 roku wy-
niost 4,8 punktu procentowego.

Grupe o0séb niepetnosprawnych zgtaszajacych w PUP w Pabiani-
cach cheC podijecia pracy charakteryzuje stosunkowo niski poziom
wyksztatcenia - w 2015 roku jedynie 3,2% legitymowato sie dyplo-
mem wyzszej uczelni i jednoczesnie 42,3% miato wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjaine.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015 (w%)

71

m o
69

¢ -

67

@

65

64
63

2013 2014 2015

Wsrdd bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawno-
§ci figurujacych w ewidencji PUP w korficu 2015 roku 88,7% miato
przypisany Il profil pomocy, a 11,3 Il profil. W omawianym okresie
w rejestrach urzedu nie byto zadnej osoby z | profilem.

5. Zréznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu

Jedng z cech powiatu pabianickiego jest specyficzny
charakter gmin wiejskich, ktore w duzej mierze petnia
funkcje pozarolnicze i charakteryzuja sie stosunkowo
wysoka aktywnoscia gospodarcza, tworzac réwniez
miejsca pracy. Mieszkaricy gmin wiejskich nierzadko
pracuja poza rolnictwem, dlatego struktura bezrobocia
rejestrowanego na terenach miejskich i wiejskich nie
rozni sie istotnie. Pomimo tego wiekszy spadek liczby
bezrobotnych w 2015 roku odnotowano wsréd miesz-
kancow miast.

W koncu 2015 roku w PUP zarejestrowanych bylo 3.890 mieszkan-
cow miast - Pabianic i Konstantynowa todzkiego oraz 1.279 osob
zamieszkujacych gminy wiejskie.

Wiekszy spadek liczby bezrobotnych w odniesieniu do 2014 roku
nastapit wsrod mieszkancow miast - wyniost on 17,2%, natomiast
w przypadku mieszkancow wsi byto to 15,7%. Spadek w stosunku
do 2013 roku wynidst odpowiednio 32,0% i 30,1%.

Liczba i udziat bezrobotnych mieszkancow obszaréw miejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat obserwowali$my niewielkie waha-
nia w proporcji bezrobotnych mieszkarncéw wsi i miast z nieznaczng
tendencjq spadku udziatu mieszkarncow obszaréw miejskich. W po-
réwnaniu do sytuacji sprzed roku nie zmienita sie praktycznie propor-
cja udziatu obu grup w ogdlnej liczbie zarejestrowanych. Pozostajacy
bez pracy mieszkancy miast stanowili 75,3% ogétu, natomiast odse-
tek 0sdb z terenow wiejskich wynidst 24,7%. Rok temu byto to 75,6%
i 24,4%.

Liczba i udziat bezrobotnych mieszkanicow obszaréw wiejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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Rynek pracy 2015

Liczba bezrobotnych mieszkancéw gmin powiatu pabianickiego
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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Spadek liczby bezrobotnych nastapit wsréd mieszkancow
wszystkich gmin powiatu pabianickiego. Z najwiekszym z nich
mielismy do czynienia w gminie wiejskiej Pabianice, w ktorej po-
ziom bezrobocia w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalat az
019,3%. W dalszej kolejnosci spadki w poszczegdlnych gminach wy-
niosty: w miescie Pabianice, - 17,5%, w Diutowie - 17,0%, w Luto-
miersku - 16,5%, w Konstantynowie Lddzkim - 16,0%. Najmniejszq
warto$¢ spadku odnotowali$my w Dobroniu - 13,2% oraz w Ksawe-
rowie - 12,8%.

Mieszkancy wsi pozostajacy w rejestrach PUP w 2015 roku poszuki-
wali zatrudnienia $rednio przez 8 miesiecy i czas ten zasadniczo nie
odbiegat od sredniej w catej zbiorowosci bezrobotnych. Nieco krécej,
bo przecietnie 7,5 miesiagca w ewidencji pozostawali mieszkarncy
miast. W$rod oséb z gmin wiejskich ponad potowa posiadata status
dtugotrwale bezrobotnego (55,1%), podczas gdy w miastach odsetek
ten wynosit zaledwie 45,3%. Najwigkszy udziat diugotrwale bezrobot-
nych wystapit w Lutomiersku.

W gminie tej odnotowano takze najwiekszy odsetek osob bez kwalifi-
kacji i doswiadczenia zawodowego.

Obszary miejskie, podobnie jak i w zesztym roku, charakteryzo-
wat wyzszy niz na wsi odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia
- najwiekszy udziat tej grupy odnotowano w Pabianicach (34,9%).
Z kolei wsroéd mieszkancow gmin wiejskich wiecej byto mio-
dych bezrobotnych, co jest w duzej mierze zwigzane z charakterem
zmian demograficznych na tych terenach - obszary wiejskie starzejq
si¢ wolniej, wystepuje na nich wyzszy przyrost naturalny i w coraz
wiekszym stopniu zasilane sg ludnoscig naptywowg z miast, przy
czym migruja w wiekszosci osoby w wieku produkcyjnym. Najwyzszy
udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wystapit w Dtutowie (25,1%)
i Lutomiersku (24,5%).

Prawo do zasitku dla bezrobotnych czesciej przystugiwato
mieszkancom wsi niz miast. Najwiekszy odsetek uprawnionych do
tego Swiadczenia wystapit w gminie wiejskiej Pabianice, jednoczes-
nie najmniejszy udziat pobierajacych zasitek byt w miescie Pabianice.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach wedtug miejsca zamieszkania w 2015 roku w %

do 30 do 25 pow. 50

roku zycia roku zycia roku zycia

dtugotrwale
bezrobotni

Miasto Pabianice 19,6 9,6 34,9
Konstantyndw £odzki 20,7 1,1 33,6
Diutéw 25,1 20,5 25,1
Dobron 243 9,7 30,2
Ksawerow 22,3 10,6 36,6
Lutomiersk 24,5 12,5 28,4
Pabianice 214 71 34,2

bez bez do- —
kwalifikacji | $wiadczenia | 2 Pra™! kobiety
do zasitku
zawodowych | zawodowego

56,1 42,5 11,9 14,6 46,8
5910) 45,1 171 15,5 48,8
52,6 45,6 18,7 16,4 45,0
51,7 35,1 1,8 20,1 45,5
56,2 41,9 14,3 174 50,2
57,9 52,6 18,9 13,4 48,7
55,6 42,3 8,7 219 474

Razemmiasta | tes| 1o  sr|  es3] 40|  tes]  me| 4

23,6

Razem obszary wiejskie
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6. Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate bezrobocie

W 2015 roku przecietny bezrobotny pozostawat
w rejestrach PUP o 2 miesiace krocej niz rok temu.
Po raz pierwszy od pieciu lat zmalat rowniez odsetek
ditugotrwale bezrobotnych. Czas pozostawania bez
pracy wydtuzat sie wraz z wiekiem osob bezrobotnych.
Osoby z najstarszych grup poszukiwaty pracy najdtu-
zej. Zdecydowanie lepiej na rynku pracy radzili sobie
miodzi ludzie, ktérzy korzystali z ustug urzedu srednio
przez 4 miesiace.

Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych, ktérzy figurowali
w ewidencji PUP w koicu roku wyniést niecate 8 miesiecy i byt krot-
szy niz rok wcze$niej o 2 miesigce.

Dtugo$¢ okresu poszukiwania pracy zalezy m.in. od szeregu czynni-
kéw o charakterze spoteczno-demograficznym, tj. pici, wieku, pozio-
mu wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, a takze od aktualne-
go popytu na rynku pracy.

W minionym roku zauwazalna byfa nieznaczna rdznica w okresie
poszukiwania pracy miedzy mezczyznami i kobietami. Sredni czas
pozostawania w rejestrach PUP mezczyzn wynidst nieco ponad 7
miesiecy, wsrod kobiet zas byt o miesigc diuzszy. Jednoczes$nie prob-
lem dtugotrwatego bezrobocia czesciej pojawiat sie wérdd mezczyzn
niz kobiet - stanowili oni 52,1% tej grupy.

Najkrocej w ewidencji przebywali ludzie miodzi do 25 roku zycia.
Srednio pozostawali oni w bezrobociu przez 4 miesiace. Czas po-
szukiwania pracy wydtuzat sie stopniowo wraz ze wzrostem wieku
osoby bezrobotnej i w grupie zarejestrowanych, ktérzy ukonczyli 60
rok zycia wyniost juz 12 miesiecy.

W koricu roku w rejestrach figurowato 2.882 dtugotrwale bezrobot-
nych - 0 22,8% mniej niz przed rokiem. Odsetek tej grupy w ogol-
nej liczbie bezrobotnych zmalat po raz pierwszy od 2009 roku.
Spadek ten wynidst 4,3 punktu procentowego. Diugotrwate pozosta-
wanie bez pracy oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecydo-
wanie negatywnie wptywajg na motywacje i szanse na zatrudnienie
0s6b, ktérych dotyka ten problem. Nierzadko dtugotrwate bezrobocie
jest $wiadoma decyzja, u ktorej podstaw lezy systematyczne korzy-
stanie ze Swiadczen pomocy spotecznej, co zdecydowanie utrudnia
realizacje efektywnej aktywizacji zawodowe;.

Czesto konsekwencja, a zarazem takze przyczyng diugotrwatego po-
zostawania w bezrobociu sg réznego rodzaju patologie i problemy
spoteczne. Osoby te sg w szczegolnosci zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
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Sredni czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach wedtug wieku w 2015 roku
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Liczba i udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2013-2015
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Il Realizacja Powiatowego programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2015 rok zostat przyjety
Uchwatg Nr VII/36/15 Rady Powiatu Pabianickiego z 26 marca 2015 roku.
Gtownym celem Programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

osob bezrobotnych z powiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przystosowa-
nie oséb bezrobotnych do wymogoéw wspétczesnego rynku pracy.

Biorac pod uwage przedstawione wcze$niej dane dotyczace poziomu W ubiegtorocznym Programie zapisane zostaty nastepujace dziatania
bezrobocia w powiecie pabianickim, w tym m.in. zmniejszenie liczby  priorytetowe w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia:
zarejestrowanych bezrobotnych o 16,8% i spadek o 2,4 punktu pro-

centowego stopy bezrobocia, nalezy wnioskowac, ze dziatania okre-

$lone w Programie przyniosty pozytywne efekty.

Priorytety Projekty/Programy/zrédia finansowania

| Algorytm, Aktywizacja 0sob modych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1) (PO WER),

Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia/30 roku zycia (Rezerwa MPIPS),
0s6b do 30 roku zycia Miodzi niezalezni (EFS 6.2)

] Algorytm, Aktywizacja osob po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I)
Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS),
0s6b po 50 roku zycia Rekiny biznesu (EFS 6.2)

Algorytm, Aktywizacja os6b po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I)
] (RPO WL), Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I) (PO
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie dtugotrwatego WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
bezrobocia oraz wspieranie integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych pracy (Rezerwa MPiPS), Program realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia
(Rezerwa MPiPS), PFRON

Algorytm, Aktywizacja osob po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I)
(RPO WL), Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I) (PO
WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy/bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy... (Rezerwa MPiPS)

[\
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi
rodzicow i opiekunow

Algorytm, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1) (PO WER),

:romocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wéréd oséb Aktywizacja OS().b p? 2. roku 2y.cia pozostajacych bez pracy w powielcie .pabianicll.(im () (RPO W,

D Program aktywizacji zawodowe.j bezrobotnlyc.h b@dagfych w szczego!nej .sytuaCJl na rynku pracy/
w wieku 30-50 lat (Rezerwa MPiPS), Mtodzi niezalezni (EFS 6.2), Rekiny biznesu (EFS 6.2)
Algorytm, Aktywizacja os6b po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I)

Vi (RPO WL), Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I) (PO

Wspieranie inwestycji zwiazanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy/w wieku 30-50 lat/do 25 roku zycia/powyzej 50 roku zycia (Rezerwa MPiPS)

Vil Algorytm, Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1) (PO WER),

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych oraz dziatan wptywa-  Aktywizacja oséb po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I) (RPO Wt),

jacych na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy/

zachodzacych w gospodarce w wieku 30-50 (Rezerwa MPIPS), Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Vil

Pi ktywizacji j tnych w wieku 30-50 lat (R MPiP
Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy EEL 8 D e L s Sy e AT et 2L

IX

s b e A T Skuteczny urzad - 6 (EFS 6.1.2), PAl, Zlecanie dziatan aktywizacyjnych, Zadania fakultatywne
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W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano wspar-
cie bezinwestycyjne. W minionym roku bezrobotni, po-
szukujacy pracy, a takze lokalni przedsigbiorcy mogli
skorzystac¢ z pomocy w zakresie posredniczenia w za-
trudnieniu oraz poradnictwa zawodowego prowadzo-
nego w formie indywidualnej i grupowej.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2015 roku

. . . . Planowana :
Lp. Zadania Sposob realizacji zadania liczba 0s6b Wykonanie
i, Porady zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 200 573
. pomoc w rozwiazywaniu probleméw zawodowych,
0 kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
. pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
. przeprowadzanie badan psychologicznych okreélajacych predyspozycje zawodowe i cechy
psychofizyczne,
. udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach,
Aktywizacja w ramach sytuacji na rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i przekwalifikowania,
poradnictwa 0 informowanie o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
indywidualnego . prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym: 2.000 2847
+ udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych i innych
materiatow dotyczacych rynku pracy,
+ oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu poszukiwania
pracy,
*+pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw i innych dokumentéw aplikacyjnych,
+ informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.
Aktywizacja w ramach 1. Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych. 50 464
poradnictwa 2 Prowadzenie zajec z zakresu obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych dia 100 136
grupowego bezrobotnych i poszukujacych pracy.
1. Inicjowanie i organizowanie kontaktow osdob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z pracodawcami.
2. Przypisywanie grup bezrobotnych do poszczegélnych doradcéw klienta.
3. Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.
Aktywizacja zawodowa 4. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
w ramach posrednictwa 5. Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP. 9.000 9.500
pracy 6. Organizacja gietd pracy.
s Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji
zawodowej.
8. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

9. Swiadczenie ustug w ramach EURES.

Powiatowe urzedy pracy swiadcza poradnictwo zawo-
dowe dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i planowaniu ka-
riery zawodowej, a takze dla pracodawcow gtdwnie
w zakresie doboru kandydatoéw do pracy.

Poradnictwo zawodowe skierowane do 0s6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje takze doradztwo
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowy-
waniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Doradca zawodowy pomaga okresli¢ zainteresowania, umie-
jetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogdw i wa-
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runkéw oferowanych przez pracodawcow. Uczy réwniez poruszania
sie po aktualnym rynku pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmo-
wy z pracodawcami. Okres$la kierunki dalszego doskonalenia i rozwo-
ju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do
aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcdw polega na pomo-
cy w doborze kandydatow do pracy sposrod osob zarejestrowanych
w PUP najlepiej spetniajacych wymagania pracodawcy. Inng formg
sq porady indywidualne majace na celu okreslenie kierunku rozwo-
ju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikow. Wsparcie w tym
zakresie polega przede wszystkim na diagnozowaniu potencjatu za-
wodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwo$ci dosko-
nalenia zawodowego. Pomoc w doborze kandydatow do pracy moze
uzyska¢ pracodawca po uprzednim zgtoszeniu do urzedu oferty pracy.



Ustugi te realizowane sg nieodpfatnie, przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwos¢ skiero-
wania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli-
wiajace wydanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw ustug
rynku pracy.

W 2015 roku doradcy zawodowi udzielili 573 indywidualne porady za-
wodowe. Kazda porada dopasowana zostata do probleméw i potrzeb
zgtoszonych przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zwigza-
nych najczesciej z nastepujacymi trudnosciami:

= ze znalezieniem zatrudnienia;

=z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

= Ze zmiang zawodu;

=z okresleniem predyspozycji zawodowych;

= ze zmiang profilu pomocy;

=z brakiem aktywnosci na lokalnym rynku pracy;

=z poczuciem bezradno$ci lub wypalenia zawodowego;

=z zaburzeniami procesu adaptacyjnego.

W urzedzie dziata Sala Informacji Zawodowej nr 1, w ktorej nasi
klienci moga nieodpfatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajgcego nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Osoby bez-
robotne korzystajace z ofery Sali Informacji Zawodowej nr 1 uzyskujg
pomoc w pisaniu CV, listbw motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy
na portalach internetowych czy w odnajdywaniu danych kontakto-
wych pracodawcow. Przygotowane dokumenty mozna wydrukowac,
zeskanowac lub przesta¢ do pracodawcéw droga elektroniczna,

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z aktualnymi ogtoszenia-
mi o prace oraz biuletyny, informatory szkolne i teczki zawodowe,
w ktorych mozna znalez¢ informacije o kierunkach ksztatcenia i szko-
leniach zawodowych. W ubiegtym roku z ogdlnie dostepnej sali sko-
rzystato 2.847 osob (w tym réwniez w filii w Konstantynowie t6dzkim).

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczo-
na podczas wizyty u doradcy klienta. Polega przede
wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w podjeciu zatrudnienia poprzez infor-
mowanie o dostepnych ofertach pracy.

Natomiast posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz
pracodawcow polega na pomocy w zrekrutowaniu pra-
cownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwa-
niu ofert pracy, a takze organizowaniu gietd pracy. Jest
ustuga nieodptatna, prowadzona na zasadzie dostep-
nosci i dobrowolnosci korzystania z niej oraz jawnosci
i rownosci w traktowaniu podmiotow (oséb i pracodaw-
cow).

Doradca klienta w ramach posrednictwa pracy wykonuje m.in. naste-
pujace zadania:

Rynek pracy 2015

W minionym roku odbywaty sie zajecia o nastepujacej tematyce:

= Grupowe spotkania informacyjne ,Jak zatozy¢ wtasng dziatal-
no$¢ gospodarczgq w ramach dotacji udzielanych przez PUP
w Pabianicach” — wzigto w nich udziat 449 osdb;

= Grupowa informacja zawodowa dla uczniéw ZSZ nr 2 w Pabia-
nicach na temat form pomocy oferowanych przez PUP, zasad
tworzenia dokumentow aplikacyjnych, zawodow nadwyzkowych
i deficytowych w wojewddztwie todzkim, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz mozliwosci przekwalifikowania — uczestniczyto
w nich 15 0sdb.

W urzedzie organizowane byly réwniez zajecia komputerowe prowa-
dzone przez stazystow w Sali Informacji Zawodowej nr 2. Lacznie
w 2015 roku skorzystato z nich 136 os6b. Program zaje¢ komputero-
wych obejmowat podstawy obstugi systemu operacyjnego Microsoft
Windows oraz pakietu biurowego Microsoft Office 2007. Nauka od-
bywata sie na poziomie podstawowym oraz $redniozaawansowanym
w grupach od 3 do 9 os6b. W zajeciach na poziomie podstawowym
wzieto udziat 86 0s6b, natomiast 50 0sdb bezrobotnych uczestniczyto
w zajeciach na poziomie $redniozaawansowanym.

*  pozyskuje oferty pracy upowszechniania je, w tym przeka-
zuje oferty do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, kto-
ra zawiera oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedow
pracy w skali catego kraju;

* udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong oferta;

* informuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy;

* inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy z pracodawcami;

* informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowigzkach;

¢ organizuje gietdy pracy;
przedstawia propozycje innej pomocy, jaka pracodawca
moze uzyskac w urzedzie pracy.
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Gieldy pracy:

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotka-
nia z wigksza grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko
i w tym samym zawodzie, organizowane sg gietdy pracy. Urzad Pra-
cy dokonuje wstepnego doboru kandydatow, ustala termin i miejsce
gietdy. Gietdy moga odbywaé si¢ w urzedzie lub u pracodawcy, jed-
nak najczesciej sg one organizowane na terenie PUP. Pracodawca
przedstawia szczeg6towo oferte zatrudnienia i wlasng firme oraz
prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP
0 zatrudnieniu okre$lonych oséb.

W 2015 roku zorganizowano 15 gietd pracy dla 9 pracodawcdw,
w ktorych uczestniczyto 437 osdb bezrobotnych. Wsrdd firm, dla kto-
rych zorganizowano rekrutacje mozna wymieni¢ m.in. Flexidea Sp.
Z0.0. z Lodzi, Dino Polska S.A., DOMTOM Sp. z 0.0., Balans Poland
Sp. z 0.0. i Job Impulse Polska Sp. z 0.0. Pracodawcy w ramach
organizowanych gietd najczesciej poszukiwali pracownikéw na stano-
wiska: pracownik produkcji, operator wozka widtowego i magazynier.

1.3 Profilowanie pomocy

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby, kto6-
ra zarejestruje si¢ w urzedzie na podstawie wywiadu
przeprowadzanego przez doradce klienta. Celem pro-
filowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej
takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom.

Ustalajac profil pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytuacji bez-
robotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage:

= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powrét na rynek pracy (m.in. wiek, poziom wyksztatcenia,
doswiadczenie i uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, czas po-
zostawania bez zatrudnienia czy mozliwos¢ dojazdu do pracy);

= gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czy-
li czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy
(m.in. dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP, jak i sktaniajace
do podijecia pracy, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie
pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku).

Przynaleznos¢ do konkretnego profilu wigze sie z rodzajem wspar-
cia, jakie moze zosta¢ udzielone klientowi. Pomoc przewidziana w ra-
mach profilu pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ przydzielony jeden z trzech profili:

= profil pomocy | — to wsparcie dla osob aktywnych, ktére nie
potrzebujg pomocy specjalistycznej, a jedynie ofert pracy;

= profil pomocy Il - to pomoc dla 0séb wymagajgcych wspar-
cia w zakresie zdobycia kwalifikacji i doSwiadczenia. Grupa ta
moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw znajduja-
cych sie w ofercie PUP;

= profil pomocy Ill — w tej grupie wsparcie adresowane jest do
0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy i niegotowych do
zatrudnienia ze wzgledu na problemy utrudniajace wejscie lub
powrdt na rynek pracy. Pomoc obejmuije dziatania o komplekso-
wym charakterze realizowane we wspdtpracy z o$rodkami po-
mocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi
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Udzial w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

= 28.03.2015 roku — udziat w targach pracy — Ptak Fashion City
w hali Ptak Expo w Rzgowie kofo todzi;

= 16-17.10.2015 roku — udziat w targach pracy — Ptak Outlet
w Rzgowie koto todzi.

W 2015 roku zrealizowano 4.227 kontaktéw
z pracodawcami. Zaktualizowana baza da- °
nych pracodawcéw obejmuje 4.427 kart in- 1

formacyjnych.
W 2015 roku zatozono 288 nowych kart przy
nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami.

Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w 2015 roku

oddaleni od rynku

pracy
6%

Ve

aktywni
4%

agencjami zatrudnienia obejmujgce instrumenty wymienione
w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktore majg po-
mdc w trwatym powrocie na rynek pracy.

W 2015 roku doradcy klienta przeprowadzili 6.971 wywiadow, ktre
zakoriczyly sie okresleniem profilu pomocy. Profil ten zostat ustalony
dla 6.957 0s6b bezrobotnych (dla niektorych osob wywiad skutkujacy
ustaleniem profilu przeprowadzany byt dwukrotnie):

= | profil pomocy - 271 0s6b;
= |l profil pomocy - 6.250 0sdb;
= Il profil pomocy - 450 os6b.



Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program
poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji za-
wodowej. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale osoby
bezrobotnej nie pozniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomo-
cy. Musi by¢ on dostosowany swoim zakresem do wyznaczonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomocy.

Waznym elementem wspdtpracy jest wytyczenie celu zawodowego,
jaki osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy chce osiggnac na rynku
pracy, w szczegdlno$ci charakter zatrudnienia — state czy tymczaso-
we, rodzaj pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba nabycia
nowych kompetencji zawodowych lub poznania warunkéw utworze-
nia wiasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlnoSci:
= dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;

= dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowa¢ samodzielnie;
= planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

= forme i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracow-
nikiem urzedu;

= termin i warunki zakofczenia realizacji IPD.

W 2015 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany lub
zaktualizowany dla 7.130 osob figurujacych w rejestrach PUP.

Powiat pabianicki, jako jeden z czterech w wojewo6dz-
twie, bierze udziat w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych.
Przedsiewziecie to jest realizowane we wspofpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi oraz wybrang
przez niego agencja zatrudnienia odpowiedzialng za
wdrozenie pakietu dziatan majacych na celu podjecie
i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Od 1 lipca rozpoczelismy wydawanie skierowarn osobom bezrobot-
nym do agencji zatrudnienia Industry Personnel Services Sp. z o.0.
z Wroctawia, wybranej przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi jako
realizatora dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie todzkim. Zada-
niem agencji jest wsparcie dziatania powiatowych urzedéw pracy
w aktywizacji osob, ktore poprzez dtugotrwate bezrobocie odda-
lity sie od rynku pracy w podjeciu i utrzymaniu przez nie odpo-
wiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Proces aktywiza-
cyjny sktada sie z czterech etapéw trwajacych facznie 21 miesiecy.

Pierwszy z nich polega na dokonaniu diagnozy sytuacji zawodowe;
uczestnikow w celu zidentyfikowania ich mozliwo$ci, potrzeb oraz
czynnikéw decydujacych o bezrobociu. Nastepnym krokiem jest re-
alizacja dziatan dobranych podczas pierwszego etapu, bedacych
odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby. Kazda osoba bezrobotna
otrzymuje wsparcie obligatoryjne oraz fakultatywne stanowigce zbior
réznorodnych dziatan stuzacych wsparciu osoby aktywizowanej.
Model aktywizacji zaproponowany przez realizatora zaktada takze
zastosowanie czynnikdw motywacyjnych, zwigzanych m.in. z sytu-

Rynek pracy 2015

Wybrane dane statystyczne 2015 1

Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 813
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu (PFRON) 8
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego 5
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia szkolenia 106
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych na szkolenia (PFRON) 2
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego 12
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego (KFS) 89
Liczba ztozonych wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych 28
Liczba ztozonych wnioskdw o organizacje robét publicznych 194
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gosp. 339
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 142
Liczba wydanych skierowar do pracy 2.048
Liczba wydanych skierowan na staz 1.884
Liczba wydanych skierowar na PSU 372
Liczba wydanych skierowan na badania lekarskie 561
Liczba informacji dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych 76
Liczba osdb zweryfikowanych na wniosek Pafistwowej Inspekcji Pracy 20
Liczba decyzji wydanych przez Zespét posrednictwa pracy i marketingu 8.216
Liczba wizyt obstuzonych przez doradcéw Klienta 58.551
Srednia liczba 0s6b przypisanych do danego doradcy Klienta 371

Proces aktywizacyjny (na podstawie danych Realizatora)

Szczegétowa diagnoza
sytuacji uczestnika
projektu

Wsparcie aktywizacyjne

Wsparcie w procesie
dochodzenia
do zatrudnienia
i zatrudnienie

Wsparcie utrzymania
zatrudnienia
i wiaczenia spofecznego

a

acjq rodzinng, zdrowotng, spoteczng badz ekonomiczng (np.: zwrot
kosztéw dojazdu czy zapewnienie opieki nad dzieckiem). Kolejne
dziatania to wspieranie przez doradcow zawodowych uczestnikow
w poszukiwaniu zatrudnienia i monitoring loséw uczestnika dziatan
aktywizacyjnych po jego rozpoczeciu lub po podjeciu dziatalnoSci
gospodarczej. Zaplanowane na tym etapie wsparcie ma za zadanie
ograniczenie ryzyka porzucenia zatrudnienia (lub zaprzestania pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej) oraz przerwania stosunku pracy
przez pracodawce z powod6w lezacych po stronie pracownika.

Wsparcie w ramach dziatan aktywizacyjnych adresowane jest do
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il lub IIl profil pomocy. Od po-
czatku udziatu w przedsigwzigciu skierowania do realizatora wydano
314 osobom, jednak czes$¢ oséb odméwita udziatu w dziataniach,
badz nie stawita sie w agencji. Ostatecznie do realizatora zgto-
sito sie 261 osdb bezrobotnych. Z grupy tej, wedtug stanu na
31 grudnia 2015 roku 35 os6b podjeto zatrudnienie. Z kolei 68 osdb
utracito status bezrobotnego z innej przyczyny, najczesciej z powodu
rezygnacji lub niestawiennictwa.

35



PUP Pabianice

Realizacja zaplanowanych w Programie na 2015 rok
dziatan byfa uzalezniona przede wszystkim od zaso-
béw finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP
w Pabianicach. Dzieki skutecznej aplikacji o Srodki ze-
wnetrzne wdrozyliSmy szereg projektow i programoéw
dedykowanych osobom bezrobotnym wymagajacym
szczeg6lnego wsparcia ze strony urzedu. Wspierali-
$my réwniez pracodawcow tworzacych nowe miejsca
pracy oraz inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy to 15.968.100 zt. Srodki te
zostaty wydatkowane niemalze w 100% — catkowite wydatki wyniosty
15.967.811 zk. Srodki na aktywizacje byly nieznacznie wyzsze niz w
roku 2014 tj. 0 388.600 zt.

= W 2015 roku podstawe finansowania aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu stanowily $rodki Funduszu Pracy
przyznawane algorytmem (dalej: Algorytm) w wysokosci
5.821.000 zt;

= Drugq co do wielkosci pule stanowity srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przeznaczone na realizacje
projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddz-
kiego 2014-2020 (RPO WL). Na finansowanie réznorodnych
form wsparcia w obu projektach wydatkowano w ubiegtym roku
5.766.911 zt, w tym w ramach PO WER - 3.647.726 z,
aw ramach RPO WL - 2.119.185 zi;

Poziom wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2011-2015 (wg stanu w koricu roku)

1006 zt

2011

3089 zt

2012 2013

2014

2015

Kwota wydatkéw przeznaczona na fi-
nansowanie aktywnych form przypada-
jaca na jedng osobe bezrobotng w roku

ubiegtym wynosita 3.089 zt i byta wyZsza
w poréwnaniu do roku 2014 o ponad 20%
(ok. 400 zt).
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= Programy rynku pracy finansowane byly réwniez ze $rodkéw
pochodzacych z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej (dalej: Rezerwa MPiP$S) pozyskiwanych dodatkowo przez
PUP w ramach ogtaszanych naboréw — tacznie na realizacje
programéw skierowanych do priorytetowych grup beneficjentow
wydatkowano 4.379.900 zt.

Poza $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie ak-
tywnych form PUP w Pabianicach dysponowat dodatkowymi fundu-
szami na finansowanie pozostatych dziatan zapisanych w Programie
na 2015 rok. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgledniajacy
dodatkowe zrodta finansowania opiewa na kwote 16.550.554 zt.

Podstawowy budzet zostat powigkszony o 582.454 zt, na ktdre skia-
dato sie:

= 75.574 zt z EFS na kontynuacj¢ realizacji w 2015 r. projektow
konkursowych z Poddziatania 6.1.2 PO KL - ,Skuteczny urzad
- 6” oraz Dziatania 6.2 PO KL - ,Modzi niezalezni” i ,Rekiny
biznesu”;

= 62.580 zt na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON;

= 444.300 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
czyli wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2015 roku (w %)

Rezerwa MPiPS

26% Dodatkowe $rodki

(EFS projekty
EFS (PO WER + konkursowe, PFRON,
RPO) KFS)
35% 4%



W ostatnich latach pula $rodkdw przeznaczonych na finansowanie
aktywnej polityki rynku pracy przewyzsza fundusze na tzw. bierne for-
my pomocy, czyli zasitki dla bezrobotnych. Réznica miedzy wydatkami
w obu kategoriach jest znaczna i wynosi prawie 5.700.000 zt. Dla po-
réwnania w zeszlym roku wydatki na aktywne formy przewyzszaty
wydatki poniesione na wyptate zasitkéw o blisko 4.900.000 zt.

Pozostate wydatki obejmujgce kwote 733.884 zt to koszty poniesione
na tzw. zadania fakultatywne, czyli m.in. ustugi pocztowe i telekomu-
nikacyjne, prowizje i druki, informacje o oferowanych ustugach czy
system teleinformatyczny urzedu.

W ubiegtym roku $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu stanowity prawie 59% wszystkich wy-
datkéw z Funduszu Pracy.

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2015 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu fi-
nansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 2.265 0séb.
Podobnie, jak w latach ubiegtych najliczniejsza grupa skorzystata ze
stazy i bondw stazowych, duzg grupe stanowili ponadto uczestnicy
prac spotecznie uzytecznych oraz rob6t publicznych. Az 246 oséb
bezrobotnych podjeto w zesztym roku wiasng dziatalno$¢ gospodar-
czq korzystajac ze wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnej do-
tacji. Ponadto 140 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych przez
pracodawcdw, ktoérzy utworzyli nowe stanowiska pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre$lonymi w Programie na
2015 rok, wsparciem obejmowane byty w pierwszej kolejnosci osoby
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli bezrobotni do
30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni nie-
petnosprawni..

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku

dofinansowania dla
bezrobotnych
5092 923 zt

32%

dotacje dla pracodawcow
2936 600 zt
18%

dofinansowanie
zatrudnienia 50+
252778z
2%
szkolenia (w tym bony
215043 zt
1%
prace interwencyjne
. 147911zt
inne nowe formy 19%
143 041 z¢
1% prace spot. uzyteczne
(w tym PAI)
236 278 zt
2%

roboty publiczne
1955 060 2t
12%

staze (w tym bony)
4988 176 zt
31%

Rynek pracy 2015

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

13822128 zt
7631600 zt
1017 645zt

u Zasitki
u Aktywne formy

15 525001 zt
11084 380 zt
946 150 zt

14736 470 zt
14 395 983 zt
803 797 zt

10 687 770 zt
15579 483 zt
732349 zt

10 733 909 zt
16 401 934 zt

u Pozostate 733884 zt

Liczba uczestnikow Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2015 roku

inne nowe dotacje dla
formy dofinansowania pracodawcow
9 140
dofinansowanie 246 szkolenia
zatrudnienia 50 (wtym
35 bony)
74
L.
- interwencyjne
prace spot. 32
uzyteczne
staze (w tym bony) (w tym PAI)
995 389
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Efektywnos¢ dziatan aktywizujacych:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej co roku przeprowadza anali-
ze wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawo-
wych form aktywizacji zawodowe] osiagnietych przez urzedy pracy
w catej Polsce. Obecnie dysponujemy danymi dotyczacymi efektyw-
nosci uzyskanej w 2014 roku.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej okreslony na
2014 rok obejmowat:

= szkolenia;

= staze;

= prace interwencyjne;

= roboty publiczne;

= refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych;

Efektywnosc¢ Efektywnosc
= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. n a;;:f:::j’:’ﬁ::;g‘;ﬂ zatrudnieniowa kosztowa
PUP w Pabianicach PUP w Pabianicach
Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2014 roku przez nasz urzad szkolenia 79% 2792,77 2
wynosi 89,3% i jest 0 13 punktow procentowych wyzsza niz $rednia [ staze 86% 7.324,782
ogolnopolska (Polska 76,2%). Oznacza to, ze sposrod 1.507 osob, prace interwencyjne 87% 2.844.44 71
ktére zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji za- B oo pubicane 89% 16.568.31 21
wo_dowej \{v’2014 roku, 1.345 oséb_podjqio prace 'Iub r9zpocz_qio dotacje dia pracodawcow 100% 2097571 21
dziatalnos¢é gospodarcza w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu n dofnansowania dia bezrobolnych — e

W programie.

Jesli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, czyli iloraz ogdlnej kwoty $rod-
kow Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programu oraz
liczby uczestnikéw, ktérzy po jego zakoriczeniu uzyskali w ciggu

3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalnosé n N I o e e
. .. \ , zatrudnieniowa 2014/2013 kosztowa
gospodarczg, to wynosi ona 12.193,90 zt. Z kolei $rednia ogoinopol-

ska uksztattowata sig na poziomie 11.174,50 1. Polsia 16:2% ___
feczycki 94,8% 1 423% 9.048,10 21

Powiat pabianicki uplasowat si¢ na Y zvieric 89,3% T 64% 12193902

2. miejscu w wojewédztwie pod m. Skierniewice 87,8% 1 15,9% 9.737,28 zt

wzgledem wysokosci wskaznika efek- n faski 87,3% 1 21,6% 11.187,27 24

tywnosci zatrudnieniowej. Efektywnosc opoczyriski 87,0% T 20% 9.927,40
zatrudnieniowa uzyskana przez pabia- B seicczaisii 85,4% 1 203% 10.291,54 1

nicki urzad wynosi 89,3% i jest wyzsza belchatowski 85,0% 1 49% 1248311 2

06,4 punktu procentowego od poziomu BB vieruszows 83,3% 1 60% 10.105,57 2
osiagnitego w roku 2013. BB breecisii 82,3% I 29% 9.276,23 21

B tomaszowski 81,3% T 95% 10.630,63 2t

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa | SeradzK J [ Szl
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2014 roku n piotrkowski 81,0% T 98% 9.841,51
zgierski 79,2% T 48% 12.700,69 2

140002 e [ odzki wschodni 7,7% T 80% 8.590,52 1
10004 o0% N rawski 77,0% T 22% 9.313,88
. 32; poddebicki 76,5% 1 7.6% 11.859,15 21
il wieluriski 75,8% T 34% 11.747,76 21

o
8000 zt 60%

0% kutnowski 75,5% 1 131% 12.209,94 z4
0% (N m. Lodz 75,4% 1 13,5% 14.847,82 z
zduriskowolski 73,1% T 42% 13.308,12 zt
towicki 72,4% 1 61% 9.503,22 zt
radomszczanski 72,0% 1 13,8% 12.361,74 zt

6000zt

40002 30%

20%
2000zt
10%

12 193,90 zt 11174,50 zt

0z 0%

Powiat pabianicki Polska

mmmm efektywno$c kosztowa =@ efektywnosc zatrudnieniowa
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3.1 Staze

Liczba osdb objetych wsparciem: 891
Srodki wg Programu 2015: 4.584.990,68 zt
Srodki wydatkowane: 4.379.578,62 zt

W 2015 roku z pracodawcami zawarto 660 uméw o zorganizowa-
nie stazu, 87 umdw zostato anulowanych. Na przestrzeni catego roku
udziat w formie rozpoczeto 717 bezrobotnych, a 174 osoby kontynu-
owaty staz rozpoczety w 2014 roku.

Dla wiekszosci bezrobotnych okres odbywania stazu wynosi maksy-
malnie 6 miesiecy. Jedynie w przypadku osdb, ktore nie ukonczyty
30 roku zycia staz moze trwac do 1 roku.

Staze w minionym roku najczesciej organizowano na stanowiskach
o charakterze biurowym — pracownik biurowy, pomoc administracyj-
na, sekretarka czy operator urzadzen powielajacych. Popularnymi
stanowiskami byly ponadto sprzedawca i opiekunka w domu pomocy
spotecznej.

W trakcie catego roku 536 0séb ukonczyto udziat w stazach, a 207
bedzie kontynuowato uczestnictwo w tej formie w 2016 roku.
Badania lekarskie niezbedne przed podjeciem stazu sfinansowano

web oscoom. R W

W trakcie odbywania stazu 148 osdb przerwato swoj udziat. Az91re-  Ogétem 717

zygnacji nastapito na skutek podjecia pracy przez stazyste. Zdarzaly [ tym:

sig rowniez przypadki nieusprawiedliwionej odmowy kontynuowania ygpiety 452

uczestniczenia w stazu lub niezdolnosci do pracy przez okres po- 5. o nawsi 200

wyzej 90 dni. Z kolei najistotniejszymi powodami rozwigzania umow Do 25 roku 2ycia =

przed czasem ze strony organizatoréw byt brak predyspozycji stazy- e 501

sty do pracy na danym stanowisku, brak mozliwosci realizacji harmo- 5 o

nogramu stazu ze wzgledu na zwolnienia lekarskie czy nieporozu- oWl 0 okuzyda %

mienia miedzy stronami. Dtugotrwale bezrobotni 302
Bez do$wiadczenia zawodowego 272

Srodki na realizacje stazy w 2015 roku pochodzity z trzech zrodet  ge; kwalifikacji zawodowych 301

finansowania: Algorytmu, EFS — w ramach projektow PO WERIRPO  igoeinosprawni 31

oraz Rezerwy MPiPS. Kobiety po urodzeniu dziecka 35
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 76

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
w 2015 roku w latach 2011-2015

EFS - PO WER
2021548 zt
46%

FS - RPO
188 930 zt
4%
Rezerwa MPiPS
564 482 zt
13%
846 M7
2011 2012 2013 2014 2015
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Liczba osdb objetych wsparciem: 104
Srodki wg Programu 2015: 676.103,56 zt
Srodki wydatkowane: 608.596,90 zt

W minionym roku staz w ramach bonu stazowego odbywaty
104 osoby do 30 roku zycia. 99 oséb kontynuowato uczestnictwo
wynikajace z uméw zawartych w 2014 roku, natomiast 5 rozpoczeto
udziat w roku 2015 u wskazanego przez siebie pracodawcy. Osoby
bezrobotne podijely staz na nastepujacych stanowiskach: ksiegowa,
pomocnik inspektora BHP, krojczy sprzedawca (2 osoby).
Warunkiem skierowania na staz jest zobowigzanie si¢ pracodawcy
do zatrudnienia bezrobotnego przez 6 miesiecy po odbytym, réw-
niez trwajacym 6 miesiecy, stazu. Z tego zobowigzania wywigzato sie
42 pracodawcdw, ktorym wyptacono jednorazowg premie w wysoko-
§ci ok. 1.500 zt.

Sposrdd 5 oso6b, ktdre rozpoczely udziat w stazu w ubiegtym roku,
4 zakonczyty uczestnictwo, a 1 przerwata z powodu podjecia studiow.

W ramach bonu stazowego PUP finansuje réwniez koszty niezbed-
nych badan lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu. Srodki na rea-
lizacje bondw stazowych w 2015 roku pochodzity z Algorytmu oraz
Rezerwy MPIPS.

Liczba osdb objetych wsparciem: 7
59.784,19 zt
53.356,40 zt

Srodki wg Programu 2015:
Srodki wydatkowane:

Bon zatrudnieniowy ma na celu zachecenie bezrobotnych do 30 roku
zycia do samodzielnego podejmowania dziatan, ktorych efektem ma
by¢ podjecie pracy. 7 uczestnikow kontynuowato prace, ktéra rozpo-
czeli w ramach bonu zatrudnieniowego w 2014 roku.
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w ramach bondéw stazowych w 2015 roku

Algorytm Rezerwa MPiPS
568 790 zt 39 807 zt
93% %

s s 201 ks L besrbotnyh
Ogotem 5
w tym:

Kobiety

Do 25 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego

P A o U N

Bez kwalifikacji zawodowych

Okres zatrudnienia oséb bezrobotnych wynosi co najmniej 18 mie-
siecy. Refundacja dokonywana jest przez pierwszych 12 miesiecy
wwysokosci zasitku dla bezrobotnych, czyli ok. 830 zt brutto. Kolejnych
6 miesiecy zatrudnienia nie podlega refundacii.

W 2015 roku zakoriczono wyptate refundacji, aktualnie wszyscy
uczestnicy formy kontynuujg zatrudnienie u pracodawcéw na stano-
wiskach tj. sprzedawca, pracownik biurowy i opiekunka dzieci. Refun-
dacje wyptacane byty ze srodkéw Algorytmu.



Liczba osdb objetych wsparciem: 345
Srodki wg Programu 2015: 1.924.789,77 zt
Srodki wydatkowane: 1.955.060,37 zt

W ubiegtym roku zawarto 187 umdw, w ramach ktdérych prace
podjeto 255 bezrobotnych i 2 w ramach miejsc wtérnych. Ponadto
88 0sdb kontynuowato udziat w ramach uméw zawartych w 2014 roku.
Wsparciem w ubiegtym roku objeto 343 osoby. Bezrobotni podejmo-
wali prace przede wszystkim na nastepujacych stanowiskach: kucharz,
sprzataczka, pracownik biurowy, kierowca, robotnik gospodarczy.

Roboty publiczne ukoriczyto 221 os6b, natomiast 4 przerwaty udziat
w formie. W 2016 roku zatrudnienie bedzie kontynuowato 119 oséb.

Ogotem 255
w tym:

Kobiety 174
Zamieszkali na wsi 92
Do 25 roku zycia 40
Do 30 roku zycia 76
Powyzej 50 roku Zycia 103
Diugotrwale bezrobotni 99
Bez doswiadczenia zawodowego 34
Bez kwalifikacji zawodowych 60
Niepetnosprawni 18
Kobiety po urodzeniu dziecka 9
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 14

Liczba oséb objetych wsparciem: 32
Srodki wg Programu 2015: 121.543,80 zt
Srodki wydatkowane: 147.910,99 zt

Na przestrzeni catego roku zawarto 27 umoéw z pracodawcami,
a prace rozpoczety 32 osoby. 3 osoby przerwaty uczestnictwo w for-
mie, i kolejne 3 osoby zostaty skierowane na miejsce wtérne. Spo-
$rod o0s6b objetych wsparciem w 2015 roku, 16 zakoriczyto prace
interwencyjne, a 16 bedzie kontynuowato swoj udziat w 2016 roku.
W minionym roku osoby bezrobotne najczesciej zatrudniane byly na
stanowiskach {j. stolarz, robotnik gospodarczy, pracownik administra-
cyjny.

Ogotem 32
w tym:

Kobiety 12
Zamieszkali na wsi 1
Do 25 roku zycia 7
Do 30 roku zycia 10
Powyzej 50 roku zycia 13
Diugotrwale bezrobotni 16

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych

Niepetnosprawni

NN~

Kobiety po urodzeniu dziecka
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje robét publicznych
w 2015 roku

Algorytm
1633 501 zt

Rezerwa MPiPS

¢ 321560 21
84% 16%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli roboty publiczne
w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje prac interwencyjnych

w 2015 roku

Algorytm Rezerwa MPiPS
105 187 zt 42724 z4
1% 29%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne
w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
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3.6 Prace spotecznie uzyteczne

Liczba osob objetych wsparciem: 372
Srodki wg Programu 2015: 270.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 230,110,83 zt

Na przestrzeni 2015 roku podpisano 7 porozumien, w wyniku ktérych
do odbycia prac skierowano tgcznie 372 bezrobotnych.

W trakcie realizacji porozumien 8 oséb przerwato uczestnictwo m.in.
z powodu podjecia pracy. W takich przypadkach do wykonywania
prac kierowane byty kolejne osoby.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najczes$-
ciej proste prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji. Kierowani
byli gtéwnie do pracy na stanowisku pracownik pomocniczy.

W 2015 roku osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych wypracowaty tacznie 84.546,5 godziny.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze $rod-
kow Algorytmu.

Liczba uczestnikow PSU w powiecie pabianickim jest najwieksza
w wojewddztwie todzkim. Jest to zwigzane z duzym udziatem oséb
bez kwalifikacji zawodowych — 43,2%. Ze wzgledu na duze do-
$wiadczenie w realizacji tej formy wsparcia 15 wrzesnia 2015 roku
uczestniczyliSmy w konferencji organizowanej przez t.6dzki Urzad
Wojewodzki pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

ktora stanowita podsumowanie projektu pt. ,,Wspolpraca powia-
towych urzedoéw pracy i gmin w zakresie pomocy osobom
bezrobotnym”. Nasz urzad prezentowat dobre praktyki w zakresie
wspotpracy z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
na rzecz oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy.

3.7 Program Aktywizacja i Integracja

Liczba osdb objetych wsparciem: 17
Srodki wg Programu 2015: 3.888,00 zt
Srodki wydatkowane: 6.167,34 zt

27 stycznia 2015 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy uchwalita
Program Aktywizacja i Integracja (PAl). Przedsiewziecie ma na
celu zaréwno aktywizacje spoteczng, jak i zawodowg bezrobotnych
oddalonych od rynku, czyli oséb, ktérym zostat przydzielony Il profil
pomocy i ktore korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. Osoby
te sq szczegolnie zagrozone marginalizacja, a przywrdcenie ich na
rynek pracy to zadanie wymagajace wielotorowego dziatania. Dlate-
go Program Aktywizacja i Integracja jest z zatozenia partnerstwem
zadaniowym. PUP w Pabianicach zawigzat takie partnerstwo z Miej-
skim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach realizujac | i Il edy-
cje Programu oraz z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Diu-
towie w ramach IIl edyciji.

Program trwa 2 miesiace i sktada sie z 2 modutéw:

= AKTYWIZACJA - polega on na organizowaniu przez partneréw
prac spotecznie uzytecznych w wymiarze 10 godzin tygodniowo;

= INTEGRACJA - odpowiadajg MCPS i GOPS. W zakres tego
modutu wchodzi:

- Grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 70 godzin;

- Indywidualne poradnictwo specjalistyczne z udziatem
psychologa w wymiarze 10 godzin dla kazdego uczestnika.

Oba moduty realizowane sg réwnolegle.
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Ogotem 372
w tym:

Kobiety 223
Zamieszkali na wsi 69
Do 25 roku zycia 10
Do 30 roku zycia 37
Powyzej 50 roku zycia 179
Diugotrwale bezrobotni 294
Bez doswiadczenia zawodowego 41
Bez kwalifikacji zawodowych 159
Niepetnosprawni 79
Kobiety po urodzeniu dziecka 36
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 30

Liczba bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne
w latach 2011-2015

|||||| ‘lll‘\ |||||| ||!II|

2011 2012 2013 2014 2015

Po uptywie 2 miesiecy realizacji, PUP w porozumieniu z o$rodkiem
pomocy spotecznej dokonuje oceny indywidualnych efektow PAl.

W przypadku braku zmiany profilu po zakorczeniu udziatu w Pro-
gramie realizatorzy mogq podjaé decyzje o ponownym skierowaniu
bezrobotnego do udziatu w PAI na kolejny okres trwajacy tacznie nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

W minionym roku 1 osoba przerwata uczestnictwo ze wzgledu na
dtugotrwate zwolnienie lekarskie, pozostate zakoriczyty udziat w Pro-
gramie.

Za finansowanie PAIl odpowiedzialni sg oboje partnerzy. Koszty mo-
dutu Aktywizacja w 60% pokrywane sg z Funduszu Pracy (Algorytm),
natomiast pozostate 40% oraz catkowity koszt modutu Integracja fi-
nansowane sg z budzetu gminy bioracej udziat w Programie.

Ogotem 17
w tym:

Kobiety 1
Zamieszkali na wsi 2
Powyzej 50 roku zycia 10
Dtugotrwale bezrobotni 15
Bez doswiadczenia zawodowego 5
Bez kwalifikacji zawodowych 12
Niepetnosprawni 3
Kobiety po urodzeniu dziecka 2
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 2



Liczba osdb objetych wsparciem: 35
Srodki wg Programu 2015: 286.656,00 zt
Srodki wydatkowane: 252.778,40 zt

W ubieglym roku 35 o0sob kontynuowalto zatrudnienie podjete
w 2014 roku w ramach nowego wéwczas instrumentu — dofinanso-
wania wynagrodzenia dla pracownikéw w wieku 50+. Wysokos¢ dofi-
nansowania wynosi maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie. Okres, na jaki przystuguje wsparcie finansowe
jest uzalezniony od wieku osoby bezrobotnej, ktéra podejmie prace:

= w przypadku zatrudnienia bezrobotnych miedzy 50 a 60 rokiem
zycia pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie przez
12 miesiecy;

= w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat okres dofi-
nansowania wynosi 24 miesigce.

Pracodawcy zatrudnili osoby bezrobotne m.in. na stanowiskach
tj. stolarz, kucharz, sprzedawca, pakowacz, zwijacz. W trakcie rea-
lizacji umowy udziat w formie przerwaty 4 osoby, 3 osoby rozpocze-
ty prace w ramach miejsc wtérnych, a 1 podejmie prace na migjscu
wtornym w 2016 roku. 4 uczestnikéw bedzie kontynuowato zatrudnie-
nie finansowane w ramach refundacji w 2016 roku.

Liczba udzielonych dotacii: 246
Srodki wg Programu 2015: 1.491.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 5.092.923,28 zt

W 2015 roku bezzwrotne dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej wyptacono 246 osobom bezrobotnym.

Maksymalna kwota, jaka mdgt otrzymaé bezrobotny na otworzenie
wiasnej firmy w 2015 roku w PUP w Pabianicach wynosita 21.000 zt.
50% wnioskowanej kwoty mozna byto przeznaczy¢ na zakup $rod-
kéw obrotowych, réwniez zakup samochodu koniecznego do wyko-
nywania wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej mogt byé dofinanso-
wany w 50%. Pozostate limity dotyczyty m.in. wydatkéw na reklame
- 5%, czy stworzenia strony internetowej — 15%.

Proces rekrutacji rozpoczynat sie od udziatu w spotkaniu konsultacyj-
nym, podczas ktérego omawiane byty zasady ubiegania sie o wspar-
cie finansowe i sposdb wypetniania wnioskéw. Program spotkan
obejmowat réwniez zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz rozliczania z ZUS i Urzedem Skarbowym.

Kolejnym etapem byto ztozenie wnioskdéw o przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do urzedu wptyneto tacznie
339 wnioskow. Komisja ocenita pozytywnie i tym samym przyznata
dofinansowanie 268 osobom, jednak 22 bezrobotnych zrezygnowato
z przyznanych $Srodkow.

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez
komisje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowa-
nia zawodowego adekwatnego do rodzaju wnioskowanej dziatalnosci

Rynek pracy 2015

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu refundacji przez okres
réwny co najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio 6
i 12 miesiecy

Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzen dla pracowni-
kéw w wieku 50+ finansowane byly w oparciu o $rodki Algorytmu.

Bezrobotni, ktorzy otrzymali dofinansowanie

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku Liczba bezrobotnych
Ogotem 246
w tym:

Kobiety 100
Zamieszkali na wsi 78
Do 25 roku zycia 37
Do 30 roku zycia 94
Powyzej 50 roku zycia 25
Dtugotrwale bezrobotni 84
Bez do$wiadczenia zawodowego 26
Bez kwalifikacji zawodowych 63
Niepetnosprawni 6
Kobiety po urodzeniu dziecka 1

gospodarczej oraz brak przestanek ekonomicznych optacalnosci rea-
lizacji przedsigwziecia. Natomiast bezrobotni rezygnujacy ze wspar-
cia najczesciej ttumaczyli swojg decyzje trudnosciami w znalezieniu
poreczycieli.

tacznie w minionym roku powstato 228 podmiotéw gospodarczych
W oparciu o przyznane wsparcie finansowe, w tym 177 oséb, ktére
otrzymaly Srodki w 2015 roku oraz 51 oséb w ramach dotacji przy-
znanych jeszcze w roku 2014. Pozostata cze$¢ beneficjentéw roz-
pocznie dziatalnos¢, zgodnie z zaakceptowanym harmonogramem,
w 2016 roku.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podijecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowa-
dzenia przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja
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zawartych umoéw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracowni-
kow ds. dofinansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty
sprawdzajace u przedsigbiorcow. W 2015 roku zadna z osdb, ktdre
rozpoczely dziatalno$¢ nie zrezygnowata z jej prowadzenia przed uply-
wem 12 miesiecy.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
pochodzity z trzech zrodet: Rezerwy MPIPS, EFS oraz Algorytmu.
Najwiecej nowych firm powstato w oparciu o fundusze unijne - w ra-
mach projektow finansowanych z PO WER i RPO.

Wsrod firm otwieranych w ramach dotacji dominowaly dziatalnosci
w branzy budowlanej oraz handlowej. W branzy budowlanej naj-
wieksza popularnoscig cieszyly sie firmy oferujace prace wykoncze-
niowe. Z kolei podmioty z sekcji handlu to gtéwnie sklepy internetowe.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku powstato takze
wiele dziatalno$ci z zakresu przetwérstwa przemystowego — zwigza-
nych gtéwnie z produkcjq odziezy oraz z zakresu ustug. Firmy ustu-
gowe oferowaty najczesciej fryzjerstwo i popularng obecnie kosmety-
ke estetyczng. Znaczny udziat w nowopowstatych podmiotach miata
sekcja dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. W tej ka-
tegorii przewazaly firmy zajmujace sie specjalistycznym projektowa-
niem, a takze dziatalnosci fotograficzne.

O profilu dziatalnosci decyduje gtéwnie doswiadczenie zawodowe & e .

. BN . S ; . Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje
i kompetencje. Niejednokrotnie bezrobotni ubiegajacy sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku

majg ciekawe pomysty na wiasny biznes. W ubiegtym roku sfinan-
sowano m.in. warsztaty z robotyki w oparciu o system LEGO, home
staging, czyli przygotowanie nieruchomosci do sprzedazy lub wynaj-
mu, ustugi reklamowe z wykorzystaniem drondw, czy produkcje mebli EFS - RPO
z palet. 1338 399 zt

26%
Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w latach 2011-2015

EFS - PO WER Rezerwa MPiPS
1527 424 z¢ 1793 348 zt
30% 35%

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2015 roku (w %)

= Handel hurtowy i detaliczny

m Naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

H Budownictwo

m Przetwdrstwo przemystowe

u Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

m Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajac
Transpost i gospodarka magazynowa

H Informacja i komunikacja

m Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq

u Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

u Edukacja

Inne

B Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
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3.10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy: 140
Srodki wg Programu 2015: 1.722.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 2.936.600,00 zt

W 2015 roku do PUP w Pabianicach naptynety 142 wnioski praco-
dawcdw o refundacje kosztéw wyposazenia 199 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Komisja rozpatrzyta pozytywnie
103 z nich, natomiast 26 zostato rozpatrzonych negatywnie. Pozosta-
tych 13 pracodawcdw wycofato ztozone wnioski.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskdw naleza-
ty przede wszystkim wymagania dotyczace kwalifikacji niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy. Odmownie rozpatrywane byly tak-
ze wnioski pracodawcéw, ktorzy nie spetniali przestanek rozporza-
dzenia.

Rezygnacje pracodawcéw spowodowane byty gtéwnie trudnosciami
z zabezpieczeniem prawidtowego wykonania umowy oraz koniecz-
noscig zwrotu podatku VAT.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj-
czesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: operator wtryskarki,
pracownik budowlany, magazynier, operator maszyn wykanczalni-
czych, kucharz.

Dzigki udzielonemu wsparciu finansowemu wiasciciele firm utworzyli
w ubiegtym roku 140 miejsc pracy. 4 osoby podjety prace w ramach
miejsc wtdrnych z umoéw zawartych w 2015 roku.

Pracodawcy w ubiegtym roku bardzo aktywnie ubiegali sie o refunda-
cje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Refun-
dacje finansowane byty ze $rodkéw Algorytmu oraz EFS — w ramach
projektu RPO. Zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie
znacznie jednak przekraczato pule $rodkéw pozostajacq w dyspo-
zycji urzedu. W zwigzku z tym pozyskali$my dodatkowe fundusze
z Rezerwy MPIPS, ktdre stanowity ponad potowe catej kwoty prze-
znaczonej na realizacje tej formy.

Ogotem 140
w tym:

Kobiety 59
Zamieszkali na wsi 52
Do 25 roku zycia 88
Do 30 roku zycia 63
Powyzej 50 roku zycia 33
Diugotrwale bezrobotni 72
Bez doswiadczenia zawodowego 1n
Bez kwalifikacji zawodowych 37
Niepetnosprawni 5}
Kobiety po urodzeniu dziecka 1

Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2015 roku

EFS - RPO
567 000 zt
19%

Rezerwa MPiPS
1554 361 zt
53%

Liczba miejsc pracy utworzonych w latach 2011-2015
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

2011 2012 2013 2014 2015
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Liczba oséb objetych wsparciem: 2
Srodki wg Programu 2015: 17.444,00 zt
Srodki wydatkowane: 15.887,00 zt

W minionym roku 2 osoby kontynuowaly zatrudnienie w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego. Forma ta zostata wprowadzona na
podstawie znowelizowanej ustawy w roku 2014, a jej celem jest po-
moc w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobg zalezna.

Osoby bezrobotne, ktére podjety prace w ramach $wiadczenia ak-
tywizacyjnego zostaty zatrudnione na stanowisku szwaczki i agenta
ubezpieczeniowego.

Swiadczenie wyptacane jest przez 12 miesiecy w kwocie potowy mi-
nimalnego wynagrodzenia brutto. W ubiegtym roku miesieczna wyso-
ko$¢ Swiadczenia wynosita 840 zt ze wzgledu na to, iz przystugujaca
wartos¢ ustalana jest w momencie zawarcia umowy (w tym przypad-
ku w 2014 roku). Po ustaniu prawa do $wiadczenia pracodawcy zo-
bowigzani sq do zagwarantowania dalszego zatrudnienia przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

Wyptata $wiadczen aktywizacyjnych odbywata sie w ramach srodkow
Algorytmu.

Liczba osdb objetych wsparciem: 66
Srodki wg Programu 2015: 280.000,00 z
Srodki wydatkowane: 180.556,75 zt

Osoby bezrobotne zainteresowane zdobyciem nowych umiejetnosci,
zawodu badz uprawnien zawodowych zwiekszajacych szanse na
uzyskanie zatrudnienia mogty w minionym roku skorzysta¢ ze szko-
len zawodowych dopasowanych do ich indywidualnych potrzeb.

W 2015 roku do PUP w Pabianicach wptyneto tacznie 106 wnioskdw
o skierowanie na szkolenie, w tym:

= 90 wnioskow indywidualnych od oséb bezrobotnych;
= 16 wnioskéw pracodawcow, o skierowanie osoby bezrobotnej
na szkolenie w ramach umowy trojstronne;j.

Ze wzgledu na wysokg efektywnos$é szkolen indywidualnych, urzad
w minionym roku kierowat swoich klientéw tylko na szkolenia orga-
nizowane na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy, pod warunkiem
uzasadnienia celowos$ci kursu. Z takiej pomocy skorzystato 66 osob
bezrobotnych, podnoszac tym samym swoje kwalifikacje zawodowe
oraz zwiekszajac szanse na podjecie zatrudnienia.

Tematyka kursdw byta bardzo réznorodna. Najwieksza popularno$cia
wsérdd wnioskujacych cieszyty sig nastepujace szkolenia:

= operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych;

= prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong;

= obstuga kas fiskalnych z terminalem ptatniczym;

= kurs montowania rusztowan;

= uprawnienia elektroenergetyczne;

= operator koparko-tadowarki kl. Ill.
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Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia zawodowe w 2015 roku
Ogotem

w tym:

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 25 roku zycia

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Liczba bezrobotnych

Liczba oséb, ktore rozpoczely udziat w szkoleniach

w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014

2015

66

15
24
26
46
12
24
16
13

15



Szkolenia indywidualne sfinansowane w 2015 roku L os

Barista — barman 1
Charakterystyka energetyczna 2
Kurs programowania CNC 1
Home Staging (przygotowanie nieruchomosci do sprzedazy lub wynajmu) 1
Operator koparko-tadowarki 2
Operator koparki jednonaczyniowej 1
Kierowca wozkéw jezdniowych 10
Kurs osteopatii strukturalnej i chiropraktyki 1
Pracownik biurowy 1
Kurs montowania rusztowan 9
Obstuga kas fiskalnych z terminalem ptatniczym 9
Obstuga programu Enova 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do D 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do C 1

Rynek pracy 2015

Zrédto: BIULETYN Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

l.os.
Prawo jazdy kat. D po B z kwalifikacjg wstepng 1
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong, 6
Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszong 2
Prawo jazdy kat. D po B z kwalifikacja wstepna przyspieszong 2
Prawo jazdy kat. D po C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1
Kurs witrazownictwa 1
Kurs projektowania wnetrz 2
Kurs rachunkowosci budzetowej 1
Specjalista do spraw matej firmy - KPiR 1
Terapia manualna 1
Torty artystyczne 1
Uprawnienia elektroenergetyka E 3
Uprawnienia elektroenergetyka 2
Elektryk E i D 1

W ubiegtym roku po raz pierwszy realizowane byty tréjstronne umowy
szkoleniowe, zawierane pomiedzy starosta, w imieniu, ktdrego dziata
dyrektor powiatowego urzedu pracy, pracodawcq i instytucjg szkole-
niowg. W trojstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest w szcze-
gblnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez praco-
dawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowq
programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Dzieki takiemu rozwigzaniu oso-
ba bezrobotna zdobywa wiedze i umiejetnosci niezbedne na konkret-
nym stanowisku pracy wskazanym przez pracodawce. W 2015 roku,
w ramach takich uméw, ze wsparcia skorzystato 14 bezrobotnych
uzyskujac uprawnienia w zawodzie kierowcy.

Jedng z uczestniczek szkolen w ramach
umowy tréjstronnej byta 28-letnia kobieta,
ktéra jako jedyna w powiecie pabianickim

wzieta udziat w kursie prawa jazdy kat. D
po B z kwalifikacjg wstepng przyspieszo-
ng i jako jedyna w miescie kieruje auto-
busem.

Wszystkie osoby ukonczyly rozpoczete szkolenia podnoszac tym
samym swoje kwalifikacje zawodowe oraz zwiekszajac szanse na
podjecie zatrudnienia. Realizacja szkolen finansowana byta z trzech
zrodet: EFS — w ramach projektéw PO WER i RPO, Rezerwy MPiPS
oraz Algorytmu.

Srodki finansowe
przeznaczone na realizacje szkolen w 2015 roku

EFS - RPO
24 857 zt
14%

Rezerwa MPiPS
29132 zt
16%
EFS - PO WER
88 576 z4
49%
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Liczba oséb objetych wsparciem: 8
0,00 zt
34.486,17 zt

Srodki wg Programu 2015:
Srodki wydatkowane:

W minionym roku szkolenia realizowane byly takze w ramach bo-
néw szkoleniowych, z ktorych mogty skorzysta¢ wytacznie osoby
do 30 roku zycia. W przypadku bonéw bezrobotny sam szuka jed-
nostki szkoleniowej, ktéra zapewni odpowiednig jakos¢ ksztatcenia
jednoczesnie posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkole-
niowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Bon umozliwia sfinansowanie przez PUP wskazanego przez osobe
bezrobotng szkolenia lub kilku szkolen (w tym kosztow kwalifikacyj-
nego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe)
wraz z kosztami ponoszonymi w zwigzku z podjeciem ksztatcenia
tj. niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne, dojazd na szko-
lenie czy zakwaterowanie, jesli zajecia odbywajq sie poza wojewodz-
twem todzkim. Ponadto w trakcie odbywania szkolenia uczestnikowi
przystuguje stypendium na dotychczasowych zasadach.

Osoba starajgca sie o przyznanie bonu musi znalez¢ pracodawce
chetnego do jej zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposéb
wykaza¢, ze ukonczenie wybranego szkolenia zwigkszy jej szanse
na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku do PUP w Pabianicach wptyneto 12 wnioskéw o wyda-
nie bonu szkoleniowego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 8 z nich.
Wszystkie osoby, ktorym przyznano bon szkoleniowy zrealizowaty go
i ukonczyty wskazane szkolenia.

W ramach bonéw szkoleniowych 2 osobom sfinansowano koszty
badan lekarskich, a 5 uczestnikom zrefundowano koszty przejazdéw.

Realizacja szkolen w ramach bonéw szkoleniowych zostata sfinanso-
wana ze $rodkow Rezerwy MPiPS.

Od 2014 roku pracodawcy inwestujacy w ksztatcenie
ustawiczne moga korzysta¢ ze wsparcia, jakie oferu-
je Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Celem tego
instrumentu jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nie-
adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. KFS umozliwia sfinansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i jego pra-
cownikéw. W pierwszym okresie funkcjonowania, tj.
w latach 2014-2015 grupe docelowa stanowity osoby
pracujace w wieku 45+. W kolejnych latach wsparcie
bedzie rozdysponowywane zgodnie z priorytetami
na dany rok przyjetymi przez Ministra wiasciwego do
spraw pracy.
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Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia zawodowe

w ramach bonu szkoleniowego w 2015 roku Liczba bezrobotnych
Ogotem 8
w tym:

Kobiety 1
Zamieszkali na wsi 3
Do 25 roku zycia 8
Do 30 roku zycia 8
Diugotrwale bezrobotni 1
Bez doswiadczenia zawodowego 5
Bez kwalifikacji zawodowych 2
Szkolenia zawodowe sfinansowane w 2015 roku .

w ramach bonu szkoleniowego Liczba bezrobotnych
Diagnosta samochodowy 1
Kurs ksiggowosci 1
Operator koparko-tadowarki 1
ADR (szkolenie w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych) 1
Kurs spawania metoda TIG, MAG, MIG 1
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 3
RAZEM 8

W celu upowszechnienia informacji na temat nowego instrumentu po-
lityki rynku pracy i zachecenia lokalnych pracodawcdw do skorzystania
z niego 19 marca 2015 roku, w Hotelu ,Fabryka Wetny Hotel & SPA”
w Pabianicach, odbyta sie konferencja ,,Krajowy Fundusz Szkole-
niowy — wzmochienie potencjatu kadrowego firm”. Jej organiza-
torem byt Starosta Pabianicki wraz z Powiatowym Urzedem Pracy
w Pabianicach.

W trakcie konferencji prelegenci z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi oraz z Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach przed-
stawili zasady ubiegania sie 0 wsparcie oraz przyblizyli sposéb pra-
widtowego wypetniania wniosku. Z zaproszenia skorzystato tacznie
35 firm.



W 2015 roku dysponowaliémy pulg 444.300 zt na realizacje dzia-
tan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodaw-
cy — przede wszystkim z sektora prywatnego, ztozyli 89 wnioskdw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcow w wieku 45+. Tylko 7 wnioskéw zostato rozpatrzonych
negatywnie, w gtbwnej mierze z uwagi na: niespetnienie warunkdw
ustawy, brak celowo$ci poszczegélnych szkolen w kontekscie zaj-
mowanych przez pracownikéw stanowisk i realizowanych przez nich
obowigzkéw zawodowych lub zbyt wygdrowang cene szkoleh w po-
réwnaniu do stawek obowigzujgcych na rynku komercyjnym.

Ze wsparcia KFS w minionym roku skorzystato tacznie 41 instytu-
cji. Lacznie w réznego rodzaju formach doskonalenia kwalifika-
cji zawodowych wziely udziat 324 osoby, w tym 14 pracodawcéw,
ktorzy osobiscie uczestniczyli w ksztatceniu. W ramach 78 podpisa-
nych uméw z KFS dofinansowanych zostato 386 kursow na kwote
364 588 zt, 26 egzaminow na kwote 12 180 zt oraz 16 studiéw pody-
plomowych na kwote 49 762 zt.

Tematyka szkolen, ktére uzyskaty wsparcie w ramach KFS byta bar-
dzo réznorodna. Blisko 68% z dofinansowanych kurséw stanowity
szkolenia dajace uprawnienia do wykonywania konkretnego zawodu
badz okre$lone kwalifikacje zawodowe.

43 osoby uzyskaty panstwowe uprawnienia do wykonywania, m.in.
zawodu: kierowcy wozka jezdniowego, elekiryka, operatora ciezkie-
go sprzetu budowlanego i drogowego, spawacza, kierowcy samocho-
du ciezarowego, montazysty rusztowan budowlano-montazowych,
a takZe biegtego rewidenta.

Rynek pracy 2015

Zrédto: www.powiat.pabianice.pl

218 o0sdb podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, m.in. w dziedzinie
zarzadzania, rachunkowosci, informatyki, szeroko pojetego prawa
oraz kosmetologii. Sposrod dofinansowanych kurséw 32% stanowity
tzw. szkolenia ,miekkie”, doskonalace umiejetnosci interpersonalne.
Z takich szkolerh w minionym roku skorzystato 125 oséb, podnoszac
swoje kompetencje, m.in. w obszarze profesjonalnej obstugi klienta,
efektywnej komunikaciji, zarzadzania czasem czy asertywnosci.

Ponadto, w 2015 roku, 26 pracownikdw zaktualizowato swoje upraw-
nienia zdajac egzamin kwalifikacyjny w zakresie dozoru i eksploatacii
urzadzen elektroenergetycznych.

Natomiast 16 0sdb rozpoczeto nauke na studiach podyplomowych,
m.in. w zakresie: nauczania jezyka angielskiego we wczesnej eduka-
cji dziecka, prawa podatkowego, prawa medycznego, bioetyki i socjo-
logii medycyny, zarzadzania, ochrony danych osobowych, rachunko-
wosci oraz oligofrenopedagogiki.

W minionym roku, jako jedyni w powiecie, udzielilismy pomocy
de minimis w sektorze rolnym. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta-
to bowiem Gospodarstwo Szkotkarskie z Konstantynowa todzkiego.
8 pracownikéw fizycznych szkoétkarstwa ukonczyto kursy w zakresie
obstugi maszyn i urzadzen, za$ specjalista ds. kadr i ptac skorzystat
z dofinansowania trzech szkolen o tematyce kadrowo-ptacowe;.

Spoérod dofinansowanych szkoled, nie wszystkie zakonczyly sie
w 2015 roku — 19 os6b kontynuuje swoj udziat w kursie jezyka an-
gielskiego, a 16 0séb kontynuuje nauke na studiach podyplomowych.
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Miniony rok to okres zasadniczych zmian w realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europej-
skiej. Zgodnie z zatozeniami perspektywy budzetowej
2014-2020 projekty te sa wdrazane dwutorowo — w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa L.édzkiego (RPO WL).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj to program ogoino-
polski, ktérego dziatania finansowane sg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jak rowniez ze specjalnej linii budzetowej — tzw. Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Urzedy pracy pozyskujq
$rodki na realizacje projektow w ramach Osi Priorytetowej | — Dzia-
tania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regio-
nalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”. Cho¢ o programie
mowi sie, ze jest nastepca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), nie stanowi on prostej kontynuacji programu wdrazanego
w poprzedniej perspektywie.

Projekty realizowane w ramach PO WER przez powiatowe urzedy
pracy ukierunkowane sg na wsparcie 0séb ponizej 30 roku zycia,
w szczegoInosci tzw. mtodziezy NEET (ang. not in employment, edu-
cation or training, co oznacza osoby mtode, ktore nie sq zatrudnio-
ne, nie uczestnicza w edukacji lub szkoleniu). Beneficjenci projektow
otrzymujg wsparcie w zakresie nabycia lub podniesienia kwalifikacii
i umiejetno$ci zawodowych, odbywajg staze u pracodawcdw, a takze
mogg otrzymaé $rodki finansowe na realizacje swoich planéw zwia-
zanych z prowadzeniem wiasne;j firmy.

Z kolei drugi z programéw ma charakter regionalny. Celem Regional-
nego Programu Wojewddztwa todzkiego jest zwiekszanie konku-
rencyjnosci regionu oraz dalsza poprawa jako$ci zycia mieszkancow
poprzez wykorzystanie istniejacych potencjatéw i niwelowanie barier
rozwojowych. Program, podobnie jak poprzedni, zawiera 0$ dedyko-
wang projektom z obszaru zatrudnienia i szeroko rozumianej aktywi-
zacji zawodowe;j.
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Przedsiewzigcia realizowane przez urzedy pracy wdrazane sg w ra-
mach - Osi Priorytetowej VIII — Dziatania VIII.1 Wsparcie aktywno$ci
zawodowej 0sob po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy.
Wsparcie w RPO adresowane jest bezposrednio do oséb bezrobot-
nych po 30. roku zycia, ktdre znajdujq sie w szczegdlnie trudnej sytu-
acji na rynku pracy, tj. osob po 50. roku zycia, 0séb dtugotrwale bez-
robotnych, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz 0séb o niskich
kwalifikacjach. Ze wzgledu na silne zréznicowanie grupy docelowej,
beneficjenci projektdw moga skorzystaé ze wszystkich ustug i instru-
mentow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych. Ofero-
wane wsparcie uwzglednia aktualne potrzeby lokalnego rynku pra-
cy, gtownie poprzez efektywng wspotprace z pracodawcami i innymi
partnerami.

Wspolnym mianownikiem obu programoéw jest wysokiej jakosci
wsparcie, ktore ma zagwarantowa¢ uczestnikom uzyskanie poza-
danych na rynku pracy kwalifikacji i zdobycie do$wiadczenia zawo-
dowego, czego finalnym efektem ma by¢ podjecie zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie. PUP jako realizator projektu zobo-
wigzany jest do osiggniecia okreslonej wartosci docelowej wskaz-
nikow efektywnosci zatrudnieniowej, kitore zostaly ustalone
odrebnie dla poszczegoinych grup beneficjentow projektu przez Insty-
tucje Zarzadzajace kazdym z programéw. Natomiast celem wsparcia
w postaci dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest genero-
wanie nowych miejsc pracy, zaréwno w formie samozatrudnienia, jak
i w miare rozwoju firmy, réwniez dla pracownikéw najemnych.

Ubiegty rok byt réwniez ostatnim rokiem realizacji projektéw wdraza-
nych w ramach PO KL. Tym samym zakonczylismy realizacje dwdch
projektéw ukierunkowanych na wspieranie przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych — Dziatanie 6.2 PO KL oraz
projektu w Poddziataniu 6.1.2 PO KL, ktérego celem byto wzmocnienie
i rozw6j publicznych stuzb zatrudnienia, przede wszystkim w aspek-
cie zwiekszenia dostepno$ci podstawowych ustug rynku pracy tj. po-
$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.



Projekt , Aktywizacja os6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie pabianickim ()’ to pierwszy
z serii projektow pozakonkursowych przewidzianych
do realizacji w ramach perspektywy finansowej 2014-
2020. Realizacja projektu odbywa sie w ramach Pod-
dziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Adresatami projektu sg osoby mtode w wieku do 30 lat (nalezace do
[ lub 11 profilu pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkole-
niu (tzw. mtodziez NEET). W procesie oceny, czy dana osoba sie nie
szkoli weryfikacji podlega fakt jej ewentualnego udziatu w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie
4 tygodni przed planowanym przystapieniem do projektu.

W 2015 roku udziat w projekcie rozpoczely 422 osoby posiadajace
status bezrobotnego, w tym 226 kobiet i 196 mezczyzn. Zgodnie
z kryteriami ustalonymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi grupe
docelowa projektu stanowity w co najmniej 3,15% osoby z niepetno-
sprawnosciami, a w 40,31% osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wobec wszystkich zrekrutowanych uczestnikéw zastosowano instru-
menty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz po-
mocy w zakresie okre$lania Sciezki zawodowe;j tj.:

= ustalenie profilu pomocy oraz utworzenie badZ aktualizacja In-
dywidualnego Planu Dziatania;

= posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

Nastepnie uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ skorzystania ze:
= stazy;
= wysokiej jakosci szkolen zawodowych;

= oraz Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W wyniku realizacji projektu z aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu skorzystato tacznie 422 bezrobotnych, w tym 320 osdb ze
stazy, 28 0s6b ze szkolen zawodowych oraz 74 osoby ze $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze.

Udziat w projekcie zakofczyto 386 osdb, natomiast 36 osdb prze-
rwato uczestnictwo w aktywnej formie wsparcia. Wszystkie przerwa-
nia dotyczyly stazy. Najczestszym powodem nieusprawiedliwionego
przerwania stazu byta odmowa kontynuowania uczestnictwa w tej
formie.

Kryterium warunkujacym otrzymanie $rodkéw EFS na realizacje
dziatan projektowych byto zapewnienie okre$lonego poziomu efek-
tywnosci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego wskaznika nale-
zalo przyja¢ dla 0séb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach oraz dla oséb niekwalifikujacych sie do zad-
nej ze wskazanych wczesniej grup. Spetnienie kryterium efektywno-
§ci zatrudnieniowej badane jest w okresie do 3 miesiecy od ukoricze-
nia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Na realizacje projektu pozyskano kwote 3.648.000 zt. Wydatki projek-
tu wyniosty niemalze 100% przyznanego dofinansowania i zamknety
sie kwotqg 3.647.726 zt. Najwiekszg czes$¢ Srodkdw przeznaczono na
realizacje stazy — 2.021.548 zt oraz wyptaty dotacji na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej — 1.527.424 zt.

Bezrobotni objeci wsparciem w ramach projektu PO WER
w 2015 roku

Ogotem

w tym:

Kobiety

Do 25 roku zycia

Do 30 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

O niskich kwalifikacjach zawodowych

Niepetnosprawni

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie PO WER w 2015 roku

Rynek pracy 2015

Liczba bezrobotnych

422

230
219
422
226
219

15

Wartosé
osiagnieta
na 31.12.2015
(%)

Wartos¢
docelowa
(w%)

dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami 17 30,77

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35 45,29

dla 0s6b o niskich kwalifikacjach 36 55,25

dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-

lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 75,47

docelowych
Koszty realizacji projektu PO WER w 2015 roku
Forma L os. Srodki wydatkowane %
wsparcia Plan Wykonanie realizacji
Szkolenia 28 88.576,29 88.576,29 100,00
Staze 321* 2.021.813,56 2.021.547,80 99,99
Srodki na podjecie dziat. gosp. 74 1.527.424,28 1.527.424,28 100,00
Koszty posrednie 10.185,87 10.177,30 99,92
Razem: 423 3.648.000,00 2t  3.647.725,67 zt 99,99

* 1 osoba zostata dwukrotnie skierowana na staz, w zwigzku z tym w tabeli réwniez zostata

wykazana podwojnie.
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Do osob, ktore ukonczyly 30 lat skierowane sa dziata-
nia podejmowane w ramach projektu pozakonkurso-
wego wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego. Jego
celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
bezrobotnych we wskazanej powyzej kategorii wie-
kowej, ktore jednoczesnie znajduja sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane jest do 0séb bezrobotnych po-
wyzej 30 roku zycia, ktdre zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajduja sie w grupie pierwszej (tzw. bez-
robotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy wsparcia) oddalenia od
rynku pracy i jednoczesnie nalezg do jednej z ponizszych kategorii:

= 0s06b po 50 roku zycia;

= 0s6b diugotrwale bezrobotnych;
= kobiet;

= 0s6b z niepetnosprawnos$ciami;

= 0s0b o niskich kwalifikacjach.

W minionym roku do projektu przystapito 198 osob spetniajacych kry-
teria rekrutacji, w tym 102 kobiety i 96 mezczyzn. W grupie docelowej
co najmniej 37,63% stanowity osoby po 50 roku zycia, a 11% osoby
z niepetnosprawno$ciami.

Wsparcie oferowane w projekcie odpowiada na zidentyfikowane
u uczestnikdw trudnosci i bariery. W pierwszej kolejnosci wobec kaz-
dego uczestnika projektu, poprzez przygotowanie badz aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania, dokonywana jest analiza potrzeb.
Beneficjenci korzystajq réwniez z ustugi posrednictwa pracy lub po-
radnictwa zawodowego. W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb
i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie, trzeci element ak-
tywizacji zawodowej wybierany jest sposrdd ponizszego katalogu:

= szkolenia zawodowe;
= staze;
= jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

W pierwszym roku realizacji projektu najwigksza grupa uczestnikéw —
94 osoby, skorzystata ze stazy. 65 uczestnikdw otrzymato bezzwrotne
wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 27 oséb
podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposa-
Zenia stanowiska pracy, a 12 uczestnikéw uzyskato kwalifikacje badz
kompetencje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach.

Udziat w projekcie zakoriczyto 119 oséb, a jedynie 2 przerwaly uczest-
nictwo. Pozostatych 77 uczestnikéw bedzie kontynuowato udziat
w stazach w 2016 roku. W zwigzku z tym aktualnie dysponujemy
jedynie czastkowymi danymi dotyczacymi uzyskanej efektywnosci
zatrudnieniowej, ktore ulegng zmianie po opuszczeniu projektu przez
pozostatych uczestnikow. Zakonczenie realizacji projektu zaplanowa-
no na 30 czerwca 2016 roku.
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Bezrobotni objeci wsparciem w ramach projektu RPO WL

w 2015 roku

Ogotem

w tym:

Kobiety

Powyzej 50 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

O niskich kwalifikacjach zawodowych

Niepetnosprawni

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

RPO Wt w 2015 roku

. dla 0séb z niepetnosprawnosciami

dla osdb dtugotrwale bezrobotnych

dla osdb o niskich kwalifikacjach

. dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-
lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup

docelowych

Koszty realizacji projektu RPO Wt w 2015 roku

Forma
wsparcia

Szkolenia

Staze
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Razem:

L. os.

94

65

27

198

Liczba bezrobotnych

198
102
102
111
165
27
" Warto$¢
:g:;tlzj;:a osiagnieta

(%) na 31.12.2015

. (%)

17 80,00

35 33,33

36 59,09

43

Srodki wydatkowane %
Plan Wykonanie realizacji
24.856,69 24.856,69 100,00
188.944,31 188.929,62 99,99
1.338.399,00 1.338.399,00 100,00
567.000,00 567.000,00 100,00
2.119.200,00 zt  2.119.185,31 zt 99,99



W ubieglym roku zakonczono realizacje projektu
»Skuteczny urzad - 6”. Byt on realizowany w szesciu
edycjach od 2008 roku w ramach Poddziatania 6.1.2 -
Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pra-
cy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie.

Gtéwnym celem projektu ,Skuteczny urzad - 6” byto zwiekszenie do-
stepnosci i indywidualizacji ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. We wniosku o dofinansowanie sformutowano nastepu-
jace cele szczegdtowe:

= wzmochnienie potencjatu kadrowego PUP w Pabianicach

= oraz wzrost liczby klientoéw, ktérzy skorzystali z ustug po-
$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczo-
nych przez urzad.

Dofinansowanie pozyskane na realizacje projektu ,Skuteczny urzad
- 6" przeznaczone byto w catosci na kontynuacje finansowania sta-
nowisk pracy 3 doradcéw zawodowych i 2 posrednikéw pracy, ktorzy
zostali zatrudnieni w poprzednich edycjach przedsigwziecia. Realiza-
cja projektu pozwolita na zindywidualizowanie pomocy $wiadczonej
klientom urzedu, a takze na zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
ustug rynku pracy.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.03.2014 roku do
31.03.2015 roku. Wydatki poniesione w 2015 roku opiewaty na
33.454,39 zl, natomiast catkowita kwota przeznaczona na realizacje
szbstej edycji projektu wyniosta 199.520 zt.

W marcu 2015 roku zakonczono realizacje trwajacego
dwa i pot roku projektu ,,Mtodzi niezalezni”. Projekt byt
realizowany w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizacja przed-
siewziecia umozliwita 22 mtodym osobom do 25 roku
zycia realizacje marzen o wlasnym biznesie.

Oferta projektu obejmowata:

= szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci;
= pomoc w opracowaniu biznesplanu;

= bezzwrotne dotacje w wysoko$ci do 20 tys. zt przeznaczone na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych niezbednych do uruchomie-
nia wiasnej firmy.

W ramach projektu przeprowadzono 5 edycji rekrutacji. Osoby za-
interesowane uruchomieniem wiasnej dziatalnosci ztozyly tacznie
91 ankiet. Do udziatu w projekcie ostatecznie zakwalifikowato sie
43 miodych bezrobotnych. Szkolenia z zakresu przedsiebiorczoSci
ukoniczyly 42 osoby. 1 osoba zrezygnowata z udziatu w projekcie
przed przystapieniem do szkolenia.

W wyniku ukonczenia bloku szkoleniowo-doradczego do projektu
wplyneto 40 biznesplanéw. Pozytywng ocene Komisji Oceny Wnio-

Rynek pracy 2015

skow uzyskato 29 z nich. Ostatecznie bezzwrotne dotacje otrzymaty
22 osoby. Problemy ze znalezieniem porgczyciela lub niedopetnienie
innych formalno$ci wymaganych przy podpisaniu umowy to najczest-
sze powody rezygnacji ze wsparcia finansowego.

Uczestnicy podejmowali dziatalnosci w roéznorodnych branzach
w zalezno$ci od posiadanych predyspozycji zawodowych oraz zain-
teresowan. Wérdd rodzajow uruchamianych firm dominowaty zaktady
mechaniki pojazdowej potaczone z diagnostyka komputerowg, oraz
wulkanizacjq. W$rdd najciekawszych kierunkéw powstatych w pro-
jekcie firm mozna wskazac:

= ustugi w zakresie tworzenia oprogramowania na urzadzenia
mobilne;

= hotel dla koni;
= mobilny gabinet fizjoterapeutyczny;
= ustugi projektowe w zakresie budownictwa i doradztwo techniczne.

Jak wynika z przeprowadzonego monitoringu wszystkie powstate
w ramach projektu firmy funkcjonowaty przez co najmniej 12 miesiecy.

Catkowite wydatki projektu zamknety sie kwotg 547.717 zt. Projekt
zostat w cato$ci sfinansowany ze $rodkow EFS.
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Realizacje trwajacego niemalze dwa lata projektu
»Rekiny biznesu” zakonczono we wrzesniu ubiegte-
go roku. Wdrozenie dziatan projektowych umozli-
wily Srodki EFS pozyskane w ramach Dziatania 6.2
- Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia PO KL. W wyniku realizacji przedsiewzie-
cia 15 bezrobotnych po 50 roku zycia uruchomito wias-
ng dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem projektu byto wydtuzenie aktywno$ci zawodowej osdb bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia dzigki wsparciu inicjatyw zmierza-
jacych do podjecia samozatrudnienia. Na pakiet dziatan podjetych
w projekcie sktadaly sie nastepujace formy wsparcia:

= szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci;
= pomoc w opracowaniu biznesplanu;

= bezzwrotne dotacje w wysoko$ci do 21 tys. zt przeznaczone na
pokrycie wydatkdw inwestycyjnych niezbednych do uruchomie-
nia wtasnej firmy.

W trakcie realizacji przedsiewzigcia przeprowadzono 3 edycje rekru-
tacji, w ramach ktorych wptyneto tgcznie 30 ankiet od osob w wieku
50+ zainteresowanych zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Obowigzkowym etapem rekrutacji do projektu byta rozmowa
z doradcg zawodowym majacej na celu weryfikacje predyspozycii
kandydata, np. osobowosciowych, poziomu motywacji, do samo-
dzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Po
przeprowadzeniu badania predyspozycji, wnioskodawcy odbyli roz-
mowe z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktorej weryfikowano fak-
tyczng wiedze i umiejetnosci kandydatow w zakresie przygotowania
do realizacji zaplanowanego przedsiewzigcia. Po przeprowadzeniu
catego procesu rekrutacji, obejmujacego poza wymienionymi ele-
mentami rowniez ocene ankiet rekrutacyjnych, do udziatu w projekcie
zakwalifikowato sie 22 0s6b bezrobotnych w wieku 50+.

Wszyscy uczestnicy projektu ukoficzyli szkolenia z zakresu przedsie-
biorczoci, ktorych celem byto jak najlepsze przygotowanie uczestni-
kow do samodzielnego zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy oraz do
opracowania profesjonalnego biznesplanu przedsiewziecia.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy ztozyli w PUP przygotowane
biznesplany planowanych dziatalnosci gospodarczych. Przyzna-
nie dofinansowan dla przysztych przedsiebiorcow odbywato sie na
zasadzie konkursu. Biznesplany byty oceniane wedtug $cisle okre-
Slonych kryteridw tj. realnos¢ zatozen przedsiewziecia, jego trwa-
tos¢, efektywnos¢ kosztowa i zgodno$¢ wydatkow inwestycyjnych
z potrzebami przedsigwzigcia.

Sposrdd ztozonych biznesplandw, 18 uzyskato pozytywng opinie
Komisji Oceny Wnioskow, niemniej jednak 3 osoby zrezygnowaty
z przyznanego dofinansowania m.in. ze wzgledu na brak stosownego
zabezpieczenia umowy.

Ostatecznie bezzwrotne dotacje otrzymato 15 uczestnikow projektu,
ktdrzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza. Przyznane $rodki umozliwity
im sfinansowanie pierwszych wydatkéw niezbednych do uruchomie-
nia dziatalno$ci, w tym zakupu sprzetu, urzadzen, towaréw handlo-
wych, materiatéw do produkcji czy Srodkéw transportu. Zdecydowanie
najpopularniejszym rodzajem dziatalno$ci zaktadanej z dotacjg byty
ustugi budowlane - przede wszystkim hydrauliczne. Pomysty, ktére
zostaty ponadto zrealizowane dzigki unijnemu wsparciu to hotel dla
psow, ustugi fotograficzne, elektryczne, produkcja wyrobéw tekstyl-
nych, dziatalnos¢ takséwek osobowych oraz kwiaciarnia. Jak wynika
z przeprowadzonego monitoringu wszyscy uczestnicy wywigzali sie
z zawartych uméw i prowadzili powstatg w oparciu o otrzymang do-
tacje dziatalno$¢ gospodarcza przez nieprzerwany okres co najmniej
12 miesigcy.

Catkowity koszt realizacji projektu w latach 2013-2015 wynidst
413.654 zt. Wartos¢ udzielonych beneficjentom dofinansowan to
300.260 zt. Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw EFS.
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Srodki z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
majq istotny udziat w finansowaniu dziatan aktywiza-
cyjnych wobec oséb bezrobotnych podejmowanych
przez pabianicki urzad. W minionym roku stanowity
one prawie 1/3 budzetu przeznaczonego na realizacje
zadan zapisanych w Programie na 2015 rok. Srodki te
s3 pozyskiwane w trybie konkursowym i sg kierowane
do priorytetowych beneficjentow z punktu widzenia
realizowanej przez resort polityki rynku pracy.

W 2015 roku PUP w Pabianicach pozyskat tacznie 4.379.900 zt, czyli
0 1.030.100 zt wiecej niz w roku poprzednim. Srodki te umozliwity
zainicjowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

= do 25 roku zycia;
= powyzej 50 roku zycia;
= w wieku 30-50 lat;

= bedacych w szczegoélnej sytuaciji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

= oraz programu realizacji robét publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Istotne znaczenie w realizacji programéw finansowanych z Rezer-
wy MPiPS ma osiggana efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.
Osiggane rezultaty majg wptyw na mozliwos¢ pozyskania srodkdw
w nastepnym roku, w zwigzku z tym niewykonanie zaplanowanych
wskaznikéw moze skutkowaé nieuzyskaniem dofinansowania w ko-
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lejnym roku. Premiowane sg programy, w ramach ktérych efektyw-
no$¢ zatrudnieniowa wynosi ponad 55,7%, a koszt doprowadzenia
1 uczestnika programu do zatrudnienia jest mniejszy niz 10.000 zt.
Preferowane sg rowniez przedsiewziecia zaktadajace udziat partne-
réw w realizacji programu - w szczegoInosci partneréw spotecznych
oraz organizacji pozarzadowych.

W programach realizowanych w oparciu o Srodki Rezerwy
MPiPS wzieto udziat tacznie 365 oso6b. Najliczniejsza grupa uczest-
nikow skorzystata ze stazy i bondw stazowych — razem 125 oséb.
Ponadto, w oparciu o przyznane w programach dotacje, powstato
87 nowych podmiotéw gospodarczych oraz 75 miejsc pracy dla skie-
rowanych bezrobotnych w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Najcze$ciej aktywizowana w 2015 roku kategoria uczestnikow to oso-
by w wieku 30-50 — ponad 37% wszystkich uczestnikéw oraz osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — ponad 35%.

Realizacja wszystkich wymienionych programow aktywizacji zawodo-
wej, za wyjatkiem programu realizacji rob6t publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia bedzie kontynuowana w roku 2016.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy MPiPS

Forma wsparcia

W szczegolnej
sytuacji

Roboty

30-50 publiczne

Kwota

Kwota L. os. Kwota L. os.

Szkolenia

16.097,02

13.034,93 5 29.131,95

Bony szkoleniowe 34.486,17

34.486,17

Roboty publiczne

49.224,02

120.335,74 152.000,00 321.559,76

Prace interwencyjne 34.914,88

7.809,05 42.723,93

Staze 266.781,52 30.449,22

116.287,23

150.964,09 564.482,06

Bony stazowe 39.806,77

39.806,77

Srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.

1.083.691,73

709.656,19 1.793.347,92

Wyposazenie

stanowiska pracy 8.925,54

99.735,90

wkiad wiasny (algorytm) 12.074,46 5.164,10

RAZEM Rezerwa MPiPS

2.074,4
+ wkiad wlasny 36207446

170.264,10

774.400,00

4.408,27

2.044.108,27

671.300,00 1.554.361,44

15.743,81 32.035,85 69.426,49

1.688.843,81 184.035,85 4.449.326,49
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiegac
sie o wsparcie w ramach funduszu celowego PFRON,
ktorego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawo-
dowg i spoteczng osob niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

Kwota jaka pozostawata w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej niepetnosprawnych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w 2015 roku to 62.580 zt.

W ramach przyznanych $rodkéw PUP realizowat staze i szkolenia
dla 0s6b niepetnosprawnych. Nabory wnioskéw zostaty uruchomione
w Il kwartale.

W 2015 roku wydatkowano w sumie 62.462 zt. Na kwote te ztozyly sie
koszty stypendiéw stazowych wraz ze sktadkami ZUS, szkolen oraz
badan lekarskich przed stazami, a takze zwrotu kosztéw dojazdéw
i zakwaterowania w ramach udziatu w szkoleniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od
1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiatowej ad-
ministracji zespolonej jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on do najwiek-
szych w miescie urzedéw administracji publicznej.

Kadra pracownicza PUP w Pabianicach to zespét ludzi
dobrze przygotowanych do realizacji powierzonych
zadan. Pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wiekszosci duze doswiadczenie zawodowe w za-
kresie promocji zatrudnienia i aktywizacji os6b bezro-
botnych.

W koncu 2015 roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto tacz-
nie 77 os6b, w tym 8 osob niepetnosprawnych. Wsrod zatrudnionych
5 0s6b pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W ostatnich latach systematycznie wzrastat odsetek pracowni-
kow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Dla poréwnania w roku
2003 wynosit on jedynie 35,4%. W roku 2013 odsetek ten zwiekszyt
si¢ dwukrotnie i obecnie az 76% pracownikow posiada dyplom wyz-
szej uczelni.
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W 2015 roku udziat w stazach rozpoczeto 8 osdb. Osoby te podjety
staz na nastepujacych stanowiskach: pokojowa (2 osoby), pracow-
nik biurowo-magazynowy, pracownik biurowy (2 osoby), referent ds.
administracji, sprzedawca oraz sanitariusz transportu wewnetrznego.
1 kobieta przerwata udziat w stazu i nie ukonczyta tej formy.

Z mozliwo$ci ukonczenia szkolen zawodowych skorzystaty 2 kobiety.
W ramach $rodkéw PFRON zostaty sfinansowane szkolenia: ,Stu-
dium Coachingu MLC” oraz ,Ksiggowo$¢ Il stopnia”.

Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkdw
bezrobocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego
zasobow organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze
znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Wsrdd czynnikow, ktore w najwiekszym stopniu wptywajg na jako$¢
$wiadczonych ustug nalezy wyrdznié: rozwoj kadr, organizacje pra-
cy, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet
techniczno-biurowy.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne i Srednie

zawodowe
20%

rednie
ogolnoksztatcace
4%

wyzsze
76%



Szkolenia pracownikow i doskonalenie ich umiejetnosci majgq duzy
wpltyw na podniesienie jakosci i efektywnosci pracy w kazdej firmie
i instytucji. W ramach prowadzonego procesu doskonalenia kadr
urzad kieruje pracownikéw na réznego rodzaju kursy i szkolenia.
W najwiekszym stopniu dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie tj. posrednikow pracy,
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalistéw ds. programéw.

Szkolenia pracownikéw PUP w Pabianicach realizowane sa w oparciu
o roczny plan szkolen. Plan jest przygotowywany na bazie propozycji
szkolen uzyskanych od 0sob kierujacych komadrkami organizacyjnymi
urzedu, przy uwzglednieniu w sposdb szczegdlny wymogoéw dotycza-
cych zadan wykonywanych na stanowiskach pracy oraz przepiséw
ustawy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw kluczowych. W trakcie roku plan ulega modyfikacjom zgodnie
z wystepujacymi potrzebami szkoleniowymi.

W 2015 roku w ramach posiadanych $rodkéw na szkolenia kadr pub-
licznych stuzb zatrudnienia, 55 pracownikow PUP w Pabianicach
uczestniczyto tacznie w szkoleniach z 45 roznych zakreséw tema-
tycznych. Jeden pracownik zostat skierowany na studia licencjackie.
Tematyka szkoleh zgrupowana byta wokdt zagadnien zwigzanych
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in. no-
wych instrumentéw, KFS, profilowania klientéw i realizacji IPD, czy
marketingu ustug rynku pracy), zagadnien finansowo-rachunkowych,
zagadnien prawnych (w tym Kodeks Postepowania Administracyjne-
go, pomoc publiczna, zaméwienia publiczne) oraz zagadnien z zakre-
su problematyki EFS.
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Oprocz szkolen odptatnych organizowanych przez instytucje szko-
leniowe, w 2015 roku pracownicy PUP w Pabianicach uczestniczyli
w szkoleniach bezptatnych zorganizowanych przez urzedy takie jak
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi i Lddzki Urzad Wojewodzki w Lodzi,
instytucje dziatajace na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz przez organizacje, w ramach realizowanych przez nie
projektow. Na bezptatne szkolenia skierowano 26 0sdb.

PUP w Pabianicach realizujac biezace zadania wspiera sig¢ row-
niez osobami bezrobotnymi skierowanymi na staz. Na przestrzeni
2015 roku tacznie az 41 oséb bezrobotnych odbywato staz w po-
szczegolnych komdrkach organizacyjnych urzedu. Ta forma aktywi-
zacji zawodowej, adresowana jest gtéwnie do ludzi mtodych i odbywa
sie z korzy$cig zaréwno dla bezrobotnych, jak i dla urzedu pracy.
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Organizacja pracy ma duzy wptyw na sprawnos¢ i sku-
tecznos¢ dziatania kazdego urzedu. W PUP w Pabiani-
cach z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz duza grupe obstugiwanych interesantéw ma ona
szczegolne znaczenie.

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw
prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku
pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczegoinych komérek organizacyjnych w urzedzie
okresla ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach”, ktéry uchwatg nr 788/14 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 12 listopada 2014 roku. Do obowigzujacego regula-
minu wprowadzono w roku 2015 dwie niewielkie zmiany w drodze
Uchwat Zarzadu Powiatu Pabianickiego tj. nr 107/15 z 07.08.2015 roku
oraz 142/15 2 12.10.2015 roku.

C@Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjo-
nuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktére stanowi wyspe-
cjalizowang komorke organizacyjng ukierunkowang na $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu. Stuzby dziatajace w ramach CAZ sg wyraznie oddzie-
lone od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

ZASTEPCA
DYREKTORA

Dziat Informacyjno-
Ewidencyjny

C@Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

DYREKTOR URZEDU

Filia PUP Dziat Fi
w Konstantynowie ziat Finansowo-
Lédzkim Ksiggowy
]
Dziat Organizacyjno-
Administracyjny
I

Wieloosobowe
stanowisko ds. analiz,
promocji i programéw

rynku pracy

Wieloosobowe

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Zespot szkolen

Zespot
instrumentow rynku pracy
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Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
w Konstantynowie todzkim

stanowisko
ds. prawnych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kancelaryjnych



Siedzibe PUP w Pabianicach stanowia dwa potaczone
ze sobg budynki usytuowane przy ul. Waryriskiego 11,
o tacznej powierzchni uzytkowej ponad 1.700 mZ
Wiascicielem wszystkich nieruchomosci jest Powiat
Pabianicki, ktory na podstawie umowy uzyczenia prze-
kazat je do bezptatnego uzytkowania Urzedowi Pracy.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (kom-
puterowg i telefoniczna) spetniajacq niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuije instalacja antywtamaniowa, podtaczo-
na do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszo$¢
pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie
wystepuje najwigksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi intere-
santow, wyposazonych jest w klimatyzacje.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone
i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum realizuje zadania
w oparciu o ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum za-
ktadowego”, ktdra zostata zatwierdzona przez Archiwum Parnstwowe

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny
wpltyw na prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie kaz-
dego urzedu. W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach wyposazony jest w stopniu wystarcza-
jacym do istniejacych potrzeb.

Urzad w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systematycznie dokonuje mo-
dernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Wszystkie stano-
wiska pracy wyposazone sg W komputery o wysokich parametrach
uzytkowych oraz w nowoczesne drukarki laserowe i urzadzenia wie-
lofunkcyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta z licen-
cyjnego oprogramowania komputerowego. Uzyskany przez urzad
certyfikat legalno$ci oprogramowania, stanowi potwierdzenie, ze jed-
nostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem.

Sala konferencyjna oraz Sala Informacji Zawodowej wyposazone sg
w sprzet audiowizualny, przeno$ne komputery oraz projektory multi-
medialne. Wszystkie dziaty majg do dyspozycji nowoczesne ksero-
kopiarki cyfrowe.
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w todzi. Okresowe kontrole pracownikéw Archiwum Panstwowego
w todzi potwierdzajg, ze archiwum zaktadowe Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach prowadzone jest zgodnie z wymaganiami
i przepisami, regulujgcymi organizacje i dziatanie archiwum zaktado-
wego.

Na parterze budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na
podstawie zawartej umowy z urzedem wyptaca zasitki dla 0s6b bez-
robotnych.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Mo-
niuszki 1 w Konstantynowie £.ddzkim. Laczna powierzchnia uzytkowa
tego obiektu wynosi 133 m? Budynek jest wlasnoscig Gminy Kon-
stantynow, ktéra na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we
wiadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na dzia-
talnos¢ filii urzedu. Warunki lokalowe w budynku filii nie sg wystar-
czajace do obecnych potrzeb. Niewielkie pomieszczenia adaptowane
na pokoje biurowe oraz waskie i ciasne korytarze utrudniajg obstuge
klientow. W budynku filii wyczerpaly sie takze mozliwosci dalszego
sktadowania dokumentaciji.

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od
2010 roku funkcjonuje system do wizualizacji ofert pracy. Specjalna
aplikacja umozliwia prezentacje ofert pracy na 6 telewizorach LCD,
ktére umieszczone sq w wybranych pomieszczeniach oraz koryta-
rzach budynku. Wdrozony system umoZliwia réwniez zarzadzanie
specjalnymi ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére mogg by¢ pre-
zentowane wszystkim klientom urzedu.

W grudniu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
zostata wdrozona nowa aplikacja ,Cyfryzacja i Archiwizacja”, ktéra
jest zintegrowana z Oprogramowaniem Syriusz STD. Nowa aplikacja
docelowo wykorzystana bedzie do zarzadzania dokumentacijg prze-
chowywang w urzedzie, a w szczego6nosci teczkami aktowymi oséb
rejestrowanych. Obecnie zostat juz uruchomiony proces systema-
tycznego skanowania dokumentéw przechowywanych w archiwum
zaktadowym na dwdch wydzielonych w tym celu stanowiskach pracy.
Z uwagi jednak na bardzo duzg liczbe zgromadzonych teczek archi-
walnych, siegajaca kilkudziesieciu tysiecy pozyciji proces archiwizacii
bedzie przebiegat w systemie ciggtym i potrwa na pewno wiele lat.
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IV Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej mieszkancoéw powiatu pabianickiego nie bytaby mozliwa bez jed-
noczesnej obstugi instytucjonalnej klientéw prowadzonej przez PUP. Na te obstuge sktadaja sie m.in. prowadzenie
ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnosci o charakterze administracyjno-
-organizacyjnym, zadania zwigzane z naliczaniem i wyptata zasitkéw, stypendiow czy dodatkéw aktywizacyjnych,
a takze naliczaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

1. Informacja, rejestracja i wydawanie zaswiadczen

W 2015 roku w ramach czynnosci zwiazanych z pro-
wadzeniem ewidencji osob bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy pracownicy urzedu wydali ponad 5 ty-
siecy zaswiadczen o statusie osob zarejestrowanych
w PUP, a ponad 6 tysiacom os6b wyznaczono termin
rejestracji. Mieszkarcy powiatu coraz chetniej korzy-
stali z mozliwosci dokonania rejestracji za posredni-
ctwem Internetu.

Gtéwnym zadaniem, jakie petni punkt Informacji w PUP w Pabiani-
cach jest udzielanie wyjasnien z zakresu przepisow regulujacych
dziatalnos¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy, jakie wynikajg z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Klienci PUP mogq réwniez
w tym miejscu zasiegnaé informaciji na temat aktualnych form pomo-
cy i ustugach dla osob pozostajacych bez pracy.

W Informacji sporzadzane i wydawane sg wszelkiego rodzaju za-
$wiadczenia potwierdzajace okresy zarejestrowania i pobierania
Swiadczen. W PUP dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informatyczna (SEPI) stuzaca do wymiany danych o osobach zare-
jestrowanych. System umozliwia dostep uprawnionym jednostkom
pomocy spotecznej do niezbednych informacji dotyczacych klientdw
urzedu. Za posrednictwem platformy dostepne sq informacje o sta-
tusie osoby na rynku pracy, jej okreséw pozostawania w ewidencii
i pobierania Swiadczen, a takze wysokosci tych $wiadczen oraz
sktadkach odprowadzanych do ZUS. W praktyce oznacza to, ze
klienci PUP korzystajacy réwnoczesnie z pomocy opieki spotecznej,
nie musza osobiscie zgtasza¢ sie po zaswiadczenia przedktadane
w os$rodkach pomocy spofecznej. Rozwigzanie to w znacznym stopniu
wptyneto na ograniczenie liczby wydawanych przez PUP za$wiadczen.

Rejestracja 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy wigze si¢ ze
sporzadzaniem i wydawaniem decyzji administracyjnych o przyzna-

Wybrane dane statystyczne 2015
Liczba os6b, ktérym wyznaczono termin rejestraci 6.266
Liczba wydanych za$wiadczen

. ) 5.381
o statusie bezrobotnego/poszukujacego pracy
Liczba sporzadzonych zaswiadczen 873
o0 pobranych kwotach $wiadczen dla ZUS
Liczba informacji potwierdzajacych wyrejestrowanie 0sob, 123
ktore uprzednio pracowaty w krajach UE/EOG
Liczba raportéw 17
dot. transferéw zasitkow z krajow UE/EOG

niu lub odmowie statusu osoby bezrobotnej czy przyznaniu lub odmo-
wie prawa do zasitku dla 0sob bezrobotnych.

W 2015 roku, podobnie, jak i w latach ubiegtych pracownicy PUP
wykonywali nastepujace czynnoSci towarzyszace rejestracji 0sob
bezrobotnych: zaktadanie, sprawdzanie i uzupetnianie teczek z do-
kumentami osob rejestrujacych sie, tworzenie i weryfikacja danych
w systemie, sprawdzanie i weryfikacja dokumentéw dostarczonych
do rejestracji, informowanie o obowigzkach i uprawnieniach osoby
rejestrowanej, przyjmowanie réznego rodzaju o$wiadczen.

W ubiegtym roku 41 osob zgtosito che¢ zarejestrowania sie za po-
Srednictwem Internetu. Sposrdd nich tylko 1 dokonata petnej reje-
stracji z podpisem ePUAP. Jednym z priorytetéw na 2016 rok jest
promocja rejestracji elektronicznej.
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2. Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2015 roku naliczono 3.093 listy wyptat swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym. Oprécz za-
sitkow naliczane byly réwniez stypendia stazowe
i szkoleniowe oraz dodatki aktywizacyjne. Pracownicy
PUP wygenerowali 24,5 tysiaca drukow zgloszen lub
wyrejestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego lub spo-
tecznego.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujgacych osobom
bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracer komorni-
czych, wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych $wiadczen, spo-
rzadzanie zaswiadczen PIT-11 oraz naliczanie sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Biezaco dokonywana byta generacja zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego badz spotecznego, import i sprawdzenie drukéw ubez-
pieczeniowych w programie Platnik. Weryfikacji (pod katem ubez-
pieczenia) podlegaly réwniez karty rejestracyjne oséb nowo zareje-
strowanych lub wyrejestrowanych. Wystawiane byly zaswiadczenia
dotyczace potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Na biezaco dokonywane byly zgtoszenia i wyrejestrowania z ubez-
pieczenia zdrowotnego i spotecznego, przygotowywane byly takze
wykazy 0sob, ktorym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne lub spoteczne.

W 2015 roku w dalszym ciggu sporzadzane byty wnioski KOA majace
na celu uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych.

Pracownicy urzedu sporzadzili rowniez 1.496 raportéw U3 pozwalaja-
cych na dokonanie weryfikacji zbieznych okreséw podlegania sktad-
kom ubezpieczeniowym. 702 raporty zostaty przekazane do ZUS.

3. Dodatki aktywizacyjne

W 2015 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego naby-
ty 362 osoby bezrobotne. Lacznie do urzedu wptynely
373 wnioski o przyznanie tego $wiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek
dla bezrobotnych, ktére w okresie przystugiwania tego Swiadczenia
z whasnej inicjatywy podjety prace. W przypadku podjecia zatrudnie-
nia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie w przy-
padku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepetnym wymiarze etatu
i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Aby otrzymaé dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wnio-
sek wraz z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

4. Obstuga prawna urzedu

Istotny wplyw na zadania wieloosobowego stanowi-
ska ds. prawnych w pabianickim urzedzie pracy mia-
fo udostepnienie przez ZUS ustug elektronicznych
U1, U2 oraz U3. Ustugi te pozwolity na dokladniejsza
weryfikacje okreséw podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym. Wplynely takze na liczbe
wszczynanych postepowan wyjasniajacych poprzez
ujawnienie niezgodnosci okresow rejestracji osob
bezrobotnych.

62

Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom 3.003
bezrobotnym !
Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom
. 1.248
bezrobotnym bez prawa do zasitku
Liczba naliczonych stypendiow stazowych 4179
Liczba naliczonych stypendiow szkoleniowych 95
Liczba oséb, wobec ktdrych sporzadzono wykazy 58
potracen komorniczych
Liczba naliczonych nadpfat nienaleznie pobranych $wiadczen 188
Liczba pism do ZUS o nadptacie zasitkéw 167
Liczba sporzadzonych zaswiadczen PIT-11 3.636
Liczba wygenerowanych drukéw zgloszen/wyrejestrowan
. : 24.548
z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osob 6.815
nowo zarejestrowanych ’
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb wyrejestrowanych 8.467
Liczba zweryfikowanych teczek osdb bezrobotnych przekazanych
do komorki prawnej w celu zmiany wydanych wczesniej decyzji 233
administracyjnych
Liczba wystawionych zaswiadczen
) ) ) . . 320
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu
Liczba os6b, ktérym skorygowano naliczane sktadki 517
na ubezpieczenie zdrowotne
Liczba wnioskéw KOA przekazanych do ZUS 84
Liczba wystanych rocznych RMUA potwierdzajacych odprowadzenie
) . . 3.996
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

W celu przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane byly decyzje administracyjne. Pracownicy urzedu przyj-
mowali i weryfikowali zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
wydawali rdwniez informacje przypominajgce o konieczno$ci termino-
wego dostarczania comiesiecznych zaswiadczen od pracodawcow.
W wydawanych decyzjach dokonywana byta biezaca weryfikacja do-
kumentow osob, ktére ztozyly wnioski.



Podobnie jak w latach poprzednich, w 2015 roku osoby bezrobot-
ne zwracaty sie najczesciej z prosbg o przyznanie prawa do zasitku,
zmiang jego wysokosci, okresu pobierania, uchylenie decyzji o utra-
cie statusu bezrobotnego czy zmiane podstawy prawnej dotyczacej
wyrejestrowania np. z powodu niestawiennictwa na utrate statusu
bezrobotnego z powodu podjecia pracy. Sprawy te byly zatatwiane
w zakresie odwotan od decyz;i.

W zwigzku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, od
lutego 2015 roku przygotowane zostaty ustugi elektroniczne, ktére
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczy na rzecz urzedéw pracy.
Udostepnione zostaty raporty o zbiegach tytutéw do ubezpieczen
(ustuga U3), raport umozliwiajacy pobieranie danych wykorzy-
stywany w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu osobie
statusu osoby bezrobotnej oraz potwierdzajace, ze osoba posia-
da prawo do zasitku (ustuga U1), a takze raport umozliwiajacy
pobieranie danych wykorzystywanych w procesie podejmowa-
nia decyzji o utracie przez osobe statusu osoby bezrobotnej
i ewentualnemu odebraniu przystugujacych swiadczen (ustuga
U2).

Ustugi te mialy istotne znaczenie w pracy wieloosobowego stano-
wiska ds. prawnych, bowiem wiele postepowan byto wszczynanych
w wyniku ujawnienia niezgodno$ci okreséw rejestracji oséb bezro-
botnych przez generowanie raportow z wymienionych wyzej ustug
U3, U1. Najczestsza ich przyczyna byt fakt braku zgtoszenia podjecia
pracy zarobkowej, zatrudnienia przez osoby bezrobotne lub wskazy-
wanie pozniejszej daty podjecia pracy.

Roéwniez przy zgtoszeniu sie osoby bezrobotnej w celu dokona-
nia kolejnej rejestracji (generujac raporty), organ administracyjny
ustalat, iz osoby te, duzo wczesniej podjety prace, w tym prace za
granica, pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub byly tymcza-
sowo aresztowane, odbywaty kare pozbawienia wolnosci i z tego
to powodu nie spetiaty przestanek do posiadania statusu osoby
bezrobotnej w my$| przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych w zakresie swoich obowigz-
kow posiada réwniez prowadzenie postepowan windykacyjnych
dotyczacych zwrotu udzielonych $rodkéw z Funduszu Pracy
osobom bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refun-
dacji podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego, czy na zorganizowanie prac interwencyjnych. Wyptacane
Srodki dla bezrobotnych i przedsiebiorcéw z reguly nie podlegajg
zwrotowi pod warunkiem wypetnienia wszystkich zobowigzan zawar-
tych w umowie ze Starostg w imieniu, ktorego dziata Dyrektor PUP.
Najczestszg przyczyng wystapienia pabianickiego urzedu pracy
o0 zwrot Srodkéw wyplaconych bezrobotnemu z odsetkami w mi-
nionym roku byto niewydatkowanie w catosci ww. Srodkéw lub
niezgodnos$¢ ich wydatkowania. Gtowng za$ przyczyng zwrotu
przez przedsiebiorcow kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz kosztéw organizacji prac interwencyj-
nych byt brak utrzymania stworzonego stanowiska przez wy-
magany okres w zwiazku z przyznana refundacja. Zwrot w takim
przypadku dokonywany byt w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudnienia na utworzonym stanowisku skierowanego bezrobot-
nego wraz z odsetkami ustawowymi.

Pracownicy PUP w ramach zadan windykacyjnych sporzadzali row-
niez tytuly wykonawcze w administracji dotyczace nienaleznie
pobranych przez osoby bezrobotne zasitkéw, stypendiow oraz
kosztdw szkolef, a nastepnie koordynowali ich realizacje z urzedem

Rynek pracy 2015

Liczba ztozonych odwotan od decyzji 63
Liczba spraw w zakresie windykacji w administracji 23
Liczba postepowan egzekucyjnych (zwroty, raty, odroczenia 45
ptatno$ci, nienaleznie pobrane zasitki, stypendia)

Liczba zaopiniowanych wnioskow w zakresie pomocy 239
publicznej

Liczba sporzadzonych opinii prawnych 11
Liczba notatek stuzbowych stuzacych jako wyjasnienia w 12
stosowaniu przepisow ustawy

Liczba wszczetych postepowan wyjasniajacych w wyniku 175
informacji z ZUS (ustuga U3)

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych przekazanych 19
do Wojewody Ldzkiego

skarbowym. Dogodng praktyka urzedu w celu umozliwienia sptaty na-
leznosci jest roztozenie na raty zadtuzenia lub jego odroczenie na
mocy decyzji administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wieloosobowe stanowisko do spraw prawnych wspierato takze czyn-
nosci w zakresie obstugi prawnej poszczegélnych dziatéw wchodza-
cych w sktad PUP w Pabianicach (sporzadzato projekty decyzji, pism,
opinii prawnych). Pracownicy udzielali réwniez porad prawnych bez-
robotnym w zakresie interpretacji przepisow ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych.

21 listopada 2015 roku weszta w zycie ustawa z dnia 25 wrze$nia
2015 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1814) nazywana potocznie
,»100 000 miejsc pracy dla mtodych”. Celem nowelizacji jest uta-
twienie wejscia ludzi mtodych na rynek pracy oraz utrzymanie sie na
nim. Nowy instrument wprowadzony niniejsza nowelizacja to refunda-
cja pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne przez okres 12 miesiecy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Ma to zacheci¢ pracodawcoéw do zatrudniania oséb mtodych po-
przez gwarantowanie refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubez-
pieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy, a jednocze$nie spo-
wodowa¢ zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia
i utatwiC przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace.
Pierwszenstwo w skierowaniu do pracodawcy na stanowisko pracy
objete refundacjg czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne bedq mieli absolwenci wszystkich pozioméw
szkét, podejmujacy po raz pierwszy w zyciu zatrudnienie w ramach
umowy o prace. Refundacja kosztéw pracy z tytutu zatrudnienia
osoby mtodej obowigzywata bedzie przez pierwsze 12 miesiecy, po
ktérych pracodawca bedzie zobowigzany do utrzymania zatrudnienia
pracownika przez kolejne 12 miesiecy.

Mozliwo$¢ skorzystania z tego instrumentu obejmie okres 2 lat, tj. od
dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. Na jego realizacje
zabezpieczone zostaty Srodki Funduszu Pracy okreslone w planie fi-
nansowym Funduszu Pracy na rok 2016.
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5. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Na mocy ustawy z 14 marca 2014 r. o zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz.
598) wprowadzono nowy organ dialogu spotecznego
i partnerstwa na rynku pracy, tj. rady rynku pracy,
w miejsce dotychczasowych rad zatrudnienia. Zmiany
dotyczace rad rynku pracy maja na celu zwiekszenie
roli partneréw spolecznych w procesie zarzadzania
srodkami Funduszu Pracy, programowania i monito-
rowania polityki rynku pracy.

Dlatego tez ustawodawca dokonat ograniczenia w zakresie powoty-
wania cztonkow sposrad jednostek samorzadu terytorialnego. Staro-
sta moze powofaé jedynie trzech przedstawicieli organéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autory-
tecie w obszarze dziatania tej rady. Dodatkowo do dotychczasowe-
go zakresu dziatania rady wiaczono opiniowanie celowosci realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja bedacego przyktadem partnerstwa
zadaniowego, zmierzajgcego do zapewnienia kompleksowej pomo-
cy bezrobotnemu oraz precyzyjnego zaplanowania dedykowanych
osobie dziatan, ktore bedg realizowane w ramach poszczegoinych
instytucji. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje celowo$c¢ realizacii
PAl biorac pod uwage w szczegéinosci: kryteria doboru bezrobotnych
oraz zaktadane efekty realizacji programu.

Do dnia powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy zadania tej rady
wykonuje powiatowa rada zatrudnienia, ktéra zgodnie z art. 14 prze-
piséw przejSciowych dziata w sktadzie i na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych. Termin powotania nowej rady rynku
pracy ustawodawca pozostawit do decyzji starosty.

Na poczatku 2015 roku Starosta Pabianicki podjat decyzje o powo-
taniu nowej rady — powiatowej rady rynku pracy, bedacej organem
opiniodawczo-doradczym starosty w zakresie polityki rynku pracy,
dziatajgcym na podstawie art. 22, art. 23 i art. 109 ust. 9 ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 149, ze zm.). Na mocy Za-
rzadzenia Nr 5/15 Starosty Pabianickiego z 27 stycznia 2015 roku
zostata powotana Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach
w nastepujacym sktadzie:

= przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

- Gorny Krzysztof — NSZZ ,Solidarno$¢” Region Ziemia
todzka;

- Grenda Ryszard — Forum Zwigzkéw Zawodowych Woje-
wddztwa Lddzkiego;

- Kuliberda Leszek — OPZZ Wojewddztwa Lodzkiego;

- Krzeminska Matgorzata — Ogoinopolskie Pracownicze
Zwigzki Zawodowe ,Konfederacja Pracy”;

= przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

- Krysiak Renata — Lewiatan Polska Konfederacja Praco-
dawcow Prywatnych;

- Otomanski Pawet — Cech Rzemiost R6znych w Pabianicach;

- Pajszczyk Mieczystaw - todzka Izba Przemystowo -Han-
dlowa w todzi;
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= przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacii rolnikow:

- Drézdz Jerzy - Regionalny Zwigzek Rolnikdw, Kotek
i Organizacji Rolniczych w todzi;

- Dzierzawski Czestaw - Izba Rolnicza Wojewddztwa
todzkiego;

= przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
- Brzyszcz Henryk — Gmina Konstantyndw todzki;
- Jakubowski Robert — Zarzad Powiatu Pabianickiego;

- Rdzga Pawet — Gmina Miejska Pabianice.

27 stycznia 2015 roku odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Powia-
towej Rady Rynku Pracy powotanej przez Staroste Pabianickiego na
podstawie przepisow znowelizowanej ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie obrad
w drodze gtosowania jawnego, zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw rady, dokonano wyboru
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady. Funkcje Przewod-
niczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach powierzo-
no panu Robertowi Jakubowskiemu, a Wiceprzewodniczacego
- panu Pawtowi Rézdze.

Zrédio: www.powiat.pabianice.pl

W minionym roku odbyly sie cztery posiedzenia Rady, na ktdrych
podjeto dziewie¢ prawomocnych uchwat. Ponadto Cztonkowie Po-
wiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach wpisali do protokotu, jako
wypracowane wspolne stanowisko rady, pozytywne opinie w zakresie
zmian w gospodarowaniu $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi
na programy przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku. Przyjeli takze
informacje dotyczacq opracowanych i obowigzujacych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach ,Zasad organizacji miejsc pracy
w ramach aktywnych programéw rynku pracy w 2015 roku”, a takze
wydali opinie dotyczace dofinansowania kosztow ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw powyzej 45. roku zycia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego podlegajacych Staroscie Pabianickiemu
oraz wypracowali regute postepowania w tym zakresie.

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach
oprécz cztonkéw Rady brali udziat: Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach — Danuta Skwirowska, Zastepca Dyrektora
PUP — Magdalena Werstak, Kierownik Fili PUP w Konstantynowie
Lédzkim — Mirostaw Zigbicki oraz Starszy Inspektor Powiatowy — ko-
ordynator wieloosobowego stanowiska ds. prawnych PUP w Pabia-
nicach — Malgorzata Swierczyrska. Dodatkowo w posiedzeniu, ktore
odbyto sie 10 marca 2015 roku wzieli udziat byli cztonkowie Powia-
towej Rady Zatrudnienia w Pabianicach, ktérym Starosta Pabianicki
wreczyt podzigkowania za zaangazowanie i prace na rzecz Powiatu
Pabianickiego.



Zrédto: www.powiat.pabianice.pl

Gtéwnymi tematami posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pa-
bianicach w 2015 roku byty nastepujace kwestie:

1.

Ocena sprawozdania z dziatalnoci Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy za rok 2014.

. Zaopiniowanie Powiatowego programu promocji zatrudnienia

(...) oraz podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2015.

. Zasady organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych pro-

graméw rynku pracy w 2015 roku.

. Zaopiniowanie celowo$ci realizacji Programu Aktywizacja i Inte-

gracja (PAI) w 2015 roku.

. Zaopiniowanie wniosku dotyczacych zamiaru poszerzenia ofer-

ty ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 3 im. Legionistow Miasta Pa-
bianic w Pabianicach (asystent stomatologa).

Zrodio: www.powiat.pabianice.pl

Rynek pracy 2015

6. Zaopiniowanie wniosku 0 umorzenie naleznosci z tytutu niena-
leznie pobranego zasitku.

7. Zaopiniowanie wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatce-
nia ustawicznego pracownika powyzej 45. roku zycia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

8. Informacja o sytuacji na pabianickim rynku pracy.

9. Informacja 0 zmianach w podziale $rodkéw Funduszu Pracy na
rok 2015.

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach wplywaty
w sposab realny na ksztatt prowadzonej polityki rynku pracy, zwtasz-
cza dzieki wiedzy i kompetencji jej cztonkdw oraz réznorodnosci re-
prezentowanych przez nich Srodowisk i organizacii, co przyczynito sie
do uzyskania pozytywnych efektow w zakresie rozwoju gospodarcze-
go powiatu oraz aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy.
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V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2016 rok zostat opracowany
w oparciu o diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz po analizie zapotrzebowania na poszczegélne formy
wsparcia wynikajace z realizacji Programu 2015. Niniejszy dokument wytycza kierunki lokalnej polityki rynku pracy
oraz porzadkuje zaplanowane w tym zakresie dziatania. Najwazniejsze obszary dziatan - priorytety maja przyczynic¢
sie do realizacji wyznaczonego w Programie celu.

1. Cel Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2016 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z po-
wiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz przystosowanie oséb bezrobotnych
do wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Program wytycza dziewie¢ priorytetowych
kierunkow dziatan:

1. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku

Zycia
2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej 0sob po 50 roku
zycia
3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograni-
czenie dugotrwatego bezrobocia oraz wspieranie integracj 7. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobot-

zawodowe] 0sb niepefnosprawnych nych oraz dziatan wplywajacych na poprawe zdolnosci adapta-

4. \Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkow cyjnych pracownikow i pracodawcow do zmian zachodzacych
rodzinnych z zawodowymi rodzicow i opiekunow w gospodarce

5. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na g |nicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lo-
rynku pracy wsrdd osob bezrobotnych kalnego rynku pracy

6. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzyma- 9. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

niem miejsc pracy
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Zaplanowane kierunki dziatan stanowig odpowiedz na aktualne po-
trzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy oraz wpisujg sie
w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu krajowym i regio-
nalnym, oraz dokumentéw UE.

Do osiggniecia zamierzen zapisanych w poszczegdlnych priorytetach
postuzg ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach dziatan programowych zaplanowano instrumenty cieszace
si¢ najwiekszym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych, jak i pra-
codawcdw oraz przynoszace wymierne efekty w zakresie skutecznej
aktywizacji.

Zgodnie z wdrazanym od 2014 roku Planem realizacji Gwarancji dla
mitodziezy w Polsce, w trakcie udzielania wsparcia, urzad bedzie
dbat, aby mtodym osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy
od zarejestrowania zostata przedstawiona dobrej jakoSci oferta za-
trudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Podczas realizacji Programu duzy nacisk zostanie potozony na dzia-
tania nakierowane na uzyskanie mozliwie najwyzszego wskazni-
ka efektywnosci zatrudnieniowej, bowiem od niego bedzie zalezata
wielkos¢ srodkow, jakie w przysztym roku otrzymamy na aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych. Sukces w osiggnieciu wysokiej efek-
tywnosci podejmowanych dziatan przyczyni sie réwniez do ksztatto-
wania pozytywnego wizerunku urzedu, jako instytucji profesjonalnej
i skutecznej.

Zagwarantowanie osiggniecia okre$lonych wskaznikdw efektywnosci

zatrudnieniowej stanowi réwniez warunek otrzymania srodkéw na re-

alizacje projektow pozakonkursowych PUP, wspoffinansowanych ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z obowigzujacymi w 2016 roku warunkami naboru projektow

realizowanych w ramach PO WER, wymagane jest zadeklarowanie

efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

*  17% w przypadku uczestnikow z niepetnosprawnosciami;

*  35% w przypadku uczestnikow diugotrwale bezrobotnych;

*  48% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie);

o 43% w przypadku uczestnikdw niekwalifikujgcych sie do zadnej
Z WW. grup.
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Aplikujac o $rodki na realizacje projektu w ramach RPO WL PUP zo-
bowigzany jest do zatozenia efektywnosci zatrudnieniowej na pozio-
mie co najmniej:

o 33% w przypadku uczestnikéw powyzej 50 roku zycia;

*  39% w przypadku kobiet;

*  33% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;

*  30% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

*  29% w przypadku uczestnikow o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).

W zwigzku z koniecznoscig uzyskania mozliwie najwyzszej efektyw-

nosci podejmowanych dziatan, pierwszenstwo do uzyskania wspar-

cia w ramach Programu beda mieli pracodawcy deklarujacy chec

zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu finansowania formy

wsparcia przez PUP.

Realizacje Programu umozliwig pozostajace w dyspozycji PUP zaso-
by finansowe. Podstawe finansowania aktywnych form przeciwdzia-
tania bezrobociu bedg stanowity Srodki Algorytmu oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego pozyskane w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw¢j, a takze Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego. Finansowanie Programu
zapewnig réwniez $rodki Funduszu Pracy przyznane na wsparcie
zatrudnienia 0s6b mtodych. Ich celem jest realizacja, wprowadzone-
go w 2016 roku, nowego instrumentu, jakim jest refundacja czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Wdrozenie programu zostanie wsparte $rodkami Krajowego
Funduszu Spotecznego, Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz $rodkami pozyskanymi z rezerwy MPiPS.

Program ma charakter otwarty i elastyczny tj. moze podlegac nie-
zbednym modyfikacjom, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb i uwa-
runkowan lokalnego rynku pracy oraz obowigzujacych przepisow
prawa.



Rynek pracy 2015

2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Kazda osoba rejestrujaca sie w PUP w Pabianicach
trafia pod opieke przydzielonego indywidualnie do-
radcy klienta. Pracownik PUP pozyskuje informacje
dotyczace sytuacji zawodowej klienta, analizuje zgta-
szane przez niego potrzeby oraz sytuacje na rynku
pracy pod katem potrzeb i mozliwos$ci podopiecznego,
a nastepnie ustala ,,profil pomocy”. Przydzielony pro-
fil pomocy determinuje rodzaj ustug i instrumentow
rynku pracy, jakie beda mogly by¢ zaoferowane klien-
towi.

Swiadczona klientom urzedu pomoc jest udzielana zgodnie z przedstawionym ponizej modelem:

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie zostanie przydzielony indywidualny doradca klienta,
ktérego zadaniem bedzie stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy

Wszyscy nowo zarejestrowani zostang poddani profilowaniu w wyniku, ktérego kazdemu bezrobotnemu zostanie
przydzielony jeden z trzech profili pomocy

Po okresleniu profilu pomocy doradca klienta poinformuje swojego podopiecznego, z jakich ustug i instrumentow
oferowanych przez PUP moze skorzysta¢

W celu zdiagnozowania Sciezki rozwoju zawodowego dla kazdego bezrobotnego, w ciggu 60 dni od zarejestrowania,
zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do przydzielonego profilu pomocy

Osoby majace problem z okresleniem wtasnych potrzeb zawodowych zostang skierowane
do doradcy zawodowego celem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu,
a takze uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Doradca klienta pomoze swoim podopiecznym, stosownie do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od pracownikéw
urzedu pracy, ktorzy sg przygotowani do Swiadczenia specjalistycznego wsparcia oraz poinformuje
o dostepnych ofertach pracy

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby  Doradca klienta w wyniku profilowania ustanawia jeden z trzech profili
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. pomaocy.

| PROFIL POMOCY Il PROFIL POMOCY Il PROFIL POMOCY
osoby aktywne osoby wymagajace wsparcia osoby oddalone od rynku pracy
+  posrednictwo pracy

w uzasadnionych przypadkach réwniez:
«  poradnictwo zawodowe, szkolenia,

+  Program Aktywizacja i Integracja
+  dowolne ustugi i instrumenty rynku + dziatania aktywizacyjne zlecone

finansowanie kosztow egzaminow
i licencji, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, jednorazowe $rod-
ki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, S$wiadczenie aktywizacyjne,
pozyczka na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, bony

pracy okreslone w ustawie

dziatania  aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy

inne formy pomocy z wylgczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja

przez urzad pracy

programy specjalne

skierowane do zatrudnienia wspiera-
nego u pracodawcy

w uzasadnionych przypadkach réwniez:

poradnictwo zawodowe
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Jezeli sytuacja bezrobotnego ulegnie istotniej zmianie np. podwyzszy +  planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;
on swoje kwalifikacje, zmieni sie jego stan zdrowia lub sytuacja ro- + formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pra-

dzinna doradca klienta ponownie ustala profil pomocy.

cy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

Okreslenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej umozliwia przygoto-  + termin i warunki zakoriczenia realizacji IPD.

wanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Realizacja IPD, ktérego celem jest doprowadzenie bezrobotnego

|P||3 to osobisty program poszukiwania pracy, kiory okresla w szcze-  do podjecia zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej lub innej pra-
gélnosci:

cy zarobkowej odbywa sie przy wykorzystaniu ustug i instrumen-

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach po-  téw rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

mocy okre$lonej w ustawie;

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszu-

kiwania pracy;

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga Swiadczona podczas
wizyty u doradcy klienta. Polega przede wszystkim na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrud-
nienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy. Posred-
nictwo pracy to takze pomoc $wiadczona pracodawcom w zrekru-
towaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozycii,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcow. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze lub zmianie zatrudnienia oraz okre$la kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcéw.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacjq osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Lp.
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Zadanie

Aktywizacja
w ramach poradnictwa
indywidualnego

Aktywizacja
w ramach poradnictwa
grupowego

Aktywizacja
zawodowa w ramach
posrednictwa pracy

N

—_
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€=

Sposob realizacji

Porady zawodowe dla 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.:
¢ pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych
+  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
+ informowanie o prawach i obowigzkach 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
«  prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym:
+  udostepnianie teczek zawodéw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,
«  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,
¢ pomoc w pisaniu listéw motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentéw aplikacyj-
nych,
«  informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalnoci gospodarcze;.

Udzielanie porad grupowych oraz informaciji grupowych.
Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych dla bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
Z pracodawcami.

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegolnych doradcow klienta.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0sob bezrobotnych.

Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

Organizacja gietd pracy.

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodo-
wej.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

Swiadczenie ustug w ramach EURES



Ustugi i instrumenty aktywizacji

zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

*  indywidualne

Finansowane przez urzad szkolenia indywidualne maja na celu
dostosowanie struktury zawodowej bezrobotnych do potrzeb
i wymogow lokalnego rynku pracy. Ich podstawowym celem jest
wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace
aktualizacje badz nabycie zupetnie nowych kwalifikacji, znalezie-
nie zatrudnienia i utrzymanie miejsca pracy w zmieniajacych sie
warunkach. Bezrobotni bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniach, kto-
rych ukoniczenie bedzie celowe i zapewni im podijecie pracy.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w 2016 roku
nie przewiduje sie finansowania szkolen w zakresie:

+  prawa jazdy kat. Ai B

«  agentéw ubezpieczeniowych

+  nauki jezykéw obcych

¢ masazu, tatuazu

¢ umiejetnosci poszukiwania pracy

*  wramach umow trojstronnych

Tego rodzaju szkolenie realizowane jest na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy PUP, instytucjg szkoleniowg oraz pracodawca.
Okreslane jest mianem szkolenia ,szytego na miare”, gdyz umozli-
wia wyposazenie bezrobotnego kandydata w wiedze i umiejetnosci
w petni dostosowane do wymagan stanowiska pracy w okreslonej
firmie oraz daje gwarancje zatrudnienia.

W 2016 roku, wytacznie w ramach tréjstronnych uméw szkolenio-

wych, bedg realizowane szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C,
CE, D, DE oraz kursu kwalifikacji wstepnej.

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje

Rynek pracy 2015

Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy PUP a pracodawca, czyli bez nawigzania stosunku pracy.

Staz umozliwia osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejet-
no$ci niezbednych do wykonywania zadarn w miejscu pracy. Po-
zwala zatem zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac tym
samym wiekszq szanse na podjecie zatrudnienia.

Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia bedg mogli skorzy-
sta¢ ze stazu trwajgcego nawet 12 miesiecy. W przypadku pozo-
statych oséb, uczestnictwo w tej formie aktywizacji nie moze trwac¢
diuzej niz 6 miesiecy.

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+  Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz

Bony stazowe

Bon stazowy gwarantuje mtodej osobie, Ze zostanie skierowana do
odbycia 6-miesiecznego stazu u wskazanego przez nig pracodaw-
cy, o ile pracodawca ten zobowigze sie do zatrudnienia stazysty, na
okres 6 miesiecy, po zakonczeniu stazu. Pracodawca, ktéry zatrud-
ni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy uprawniony
jest do otrzymania premii w wysokosci ok. 1.500 zt.

W 2016 roku przewiduje sie finansowanie kosztow stazy zorgani-
zowanych w roku ubiegtym w ramach bonéw.

«  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach
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Refundacja kosztow zatrudnienia oséb 30-

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia to nowa forma aktywizacji, wprowa-
dzona nowelizacjg ustawy w 2016 roku.

Instrument ten ma zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
miodych. Dodatkowo powinien spowodowaé zmniejszenie liczby
pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwi¢ przechodzenie do
zatrudnienia w ramach umowy o prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy, w miesiecznej
kwocie nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.
Po uptywie okresu refundacji, pracodawca ma obowiazek zatrud-
nienia pracownika przez kolejne 12 miesiecy, w ramach wiasnych
Srodkow.

Z tej formy wsparcia moga skorzystac tylko ci pracodawcy, ktdrzy
w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o refundacje nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktora nie ukonczyta 30 roku zycia

Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancije refundacji
cze$ci kosztéow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad
przyznat bon. Miesieczna kwota refundacji wynosi 100% zasitku
dla bezrobotnych. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania
osoby bezrobotnej, po zakofczeniu okresu refundaciji, przez okres
kolejnych 6 miesiecy.

W biezacym roku planuje si¢ zakoriczenie finansowania bondw za-
trudnieniowych wydanych w roku 2014.

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia
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Swiadczenie aktywizacyjne

Celem S$wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy
w zatrudnieniu bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawa-
ne jest na okres 12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowia-
ze sie do dalszego zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia przez odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

W biezacym roku planuije sie zakorczenie finansowania umoéw za-
wartych w 2014 roku.

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy ze wzgledu na wychowanie dziecka lub sprawo-
wanie opieki nad osobg zalezng

«  Pracodawcy

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

Wskazana forma pomocy jest skierowana do pracodawcow, ktorzy
zatrudnig osobe bezrobotng po 50 roku zycia. Zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami wysoko$C miesiecznego wsparcia nie moze
przekroczy¢ 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60;

* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
60 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej potowie

okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

W 2016 roku planuje sie kontynuacje finansowania uméw zawar-

tych w latach ubiegtych.

+  Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach



Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ go-
spodarczg mogq skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w wiedze z zakresu
zasad prowadzenia witasnej dziatalnosci. W tym celu bedg mogli
skorzysta¢ z zaje¢ przygotowujgcych do uruchomienia wiasnej fir-
my prowadzonych w siedzibie PUP, badZ szkoler organizowanych
przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie.

Pozyczki
- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby, ktére podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalnosci
beda mogty ubiega¢ sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow jej
podjecia. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotno$ci przecietnego wynagro-
dzenia.

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek

+  Absolwenci szkét lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu

+  Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych

- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjnie oprocentowane pozyczki dostepne sg réwniez dla
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku

kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, a okres sptaty 3 lat.

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
szkoly i przedszkola, ztobki oraz kluby dzieciece

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
Srednikéw finansowych.

Obstugg pozyczek w woj. t6dzkim zajmujq sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.

Rynek pracy 2015

Refundacja kosztéow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu osob bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze starac sie o refundacje naktadéw poniesionych na ich
wyposazenie. Realizacja tej formy przyczynia sie do tworzenia no-
wych, trwatych miejsc zatrudnienia oraz wzrostu aktywizacji zawo-
dowej 0sob zarejestrowanych w urzedzie. Forma ta, ze wzgledu

na swojg duzq atrakcyjnos¢, cieszy sie duzym zainteresowaniem
wsréd pracodawcow.

+  Pracodawcy planujgcy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotnej

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspotmatzonkiem przedsiebiorcy oraz oso-
ba, ktdra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia os6b bez-
robotnych poprzez subsydiowanie ich zatrudnienia. W trakcie prac
interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztow po-
niesionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez okres 3 lub 6 miesiecy, w zaleznosci od czasu przystu-
giwania refundacji.

+  Pracodawcy
«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane sg w celu reintegracji spoteczno-
-zawodowej 0s6b bezrobotnych. Uczestnictwo w tej formie wspar-
cia pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo oraz zacheca
ich do dalszych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach robét
publicznych polega na refundacji jednostce samorzadu terytorial-
nego czesci kosztow poniesionych na zatrudnienie osoby bezro-
botnej.

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego
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Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
$ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2016 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, realizacja prac
spotecznie uzytecznych bedzie odbywata sie réwniez w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

«  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytacznie bezrobotni, dla kto-
rych ustalono Il profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt so-
cjalny.

Finansowanie kosztow badan lekarskich
lub psychologicznych

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektorych formach wspar-
cia m.in. szkoleniach czy stazach, niezbedne jest wykonanie badan
lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy lub ba-
dan psychologicznych majacych na celu okreslenie szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
danego zawodu. Koszty tych badan sg finansowane w oparciu
o $rodki Funduszu Pracy.

Instrument dedykowany pracodawcom

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Fundusz zostat utworzony w celu zapobiegania utracie zatrudnie-
nia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Srodki KFS moga byé przeznaczone m.in. na finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym:

+  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgodg;

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Od 2015 roku realizacjg dziatan aktywizacyjnych w woj. t6dzkim
zajmuje prywatna agencja zatrudnienia - Industry Personnel Ser-
vices Sp. z 0.0. Agencja swoimi dziataniami obejmuje bezrobot-
nych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach, PUP w todzi, PUP
w Zgierzu oraz PUP w Radomsku. Ogétem to co najmniej 1500
0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktérym zostat przypisany Il lub Il
profil pomocy.

Dziatania aktywizacyjne zlecone agencji zatrudnienia to pakiet réz-
norodnych form pomocy i ustug majacych na celu podjecie i utrzy-
manie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci go-
spodarczej. W 2016 roku agencja bedzie kontynuowata realizacje
dziatar aktywizacyjnych rozpoczetych w roku ubiegtym.

W zakres wykonywanych przez agencje dziatart wchodzi m.in.:
*  przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnikow;

«  zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych, majacych na celu
podijecie odpowiedniej pracy lub rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej;

«  wspotprace z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy;

*  wspieranie uczestnikow w podjeciu i utrzymaniu odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej m.in. poprzez monitoro-
wanie loséw uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie lub sa-
mozatrudnienie, utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcag
oraz w razie koniecznosci wsparcie w podjeciu kolejnej, od-
powiedniej pracy.

Co najmniej 220 osoéb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach -
wytgcznie osoby diugotrwale bezrobotne z ustalonym Il lub Il pro-
filem pomocy.

+  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych;

*  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu;

+  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.



W 2016 roku srodki KFS beda wydatkowane zgodnie z nastepu-
jacymi priorytetami przyjetymi przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej:

« wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozo-
stajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celow zawodowych,

+  wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga,
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

+  wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na pod-
stawie umow, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki rezerwy KFS, mozliwe do pozyskania po wyczerpaniu

podstawowej puli Srodkéw KFS, zgodnie z decyzjq Rady Rynku

Pracy bedg przeznaczone na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym pracownikow i pracodawcdw wg. nastepujacych prio-

rytetow:

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach,
gdzie pracodawcy oferujq miejsca pracy i jednoczesnie zgta-
szajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowe;
w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekun-
czych;

*  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebior-
stwach restrukturyzowanych np. w branzy gornictwa weglo-
wego, W celu utrzymania zatrudnienia;

*  wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia;

+  zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére beda wnio-
skowaly o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego u pracodawcow.

Rynek pracy 2015

Adresaci

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy, kiérzy zamierzajg inwestowaé w podno-
szenie kompetencji. Wysoko$¢ przystugujacego dofinansowania to:

+  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia,

+  100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia — w przypadku mikro-
przedsiebiorstw.

W 2016 roku $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw z wszyst-

kich grup wiekowych. W latach 2014-2015 $rodki te mogty by¢ wy-
datkowane jedynie na wsparcie 0sob w wieku 45 lat | wiecej.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkoéw finansowych lub wygospodarowania oszczedno$ci, w za-

leznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy
aktywizacji wymienione w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2016 roku

Zaplanowane w Programie ustugi i instrumenty rynku
pracy beda oferowane klientom PUP gtéwnie woparciu
o realizowane projekty i programy rynku pracy.

W 2016 roku planuje sie realizacje projektow wspot-
finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programéw finansowanych z ,re-
zerwy Ministra” i srodkéw PFRON. Wdrazany bedzie
rowniez Program Aktywizacja i Integracja.
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Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)

« Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania *  1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

+  osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: « 384 osoby

+  ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD
+  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

Obligatoryjne formy pomocy:

+  wysokiej jakosci szkolenia
Fakultatywne formy pomocy: +  staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Przewidywane koszty realizacji:

i 3.440.571
o _ .
Zrédio finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny — 91,89%

+  krajowy wkiad publiczny — 8,11%
Okres realizaciji: .

01.01. - 31.12.2016
Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1) / (1l)

+  Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Dziatania «  VIII.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sdb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (1 lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jednej
Z ponizszych grup:

+  0soby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: *  kobiety

*  0soby z niepetnosprawnosciami

+  diugotrwale bezrobotni

+  osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)

+  szkolenia
+ staze
Formy wsparcia: +  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 85%

Zrédio finansowania: , ,
krajowy wktad publiczny - 15%

Planowana liczba uczestnikéw: « 198 os6b

« 2016 rok: 420.000 zt

«  catkowity koszt projektu: 2.539.200 zt
Okres realizaciji: « 01.01.2015 - 30.06.2016

Przewidywane koszty realizacji:

Planowana liczba uczestnikéw: + 168 os6b
Przewidywane koszty realizacji: «  1.843.363 z

Okres realizacji: « 01.01-31.12.2016

~
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Sita biznesu - dotacje na start firmy

+  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania +  VIIL.3.1 Wsparcie przedsigbiorczosci w formach bezzwrotnych

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
Z ponizszych grup:
«  0soby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: *  kobiety
*  0soby z niepetnosprawnosciami

+  diugotrwale bezrobotni
+  osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Planowana liczba uczestnikow: « 700s06b
Formy wsparcia:

*  Indywidualne Plany Dziafania

«  wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu przedsiebiorczo$ci
«  pomoc w stworzeniu biznesplanu

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Przewidywane koszty realizacji: * 201610k 957,850,092
4 J S . Calkowity koszt projektu: 1.875.700,18 21
. . . *  Wnioskowane dofinansowanie - 1.851.215,17 zt, w tym 2016 rok - 922.902,99 zt
Zrédto finansowania:
+  Fundusz Pracy (wktad wiasny) - 24.485,01 zt, w tym 2016 rok - 14.947,10 zt
Okres realizacji: *  01.04.2016-31.01 '20.19 . _ , .
(ze wzgledu na przedtuzajacy sie proces oceny projektow okres ten moze ulec zmianie)

Finansowane ze srodkéw rezerwy MPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,

Fakultatywne formy pomocy:

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

* osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+ Sosth

*  bony szkoleniowe
*  bony stazowe
Formy wsparcia: + staze

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacii: * 2016 rok: 19.000
: J t +  catkowity koszt programu: 381.100 zt
. . . *  Rezerwa MPiPS
Zrodto finansowania:
*  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: +  2015-2016
Zaktadana efektywnos¢: o 848%
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» 0s6b bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne od 30 do 50 roku Zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikéw: ¢ 137 0s6b

+  szkolenia

+  roboty publiczne

+  staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacii: v i s
‘ . . +  catkowity koszt programu: 2.172.600 zt
' + R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS
+  Fundusz Pracy

Okres realizacji: «  2015-2016

program planowany do realizacji w 2016 roku
Liczba uczestnikow: « 20 0s6b

+  staze
+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: + 200.000 zt

Rezerwa MPiPS

Formy wsparcia:

Formy wsparcia:

Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy

Okeres realizaciji: + 2016
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» 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
kontynuacja programu z 2014 roku
Liczba uczestnikéw: ¢ 49 0sbb

+  dofinansowanie wynagrodzenia 0sob 50+

+  staze

+  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji © 2016rok:41.400 2
y Y J catkowity koszt realizacji programu: 448.500 zt

Formy wsparcia:

., . . *  Rezerwa MPIiPS
Zrodto finansowania:

*  Fundusz Pracy
Okres realizaciji: «  2014-2016

kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikow: * 18 o0sdb

+  staze
*  prace interwencyjne

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: * 2016 rok 387002
i J It catkowity koszt realizacji programu: 208.900 zt

*  Rezerwa MPiPS
Fundusz Pracy

Okres realizacji: «  2015-2016

Formy wsparcia:

Zrédto finansowania:
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* 0s6b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2015 roku
Planowana liczba uczestnikow: o 250s0b
+ roboty publiczne

Przewidywane koszty realizaciji: . 2016 rok: 45.800 2t
+  catkowity koszt realizacji programu: 229.800 zt

Zrédio finansowania: . Rezerwa MPiPS

«  Fundusz Pracy

+ 20152016
program planowany do realizacji w 2016 roku

+ 250sth

* roboty publiczne

+ 2000002

Zrédio finansowania: «  Rezerwa MPiPS

+  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: « 2016

*  0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

«  osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okre$lone w art. 49
ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikow: * 128 os6b

+  szkolenia

«  prace interwencyjne
«  roboty publiczne
Formy wsparcia: + staze

Grupa docelowa:

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+ 2016 rok: 114.300 zt

Przewidywane koszty realizacji:
y J l «  catkowity koszt realizacji programu: 1.802.800 zt

«  Rezerwa MPiPS
*  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: « 2015-2016
program planowany do realizacji w 2016 roku
Liczba uczestnikow: +  250s0b

+ staze
+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: +  250.000 zt

*  Rezerwa MPiPS
«  Fundusz Pracy

Okres realizacji: ¢ 2016
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Pozostate programy

Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

«  osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono
[l profil pomocy,

Planowana liczba uczestnikow: o 20 0s6b

Grupa docelowa:

+  Zzajecia aktywizacyjne
Formy wsparcia: e yw i yj_
*  prace spotecznie uzyteczne

Przewidywane koszty realizaciji: 1776z

«  Fundusz Pracy PUP

*  budzet gminy (pozostate $rodki niezbedne do realizacji Programu)
Okres realizaciji: ¢ 2016

Zrédto finansowania:

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Grupa docelowa: *  0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: « 10 0s6b

. +  szkolenia zawodowe
Formy wsparcia: ,
¢ staze

Przewidywane koszty realizacji: ¢ 75.000 zt
Zrédto finansowania: +  PFRON - 100%
Okres realizaciji: « 2016
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4. Priorytety i planowane dziatania

Program wskazuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia rownosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Priorytet I. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oso6b do 30 roku zycia

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0séb bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe -
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy

+  Realizacja projektu Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim

Fi ie idualnych szkolen h
inansowanie indywidualnych szkoler zawodowyc (I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

oraz szkoler w ramach uméw tréjstronnych * Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 roku zycia

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu * Aplikowanie o srodki na realizacjg programu rea-
okreslenia przydatno$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku lizacji robot publicznych w regionach wysokiego
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia bezrobocia

- : — : - — «  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji: bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuadi
¢ stazy; na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
* robot publicznych; oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
+  prac interwencyjnych. w 2016 roku

Promowanie i realizacja nowej formy wsparcia jakg jest refundacja czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 0sdb nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostgpnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej
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Priorytet Il. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0so6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkoler zawodowych

oraz przygotowujgcych do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okre$lenia
przydatno$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia

lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:

+  stazy;

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych;

+  zafrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osdb nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1l) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby po 50 roku
Zycia stanowic¢ bedg co najmniej 31,72% uczestni-
kéw projektu)

Kontynuacja projektu Aktywizacja oséb po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO Wt
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Aplikowanie o srodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki na realizacje programu
w 2016 roku
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Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez ograniczenie dtugotrwatego bezrohocia

oraz wspieranie integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Doskonalenie profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

84

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Udzielanie wsparcia doradczego

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkoler zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robdt publicznych;

+  prac interwencyjnych

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spofecznie uzytecznych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Kierowanie do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych

Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby dfugotrwa-
le bezrobotne stanowic bedg co najmniej 29,1%
uczestnikéw projektu, natomiast udziat 0s6b nie-
pefnosprawnych w grupie beneficjentow pomocy
musi wynie$¢ co najmniej 3,11%)

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby z niepefno-
sprawnosciami stanowic bedg co najmniej 8,7%
uczestnikow projektu)

Kontynuacja projektu Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIII.1 RPO WL
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2016 roku

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

w ramach srodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

Kontynuacja wspdtpracy przy zlecaniu dziatan
aktywizacyjnych



Rynek pracy 2015

Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi rodzicow i opiekunow

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkoler zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robét publicznych;

*  prac interwencyjnych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt
Kontynuacja projektu Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 roku zycia

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2016 roku

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wtasne;j firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach

wspierania 0s6b zamierzajacych podjaé samozatrudnienie, w tym m.in.

0 pozyczkach BGK na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat
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Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

+  refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej;

+  refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych o o
do 30 roku zycia +  Realizacja projektu Aktywizacja oséb mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

+  Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (11) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

*  Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy

«  Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

*  organizacje prac interwencyjnych;

« dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych
w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia osdb 50+

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Priorytet VII. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce

Organizacja szkolen zawodowych oraz przygotowujacych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych +  Realizacja projektu Aktywizacja osob miodych

podjecie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach umow trojstronnych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP *  Realizacja projektu Aktywizacja os6b po 29. roku

Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-

. , . ., , nickim (1l) - Dziatanie VIII.1 RPO WL
Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wérdd pracodawcow . ,
poprzez udostepnianie informacji nt. KFS oraz informowanie pracodawcow Krajowy Fundusz Szkoleniowy
0 mozliwo$ci uzyskania wsparcia +  Kontynuacja wspdtpracy przy zlecaniu dziatan
aktywizacyjnych

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb, bezrgbgtn;chpw 8viek1:J 30_?3,:)\, Ilzt 1 ZAWOCOWE)

ktére zggdnie z proyanzonymi obserwacjami , oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
wymagaja uruchomienia dodatkowych programéw w 2016 roku

Whioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programéw
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5. Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

Zaprezentowane w Programie dziatania beda realizo-
wane przy udziale wszystkich dostepnych zrédet fi-
nansowania. Podstawe budzetu stanowi¢ jednak beda
Srodki Funduszu Pracy przyznane wediug algorytmu
- 7.590.766 zt oraz Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego w kwocie 5.703.934 zt. W poréwnaniu
do 2015 roku, suma wskazanych srodkoéw jest wyzsza
0 1.706.500 zt, co oznacza niemalze 15% wzrost.

Po raz pierwszy kwote tg zwiekszg $rodki Funduszu
Pracy przyznane na realizacje nowej formy aktywizacji
jaka jest refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb
ponizej 30 roku zycia - 1.923.300 z.

Wyjsciowa kwota $rodkéw stanowigca podstawe finansowania ustug
i instrumentéw rynku pracy to ogotem 15.218.000 zt.

Jej wysokos¢ jest $cisle okre$lona i zwigzana z podziatem dokona-
nym na poszczegdlne samorzady powiatowe.

Srodki te umozliwig aktywizacje oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach, niemniej jed-
nak celem przeznaczenia czesci z nich jest wsparcie bezrobotnych
z okreslonych grup wiekowych.

Kwota 5.363.871 zt wesprze osoby do 30 roku zycia, z czego:

o 3.440.571 zt - to $rodki pozyskane na realizacje projektu poza-
konkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj;

o 1.923.300 zt - to Srodki przeznaczone na refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
ZUS za zatrudnionych modych bezrobotnych.

Kwota 2.263.363 zt pozyskana na realizacje projektu pozakonkurso-
wego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Lodzkiego postuzy aktywizacji 0séb powyzej 30 roku zycia.
Realizacja Programu zostanie réwniez wsparta dodatkowymi Srodki
w wysoko$ci 507.900 zt, na ktore ztoza sie :

« $rodki Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych -
75.000 zt,

+ oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysoko-
§ci 432.900 zt przeznaczone na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcow.

Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
15.725.900 zi.

Zamierzamy podejmowa¢ wszelkie dziatania, aby podstawowa pula
Srodkéw przeznaczonych na realizacje zaplanowanych w Programie
zadan ulegta zwigkszeniu.

W tym celu, jeszcze w 2015 roku, ztozylismy do WUP w todzi wnio-
sek o dofinansowanie projektu ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”
w ramach Poddziatania VIII.3.1 RPO WL. Projekt skierowany jest do
bezrobotnych, ktérzy chcieliby uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza. Wsparcie projektowe obejmuje szkolenia z zakresu zasad
prowadzenia firmy, pomoc w przygotowaniu biznesplanu oraz bez-
zwrotne dotacje w wysokosci do 23.100 zt na pokrycie wydatkdw in-
westycyjnych niezbednych do podjecia wiasnej dziatalno$ci gospo-
darczej.
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Catkowity budzet projektu opiewa na kwote 1.875.700,18 zt, z czego
937.850,09 zt to wydatki 2016 roku. Kwota wnioskowanego na 2016
rok dofinansowania wynosi 922.902,99 zt., natomiast wkfad wtasny
14.947,10 zt.

W biezacym roku planujemy réwniez wystapi¢ o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

* bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

w wieku 30-50 lat;

*  oraz programu realizacji robét publicznych w regionach wy-
sokiego bezrobocia.

W wyniku aplikacji zamierzamy pozyska¢ kwote 650.000 zt.

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatari zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 17.298.803 zt.

Podstawowe zrodta finansowania realizacji Programu w 2016 roku

KFS oraz PFRON; 507900 zk;

FP - Refundacja czesci 3%
kosztow zatrudnienia os.
30-; 1923 300 zI; 12°/r

EFS -RPO WL ;

2 263 363 zl;
15%

FP - Algorytm;

7590766 zt ;
48%

EFS - PO WER;

3440 571;
22%
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Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota Srodkoéw uzalezniona jest od wynikow aplikacji.

Zrédta finansowania Programu w 2016 roku

Algorytm

PO WER - Poddziatanie 1.1.2

,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)”
RPO WL - Dziatanie VIII.1

JAktywizacja 0séb po 29. r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1)’
RPO WL - Dziatanie VIII.1

,Aktywizacja osob po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1)’

7590 766 zt

3440571 zt
420 000 zt

1843 363 zt

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb ponizej 30 r.z.

1923 300 zt

Razem: 152180002

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

432 900 zt

Razem: 15650 900 !

PFRON

75000 zt

Razem: 157259002

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MPiPS
Dodatkowe $rodki EFS - ,Sita biznesu” Poddziatanie VIII.3.1

650 000 zt
922 903 zt

Razen: 17298 603 2

Liczba uczestnikow Programu:

Wyjsciowy budzet Programu pozwoli obja¢ aktywnymi formami prze-
ciwdziatania bezrobociu 1.777 osdb.

Przewazajgca cze$¢ podstawowego budzetu zostanie przeznaczona
na sfinansowanie stazy. W tym celu zaplanowano $rodki w wysoko-
§ci 6.474.553,48 zt, co stanowi niemalze 43% wyjsciowego budzetu
i pozwoli obja¢ wsparciem az 906 0séb.

Drugg co do wielkosci pozycje w budzecie bedg stanowity $rodki
umozliwiajgce realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo-
§ci i samozatrudnienia. Kwota 3.360.000 zt - 22% podstawowego
planu finansowego pozwoli na udzielenie 90 osobom bezzwrotnych
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowanie
kosztow wyposazenia lub doposazenia 70 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Znaczng cze$¢ budzetu bedg stanowity Srodki zaplanowane na
realizacje robdt publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
2.556.347,64 zt pozwoli obja¢ wsparciem 308 osob.

Realizacje nowej formy wsparcia zatrudnienia oséb mtodych umozli-
wig $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.923.300 zt. W ramach tej
kwoty wsparcie uzyska 110 oséb.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysokosci 150.900
zt. Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki na badania lekarskie, wktad
wiasny do projektu ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”.

Drugi rok z rzedu, w Programie zaplanowano takze $rodki na reali-
zacje Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktdrego
wsparcie mogq uzyska¢ osoby bezrobotne korzystajace ze $wiad-
czen pomocy spotecznej, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy.
W ramach zarezerwowanej kwoty 7.776 zt pomoc uzyska 20 osdb.
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Ogolne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wplyw na skutecznos¢ danych instrumentow rynku pracy.

Obecny podziat $rodkéw finansowych zostat dokonany po analizie
zapotrzebowania na poszczegblne formy wsparcia wynikajacego
z realizacji Programu 2015.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitéw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych form aktywiza-
cji zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunig¢
finansowych pomiedzy poszczegdinymi kategoriami  wydatkdw.
W szczegblnych przypadkach, wynikajacych z aktualnych potrzeb na
lokalnym rynku pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia innych
niz wskazanych w zestawieniu form wsparcia.

Program ma charakter otwarty i elastycz-
ny, co pozwala na swobodne przemiesz- °

|

czanie Srodkéw w obrebie poszczegdlnych
form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobow finansowych.
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Podziat sSrodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2016 roku

Aktywne formy

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Bony zatrudnieniowe

Srodki na podjecie dziat. gosp.
Wyposazenie stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne
Staze

Bony stazowe

Swiadczenia aktywizacyjne
Dofinansowanie zatrudnienia 50+/60+

PAI

Rezerwa
(w tym badania, opieka nad dzieckiem,

wktad wiasny do projektu ,Sita biznesu (...)"

Koszty posrednie

RAZEM

Refundacja czesci kosztow
zatrudnienia 30-

Razem FP

_—-—-—-—-—-m

1399 710,76

1399 710,76

6191 055,24

6191 055,24
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RPO WL

Kontynuacja uméw Umowy zawarte
22015 roku w 2016 roku

Kwota L. os. Kwota

30 000,00

315 000,00
630 000,00

420 000,00 858 363,00

10 000,00

420 000,00 1843 363,00
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m
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150 900,00 .

= 20 000,00

13294 700,00

1923 300,00

9 514 066,00 1148

B
<
>
@
=
=]
=
Qo
(]
<
N
o
—
ol




PUP Pabianice

6. Monitoring Programu

W celu zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji Programu be-
dzie prowadzony staty monitoring nakierowany na:

+  badanie postepéw w realizacji poszczegoinych zadan;

+  badanie efektywnosci dziatan podjetych na rzecz wspierania ak-
tywnos$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach zasady dotyczace sprawozdaw-
czoci.

Monitoring umozliwi analize zaawansowania podejmowanych w Pro-
gramie dziatan. Bedzie rowniez stuzyt wykrywaniu zagrozen oraz
ewentualnej modyfikacji zaplanowanych przedsigwziec.

Na potrzeby prowadzenia monitoringu stopnia realizacji poszczegdl-
nych zadan okreslono nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

Liczba 0sob objetych szkoleniami, w tym w ramach bonéw szkoleniowych 40
- Liczba 0so6b objetych stazami, w tym w ramach bonéw stazowych 906
Liczba os6b objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytaczeniem dziatalnosci gospodarczej 428
l Liczba osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 90
Liczba os6b korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 183
n Liczba 0sob bioracych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 20
Liczba osob objetych wsparciem w Programie 1.667

Wartosci docelowe wskaznikéw beda aktualizowane, adekwatnie do wprowadzanych w budzecie Programu zmian.

Ocena efektywnos$ci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych zo-
stanie przeprowadzona w stosunku do osob, ktore zakonczyly udziat
w poszczegdinych formach wsparcia.

Za zaktywizowane w sposéb efektywny zostang uznane oso-
by, ktére w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzia-
tu w danej formie aktywizacji podejmg prace i bedg jq wykony-
waly przez co najmniej 30 dni (zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS). Przyjety sposéb pomiaru efektywno$ci zatrudnieniowej jest
zgodny z wytycznymi MPiPS do sprawozdawczosci.

Poza tym, na potrzeby realizacji projektow pozakonkursowych wspot-
finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzony bedzie monitoring spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej. Sposob pomiaru efektywno$ci w przypadku projek-
tow EFS podlega jednak innym zasadom i jest prowadzony w oparciu
0 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w tym uczestnikow
ktorzy w trakcie udziatu w aktywnej formie podijeli prace lub samo-

zatrudnienie (z wytaczeniem osdb, ktore podjely samozatrudnienie
w wyniku otrzymania $rodkéw EFS).

Za efektywnie zaktywizowane bedg uznawane osoby, ktdre w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie po-
dejma zatrudnienie spetniajace ponizsze warunki:

- w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - umowa
zawarta na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej
na % etatu;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta na minimum
3 miesigce a jej wartos¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace. W przypadku umowy o dzieto, w ktorej
nie okreslono czasu trwania umowy wystarczy, ze zostanie spetniony
warunek dot. kwoty wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia wymagane bedzie udokumentowa-
nie prowadzenia dziatalno$ci przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wymienione wskazniki postuzg do monitorowania Programu, w trak-
cie jego realizacji oraz catosciowe]j oceny przedsiewziecia, po jego
zakonczeniu.
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Wykaz zmian aktéw prawnych

W 2015 roku ukazaty sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

Ogtoszenie tekstu jednolitego ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 149);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357);

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240);

Ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1567);

Ustawa z dnia 10 wrzesnia 2015 roku o zmianie ustawy o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1582);

6. Ustawa z dnia 10 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1607);

7. Ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 1814);

8. Ustawa z dnia 15 maja 2015 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066);

9. Ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1217);

10. Ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 roku o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze wspieraniem innowacyjnosci (Dz. U. poz. 1767);

11. Ustawa z dnia 09 pazdziernika 2015 roku o zmianie ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, ustawy - Kodeks cywilny oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1830);

12. Ustawa z dnia 16 grudnia 2015 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2016 (Dz. U. poz. 2199);

13. Ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268);

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 lipca 2015 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. U. poz. 1041);

15. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 95);

16. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 kwietnia 2015 w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. poz.
543);

17. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2014 w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U. poz. 97);

18. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lutego 2015 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 261);

19. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2014 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (Dz. U. poz. 102);

20. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 25 wrze$nia 2015 roku w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz

na obszarze powiatow (M. P. poz. 913).
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w 2014 i 2015 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach

Stopa bezrobocia (w %)

Wyszczegolnienie

Ogotem Kobiety Woj. todzkie VEIRELERI
| kwartat 7417 3.389 13,5 14,2 16,3
Il kwartat 6.761 3.084 12,0 12,8 15,1
Il kwartat 6.341 2977 1,5 12,1 14,2
IV kwartat 6.216 2.895 1,5 11,9 14,0
| kwartat 6.626 3.034 1,7 14,7 14,7
Il kwartat 5.977 2.733 10,3 13,5 13,5
Il kwartat 5.270 2.486 10,0 10,3 11,8
IV kwartat 5.169 2443 9,8 10,3 11,6

Tabela 2. Rynek pracy w powiecie pabianickim w 2015 roku — wybrane dane statystyczne

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych ogoétem

\'}

v

Vi

Vil

il

IX

b

Xl

Srednio:

(w koficu m-ca) 6420 6528 6626 6461 6195 5977 5713 5511 5270 5010 5020 5169 5825,0
Kobiety 2922 | 2973 | 3034 | 2931 2809 | 2733 | 2669 | 2620 | 2486 | 2396 | 2362 | 2443 2698,2
;"a?r’ l’};n’l‘é‘;’lg g’oe fr%(gfgﬂu Dieska 406 | 409 | 413 | 414 | 406 | 307 | 300 | 382 | 378 | 372 | 384 | 396 | 3956
Zamieszkali na wsi 1584 | 1594 | 1621 | 1602 | 1499 | 1463 | 1406 | 1374 | 1295 | 1254 | 1277 | 1279 | 14373
Osoby do 30 roku zycia 1432 | 1517 | 1590 | 1517 | 1299 | 1199 | 1141 | 1088 | 1070 | 1055 | 1093 | 1072 | 1256,1
w tym do 25 roku zycia 707 753 805 750 630 578 525 507 517 522 537 535 613,8
Osoby pow. 50 roku zycia 1952 | 1970 | 1984 | 1963 | 1943 | 1899 | 1793 | 1755 | 1687 | 1595 | 1594 | 1745 | 18233
Ditugotrwale bezrobotni 3684 | 3660 | 3651 | 3568 | 3406 | 3273 | 3077 | 2906 | 2815 | 2719 | 2699 | 2882 3195,0
Bez kwalifikacji zawodowych 2657 | 2719 | 2788 | 2740 | 2616 | 2534 | 2380 | 2286 | 2192 | 2103 | 2143 | 2235 24494
Bez do$wiadczenia zawodowego 925 952 994 951 812 771 715 673 668 650 682 691 790,3
;‘;ﬂs‘:fzjgcc"’(g‘(’jg?r:m e 735 | 763 | 779 | 770 | 736 | ™8 | 680 | 673 | 656 | 645 | 679 | €72 | 7096
Ei‘;;i;‘:fg:;g'a‘\;‘;:ﬂg‘qurﬂe&";’y‘iiz;e°k° 12 | 13 | 13 | 15 | 14 | 14 | 16 | 16 [ 14 | 15 | 12 | 10 137
Niepetnosprawni 580 584 585 575 575 571 540 527 488 473 455 499 537,7
Naptyw ogétem (w m-cu)
Po raz pierwszy 119 112 111 85 93 81 109 73 134 109 87 77 99,2
Po raz kolejny 664 512 688 557 463 433 465 471 450 538 595 806 553,5
Odptyw ogétem (w m-cu) 807 822 732 838 746 825 899 672 734 739,3
Podjecia pracy ogétem (w m-cu) 352 356 280 302 408 429 430 503 365,1
Praca niesubsydiowana 193 262 390 347 334 306 257 254 352 344 319 298 304,7
Praca subsydiowana 2 1" 63 51 18 50 23 48 56 85 111 205 60,3
Oferty pracy ogdtem
Oferty miejsc subsydiowanych 214 64 160 252 96 105 176 87 227 153 100 92 143,8
Oferty miejsc niesubsydiowanych 65 148 189 198 179 179 145 235 247 508 73 367 2111
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Miasto Pabianice 3140 1468 615 302 | 1097 342 459 231 1335 374 1762 378 9 4809 5507 2648 927 389 3031
Konstantyndw Lodzki 750 366 155 83 252 72 16 66 338 128 415 108 0 1117 1247 633 211 99 400
Gm. Diutow 171 77 43 35 43 171 14 28 10 78 32 90 24 0 276 308 158 44 8 163
Gm. Dobron 288 131 70 28 87 288 19 58 15 101 34 149 40 1 462 502 266 70 24 237
Gm. Ksawerow 265 133 59 28 97 265 21 46 18 1M 38 149 33 0 404 433 231 65 25 181
Gm. Lutomiersk 359 175 88 45 102 359 15 48 39 189 68 208 57 0 428 497 251 92 25 19
Gm. Pabianice 196 93 42 14 67 196 16 43 17 83 17 109 32 0 328 377 194 45 13 128
Razem powiat pa-
bianicki
w tym: filia
w Konstantyno- 1109 541 243 128 354 1109 87 164 105 527 196 623 165 0 1545 1744 884 303 124 519
wie todzkim
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Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2014 i 2015 roku

Wyszczegélinienie Rol2018 ROK2015 Wazrostispadek
Ogotem Ogotem 2015/2014
:etzyrlg?otni zarejestrowani ogotem, 7998 7824 174
z prawem do zasitku 1933 1812 -121
bez prawa do zasitku 6065 6012 -53
zarejestrowani po raz pierwszy 1252 1182 -70
powracajacy do ewidenciji kolejny raz 6746 6642 -104
poprzednio pracujacy 6993 6885 -108
w tym zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 584 519 -65
dotychczas niepracujacy 1005 939 - 66
- Wbneketegorebemobomyer |

zamieszkali na wsi 1950 1898 -52
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukorczenia nauki 643 636 -7

do 25 roku zycia 1781 1739 -42
diugotrwale bezrobotne 3540 3171 - 369

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 326 388 +62
powyzej 50 roku zycia 2037 1874 -163
bez kwalifikacji zawodowych 3358 3409 +51
bez doswiadczenia zawodowego 1597 1588 -9
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia X 979 X
posiadajace co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia X 15 X
niepetnosprawni 716 615 -101

Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2014 i 2015 roku

Wyszczegolnienie Rok2014 Rok2015 Wzrost/spadek 2015/2014
Ogotem Ogotem

Bezrobotni wyrejestrowani, w tym: 9334 8871 - 463
Niesubsydiowanej 3992 3656 - 336
Subsydiowanej 650 725 +75
Szkolenia zawodowe (w tym w ramach bondéw szkoleniowych - 2014) 97 74 -23
Staze (w tym w ramach bonéw stazowych - 2014) 950 722 -228
Prace spotecznie uzyteczne 393 372 -21
Skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych X 254 X
;?ri;}gg: s?:pl:)ix;ﬂsg\?\)ig;{;zggy lub innej formy pomocy 522 1454 +932
Brak gotowosci do pracy 1654 583 -1071
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 399 455 +56
Podjecie nauki 15 22 +7
Osiagniecie wieku emerytalnego 61 56 -5
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 119 84 -35
Nabycie praw do $wiadczen przedemerytalnych 184 173 -11
Inne (zgon, zmiana adresu, itp.) 293 PLyl -52
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow

Rok 2014 Rok 2015
Wyszczegélnienie Oaélem Subsydio- Niesubsy- Z sektora Subsydio- Niesubsy- Z sektora

9 wane diowane publicznego wane diowane publicznego
R INE AL LIES) 3537 1854 1683 928 1688 2571 820
i aktywizacji zawodowej, w tym:
zalrudnienie ub inna praca 2103 420 1683 182 3062 491 2571 223
zarobkowa
IEEE L] 1434 1434 . 746 1197 197 - 597
zawodowej, w tym:
. staze 1024 1024 - 336 816 816 - 216
* prace spolecznie 410 410 - 410 381 381 - 381

uzyteczne

dla niepetnosprawnych 229 67 162 60 251 63 188 55

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy

Ogoétem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2015)

Wiek/czas pozostawania

bez pracy od1do3 od3do6 od6do12  od12do24 pow. 24
18-24 641 535 98 168 120 89 36 24
25-34 1491 1164 131 265 185 247 182 154
35-44 1514 1240 142 182 168 250 197 301
45-54 1300 1049 129 140 137 190 176 277
55-59 890 743 95 97 90 148 13 200
60-64 380 438 56 40 44 84 79 135

Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2015)

Poziom wyksztatcenia/czas pozo-

stawania bez pracy od1do3 0od3do6 od6do12  od12do 24 pow. 24
Wyzsze 615 468 45 89 67 95 78 94
Policealne i $rednie zawodowe 1087 952 124 17 166 180 135 176
Srednie ogdlnoksztalcace 730 604 71 122 102 138 91 80
Zasadnicze zawodowe 1600 1281 167 197 185 224 189 319
Gimnazjalne i nizsze 2184 1864 244 313 224 371 290 422

Ogotem

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2015)
Staz pracy/ czas pozo-
stawania bez pracy 2014 2015 od1do3 od 3 do 6 od6do12  od12do24 pow. 24
Do 1 roku 859 818 131 178 145 145 96 123
1-5 lat 1198 978 19 198 148 181 146 186
5-10 lat 1014 828 83 120 104 187 131 203
10-20 lat 1263 1007 124 149 133 165 189 247
20-30 lat 963 825 108 92 99 180 135 211
30 lat i wiecej 324 288 32 50 53 76 32 45
Bez stazu 595 425 54 105 62 74 54 76
Ogodtem 6216 5169 651 892 744 1008 783 1091
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Tabela 10. Liczba osob, ktére rozpoczely udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku - w podziale na jednostki terytorialne powiatu pabianickiego

Podjecia pracy
w ramach dotaciji
. Skierowania do
Dofinan- "
Prace ) agenc;ji zatrud-
Bony . sowanie e
spotecznie nienia w ramach
. wynagro- T
uzyteczne zlecania dziatan

CEE aktywizacyjnych

Jednostki Szkolenia Bony Prace Roboty

terytorialne szkoleniowe  interwencyjne publiczne Dla pracodaw- stazowe
Dia cow (bezrobotni

zatrudnieni

w ramach

refundacji)

Staze

bezrobotnych

Miasto Pabianice 36 4 16 137 132 13 443 5 297 3 158 1344
Konstantynow todzki 9 1 5 30 36 18 66 0 7 0 53 225
Gm. Diutow 0 1 5 18 7 7 38 0 17 0 3 96
Gm. Dobron 5 0 1 19 20 16 61 0 13 0 5 140
Gm. Ksawerow 4 1 3 17 18 6 33 0 12 0 14 108
Gm. Lutomiersk 7 0 0 17 16 12 34 0 0 0 15 101
Gm. Pabianice 5 1 2 19 17 1 42 0 26 0 6 129
REZEIEE 66 8 32 257 26 183 77 5 372 3 254 2143
powiat pabianicki

w tym:

filia w Konstanty- 16 1 5 47 52 30 100 0 7 0 68 326
nowie £odzkim
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Podmioty Podatnicy podatku _ _
dochodowego od Firmy z udzia-
Wyszczegolnienie oggs ‘;I:::;fl;ih oso6b prawnych nie Spotki z o.0. Spotki akcyjne fem kellpitaiu
i spéti cywilne bedqcfy spolkaml zagranicznego
kapitatowymi
2015 11725 1887 590 16 67 14 285
2014 11371 1217 576 17 68 13 249
2013 11514 1209 511 22 64 13320
2012 9103 813 334 13 57 10 320
2011 717 774 288 13 52 8298
2010 8928 591 307 8 24 9858
2009 9572 550 253 9 30 10 414
2008 9289 546 252 9 23 10 119
2007 9056 484 253 8 18 9819
2006 8973 466 226 8 23 9696
2005 9052 451 212 " 7 9733
2004 8 586 348 192 13 9 9148
2003 9204 241 167 14 76 9702
2002 8491 214 168 10 70 8953
2001 8603 175 134 19 62 8993
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Rynek pracy 2015

Wyszczegdlnienie Limit roczny Wg 1k8:1a:r;i1e 1zza2<:]k1r5e ° W)Il_ko_rzysta:nie
.01.-31.12. imitu w %
Wydatki ogétem, w tym: - 28 153 152,53 -
1. | Zasitki 10 733 908,99 -
2. | Aktywne formy 16 402 214,00 16 401 933,68 100,00
3. | Pozostate wydatki ogétem, w tym: 733 900,00 733 883,66 100,00
Szkolenia pracownikéw urzedu 83 184,00 83 183,84 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 93 067,00 93 051,78 99,98
System teleinformatyczny urzedu 324330,00 324 330,24 100,00
Badania i analizy rynku pracy 1587,00 1586,70 100,00
Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 4912,00 4912,36 100,01
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 22 117,00 22 116,87 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 200 527,00 200 526,67 100,00
Materiaty informacyjno-szkoleniowe 19,00 18,40 96,84
Koszty postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen 4157,00 4156,80 100,00
4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) 273 248,90 -
5. | Koszty posrednie /PO WER (materialy biurowe) 10 186,00 10 177,30 99,91
Wyszczegdlnienie Limit roczny Wykonanie ogétem
Wydatki ogétem, w tym: 3648 000,00 3 647 725,67
ZADANIE 1: posrednictwo pracy 0,00 0,00
ZADANIE 2: poradnictwo zawodowe 0,00 0,00
ZADANIE 3: Szkolenia 88 576,29 88 576,29
Koszty zlecenia szkolenia 64 496,80 64 496,80
Stypendia szkoleniowe 24079,49 24079,49
ZADANIE 4: Staze - stypendia stazowe 2021 813,56 2021 547,80
ZADANIE 5: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1527 424,28 1527 424,28
Koszty posrednie 10 185,87 10177,30
Wyszczegolnienie Limit roczny Wykonanie ogétem
Wydatki ogélem, w tym: 2119 200,00 2119 185,31
ZADANIE 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu poprzez indywidu-
alne plany dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 0,00 0,00
ZADANIE 2: Szkolenia 24 856,69 24 856,69
Koszty zlecenia szkolenia 16 109,40 16 109,40
Stypendia szkoleniowe 8747,29 8 747,29
ZADANIE 3: Stypendia stazowe 188 944,31 188 929,62
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1338 399,00 1338 399,00
ZADANIE 5: Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 567 000,00 567 000,00
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FUNDUSZ PRACY
241220141 | Algorytm 5821000 decyzja uchylona
21032015 Zadania fakultatywne 733900 1588200 |utrzymano
0 I | EFS - RPO WL Dziatanie VIIl1 (EFS: 1.801.300.zt, wkiad krajowy:317.900 zf) 2119200 kwote  decyzji
EFS - PO WER Poddziatanie 1.1.2 (EFS: 3.352,2 tys. zt, wktad krajowy: 295,8 tys. zf) 3648 000 pierwotnej
Rezerwa MPiPS
28.01.2015r. o ] . 350 000 11 938 200
. aktywizacja zawodowa os6b do 25 r.z.
23.02.2015r. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 424 300 12 362 500
Rezerwa MPiPS
300420151, | aktywizacja zawodowa os6b pow. 50 r.z ; gg ; gg 12 767 300
. aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytu-
acji na rynku pracy
22.05.2015r. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 200 000 12 967 300
Rezerwa MPiPS
18.06.2015 . o ] . 270 300 13 237 600
. aktywizacja zawodowa osob w wieku 30-50 lat
Rezerwa MPiPS
. aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30-50 lat 1206 000
04.08.2015r. |+  aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytu- 870 000 15465 600
acji na rynku pracy
. realizacja robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia 152 000
Rezerwa MPiPS
. izaci . i . 563 400
07.09.2015 . aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30-50 lat 16 592 400
+  aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytu- 563 400
acji na rynku pracy
13.10.2015r. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - zmniejszenie - 180000 16 412 400
Razem Fundusz Pracy 16 412 400
26.03.2015 Algorytm 75000 00 16 487 400
22.12.2015 Algorytm - zmniejszenie -12 420 00 16 474 980
Razem PFRON: 62 580 00
EFS - projekty konkursowe - Srodki wydatkowane w 2015 roku
Skuteczny urzad - 6 33 455 16 508 435
Mtodzi niezalezni 1742 16 510 177
Rekiny biznesu 40 377 16 550 554
Razem EFS - projekty konkursowe: 75574
Ogodtem 16 550 554 16 550 554
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Rezerwa

Algorytm Europejski Fundusz Spoteczny Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej
K°":V2"0“1‘i‘°jri|:']“6w U";""Z"g ;f;”::‘e PO WER RPO WL $rodki z ,Rezerwy”
Wyszczegtinienie L;ZZT Kwota L;;t;a Kwota L;«;zt:)a Kwota L;:Z‘:’a Kwota Kwota L:s:zt:)a

1. | Szkolenia 3799182 | 16 88576,29 | 28 2485669 | 12 2913195 | 10 180 556,75 | 66

2. | Bony szkoleniowe - 34 486,17 8 34 486,17 8

3. | Prace interwencyjne 154247 103 644,59 22 - 42 723,93 10 147 910,99 32

4. | Roboty publiczne 33964458 | 90* 1293 856,03 | 205 321559,76 | 50 1955 060,37 | 345

5. | Bony zatrudnieniowe 53 356,40 7 53 356,40 7

6. | Swiadczenia aktywizacyjne 15 887,00 2 15 887,00 2

7. | Dofinansowanie zatrudnienia 50+/60+ 252 778,40 | 35* 252 778,40 35

8. | Prace spofecznie uzyteczne 230 110,83 | 372 230110,83 | 372

9. | Staze 903 802,19 | 174 700816,95 | 182 2021547,80 | 321 188929,62 | 94 564 482,06 | 120 4379578,62 | 891
10. | Bony stazowe 568 790,13 | 99 39 806,77 5 608 596,90 | 104
11. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 433752,08 | 20 152742428 | 74 133839900 | 65 179334792 | 87 5092923,28 | 246
12. | Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 815 238,56 38 567 000,00 27 1554 361,44 75 2936 600,00 | 140
13. | PAI 6167,34 | 17 - 6167,34 | 17
14. | Rezerwa (w tym badania, opieka nad dzieciem) 168,00 63 452,63 63 620,63 -
15. | Koszty posrednie 10 177,30 10 177,30 -

2135969,17 3685 030,83 3647 725,67 2119 185,31 4379 900,00 15967 810,98

17. | Razem FP 2135969,17 | 407 3685030,83 | 872 - - 4379900,00 | 365 10200 900,00 | 1644
18. | Razem EFS - - 364772567 | 423 211918531 | 198 5766910,98 | 621

*w tym 2 osoby, ktére rozpoczely aktywna forme w 2015 r. w ramach wtérnych mejsc

**w tym 3 osoby, ktére rozpoczety aktywna forme w 2015 r. w ramach wtérnych miejsc
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POWIATOWY URZAD PRACY

W PABIANICACH

&y

95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl

Solidny, niezawodny partner
od ponad 25 lat

Zapraszamy do wspotpracy





