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Rynek pracy 2016

Szanowni Panstwo, przekazujemy Panstwu publikacje zawierajaca analize najwazniejszych trendéw wystepuja-
cych na lokalnym rynku pracy. Zapraszamy do zapoznania si¢ ze sprawozdaniem z przedsiewzie¢ realizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w 2016 roku oraz priorytetami okreslonymi na 2017 rok.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach konsekwentnie
realizowat zatozenia okreslone w Powiatowym programie promocii
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Podejmowane dzia-
tania z zakresu aktywizacji zawodowej oraz sprzyjajaca sytuacja na
rynku pracy pozwolity na realizacje wytyczonych celéw, co skutko-
wato spadkiem poziomu bezrobocia oraz poprawg podstawowych
wskaznikdw. W koncu roku w rejestrach urzedu pozostawato o 15,5%
bezrobotnych mniej niz rok wcze$niej. Stopa bezrobocia osiagneta
najnizsza wartos¢ od 8 lat.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy nie bytaby mozliwa, gdyby
nie $rodki finansowe przeznaczone na ten cel. W minionym roku
catkowity budzet realizacji zadan wyniost 17.244.861 zt. Ogétem
Programem objeliémy ponad 2 tysigce os6b. Niezwykle istotnym
zrodtem finansowania dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy sg fundusze Unii Europejskiej. W 2016
roku stanowity one 37% budzetu Programu, ktory realizowat PUP
w Pabianicach. Duza aktywno$¢ i skutecznos¢ urzedu w pozyskiwa-
niu Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolita na roz-
poczecie realizacji pigtego juz projektu ukierunkowanego na rozwoj
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia — ,,Sita biznesu - dotacje na
start firmy”. Projekt ten w ocenie prowadzonej przez Komisje Oceny
Projektow otrzymat najwyzsza liczbe punktdéw z ponad 200 wnioskdw,
ktére wptynety na konkurs.

Kontynuowali$my réwniez realizacje dwoch projektéw pozakonkurso-
wych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL). Laczna kwota
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej pozwolita na aktywiza-
cje ponad 650 0sdb bezrobotnych.

Jednym z istotniejszych wydarzer w minionym roku byta organizacja
| Powiatowych Targéw Pracy we wspoipracy ze Starostwem Po-
wiatowym, Cechem Rzemiost Rdznych w Pabianicach i todzkg Wo-
jewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy. W targach wzieto
udziat 30 wystawcow, ktorzy udostepnili zwiedzajacym blisko 900
ofert pracy.

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na 2017 rok jest utrzymanie wysokiego po-
ziomu skuteczno$ci i efektywno$ci dziatan. Jego realizacje zapewni
kompleksowa i wielokierunkowa aktywizacja zawodowa os6b pozo-
stajacych w rejestrach PUP w Pabianicach. Nakre$lone w Programie
priorytetowe dziatania w zakresie powiatowej polityki zatrudnienia,
jakie nalezy podjaé, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, skupiajg
sie gtdwnie na zwigkszeniu rownosci szans grup defaworyzowanych
oraz rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych przedsie-
biorstw.

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatar zapisanych w Progra-
mie to 18.702.412 zk. Powyzsze $rodki finansowe pozwola na aktywi-
zacje blisko 1.700 bezrobotnych mieszkaficow powiatu, ktorzy bedg
mogli skorzysta¢ z szerokiej oferty aktywizacji zawodowej. Program
uwzglednia mozliwo$¢ przemieszczania Srodkéw pomiedzy poszcze-
gdlne formy wsparcia w odpowiedzi na biezace zapotrzebowanie dy-
namicznie zmieniajacego sie rynku pracy, co pozwoli na utrzymanie
skutecznosci realizowanych dziatan.



Rynek pracy 2016

| Lokalny rynek pracy - podstawowe dane

W 2016 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie pabianickim nadal wykazywat spadkowa tendencje.
W grudniu w PUP w Pabianicach zarejestrowanych byto 4.369 bezrobotnych, a stopa bezrobocia spadta do 9,7%.
Byt to najnizszy poziom bezrobocia, jaki odnotowalismy od 8 lat.

1. Ludnosé, podmioty gospodarcze i zatrudnienie

Ludnos$é powiatu pabianickiego starzeje sie. Z roku na
rok wzrasta warto§¢ wskaznika obcigzenia demogra-
ficznego. Obecnie na 100 os6b w wieku produkcyjnym
przypadaja ponad 63 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
Przyrost naturalny w naszym powiecie nalezy do jed-
nych z najnizszych w wojewodztwie. Do pozytywnych
tendencji nalezy systematyczny wzrost osob pracuja-
cych i spadek poziomu bezrobocia.

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi z 2015* roku powiat pa-
bianicki zamieszkiwato 119.518 os6b i pod wzgledem liczby ludnosci
zajmuje on trzecie miejsce w wojewddztwie t6dzkim. Z roku na rok
liczba mieszkaricow powiatu maleje.

Powiat boryka sie z wieloma problemami demograficznymi, ktére
znaczaco wpltywajg rowniez na zjawiska wystepujace na lokalnym
rynku pracy. Do najbardziej istotnych nalezg ujemny przyrost na-
turalny oraz postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa.
Wskaznik obcigzenia demograficznego systematycznie rosnie
i w 2015* roku wynidst 63,3, co oznacza, ze na kazde 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadaty ponad 63 osoby w wieku niepro-
dukcyjnym. Dla poréwnania w calym wojewddztwie todzkim byto to
$rednio 62,9 osoby. Przyrost naturalny w powiecie pabianickim
w 2015* roku wyniést -3,7 i nalezat do jednych z najnizszych w wo-
jewddztwie. Powyzsze zjawiska demograficzne majg swoje odzwier-
ciedlenie w strukturze bezrobocia - przede wszystkim w wysokim
i systematycznie rosngcym odsetku bezrobotnych w starszych kate-
goriach wiekowych.

Pomimo, ze powiat pabianicki jest jednym z najbardziej sfeminizo-
wanych regionow w wojewddztwie tddzkim (zajmuje drugie miejsce
pod wzgledem wartosci wspotczynnika feminizaciji, ktory w 2015*
*brak nowszych danych, zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Podstawowe dane dotyczace Rok

2011 2012 | 2013 | 2014 m

struktury wiekowej ludnosci
powiatu pabianickiego

Wiek przedprodukeyjny (%) 16,4 16,3 16,2 16,2 16,2
Wiek produkeyjny (%) 63,4 62,9 62,4 61,8 61,2
Wiek poprodukeyjny (%) 20,2 20,8 214 22,0 22,5

Wiek nieprodukeyjny (%)

(przedprodukcyjny + poprodukcyjny) gk e e g2 2 387

Wskaznik obcigzenia demograficznego
(ludno$¢ w wieku nieprodukeyjnym na 57,7 59,0 60,4 61,9 63,3
100 0séb w wieku produkeyjnym)

Ludno$¢ powiatu

pabianickiego w podziale

Konstantynéw todzki 17762 17757 17804 17857 17807
Miasto Pabianice 68922 68321 67688 67207 66895
Diutéw 4339 4355 4429 4476 4495
Dobror 7293 7405 7461 7473 7544
Ksaweréw 7515 7559 7615 7666 7673
Lutomiersk 7749 7807 7945 8027 8129
Pabianice 6436 6553 6730 6876 6975
Razem powiat pabianicki 120016 119757 119672 119582 119518

roku wyniést 113), to w rejestrach PUP od lat dominujg mezczyzni,
stanowigc w koricu 2016 roku 52,8% wszystkich zarejestrowanych.

Powiat pabianicki charakteryzuje sie rdwniez wysokim wspétczynni-
kiem urbanizacji - w 2015* roku mieszkancy miast (Pabianic i Kon-
stantynowa t.6dzkiego) stanowili 70,1% ogétu ludnosci. Warto jednak
zaznaczy¢, ze udziat ludno$ci miejskiej w pordwnaniu z poprzednim
rokiem zmalat. Tereny gmin wiejskich w duzej mierze petnig funkcje
pozarolnicze. W rolnictwie zatrudnionych byto jedynie 14,6% wszyst-
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Podatnicy podatku
dochodowego od oséb
prawnych nie bedacy
spotkami kapitatowymi

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 |
15 67

Podmioty gosp. oséb

Spotki z udziatem

Jednostki gosp. wg rejestru
kapitatu zagranicznego

Urzedu Skarbowego
w Pabianicach w latach 2015 i 2016

fizycznych
i spotki cywilne

Spotkiz o.0. Spotki akcyjne

Ogoétem, w tym: 11725 11775 1887 1725 590 729 16 73 14285 14046
Miasto Pabianice 6783 6789 1070 991 343 421 13 12 39 39 8248 8240
Konstantynéw todzki 1624 1639 344 327 92 121 1 12 13 2072 2101
Diutow 353 349 51 39 8 1" 1 1 413 400
Dobron 601 609 81 68 32 33 1 1 = 715 7
Ksawerow 1069 1082 155 146 65 88 2 1 1" 15 1302 1332
Lutomiersk 612 617 88 75 16 19 1 2 717 713
Pabianice 683 690 98 79 34 36 3 3 818 808

kich pracujacych mieszkancow powiatu. Bezrobocie rejestrowane
w gtownej mierze generujq tereny miejskie - ich mieszkancy w 2016
roku stanowili az 75,8% wszystkich zarejestrowanych w pabianickim
urzedzie pracy.

Liczba jednostek gospodarczych pozostajacych w rejestrach Urzedu
Skarbowego w Pabianicach zmalata 0 1,7%. 31 grudnia 2016 roku
w powyzszym urzedzie zarejestrowanych byto 14.046 jednostek go-
spodarczych, a zatem o 239 mniej niz rok wczesniej. Najwiekszg gru-
pe stanowity podmioty gospodarcze osob fizycznych i spdtki cywilne
(83,8%). W odniesieniu do 2015 roku az 0 23,5% wzrosta liczba zare-
jestrowanych spétek z 0.0., jednoczes$nie zmalata liczba podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb prawnych nie bedacych spotkami ka-
pitatowymi - spadek ten wyniost 8,6%.

Wedtug najnowszych dostepnych danych w Il kwartale 2016 roku
w rejestrze REGON figurowato 12.605 podmiotéw gospodarczych -
0 56 wiecej niz rok wczesniej. W 97,4% byly to podmioty nalezace

do sektora prywatnego, w ktérym zdecydowang wiekszos¢ stanowity — KIRCEIIE
osoby fizyczne prowadzagce dziatalnos¢ gospodarczg (9.697 podmio- | Ogdtem 27650 | 27281| 27762| 28275| 28524
. Rolnictwo, lesnictwo,
tow). fowectwo | rybactuo 4108 4152|4131 4144 4167
Na terenie powiatu funkcjonujg 2 podstrefy todzkiej Specjalnej | przemystibudownictwo 12106 11538| 1085| 11698| 11654
Strefy Ekonomicznej. Sg one zlokalizowane w gminie KSawerow [ Handel, naprawa pojazdow
oraz w Konstantynowie todzkim. Firmy, ktore inwestujg na tych te- | samochodowych, transport
h dziatai d tki Sle f t i gospodarka magazynowa, 4385 4554 4998 4882 4922
renach dziatajg, przede wszystkim w przemysle farmaceutycznym, | ,ayaterowanie  gastonomia,
elektrotechnicznym oraz w przetworstwie tworzyw sztucznych. Sporg | informacja i komunikacja
liczbe miejsc pracy generujq sklepy w galeriach handlowych i marke- Dgia*a!noéé f.inanso‘ga'i - 015 o0 o o1
. . . . . . ubezpieczeniowa, obsiuga
ty, a takze bank_|, hotele i apteki, .kt.on./ch w ostatnich latach przybylo |/ eruchomosci
w szczegblnosci na obszarach miejskich. Pozostale uslugi 6153| 6122 6579  6337| 6660

Lokalny rynek nie jest w stanie zapewni€ pracy wszystkim mieszkan-
com, dlatego duze znaczenie dla zatrudnienia ma takze blisko$¢ Lodzi.
Wahadtowa migracja zarobkowa odbywa sie rowniez w kierunku War-
szawy, dokad codziennie w celach zawodowych dojezdza wiele osob.
W 2015* roku najwiecej miejsc pracy generowata sekcja ,Przemyst
i budownictwo”, ale liczba pracujgcych w tej sekcji w poréwnaniu
z 2014 rokiem zmalata o 0,4%. Po istotnym wzroscie, jaki miat miej-
sce w 2014 roku, zmalata réwniez liczba pracujacych w sekcji ,Dzia-
talnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci”
(spadek o 7,7%). Natomiast przyrost liczby pracujacych nastapit
w przypadku sekcji ,Handlu, naprawy pojazdéw samochodowych,
transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii,
informacii i komunikacji” oraz w ,,Pozostatych ustugach” (odpowiednio
00,8%i5,1%).

Przecietne  wynagrodzenie brutto w powiecie pabianickim
w 2015 roku byto wyzsze niz rok wcze$niej o0 213,25 zt i wyniosto
3.402,55 zi. Kwota ta byla nizsza od $redniej wojewoddzkie]
0 388,21 zt. Mieszkancy powiatu zarabiali $rednio 0 645,23 zt mnie;
niz fodzianie, jednoczes$nie w rankingu wynagrodzen powiat uplaso-

Pracujacy mieszkarncy
powiatu pabianickiego

Liczba pracujacych w powiecie pabianickim ogétem

w latach 2011-2015

29000

28000

27000

26000
2011

Przecigtne wynagrodzenie

w powiecie pabianickim
w latach 2010-2014

Przecietne wynagrodzenie

2012

EIEI IR

2013 2014 2015

. ! W TR : . brutto (w PLN) 281211 292050 309469 318930 3.40255
wat sie na 8 miejscu w wojewddztwie (przy 24 jednostkach), a wiec

rawit swoia lok i awansowat o 2 miei ) Przecietne wynagrodzenie
popra swojg lo atQ awansowat o ejsca brutto w relacji do $redniej 71,6 78,0 79,8 79,7 82,0

*brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

krajowej (Polska=100)



Mocng strong powiatu pabianickiego jest jego potozenie w bliskiej
odlegtosci od todzkiej aglomeracji. Ostatnie inwestycje drogowe
— otwarcie pabianickiego odcinka drogi S14 i S8 - bedg miaty w nie-
dalekiej przysztosci istotny wptyw na atrakcyjno$¢ inwestycyjna tere-
néw lezacych w ich obrebie, co spowoduje wzrost miejsc pracy do-
stepnych dla mieszkancéw powiatu. Ponadto uruchomienie Lodzkiej
Kolei Aglomeracyjnej podniosto poziom skomunikowania Pabianic
i gmin o$ciennych z todzig, co z kolei przektada sie na wigkszg do-
stepno$¢ miejsc pracy w sasiednich miejscowosciach.

W ostatnich latach obserwowany byt intensywny rozwgj firm z branzy
farmaceutycznej, medycznej i kosmetycznej, ktore stajg sie kluczo-
wymi w powiecie, a tym samym jednymi z najwigkszych pracodaw-
cow. Istotna jest réwniez obecno$¢ w sasiedztwie powiatu oddziatow
miedzynarodowych koncerndw produkcyjnych dziatajacych w branzy
AGD czy IT oraz centréw operacyjno-rozliczeniowych firm konsultin-
gowych, ubezpieczeniowych i bankéw.

Na terenie powiatu funkcjonuje takze rozbudowane szkolnictwo za-
wodowe na poziomie ponadgimnazjalnym. Szkoly te coraz czescie
korzystajg z mozliwosci tworzenia tzw. ,klas patronackich” we wspdt-
pracy z lokalnymi przedsigbiorcami w celu jak najlepszego przygoto-
wania przysztych absolwentéw do pracy zawodowe;.

Stabe strony powiatu to przede wszystkim stosunkowo wysokie
bezrobocie — 7 miejsce w wojewddztwie oraz niestabilno$¢ za-
trudnienia. Pewnym utrudnieniem dla nowych inwestycji i rozwoju
lokalnego rynku pracy jest takze brak instytucji otoczenia biznesu.

Mocne strony

Potozenie w poblizu Lodzi - przynalezno$¢ do todzkiego Obsza-
ru Metropolitalnego - dostepnos$¢ miejsc pracy i lepsze warunki
dojazdow, a takze dostep mieszkancow powiatu do placowek
edukacyjnych i instytucji szkoleniowych

Spadkowy trend bezrobocia

Rozbudowane szkolnictwo ponadgimnazjalne, w tym zawodowe
oraz wspotpraca tych placowek z lokalnymi pracodawcami (two-
rzenie klas patronackich)

Zrdéznicowanie przedsiebiorstw i branz, w ktérych dziataja
Obecnos¢ branz rozwojowych - farmaceutyka, medycyna, prze-

tworstwo tworzyw sztucznych, elektrotechnika, turystyka, ustugi
osobiste

Dobra wspdtpraca PUP z pozostatymi JST w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych

Doswiadczenie w efektywnym pozyskiwaniu srodkéw Unii Euro-
pejskiej na rozwaj przedsiebiorczosci i zasobow ludzkich
Doswiadczenie w prowadzeniu efektywnej polityki lokalnego
rynku pracy

Pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw
i aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych

Rozwdj sieci drogowych i kolejowych w regionie utatwiajacych
dostep do osciennych rynkéw pracy

Nawigzanie wspotpracy z agencjami zatrudnienia

Uruchomienie inwestycji przez gminy wchodzace w skfad powia-
tu oraz gminy oscienne

Pozyskanie zewnetrznych inwestoréw tworzacych nowe miejsca
pracy

Polityka panstwa zwigzana z konsolidacjg gospodarstw, tworze-
niem grup producenckich, klastrow
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W powiecie brakuje réwniez spojnej oferty inwestycyjnej, co nieko-
rzystnie wptywa na decyzje inwestoréw o ulokowaniu przedsiewzie¢
na terenie powiatu. Mimo tego, ze powiat posiada bardzo szeroki
system szkolnictwa zawodowego, nadal nie jest ono wystarczajaco
popularne wsroéd miodziezy. Miodziez chetnie emigruje w celach za-
robkowych do innych krajéw Unii Europejskiej, jednoczesnie powiat
starzeje sie pod wzgledem demograficznym. Bardzo duze trudnosci
w podjeciu pracy majg osoby po 50 roku zycia, ktére stanowig ponad
1/3 wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu pabianickiego,
jednoczesnie diugotrwate bezrobocie dotyka co drugq osobe zareje-
strowang w PUP.

Wsréd szans rozwoju lokalnego rynku pracy nalezy wymieni¢ moz-
liwos¢ pozyskania zewnetrznych srodkéw na rozwoj przedsie-
biorczosci, wzrost konkurencyjno$ci przedsigbiorstw i aktywizacje
zawodowg 0s6b pozostajacych bez pracy. Rozwoj sieci drogowych
i kolejowych w regionie powinien korzystnie wplyna¢ na nowe inwesty-
cje i powstawanie miejsc pracy. Z drugiej strony potozenie w bardzo
niedalekiej odlegtosci od todzi moze stanowi¢ zagrozenie w postaci
odplywu inwestycji i przejmowanie przez aglomeracje wielu funkcji np.
ustugowych i handlowych — taki kierunek zmian moze spowodowac,
ze mieszkancy powiatu chetniej beda zaspokaja¢ swoje potrzeby poza
powiatem, co z kolei wptynie na zahamowanie rozwoju gospodarcze-
go i zmniejszenie popytu na prace. Poniewaz lokalna gospodarka jest
silnie uzalezniona od zjawisk, ktére zachodza w skali makro, lokal-
ny rynek pracy jest bardzo wrazliwy na wszelkie zmiany koniunktury
i szybko na nie reaguje.

Stabe strony

Niestabilnos¢ zatrudnienia

Wysoki odsetek grup bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych

Niski poziom mobilnosci przestrzennej wsréd starszych grup
pracownikow oraz liczne bariery w przekwalifikowaniu zawodo-
wym

Nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania oséb po 50 roku zycia
Brak instytucji otoczenia biznesu, staba oferta doradztwa bizne-
sowego

Brak organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problematyka
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Niedopasowanie kwalifikacyjne zasobow ludzkich do popytu na
prace

Ograniczone mozliwosci przewidywania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci ze wzgledu na duze rozdrobnienie branzowe lokal-
nych przedsigbiorstw

Brak spdjnej oferty inwestycyjnej powiatu oraz podlegtych JST
Mate zainteresowanie pracodawcow elastycznymi formami za-
trudnienia

Zagrozenia

Destabilizacja lokalnego rynku, ktéry szybko reaguje na zmiany
o charakterze makroekonomicznym

Negatywne tendencje demograficzne - starzenie sie ludnosci

Kryzys gospodarczy powodujacy wzrost bezrobocia, zagrozenia
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Ograniczenie mozliwo$ci pozyskania zewnetrznych srodkow
finansowych na inwestycje i rozwoj zasobow ludzkich
Przejecie przez aglomeracje t6dzka duzej czesci funkcji handlo-
wo-ustugowych powodujace ograniczenie funkcji Pabianic dla
mieszkancow, a tym samym ograniczenie rozwoju

Wzmozony naplyw nisko wynagradzanych pracownikéw zza
wschodniej granicy

Wzrost kosztéw pracy i rozwoj ,,szarej strefy”




2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

W 2016 roku liczba bezrobotnych figurujacych w re-
jestrach PUP w Pabianicach osiagneta rekordowo
niski poziom. Zblizona liczba bezrobotnych widniata
w ewidencji urzedu na poczatku jego funkcjonowania,
tj. w 1990 roku oraz w 2008 roku. Stopa bezrobocia
w powiecie pabianickim po raz pierwszy od 8 lat
osiagneta jednocyfrowy poziom.

Tendencja spadkowa trwa od 2013 roku i wpisuje sie w ogélnopolskie
trendy. Zjawisko bezrobocia w powiecie pabianickim jest silnie sko-
relowane z czynnikami o charakterze makroekonomicznym i cyklami
koniunkturalnymi. W grudniu 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Pabianicach zarejestrowanych byto 4.369 os6b - o 800 mnie;
niz rok wczesniej, co dato spadek o 15,5%. W tym samym czasie
w wojewddztwie tddzkim odnotowano spadek 0 16,9%, a w skali ca-
tego kraju 0 14,6%. Poziom bezrobocia w naszym powiecie spadat
zatem wolniej niz w regionie, ale jednocze$nie dynamika tego spad-
ku byta wieksza niz w catym kraju. Stopa bezrobocia w powiecie
pabianickim w grudniu 2016 roku osiggneta poziom 9,7%, a wiec
byta nizsza o0 1,7 punktu procentowego w odniesieniu do 2015 roku
i 0 4,0 punkty procentowe w stosunku do 2014 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w latach 2002-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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W minionym roku sezonowe wahania poziomu bezrobocia byly nie-
€O mniej wyrazne niz rok wczes$niej. Liczba bezrobotnych wzrastata
w | kwartale i w marcu osiggneta najwyzsza warto$¢, po czym obser-
wowali$my tendencje spadkowa, ktora trwata do grudnia.

Wzrost poziomu bezrobocia na przetomie roku jest naturalnym zjawi-
skiem o charakterze sezonowym, niemniej jednak nalezy podkreslic,
iz wzrost ten byt mniej znaczacy niz rok wczesniej.
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Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim
i powiecie pabianickim w latach 2012-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa tédzkiego
w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Liczba bezrobotnych w miesigcach w 2014, 2015 i 2016 roku
(wg stanu w koricu miesigca)
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3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

. L L Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2012-2016
W 2016 roku po raz kolejny mieliSmy do czynienia

z przewaga odptywu z bezrobocia nad naptywem do M e o B 9334 e
ewidencji, co zaowocowato spadkiem ogélnej liczby 7998 7804 8074
bezrobotnych w koncu roku. Najczestszym powodem ren
utraty statusu bezrobotnego bylo podjecie pracy.
Odnotowalismy spadek zwolnieri z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy. Mniej oséb niz przed rokiem posia-
dato prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Na przestrzeni catego roku do ewidencji PUP w Pabianicach na-
ptynety 7.274 osoby, w tym samym czasie z rejestrow wytgczylismy
8.074 bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobocia wyniést 1,11, co 2012 2013 2014 2015 2016
oznacza, ze na kazde 100 oséb, ktore naptywaty do rejestrow, 111 = napiyw = odplyw

opuszczato ewidencie. spofecznie uzytecznych, ktére na czas uczestnictwa w tych formach
Z roku na rok liczba naptywajacych do bezrobocia maleje. W stosun- g tracg formalnie statusu bezrobotnego, ale do stanu bezrobocia
ku do 2015 roku zmalata 0 550 osob, co dato spadek o 7,0%. nie sq zaliczane i po zakoficzeniu udziatu w aktywizacji automatycz-
nie kwalifikowane sg do grupy naptywajacych do rejestrow. W 2016
roku ,automatycznie” do ewidencji powrdcity 863 osoby. Pozostatych
6.411 przypadkdow powrotéw do ewidenciji to sytuacje, w ktérych bez-
robotni sami zgtaszali sie do rejestracji.

Grupa rejestrujgcych sie po raz pierwszy to w wiekszosci ludzie mto-
dzi - do 30 roku zycia (65,9%).

Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2012-2016

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2012-2016

7729 7383
2012 2013 2014 2015 2016 6746 6642 6221

Jednoczesnie o 0,6 punktu procentowego wzrdst udziat naptywaja-

cych do ewidenciji po raz drugi i kolejny w zyciu. Wtérny naptyw sta-

nowit 85,5% wszystkich rejestracji i byt efektem podejmowania prac 1735 1532 1252 1182
krétkookresowych oraz wielokrotnych rejestracji w celu uzyskania
prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, zasitku dla bezrobotnych czy
pomocy socjalnej. Warto zaznaczy¢, ze we wtorny naptyw wliczane
sq takze osoby konczace udziat w stazach, szkoleniach czy pracach po raz pierwszy m po raz kolejny
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Z roku na rok maleje liczba osdb, ktdrym w momencie rejestracii
w PUP przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych. W 2016 roku
uprawnionych do tego $wiadczenia byto 1.627 osdb, a zatem 22,4%
wszystkich naptywajacych do ewidencji. W poréwnaniu do 2015 roku
liczba ta zmalata o 185 oséb, a ich udziat ulegt zmniejszeniu o 0,7
punktu procentowego. Pomimo tego, ze az 89,8% naptywajacych
do rejestréw urzedu pracowato przed rejestracja, bezrobotni ci coraz
rzadziej spetniali ustawowe kryteria do otrzymania zasitku. Jest to
w duzej mierze wynik podejmowania pracy na podstawie uméw cywil-
noprawnych oraz krotkotrwato$ci zatrudnienia.

W minionym roku do PUP w Pabianicach nie wptyneto zadne zgto-
szenie od lokalnego pracodawcy dotyczace zamiaru przeprowadze-
nia zwolnien grupowych. W odniesieniu do 2015 roku zmalat odsetek
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - rok temu stano-
wili oni 7,5% pracujacych przed rejestracja, natomiast w 2016 roku
udziat ten zmalat do 7,3%. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w tym zwolnienia grupowe w 2016 roku kontynuowaty
firmy posiadajace swoje oddziaty w catej Polsce - PKO Bank Polski
S.A., Orange Polska S.A. i Bank BPH Spétka Akcyjna. Ws$rod no-
wych zgtoszen pojawity sie takie firmy, jak Credit Agricole Bank Pol-
ska S.A., Spoidzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa ,ARKA”
w upadtosci czy Tesco Polska sp. z 0.0. Na 2017 rok zaplanowano
zwolnienia w Alior Bank S.A. oraz Marks and Spencer Poland Sp.
zo.0.

Najcze$ciej pojawiajgcym sie powodem utraty statusu bezrobotne-
go byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Fakt ten
zgtaszata co druga osoba wytaczana z ewidenciji. Lacznie z tytutu
podjecia pracy wyrejestrowalismy 4.080 oséb. Bezrobotni w zdecy-
dowanej wigkszosci podejmowali prace niesubsydiowang (78,2%),
co Swiadczy o stosunkowo duzej chtonno$ci lokalnego rynku pracy
i mozliwo$ci utrzymywania miejsc pracy bez publicznego wsparcia
finansowego. Lacznie prace niesubsydiowana podjeto 3.191 oséb,
w tym jedynie 128 osdb (4,0%) zdecydowato sie na rozpoczecie dzia-
talno$ci gospodarcze;.

Nadal na do$¢ wysokim poziomie utrzymuije sie liczba odméw przy-
jecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. W mi-
nionym roku status bezrobotnego z tego tytutu utracity 1.404 osoby
i byt to drugi najczesciej pojawiajacy sie powod, dla ktérego bezrobot-
ni byli wykreslani z rejestréw. Gtéwnymi przyczynami wyrejestrowan
w tej grupie bylo przerwanie realizacji Indywidualnego Planu Dzia-
tania poprzez niezgtoszenie sie w ustalonym wcze$niej terminie
do doradcy klienta, co traktowane jest jako odmowa przyjecia po-
mocy. Zdarzaty sie réwniez sytuacje, w ktérych osoby bezrobotne
wprost odmawiaty przyjecia skierowania do pracy lub na staz badz
nie rozliczaty sie z wydanych skierowan. Najczesciej podawanymi
przez klientow urzedu powodami odrzucenia oferty byto zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane przez pracodawce oraz niepetny
wymiar czasu pracy wskazany w ofercie. Zdarzaly sie sytuacje,
w ktorych bezrobotni odmawiali skierowania do pracy w obawie
0 utrate przystugujacych $wiadczen uzaleznionych od kryteriow do-
chodowych.

Podobnie, jak w zesztym roku osoby zarejestrowane w PUP poszu-
kiwaly zazwyczaj petnowymiarowych etatow, preferowaty umowy
0 prace, niechetnie godzity sie na wykonywanie czynnosci w ramach
umoéw cywilnoprawnych. Preferencje te nierzadko nie znajdowaty
odzwierciedlenia w ofertach zgtaszanych do PUP, niemniej jednak
pracodawcy coraz czesciej sktonni byli do podnoszenia wynagrodzen
z powodu nasilajacych sie probleméw w zrekrutowaniu pracownikéw.
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Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ich udziat w naptywie bezrobotnych poprzednio pracujacych
w latach 2014-2016
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4. Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W minionym roku odnotowali§my wzrost liczby ofert
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach. Wéréd wszystkich wolnych miejsc pracy
dominowaty stanowiska niesubsydiowane. Lokalne
firmy najczesciej poszukiwaly pracownikéw do prac
prostych, magazynieréw, inwentaryzatoréw i szwa-
czek. Pracodawcy coraz cze$ciej zgtaszali problemy
w znalezieniu chetnych do pracy, czego efektem byta
kontynuacja wzrostu liczby o$wiadczen o zamiarze po-
wierzenia pracy cudzoziemcom, gtdwnie obywatelom
Ukrainy.

W 2016 roku do PUP w Pabianicach wptyneto o 25,9% ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wiecej niz w rok wczesniej. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ z nich (81,3%) dotyczyta zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Pozostatg cze$¢ stanowity oferty stazu i prac
spotecznie uzytecznych. Wyrazny wzrost nastapit w przypadku
liczby miejsc niesubsydiowanych - o 42,3%. Wzrost ten $wiad-
czy o tym, ze oferty trafiajgce do PUP to nie tylko efekt realizowa-
nych programéw aktywizacji zawodowej, a wynik rosnacego realne-
go popytu na prace w regionie. Sygnalizuje réwniez coraz wieksze
problemy pracodawcow z pozyskaniem odpowiednich kandyda-
tow do pracy, ktore sktaniajg firmy do podejmowania wspétpracy
z urzedami lub agencjami pracy. Jednoczesnie dostepne oferty
nierzadko nie odpowiadajq preferencjom oséb bezrobotnych. Po-
dobnie, jak w zesztym roku osoby zarejestrowane w PUP poszu-
kiwaly zazwyczaj petnowymiarowych etatow, preferowaty umowy
0 prace, niechetnie godzity sie na wykonywanie czynnosci w ramach
uméw cywilnoprawnych - gtéwnie z powodu braku gwaranciji stabil-
nosci zatrudnienia, braku prawa do urlopu wypoczynkowego oraz
ubezpieczenia zdrowotnego, a w przypadku uméw o dziefo, bra-
ku obowigzku odprowadzania sktadek ZUS przez zleceniodawce.
W odpowiedzi na trudnosci z pozyskaniem pracownikéw, pracodawcy
coraz cze$ciej decydowali sie na zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. W minionym roku oferty dotyczace uméw cywilnoprawnych
stanowity jedynie 15,8% wszystkich zgtoszonych w tym czasie, pod-
czas gdy w 2015 roku $rednio co trzecia oferta dotyczyta tej formy
pracy.

Bezrobotni niechetnie przyjmowali rowniez oferty pracy w systemie
zmianowym. Nadal czestym powodem braku zainteresowania ofer-
tami byt niski poziom wynagrodzen oferowanych przez pracodaw-
cow - w wielu przypadkach byto to minimalne wynagrodzenie zgodne
z obowigzujacymi przepisami. Coraz bardziej zauwazalne trudnosci
w pozyskaniu pracownikéw skfaniaty firmy do podnoszenia poziomu
proponowanych wynagrodzen, ale pracodawcy jednak czesciej w tym
przypadku decydowali sie na zmiang wymagan zawartych w ofercie,
w szczegdlnosci obnizali oczekiwania dotyczace poziomu wyksztat-
cenia, czy kwalifikacji zawodowych.

Specyfika ofert naptywajacych do PUP sprawia, ze duza ich czes¢
dotyczy prac prostych. W ogdélnym rankingu najbardziej poszukiwa-
nych w 2016 roku zawodow znalazly sie takie specjalnosci, jak robot-
nik wykonujacy prace proste w przemy$le, magazynier, inwentaryza-
tor, robotnik gospodarczy czy szwaczka maszynowa.

Jedynie 3,2% ofert, ktore na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy napty-
nely do pabianickiego urzedu pracy skierowanych byto do specjali-
stow. Pracodawcy w tym przypadku najcze$ciej poszukiwali specja-
listow ds. marketingu i handlu, ds. sprzedazy, ds. kontroli jakosci, czy
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analitykéw finansowych. Réwniez niewiele ofert skierowanych byto
do sredniego personelu technicznego (5,1%). W tym przypadku
na prace mogli liczy¢ przedstawiciele handlowi, ksiegowi, ekspozy-
torzy towaréw oraz agenci ds. zakupdw. Co czwarty wakat przezna-
czony byt dla tzw. ,,Pracownikéw wykonujacych prace proste”.
Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawo-
wych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do
wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac, zazwyczaj
jest to praca fizyczna. Najwiecej ofert w tej grupie zostato zgtoszo-
nych dla pracownikéw wykonujacych prace proste w przemysle,
pakowaczy recznych, pomocniczych robotnikéw budowlanych, po-
mocy kuchennych, sprzataczek biurowych oraz pokojowych. Warto
réwniez zaznaczy¢, ze $rednio co trzecia oferta, ktérg w 2016 roku
dysponowat PUP skierowana byta do operatoréw i monteréw ma-
szyn i urzadzen lub robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow,
w tym przypadku w szczegdlno$ci pracodawcy poszukiwali szwaczek
maszynowych, operatow maszyn do produkcji tworzyw sztucznych,
wyrobow szklanych i ceramicznych, kierowcdw samochodéw cieza-
rowych i dostawczych, operatordw wtryskarek, brukarzy, slusarzy,
mechanikow pojazdéw samochodowych oraz mechanikéw maszyn
i urzadzen przemystowych.

W 2016 roku najwigksze problemy z realizacjg ofert pojawity sie
w przypadku takich zawodéw, jak kierowca, sprzedawca, palacz,
stolarz, pomoc dekarza, elektromonter, monter mebli, magazynier
i kosmetolog. Gtownymi przyczynami wystepowania trudno$ci w rea-
lizacji tych ofert byly: nieatrakcyjny poziom wynagrodzenia, koniecz-
no$¢ wykonywania pracy poza miejscem zamieszkania oraz zbyt
wysokie wymagania pracodawcy w kontek$cie kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2014-2016

5362

4259 4359

3537
3062
2103

1434
1197 1003

2014 2015 2016

mogolem mzatrudnienie lub inna praca zarobkowa  miejsca aktywizacji zawodowej

Oferty miejsc subsydiowanych i niesubsydiowanych
zgtoszonych do PUP w Pabianicach w latach 2014-2016
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2014
m miejsca subsydiowane
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miejsca niesubsydiowane
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Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2014-2016 wedtug PKD pracodawcy

Dziatalno$¢ w zakresie ustug admin. i wspierajaca

Przetwdrstwo przemystowe

Handel hurt. i detal.,naprawa poj.samochod. i motocykli

Opieka zdrowotna i pomac spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Budownictwo

Administracja publ. i obrona narod.,obowigzkowe zabezp.spot.

Dziatalno$¢ zw.z zakwaterowaniem i ustugami gastronom.

Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna

Transport i gosp.magazynowa

Pozostate

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ zw.z kultura,rozrywka i rekreacja

Informacja i komunikacja

Podobnie, jak rok temu, najwiecej ofert zgtosili pracodawcy dziatajacy
w sekcji ,,Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dzia-
falnos¢ wspierajaca”. W tym przypadku odnotowali$my wzrost licz-
by wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z 2015 rokiem o blisko 1/3.
Sekcja ta obejmuje wiele rodzajow czynno$ci wspomagajacych dzia-
talno$¢ gospodarczg, ale niewymagajacych specjalistycznej wiedzy.
W zdecydowanej wiekszoSci byly to oferty zgloszone przez agencje
pracy tymczasowej, ktore poszukiwaty gtéwnie pracownikow skle-
poéw wielkopowierzchniowych - kasjeréw, magazynierow, 0séb do ob-
stugi stoisk, pakowaczy oraz wyktadaczy towarow, a takze pracowni-
kow inwentaryzacji.

Na drugim miejscu znalazly sie oferty firm z sekcji ,,Przetworstwa
przemystowego”. W sekcji tej nastapit wzrost miejsc pracy - az
0 77,5%. Najwiecej ofert ztozyly zaklady zajmujace si¢ produkcja
artykutow spozywczych - pieczywa, lodéw i wyrobéw miesnych,
ktdre najczeSciej poszukiwaty cukiernikbw, operatorow urzadzen
do przetwérstwa miesa, rozbieraczy-wykrawaczy oraz rzeznikow.
Duza liczba ofert wplynefa od producentéw wyrobow tekstylnych
i odziezy. Dominowaty tu stanowiska dla dziewiarzy, tkaczy, kontrole-
row jakosci, prasowaczek i szwaczek. Firmy te poszukiwaty réwniez
sprzataczek. Do urzedu wplynely takze oferty od producenta barwni-
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Zawody, w ktérych w 2016 roku naptyneto
najwiecej ofert ogétem

liczba
ofert

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 558
Magazynier 395
Inwentaryzator 320
Robotnik gospodarczy 316
Szwaczka maszynowa 254
Pakowacz reczny 232

[AN Pozostali pracownicy obstugi biurowej 220

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 176
gdzie indziej niesklasyfikowani

n Sprzedawca 163

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 144
z tworzyw sztucznych
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kéw chemicznych - poszukiwat on gtéwnie specjalistow ds. zakupdw,
eksportu i importu. Zapotrzebowanie na pracownikdw zgtaszali pro-
ducenci wyrobow z drewna i mebli, gumy i tworzyw sztucznych,
metalowych wyrobéw gotowych i wyrobéw budowlanych. W tym
przypadku najbardziej pozadanymi zawodami byli $lusarze, operato-
rzy maszyn i wtryskarek oraz stolarze.

Blisko 800 ofert naptyneto z sekcji ,Handlu hurtowego i detaliczne-
go; naprawy pojazdéw samochodowych, wytaczajac motocykle”.
Ponad potowa z nich zostata zgtoszona przez pracodawcow prowa-
dzacych handel detaliczny, gtéwnie markety. Byty tez oferty w handlu
hurtowym. Firmy zajmujace sie handlem najczesciej poszukiwaty ka-
sjerow, sprzedawcow, doradcow klienta, specjalistow ds. sprzedazy,
pracownikdw biurowych, magazynierdw i przedstawicieli handlowych.
Mniejsza grupe zgtaszajacych oferty w 2016 roku w tej sekcji stano-
wity warsztaty samochodowe oraz sklepy zajmujace sie sprzedaza
czesci i akcesoriow samochodowych. W tym przypadku najwigksze
szanse na zatrudnienie mieli mechanicy pojazdéw samochodowych,
blacharze, lakiernicy i wulkanizatorzy oraz sprzedawcy. Liczba ofert
w powyzszej sekcji wzrosta w stosunku do 2015 roku o 35,0%.

Najistotniejszy wzrost liczby wolnych stanowisk (az 0 92,0%) wysta-
pit w sekcji ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga-



mi gastronomicznymi”. Byly to przede wszystkim oferty restauracii
i innych placéwek gastronomicznych, w tym firm cateringowych. Pra-
codawcy poszukiwali kelneréw, barmanow, recepcjonistow oraz ku-
charzy, w tym zgtoszono kilka wakatéw dla 0séb specjalizujgcych sie
w kuchni orientalnej, pakistanskiej i indyjskiej.

Wzrost wakatow 0 65,2% nastapit w sekcji ,Pozostata dziatalno$é
ustugowa”. Dominowaty tu oferty dla fryzjerow i kosmetyczek. Zda-
rzaly sie takze oferty dla pracownikéw pralni.

W 2016 roku wzrost zapotrzebowania na pracownikéw odnotowali-
$my réwniez w ,,Budownictwie” (0 18,4%). Szansg na prace mieli
robotnicy budowlani, murarze, dekarze, malarze, elektromonterzy,
ale réwniez przedstawiciele handlowi.

Najbardziej wyrazny spadek popytu na prace nastapit w sekcji
»Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (0 76,5%). Mniejsze
niz przed rokiem zapotrzebowanie zgtaszaty podmioty sektora pub-
licznego w sekcji ,Administracji publicznej i obronie narodowej,
obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych” (o 24,5%) oraz
w sekcji ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - spadek 0 13,9%.

Na podobnym poziomie, jak w 2015 roku utrzymata sie liczba ofert
z sekeji ,Edukaciji”, ,Dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej”, ,Transportu i gospodarki magazynowej”, ,Informacji i komunika-
cji” oraz ,Dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjq”.

W PUP za pos$rednictwem sieci EURES dostepne byty réwniez za-
graniczne oferty pracy. tacznie w 2016 roku upowszechniono 996
takich ofert zgtoszonych przez pracodawcéw z krajow Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego, ktore obejmowaty w sumie 5.539
wakatow. W odniesieniu do 2015 roku nie nastapity znaczace zmia-
ny w strukturze ofert. Najwiecej zgtoszen pochodzito od niemieckich
pracodawcow, byly takze oferty z krajow skandynawskich i z Wielkiej
Brytanii. Podobnie jak w ubiegtym roku zagraniczni pracodawcy naj-
czesciej poszukiwali opiekundw osdb starszych i pielegniarek, a tak-
ze pracownikéw wykwalifikowanych posiadajacych konkretne upraw-
nienia, tj. spawaczy, Slusarzy, operatordw wdzkéw jezdniowych,
operatoréw maszyn, elektromonteréw czy kierowcéw kat. CE. Oferty
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naptywaty réwniez w branzach gastronomicznej, informatycznej i bu-
dowlanej. Zainteresowani mogli skorzysta¢ z ofert pracy sezonowe;
dla animatoréw w Hiszpanii i Wioszech oraz z tych dotyczacych zbio-
ru owocdw i warzyw. Pracownicy produkciji poszukiwani byli gtéwnie
w Czechach.

Oferty zagraniczne cieszyly sie duzo mniejszym zainteresowaniem
niz jeszcze kilka lat temu. Na przestrzeni catego roku do PUP zgtosity
sie 94 osoby poszukujace pracy za granicg - 0 potowe mniej niz rok
temu, przy czym nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na szeroki dostep
do Internetu duza cze$¢ zainteresowanych poszukuje informacji na
wiasng reke.

Po raz kolejny znaczaco wzrosta liczba ofert pracy dla cudzoziem-
cow spoza terenu panstw Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego. Liczba informaciji Starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cu-
dzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcdw okre-
$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy wzrosta z 77 do 144. Wzrost odnotowano réwniez
w przypadku rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cu-
dzoziemcom, co byto efektem coraz wiekszych trudno$ci lokalnych
pracodawcédw w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw, gtéwnie do
prac prostych. W 2016 roku zarejestrowano 2.858 takich o$wiadczen
- 0 231 wiecej niz rok wczesniej. Wraz ze wzrostem liczby o$wiad-
czen, zwiekszyta sie takze czestotliwo$¢ weryfikacji przez konsulaty
i straz graniczng faktu ich zarejestrowania w PUP.

Zgodnie z wynikami badania ,Barometr zawodéw”, w 2017 roku
najbardziej deficytowymi zawodami w powiecie bedg Agenci ubez-
pieczeniowi, Diagno$ci samochodowi oraz Opiekunowie osoby star-
szej lub niepetnosprawnej. Z kolei z diagnozy wojewodzkiej wynika,
ze najbardziej poszukiwanymi profesjami bedg Kierowcy samocho-
déw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, Krawcy i pracownicy pro-
dukcji odziezy, Masarze i przetwércy ryb oraz Spawacze.
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Il Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnych

Analiza bezrobocia pod katem struktury spoteczno-demograficznej jest istotna z punktu widzenia planowania
dziatan na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom pozostawania bez pracy. Jednymi z najsilniejszych de-
terminantow sytuacji jednostki na rynku pracy, oprécz kwalifikacji zawodowych, sa takie czynniki, jak wiek, pte¢,

stan zdrowia czy sytuacja rodzinna.

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Jedng z cech charakterystycznych powiatu pabiani-
ckiego jest dominacja mezczyzn w rejestrach urzedu
pracy. W 2016 roku poziom bezrobocia spadat w obu
grupach w podobnym tempie, ale wsrdd kobiet wydtu-
Zeniu ulegt czas pozostawania bez pracy.

W rejestrach PUP w Pabianicach od dtuzszego czasu dominujg mez-
czyzni. W grudniu 2016 roku stanowili 52,8% ogdtu zarejestrowanych.
W odniesieniu do 2015 roku nie odnotowali$my znaczacych zmian
w udziatach obu pici w ogole bezrobotnych.

W koricu roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato 2.309 mez-
czyzn i 2.060 kobiet. W obu grupach poziom bezrobocia spadat w po-
dobnym tempie - wéréd mezczyzn liczba zarejestrowanych zmalata
0 15,3%, a w grupie kobiet 0 15,7%, tym samym nastapito odwréce-
nie trendu polegajacego na wiekszej dynamice spadku bezrobocia
wsrdd mezczyzn niz kobiet, ktory obserwowalismy w 2015 roku.

Udziat kobiet i mezczyzn wséréd bezrobotnych
w PUP w Pabianicach w latach 2012-2016
(wg stanu na koniec grudnia)

481 470 46,6 473 47,2
53,0 534 52,7
2012 2013 2014 2015 2016
B mezczyzni kobiety
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Nieco wieksza dynamika spadku bezrobocia w grupie kobiet to efekt
m.in. ograniczenia naptywu do ewidencji PUP - w 2016 roku do reje-
stréw urzedu naptyneto 0 9,7% kobiet mniej niz rok wczesniej. Jedno-
czesnie w grupie mezczyzn réwniez nastapit spadek, ale byt on prawie
0 potowe mniejszy i wyniost 4,6%.

W trakcie rejestracji, podobnie, jak rok wczesniej, prawo do zasitku
dla bezrobotnych przystugiwato co czwartej kobiecie i co pigtemu
mezczyznie. Sytuacja ta $wiadczy o tym, ze kobiety przed nabyciem
statusu bezrobotnego czesciej niz mgzczyzni pracowaty w oparciu
0 umowy o prace i diuzej utrzymywaty zatrudnienie, ale réwnocze$nie
czesciej tracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, czyli np.
z powodu redukcji etatéw, a to z kolei pozwolito na spetnienie warun-
kow niezbednych do otrzymania zasitku. Wsréd pracujacych przed
rejestracja 8,3% utracito prace z przyczyn pracodawcy, w grupie mez-
czyzn byto to 6,4%.

Mezczyzni czeSciej wykazywali zatrudnienie o charakterze krotko-
okresowym lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilno-
prawnej, a takze podejmowali sie prac sezonowych, co generowato
wielokrotne powroty do rejestrow PUP. Dla 86,2% mezczyzn byta to
juz druga lub kolejna w zyciu rejestracja, wsrdd kobiet odsetek ten
byt nieco nizszy i wynidst 84,7%. Co dziesigty mezczyzna i rowniez
co dziesigta kobieta przed nabyciem statusu bezrobotnego nie miato
zadnego do$wiadczenia zawodowego, byli to w przewazajacej czesci
ludzie mtodzi, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia.

Naptyw do bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2014-2016

3879 3756

3392

2014 2016

mmezczyzni kobiety

Najczestsze powody utraty statusu bezrobotnego
wsrod kobiet i mezczyzn w 2016 roku (w%)

dobrowolna rezygnacja 47 7,2

odmowy przyjecia propozycji 22,7 114
nabycie praw rentowych,
emerytalnych, osiggniecie 6,4

wieku emeryt.

praca niesubsydiowana 424

praca subsydiowana 10,8

podjecia pracy ogétem 48,2 53,2

W mezczyzni = kobiety

18

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn
w PUP w Pabianicach w latach 2012-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Na przestrzeni catego 2016 roku z rejestrow wytgczylismy 4.299 mez-
czyzn i 3.775 kobiet. W obu grupach nastapit spadek, ale podobnie,
jak w 2015 roku, byt on bardziej wyrazny w przypadku kobiet (10,3%),
niz w grupie mezczyzn (7,8%). Zmniejszenie liczby wyrejestrowanych
jest konsekwencjg spadku ogdlinej liczby bezrobotnych figurujacych
w rejestrach PUP w Pabianicach, niemniej jednak malejacy odptyw
wsrdd kobiet moze sygnalizowa¢ wigksze trudnosci w znalezieniu

Odptyw z bezrobocia kobiet i mgzczyzn w latach 2014-2016

4208 4299

s

2014 2015 2016

= mezcezyzni kobiety

pracy, jak rowniez nasilenie sie czynnikéw demotywujacych do ak-
tywnosci zawodowej.

Wsrdéd gtownych powodéw utraty statusu bezrobotnego w stosun-
ku do poprzednich lat nie odnotowano znaczacych zmian. Zaréwno
w przypadku mezczyzn, jak i kobiet gldwnym powodem wytgczenia
z ewidencji byto podjecie pracy - fakt ten zglosito 53,2% kobiet
i 48,2% mezczyzn wyrejestrowanych na przestrzeni catego 2016
roku.

Mezczyzni zdecydowanie czesciej niz kobiety odmawiali przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy przedstawio-
nej przez doradce klienta. Grupa ta stanowita az 22,7% wszystkich
mezczyzn tracacych status bezrobotnego. Rdéwniez wiecej byto
wsrdd nich przypadkéw braku gotowo$ci do podjecia pracy, a zatem
czedciej zdarzato sie, Ze nie stawiali sie w wyznaczonym terminie na
wizyte w urzedzie. Kobiety bardziej sumiennie wypetniaty obowigzki
wynikajace z rejestracji w PUP i, jezeli decydowaly sie na rezygnacje
ze statusu bezrobotnego, to czesciej niz mezczyzni same zgtaszaty
prosbe o wyrejestrowanie.



Sredni czas pozostawania kobiet w rejestrach PUP wyniést 9
miesiecy i ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 roku o 1 mie-
sigc. W przypadku mezczyzn nie zaszly w tym zakresie zadne zmia-
ny - podobnie, jak rok wczesniej poszukiwali oni zatrudnienia $rednio
przez T miesiecy.

Struktura poziomu wyksztatcenia 0séb bezrobotnych stanowi w duzej
mierze odzwierciedlenie proporcji wystepujacych w spoteczenstwie.
W sytuacji wzmozonego popytu na prace, jaki obecnie obserwujemy
nie mozna jednoznacznie wskaza¢, ze ktéras z grup boryka sie ze
szczegoInymi trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia, aczkolwiek na
szanse podjecia pracy sktada sie szereg ztozonych czynnikéw, ktdre
zostaly szerzej opisane w dalszej czesci opracowania.

Mimo, ze w odniesieniu do 2015 roku odsetek bezrobotnych z wyz-
szym wyksztatceniem wzrost w obu grupach, to nadal kobiety czes-
ciej charakteryzuje wyzszy poziom kwalifikacji. W koricu 2016 roku
13,5% kobiet figurujacych w ewidencji PUP w Pabianicach legitymo-
wato sie dyplomem wyzszej uczelni, natomiast wéréd mezczyzn odse-
tek ten wyniost 6,7%. W obu grupach wzrost udziatu wyniést 0,8 punk-
tu procentowego. Z drugiej strony nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze
w stosunku do 2015 roku wzrést udziat kobiet z najnizszym pozio-
mem wyksztalcenia - gimnazjalnym i nizszym. W 2016 roku stano-
wity one 31,5% - 0 1,4 punktu procentowego wiecej niz przed rokiem.
W grupie mezczyzn odsetek ten nie ulegt zmianie, ale nadal znajduje
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sie na wysokim poziomie - stanowig oni az 41,4%. Co piata kobieta
figurujgca w rejestrach PUP w Pabianicach ukonczyta zasadnicza
szkote zawodowa. W$rod mezczyzn grupa ta stanowita 27,8%.

Podobnie, jak w ubiegtych latach dtugo$¢ stazu pracy nie réznico-
wata znaczaco oséb zarejestrowanych w pabianickim urzedzie
pracy ze wzgledu na pteé. Wyraznie rysujacym sie zjawiskiem jest
jednak wyzszy wsrod kobiet odsetek osdb nieposiadajacych zadnego
stazu pracy i nizszy odsetek z ponad trzydziestoletnim stazem, co
jest wynikiem tego, ze kobiety statystycznie pozniej niz mezczyzni
rozpoczynajg prace zawodowg (m.in. ze wzgledu na dtuzszy okres
edukacji czy obowigzki wynikajace z macierzynstwa) i wczesniej od-
chodza na emeryture.

Obowigzujgce zasady przyznawania prawa do emerytury nie pozo-
stajg rowniez bez wptywu na strukture wieku bezrobotnych kobiet
i mezczyzn, co obrazuje do$¢ istotna rdznica w odsetku oséb po
60 roku zycia - wsrod kobiet wyniost on jedynie 2,6%, natomiast
w grupie mezczyzn az 16,8%. Kobiety pozostajace w ewidencji PUP
w koricu 2016 roku byly statystycznie az o 4 i pot roku mtodsze niz
mezczyzni - ich przecietny wiek wynidst 39 i pot roku, natomiast
statystyczny bezrobotny mezczyzna byt w wieku 44 lat. W odnie-
sieniu do 2015 roku przecietny wiek bezrobotnych kobiet nie zmienit
sig, natomiast mezczyzni byli starsi statystycznie o pét roku.

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i wieku w 2016 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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Istotny wplyw na sytuacje zawodowg ma fakt sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub inna osoba zalezna. W koricu 2016 roku
w rejestrach PUP w Pabianicach pozostawato 718 os6b posiada-
jacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zycia oraz 20 os6b
wychowujacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18. roku zycia, (przy czym je$li oboje rodzicow figurowato w ewi-
denciji, dziecko wykazywane byto tylko u jednego z nich). Osoby te
stanowity 16,9% wszystkich zarejestrowanych, a zatem o 3,7 punktu
procentowego wiecej niz w 2015 roku. W zdecydowanej wiekszosci
(71,1%) byty to kobiety. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystu-
giwato 19,1%.

W stosunku do 2015 roku $redni czas pozostawania w rejestrach
0sob posiadajacych dziecko do 6. roku zycia nie zmienit sie i wy-
nosit ok. 7 miesiecy. 52,9% tej grupy posiadato status diugotrwale
bezrobotnego.

Najwieksza grupa wiekowa posiadajaca dzieci do 6. roku zycia byly
0soby z przedziatu 25-34 lata stanowiace 53,1% ogotu. Srednio co
trzeci bezrobotny rodzic lub opiekun ukoriczyt 35 rok zycia. Najmniej-
szg grupe stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata - ich udziat wynidst
14,5%.

W koricu 2016 roku sposrdd wszystkich zarejestrowanych kobiet co
piata nie podjeta pracy od czasu urodzenia dziecka, przy czym ta
grupa bezrobotnych monitorowana jest bez wzgledu na wiek dziecka,
a zatem wsrdd tych osob byly zaréwno miode matki, ktérym wiaénie

Liczba i odsetek bezrobotnych kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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skonczyt sie urlop macierzynski, jak i kobiety, ktore nie podejmowaty
zatrudnienia przez wiele lat od czasu urodzenia dziecka. W minionym
roku ta sytuacja dotyczyta 404 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015
roku w rejestrach PUP byto o 8 kobiet, ktore nie podjety pracy po uro-
dzeniu dziecka wiecej, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych
kobiet wzrést o 3,4 punktu procentowego. Rdwnoczesnie zmalata
liczba podje¢ pracy w tej grupie (o 17). Niemniej jednak nalezy za-
uwazy¢, ze w 2016 roku nastapit lekki spadek naptywu do bezrobocia
tej grupy - na przestrzeni catego roku w urzedzie zarejestrowato sie
368 bezrobotnych matek - 0 20 mniej niz w 2015 roku.

Powyzsze statystyki potwierdzajg, ze sprawowanie opieki nad dzie-
ckiem utrudnia podjecie pracy lub powrét do aktywnosci zawodowe;
ze wzgledu na duze zaangazowanie w obowigzki zwigzane z wycho-
wywaniem dziecka w pierwszych latach jego zycia czy brak odpo-
wiedniej liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach. Czesto rezygnacja
z pracy jest jednak swiadomg decyzjq rodzica podyktowang nieche-
cig powierzenia opieki nad dzieckiem innym osobom lub obawag przed
utratg r6znego rodzaju $wiadczen finansowych badz rzeczowych.
Miode matki sg jedng z grup dyskryminowanych na rynku pracy. Z da-
nych PUP wynika, ze kobiety niejednokrotnie pdzniej niz mezczyzni
rozpoczynaja zycie zawodowe. Wejscie lub powrot na rynek pracy po
diuzszej przerwie utrudniajg réwniez negatywne stereotypy dotycza-
ce braku dyspozycyjnosci i niedostatecznego zaangazowania matek
w obowigzki zawodowe. Przekonania te sq nadal obecne wérod pra-
codawcow.

Naptyw do PUP w Pabianicach i podjecia pracy bezrobotnych kobiet,
ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
w latach 2014-2016
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2. Bezrobocie a wiek

Najbardziej liczng grupa oséb bezrobotnych zareje-
strowanych w PUP w Pabianicach sa osoby w tzw.
wieku niemobilnym, czyli po 45. roku zycia. Struktu-
ra wiekowa osob pozostajacych w ewidencji urzedu
czesciowo odzwierciedla strukture ogétu mieszkan-
cow powiatu i jest zwigzana z procesami demograficz-
nymi, ktdre obecnie obserwujemy.

Z analiz prowadzonych przez PUP w Pabianicach wynika, iz na prze-
strzeni ostatnich trzech lat przecietny wiek bezrobotnego zareje-
strowanego w tutejszym urzedzie wzrastat co roku o 6 miesiecy
i w 2016 roku wyniost Srednio 42 lata.

Rynek pracy 2016

Najbardziej liczng kategorie wiekowa stanowity osoby po 45. roku zy-
cia - ich odsetek wzrést w poréwnaniu do 2015 roku 0 0,9 punktu pro-
centowego. Jednoczesnie obserwujemy systematyczny spadek od-
setka najmtodszych bezrobotnych, czyli oséb, ktdre nie przekroczyty
25. roku zycia. Wzrost przecietnego wieku, jak i odsetka najstarszych
grup wiekowych to wynik zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, ktére
widoczne jest rowniez w trendach wystepujacych w zbiorowos$ci oséb
zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy. W pozostatych gru-
pach wiekowych w ostatnich latach zauwazalna jest stagnacja.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy ze wzgledu na
wiek wskazuje bezrobotnych do 30. roku zycia oraz osoby po 50.
roku zycia, dlatego w dalszej czesci analizy uwaga skupiona zostanie
w szczegoInosci na tych grupach.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach wedtug wieku w latach 2012-2016 w %
(wg stanu na koniec grudnia)
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2.1 Bezrobocie miodych

Sytuacja oséb miodych na rynku pracy poprawia sie.
Grupa ta nalezy do tych, ktore szczegdlnie poszuki-
wane sg przez pracodawcow. Jedna z istotnych barier
w uzyskaniu zatrudnienia jest jednak brak dos$wiad-
czenia zawodowego. Coraz bardziej widoczne jest
takze zjawisko bezczynnosci wsréd mtodziezy cha-
rakteryzujace sie niechecig do podejmowania pracy,
nauki czy nabywania dodatkowych kwalifikacji w trak-
cie szkolen i kurséw.

Bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 30. roku zycia stanowili 19,1%
wszystkich zarejestrowanych w PUP w Pabianicach - 0 1,6 punktu
procentowego mniej niz przed rokiem. W koricu roku w rejestrach
figurowato 837 os6b nalezacych do tej grupy, a ich liczba zmalata
w poréwnaniu z 2015 rokiem o 21,9%, zatem dynamika spadku po-
ziomu bezrobocia w tym przypadku byta wigksza niz w ogoinej zbio-
rowos$ci zarejestrowanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach nalezy do tych urzedéw,
w ktorych udziat najmtodszej grupy wiekowej w ogolinej liczbie zare-
jestrowanych jest najnizszy. Srednio w calym wojewddztwie odsetek
ten wyniost 23,1%, najgorsza sytuacja w koricu minionego roku wy-
stapita w powiatach sieradzkim, pajeczanskim, wieruszowskim, wie-
luAskim, poddebickim i rawskim, w ktérych udziat oséb do 30 roku
zycia przekroczyt 30%.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia i jej udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych (w%) w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 2.616 osob do
30. roku zycia - 0 434 mniej niz w 2015 roku, co dato spadek naptywu
0 14,2%. Wsrdd naptywajacych do rejestrow dla 72,5% byta to juz
kolejna rejestracja w zyciu, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze w tej
grupie byto 345 osob, ktdre powrdcity do rejestru automatycznie po
ukonczonym stazu, szkoleniu lub pracach spotecznie uzytecznych.

Z racji krétkiego stazu pracy charakterystycznego dla tej grupy wieko-
wej, prawo do zasitku przystugiwato jedynie 9,2% naptywajacych do
bezrobocia, jednak w stosunku do 2015 roku odsetek uprawnionych
do tego $wiadczenia wzrost o 0,8 punktu procentowego.

W 2016 roku z ewidencji wytaczono 2.766 oséb do 30 roku zycia
- 0401 mniej niz rok weze$niej. Spadek ten jest efektem zmniejszenia
sie liczby pozostajacych w rejestrach PUP, dlatego sytuacje na rynku
pracy tej grupy lepiej obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobocia, kt6-
ry wynidst 1,06, co oznacza, ze na kazde 100 os6b naptywajacych do
PUP, status tracito 106 bezrobotnych.

Najcze$ciej osoby te podejmowaty prace - wytaczenia z tego powo-
du stanowity 51,4% wszystkich przypadkow. W 72,2% byta to praca
niesubsydiowana. Odsetek ten byt o 6 punktéw procentowych nizszy
niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych. W 2016 roku PUP uruchomit
dodatkowq forme wsparcia dla oséb mtodych, polegajacag na refun-
dowaniu pracodawcom czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku, dlatego wzrést odsetek podejmujacych
prace subsydiowang. Podobnie, jak w poprzednich latach mtodzi bez-
robotni kierowani byli do udziatu w stazach, szkoleniach i pracach
spotecznie uzytecznych, czyli w formach aktywizacji zawodowej,
w ktdrych nie wystepuje nawigzanie stosunku pracy. Grupa korzysta-
jaca z tego rodzaju aktywizacji zawodowej stanowita 16,0% wszyst-
kich wytaczonych z ewidencji w 2016 roku os6b do 30 roku Zycia.

Struktura odptywu z bezrobocia os6b do 30 roku zycia
w PUP w Pabianicach w 2016 roku

dobrowolna rezygnacja ze
pozostate statusu
3,|6% 7,3%

brak gotowosci do pracy
4,7%

odmowa przyjecia

propozycji pracy lub

innej formy pomocy
17,0%

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa
51,4%

udziatw aktywnych

formach (staze,

szkolenia, PSU)
16,0%

Co trzeci mtody bezrobotny zostat wyrejestrowany z powodu odmowy
przyjecia propozycji pracy badz innej formy pomocy, braku gotowo-
§ci do podjecia pracy lub na wtasny wniosek. Z podobng sytuacjq
mielismy do czynienia w 2015 roku. Osoby mtode przyktadajg mniej-
szg wage do obowigzkéw zwigzanych z rejestracjg w urzedzie pracy.
Czesciej niz inne grupy wiekowe nie stawiajg sie na spotkania z do-
radcg klienta, przerywajac realizacje Indywidualnych Planéw Dziata-
nia i tracq z tego powodu status bezrobotnego. Coraz cze$ciej zdarza
sie rowniez, ze grupa ta niechetnie przyjmuje propozycje odbycia
stazu u pracodawcy. Gtéwnymi powodami odméw w 2016 roku byty
niski poziom stypendium stazowego oraz trudno$ci w dojazdach do

22

Naptyw do bezrobocia oséb do 30 roku zycia w latach 2014-2016
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Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2016 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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zaktadu pracy. Szczegolnie niechetnie przyjmowane byly oferty stazu
w zawodzie innym niz wyuczony.

Przecietny czas pozostawania w rejestrach PUP osob do 30 roku
zycia byt krétszy niz w pozostatych grupach wiekowych i wynidst
nieco ponad 4 miesigce. W stosunku do poprzednich dwach lat nie
nastapity w tym zakresie znaczace zmiany, ale nalezy zaznaczy,
ze obserwowali$my kontynuacje spadkowego trendu odsetka dtugo-
trwale bezrobotnych. W korcu roku wérod zarejestrowanych bezro-
botnych do 30 roku zycia 32,1% pozostawato dtugotrwale bez pracy.
Rok wczesniej odsetek ten wyniost 36,0%, a dwa lata temu 44,2%.



Istotnym czynnikiem determinujacym sytuacje na rynku pracy oséb
miodych jest doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy najchetniej
zatrudniajg osoby z praktykg na danym stanowisku lub chociazby
w danej branzy. Wsrdd oséb miodych pozostajacych w rejestrach
PUP w Pabianicach w 2016 roku az 28,0% nie wykazato si¢ zadnym
stazem pracy, a 41,8% zostato uznanych za osoby bez doswiad-
czenia zawodowego, tzn. zgodnie z definicjg ustawy o promociji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby te nie uzyskaty jeszcze
co najmniej 6 miesiecznego doswiadczenia w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Udziat tej grupy z roku na rok maleje. W od-
niesieniu do 2015 roku nastapit spadek o 4,2 punktu procentowego.

Brak do$wiadczenia zawodowego skorelowany z niskim poziomem
wyksztatcenia poteguje trudnosci w podjeciu pracy. Bezrobotni do 30
roku zycia zarejestrowani w pabianickim urzedzie pracy w 32,9% po-
siadali jedynie co najwyzej gimnazjalne wyksztatcenie, za$ 22,7%
ukoniczyto ogéinoksztatcaca szkote Srednia. W przypadku obu tych
grup trudno moéwic o przygotowaniu do wykonywania konkretnego za-
wodu, w zwigzku z tym zatrudnienie tych oséb wymaga od potencjal-
nych pracodawcéw poniesienia dodatkowych kosztow przyuczenia
do zawodu, a to z kolei zmniejsza szanse na zatrudnienie.

Brak kwalifikacji zawodowych, a zatem zgodnie z zapisami ustawy
brak kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiad-
czonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania zawodu, dotyczyt 60,8% grupy do 30 roku
zycia.

Najczesciej pojawiajacymi sie zawodami posiadanymi przez bezro-
botnych do 30 roku zycia byly: sprzedawca, fryzjer, pozostaly ro-
botnik wykonujacy prace proste w przemysle, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, pedagog oraz pozostaty pracownik
obstugi biurowej, a takze pomocniczy robotnik budowlany. Co
trzeci bezrobotny nie posiadat zadnego zawodu.

Dla potrzeb analiz rynku pracy w najmtodszej grupie wiekowej wyréz-
nia sie podgrupe oséb, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia. W koncu
minionego roku w ewidenciji urzedu figurowato 399 takich oséb, a ich
liczba w poréwnaniu z 2015 rokiem zmalata o jedng czwartg. Udziat
w 0goinej liczbie zarejestrowanych zmalat w poréwnaniu z 2015 roku
0 1,2 punktu procentowego.

Na przestrzeni catego roku do rejestrow PUP w Pabianicach naptyne-
ly 1.502 osoby do 25 roku zycia, jednoczesnie z ewidencji wytaczono
1.543 bezrobotnych. Grupa ta charakteryzuje sie do$¢ duzg rotacja.
Gtéwnym powodem utraty statusu bezrobotnego byto podijecie pracy
- fakt ten zgtosito 48,3% wszystkich tracacych status bezrobotnego.

Specyficzng cechg najmiodszych rocznikow jest struktura poziomu
wyksztatcenia. W grupie tej jedynie 4,3% posiada dyplom wyzszej
uczelni. Mamy tu do czynienia z pewng polaryzacjg. Cze$¢ oséb
po prostu nie zdaza ukofczy¢ studidw przed 25 urodzinami, czesé
w ogdle nie decyduje sie na zdobywanie wyzszego wyksztatcenia,
co jest efektem toczacej sie dyskusji 0 jego malejacym znaczeniu na
rynku pracy. Z drugiej strony obserwujemy zjawisko mtodziezy NEET
(ang. Not in Education, Employment, or Training). Grupa ta charak-
teryzuje sie biernoscig - z niechecig podejmuje prace lub kontynuuje
edukacje. Sytuacja ta wynika czesciowo z przyjmowania tzw. mo-
delu ,przediuzonej zaleznoSci”, czyli wydtuzania czasu przebywania
w domu rodzinnym, co powoduje obnizenie samodzielno$ci mtodego
pokolenia, a takze utrudnia wypracowanie autonomicznego podejscia
do zycia, a wigc zdecydowanie op6znia lub wrecz uniemozliwia wej-
§cie na rynek pracy.

Rynek pracy 2016

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia i jej udziat w ogdlnej liczbie
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Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2016 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

Pomimo spadku liczby bezwzglednej oséb po 50
roku zycia zarejestrowanych w PUP w Pabiani-
cach, odsetek tej grupy w catej zbiorowosci bez-
robotnych systematycznie rosnie. Poziom bez-
robocia w tej grupie spada zatem nieco wolniej
niz w pozostalych. Osoby te najdiuzej pozostaja
w rejestrach, czego efektem jest ponad 70-procento-
wy udziat dlugotrwale bezrobotnych.

W 2016 roku w PUP w Pabianicach zarejestrowanych byto 1.500
bezrobotnych, ktérzy ukofczyli 50 rok zycia, o 14,0% mniej niz rok
wczes$niej. Osoby te stanowity 34,3% wszystkich bezrobotnych. Po-
wiat pabianicki nalezy do jednych z najszybciej starzejacych sie re-
giondw w wojewodztwie, co widoczne jest rowniez w strukturze wieku
bezrobotnych zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy. Udziat
0s6b po 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyzszy jest
jedynie w todzi.

Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptynety 1.773 osoby po-
wyzej 50 roku zycia - 0 4,0% mniej niz w 2015 roku. W trakcie reje-
stracji, podobnie jak w 2015 roku, prawo do zasitku przystugiwato
co trzeciemu bezrobotnemu. Osoby po 50 roku zycia stanowity az
53,9% wszystkich, ktorzy trafili do rejestréw PUP po utracie pracy
w ramach zwolnien z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Osoby z tej grupy wiekowej czesciej tracg zatrudnienie z przyczyn
ekonomicznych niz pozostate, co potwierdza ich trudng sytuacje na
rynku pracy. Z drugiej strony nalezy zaznaczy¢, ze zdarzajg sie sy-
tuacje, w ktdrych pracodawcy korzystaja z mozliwosci zastosowania
tego rodzaju wypowiedzenia stosunku pracy, aby umozliwi¢ osobom
w wieku przedemerytalnym skorzystanie z wczesniejszych $wiad-
czen.

Struktura odptywu oséb po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach
w 2016 roku
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Z ewidencji wytaczono 2.018 oséb po 50 roku zycia - 0 3,5% mnie;
niz rok temu. Wspdtczynnik ptynno$ci bezrobocia w omawianej gru-
pie wynidst 1,14, a wiec byt nieco wyzszy niz w populacji ogétem.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia podobnie, jak pozostate grupy naj-
czesciej tracili status z powodu podjecia pracy lub innej pracy
zarobkowej, ale udziat podejmujacych zatrudnienie byt nizszy o 8,5
punktu procentowego niz w catej zbiorowosci i wyniost jedynie 42,1%.
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Liczba i udziat bezrobotnych po 50 roku zycia zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2012-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Starsze grupy wiekowe rzadziej odmawialy przyjecia propozycji pracy
lub innej formy pomocy. Byly réwniez bardziej systematyczne i cze$-
ciej potwierdzaty gotowos¢ do podjecia pracy. Cechg charakterystycz-
ng struktury wytaczen z rejestrow PUP osdéb po 50 roku zycia jest
wysoki, blisko 17-procentowy udziat utraty statusu z powodu nabycia
prawa do emerytury, renty lub $wiadczen przedemerytalnych, co jest
zjawiskiem naturalnym ze wzgledu na osiggany wiek emerytalny.



Przecietny czas pozostawania bez pracy 0séb po 50 roku zycia wy-
nidstw 2016 roku 10,5 miesigca, a wiec byt diuzszy 0 2,5 miesigca niz
w grupie wszystkich zarejestrowanych. Diuzszy czas pozostawania
bez pracy miat przetozenie na wzrost odsetka diugotrwale bez-
robotnych, ktdrzy wsrod osdb po 50 roku zycia stanowili az 70,7%
- 05,5 punktu procentowego niz przed rokiem.

Inng charakterystyczng cecha dla omawianej grupy jest niski poziom
wyksztatcenia i niezawsze adekwatne do aktualnych wymogéw
rynku pracy kwalifikacje zawodowe. W 2016 roku 41,6% bezrobot-
nych po 50 roku zycia posiadato jedynie wyksztatcenie podstawowe.
W grupie tej zdecydowanie nizszy niz przecigtnie byt réwniez odsetek
0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Struktura oséb po 50 roku zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia nie ulegta znaczacym zmianom.

Warto zaznaczy¢, ze pomimo tak wielu negatywnych zjawisk kumu-
lujgcych sie w tej grupie, zauwazalne sg réwniez pozytywne trendy.
W obliczu coraz wiekszych trudnosci w pozyskaniu pracownikéw,
pracodawcy czesciej niz w poprzednich latach decydowali sie na za-
trudnienie oséb, ktore ukoriczyty 50 rok zycia, doceniajac charaktery-
styczne dla tej grupy zaangazowanie i lojalno$¢ oraz do$wiadczenie
zyciowe.
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Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2016 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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3. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy bezrobotnych

Jednym z podstawowych probleméw lokalnego rynku
pracy jest niedopasowanie kwalifikacji zasobow ludz-
kich do popytu zgtaszanego przez pracodawcoéw. Duza
grupa zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada
konkretnych kwalifikacji zawodowych. Czesto tez nie
jest w stanie udokumentowac zadnej praktyki zawodo-
wej. Zawody, ktorych podaz i popyt jest zrownowazony
stanowia nieliczne wyjatki.

Wsrdd zarejestrowanych w PUP w Pabianicach dominujg osoby
o niskim poziomie wyksztatcenia. W 2016 roku 36,7% stanowili bez-
robotni z wyksztatceniem jedynie gimnazjalnym lub nizszym, a co
pigty bezrobotny ukoriczyt zasadniczg, szkote zawodowa. Grupy te
najdtuzej pozostawaty w rejestrach PUP. W obu przypadkach czas
pozostawania bez pracy wynidst nieco ponad 8 miesiecy. Najkrocej
pracy poszukiwaty osoby z dyplomem szkoty wyzszej - w ich przy-
padku przecietny czas pozostawania w ewidencji nie przekroczyt 7
miesiecy. W odniesieniu do 2015 roku udziat tej grupy w ogdlnej zbio-
rowosci zwiekszyt sie 0 0,9 punktu procentowego.

Czynnikiem, ktéry w bardzo duzym stopniu utrudnia odnalezienie
sig na rynku pracy jest brak kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta
w 2016 roku dotyczyta 43,0% bezrobotnych. Natomiast do$wiadcze-
nia zawodowego w rozumieniu zapiséw ustawy o promociji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy nie posiadato 12,6% zarejestrowa-
nych. Brak udokumentowanej praktyki zawodowej to gtéwnie cecha
najmtodszych bezrobotnych, ale problem ten pojawia sie réwniez
w przypadku starszych rocznikéw, co jest wynikiem podejmowania
pracy w ,szarej strefie” i diugotrwatego figurowania w rejestrach PUP.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
wedtug poziomu wyksztatcenia (w%) w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Ranking najczesciej pojawiajacych sie zawodow nie zmienit sie za-
sadniczo. W konicu roku wérdd bezrobotnych najwiecej byto sprze-
dawcow i szwaczek. W zawodach tych dominowaty kobiety. Pozo-
state zawody, ktdre znalazly sie w pierwszej dziesiatce, to profesje
zdominowane przez mezczyzn.

Jednym z probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy jest
niedopasowanie kwalifikacyjne. Analiza prowadzona w ramach Mo-
nitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wykazata, ze naj-
wieksza nadwyzka podazy w 2016 roku wystapita w nastepujacych
grupach:

+  CieSle i stolarze budowlani

+ Introligatorzy i pokrewni

+  Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

«  Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

+  Monterzy sprzetu elektronicznego

«  Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

«  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicz-
nych

«  Opiekunowie dzieciecy

«  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

+  Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

+  Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i po-
krewni

+  Tynkarze i pokrewni

Natomiast deficyt dotyczyt nastepujacych grup zawodow:
+  Administratorzy systemow komputerowych

+  Agenci ubezpieczeniowi

+  Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

+  Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

+  Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

+  Organizatorzy konferencji i imprez

«  Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call cen-
ter)

«  Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
«  Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

=N

. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

W 2016 roku odsetek os6b niepetnosprawnych wsréd
bezrobotnych mieszkancow powiatu pabianickiego,
pomimo spadku liczby bezwzglednej, wzrést o 0,2
punktu procentowego. Poziom bezrobocia w tej gru-
pie spadat wolniej niz w pozostatych. W poréwnaniu
z ubiegtym rokiem zmalata liczba ofert pracy przezna-
czonych dla oséb niepetnosprawnych. Trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia wptynely na wydtuzenie cza-
su pozostawania w rejestrach, co miato swoje odzwier-
ciedlenie w strukturze odptywu z bezrobocia i niskim
odsetku podje¢ pracy. W zdecydowanej wiekszos$ci
osoby niepetnosprawne posiadaly status dtugotrwale
bezrobotnego.
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Najczesciej pojawiajace sie zawody wsrod oséb bezrobotnych figurujacych

w ewidencji w PUP w Pabianicach w 2016 roku

(wg stanu na koniec grudnia)

Nazwa zawodu Liczba
bezrobotnych

Sprzedawca 272
Szwaczka reczna 169
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 10
Pomocniczy robotnik budowlany 108
Robotnik gospodarczy 90
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 87
niesklasyfikowani

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 87
Slusarz 78
Krawiec 78
Murarz 67

Dhugos¢ stazu pracy zarejestrowanych w PUP w Pabianicach bezro-
botnych zalezy gtéwnie od wieku i istotnie nie réznicuje zbiorowosci.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2016 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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W koricu roku w rejestrach urzedu pozostawato 431 niepetnospraw-
nych bezrobotnych i 97 niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu posiadajacych status poszukujacego pracy. Licz-
ba o0sdb bezrobotnych majacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
figurujacych w ewidencji PUP w Pabianicach zmalata w 2016 roku
0 13,6%, natomiast liczba zarejestrowanych ze statusem poszukuja-
cych pracy nie ulegta zmianie. Spadek poziomu bezrobocia byt zatem
nieco mniej dynamiczny niz w catej zbiorowosci zarejestrowanych
w pabianickim urzedzie pracy, co skutkowato wzrostem udziatu tej
grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych - z 9,7% do 9,9%.

Liczba i udziat bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w grupie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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W 2016 roku nie odnotowali$my znaczacych zmian w napltywie do
rejestrow PUP o0sbb z niepetnosprawnosciami. Na przestrzeni cate-
go roku status bezrobotnego otrzymato 616 osob, rok wczesniej 615.
W odniesieniu do 2015 roku nieznacznie zmniejszyta sie liczba wyta-
czonych z ewidencji. Wspdtczynnik ptynno$ci bezrobocia nie odbie-
gat jednak od warto$ci w ogoinej zbiorowosci bezrobotnych i wynidst
1,12.

Osoby niepetnosprawne naptywajace do pabianickiego urzedu pracy
w 2016 roku, podobnie, jak i w latach poprzednich w zdecydowanej
wiekszosci pracowaly przed rejestracjg (96,3%). Sposrod nich jedy-
nie 6,2% utracito zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Najczestszym powodem utraty statusu bezrobotnego byto podjecie
pracy, ale nalezy zaznaczyc, ze z tego powodu z rejestrow wytgczono
jedynie 38,7% oso6b niepetnosprawnych, a wiec udziat podje¢ pracy
w tej grupie byt zdecydowanie nizszy niz w pozostatych. Niepetno-
sprawni najczesciej podejmowali prace niesubsydiowang (88,8%).
Jednoczesnie czesciej niz inne grupy osoby te korzystaty z form ak-
tywizacji niewigzacych sie ze stosunkiem pracy - stazy, szkolen, prac
spotecznie uzytecznych i dziatan aktywizacyjnych prowadzonych
przez agencje zatrudnienia. Wytgczenia z tego powodu stanowity
18,2%.

Niepetnosprawni wykazywali sie wigkszg systematycznosciq i rza-
dziej niz pozostate grupy odmawiali przyjecia propozyciji pracy lub in-
nej formy pomocy albo przerywali realizacje Indywidualnych Planéw
Dziatania. Wytaczenia z tego powodu stanowity jedynie 7,9%, pod-
czas gdy w catej zbiorowosci 17,4%.

Przecietny czas pozostawania bez pracy w tej grupie wyniosl
w 2016 roku 9,5 miesigca, a zatem osoby te o blisko 1,5 miesig-
ca dtuzej poszukiwaty zatrudnienia niz pozostate grupy. Zjawisko to
przektada sie na bardzo wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy w kofcu roku stanowili az 74,7% wszystkich oséb niepetno-
sprawnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach. Dodatkowo od-
setek ten systematycznie rosnie.

Rynek pracy 2016

Na mniejszg dynamike spadku poziomu bezrobocia wsrdd oséb nie-
petnosprawnych nie bez wptywu pozostawata dostepno$¢ odpowied-
nich ofert pracy. Na przestrzeni minionego roku pracodawcy zgtosili
0 16,3% miejsc pracy przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych
mniej niz rok wezesniej. Co trzecia oferta dotyczyta pracy subsydio-
wanej.

Struktura odptywu z bezrobocia os6b niepetnosprawnych
w PUP w Pabianicach w 2016 roku
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Naptyw i odptyw bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w latach 2014-2016
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Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oso6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016 (w%)
(wg stanu na koniec grudnia)

80

75

" e

65

60

2014 2015 2016

27



Jedng z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach jest wyrazna dominacja
mezczyzn - w 2016 roku stanowili oni 54,1% bezrobotnych oraz
61,2% poszukujacych pracy.

Przecietny wiek osoby niepetnosprawnej posiadajacej status bezro-
botnego w 2016 roku to blisko 54 lata, a wiec statystyczny bezrobotny
nalezacy do tej grupy byt o prawie rok starszy niz przed rokiem. Osoby
po 50 roku zycia stanowity w tej grupie az 81,0% Zaledwie 5,3% nie
ukonczyto 30 roku zycia. Proporcja ta jest konsekwencjg nabywania
statusu osoby niepetnosprawnej w pdzniejszym okresie zycia, cze-
sto jako skutek przewlektych choréb, urazéw czy wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach.

Wsréd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zdecydowana
wigkszos¢ (82,8%) stanowili ci, ktérzy posiadali lekki stopien
niepetnosprawnosci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebno-
§ci znaleZli sie niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym (16,5%).
Jedynie 0,7% posiadato znaczny stopieft niepetnosprawnosci.
Inaczej proporcje te rozktadaty sie wsrdéd poszukujacych pracy.
W grupie tej dominowaty osoby z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci stanowigc 80,4%. Drugq pod wzgledem udziatu byta
grupa 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (16,5%), nato-
miast stopier znaczny posiadato 3,1%. Zdecydowana przewaga 0s6b
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wéréd zarejestrowa-
nych jako poszukujacy pracy wynika z braku mozliwo$ci nabycia
przez nie statusu bezrobotnego ze wzgledu na przystugujace $wiad-
czenia z tytutu niezdolno$ci do pracy. Wysoko$¢ rent uzalezniona
jest m.in. od stopnia niepetnosprawno$ci i zazwyczaj wzrasta razem
z nim, dlatego osoby przekraczajace limit pobieranych $wiadczen

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przeznaczonych
dla osdb niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP
w Pabianicach w latach 2014-2016
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w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia rejestrujg sie jako
poszukujacy pracy.

Najczestszymi powodami orzeczenia o niepetnosprawnosci byty upo-
$ledzenia narzadu ruchu, choroby psychiczne i neurologiczne oraz
choroby narzadu wzroku.

Az 41,5% niepetnosprawnych bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nie wyzsze niz gimnazjalne. Druga, liczebnie grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,6%). 12,8% posia-
dato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Jedynie 4,2% le-
gitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni.

5. Zréznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu

Gminy wiejskie powiatu pabianickiego w duzej mierze
petnia funkcje pozarolnicze i charakteryzujg sie sto-
sunkowo wysoka aktywnoscig gospodarcza, tworzac
réwniez miejsca pracy. Mieszkancy gmin wiejskich
nierzadko pracujg poza rolnictwem, dlatego struktu-
ra bezrobocia rejestrowanego na terenach miejskich
i wiejskich nie rézni sie istotnie. W 2016 roku wiekszy
spadek bezrobocia odnotowali§my na terenach wiej-
skich.

W konicu 2016 roku w PUP zarejestrowanych byto 3.311 mieszkan-
cow miast - Pabianic i Konstantynowa £6dzkiego oraz 1.058 oséb
zamieszkujacych gminy wiejskie. W przeciwienstwie do ubiegtego
roku wyzszy spadek bezrobocia wystapit wsrdd mieszkancoéw wsi
- 0 17,3%, w miastach byt nizszy i wyniost 14,9%. Skutkowato to

Liczba i udziat bezrobotnych mieszkancow obszaréw miejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016

(wg stanu na koniec grudnia)
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zmniejszeniem udziatu mieszkancéw terenéw wiejskich w ogdinej
liczbie bezrobotnych - 0 0,5 punktu procentowego. W kofcu roku
mieszkancy miast stanowili 75,8% wszystkich zarejestrowanych,
a 0soby z gmin wiejskich 24,2%.

Liczba i udziat bezrobotnych mieszkancow obszaréw wiejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Liczba bezrobotnych mieszkancéw gmin powiatu pabianickiego
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016
(wg stanu na koniec grudnia)
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Spadek liczby bezrobotnych nastapit wsréd mieszkancow
wszystkich gmin powiatu pabianickiego. Z najwiekszym z nich
mieli$my do czynienia w gminie Dtutéw, w ktdrej poziom bezrobocia
w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalat az 0 31,6%. W dalszej ko-
lejnosci spadki w poszczegdlnych gminach wyniosty: w Ksawerowie
- 20,0%, w gminie wiejskiej Pabianice - 18,9%, w Dobroniu 18,0%,
w miescie Pabianice - 15,9%, w Konstantynowie Lédzkim - 10,7%
oraz w Lutomiersku - 7,0%.

Mieszkancy wsi pozostajacy w rejestrach PUP w 2016 roku poszu-
kiwali zatrudnienia $rednio przez 9 miesiecy, a wiec o miesiac dtu-
zej niz rok wczesniej. Nieco krocej, bo przecietnie 7,5 miesiaca
w ewidencji pozostawali mieszkancy miast. Czas pozostawania
bez pracy tej grupy nie ulegt zmianie w stosunku do 2015 roku, ale
nalezy zaznaczy¢, ze wsrod mieszkancow miast odnotowaliSmy wiek-
szy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych (55,4%) niz na terenach
wiejskich (53,9%). Podobnie, jak rok temu gming, w ktorej wystapit
najwyzszy odsetek diugotrwale bezrobotnych byt Lutomiersk
(58,1%), natomiast najmniejszy udziat tej grupy odnotowalismy
w gminie Dobron (46,2%).

Wsrdd mieszkancow miast wystapit wyzszy odsetek oséb bez kwa-
lifikacji zawodowych niz na wsi, ale w najgorszej sytuacji pod tym
wzgledem znajdowata sie gmina Lutomiersk - osoby nieposiadajace

kwalifikacji stanowity tam az 46,7%. Do$wiadczenia zawodowego nie
miato praktycznie tyle samo mieszkarncéw miast i wsi. Warto jednak
podkresli¢, ze najmniej takich oséb pochodzito z Dobronia i gminy
wiejskiej Pabianice. Najnizszy odsetek uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych (13,2%) odnotowano w Lutomiersku, aczkolwiek na-
lezy zaznaczy¢, ze prawo do zasitku dla bezrobotnych czesciej
przystugiwato mieszkanicom wsi niz miast. Najwiecej bezrobot-
nych pobierajacych zasitek byto w gminie wiejskiej Pabianice - prawo
do tego Swiadczenia miat co pigty zarejestrowany.

Przecietny wiek bezrobotnego mieszkanca wsi wyniost w 2016 roku
41 lat, natomiast zarejestrowani w PUP w Pabianicach mieszkancy
Pabianic i Konstantynowa Lddzkiego byli $rednio o rok starsi. Odse-
tek os6b miodych byt wyzszy na wsi niz w miastach, co jest w du-
Zej mierze zwigzane z charakterem zmian demograficznych na tych
terenach - obszary wiejskie starzejq sie wolniej, wystepuje na nich
wyzszy przyrost naturalny i w coraz wiekszym stopniu zasilane sg
ludnoscig naptywowg z miast, przy czym migrujg w wigkszosci osoby
w wieku produkcyjnym. Jednocze$nie osoby po 50 roku zycia miaty
wiekszy udziat wsrod mieszkancow miast. Wyjatek w tym przypadku
stanowita gmina Ksawerdw, w ktorej bezrobotni z tej grupy stanowili
az 38,7%.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach wedtug miejsca zamieszkania w 2016 roku w %
(wg stanu na koniec grudnia)

bez bez do-

il rol?: :yocia rolg: izyscia r;):: zysgla dt::f:;;:tar:? ekl | st ol SOP;:VSV;::] el
zawodowych zawodowego
Miasto Pabianice 18,0 85 355 54,9 44,0 1,7 15,3 46,5
Konstantynéw Lodzki 20,1 8,8 34,4 57,3 41,9 16,3 15,7 50,5
Diutow 18,8 12,0 29,0 56,4 42,7 16,2 14,5 41,9
Dobron 24,6 12,7 28,8 46,2 39,8 8,5 18,2 441
Ksaweréw 19,3 99 38,7 54,7 358 13,2 15,6 46,2
Lutomiersk 21,8 1,7 28,1 58,1 46,7 15,9 13,2 51,5
Pabianice 20,7 6,9 333 53,4 39,0 8,38 20,7 43,4
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6. Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate bezrobocie

W 2016 roku $redni czas pozostawania bezrobotnego
w rejestrach PUP w Pabianicach nie zmienit si¢. Czas
pozostawania bez pracy wydiuzat sie wraz z wiekiem
osob bezrobotnych. Osoby z najstarszych grup poszu-
kiwaly pracy najdtuzej. Zdecydowanie lepiej na rynku
pracy radzili sobie miodzi ludzie, ktérzy korzystali
z ustug urzedu $rednio przez 4 miesigce. Odnotowali-
$my nieznaczny spadek udziatu dtugotrwale bezrobot-
nych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Dtugo$¢ okresu poszukiwania pracy zalezy m.in. od szeregu czyn-
nikbw o charakterze spoteczno-demograficznym, {j. ptci, wieku, po-
ziomu wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, a takze od aktu-
alnego popytu na rynku pracy. Czas pozostawania bez pracy zostat
juz czesciowo omdéwiony podczas analizy poszczegdlnych grup bez-
robotnych. W tym miejscu zostanie przedstawione podsumowanie
zebranych wczesniej informacii.

Podobnie, jak rok temu $redni czas pozostawania bez pracy bez-
robotnych, ktorzy figurowali w ewidencji PUP w koncu roku wyniost
niecate 8 miesiecy. W 2016 roku nadal dtuzej w ewidencji PUP
przebywaty kobiety. Ich przecietny czas poszukiwania pracy wyni6st
9 miesiecy i byt $rednio o 2 miesigce dtuzszy niz w przypadku mez-
czyzn. Az 56,0% kobiet figurujacych w rejestrach urzedu byto diugo-
trwale bezrobotnych, podczas gdy w grupie mezczyzn odsetek ten
wynidst 54,1%. Ple¢ wpltywa zatem dos¢ istotnie na dtugos¢ czasu
pozostawania w rejestrach PUP. Jednym z czynnikow wptywajacych
na sytuacje kobiet na lokalnym rynku pracy jest specyfika ofert pra-
cy. Pomimo tego, e pracodawcy zgtaszajac do PUP wolne stanowi-
sko pracy nie moga dyskryminowac Zzadnej z grup, to jednak bardzo
duza cze$¢ ofert dotyczy zawodéw uznawanych za ,typowo meskie”
i stanowisk wymagajacych duzej sity fizycznej, z ktdrych kobiety ko-
rzystajg bardzo rzadko. Czesto na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia
wplywa sytuacja rodzinna i fakt opieki na dzie¢mi. Powrdt na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka niejednokrotnie
wydtuza sie w czasie. Z analiz prowadzonych przez PUP w Pabia-
nicach wynika, ze mezczyzni czesciej podejmujg sie wykonywania
prac dorywczych i krotkookresowych, co powoduje czeste rejestracje
i wylgczenia z ewidencji.

Czas poszukiwania pracy wydiuza sie wraz ze wzrostem wieku
osoby bezrobotnej. Najkrocej w ewidenciji pozostajq ludzie miodzi -
w przypadku grupy 18-24 lata okres ten wynidst zaledwie 3,6 miesia-
ca, jednoczesnie w najstarszej grupie wiekowej przekraczat juz 1 rok.
Ludzie mtodzi krocej pozostaja w rejestrach ze wzgledu na to, ze sg
pozadanag grupa na rynku pracy i, pomimo braku do$wiadczenia zawo-
dowego, szybciej znajdujg zatrudnienie. Korzystanie z licznych form
pomocy w ramach ,Gwarancji dla mfodziezy”, ktore obligujg PUP do
przedstawienia osobie mtodej propozyciji pracy badz aktywizacji nie
pozniej niz w ciggu 4 miesiecy od jej rejestracii, skutkuje duza rotacjg
w tej grupie. Poza tym, osoby miode cze$ciej przerywajq realizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania, nie przywigzujg wagi do obowigz-
kowych spotkan z doradcg klienta, co jest czestym powodem wytg-
czen z ewidenciji. Z kolei przyczyn diuzszego czasu pozostawania
w rejestrach starszych grup wiekowych nalezy upatrywa¢ w zdezak-
tualizowanych kwalifikacjach zawodowych, czestych przeciwwskaza-
niach do wykonywania okreslonych prac, a takze w uzaleznieniu od
korzystania ze $wiadczen socjalnych.

Poziom wyksztatcenia mniej wyraznie réznicowat czas pozostawania
bez pracy niz pteC czy wiek, aczkolwiek okres ten ulegat skréceniu
wraz ze wzrostem kwalifikacji. Najkrocej w rejestrach pozostawaty
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Rynek pracy 2016

osoby legitymujace sie dyplomem szkoty wyzszej - niecate 7 miesie- Liczba i udziat dtugotrwale bezrobotnych wéréd osob

cy. Najdtuzej zatrudnienia poszukiwali bezrobotni z wyksztatceniem zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2014-2016
co najwyzej gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym. (wg stanu na koniec grudria)

Diugotrwate bezrobocie to zjawisko bardzo wyraznie obecne na lo- 4000

kalnym rynku pracy. Diugotrwate pozostawanie bez pracy oraz wie- 3500 @\ L e
lokrotne powroty do bezrobocia zdecydowanie negatywnie wptywa- 3000

ja na motywacje i szanse na zatrudnienie osdb, ktérych dotyka ten 2500 \@\ @

problem. Czesto jest ono jednak $wiadoma decyzja, u ktdrej podstaw

lezy systematyczne korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej, co 2000 )
zdecydowanie utrudnia realizacje efektywnej aktywizacji zawodowe;. 1500 [
W koncu roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowaty tacznie 1000

2.403 osoby dtugotrwale bezrobotne - 0 16,6% mniej niz rok wczes- 500

niej. Wraz ze spadkiem liczby bezwzglednej zmalat udziat tych oséb

w 0golInej liczbie zarejestrowanych. Spadek ten jednak nie byt spek- 0 2014 2015 2016 “0

takularny i wyniést jedynie 0,8 punktu procentowego.
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lll Realizacja Powiatowego programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2016 rok zostat przyjety
Uchwata Nr XX/143/16 Rady Powiatu Pabianickiego z 31 marca 2016 roku.

Gtéwnym celem Programu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
oso6b bezrobotnych z powiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przystosowa-
nie os6b bezrobotnych do wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Podejmowane w 2016 roku dziatania z zakresu aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych, jak réwniez sprzyjajaca sytuacja na lokalnym
rynku pracy przyczynity sie do osiggniecia celéw zatozonych w ubie-
gtorocznym Programie. Ich rezultatem jest nie tylko utrzymanie
pozytywnego trendu zaobserwowanego w poprzednich latach,

Priorytety
|

Zwiekszenie szans w wejéciu na rynek pracy
0s6b do 30 roku zycia

Il
Wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej
0s6b po 50 roku zycia

1l
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie dtugotrwatego
bezrobocia oraz wspieranie integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

\%
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi rodzicow
i opiekunéw

v
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Vi
Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

ViI

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcow do zmian zachodzacych w
gospodarce

Vil

Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

IX
Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

ale zdecydowana poprawa podstawowych wskaznikow. Jak wy-
nika z przedstawionych w poprzednich rozdziatach danych, nastapit
spadek poziomu bezrobocia o 15,5%, natomiast stopa bezrobocia
zmniejszyta sie 0 1,7 punktu procentowego i osiagneta jednocyfrowy
poziom poréwnywalny z rokiem 2008.

Projekty / Programy / zrédfa finansowania

Algorytm, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il) (PO
WER), Refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia, Program aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych do 25 roku Zycia (Rezerwa MRPIPS - 2015)

Algorytm, Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I ) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia (Rezerwa
MRPIPS - 2015), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 i 2016)

Algorytm, Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I
i 1) (RPO WL), Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (If)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 2016), PFRON, PAl, Zlecanie zadan aktywizacyjnych

Algorytm, Aktywizacja 0s6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I
i 1) (RPO WL), Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 i 2016), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do
25 roku zycia (Rezerwa MRPIPS - 2015)

Algorytm, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il) (PO
WER), Aktywizacja 0sob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I1)
(RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2016), Sita biznesu - dotacje na start firmy (RPO W)

Algorytm, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy (Rezerwa MRPiPS - 2016), Refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia
Algorytm, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (II) (PO
WER), Aktywizacja 0sob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I1)
(RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2016), Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat (Rezerwa MRPIPS - 2015)

PAl, Zlecanie dziatan aktywizacyjnych, Zadania fakultatywne
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1. Dziatania bezinwestycyjne

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
wsparcie bezinwestycyjne. Osoby bezrobotne, po-
szukujace pracy, a takze lokalni przedsigbiorcy mogli
skorzystaé¢ z pomocy w zakresie posredniczenia w za-
trudnieniu oraz poradnictwa zawodowego. Formy te
petnia kluczowg role w poznaniu potrzeb i predyspo-
zycji klientow tak, aby zaoferowane instrumenty rynku
pracy byly jak najbardziej efektywne.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2016 roku — szacunkowe wykonanie PUP w Pabianicach wraz z filia w Konstantynowie Lédzkim

Zadania

Sposob realizacji zadania

Wykonanie

Porady zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 450
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych,
kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,

przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych,
udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i przekwalifikowania,

informowanie o prawach i obowigzkach os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

prowadzenie dziatai w Sali Informacji Zawodowej, w tym:

2345

udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych i innych materiatow dotyczacych

rynku pracy,

oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu poszukiwania pracy,
pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zyciorysow i innych dokumentéw aplikacyjnych,
informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacja w ramach
poradnictwa i,
grupowego

Aktywizacja zawodowa
w ramach posrednictwa

pracy Organizacja gietd pracy.

© o NS o B DS

Swiadczenie ustug w ramach EURES.

1.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe skierowane do 0s6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje takze doradztwo
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywa-
niu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pra-
cy. Doradca zawodowy $wiadczy pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ktére polega na promowaniu aktywnych zachowan na rynku

Poradnictwo zawodowe Swiadczone przez urzedy pra-
cy to w szczegolnosci pomoc w wyborze lub zmianie
zawodu i ksztattowaniu S$ciezki kariery zawodowej
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Ustuga
ta jest rowniez adresowana do pracodawcow, ktorzy
moga uzyska¢ kompleksowe wsparcie w prowadzeniu
procesu rekrutacyjnego oraz doborze kandydatéw do
pracy na stanowiskach wymagajacych okreslonych
predyspozyciji i kwalifikacji

34

Lp.
1.
Aktywizacja w ramach
poradnictwa .
indywidualnego .
2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobotnych 113
i poszukujacych pracy.

Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych. 335

Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z pracodawcami.
Przypisywanie bezrobotnych do poszczegélnych doradcéw klienta.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

9.500

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodowej.
Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

pracy oraz ksztattowaniu motywacji do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Najwazniejszym jego zadaniem jest pomoc w wyjsciu
z sytuacji bezrobocia poprzez podniesienie wlasnej wartosci oraz na-
bycie niezbednych wiadomosci z zakresu poruszania sie po rynku
pracy. Doradca zawodowy pomaga okresli¢ zainteresowania, umie-
jetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogéw i wa-
runkdw oferowanych przez pracodawcow. Uczy réwniez poruszania
sie po aktualnym rynku pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmo-
wy z pracodawcami. Okres$la kierunki dalszego doskonalenia i rozwo-
ju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do
aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcdw polega na pomo-
cy w doborze kandydatow do pracy sposrod osob zarejestrowanych
w PUP najlepiej spetniajacych wymagania pracodawcy. Inng formg
sg porady indywidualne majace na celu okreslenie kierunku rozwo-
ju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikéw. Wsparcie w tym
zakresie polega przede wszystkim na diagnozowaniu potencjatu za-



wodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwo$ci dosko-
nalenia zawodowego. Pomoc w doborze kandydatéw do pracy moze
uzyskaé pracodawca po uprzednim zgtoszeniu do urzedu oferty pracy.

Ustugi te realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skiero-
wania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli-
wiajace wydanie opinii 0 przydatno$ci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw ustug
rynku pracy.

Indywidualne porady zawodowe:

W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili 450 indywidualnych porad
zawodowych. Kazda porada dopasowana zostata do problemow
i potrzeb zgtoszonych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
zwigzanych najczesciej z nastepujacymi trudnosciami:

=z dhugotrwalym poszukiwaniem pracy;

=z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

= Ze zmiang zawodu;

=z okresleniem predyspozycji zawodowych;

= ze zmiang profilu pomocy;

=z brakiem aktywno$ci na lokalnym rynku pracy;

=z poczuciem bezradno$ci lub wypalenia zawodowego;

=z barierami uniemozliwiajacymi podjecie pracy tj. stres, poczu-
cie winy po utracie pracy, brak umiejetno$ci podejmowania traf-

nych decyzji i planowania, zbyt niska motywacja do szukania
i podejmowania zatrudnienia;

=z zaburzeniami procesu adaptacyjnego.

Ponadto klienci zgtaszajq sie do doradcow zawodowych z zamiarem
zdobycia lub podniesienia umiejetno$ci obstugi komputera. Wsparcie
w tym zakresie stanowig organizowane w urzedzie zajecia kompu-
terowe prowadzone przez stazystow w Sali Informacji Zawodowe;
nr 2. tacznie w 2016 roku skorzystato z nich 113 oséb. Program
zaje¢ komputerowych obejmowat podstawy obstugi systemu opera-
cyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego Microsoft Office

1.2 Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ra-
mach posrednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pra-
cy od pracodawcow. Doradcy klienta z jednej strony
udzielajag pomocy bezrobotnym i poszukujacym pra-
cy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o dostepnych ofertach
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwali-
fikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwali-
fikacjach, kierujac osoby, ktdre najlepiej spetniaja sta-
wiane wymagania.

Doradca klienta w ramach po$rednictwa pracy wykonuje m.in. naste-
pujace zadania:

= pozyskuje oferty pracy, upowszechniania je, w tym przekazu-
je do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora zawiera
oferty pracy zgtoszone do urzedow pracy w skali catego kraju;

Rynek pracy 2016

2007. Nauka odbywata sie na poziomie podstawowym oraz srednio-
zaawansowanym w grupach od 3 do 9 osob. W zajeciach na pozio-
mie podstawowym wziety udziat 82 osoby, natomiast 31 bezrobotnych
uczestniczyto w zajeciach na poziomie $redniozaawansowanym.

Dziatania prowadzone w ramach poradnictwa
grupowego:

W minionym roku odbywaty sie zajecia ,Jak zatozy¢ wtasng dzia-
talno$¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP
w Pabianicach”. Lacznie odbylo sie 19 spotkan, w ktdrych wzieto
udziat 335 osob.

W listopadzie 2016 roku doradca zawodowy prowadzit spotkanie na
terenie Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich - ul. Igna-
cew 9 w Konstantynowie £ddzkim. Spotkanie miato na celu udzielenie
pomocy wychowankom placowki w wyborze ich dalszej drogi ksztat-
cenia oraz wsparcie w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy po
opuszczeniu zaktadu.

Dziatalno$¢ Sali Informacji Zawodowej:

W urzedzie dziata Sala Informacji Zawodowej nr 1, w kitdrej nasi
klienci mogq nieodptatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajacego nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Osoby bez-
robotne korzystajace z oferty Sali Informacji Zawodowej nr 1 uzyskujq
pomoc w pisaniu CV, listow motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy
na portalach internetowych czy w odnajdywaniu danych kontakto-
wych pracodawcéw. Przygotowane dokumenty mozna wydrukowac,
zeskanowac¢ lub przesta¢ do pracodawcdw drogg elektroniczna.

W sali dostepna jest rowniez lokalna prasa z aktualnymi ogtoszenia-
mi o prace oraz biuletyny, informatory szkolne i teczki zawodowe,
w ktorych mozna znalez¢ informacje o kierunkach ksztatcenia i szko-
leniach zawodowych. W ubiegtym roku z ogdlnie dostepnej sali sko-
rzystato 2.345 oséb.

Sala Informacji Zawodowej funkcjonuje rowniez w filii PUP w Kon-
stantynowie £6dzkim.

= udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong oferta;

= informuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;
= inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy z pracodawcami;
= informuje bezrobotnych o przystugujacych
i obowigzkach;
= organizuje gietdy pracy;
= przedstawia propozycje innej pomocy, jaka klient moze uzyskaé
W urzedzie pracy;
= wspdipracuje z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany in-
formacji 0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziafania.
Posrednictwo pracy jest ustugg prowadzong na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania z niej oraz jawnosci i rwnosci w trakto-
waniu podmiotéw — 0séb i pracodawcow.

im prawach
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Gietdy pracy:

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotka-
nia z wigksza grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko
i w tym samym zawodzie, organizowane sg gietdy pracy. Urzad Pra-
cy dokonuje wstepnego doboru kandydatow, ustala termin i miejsce
gietdy. Gietdy mogg odbywac sie w urzedzie lub u pracodawcy, jed-
nak najczesciej sg one organizowane na terenie PUP. Pracodawca
przedstawia szczeg6towo oferte zatrudnienia i wlasng firme oraz
prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP
0 zatrudnieniu okreslonych osob.

W 2016 roku zorganizowano 41 gietd pracy dla 26 pracodawcow,
w ktérych uczestniczyty 462 osoby bezrobotne. Pracodawcy najczes-
ciej poszukiwali pracownikdw na stanowiska: pracownik produkcii,
pakowacz, szwaczka.

Wsrdd firm, dla ktérych zorganizowano rekrutacje mozna wymienic¢
m.in. PPHU J&M Magdalena Adamiak, Flexidea Sp. z 0.0., Balans
Poland Sp. z 0.0., DREW-POL Pabianice Sp. z 0.0. Sp. k., FH IWA
Piotr Nawrocki, KAUFLAND Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k., PRA-
CA-PARTNER Elzbieta Wasilewska, STEPEX ZPHU Irena Stepin

i TEXPOL Sp. z 0.0. ZPCHr.

Zaktualizowana baza danych pracodawcéw
obejmuje 4.752 karty informacyjne.

W 2016 roku zatozono 325 nowych kart przy
nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami.
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Udziat w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

POWIATOWE
TARGI

PRACY

18.05.2016 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalne-
go rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wraz
ze Starostwem Powiatowym w Pabianicach we wspotpracy
z Cechem Rzemiost Réznych w Pabianicach oraz £ddzka Wo-
jewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy zorganizowali
| Powiatowe Targi Pracy. Wydarzenie cieszyto si¢ duzym za-
interesowaniem mieszkancow. W targach wzigto udziat 30 wy-
stawcow. Lacznie do dyspozycji zwiedzajacych bylo blisko
900 ofert pracy — zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Ofer-
ty byly réznorodne — dotyczyly pracy statej, sezonowej, a takze
praktyk. Wsrdd ofert, jakimi dysponowali wystawcy byty zaréwno
takie, ktore wymagaja wiedzy specjalistycznej lub kwalifikacji oraz
oferty prac prostych. Pracodawcy uczestniczacy w Powiatowych
Targach Pracy poszukiwali m.in. sprzedawcéw, specjalistow ds.
handlowych, pracownikdw produkcji, magazynu, operatoréw ma-
szyn i urzadzen, monterow sprzetu, opiekunki/opiekunow 0s6b
starszych, pracownikdw biurowych. Dostepne byty rowniez oferty
pracy w stuzbach mundurowych.

Uczestnicy targow mogli odwiedzi¢ stoisko Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Lodzi, na ktérym swojg pomoc $wiadczyli doradcy za-
wodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
doradcy EURES. Ci ostatni dysponowali zagranicznymi ofertami
pracy realizowanymi w ramach sieci EURES i informowali o wa-
runkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, o sytuacji na rynku pracy
w krajach UE/EOG oraz o sposobach szukania pracy w poszcze-
g6Inych krajach UE/EOG.

= 21.05.2016 roku — udziat w V edycji targéw pracy na terenie
Ptak Outlet w Rzgowie.

= 23-24.11.2016 roku — udziat w Lédzkich Regionalnych Targach
Pracy w Hali Expo w Lodzi.




Na stoisku informacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
podczas wymienionych wczesniej targéw prezentowana byta aktual-
na oferta urzedu, a przedstawiciele urzedu:

udzielali informacji o zasadach rejestracji, wymaganych doku-
mentach i mozliwych formach pomocy,

udostepniali informacje o poszukiwanych zawodach na lokal-
nym rynku pracy,

$wiadczyli pomoc w zdiagnozowaniu potencjatu zawodowego
0soby poszukujacej pracy,

udzielali informaciji o skutecznych sposobach aktywnego poszu-
kiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

udzielali pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,

udzielali konsultacji na temat podjecia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej w ramach dofinansowan oferowanych przez PUP.
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= 14i18.11.2016 roku — doradca zawodowy uczestniczyt w pracach

jury oraz uroczystosci rozdania nagréd VI Powiatowego Konkursu
wiedzy o zawodach ,, Twéj zawdd — Twoja kariera” organizowa-
nego przez Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli i Do-
radztwa Metodycznego w Pabianicach, ul. Kazimierza 8.

02.12.2016 roku — udziat w Dniu otwartym dla oséb niepetno-
sprawnych w ZUS w Pabianicach. Pracownicy fili PUP w Kon-
stantynowie todzkim promowali dziatania urzedu ws$roéd osob
Z niepetnosprawnoscia, gtéwnie poprzez informowanie o zasa-
dach rejestracji i wymaganych dokumentach oraz ofertach pracy
skierowanych do 0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci.

Pracownicy Zespotu instrumentéw rynku pracy kilkakrotnie
uczestniczyli w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych
przez Punkt Obstugi Przedsigbiorcy Urzedu Miasta Pabianic.
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1.3 Profilowanie pomocy

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby rejestru-
jacej sie w urzedzie na podstawie wywiadu przepro-
wadzanego przez doradce klienta. Koncepcja profilo-
wania stuzy planowaniu dziatan aktywizacyjnych, ktére
najbardziej odpowiadaja aktualnej sytuacji, potrzebom
oraz mozliwosciom osoby bezrobotnej i w najwiekszym
stopniu przyczynig sie do szybkiego wejscia lub powro-
tu na rynek pracy.

Profilowanie polega na okresleniu potencjatu zatrudnieniowego/ak-
tywizacyjnego osoby bezrobotnej, czyli dokonaniu swoistego bilansu
jego mocnych i sfabych stron w kontek$cie sytuacji na rynku pracy, jak
i czynnikéw obiektywnych, ktére maja wptyw na to, jak szybko moze on
wréci¢ na rynek pracy. Ustalajac profil pomocy doradca klienta dokonu-
je analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod
uwage dwie zmienne:

= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powrdt na rynek pracy (m.in. wiek, pte¢, poziom wyksztat-
cenia, doSwiadczenie i uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
czas pozostawania bez zatrudnienia, mozliwos¢ dojazdu do
pracy czy przyczyny utrudniajace podjecie pracy);

= gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czy-
li czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy
(m.in. dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP, jak i sktaniajace
do podjecia pracy, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie
pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku).

Przynalezno$¢ do konkretnego profilu wigze sie z rodzajem wspar-
cia, jakie moze zostac udzielone klientowi. Pomoc przewidziana w ra-
mach profilu pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ przydzielony jeden z trzech profili:

= profil pomocy | — to profil rekomendowany dla oséb aktyw-
nych, ktére nie potrzebujg pomocy specjalistycznej, a jedynie
ofert pracy;

= profil pomocy Il - przewidziany dla oséb wymagajgcych
wsparcia w zakresie zdobycia kwalifikacji i do$wiadczenia.

1.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program
poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji za-
wodowej. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale osoby
bezrobotnej nie p6zniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Musi by¢ on dostosowany swoim zakresem do wyznaczonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomacy.

Waznym elementem wspétpracy jest wytyczenie celu zawodowego,
jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy chce osiggna¢ na rynku
pracy, w szczegolnosci charakter zatrudnienia — state czy tymczaso-
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Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w 2016 roku

oddaleni od rynku

pracy
4%
wymagajacy ~— aktywni
wsparcia 3%

93%

Grupa ta moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentow
znajdujacych sie w ofercie PUP oraz dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy, z wytaczeniem Programu Aktywi-
zacja i Integracja;

= profil pomocy Il — w tej grupie wsparcie adresowane jest do
0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy i niegotowych do
zatrudnienia ze wzgledu na problemy utrudniajace wejscie lub
powr6t na rynek pracy. Pomoc obejmuje dziatania o komplekso-
wym charakterze realizowane we wspotpracy z osrodkami po-
mocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi
agencjami zatrudnienia obejmujace formy pomocy tj. Program
Aktywizacja i Integracja, zlecone dziatania aktywizacyjne czy
programy specjalne, ktére majg pomdc w trwalym powrocie na
rynek pracy.

W 2016 roku doradcy klienta przeprowadzili 7.695 wywiaddw, ktére
zakonczyly sie przydzieleniem profilu pomocy. Profil ten zostat usta-
lony dla 7.682 0s6b bezrobotnych (dla niektérych oséb wywiad prze-
prowadzany byt dwukrotnie):

= | profil pomocy - 240 0s6b;

= |l profil pomocy - 7.141 0séb;

= Il profil pomocy - 314 os6b.

we, rodzaj pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba nabycia
nowych kompetencji zawodowych lub poznania warunkéw utworze-
nia wiasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlno$ci:
= dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;
= dziafania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowa¢ samodzielnie;
= planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;
= forme i terminy kontaktéw z doradcq klienta lub innym pracow-
nikiem urzedu;
= termin i warunki zakoficzenia realizacji IPD.

W 2016 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany lub
zaktualizowany dla 6.706 osob figurujacych w rejestrach PUP.



2. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Powiat pabianicki, jako jeden z czterech w wojewo6dz-
twie, bierze udziat w | edycji zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych. Przedsiewziecie to jest realizowane we
wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi
oraz wybrana przez niego agencja zatrudnienia. Jego
kluczowym celem jest doprowadzenie do zatrudnienia,
€0 oznacza szanse na podjecie pracy dla przynajmniej
czesci bezrobotnych, z ktérych wiekszos¢ nie praco-
wala przez co najmniej rok, a czasem znacznie dtuze;.

Od 1 lipca 2016 roku rozpoczeli$my wydawanie skierowan osobom
bezrobotnym do agenciji zatrudnienia Industry Personnel Services
Sp. z 0.0. z Wroctawia, wybranej przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w todzi jako realizatora dziatah aktywizacyjnych w wojewddztwie
todzkim. Zadaniem agencji jest wsparcie dziatania powiatowych
urzedow pracy w aktywizacji osob, ktére poprzez diugotrwate
bezrobocie oddalily sie od rynku pracy w podjeciu i utrzyma-
niu przez nie odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej.
Proces aktywizacyjny trwa facznie 21 miesiecy.

Od poczatku realizacji przedsiewziecia do agencji zgtosito sie tacznie
261 osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w pabianickim
urzedzie pracy, dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy. W ubie-
gtym roku kontynuowano dziatania wobec uczestnikéw. Realizator
prowadzit monitoring loséw 0s6b biorgcych udziat w dziataniach ak-
tywizacyjnych i udzielat wsparcia, ktére miato na celu ograniczenie
ryzyka porzucenia pracy lub zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze przerwania stosunku pracy przez pracodaw-
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Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli udziat w zleconych dziata-

Liczba bezrobotnych

niach aktywizacyjnych w 2016 roku

Ogoétem 261
Kobiety 111
Do 30 roku zycia 12
Powyzej 50 roku zycia 99
Korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 30
Niepetnosprawni 20
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 19

ce z powodow lezacych po stronie pracownika. Nalezy zaznaczyé,
Ze czas aktywizacji poszczegdlnych oséb bezrobotnych byt zrdzni-
cowany i uzalezniony gtéwnie od skutecznosci podjetych dziatan.
W przypadku utraty pierwszego zatrudnienia podjetego przez uczest-
nika, osoba ta miata mozliwo$C dalszego korzystania z pomocy
agencji. W czasie udziatu osoby bezrobotnej w dziataniach aktywi-
zacyjnych, PUP nie mogt stosowa¢ wobec niej innych form wsparcia,
w zwigzku z tym w sytuacji powrotu do ewidencji bezrobotnych,
uczestnicy byli ponownie kierowani do realizatora.

Z grupy uczestnikow dziatan aktywizacyjnych 47 osob podjeto i utrzy-
mato prace lub dziatalnos$¢ gospodarczg przez co najmniej 14 dni,
11 osbb przez co najmniej 90 dni, a 68 0sdb co najmniej 180 dni.
Dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 6% uczestnikéw dziatan aktywiza-
cyjnych. Okres realizacji umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyj-
nych zakonczy sie 5 maja 2017 roku. Dopiero po tym terminie dostep-
ne beda petne dane dotyczace efektywnosci przedsiewzigcia.

Wybrane dane statystyczne 2016 1

Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 816
Liczba ztozonych wnioskow o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu (PFRON) 7
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia szkolenia 99
Liczba ztozonych wnioskdw o skierowanie bezrobotnych na szkolenia (PFRON) 2
Liczba ztozonych wnioskéw pracodawcow o skierowanie na szkolenie w ramach umow trojstronnych 22
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego (KFS) 176
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych 84

Liczba ztozonych wnioskdw o organizacje robét publicznych 214
Liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 278
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 95

Liczba ztozonych wnioskdw o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS osdb do 30 . Z. 229

Liczba wydanych skierowan do pracy 2.943
Liczba wydanych skierowan na staz 1.570
Liczba wydanych skierowar na PSU 249
Liczba wydanych skierowan na badania lekarskie 596
Liczba informacji dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych 30
Liczba oséb zweryfikowanych na wniosek Paristwowej Inspekcji Pracy 34
Liczba decyzji wydanych przez Zespét posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 6.958
Liczba wizyt obstuzonych przez doradcéw klienta 55.311
Srednia liczba 0sob przypisanych do danego doradcy Klienta 360
Liczba przyjetych ofert pracy 2.003
w tym: oferty zamknigte 755

oferty otwarte 537

oferty przekazane z innych urzedow il
Liczba ofert przekazanych do upowszechnienia w innych urzedach 194

zgodnie z Zyczeniem pracodawcy
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3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Podstawowe zrédio finansowania programéw rynku
pracy stanowig zaréwno srodki Funduszu Pracy, jak
i Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dziataniach podejmowanych przez PUP w Pabiani-
cach szczegolny akcent zostat potozony na realizowa-
nie projektow odpowiadajacych na biezace potrzeby
lokalnego rynku pracy. W tym celu pozyskali$my do-
datkowe $rodki zewnetrzne, ktére umozliwity rozsze-
rzenie oferty skierowanej do naszych klientow.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy to 15.972.500 zt. Srodki
te zostaly wydatkowane w blisko 100% — catkowite wydatki wyniosty
15.863.346 zt.

= Najwyzszy udziat w budzecie Programu na 2016 rok miaty
$rodki Funduszu Pracy przyznawane algorytmem (dalej: Al-
gorytm) w wysokosci 7.513.080 zi;

= Drugq co do wielkosci pule stanowity $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przeznaczone na realizacje
projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddz-
kiego 2014-2020 (RPO WL). Na finansowanie réznorodnych
form wsparcia w obu projektach wydatkowano w ubiegtym roku
5.774.208 zt, w tym w ramach PO WER - 3.437.981 zi,
aw ramach RPO WL - 2.336.227 z;

= Programy rynku pracy finansowane byly rowniez ze $rodkéw
pochodzacych z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Poziom wydatkéw bazowych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2012-2016 (wg stanu w koncu roku)

1906 zt 3089 zt 3656 zt

2012 2013 2014 2015 2016

Kwota wydatkéw przeznaczona na fi-
nansowanie aktywnych form przypada-
jaca najedng osobe bezrobotng w roku

ubiegtym wynosita 3.656 zt i byta wyz-
sza w poréwnaniu do roku 2015 o ponad
18% (ok. 570 z1).
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Spotecznej (dalej: Rezerwa MRPiPS) pozyskiwanych dodat-
kowo przez PUP w ramach ogtaszanych naboréw — tacznie na
realizacje programéw skierowanych do priorytetowych grup be-
neficjentow wydatkowano 783.700 zt;

= Dziatania na rzecz os6b do 30 roku zycia byly wspierane
w oparciu o specjalnie wydzielong pule $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczong na wyptate refundaciji czesci kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodaw-
com zatrudniajacym osoby bezrobotne w tym wieku. Wydatki
na nowa forme aktywizacji opiewaty w ubiegtym roku na kwote
1.792.358 zt.

Poza srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie ak-
tywnych form PUP w Pabianicach dysponowat dodatkowymi fundu-
szami na finansowanie pozostatych dziatan zapisanych w Programie
na 2016 rok. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgledniajacy
dodatkowe zrédta finansowania opiewa na kwote 17.244.861 zi.
Srodki te s3 wyzsze w poréwnaniu do ubiegtego roku o 694.307 zt.
Woéwczas taczny budzet Programu wynidst 16.550.554 zt.

Podstawowy budzet zostat powigkszony o 1.272.361 z}, na kidre
sktadato sie:

= 297.654 zt z EFS na realizacje projektu konkursowego
,Sita biznesu - dotacje na start firmy” — Poddziatanie VII1.3.1
RPO WE;

= 49.934 zt na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON;

= 924.773 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
czyli wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2016 roku (w %)

EFS (PO WER +
RPO)
38%

Rezerwa MPiPS
5%

Dodatkowe $rodki
(EFS projekty
konkursowe, PFRON,

KFS
Algorytm 8% )
49%



W ostatnich latach pula $rodkéw przeznaczona na finansowanie ak-
tywnych form przewyzsza w coraz wigkszym stopniu fundusze na
tzw. bierne formy pomocy, czyli zasitki dla bezrobotnych. W 2016
roku réznica miedzy wydatkami w obu kategoriach wynosita blisko
7.200.000 zt, podczas gdy jeszcze trzy lata temu wydatki te byly na
zblizonym poziomie.

Pozostate wydatki obejmujace kwote 819.741 zt to koszty poniesione
na tzw. zadania fakultatywne, czyli m.in. ustugi pocztowe i telekomu-
nikacyjne, prowizje i druki, informacje o oferowanych ustugach czy
system teleinformatyczny urzedu.

W ubiegtym roku $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu stanowity prawie 62% wszystkich wy-
datkéw z Funduszu Pracy.

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2016 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu fi-
nansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 2.107 oséb.
Ponad 40% tej grupy stanowili uczestnicy stazy. Forma ta od lat
cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem zaréwno wérdd praco-
dawcow, jak i os6b bezrobotnych, niemniej jednak nalezy zazna-
czy¢, iz w minionym roku skorzystato z niej blisko 150 os6b mniej niz
w 2016 roku. Drugim najczesciej realizowanym instrumentem byly
roboty publiczne. Prace w ramach tej formy podjeto 335 os6b bez-
robotnych. Liczba uczestnikéw robot publicznych byta zblizona do
poprzedniego roku — wéwczas zatrudnienie podjeto 345 osob. Duza
grupa odbiorcéw pomocy zostata skierowana do udziatu w pracach
spotecznie uzytecznych, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja. Na przestrzeni ubiegtego roku udziat w tej formie roz-
poczeto 255 osob. W 2016 roku w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
sfinansowano zatozenie 206 jednoosobowych dziatalno$ci gospo-
darczych. Powstawanie mikroprzedsigbiorstw zostato wsparte row-
niez dodatkowymi $rodkami EFS pozyskanymi na realizacje projektu
»Sifa biznesu - dotacje na start firmy”. W ramach przedsiewziecia
powstato w minionym roku 10 podmiotéw gospodarczych.

Z powodzeniem zafunkcjonowata nowa forma, ktorej celem byto
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Srodki przeznaczone na jej realizacje pozwoli-
ly na zatrudnienie 202 osob. W skali kraju planuje sie, ze do konca
2017 roku dzieki wsparciu powstanie 100 tys. nowych miejsc pracy
dla mtodych bezrobotnych.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku

dotacje dla
pracodawcow

1868 064 zt
12%

dofinansowania dla
bezrobotnych
4306 854 zt
27%

refundacje
ynagrodzeri osobt
do30r.z.
1792358 zt
11%

inne formy (w tym
rezerwa, koszty
posrednie)
114007 zt
1%

szkolenia
268057 zt
2%

345771 4
2%

staze (w tym bony)
4761231zt
30%

prace spot.

PAI)
290 186 7t
2%

prace interwencyjne

uzyteczne (w tym
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

9595 856 zt
16771138zt
819741z

m Zasitki
m Aktywne formy
m Pozostate

15525001 zt
11084 380 zt
946 150 zt

14736 470 zt
14 395 983 zt
803797 z4

10687 770 z4
15579483 z4
732349 74

10733 909 zt
16 401 934 zt
733884 74

Liczba uczestnikow Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre$lonymi w Programie na
2016 rok, wsparciem obejmowane byty w pierwszej kolejnosci 0so-
by bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli bezrobotni
do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobot-
ni, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczern pomocy spotecznej, bez-
robotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz
bezrobotni niepetnosprawni.

Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2016 roku

dotacje dla
pracodawcow

refundacje 89

wynagrodzen
0s.do30r.z.
202

dofinansowanie
zatrudnienia 50+
4

dofinansowania!

szkolenia
75

prace
interwencyjne
95

prace spot.
uzyteczne (w tym
PAl)
255
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Efektywnos¢ dziatan aktywizujacych:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co roku przepro-
wadza analize efektywno$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
przez urzedy pracy w catej Polsce. Obecnie dysponujemy danymi do-
tyczacymi wskaznikow efektywnosci uzyskanych w 2015 roku, ktére
zostaty opublikowane w opracowaniu Departamentu Funduszy MR-
PiPS - Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, re-
alizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej w niezmienione;
formie funkcjonuje od 2014 roku i obejmuije:

= szkolenia;

= staze,

= prace interwencyjne;
= roboty publiczne;

= refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych;

= jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2015 roku nastapita zasadnicza zmiana metodologii obliczania
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, w zwigzku z tym mimo iz
w tabeli wskazano, czy w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
todzkiego odnotowano wzrost czy spadek wskaznika w odniesieniu
do 2014 roku, danych nie mozna poréwnywa¢ w sposob bezposred-
ni. Wprowadzenie zmiany miato na celu zwiekszenie wiarygodnosci
danych dotyczacych osaéb, ktére uzyskaty zatrudnienie po zakorcze-
niu formy wsparcia finansowanej w oparciu o $rodki Funduszu Pracy.
Obecnie do uzyskania efektu zatrudnieniowego wymagane jest pod-
jecie pracy (i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne do
ZUS) przez osobe bezrobotng przez co najmniej 30 dni w okresie
3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w formie. Dane dotyczace
okreséw zatrudnienia na potrzeby badania pobierane sg z ZUS za
posrednictwem specjalnie w tym celu uruchomionej ustugi informa-
tycznej.

Zmianie ulegta réwniez definicja udziatu w aktywizacji i zatrudnieniu.
Poczawszy od 2015 roku jako date zakonczenia udziatu przyjmuje
sie moment zakonczenia okresu, w ktérym pracodawca zobowigza-
ny jest do utrzymania stanowiska pracy w $wietle przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe podejscie
w najwiekszym stopniu przetozyto sie na efektywnos¢ dotacji dla pra-
codawcow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz
dofinansowania na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas
efektywnos¢ zatrudnieniowa tych form wynosita 100%, poniewaz
ocena efektéow nastepowata w okresie obowigzkowego prowadzenia

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2015 roku

18000 zt 100%

16 000 t 90%
‘ 86,26%
14000 24 80%
70%
1200021 '
60%
10000 2t
50%
8000 24
40%

6000 zt
30%

4000zt 20%

2000 zt 10%

12996,00 zt

0z 0%

Powiat pabianicki Wojewddztwo fodzkie Polska

mmmm efektywno$e kosztowa =@ efektywnos$c zatrudnieniowa
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dziatalno$ci gospodarczej lub utrzymania stanowiska pracy. Z kolei
efektywnos¢ kosztowa byta réwna przecigtnej kwocie dotacji czy re-
fundaciji, co nie odzwierciedlato rzeczywistych skutkéw interwencii fi-
nansowanych ze Srodkéw publicznych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2015 roku przez nasz urzad
wynosita 86,26% i jest o ponad 10 punktow procentowych wyzsza
niz $rednia ogélnopolska (Polska 75,89%). Oznacza to, ze spo-
$rod 1.070 osob, ktdre zakonczyty udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej w 2015 roku, 923 osoby w okresie 3 mie-
siecy po zakoriczeniu lub przerwaniu udziatu w formie przez co
najmniej 30 dni.

o| s s | PlwRane
PUP w Pabianicach (w tys. z4)
1 szkolenia 69,1% 45
2 staze 94,0% 9,2
3 prace interwencyjne 115,4% 98
4 roboty publiczne 68,9% 17,0
5 dotacje dla pracodawcow 75,8% 40,7
6 dofinansowania dla bezrobotnych 87,8% 37,1

Powiat Efektywnos¢ Wzrost / spadek Efektywnos¢
zatrudnieniowa 2015/2014 kosztowa

Polska 75,89% 1 03% 12.996,00 zt
teczycki 96,48% 1t 7% 9730,55 zt
befchatowski 92,31% 1 7,3% 12 346,69 zt
wieluriski 89,41% 1 13,6% 10 612,64 zt
m pajeczariski 89,15% T 37% 10 645,00 zt
wieruszowski 86,84% 1 3,5% 9 094,88 zt
n pabianicki 86,26% 1 3,0% 16 615,06 zt
radomszczanski 84,39% 1 12,4% 13 837,97 zt
n piotrkowski 83,93% 1T 29% 11397,73 zt
m m. Skierniewice 83,23% 1 4,6% 11 990,21 zt
towicki 82,27% T 99% 843829zt
todzki wschodni 81,15% 1 3,4% 9320,69 zt
2gierski 80,61% T 14% 13 880,47 1
faski 80,59% L 67% 1044184 2
tomaszowski 78,97% 1 23% 9 888,92 zt
rawski 78,10% T 1,1% 11405,37 zt
opoczyriski 77,77% 1 92% 9397,08 21
zdunskowolski 76,63% 1 3,5% 11786,48 zt
sieradzki 75,57% 1 56% 1141245z
brzezinski 72,28% 1 10,0% 13068,73 zt
m. L6dz 71,81% I 36% 18 640,04 24
poddebicki 69,18% 1 73% 14702,80 zt
kutnowski 61,35% 1 141% 1574799 zt

Pracownicy PUP w Pabianicach podejmujg szereg dziatah na rzecz
osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w zakresie efektywnosci. Dorad-
cy klienta utrzymujg czeste kontakty z bezrobotnymi, ktérzy zakon-
czyli udziat w aktywizacji i nie podjeli zatrudnienia w celu przedsta-
wienia im propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, jak
réwniez zwiekszenia motywacji do powrotu na rynek pracy. Uzyska-
niu efektywnosci stuzy takze organizacja gietd pracy i pozyskiwanie
ofert pracy od pracodawcéw.



Poza tym pracownicy systematycznie kontaktujg sie z organizatorami
stazy i prowadzg monitoring zwigzany z podejmowaniem zatrudnie-
nia przez uczestnikdw poszczegdlnych form wsparcia. Weryfikowane
sg réwniez umowy zawierane przez pracodawcow. Dzigki tym dziata-
niom efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta az 94%, a prac
interwencyjnych 115,4%. Warto$¢ powyzej 100% wynika z przyjetej
przez Ministerstwo metodologii, zgodnie z ktérg osoby przerywajace
udziat w formie z powodu podjecia zatrudnienia uwzgledniane sg jako
efektywne, a nie zostajq zaliczone do wskaznika zakonczonych. Licz-
ba podje¢ pracy przewyzsza wobec tego sume zakonczen.

Wysoki poziom wskaznika efektywnosci w przypadku szkolen zo-
stat uzyskany przede wszystkim ze wzgledu na to, iz do udziatu
w tej formie kierowane byty w pierwszej kolejnosci osoby posiada-
jace deklaracje zatrudnienia od przysztego pracodawcy. Regularnie
prowadzone byty rozmowy z pracodawcami i bezrobotnymi ustalaja-

3.1 Staze
Liczba osdb objetych wsparciem: 846
Srodki wg Programu 2016: 6.474.553.48 zt
Srodki wydatkowane: 4.746.096,53 zt

Podobnie, jak w latach ubiegtych staze byly najpopularniejszym in-
strumentem w ofercie PUP w Pabianicach. Na przestrzeni catego
roku z pracodawcami zawarto 634 umowy o zorganizowanie stazu.
Udziat w formie rozpoczeto 639 bezrobotnych, a 207 uczestnikow
kontynuowato staz rozpoczety w 2015 roku. Pracodawcy najcze$ciej
organizowali staze na stanowiskach sprzedawca, wulkanizator, $lu-
sarz i szwaczka maszynowa.

W trakcie catego roku 540 oséb ukonczyto udziat w stazach,
a 166 bedzie kontynuowato uczestnictwo w tej formie w 2017 roku.
W trakcie odbywania stazu 140 osob przerwato swoj udziat. Okoto
40% rezygnaciji nastapito na skutek podjecia pracy przez stazyste.
Stazysci najczesciej przerywali staz ze wzgledu na to, ze ich ocze-
kiwania zwigzane z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw byty
inne niz pokazata rzeczywisto$¢. Powodem rezygnacji byto ponadto
zbyt niskie wynagrodzenie. Zdarzaly sie réwniez przypadki nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci czy powotanie do stuzby przygotowaw-
czej. Czes¢ oséb bezrobotnych w trakcie stazu podjeta zatrudnienie
u innego pracodawcy lub rozpoczeta nauke w systemie dziennym.
Z kolei najistotniejszymi powodami rozwigzania umoéw przed czasem

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w 2016 roku

EFS - RPO
1233 459 z}
26%

EFS - PO WER
1908 721 z4
40%

Rezerwa MRPIiPS
138 835 zt

Algorytm
1465 082 zt
31%
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ce termin zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W minionym roku
w sytuacjach braku efektywno$ci problemem okazata sie nie nieche¢
do zatrudniania przez pracodawcéw, lecz rezygnacja bezrobotnych,
ktérzy zostali przeszkoleni pod potrzeby pracodawcy, z podjecia pra-
cy w danej firmie.

Jesli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, czyli iloraz ogolnej kwoty
$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programu
oraz liczby uczestnikdw, ktorzy po jego zakonczeniu uzyskali w ciggu
3 miesiecy zatrudnienie, to wynosi ona 16.615,06 zt. Z kolei $rednia
ogblnopolska uksztattowata sie na poziomie 12.996,00 zt. Wysoka
warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej spowodowana jest za-
réwno zmiang definicji osoby zatrudnionej opisang powyzej, jak row-
niez znacznym udziatem wydatkéw na dotacje dla bezrobotnych oraz
dofinansowania dla pracodawcéw w catkowitym budzecie.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 639
w tym:

Kobiety 405
Zamieszkali na wsi 160
Do 25 roku zycia 249
Do 30 roku zycia 398
Powyzej 50 roku zycia 88
Dtugotrwale bezrobotni 225
Bez doswiadczenia zawodowego 210
Bez kwalifikacji zawodowych 271
Niepetnosprawni 26
Kobiety po urodzeniu dziecka 37
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 80

ze strony organizatoréw byty dtugotrwate niezdolno$ci do pracy i brak
predyspozycji stazysty do pracy na danym stanowisku. Pracodawcy
narzekali ponadto na niskie zaangazowanie ze strony 0sob bezrobot-
nych. Powodem rozwigzywania uméw byta takze likwidacja dziatal-
nosci gospodarcze;.

W budzecie Programu za 2016 rok znalazly sie wydatki z tytutu pre-
mii dla pracodawcoéw, ktdrzy wywigzali sie z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnych odbywajacych staz w ich firmie w ramach bonu stazo-
wego. Zatrudnienie to musiato trwac co najmniej 6 miesiecy. Premie
wyptacono 10 pracodawcom w tacznej kwocie 15.135 zt.

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
w latach 2012-2016

846 717 639

2012 2013 2014 2015 2016
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3.2 Roboty publiczne

Liczba osdb objetych wsparciem: 335
Srodki wg Programu 2016: 2.556.347,64 zt
Srodki wydatkowane: 2.116.818,24 zt

W ubiegtym roku zawarto 186 umow, z ktérych 1 zostata anulowana
z powodu rezygnacji pracodawcy. Prace podjeto 217 bezrobotnych.
Ponadto 120 osdb kontynuowato udziat w ramach umoéw zawartych
w 2015 roku, w tym 2 osoby zatrudnione byly na miejscach wtornych.
Wsparciem w ubiegtym roku objeto 335 osdb. Bezrobotni podejmo-
wali prace przede wszystkim na nastepujacych stanowiskach: pra-
cownik biurowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

Roboty publiczne ukoriczyto 220 osob, natomiast 2 przerwaty udziat
w formie. W 2017 roku zatrudnienie bedzie kontynuowato 113 0séb.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli roboty publiczne w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 217
w tym:

Kobiety 158
Zamieszkali na wsi 65
Do 25 roku zycia 31
Do 30 roku zycia 54
Powyzej 50 roku zycia 71
Diugotrwale bezrobotni 70
Bez do$wiadczenia zawodowego 13
Bez kwalifikacji zawodowych 67
Niepetnosprawni 17
Kobiety po urodzeniu dziecka 4
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 17

3.3 Prace interwencyjne

Liczba osdb objetych wsparciem: 95
Srodki wg Programu 2016: 231.670,38 zt

Srodki wydatkowane: 345.770,80 zt

W 2016 roku zawarto 75 umoéw z pracodawcami, z ktorych 6 zostato
anulowanych na skutek rezygnaciji pracodawcy. Prace rozpoczeto 79
0s06b, natomiast 16 kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw za-
wartych w 2015 roku. Sposrdd tej grupy 4 osoby przerwaty uczestni-
ctwo w formie, a 64 osoby beda kontynuowaty swoj udziat w 2017 roku.
W minionym roku bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowi-
skach tj. stolarz, magazynier, sprzedawca i pracownik obstugi biurowej.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace interwencyjne w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 79
w tym:

Kobiety 28
Zamieszkali na wsi 26
Do 25 roku zycia 7
Do 30 roku zycia 10
Powyzej 50 roku zycia 26
Diugotrwale bezrobotni 26
Bez do$wiadczenia zawodowego 4
Bez kwalifikacji zawodowych 28
Niepetnosprawni 4
Kobiety po urodzeniu dziecka 2
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje robét publicznych
w 2016 roku

Algorytm

2011 200 zt Rezerwa MRPiPS
95% 105 619 zt
)

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli roboty publiczne
w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje prac interwencyjnych
w 2016 roku

Algorytm

327117 z4 Rezerwa MRPiPS

95% 18 654 z4
5%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne
w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016



3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Liczba osdb objetych wsparciem: 248
Srodki wg Programu 2016: 316.295,00 zt
Srodki wydatkowane: 288.444,24 zt

Na przestrzeni 2016 roku podpisano 7 porozumien, w wyniku ktorych
do odbycia prac skierowano facznie 248 bezrobotnych. W trakcie re-
alizacji programu PSU 3 osoby przerwaty uczestnictwo.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najcze$-
ciej proste prace niewymagajgce specjalnych kwalifikacji. Kierowani
byli gtéwnie do pracy na stanowisku robotnik gospodarczy.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze $rod-
kéw Algorytmu.

Liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne
w latach 2012-2016

525 393 248

2012 2013 2014 2015 2016

3.5 Program Aktywizacja i Integracja

Liczba osob objetych wsparciem: 7
Srodki wg Programu 2016: 7.776,00 zt
Srodki wydatkowane: 1.741,50 zt

8 kwietnia 2016 roku miedzy PUP w Pabianicach a Miejskim Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach zostato zawarte porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). Przedsiewziecie
ma na celu zaréwno aktywizacje spoteczng, jak i zawodowg bezro-
botnych oddalonych od rynku, czyli 0s6b z IlI profilem pomocy korzy-
stajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Do udziatu w PAI kiero-
wani byli przede wszystkim bezrobotni objeci przez o$rodek pomocy
spotecznej kontraktem socjalnym, ktérzy dodatkowo borykajg sie
z deficytami lub dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie szans na
rynku pracy oraz posiadajg obnizong motywacje do podjecia zatrud-
nienia.

Program trwat 2 miesigce i sktadat sie z 2 modutéw:

= Aktywizacyjnego - polegajacego na organizowaniu przez part-
nerdw prac spofecznie uzytecznych w wymiarze 10 godzin tygo-
dniowo;

= Integracyjnego - obejmujacego realizacje:
- grupowego poradnictwa specjalistycznego w wymiarze 70
godzin;
- indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z udzia-
tem psychologa w wymiarze 10 godzin dla kazdego uczest-
nika.

Rynek pracy 2016

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne

w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 248
Kobiety 144
Zamieszkali na wsi 34
Do 25 roku zycia 9
Do 30 roku zycia 18
Powyzej 50 roku zycia 119
Diugotrwale bezrobotni 200
Bez doswiadczenia zawodowego 29
Bez kwalifikacji zawodowych 139
Niepetnosprawni 74
Kobiety po urodzeniu dziecka 33
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 23

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w PAI w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 7
w tym:

Kobiety

Powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez doswiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

N DD RN O W s

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Po zakonczeniu udziatu w PAl w pierwszej kolejnosci ponownie usta-
lono profil pomocy, a w przypadku jego zmiany odpowiednio dosto-
sowywano Indywidualny Plan Dziatania oraz przedstawiano osobie
bezrobotnej propozycje wsparcia.

W minionym roku 1 osoba przerwata uczestnictwo, pozostate zakon-
czyly udziat w Programie.

Za finansowanie PAI odpowiedzialni byli oboje partnerzy. Koszty mo-
dutu Aktywizacja w 50% pokrywane byly z Funduszu Pracy (Algo-
rytm), natomiast pozostate 50% oraz catkowity koszt modutu Integra-
cja finansowane byty z budzetu gminy.
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3.6 Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownikéw 50+

Liczba oséb objetych wsparciem: 4
41.400,00 zt
27.608,00 zt

Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

W ubiegtym roku 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie w ramach dofinan-

sowania wynagrodzenia dla pracownikow w wieku 50+. W trakcie

roku 4 osoby rozpoczely prace w ramach miejsc wtdrnych. Wysokos¢

dofinansowania wynosi maksymalnie 50% minimalnego wynagrodze-

nia za prace miesiecznie. Okres, na jaki przystuguje wsparcie finan-

sowe jest uzalezniony od wieku osoby bezrobotnej, ktéra podejmie

prace:

«  w przypadku zatrudnienia bezrobotnych miedzy 50 a 60 rokiem
zycia pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie przez
12 miesiecy;

« w przypadku bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 60 lat okres dofi-
nansowania wynosi 24 miesiace.

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoniczeniu refundacji przez okres
réwny co najmniej potowie okresu refundacii, czyli odpowiednio 6 12
miesiecy. W 2017 roku udziat w formie bgdzie kontynuowata 1 osoba.

Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzen dla pracowni-
kow w wieku 50+ finansowane byty w oparciu o $rodki Algorytmu.

3.7 Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

206
1.890.000,00 zt
4.306.853,71 zt

Liczba udzielonych dotacji:
Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej od kilku lat stanowig
istotny bodziec do powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw. Rok-
rocznie budzet planowany na ten cel zostaje zwiekszony o dodatkowe
Srodki. W ubiegtym roku wyptacilismy o 116 dotacji wiecej niz zakta-
dano w Programie na 2016 rok. Maksymalna kwota, jaka mogt otrzy-
mac bezrobotny na otworzenie wlasnej firmy w PUP w Pabianicach
wynosita 21.000 zk. 50% wnioskowanej kwoty mozna byto przezna-
czy¢ na zakup $rodkow obrotowych. Zakup samochodu niezbednego
w planowanej dziatalno$ci gospodarczej czy rusztowania réwniez mo-
gly by¢ dofinansowane w 50%. Pozostate limity dotyczyty m.in. wydat-
kéw na reklame — 5%, stworzenia strony internetowej — 15%, zakup
sprzetu fotograficznego — 15% (z wytaczeniem dziatalnosci fotogra-
ficznej), pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podej-
mowanej dziatalnosci, poniesionych w okresie od zawarcia umowy do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 5%.

Proces rekrutacji rozpoczynat si¢ od udziatu w spotkaniu konsul-
tacyjnym, podczas ktérego omawiane byly zasady ubiegania sie
o wsparcie finansowe i sposéb wypetniania wnioskow. Program spot-
kan obejmowat rowniez zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej oraz rozliczania z ZUS i Urzedem Skarbowym. Na przestrzeni
catego roku udziat w spotkaniach wzieto 335 oséb zainteresowanych
uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej.
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Bezrobotni, ktérzy otrzymali dofinansowanie

Liczba bezrobotnych

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

Ogotem 206
w tym:

Kobiety 86
Zamieszkali na wsi 63
Do 25 roku zycia 22
Do 30 roku zycia 84
Powyzej 50 roku zycia 20
Diugotrwale bezrobotni 51
Bez do$wiadczenia zawodowego 12
Bez kwalifikacji zawodowych 42
Niepetnosprawni B
Kobiety po urodzeniu dziecka 4

Kolejnym etapem byto ztozenie wnioskéw o przyznanie $rodkéw
na podijecie dziatalno$ci gospodarczej. Do urzedu wptyneto fgcznie
278 wnioskow. Komisja ocenita pozytywnie i tym samym przyznata
dofinansowanie 190 osobom. Whnioski 37 oséb zostaty rozpatrzo-
ne pozytywnie pod warunkiem pozyskania dodatkowych Srodkow.
51 wnioskow nie spetnito wymagan i uzyskato ocene negatywna.
W minionym roku dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej wyptacono 206 osobom bezrobotnym.

Do gtdéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez
komisje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowa-
nia zawodowego adekwatnego do rodzaju wnioskowanej dziatalno$ci
gospodarczej oraz brak przestanek ekonomicznych optacalnosci rea-



lizacji przedsiewziecia. Zdarzaty sie rowniez przypadki, ze pod adre-
sem wskazanym jako planowana siedziba firmy, funkcjonowata juz
dziatalnos¢ gospodarcza o takim samym profilu.

Z przyznanego wsparcia finansowego zrezygnowato 17 oséb, naj-
czesciej decyzja ta byta spowodowana trudno$ciami w znalezieniu
poreczycieli.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowa-
dzenia przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja
zawartych umoéw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracowni-
kow ds. dofinansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty
sprawdzajace u przedsiebiorcow. W 2016 roku jedna osoba podjeta
decyzje o zwrocie dofinansowania i rezygnacji z prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;.

Jezeli chodzi o rozktad profili wérod dziatalnosci gospodarczych, to
dominowaly dziatalnosci w branzy budowlanej oraz handlowe;.
Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie firmy oferujace prace wykon-
czeniowe. Z kolei podmioty z sekcji handlu to gtéwnie sklepy inter-
netowe. W minionym roku powstato takze wiele dziatalnosci zwia-
zanych z produkcjg odziezy. Firmy ustugowe oferowaty najczescie;
ustugi kosmetyczne. Znaczny udziat w nowopowstatych podmiotach
miata sekcja dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
W tej kategorii przewazaty dziatalno$ci prawnicze i zwigzane z opro-
gramowaniem. Nowatorskim pomystem byta firma oferujaca szkole-
nia teoretyczne i praktyczne z zakresu pilotazu samolotu.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
pochodzity z trzech zrodet: Rezerwy MRPIPS, EFS oraz Algorytmu.
Nowe firmy powstaly rowniez dzigki funduszom europejskim pozy-
skanym na realizacje projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
Opis przedsiewziecia i jego dotychczasowe rezultaty znajdujq sie
w dalszej czesci opracowania dotyczacej projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rynek pracy 2016

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2012-2016

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

EFS - RPO

394 700 24
EFS - PO WER 9%

1463 300 zt
34%
Rezerwa MRPiP
484 834 zt
11%

Algorytm
1964 020 zt
46%

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2016 roku (w %)

.~

14%

m Przetwdrstwo przemystowe

m Budownictwo

= Handel hurtowy i detaliczny

= Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

m Pozostata dziatalno¢ ustugowa

= Naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle
® Informacja i komunikacja

i Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
m Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

= Edukacja

m Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

= |nne
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3.8 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy: 89
Srodki wg Programu 2016: 1.470.000,00 zt

Srodki wydatkowane: 1.868.064,28 zt

W ubiegtym roku mniejszym zainteresowaniem pracodawcéw cieszy-
ly sie refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Do PUP w Pabianicach naptyneto 95 wnioskéw, czyli o 1/3
mniej niz w 2015 roku. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 75 wnioskéw,
6 wnioskéw uzyskato ocene pozytywng pod warunkiem pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych, natomiast 14 zostato rozpatrzo-
nych negatywnie.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskow naleza-
ly przede wszystkim wymagania dotyczace kwalifikacji niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy oraz rozbieznosci miedzy plano-
wanym harmonogramem zakupéw a proponowanym stanowiskiem
pracy.

W 6 przypadkach pracodawcy zrezygnowali przed zawarciem umo-
wy. Rezygnacje spowodowane byty gtownie trudnosciami z zabez-
pieczeniem prawidtowego wykonania umowy oraz zmiang kondycji
finansowej firmy.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj-
czesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: pracownik budowla-
ny, pracownik biurowy, kucharz, stolarz i elektryk.

Dzieki udzielonemu wsparciu finansowemu wiasciciele firm utworzy-
li w ubiegtym roku 89 miejsc pracy. Lacznie 172 osoby bezrobotne
zostaly wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy w ramach refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W liczbie
tej znajdujq sie osoby zatrudnione w ramach miejsc wtérnych z uméw
zaréwno z 2016 roku, jak i wczes$niej.

Refundacje finansowane byly ze $rodkéw Algorytmu oraz EFS -
w ramach projektu RPO.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace w ramach refundacji

Liczba bezrobotnych

kosztow utworzenia stanowiska pracy w 2016 roku

Ogotem 172
w tym:

Kobiety 57
Zamieszkali na wsi 49
Do 25 roku zycia 24
Do 30 roku zycia M
Powyzej 50 roku zycia 33
Dtugotrwale bezrobotni 72
Bez doswiadczenia zawodowego 1
Bez kwalifikacji zawodowych 37
Niepetnosprawni 5
Kobiety po urodzeniu dziecka 1
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Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2016 roku

Algorytm EFS - RPO
1217 064 zt 651 000 zt
65% 35%

Liczba miejsc pracy utworzonych w latach 2012-2016
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

140 I

2012 2013 2014 2015 2016



3.9 Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia

202
1.923.300,00 zt
1.792.357,77 zt

Liczba oséb objetych wsparciem:
Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

W minionym roku oferta PUP poszerzyta sie o nowg forme wspie-
rajacq zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia. Zostata ona
wprowadzona na podstawie znowelizowanej ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej ,,100.000 miejsc pracy
dla mtodych”. Jej wprowadzenie ma na celu utatwienie wejscia na
rynek pracy mtodym osobom bez do$wiadczenia zawodowego oraz
ograniczenie uméw cywilnoprawnych.

Pracodawcy i przedsiebiorcy mogli ubiegac sie o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki ZUS
za zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych
przez pierwsze 12 miesiecy, po ktérych pracodawca jest zobowia-
zany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy. Umowa
nie mogta by¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Kwota refundacji udzielanej przez PUP w Pabianicach w pierwszym
roku zatrudnienia wynosita 1.830 zt powigkszona o sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia na kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Rocznie pracodawca mégt uzyskac
tacznie ponad 26.000 zt.

Korzysci z nowej formy wsparcia mieli réwniez mtodzi bezrobotni.
Subsydiowane zatrudnienie umozliwito im wejscie na rynek pracy
i zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Ponadto dato gwarancje

Rynek pracy 2016

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace w ramach

refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia w ezl

2016 roku nych
Ogodtem 202
Kobiety 75
Zamieszkali na wsi 72
Do 25 roku zycia 128
Diugotrwale bezrobotni 25
Bez do$wiadczenia zawodowego 26
Bez kwalifikacji zawodowych 121

stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce, a w dalszej perspektywie
$zanse na umowe o prace na czas nieokreslony.

Pracodawcy pozytywnie oceniajg nowg forme wsparcia. W skali
roku zawarto 176 uméw o refundacje. Jednocze$nie prace podjety
202 osoby. Bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach
sprzedawca, pracownik biurowy i magazynier.

Realizacja formy napotkata réwniez pewne trudnosci. Problemy te
polegaty przede wszystkim na przerywaniu udziatu przez mtode oso-
by. Dziewieciu pracodawcéw zrezygnowato z przyznanych Srodkéw,
ze wzgledu na to, iz nie wybrali kandydata spo$rod bezrobotnych
skierowanych do pracy.

Srodki na finansowanie wsparcia pochodza specjalnie wydzielonego
limitu Funduszu Pracy. W 2016 roku catkowita kwota wyptacona pra-
codawcom wyniosta 1.792.358 zt. Okres realizacji nowego instru-
mentu obejmuje lata 2016-2018. Wypfata refundaciji zakonczy sie
31 grudnia 2018 roku.
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3.10 Szkolenia

Liczba oséb objetych wsparciem: 75
Srodki wg Programu 2016: 110.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 268.056,94 zt

Ze wzgledu na wysokg efektywnos$¢ szkolen indywidualnych, urzad
w minionym roku kierowat klientdw gtéwnie na szkolenia organizo-
wane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem uzasadnienia celo-
wosci kursu. Do PUP w Pabianicach od osdb bezrobotnych wptyneto
tacznie 76 wnioskdw o skierowanie na szkolenie. Istotnym aspektem
uwzglednianym przy ocenie wnioskéw byty tendencje wystepujace na
rynku pracy w zakresie popytu na okre$lone kwalifikacje badz upraw-
nienia zawodowe i ich sp6jnos¢ z dotychczasowym do$wiadczeniem,
wyksztatceniem, posiadanymi kwalifikacjami oraz mozliwo$cig podje-
cia pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkolenia organizowane byly takze na podstawie tréjstronnych umoéw
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, w imieniu ktérego
dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy, pracodawcy i instytu-
cjg szkoleniowg. W tréjstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest
w szczegblnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez
pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szko-
leniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia zawodowe w 2016 roku m

Ogotem 75
Kobiety 17
Zamieszkali na wsi 22
Do 25 roku zycia 10
Do 30 roku zycia 24
Powyzej 50 roku zycia 12
Dtugotrwale bezrobotni 21
Bez doswiadczenia zawodowego 5
Bez kwalifikacji zawodowych 16
Niepetnosprawni 9
Kobiety po urodzeniu dziecka 1

Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Liczba osob, ktére rozpoczely udziat w szkoleniach

w latach 2012-2016
I
2012 2013 2014 2015 2016

zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Dzieki takiemu
rozwigzaniu osoba bezrobotna zdobywa wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne na konkretnym stanowisku pracy wskazanym przez praco-
dawce. W 2016 roku pracodawcy zlozyli 22 wnioski, a ze wsparcia
skorzystato 20 bezrobotnych uzyskujac uprawnienia w zawodzie kie-
rowcy.

Tematyka kurséw podejmowanych w ubiegtym roku potwierdza za-
potrzebowanie rynku pracy na kierowcéw samochoddw cigzarowych.
Poza tym popularnymi szkoleniami byty: operator koparko-tadowarki
kl. 11, spawanie metodg TIG 141-FM5 oraz MAG 135-FM1 i kierowca

wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolen w 2016 roku

EFS - RPO
48 409 zt
18%

Rezerwa MRPiPS
35758 zt
13%

EFS - PO WER
57 638 zt
22%

Algorytm
126 251 zt
47%

u_m

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong

=
=

Wiasna firma

Operator koparko-tadowarki kl. Il

Spawanie metoda TIG 141-FM5 oraz MAG 135-FM1

Montaz rusztowan budowlano-montazowych

Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiana butli gazowych
Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona
Eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych - Elektryk
Kadry i ptace

Pracownik administracyjno-biurowy

Prawo jazdy kat. D po B z kwalifikacjg wstepna przyspieszong
Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C oraz C+E

Kurs medyczno-zielarski

LU S S e I T S B - B - )

Operator podestéw ruchomych kat. IP (wszystkie typy)

Kurs florystyczny

Kurs kucharski 2
Tworzenie i projektowanie stron internetowych 1
Doradca ds. przewozu towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym rzeczy 1
Prawo jazdy kat. D po C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 1
Terapia manualna 1
Kurs dietetyki 1
Napetnianie i opréznianie zbiornikéw transportowych 1
Kompleksowy kurs kosmetyczny 1
Kurs opiekuna medycznego 1
Kurs uzupetniajacy dla instruktoréw w zakresie kategorii A prawa jazdy 1
Kurs dyplomowy nadajacy kwalifikacje behawiorysty zwierzat COAPE 1
CEPHD - Europejski, Certyfikowany Projektant/ Doradca Budownictwa Pasywnego 1

Trener personalny z dietetyka sportowg

* liczba ta uwzglednia wszystkich uczestnikéw szkolenia w ramach projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”. Szkolenia 5 os. byty finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, a 9 os. w ramach EFS
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pra-
codawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacej sie gospodarki.

W 2016 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego dofi-
nansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszylo sie
ogromnym zainteresowaniem. Podstawowa pula $rodkow, jakg po-
wiat pabianicki otrzymat na ten cel wynosita 432.900 zt. Pierwszen-
stwo w uzyskaniu finansowania miaty wnioski pracodawcow wpisu-
jace sie w priorytety ustalone przez Ministra tj.:

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozosta-
jacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, maja-
cego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegoinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

= wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na pod-
stawie umdw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o pro-
mociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. w ramach refun-
dacji wynagrodzer oséb do 30 roku zycia opisanej w czesci 3.9.

Warto$¢ ztozonych przez pracodawcoéw wnioskdw znacznie prze-
wyzszyta dostepne $rodki finansowe, w zwigzku z tym aplikowali$my
0 przyznanie $rodkéw w ramach rezerwy KFS. Pozyskalismy dodat-
kowo 500.000 zt. Srodki te mogty zostaé rozdysponowane zgodnie
z priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy tj.:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach,
gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednocze$nie zgta-
szajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowe;
w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekun-
czych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsigebior-
stwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowe-
go, w celu utrzymania zatrudnienia;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepemosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia;

= zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore bedg wniosko-
waly o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego u pracodawcow.

taczna pula $rodkéw na finansowanie dziatan z KFS, jakq dyspo-
nowali$my w ubiegtym roku wyniosta 932.900 zt. W sumie do PUP
wptyneto 176 wnioskéw na kwote ponad 2.300.000 zt.

Rynek pracy 2016

Komisja rozpatrzyta pozytywnie 130 wnioskéw, natomiast odmowe
otrzymato 39 pracodawcow najczesciej ze wzgledu na to, iz ubiegali
sie 0 dofinansowanie realizacji szkolen miekkich, ktére nie wpisywaty
sie w priorytety KFS. Powodem negatywnej decyzji Komisji byt row-
niez brak szczegétowego uzasadnienia dofinansowania ksztatcenia
we wskazanej instytucji szkoleniowej za cene, budzacg watpliwosé
i odbiegajaca od przecietnie stosowanych na rynku ustug szkoleniowych.
W przypadku $rodkéw rezerwy KFS zdarzaty sie odmowy wynikajace
z ograniczenia przeznaczenia tej puli wytgcznie do pracownikow.

Ponadto 7 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcow. Re-
zygnacje z przyznanych $rodkéw spowodowane byly odwotaniem
ksztatcenia ustawicznego przez organizatora lub chorobg pracownika.

Na przestrzeni catego roku ze wsparcia KFS skorzystato facznie
85 instytucji. W réznego rodzaju formach doskonalenia kwa-
lifikacji zawodowych wzieto udziat az 851 oséb, w tym 18 pra-
codawcow, ktorzy osobiscie uczestniczyli w ksztatceniu. W ramach
173 podpisanych uméw z KFS dofinansowanych zostato 767 kurséw,
56 egzamindw oraz 28 studiéow podyplomowych.

Tematyka szkolen, ktore uzyskaty wsparcie w ramach KFS byta
bardzo réznorodna. Pracodawcy i ich pracownicy doskonalili swoje
umiejetnosci przede wszystkim w branzy transportowej, budowlanej
i informatycznej.

W trakcie realizacji wsparcia wystapity trudnoéci zwigzane z ko-
nieczno$cig wprowadzania anekséw do umow, wynikajace przede
wszystkim z powodu zmiany termindéw oraz 0sob uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym. Do zawartych 173 uméw wprowadzono
92 aneksy.
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5. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pabianicki urzad pracy jest jednym z najbardziej ak-
tywnych urzedow w wojewddztwie tédzkim w pozyski-
waniu srodkéw unijnych. W minionym roku skutecznie
aplikowali$my o dofinansowanie realizacji piatego juz
projektu ukierunkowanego na wspieranie powstawa-
nia nowych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pabianickim pt. ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”.
Srodki finansowe w wysokosci 1.386.000 zt maja do-
kapitalizowa¢ utworzenie na lokalnym rynku 60 mikro-
przedsiebiorstw.

PUP w Pabianicach jest jednym z trzech urzedéw pracy w woje-
wodztwie todzkim, ktére uzyskaty dofinansowanie w konkursie
ogtoszonym przez Wojewédzki Urzad Pracy w Lodzi. Byt to pierw-
szy konkurs w nowej perspektywie budzetowej 2014-2020 poswie-
cony wytonieniu projektéw z zakresu przedsiebiorczosci, w zwigzku
z tym cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem projektodawcow. Ko-
misja Oceny Projektéw weryfikowata ponad 200 aplikacji, spo$rod
ktorych projekt ,Sita biznesu - dotacje na start firmy” otrzymat
najwyzsza liczbe punktow.

W projektach dedykowanych promowaniu samozatrudnienia wspar-
cie, jakie uzyskuja beneficienci jest co do zasady bardziej kom-
pleksowe niz w przypadku standardowych dotacji finansowanych
z Funduszu Pracy. Odrdznia je m.in. szkolenie majace na celu wy-
posazenie przysztych przedsiebiorcow w wiedze z zakresu przedsie-
biorczosci, jak rowniez specjalistyczna pomoc w opracowaniu biznes-
planu. Wysoko$¢ dotacji jest wyzsza od dofinansowania w ramach
Funduszu Pracy o nieco ponad 2 tys. zt i wynosi 23,1 tys. zt.

Dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej od lat cieszqg sie
zainteresowaniem osob bezrobotnych, wobec tego pozyskanie do-
datkowych $rodkéw na ten cel byto szczegdlnie istotne. Co wiece,
przy planowaniu dziatan urzedy pracy muszg obecnie uwzglednia¢
priorytety okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Jednym z najistotniejszych jest dazenie do jak najwieksze-
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go odsetka os6b podejmujacych prace lub samozatrudnienie, przy
jednoczesnym zachowaniu jak najnizszych kosztow aktywizacji po-
niesionych w ramach Funduszu Pracy. W tym kontekscie mozliwo$¢
siegniecia po $rodki unijne pozwoli nie tylko zaspokoi¢ zapotrze-
bowanie na dotacje na start firmy, ale takze w perspektywie obni-
zy¢ efektywnos$c¢ kosztowa podstawowych form wsparcia.

W minionym roku kontynuowali$my réwniez realizacje dwéch projek-
tow pozakonkursowych — finansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa L.odzkiego (RPO WL), ktdrych celem jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu
pabianickiego. Wsparcie podejmowane w ramach PO WER stanowi
odpowiedz na problemy os6b do 30 roku zycia przedstawione w po-
przednim rozdziale niniejszego opracowania, w szczegdlnosci tzw.
miodziezy NEET (ang. Not in Education, Employment or Training),
czyli 0séb pozostajgcych bez pracy, nieuczestniczacych w ksztatce-
niu lub szkoleniu. Dziatania realizowane w projekcie RPO WL sg z ko-
lei adresowane do os6b po 30 roku zycia, ktére pozostajg bez pracy.
Oba przedsiewziecia cechuje wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa,
co dowodzi, ze uzyskane wsparcie przynosi wymierne rezultaty
w postaci wej$cia lub powrotu na rynek pracy. Z kolei érodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jakie otrzymali uczestnicy powyz-
szych projektow, umozliwity zrealizowanie prawie 90 pomystéw na
zatozenie wiasnej firmy.

Efekty intensywnych dziatan podejmowanych od ponad 10 lat przy
wsparciu $rodkéw unijnych przeznaczonych na aktywizacje zawodo-
wa i rozwoj przedsigbiorczosci istotnie przyczynity sie do spadku licz-
by 0séb bezrobotnych figurujacych w rejestrach PUP w Pabianicach
oraz jednocyfrowej stopy bezrobocia. W 2016 roku wsparciem ofero-
wanym we wszystkich trzech projektach realizowanych przez PUP
w Pabianicach objetych bylo ponad 650 oséb bezrobotnych. Dzia-
tania te pochtonety prawie 6.072.000 zt. Kwota pozyskana ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi blisko 37% cat-
kowitego budzetu Programu.



Rynek pracy 2016

5.1 Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (ll)

- Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Jednym z priorytetow powiatowej polityki rynku pra-
cy jest aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy. W realizacje tego priorytetu wpisuje sie projekt
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pra-
cy w powiecie pabianickim (ll)” wdrazany w ramach
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z ,Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych” Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Przedsiewziecie
jest kontynuacja dziatan podejmowanych w ramach
PO WER na rzecz oséb do 30 roku zycia.

Projekt byt skierowany do os6b mtodych w wieku 18-29 lat, objetych
[ lub Il profilem pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkole-
niu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto zgodnie z kryteriami ustalonymi
przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi grupe docelowg stanowity
osoby z niepetnosprawnos$ciami (co najmniej 3,11%) oraz diugotrwa-
le bezrobotni (co najmniej 29,1%).

Celem przedsiewziecia byto przedstawienie konkretnej oferty aktywi-
zacji zawodowej, ktora miata wptynaé na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia uczestnikow. W kazdym przypadku przedstawienie
oferty poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika, ktora stuzyta dobraniu wspar-
cia adekwatnego do indywidualnych potrzeb. Osoby biorgce udziat
w projekcie korzystaly z ustug posrednictwa pracy lub poradnictwa za-
wodowego, a nastepnie byly objete jedng z trzech form aktywizacj tj.:

= staz;

= szkolenie zawodowe (w formie indywidualnej badz w ramach

umowy trojstronnej realizowanej pod potrzeby pracodawcy);

= $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ze wsparcia skorzystato tacznie 369 oséb — najwiecej ze stazy —
286 0s6b, 70 uczestnikdw rozpoczeto prowadzenie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej, a 13 wzieto udziat w szkoleniach.

Jedno z najistotniejszych kryteribw zwigzanych z realizacjg przed-
siewzie¢ wspoffinansowanych ze srodkéw EFS stanowi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. Informuje ono o odsetku uczestnikow
projektu, ktorzy podijeli zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu udzia-
tu w projekcie. Warto podkreslic, ze projekt zrealizowany przez PUP
w Pabianicach cechuje sie wysoka efektywnoscia zatrudnienio-
wa. Wskazniki osiagniete dla poszczegoinych grup bezrobot-
nych znacznie przewyzszaja wymagany poziom. Dodatkowo przy
weryfikacji efektywnos$ci zatrudnieniowej duze znaczenie ma jakos$¢
umowy o prace lub cywilnoprawnej tj. okres, na jaki zostata zawarta
(min. 3 miesiace), wymiar etatu (co najmniej 1/2 etatu) oraz w przy-
padku uméw cywilnoprawnych — wartoS¢ umowy réwna co najmniej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Warto$¢ wskaznikow podanych w tabeli nie jest jeszcze ostateczna,
poniewaz ich pomiar dokonywany jest w okresie 3 miesiecy od zakon-
czenia udziatu w projekcie, wobec tego koricowe wyniki bedg znane
w kwietniu 2017 roku.

Srodki przeznaczone na realizacje projektu w 2016 roku to
3.440.571 zb. Wydatki projektu wyniosty prawie 100% przyznanego
dofinansowania i zamknety sie kwotg 3.437.981 zt.

Bezrobotni objeci wsparciem w ramach projektu PO WER

w 2016 roku L.os.
Ogotem 369
wyn: |
Kobiety 219
Do 25 roku zycia 208
Diugotrwale bezrobotni 153
O niskich kwalifikacjach zawodowych 252
Niepetnosprawni 16

Wartos¢
osiagnieta
na 31.12.2016
(w%)

Wartos¢
docelowa
(wW%)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

w projekcie PO WER w 2016 roku

dla 0séb z niepetnosprawnosciami 17 58,33

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35 7717

dla 0s6b o niskich kwalifikacjach 48 80,92

dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-

lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 91,43

docelowych
Koszty realizacji projektu PO WER w 2016 roku
Forma Srodki wydatkowane /
Szkolenia 57.638,27 57.638,27 100,00
Staze 286 1.909.683,93 1.908.720,86 99,95
Srodki na podjecie dziat. gosp. 70 1.463.300,00 1.463.300,00 100,00
Koszty posrednie 9.948,80 8.322,15 83,65

oo | o | sorannal o
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5.2 Aktywizacja oso6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1 i Il)

- Dziatanie VII.1 RPO WL

Celem projektow realizowanych w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkie-
go na lata 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci za-
trudnienia osob powyzej 29. roku zycia pozostajacych
bez pracy. Wymiernymi rezultatami realizowanych
przedsiewzie¢, zgodnie z zatozeniami Programu, be-
dzie zwiekszenie liczby osoéb, ktore podejma zatrud-
nienie, uzyskaja kwalifikacje, zdobeda doswiadczenie
zawodowe oraz powstanie nowych miejsc pracy w ra-
mach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Grupa docelowg projektu byty osoby bezrobotne powyzej 30 roku zy-
cia, ktérym zostat przydzielony I lub Il profil pomocy i jednoczesnie
znajdujg sie w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy tj. nale-
7 do jednej z kategorii: 0séb po 50 roku zycia, 0s6b diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, 0séb o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym).

W ubiegtym roku réwnolegle realizowane byly dwie edycje projek-
tu wdrazanego w ramach RPO WL. Udziat w stazach kontynuowato
77 0sdb z | edyciji projektu. Realizacja przedsiewziecia zakofczyta sie
30 czerwca 2016 roku.

Natomiast do Il edycji przystapito 193 uczestnikéw. Zgodnie z Regu-
laminem naboru projektéw pozakonkursowych co najmniej 31,72%
grupy docelowej stanowity osoby po 50. roku zycia, natomiast co naj-
mniej 8,7% osoby z niepetnosprawno$ciami.

Najwigksza grupa uczestnikéw wzieta udziat w stazach — 123 osoby.
31 uczestnikow zostato zatrudnionych przez pracodawcédw w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
19 osdb otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej. Tak samo liczna grupa uzyskata kwalifikacje
badz kompetencje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach,
organizowanych w formie indywidualnej oraz na podstawie umoéw
trojstronnych realizowanych pod potrzeby pracodawcow.

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom
osiagnietych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. Wpraw-
dzie dane dotyczace Il edycji projektu sg jedynie czastkowe, juz
w koncu roku wskazniki okre$lone dla poszczegolnych grup uczest-
nikow zostaly zrealizowane. Dodatkowo ich warto$¢ znacznie prze-
wyzsza poziom wymagany zgodnie z Regulaminem naboru.

Ostateczne wyniki efektywnosci zatrudnieniowej uzyskanej w ramach
| edycji projektu réwniez potwierdzaja wysoki odsetek podje¢ pracy
po zakonczeniu procesu aktywizacji zawodowe;j.

W 2016 roku na realizacje obu edyciji projektu wydatkowalismy tacz-
nie 2.336.227 zt, w tym w ramach | edycji — 396.006 zt, natomiast
w ramach Il edycji — 1.940.221 zt.

Ogotem 77 193
Kobiety 48 108
Powyzej 50 roku Zycia 48 88
Dtugotrwale bezrobotni 50 118
O niskich kwalifikacjach zawodowych 67 153
Niepetnosprawni 14 21

5 ‘i I ke Wartosé Osiagnieta
Wskaznik efektywnosci zaltrudnlenlowej w projekcie docelowa wartoss
RPO WL w ramach | edycji (W%) (W)

dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami 17 78,95

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35 70,77

dla oséb o niskich kwalifikacjach 36 80,18

dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-

lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 100,00

docelowych

Wartos¢
osiagnieta
na 31.12.2016
(w%)

Wartos¢
docelowa
(w%)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

RPO WL w ramach Il edycji

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 33 47,06
dla os6b diugotrwale bezrobotnych 30 81,52
dla 0séb o niskich kwalifikacjach 29 85,00
dla kobiet 39 82,42
dla os6b w wieku 50 lat i wiecej 33 85,07

Szkolenia

Staze 77

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Koszty posrednie

396.008,00

19 48.828,00 48.409,00 99,14
396.005,94 99,99 123 841.313,00 837.452,80 99,54
19 394.700,00 394.700,00 100,00
31 651.000,00 651.000,00 100,00
10.000,00 8.659,24
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5.3 Sita biznesu - dotacje na start firmy
- Poddziatanie VIil.3.1 RPO WL

Sukcesem pabianickiego urzedu pracy w minionym
roku bylo pozyskanie dodatkowych $rodkéw unijnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa todzkiego przeznaczonych na wspieranie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych. Projekt ,,Sita biznesu - dotacje na start
firmy” uzyskat najwigksza liczbe punktéw sposrod po-
nad 200 wnioskéw, ktére wplynety do Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w todzi w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs.

Celem projektu, ktérego koncepcja zostata zatwierdzona przez Rade
Powiatu Pabianickiego w listopadzie 2015 roku, jest zwiekszenie
liczby trwatych, nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw funk-
cjonujacych na terenie naszego powiatu. Adresatami wsparcia
sq 0soby bezrobotne powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zamierzajace rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza, ktore nalezg do co najmniej jednej z naste-
pujacych grup: osoby po 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, ko-
biety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym).

Uczestnicy projektu mogq ubiegac si¢ o bezzwrotng dotacje wspdt-
finansowang ze $rodkdw unijnych w wysokosci do 23.100 zt na po-
krycie wydatkow niezbednych do uruchomienia dziatalnosci m.in. na:
zakup sprzetow, urzadzen, maszyn, $rodkow transportu, wyposaze-
nie wiasnego stanowiska pracy, wyposazenie lokalu, w ktérym pro-
wadzona bedzie firma, a takze zakup towaréw handlowych i mate-
riatow do produkcji. W projekcie nie zostaty wprowadzone limity na
poszczegblne wydatki. Podziatu dokonuje wnioskodawca, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami przedsiewziecia, a jego racjonalno$¢
oceni Komisja.

Szczegdblny nacisk w realizowanym projekcie zostat potozony na trwa-
to$¢ nowych podmiotéw gospodarczych, dlatego oferowane wspar-
cie zostato dobrane w taki sposodb, aby firmy, ktére powstang
w oparciu o srodki dotacji, z powodzeniem zaistniaty na rynku
i funkcjonowaty na nim zdecydowanie dtuzej niz wymagany
okres prowadzenia dziatalnosci. Istotne znaczenie w tym aspek-
cie ma skrupulatna procedura wyboru uczestnikdw uwzgledniajaca
m.in. weryfikacje, czy kandydat posiada predyspozycje do prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej. Badanie to przeprowadzane jest przez
doradcow zawodowych. Kolejnym elementem weryfikacji jest ocena
merytoryczna pomystu na biznes dokonywana przez Komisje, ktorej
cztonkowie posiadajg doswiadczenie w ocenie biznesplanow.

Wsparcie w ramach projektu oprécz nieco wyzszej kwoty dofinan-
sowania wyréznia dodatkowo szkolenie z zakresu przedsiebior-
czosci. Badania w zakresie skuteczno$ci wsparcia skierowanego na
rozwoj przedsiebiorczosci potwierdzaja, ze wptyw na trwato$¢ jedno-
osobowych firm ma odpowiednie przygotowanie przysztych przedsie-
biorcdw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Podczas szkole-
nia uczestnicy poznajg formalnosci zwigzane z uruchamianiem firmy
(np. rejestracja, CEIDG, zgtoszenie do ZUS, US), aspekty prawne
(tj. forma dziatalnosci, prawo pracy, zawieranie umow, wybrane inter-
pretacje podatkowe, przepisy dotyczace posiadania kas fiskalnych)
oraz aspekty ekonomiczno-finansowe ({j. formy opodatkowania, roz-
liczenia publicznoprawne, rachunek zyskéw i strat). Dowiedzq sie
réwniez, jak prowadzi¢ ksiegowos$¢ w matej firmie czy wybra¢ odpo-
wiednie kanaty marketingowe. Biorac pod uwage fakt, iz kompetencje
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cyfrowe wykorzystane do efektywnej promocji warunkujg dzis sku-
teczne pozyskiwanie klientéw, uczestnicy podczas szkolenia poznajg,
zasady funkcjonowania i reklamowania firmy w sieci.

W 2016 roku w | naborze wptyneto tacznie 16 formularzy rekruta-
cyjnych. Komisja Rekrutacyjna zarekomendowata do uczestnictwa
w projekcie 14 oséb, ktdre przedstawity swoje pomysty na wiasng
firme. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy projektu pod okiem spe-
cjalisty opracowali biznesplany planowanych dziatalnosci. Wsparcie
specjalisty niewatpliwie pomaga lepiej przewidzie¢ potencjalne ryzy-
ka, ktore moga przyczyni¢ sie do upadku firmy.

Przyznanie dotacji odbywato sie na zasadzie konkursu. Dokumenty
ztozone przez uczestnikow byty oceniane wedtug $cisle okreslonych
kryteriéw tj. racjonalno$¢ zatozen, potencjat poczatkowy, efektyw-
nos¢ kosztowa, trwato$¢ przedsiewziecia i zgodnos¢ wydatkow in-
westycyjnych z potrzebami, a wsparcie finansowe zostato przyznane
11 autorom najlepszych biznesplanéw. Jedna uczestniczka zre-
zygnowata z dofinansowania ze wzgledu na brak wymaganego za-
bezpieczenia realizacji umowy.

W$rod dziatalno$ci zaktadanych w oparciu o $rodki unijne uzyskane
w projekcie dominowaty dziatalnosci budowlane — powstato 5 firm
$wiadczacych gtdwnie prace wykoriczeniowe. Z kolei 3 uczestniczki
rozpoczely dziatalnosci oferujace ustugi krawieckie, obejmujace réw-
niez projektowanie odziezy. W ramach projektu powstata pracownia
tortdw artystycznych i dziatalnos¢ w zakresie porad dietetycznych
potgczonych z planowaniem odpowiedniej aktywnosci fizycznej.
Wszystkie 10 firm rozpoczeto funkcjonowanie na rynku w styczniu
i lutym 2017 roku.

Nabér do projektu bedzie prowadzony w czterech edycjach — pierw-
sza odbyta sie na przetomie wrze$nia i pazdziernika ubiegtego roku,
dwie kolejne planowane sq w 2017 roku i jedna w 2018 roku. Lacznie
do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 uczestnikéw, sposrod
ktorych 60 otrzyma dotacje na start firmy.

Catkowita wartos¢ projektu to 1.801.131 zt. Dofinansowanie ze
Srodkéw EFS stanowi 98,85% - 1.780.374 zt. Wkiad wiasny
w ramach srodkéw Funduszu Pracy wynosi 20.757 zt. W roku 2016
wydatkowano tacznie 299.789 zt - 297.654 zt dofinansowania
i 2.135 zt wktadu wiasnego.
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6. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy finan-
sowany z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;

Po dokonaniu analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
w minionym roku PUP w Pabianicach pozyskat do-
datkowe fundusze z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 783.700 zt. Srodki
te zostaly przeznaczone na finansowanie wsparcia na
rzecz osdb bezrobotnych, ktérych dotyka szereg defi-
cytow majacych istotny wplyw na ich szanse w podje-
ciu zatrudnienia.

Wsparcie w programie adresowane byto do nastepujacych grup:
= bezrobotnych diugotrwale;
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
= bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczehn pomocy spotecznej;

= bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia;

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

Z mozliwosci udziatu w programie wykluczeni zostali bezrobotni do
30 roku zycia, mimo iz osoby te réwniez zalicza sie do grupy w szcze-

Koszty realizacji programu w 2016 roku
9

Szkolenia 35.758,20

Prace interwencyjne 18.654,20 8
Roboty publiczne 105.618,64 14
Staze 138.83542 28

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze 48483354 24

gblnej sytuacji na rynku pracy. Ministerstwo wprowadzito powyzsze
ograniczenie ze wzgledu na to, ze mtodziez w tej kategorii wieko-
wej stanowi grupe docelowa, projektow realizowanych w ramach PO
WER, na ktdrych realizacje przeznaczono w obecnej perspektywie
finansowej znaczng czes¢ Srodkow.

Z oferowanego wsparcia na przestrzeni catego roku skorzystaty
83 osoby — 28 wzieto udziat w stazach, 14 zostato zatrudnionych
w ramach rob6t publicznych, a 8 w ramach prac interwencyjnych,
z kolei 9 podniosto swoje kwalifikacje dzieki ukorczeniu szkolen za-
wodowych. W programie sfinansowano takze zatozenie 24 jednooso-
bowych dziatalno$ci gospodarczych.

Realizacja form wsparcia zakonczyty sie 31 marca 2017 roku.

7. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiegac
sie o wsparcie w ramach funduszu celowego PFRON,
ktoérego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawo-
dowg i spoteczna os6b niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

PUP w Pabianicach w 2016 roku otrzymat srodki PFRON w kwocie
50.000 zt na realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej niepetnosprawnych 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu wydatkéw na instru-
menty i ustugi rynku pracy dla os6b poszukujacych pracy niepozosta-
jacych w zatrudnieniu.

W ramach przyznanych $rodkéw PUP realizowat staze i szkolenia dla
0s0b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszuku-
jace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Nabory wnioskéw zostaty
uruchomione w Il kwartale.

taczna kwota wydatkowanych w 2016 roku $rodkéw to 49.934 zi.
Z form aktywizacji zawodowej finansowanych z PFRON skorzystato
tacznie 11 os6b. W szkoleniach wzieto udziat 7 0séb, natomiast w sta-
zach 5 0sdb (1 osoba skorzystata zaréwno ze szkolenia, jak i stazu).
Na realizacje stazy wydatkowano 32.624 zt. Srodki te zostaty prze-
znaczone na pokrycie kosztow badan lekarskich, stypendiow stazo-
wych oraz naleznych od nich sktadek ZUS.

Staze zostaly zorganizowane na nastepujacych stanowiskach: repor-
ter telewizyjny, instruktor ds. spoteczno-wychowawczych, pracownik
magazynowy wyrobow gotowych i opakowan, pomocnik biblioteczny,
sprzedawca.
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Z kolei pula $rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie organiza-
cji szkolen wyniosta 17.310 zt. W ramach tej kwoty pokryto koszty
osrodkdw szkoleniowych, badan lekarskich oraz koszty dojazdow
i zakwaterowania uczestnikow kurséw. W 2016 roku zrealizowano
nastepujace szkolenia:

= Kurs Kadry i ptace” (1 osoba);

= Kurs ,Prawo jazdy kat. C z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszo-
ng” (1 osoba);

= Kurs ,VLOS-operator drona” (1 osoba);
= Kurs ,Tworzenie i projektowanie stron internetowych” (1 osoba);

= Kurs ,Pracownik administracyjno-biurowy” (3 osoby).
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8. Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od
1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiatowej ad-
ministracji zespolonej jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on do najwiek-
szych w miescie urzedéw administracji publicznej.

Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego
zasobow organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze
znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Wsrdd czynnikéw, ktore w najwiekszym stopniu wptywajg na jako$¢
$wiadczonych ustug nalezy wyrozni¢: rozwdj kadr, organizacje pra-
cy, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet
techniczno-biurowy.

Rozwéj kadr:

W koncu 2016 roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto tgcz-
nie 79 os6b, w tym 8 os6b niepetnosprawnych. Wsrdd zatrudnionych
4 osoby pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy PUP w Pabianicach posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wigkszosci duze do$wiadczenie zawodowe w zakresie promo-
cji zatrudnienia i aktywizacji osob bezrobotnych. 70% pracownikéw
posiada dyplom wyzszej uczelni, a 18% wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe.

W 2016 roku w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na
szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia, 60 pracownikow PUP
w Pabianicach uczestniczyto facznie w szkoleniach z 39 réznych za-
kreséw tematycznych. Tematyka szkolen zgrupowana byta wokét za-
gadnien zwigzanych z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien finansowo-rachunkowych oraz zagadnien
prawnych (w tym KPA, pomoc publiczna, zamoéwienia publiczne).
W minionym roku sporo uwagi poswiecono tematyce dotyczace;
problematyki zatrudniania cudzoziemcow, w zwigzku z procesem
legislacyjnym majacym na celu wdrozenie Dyrektywy 2014/36/UE

z dnia 26 lutego 2014 roku w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu oby-
wateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Projektowane zmiany wigzg sie bowiem z rozszerze-
niem zakresu zadan wykonywanych przez powiatowe urzedy pracy,
a w konsekwencji koniecznoscig dokonania stosownych zmian orga-
nizacyjnych.

W ubiegtym roku, w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
jeden pracownik kontynuowat rozpoczete w 2015 roku studia licen-
cjackie z zakresu Zarzadzania zasobami ludzkimi oraz trzech pra-
cownikow zostato skierowanych na studia podyplomowe (Doradztwo
zawodowe — 1 osoba, Administracja i Zarzadzanie dla kadry kierow-
niczej administracji publicznej — 2 osoby).

Oprocz szkolen odptatnych organizowanych przez instytucje szko-
leniowe, w 2016 roku pracownicy PUP w Pabianicach uczestniczyli
w szkoleniach bezptatnych zorganizowanych przez urzedy takie jak
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi i Lddzki Urzad Wojewodzki w Lodzi.
Na bezptatne szkolenia skierowano 18 oséb.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne i $rednie
zawodowe
18%

Srednie
___ogolnoksztatcace
5%
zasadnicze zawodowe
6%

wyzsze
70%

- gimnazjalne i ponizej
%
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Organizacja pracy:

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw
prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku
pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w urzedzie
okresla ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach”, ktéry uchwata nr 788/14 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 12 listopada 2014 roku. Do obowigzujacego regula-
minu wprowadzono w roku 2015 dwie niewielkie zmiany w drodze
Uchwat Zarzadu Powiatu Pabianickiego tj. nr 107/15z 07.08.2015 roku
oraz 142/15z 12.10.2015 roku.

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjo-
nuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktore stanowi wyspe-
cjalizowang komdérke organizacyjng ukierunkowang na $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu. Stuzby dziatajace w ramach CAZ sg wyraznie oddzie-
lone od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

ZASTEPCA
DYREKTORA

Dziat Informacyjno-
Ewidencyjny

C@Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

DYREKTOR URZEDU

Filia PUP Dziat Fi
w Konstantynowie zlaf Finansowo-
Lédzkim Ksiegowy
] |
Dziat Organizacyjno-
Administracyjny
]

Wieloosobowe
stanowisko ds. analiz,
promoc;ji i programéw

rynku pracy

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
w Konstantynowie Lodzkim

Wieloosobowe
stanowisko
ds. prawnych

Zespot szkolen

Zespot
instrumentéw rynku pracy

Infrastruktura i warunki lokalowe:

Siedzibe PUP w Pabianicach stanowig dwa potaczone ze sobg bu-
dynki usytuowane przy ul. Warynskiego 11, o tacznej powierzchni
uzytkowej ponad 1.700 m2. Whascicielem wszystkich nieruchomosci
jest Powiat Pabianicki, ktory na podstawie umowy uzyczenia prze-
kazat je do bezptatnego uzytkowania Urzedowi Pracy. Na parterze
budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na podstawie
zawartej umowy z urzedem wyplaca zasitki dla 0séb bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (kom-
puterowg i telefoniczng) spetniajaca niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtaczo-
na do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszo$¢
pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie
wystepuje najwigksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi intere-
santow, wyposazonych jest w klimatyzacje.

W IV kwartale 2016 roku w budynkach PUP w Pabianicach przepro-
wadzono kilka drobnych prac remontowych. Dotyczyty one gtéwnie
zaplanowanych wcze$niej prac konserwacyjno-remontowych, obej-
mujacych w szczegolnosci pokrycie papg termozgrzewalng dachu na
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Wieloosobowe
stanowisko
ds. kancelaryjnych

budynku garazowo-technicznym (bud. C), pomalowanie klatek scho-
dowych w bud. Ai B oraz remont generalny garazu w bud. C

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone
i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum realizuje zadania
w oparciu o0 ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum za-
ktadowego”, ktéra zostata zatwierdzona przez Archiwum Parstwowe
w todzi. Okresowe kontrole pracownikéw Archiwum Pafstwowego
w todzi potwierdzaja, ze archiwum zaktadowe PUP w Pabianicach
prowadzone jest zgodnie z wymaganiami i przepisami, regulujgcymi
organizacje i dziatanie archiwum zaktadowego.

W celu pozyskania dodatkowej powierzchni magazynowej dla po-
trzeb archiwum w maju 2016 przeprowadzono niewielkie prace re-
montowo-adaptacyjne. Prace te polegaly na wydzieleniu i zagospo-
darowaniu czesci niewykorzystywanego hollu na parterze budynku B
na pomieszczenia magazynowe. W wyniku przeprowadzonych prac
pozyskano dodatkowy zamkniety cigg korytarzowy przy archiwum
oraz dodatkowe pomieszczenie magazynowe, co umozliwito ustawie-
nie kolejnych regatéw na sktadowanie dokumentacji archiwalnej.



Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Mo-
niuszki 1 w Konstantynowie £6dzkim. Laczna powierzchnia uzytkowa
tego obiektu wynosi 133 m2. Budynek jest wtasnoscig Gminy Kon-
stantyndw, ktora na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we
witadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na dzia-
talnos¢ filii urzedu. Warunki lokalowe w budynku filii nie sg wystar-
czajace do obecnych potrzeb. Niewielkie pomieszczenia adaptowane
na pokoje biurowe oraz waskie i ciasne korytarze utrudniajg obstuge
klientow. W budynku filii wyczerpaty sie takze mozliwo$ci dalszego
sktadowania dokumentacji.

Potencjat techniczny:

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wptyw
na prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie kazdego urzedu.
W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wypo-
sazony jest w stopniu wystarczajgcym do istniejgcych potrzeb.
Urzad w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systematycznie dokonuje mo-
dernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Wszystkie stano-
wiska pracy wyposazone sa W komputery o wysokich parametrach
uzytkowych oraz w nowoczesne drukarki laserowe i urzadzenia wie-
lofunkcyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta z licen-
cyjnego oprogramowania komputerowego. Uzyskany przez urzad
certyfikat legalno$ci oprogramowania, stanowi potwierdzenie, ze jed-
nostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem.

Sala konferencyjna oraz Sala Informacji Zawodowej wyposazone sq
w sprzet audiowizualny, przeno$ne komputery oraz projektory multi-
medialne. Wszystkie dziaty majg do dyspozycji nowoczesne ksero-
kopiarki cyfrowe.

Rynek pracy 2016

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od 2010
roku funkcjonuje system do wizualizacji ofert pracy. Specjalna apli-
kacja umozliwia prezentacje ofert pracy na 6 telewizorach LCD, ktore
umieszczone sg W wybranych pomieszczeniach oraz korytarzach bu-
dynku. Wdrozony system umozliwia réwniez zarzadzanie specjalny-
mi ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére moga by¢ prezentowane
wszystkim klientom urzedu.

W grudniu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
zostata wdrozona nowa aplikacja ,Cyfryzacja i Archiwizacja”, ktora
jest zintegrowana z Oprogramowaniem Syriusz STD. Nowa aplikacja
docelowo wykorzystana bedzie do zarzadzania dokumentacjq prze-
chowywang w urzedzie, a w szczeg6lno$ci teczkami aktowymi osob
rejestrowanych. Obecnie zostat juz uruchomiony proces systema-
tycznego skanowania dokumentéw przechowywanych w archiwum
zaktadowym na dwéch wydzielonych w tym celu stanowiskach pracy.
Z uwagi jednak na bardzo duzg liczbe zgromadzonych teczek archi-
walnych, siegajaca kilkudziesieciu tysiecy pozycji proces archiwizacii
bedzie przebiegat w systemie ciagtym i potrwa na pewno wiele lat.

W grudniu 2016 roku dokonano rozbudowy istniejacej sieci kompute-
rowej oraz wydzielonej energetycznej w budynku Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach. Przeprowadzone prace montazowe polega-
ty miedzy innymi na:

= instalacji dodatkowej szafy krosowniczej w serwerowni;

= instalacji dodatkowych gniazd (10 szt.) komputerowych i ener-
getycznych w wybranych pomieszczeniach urzedu.

Rozszerzenie infrastruktury informatycznej w budynku umozliwi two-
rzenie dodatkowych stanowisk komputerowych w ramach biezacych
potrzeb i ewentualnych zmian w organizacji pracy urzedu.
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IV Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu pabianickiego nie bytaby mozliwa bez jed-
noczesnej obstugi instytucjonalnej klientow prowadzonej przez PUP. Na te obstuge sktadaja sie m.in. prowadzenie
ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnosci o charakterze administracyjno-
-organizacyjnym, zadania zwiazane z naliczaniem i wyptata zasitkéw, stypendiéw czy dodatkéw aktywizacyjnych,
a takze naliczaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

1. Informacja, rejestracja i wydawanie zaswiadczen

W 2016 roku w ramach czynnos$ci zwigzanych z pro-
wadzeniem ewidencji os6b bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy pracownicy urzedu wydali ponad 4 ty-
sigce zaswiadczen o statusie osob zarejestrowanych
w PUP, a 5,6 tys. osobom wyznaczono termin rejestra-
cji. Mieszkancy powiatu korzystali rowniez z mozliwo-
$ci dokonania rejestracji za posrednictwem Internetu.

Gtéwnym zadaniem, jakie petni punkt Informacji w PUP w Pabiani-
cach jest udzielanie wyjasnien z zakresu przepisow regulujacych
dziatalnos¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw 0séb bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, jakie wynikajg z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Klienci PUP mogq réwniez
w tym miejscu zasiegnag informaciji na temat aktualnych form pomo-
cy i ustugach dla oséb pozostajacych bez pracy. W Informacji sporza-
dzane i wydawane sg wszelkiego rodzaju zaswiadczenia potwierdza-
jace okresy zarejestrowania i pobierania $wiadczen.

W PUP dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI) stuzaca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Sy-
stem umozliwia dostep uprawnionym jednostkom pomocy spotecznej
do niezbednych informacji dotyczacych klientéw urzedu. Za posred-
nictwem platformy dostepne sq informacje o statusie osoby na rynku
pracy, jej okreséw pozostawania w ewidencji i pobierania Swiadczen,
a takze wysokosci tych Swiadczen oraz sktadkach odprowadzanych
do ZUS. W praktyce oznacza to, ze klienci PUP korzystajacy réwno-
cze$nie z pomocy opieki spotecznej, nie muszg, osobiscie zgtaszaé
si¢ po zaswiadczenia przedktadane w o$rodkach pomocy spotecz-
nej. Rozwigzanie to w znacznym stopniu wptyneto na ograniczenie
liczby wydawanych przez PUP zaswiadczen. Rejestracja 0séb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy wigze si¢ ze sporzadzaniem i wyda-
waniem decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie statusu
osoby bezrobotnej czy przyznaniu lub odmowie prawa do zasitku dla
0s06b bezrobotnych.

Wybrane dane statystyczne 2016

Liczba os6b, ktérym wyznaczono termin rejestracji 5.650
Liczba wydanych zaswiadczen

) . 4.322
o statusie bezrobotnego/poszukujacego pracy
Liczba sporzadzonych zaswiadczen 797
o0 pobranych kwotach $wiadczen dla ZUS
Liczba informacji potwierdzajacych wyrejestrowanie osob, 172
ktore uprzednio pracowaty w krajach UE/EOG
Liczba raportow 2
dot. transferow zasitkow z krajow UE/EOG

W 2016 roku, podobnie, jak i w latach ubiegtych pracownicy PUP
wykonywali nastepujace czynno$ci towarzyszace rejestracji 0sob
bezrobotnych: zaktadanie, sprawdzanie i uzupetnianie teczek z do-
kumentami osob rejestrujacych sie, tworzenie i weryfikacja danych
w systemie, sprawdzanie i weryfikacja dokumentow dostarczonych
do rejestracji, informowanie o obowigzkach i uprawnieniach osoby
rejestrowanej, przyjmowanie réznego rodzaju o$wiadczen.

W ubiegtym roku 43 osoby zgtosity che¢ zarejestrowania sie za po-
Srednictwem Internetu. Sposréd nich 13 dokonato petnej rejestracii
z podpisem ePUAP. Jednym z priorytetéw na 2016 rok byta promocja
rejestracii elektroniczne;.
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2. Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2016 roku naliczono ponad 2 tys. list wyptat $wiad-
czen przystugujacych osobom bezrobotnym. Oprécz
zasitkow naliczane byly réwniez stypendia stazowe
i szkoleniowe oraz dodatki aktywizacyjne. Pracownicy
PUP wygenerowali 22,5 tys. drukdw zgtoszen i wyre-
jestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecz-
nego.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujgacych osobom
bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracer komorni-
czych, wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych $wiadczen, spo-
rzadzanie zaswiadczen PIT-11 oraz naliczanie sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne dla 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Biezaco
dokonywana byta generacja zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotne-
go badz spotecznego, import i sprawdzenie drukéw ubezpieczenio-
wych w programie Ptatnik. Weryfikacji (pod katem ubezpieczenia)
podlegaty réwniez karty rejestracyjne oséb nowo zarejestrowanych
lub wyrejestrowanych. Wystawiane byly zaswiadczenia dotyczace
potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Na biezaco
dokonywane byly zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpieczenia zdro-
wotnego i spotecznego, przygotowywane byly takze wykazy osob,
ktorym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
lub spoteczne.

W 2016 roku w dalszym ciggu sporzadzane byty wnioski KOA majace
na celu uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych. Pracownicy
urzedu sporzadzili réwniez 1.178 raportéw U3 pozwalajacych na do-
konanie weryfikacji zbieznych okreséw podlegania ubezpieczeniom
rejestracji w PUP z np. zatrudnieniem. 616 raportéw zostato przeka-
zanych do ZUS w celu ich poprawienia przez zaktad ubezpieczen.

3. Dodatki aktywizacyjne

W 2016 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego naby-
ty 342 osoby bezrobotne. Lacznie do urzedu wplyneto
355 wnioskow o przyznanie tego Swiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajacym zasitek
dla bezrobotnych, ktére w okresie przystugiwania tego $wiadczenia
z whasnej inicjatywy podjety prace. W przypadku podjecia zatrudnie-
nia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie w przy-
padku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepetnym wymiarze etatu
i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Aby otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wnio-
sek wraz z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

W celu przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane byly decyzje administracyjne. Pracownicy urzedu przyj-
mowali i weryfikowali zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
wydawali réwniez informacje przypominajace o koniecznosci termino-
wego dostarczania comiesiecznych zaswiadczen od pracodawcow.
W wydawanych decyzjach dokonywana byta biezaca weryfikacja do-
kumentéw oséb, ktdre ztozyty wnioski.
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Wybrane dane statystyczne 2016 |
Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom 2,009
bezrobotnym ’
Liczba naliczonych list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom
. 1.248
bezrobotnym bez prawa do zasitku
Liczba naliczonych stypendiow stazowych 4.206
Liczba naliczonych stypendiow szkoleniowych 148
Liczba oséb, wobec ktdrych sporzadzono wykazy 7
potracen komorniczych
Liczba naliczonych nadpfat nienaleznie pobranych $wiadczen 193
Liczba pism do ZUS o nadptacie zasitkéw 220
Liczba sporzadzonych zadwiadczen PIT-11 1.775
Liczba wygenerowanych drukéw zgloszen/wyrejestrowan
) ; 22.422
z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osob 6.263
nowo zarejestrowanych ’
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych oséb wyrejestrowanych 7.906
Liczba zweryfikowanych teczek osob bezrobotnych przekazanych
do komorki prawnej w celu zmiany wydanych wczesniej decyziji 144
administracyjnych
Liczba wystawionych zaswiadczen
) ) ) ) . 465
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu
Liczba os6b, ktérym skorygowano naliczane sktadki 487
na ubezpieczenie zdrowotne
Liczba wnioskéw KOA przekazanych do ZUS 71
Liczba wystanych rocznych RMUA potwierdzajacych odprowadzenie 3617

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne




4. Obstuga prawna urzedu

Istotny wptyw na zadania Wieloosobowego stanowi-
ska ds. prawnych w pabianickim urzedzie pracy mia-
to udostepnienie przez ZUS ustug elektronicznych
U1, U2 oraz U3. Ustugi te pozwolity na doktadniejsza
weryfikacje okreséow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym. Wplynely takze na liczbe
wszczynanych postepowan wyjasniajacych poprzez
ujawnienie niezgodnosci okreséw rejestracji oséb
bezrobotnych.

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2016 roku osoby bezrobotne
w swoich pismach zwracaty sie najczesciej z prosba o przyznanie
prawa do zasitku, zmiane jego wysokosci, okresu jego pobiera-
nia, uchylenie decyzji o utracie statusu bezrobotnego, zmiane
podstawy prawnej dotyczacej wyrejestrowania np. z powodu
niestawiennictwa na utrate statusu bezrobotnego z powodu
podjecia pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych prowadzito znaczng liczbe
postepowan z urzedu. Najczestszym problemem byt brak zgtoszenia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osoby
bezrobotne, a w konsekwencji wyrejestrowanie ich z ewidencji bez-
robotnych dopiero po kilku tygodniach lub miesigcach z powodu prze-
rwania pomocy, jakim byta realizacja Indywidualnego Planu Dziatania
czy niestawiennictwo w PUP w Pabianicach w wyznaczonym termi-
nie. Przy zgtoszeniu sie w celu dokonania kolejnej rejestracji, organ
administracyjny ustalat, iz osoby te duzo wcze$niej podjety prace,
w tym prace za granicg, pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub
byly tymczasowo aresztowane, odbywaty kare pozbawienia wolno$ci
i z tego to powodu nie spetnialy juz przestanek do posiadania statusu
osoby bezrobotnej w my$| przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownicy stanowiska ds. prawnych prowadzili réwniez postepowa-
nia windykacyjne dotyczace zwrotu udzielonych $rodkéw z Funduszu
Pracy:

+  0sobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

«  refundacji podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

*  nazorganizowanie prac interwencyjnych

+ nadofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego,

«  na refundacje czesci wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Wyptacane srodki dla bezrobotnych i przedsiebiorcow z regu-
ty nie podlegajg zwrotowi pod warunkiem wypetnienia wszyst-
kich zobowigzan zawartych w umowie ze starostg w imieniu,
ktdrego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy. Najczestszg
przyczyng wystagpienia PUP w Pabianicach o zwrot $rodkéw wypta-
conych bezrobotnemu z odsetkami byto niewydatkowanie w catosci
ww. $rodkow lub niezgodnos¢ ich wydatkowania. Natomiast gtéwng
przyczyng zwrotu przez przedsiebiorcow $rodkéw byt brak utrzy-
mania stworzonego stanowiska przez okres 24 miesiecy w zwigzku
z przyznang refundacjg. Zwrot dokonywany byt w takim przypadku
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzo-
nym stanowisku skierowanego bezrobotnego wraz z odsetkami usta-
wowymi.
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Wybrane dane statystyczne 2016 ) |
Liczba ztozonych odwotan od decyzji 53
Liczba spraw w zakresie windykacji w administracji 2
Liczba postepowan egzekucyjnych (zwroty, raty, odroczenia 29
ptatnosci, nienaleznie pobrane zasitki, stypendia)

Liczba zaopiniowanych wnioskéw w zakresie pomocy 255
publicznej

Liczba sporzadzonych opinii prawnych 15
Liczba notatek stuzbowych stuzacych jako wyjasnienia w 8
stosowaniu przepiséw ustawy

Liczba wszczetych postepowan wyjasniajacych w wyniku 94
informacji z ZUS (ustuga U3)

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych przekazanych 16
do Wojewody L6dzkiego

Liczba spraw prowadzonych na wniosek 37
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Do zadan windykacyjnych, jakie prowadzili w 2016 roku pracowni-
cy PUP w Pabianicach, nalezato rowniez sporzadzanie tytutow wy-
konawczych w administracji dotyczacych nienaleznie pobranych
przez osoby bezrobotne zasitkow, stypendiow, kosztow szkolen,
a nastepnie ich koordynacja z urzedem skarbowym. Dogodng prak-
tyka urzedu w celu umozliwienia sptaty naleznosci jest roztozenie na
raty zadtuzenia lub jego odroczenie na mocy decyzji administracyjnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy Wieloosobowego stanowiska ds. prawnych wspierali
takze czynno$ciami w zakresie obstugi prawnej przy sporzadzaniu
projektow decyzji, pism oraz opinii prawnych poszczegdlne dziaty
wchodzace w strukture PUP w Pabianicach, a takze udzielali porad
prawnych bezrobotnym w zakresie interpretaciji przepiséw ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wy-
konawczych.
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5. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jest cia-
tem opiniodawczo-doradczym Starosty Pabianickiego
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Gidéwnym
zadaniem rady jest aktywny udzial partneréw spo-
tecznych w procesie zarzadzania srodkami Funduszu
Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy. Rada wspoétpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pabianicach przy rozwiazywaniu probleméw
wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera
ksztattowanie sytuacji na nim poprzez dialog spotecz-
ny.

Rada rynku pracy w 2016 roku wyrazata swojq opinie, w sprawach
nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub od-
powiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

W minionym roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych podje-
to 9 prawomocnych uchwat. Ponadto Cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Pabianicach wpisali do protokotu, jako wypracowa-
ne wspdlne stanowisko rady, pozytywne opinie w zakresie zmian
w gospodarowaniu $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na
programy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku. Przyjeli takze
informacje dotyczaca opracowanych i obowigzujacych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach Zasad organizacji miejsc pracy
w ramach aktywnych programdw rynku pracy w 2016 roku, jak réw-
niez wydali opinie dotyczace dofinansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkole-
niowego dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach
oprécz cztonkéw Rady brali udziat: Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach — Danuta Skwirowska, Zastepca Dyrektora PUP
— Magdalena Werstak, Kierownik Filii PUP w Konstantynowie t6dz-
kim — Mirostaw Ziebicki oraz Inspektor w wieloosobowym stanowisku
ds. prawnych PUP w Pabianicach — Ewa Wardecka.

Gtéwnymi tematami posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pa-
bianicach w 2016 roku byly nastepujace kwestie:

+  Ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy za rok 2015,

«  Zaopiniowanie Powiatowego programu promocji zatrudnienia
(...) oraz podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2016,

+  Zaopiniowanie podziatu $rodkdw w ramach przyznanego limitu
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku,

+  Zasady organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych pro-
graméw rynku pracy w 2016 roku,

+  Zaopiniowanie celowo$ci realizacji Programu Aktywizacja i Inte-
gracja (PAI) w 2016 roku,

«  Zaopiniowanie wnioskéw dotyczacych zamiaru rozszerzenia
oferty ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu pa-
bianickiego,

+  Zaopiniowanie wniosku o umorzenie naleznosci z tytutu niena-
leznie pobranego dodatku aktywizacyjnego,

+ Informacja o sytuacji na pabianickim rynku pracy Informacja
0 zmianach w podziale $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2016.
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Zrédto: www.powiat.pabianice.pl
Cztonkowie Rady w minionym roku podjeli uchwaty w sprawie zaopi-
niowania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych naszego powiatu, wydajac 4 pozytywne opinie w przedmiotowej
sprawie (tabela).

Nazwa kierun-

kow,
!)ata : Nazwa szkoly wnioskujacej ktére chce wpro- Opinia
B 0 wydanie opinii wadzi¢ szkofa PRRP
PRRP
(nazwa i kod
zawodu)
17.03.2016 | Zespot Szkot Nr 3 Technik pozytywna
im. Legionistéw Miasta Pabianic masazysta
w Pabianicach [325402]
14.06.2016 | Zespot Szkot Nr 1 Technik pozytywna
im. Jana Kilinskiego pojazdow
w Pabianicach samochodowych
[311513]
14.06.2016 | Zespot Szkot Nr 1 Kierowca pozytywna
im. Jana Kilinskiego mechanik
w Pabianicach [832201]
19.07.2016 | Zespodt Szkot Nr 3 Higienistka pozytywna
im. Legionistéw Miasta Pabianic | stomatologiczna
w Pabianicach [325102]

Jednoczesnie majac na uwadze jako$¢ podejmowanych decyzji po-
chylili sie nad efektami wydanych, w ciggu ostatnich 10 lat, 44 pozy-
tywnych opinii w zakresie uruchomienia nowych kierunkow ksztatce-
nia w 5 szkotach ponadgimnazjalnych.

Cztonkowie Rady uczestniczyli takze w szkoleniu zorganizowanym
w dniach 29-31 sierpnia 2016 roku pod nazwg Fundusz Pracy — go-
spodarowanie, zarzadzanie a rola PRRP w 2016 roku. Szkolenie
umozliwito cztonkom poszerzenie wiedzy w zakresie realizowanych
zadan.

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach w roku 2016
wplywaty w sposob realny na ksztatt prowadzonej polityki rynku pra-
cy, zwlaszcza dzigki wiedzy i kompetencji jej cztonkéw oraz rézno-
rodno$ci reprezentowanych przez nich Srodowisk i organizacji, co
przyczynito sie do uzyskania pozytywnych efektow w zakresie rozwo-
ju gospodarczego powiatu oraz aktywizacji 0sob pozostajacych bez

pracy.
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V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2017

Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2017 rok definiuje kluczowe po-
trzeby w zakresie powiatowej polityki rynku pracy. Zostat opracowany w oparciu o diagnoze sytuacji na lokalnym

rynku, do$wiadczenie z realizacji dotychczasowych dziatan, biezaca wspoétprace z przedsiebiorcami oraz potrzeby
sygnalizowane przez osoby zarejestrowane w PUP.

1. Cel Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2017 jest
utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci i efek-
tywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach.

Program systematyzuje dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia
oraz wyznacza priorytety dla lokalnej polityki rynku pracy majace
na celu poprawe sytuacji 0séb bezrobotnych oraz ich rodzin. Rea-
lizacje celu moga zapewni¢ jedynie kompleksowe oraz wielokie-
runkowe dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach. W celu osiggniecia zatozer Programu zaplanowano
dziewie¢ priorytetowych kierunkéw dziatan:

1. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku
zycia

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej osdb po 50 roku zy-
cia

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ogranicze-
nie dtugotrwatego bezrobocia oraz wspieranie integracji zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych

4. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkéw ro-
dzinnych z zawodowymi rodzicow i opiekundw

5. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku
pracy wsrdd 0s6b bezrobotnych

Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem
miejsc pracy

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych osob bezrobot-
nych oraz dziatah wptywajacych na poprawe zdolnosci adapta-
cyjnych pracownikow i pracodawcoéw do zmian zachodzacych
w gospodarce

Inicjowanie programdw wynikajacych z biezgcych potrzeb lokal-
nego rynku pracy

Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy
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Wskazane kierunki dziatan sg zgodne z wytycznymi zawartymi
w dokumentach strategicznych o zasiegu krajowym i regionalnym.
Whpisujq sie rowniez w kontekst dokumentow UE.

Dziatania podejmowane przez PUP bedg koncentrowac sie na pro-
mocji $wiadczonych ustug, motywowaniu klientéw urzedu, zaréwno
0sob bezrobotnych, jak i pracodawcéw, do korzystania z oferowa-
nych form wsparcia, zapewnieniu wysokiej efektywnosci realizowa-
nych form aktywizacji zawodowej oraz ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta
oraz budzacej zaufanie.

Zaplanowane dziatania zmierzajq przede wszystkim do poprawy
sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy, wsparcia rozwoju
przedsigbiorczo$ci, tworzenia trwatych miejsc pracy oraz wzmocnie-
nia potencjatu kadrowego firm. Realizacja dziatah bedzie odbywata
si¢ zgodnie z zasada rdwnos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz dostep-
no$ci dla oséb niepetnosprawnych.

Program uwzglednia realizacje szerokiej gamy aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu, co pozwoli zaspokoi€ potrzeby i oczekiwa-
nia réznorodnej grupy klientow.

W trakcie udzielania wsparcia zostanie zachowana szczegélna dba-
to$¢ o to, aby mtodym osobom ponizej 25 roku zycia dobrej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu zostata przedstawiona w ciggu 4 miesiecy od zarejestrowania
w PUP, co wpisuije sie w zatozenia Planu realizacji Gwarancji dla mto-
dziezy w Polsce.

W celu zapewnienia jak najwyzszej skuteczno$ci oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan, pierwszenstwo do uzyskania wsparcia w ra-
mach Programu bedg mieli pracodawcy deklarujacy che¢ zatrudnie-
nia osoby bezrobotnej po zakonczeniu finansowania formy wsparcia
przez PUP. Ponadto bedq podejmowane dziatania zmierzajace do eli-
minowania sytuacji finansowania uméw, co do ktorych istnieje duze
ryzyko braku oczekiwanych efektow.

Osiagniecie okreslonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowe;
determinuje m.in. realizacja projektow pozakonkursowych wspotfi-
nansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dla projektu realizowanego w ramach PO WER wymagane jest
osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie:

o 17% w przypadku uczestnikow z niepetnosprawnosciami;

o 35% w przypadku uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych;

o 48% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych;

o 43% w przypadku uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej
Z WWw. grup.

N

. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Nad aktywizacja zawodowa oséb zarejestrowanych
w PUP czuwaja doradcy klienta.

Do ich zadan nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, w szczegélnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczenie podsta-
wowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okre-
$lonych w ustawie.
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Dla projektu realizowanego w ramach RPO WL wskazniki zostaty
ustalone na poziomie:

o 33% w przypadku uczestnikow powyzej 50 roku zycia;

o 39% w przypadku kobiet;

o 33% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;
*  30% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

o 38% w przypadku uczestnikow o niskich kwalifikacjach zawodo-

wych (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).
Realizacje zatozen Programu zapewnigq pozostajace w dyspozy-
cji urzedu zasoby finansowe. Kluczowe zrédio finansowania ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu bedg stanowity $rod-
ki Algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznane na realizacje projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lddzkiego. Prawidto-
wa realizacje Programu zapewnig rowniez $rodki Funduszu Pracy
umozliwiajgce wsparcie zatrudnienia osob ponizej 30 roku zycia.
Dodatkowo realizacja Programu zostanie wsparta $rodkami Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Osdb
Niepetnosprawnych oraz $rodkami Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego pozyskanymi na realizacje projektu konkursowego wspie-
rajacego przedsiebiorczos¢ pt. ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
W celu zapewnienia jak najwiekszego dostepu do ustug i instrumentow
rynku pracy PUP zamierza réwniez aplikowac o inne dostepne $rodki,
w tym o $rodki z rezerwy MRPIPS.

Program ma charakter otwarty i elastyczny tj. moze podlegac¢
niezbednym modyfikacjom, w zaleznosci od aktualnych potrzeb
i uwarunkowan lokalnego rynku pracy oraz obowigzujacych
przepisow prawa.

Jednym z zadan realizowanych przez doradce klienta jest profilo-
wanie pomocy. Profilowanie ma na celu zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom.

W wyniku profilowania doradca klienta ustala jeden z trzech profili

pomocy:

* | profil pomocy - dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do
podjecia zatrudnienia. Osoba, dla ktérej zostat ustalony | pro-
fil pomocy moze skorzysta¢ przede wszystkim z posrednictwa
pracy, a w uzasadnionych przypadkach m.in. z dofinansowania
kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia, zakwaterowania,
czy tez przyznania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej.



o I profil pomocy - dla os6b wymagajacych intensywnego
wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.
W ramach tego profilu osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze
wszystkich ustug i instrumentéw oferowanych przez urzad.

o Il profil pomocy - dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wy-
magajacych szczegoinego wsparcia ze strony urzedu i innych
instytuciji rynku pracy. Osoba, dla ktérej zostat ustalony Il profil
pomocy moze skorzysta¢ m.in. z udziatu w Programie Aktywiza-
cja i Integracja czy programach specjalnych.

Przy ustalaniu profilu pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytu-
acji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy.

Oddalenie od rynku pracy to ogdt czynnikow utrudniajacych wejscie
lub powrét na rynek pracy. Analiza oddalenia od rynku pracy przepro-
wadzana jest na podstawie takich informacii, jak: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, doSwiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykow ob-
cych, orzeczony stopieni niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez
pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetno$ci, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych migjsc pracy, mozliwo$é
dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajgce podjecie pracy, dostep do
nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pra-
cy i pracodawcami.

Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to czynniki
wskazujace na che¢ i potrzebe podjecia pracy. Analiza gotowosci
do wejécia lub powrotu na rynek pracy przeprowadzana jest przy
uwzglednieniu nastepujacych informaciji: dotychczasowa oraz aktu-
alna gotowo$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, zaan-
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gazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, powody rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do pod-
jecia pracy.

Jezeli sytuacja bezrobotnego ulegnie istotniej zmianie np. podwyz-
szy on swoje kwalifikacje, zmieni sig jego stan zdrowia lub sytuacja
rodzinna, doradca klienta ponownie ustala profil pomocy.

Pomoc dostepna w ramach okre$lonego profilu pomocy jest realizo-
wana na podstawie przygotowanego z bezrobotnym Indywidualne-
go Planu Dziatania.

IPD to osobisty program poszukiwania pracy, ktory okresla w szcze-

gblnosci:

+  dziafania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach po-
mocy okre$lonej w ustawie;

+  dziafania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu po-
szukiwania pracy;

«  planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

«  formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem
pracy, doradcq zawodowym lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

+  termin i warunki zakofczenia realizacji IPD.

Realizacja IPD ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do pod-

jecia zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarob-
kowej.

Doradca opiekujacy sie klientem towarzyszy mu od dnia rejestracji
w urzedzie do momentu, gdy osoba zostaje wyrejestrowana.

Obstuga oso6b zarejestrowanych w PUP w Pabianicach odbywa sie wedtug ponizszego modelu:

Kazej osobie rejestrujacej sie w urzedzie jest
przydzielany indywidualny doradca klienta,

ktérego zadaniem jest stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujacym pracy

Wszystkie nowo zarejestrowane osoby sq
poddawane profilowaniu w wyniku, ktérego
kazdemu bezrobotnemu przydzielany jest
jeden z trzech profili pomocy

Po ustaleniu profilu pomocy doradca
klienta informuje swojego

podopiecznego, z jakich ustug
i instrumentow oferowanych przez PUP
moze skorzysta¢

W celu zdiagnozowania $ciezki rozwoju
zawodowego dla kazdego bezrobotnego,
w ciggu 60 dni od zarejestrowania, jest
przygotowany Indywidualny Plan Dziatania
dostosowany do przydzielonego profilu
pomocy

Osoby majacee problem z okresleniem
wtasnych potrzeb zawodowych sg
kierowane do doradcy zawodowego celem
uzyskania pomocy w planowaniu kariery
zawodowej, wyborze zawodu, a takze
uzyskania informacji 0 mozliwo$ciach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Doradca klienta pomaga swoim
podopiecznym, stosownie do ich potrzeb,
uzyska“ pomoc od pracownikow urzedu
pracy, ktorzy sa przygotowani do $wiadczenia
specjalistycznego wsparcia oraz informuje o
dostepnych ofertach pracy
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, na-
tomiast osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy.
Jest Swiadczone nieodptatnie oraz prowadzone na zasadzie do-
stepnosci i dobrowolno$ci korzystania oraz jawnosci i réwnosci
w traktowaniu podmiotéw - zaréwno 0s6b, jak i pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozycji,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcéw. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze |lub zmianie zatrudnienia oraz okre$la kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Lp. Zadanie Sposdb realizacji

1. Porady zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.:
+  identyfikacja probleméw zwigzanych z przystosowaniem zawodowym,
¢ pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  okre$lanie predyspozycji zawodowych - wybdr zawodu po raz pierwszy, ponowny wybor zawodu,
planowanie rozwoju zawodowego,
+  ocena motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe;j,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,
+  zapoznawanie klientdw ze sposobami aktywnego poszukiwania pracy,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
Aktywizacja +  przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych, testow psychologicznych,
w ramach poradnictwa *  udzielanie informaciji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku
indywidualnego pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
+ informowanie o prawach i obowigzkach 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
+  prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym:
+  udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikow zawodowych, informatoréw szkolnych
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,
«  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,
«  pomoc w pisaniu listéw motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentéw aplikacyj-
nych,
+  informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarcze.
2. Organizacja zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy - poziom podstawowy oraz zaawansowany.

1. Udzielanie porad grupowych.
2. Organizacja grupowych informacji zawodowych, w tym spotkan informacyjnych:
« Jak zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP w Pabia-
nicach” - dla oséb ubiegajacych sie o wsparcie finansowe na zatozenie firmy,
,Pierwsze kroki z PUP” - dla osob, ktdre po raz pierwszy rejestrujg sie w PUP oraz osob rejestru-
jacych sie po diugiej przerwie w zarejestrowaniu.

Aktywizacja
w ramach poradnictwa
grupowego

1. Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z pracodawcami.

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegdlnych doradcédw klienta.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0s6b bezrobotnych.

Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

Organizacja gietd pracy.

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodo-
wej.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

Swiadczenie ustug w ramach EURES

Aktywizacja
zawodowa w ramach
posrednictwa pracy
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Ustugi i instrumenty aktywizacji

zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

* indywidualne

Podstawowym celem szkoleh jest wyposazenie uczestnikéw
w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace nabycie lub aktualizacje
kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Szkolenia sq in-
westycjg zwiekszajaca szanse uczestnika na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia.

W 2017 roku bezrobotni bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniach,
ktérych ukonczenie bedzie celowe i zapewni im podjecie pracy.
Koszt szkolenia w czesci finansowanej z PUP nie moze przekro-
czy¢ 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w | kw. 2017 roku
kwoty 12.165,12 zt.). W okresie odbywania szkolenia przystugu-
je stypendium, ktérego max. miesieczna wysoko$¢ moze wynie$¢
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Z mozliwos¢ podjecia szko-
lenia przy wsparciu ze $rodkéw PUP mozna skorzysta¢ max. jeden
raz w roku kalendarzowym.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w br. nie przewiduje
sie finansowania szkolen w zakresie:

*  prawa jazdy kat. Ai B

«  agentdw ubezpieczeniowych

*  nauki jezykdw obcych

¢ masazu, tatuazu

*  umiejetnoSci poszukiwania pracy.

Nie planuje sie rowniez zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z od-
bywanym szkoleniem.

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje

*  wramach umoéw trojstronnych

W br. przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji szkoleh na podstawie tréj-
stronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomigdzy PUP, insty-
tucjg szkoleniowa i pracodawca. Szkolenie realizowane w ramach
niniejszej umowy bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
pracodawcy, ktéry w zamian za jego sfinansowanie bedzie zobo-
wigzany do zatrudnienia bezrobotnego w trakcie lub po ukoriczeniu
szkolenia, lub po zdaniu egzaminu na okres co najmniej 6 miesie-
cy. Do tej formy wsparcia preferowani bedg pracodawcy ubiegajacy
sig 0 szkolenie zawodowe koriczace sie egzaminem panstwowym.

Rynek pracy 2016

+  Bezrobotni zarejestrowaniw PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajaca specjalistyczne kwalifikacji.

«  wramach bondéw szkoleniowych

W 2017 roku dla oséb miodych przewidziano realizacje szkolen
w ramach bonéw szkoleniowych. Z bondéw bedg mogty skorzy-
sta¢ osoby do 30 roku zycia. Do wsparcia preferowani bedg
bezrobotni wzgledem, ktérych pracodawca deklaruje che¢ za-
trudnienia. Bon gwarantuje jego posiadaczowi sfinansowanie
kosztow wybranego szkolenia, niezbednych badan lekarskich,
kosztow przejazdu oraz zakwaterowania, jesli zajecia odbywa-
ja sie poza woj. tddzkim, w wysokoSci nieprzekraczajacej 100%
przecietnego wynagrodzenia. Z chwilg rozpoczecia szkolenia
uczestnik nabywa prawo do stypendium szkoleniowego w wys.
nieprzekraczajacej 120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

W 2017 roku, wytacznie w ramach bonéw szkoleniowych, beda
realizowane szkolenia w zakresie:

«  prawa jazdy kat. C, CE, D, DE
«  kursu kwalifikacji wstepnej.

Nie przewiduje sie natomiast wydawania bonéw szkoleniowych na
organizowanie szkolen w zakresie prawa jazdy kat. A i B, agentow
ubezpieczeniowych, nauki jezykéw obcych, tatuazu i masazu.

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

Staz umozliwia osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejet-
nosci niezbednych do wykonywania zadan w miejscu pracy. Po-
zwala zatem zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac tym sa-
mym wigkszq szanse na podjecie zatrudnienia.

Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy PUP a pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.
Staz odbywany jest bez nawigzania stosunku pracy z uczestnikiem.
W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wys. 120%
zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

Bezrobotni, ktdrzy nie ukoriczyli 30 roku zycia bedg mogli skorzy-
sta¢ ze stazu trwajacego nawet 12 miesiecy. W przypadku pozo-
statych 0sob, uczestnictwo w tej formie aktywizacji nie moze trwac
dtuzej niz 6 miesiecy.

Nie przewiduje sie organizacji stazu na stanowisku: sprzataczka,
szatniarz, kierowca, pracownik gospodarczy.
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Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodaw-
cy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem na okres 18 miesiecy bezrobot-
nego posiadacza bonu.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych.

Adresaci

«  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktdra nie ukoficzyta 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dla posiadacza bonu gwarancje przy-
znania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania.

Warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200% przeciet-
nego wynagrodzenia (w | kw. 2017 r. kwoty 8.110,10 zt.).

Adresaci

+  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach zamierzajace podja¢ zatrudnienie poza miej-
sce dotychczasowego zamieszkania.

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb 30-

Refundacja czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku Zycia to instrument, ktéry ma zacheci¢
pracodawcdw do zatrudniania os6b mtodych. Dodatkowo powinien
spowodowa¢ zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrud-
nienia i utatwi¢ przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy
0 prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy. W 2017 roku
miesieczna kwota refundacji za jednego zatrudnionego bezrobot-
nego wyniesie 1.940 zt brutto.

Po uptywie okresu refundacji, pracodawca ma obowigzek zatrud-
nienia pracownika przez kolejne 12 miesiecy, w ramach wiasnych
Srodkow.

Z tej formy wsparcia mogq skorzystac tylko ci pracodawcy, ktdrzy
w okresie 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku o refundacje nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Adresaci

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia



Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwi uczestnikowi
pogtebienie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetno$ci dzieki cze-
mu zwigkszy on swoje szanse na rynku pracy.

Urzad moze sfinansowa¢ 100% koszty studiéw podyplomowych,
jednak w kwocie nieprzekraczajacej 300% przecietnego wynagro-
dzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych pro-
gramem studiéw przystuguje stypendium w wys. 20% zasitku dla
bezrobotnych.

Adresaci

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach zaintereso-
wani zdobyciem wiedzy oraz nowych umiejetnosci zwieksza-
jacych szanse na podjecie zatrudnienia.

Grant na teleprace

Celem instrumentu jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miej-
sca pracy dla osoby bezrobotnej powracajacej na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobq zalezna.

Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy wyptacany jest
z gbry w wysokosci do 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice wychowujgcy co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat lub bezrobotni opiekunowie osoby zaleznej,
ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w PUP zrezygnowa-
li z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna,

+  Pracodawcy

Rynek pracy 2016

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0sob bez-
robotnych poprzez dofinansowanie ich zatrudnienia. Forma ta po-
zwala na czasowg, aktywizacje oséb bezrobotnych oraz zwigksza
ich szanse na podjecie statego zatrudnienia.

W trakcie prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czeSci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki ZUS za za-
trudnionego bezrobotnego.

Zgodnie z przyjetymi w 2017 roku zasadami refundacja moze by¢
wyptacana przez okres do 6 miesiecy. Miesieczna kwota zwrotu
wynosi 100% zasitku podstawowego oraz sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez okres 3 miesiecy po ustaniu refundacii.

Adresaci

+  Pracodawcy
«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy
w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawa-
ne jest na okres 12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowig-
ze sie do dalszego zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia przez odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, kiérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy z uwagi na wychowanie dziecka lub sprawowanie
opieki nad osobg zalezng

«  Pracodawcy

Roboty publiczne

Podstawowy cel organizowania rob6t publicznych to reintegracja
spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych. Uczestnictwo w tej for-
mie wsparcia pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo oraz
zacheca ich do dalszych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych polega na refundacji jednostce samorzadu te-
rytorialnego czesci kosztdw poniesionych na zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Refundacja wyptacana jest przez okres do 6 miesiecy.

Adresaci

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
«  Jednostki samorzadu terytorialnego
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Dofinansowanie wynagrodzenia osdéb 50+

Wskazana forma pomocy jest skierowana do pracodawcéw, ktorzy
zatrudnig osobg bezrobotng po 50 roku Zycia. Zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami wysoko$¢ miesiecznego wsparcia nie moze
przekroczy¢ 1/2 kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

« 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukoAczyli 60;

« 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
60 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej potowie

okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesigcy.

Adresaci

+  Pracodawcy, kt6rzy zdecydujg sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
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Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spotecznosci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2017 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, realizacja prac spo-
tecznie uzytecznych bedzie odbywata sie rowniez w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Adresaci

«  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytacznie bezrobotni, dla kt6-
rych ustalono Ill profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt so-
cjalny.

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu 0sob bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze stara¢ sie o refundacje naktadéw poniesionych na wy-
posazenie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie do
tworzenia nowych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywi-
zacji zawodowej 0sdb zarejestrowanych w urzedzie.

W biezacym roku wysokos¢ refundacii przystugujacej za utworze-
nie 1 stanowiska pracy moze wynie$¢ max. 22.000 zt.

Adresaci

«  Pracodawcy planujacy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotnej

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspdtmatzonkiem przedsiebiorcy oraz oso-
ba, ktdra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy



Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ go-
spodarczg mogg skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w podstawowa wiedze
z zakresu zasad zaktadania wtasnej dziatalnosci. W tym celu bedg
mogli skorzysta¢ z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wias-
nej firmy prowadzonych w siedzibie PUP, badZ szkolei organizo-
wanych przez wyspecjalizowane o$rodki szkoleniowe.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wkasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie.

Pozyczki udzielane przez BGK
- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby, ktére podejma decyzje o uruchomieniu wtasnej dziatalnosci
beda mogly ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow jej
podjecia. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotno$ci przecietnego wynagro-
dzenia.

+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek

+  Absolwenci szkét lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu

+  Studenci ostatniego roku studiow wyzszych
- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjne oprocentowane pozyczki dostepne sg réwniez dla
pracodawcdw tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku
kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia, a okres spfaty 3 lat.

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
szkoly i przedszkola, Ztobki oraz kluby dziecigce

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
srednikéw finansowych.

Obstugg pozyczek w woj. todzkim zajmujg sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.

Rynek pracy 2016

Finansowanie badan lekarskich i psycho-

logicznych oraz kosztéw przejazdu

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skie-
rowany przez PUP na badania psychologiczne i lekarskie, w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w za-
wodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

Ponadto osoby podejmujace staz mogg uzyska¢ zwrot kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
oraz kosztéw powrotu do miejsca zamieszkania.

Zarbwno koszty badan jak i koszty przejazdu sg finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Instrument wspierajacy rozwoj zawodowy

pracownikow i pracodawcow

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przeznaczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wspar-
cie pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikéw i swoje wtasne. O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pra-
codawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zatem podmiot zatrudniajacy co najmnie;
jednego pracownika na podstawie umowy o prace.
Pracodawca moze otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie ksztatce-
nia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracowni-
kow w wysokosci:
+  80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

« 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikro-
przedsigbiorcy (do 10 osdb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

«  doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie
zaspokoi¢ dzigki Srodkom funduszu,
kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma
udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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«  badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne, beda przeznaczone na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicz-
+  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nym pracownikow i pracodawcow wedtug nastepujacych priorytetow:

w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym. « wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktdre nie posiadajq
W 2017 roku $rodki KFS bedg wydatkowane zgodnie z nastepuja- kwalifikacji peinych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji
cymi priorytetami przyjetymi przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki (nie majg matury);
Spotecznej: «  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia;

+  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: ~ «  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;
+  przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka maga- +  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w kto-

zynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna; rych wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy
+  wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w ziden- z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 .,

tyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawo- poz. 978).

dach deficytowych; Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udo-  Z priorytetow MRPIPS.
kumentowaC wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac :
. : Adresaci
w szczegolnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Pracodawcy zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kom-

Srodki rezerwy KFS, mozliwe do pozyskania po wyczerpaniu pod- petencji zawodowych pracownikéw i/lub swoich wiasnych.
stawowej puli srodkéw KFS, zgodnie z decyzjg Rady Rynku Pracy

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci, w za-
leznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy

aktywizacji wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2017 roku

Zaplanowane w Programie ustugi i instrumenty rynku
pracy beda oferowane klientom PUP przede wszyst-
kim w oparciu o realizowane projekty i programy ryn-
ku pracy. W 2017 roku planuje sie realizacje projektéw
wspoffinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz programéw finansowanych
z ,rezerwy Ministra” i Srodkow PFRON. Wdrazany be-
dzie réwniez Program Aktywizacja i Integracja.

Projekty finansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

Nazwa programu *  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania *  1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

«  0soby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: 282 osoby

Formy wsparcia:
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD

Obligatoryjne formy pomocy:
HELRIEL L J +  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

+  wysokiej jakosci szkolenia
Fakultatywne formy pomocy: «  staze (mozliwo$¢ zwrotu kosztéw przejazdu)
+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Przewidywane koszty realizacji: o 3377409z

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 91,89%
+  krajowy wkiad publiczny — 8,11%
Okres realizacji: « 01.01-31.12.2017

Zrédio finansowania:
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Aktywizacja oso6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

Nazwa programu +  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020
Numer i nazwa Dziatania «  VIII.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0séb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
z ponizszych grup:
«  osoby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: +  kobiety

*  0soby z niepetnosprawnosciami

+  diugotrwale bezrobotni

«  osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)
+  szkolenia

¢« staze (mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu)

Formy wsparcia: +  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  Zzatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 85%
+  krajowy wktad publiczny - 15%
Planowana liczba uczestnikow: + 192 osoby

Przewidywane koszty realizacji: o 2.322.266 zt

Okres realizaciji: « 01.01-31.12.2017

Zrédio finansowania:
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Sita biznesu - dotacje na start firmy

*  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania «  VIIL.3.1 Wsparcie przedsigbiorczosci w formach bezzwrotnych

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
z ponizszych grup:

+  osoby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: *  kobiety

+  0soby z niepetnosprawnosciami

+  dlugotrwale bezrobotni

+ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Planowana liczba uczestnikow: o 70 0s6b

+  szkolenie przygotowujace do prowadzenia wiasne;j firmy (50 godzin, zakres: procedury zwig-
zane z uruchomieniem firmy, aspekty prawne i ekonomiczno-finansowe, ksiegowos¢ w mate;
firmie, marketing i PR, warsztaty tworzenia biznesplanu)

Formy wsparcia: + dotacje na start wiasnego biznesu w wysokosci 23.100 zt (Srodki z przeznaczeniem na wy-
datki niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci m.in. na zakup sprzetow, urzadzen, maszyn,
$rodkéw transportu, wyposazenie wtasnego stanowiska pracy, wyposazenie lokalu, w ktérym
prowadzona bedzie firma, zakup towaréw handlowych i materiatéw do produkcii).

Przewidywane koszty realizacii: * 2017 rok: 1.051.777 24
: : |+ calkowity koszt projektu: 1.801.130,83 2

Zrédio finansowania: Whioskowane dofinansowanie - 1.780.374,29 zt
: Fundusz Pracy (wkfad wiasny) - 20.756,54 zt

01.09.2016 - 30.06.2019

Okres realizaciji:
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Finansowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

* 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49

Grupa docelowa: ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2016 roku
Liczba uczestnikow: 43 osoby

*  prace interwencyjne
Formy wsparcia: +  roboty publiczne
+ staze

¢ 2017 rok: 122.100 zt

+  catkowity koszt realizacji programu: 925.000 zt
*  Rezerwa MRPiPS

+  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: «  2016-2017

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédto finansowania:

* 0s6b bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia

Grupa docelowa: osoby bezrobotne od 30 do 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
program planowany do realizacji w 2017 roku

Liczba uczestnikow: ¢ 70 0s6b

+  szkolenia
«  roboty publiczne
Formy wsparcia: +  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

650.000 zt

Przewidywane koszty realizacji:

o . . +  Rezerwa MRPiPS
Zrddto finansowania:
*  Fundusz Pracy

2017

Okres realizaciji:
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Pozostate programy

Grupa docelowa:

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Planowana liczba uczestnikow:

6 0sob

Formy wsparcia:

zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy
zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

Przewidywane koszty realizacji:

90.000 zt

Zrédio finansowania:

PFRON - 100%

Okres realizaciji:

Grupa docelowa:

2017

osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono
[l profil pomocy,

Planowana liczba uczestnikow:

10 osdb

Formy wsparcia:

zajecia aktywizacyjne
prace spotecznie uzyteczne

Przewidywane koszty realizacji:

3.888 zt

Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy PUP
Fundusz Pracy OPS

Okres realizaciji:

2017
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4. Priorytety i planowane dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia rownosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsigbiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Priorytet |. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy os6b do 30 roku zycia

Dziatania Projekty/programy planowane do realizacji

Rozpoznawanie potrzeb osdb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
(. dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspdtpraca z klientem PUP

"} Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

<l Udzielanie porad i informacji grupowych

1| Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkolen w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Przyznawanie mtodym bezrobotnym bonéw szkoleniowych, stazowych, za-
trudnieniowych oraz na zasiedlenie

Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji: . Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b miodych

o o stazy, pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
* robot publicznych; (Ill) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER
*  prac interwencyjnych . - .
«  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
Refundowanie pracodawcom czesci kosztow poniesionych na wynagrodze- bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
“/ nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezro- na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

botnych do 30 roku zycia

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez

10 T . R .
realizacje Swiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw

= na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

7 pracy dla osdb nalezacych do grupy docelowej

(51 Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

1 Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

(51 Organizowanie gietd pracy

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych

18 ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j
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Priorytet Il. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowe; - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Plandw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkole w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:

«  stazy;

+  robot publicznych;

«  prac interwencyjnych;

+  Zzatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Organizowanie gietd pracy

Rozpowszechnianie informaciji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1ll) - Dziatanie VIII.1 RPO Wt

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby po 50 roku
Zycia stanowic¢ bedg co najmniej 33,1% uczestni-
kéw projektu)

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuaci
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
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Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwalego bezrobocia
oraz wspieranie integracji zawodowej osob niepetnosprawnych

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb 0séb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspdtpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Stosowanie form aktywizacji zawodowej dostosowanych do indywidualnych
potrzeb, mozliwo$ci oraz sytuacji 0s6b niepetnosprawnych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy,

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez
realizacje $wiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowe;

Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Organizowanie gietd pracy

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Rozpowszechnianie informacii o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(Il) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby o niskich
kwalifikacjach stanowi¢ bedg co najmniej 82,46%
uczestnikow projektu)

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (11) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby z niepet-
nosprawno$ciami stanowi¢ bedg co najmniej 9%
uczestnikow projektu)

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Aplikowanie o srodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

w ramach srodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
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Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych
z zawodowymi rodzicow i opiekunéw

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb 0séb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkoleh w ramach uméw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy,

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych

Tworzenie warunkéw do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym poprzez
realizacje $wiadczen aktywizacyjnych oraz grantéw na telelprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowe;

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu

Organizowanie gietd pracy

mujacym zatrudnienie

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem osobom bezrobotnym podej-

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekty/programy planowane do realizac;ji

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(Il) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0sdb po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Aplikowanie o srodki na realizacje programu

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Dziatania

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zajeC z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsigbiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnoci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach
wspierania 0s6b zamierzajacych podjaé samozatrudnienie, w tym m.in.
0 pozyczkach BGK na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Projekty/programy planowane do realizacji

Realizacja projektu Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) — Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (Ill) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50
lat

Sita biznesu - dotacje na start firmy - Poddziatanie
VIIL.3.1 RPO WL
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Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizac;ji

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

«  refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej

+  finansowanie kosztdw utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy =«

+  refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia .

+  organizacje prac interwencyjnych;

+  dofinansowanie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych

w ramach bonu zatrudnieniowego, Swiadczenia aktywizacyjnego .
oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(Il) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (Ill) - Dziatanie VIIl.1 RPO Wt
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet VII. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizac;ji

Organizacja szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasne;j firmy .

Finansowanie indywidualnych szkolern zawodowych umozliwiajacych podje-
cie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych .

Finansowanie szkoleh w ramach bondw szkoleniowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP .

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia podyplomowe, egzaminy po-
twierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Realizacja projektu Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) — Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (ll) - Dziatanie VII.1 RPO WL

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Dziatania

Projekty/programy planowane do realizacji

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb, .
ktore zgodnie z prowadzonymi obserwacjami
wymagajg uruchomienia dodatkowych programéw

Whnioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programoéw

W zalezno$ci od potrzeb aplikowanie o $rodki na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezro-
botnych w wieku 30-50 lat
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Priorytet IX. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Dziatania

Programy/ zadania umozliwiajace realizacje dziatan

Doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP w Pabianicach poprzez
udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach itp.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw poprzez samoksztat-
cenie, szkolenia e-learningowe, studia podyplomowe itp.

Doskonalenie standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy

Wyposazenie pracownikdw w niezbedne narzedzia oraz modernizacja
techniczna sprzetu

Zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie wachlarza realizowanych

Finansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego

form wsparcia

oraz ksztatcenia pracownikow PUP

Zgtebianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez analize:

+  zmian w strukturze osob zarejestrowanych w PUP
+  Barometru zawodow
+  Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

+  Finansowanie kosztéw zakupu oraz modernizacji
zaplecza technicznego

+  Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

jak i 0s6b bezrobotnych

Analiza potrzeb zgtaszanych przez klientéw PUP, zaréwno pracodawcow,

1 Monitoring efektywno$ci dziatan aktywizujacych

w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Wspotpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

5. Budzet Programu oraz liczba uczestnikéow

Realizacje zaplanowanych w Programie dziatan za-
pewni budzet programu, ktérego wyjsciowa kwota
w 2017 roku to 16.009.500 zt.

Kluczowe zrodto finansowania zadan beda stano-
wily Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
w kwocie 7.424.925 zt oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 5.699.675 zl. Budzet zostanie wsparty
srodkami Funduszu Pracy przewidzianymi na finanso-
wanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oséb mto-
dych - 2.884.900 zt.

Kwota wyjsciowego budzetu jest zblizona do kwoty
srodkow, jaka dysponowalismy w roku ubiegtym.

Wysoko$¢ podstawowej kwoty $rodkdw jest Scisle okre$lona i zwia-
zana z podziatem dokonanym na poszczegdlny samorzady powia-
towe.

Fundusze te umozliwig aktywizacje os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach.

Podstawe finansowania dziatah programowych bedg stanowity $rod-
ki Algorytmu. Ich udziat w podstawowym budzecie wynosi 46%.
Drugie co do wielkoSci zrédto finansowania stanowig $rodki Europej-
skiego Funduszu Spotecznego - 36% kwoty wyjsciowego budzetu.
Srodki EFS na realizacje projektéw pozakonkursowych przyznawane
sq dwutorowo - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa ddzkiego. Przeznaczeniem $rodkéw PO WER jest
wsparcie 0sob do 30 roku zycia, natomiast RPO WL os6b powyze;
30 lat.

Realizacje zadan okreSlonych w art. 150f ustawy {j. refundo-
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wanie czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz skladki ZUS za zatrudnionych miodych bezrobotnych
zapewnig $rodki Funduszu Pracy stanowigce 18% kwoty podstawo-
wego budzetu.

Realizacja Programu zostanie wsparta dodatkowymi $rodkami, na

ktore ztozg sie:

«  $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane w ra-
mach Poddziatania VII.3.1 RPO WL na realizacje projektu ,Sita
biznesu - dotacje na start firmy” — 1.034.412 zi,

«  $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na
wzmocnienie potencjatu kadrowego firm — 518.500 zt.

« oraz $rodki Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych
-90.000 zt.



Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
17.652.412 zk.

W celu zwigkszenia puli $rodkéw przeznaczonych na realizacje za-
dan nakreslonych w Programie zamierzamy aplikowa¢ o dodatkowe
fundusze, w tym o $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Ro-
dziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat, jak réwniez o $rodki
rezerwy Krajowego Funduszu Spotecznego. W wyniku aplikacji za-
mierzamy pozyskac kwote 1.050.000 zt.

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatan zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 18.702.412 zt.

Rynek pracy 2016

Podstawowe zrddta finansowania realizacji Programu w 2017 roku

EFS - RPO WL
2322 266 zt FP - Refundacja czesci kosztow
13% zatrudnienia os. 30-
2884900 zt
17%
EFS - PO WER
3377 409
19%

EFS projekt konkursowy,
KFS oraz PFRON
593 400 zt
9%

FP - Algorytm
7424 925zt
42%

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota srodkow uzalezniona jest od wynikow aplikacii.

Zrédia finansowania Programu w 2017 roku

Razem:
Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb ponizej 30 r.z.
Razem:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Algorytm 7.424.925 7t
PO W.ER.— Pf)ddmalanle 1.1 2 N - 3377 409 71
LJAktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I11)”

RPO WL - Dziatanie VIII.1 9392 266 71

LAktywizacja 0s6b po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Ill)”

13.124.600 zt
2.884.900 zt
16.009.500 zt
518.500 zt

Razem:

PFRON 90.000 zt
Dodatkowe $rodki KFS - Rezerwa KFS 400.000 zt
Dodatkowe $rodki EFS - ,Sita biznesu - dotacje na start firmy” Poddziatanie VI11.3.1 1.034.412 zt
Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MRPIPS 650.000 zt

18.702.412 zt

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2017 roku planujemy obja¢ wsparciem w ramach oferowanych
form aktywizacji tacznie 1.694 osoby.

Przewazajgca cze$¢ podstawowego budzetu zostanie przeznaczo-
na na sfinansowanie stazy. Zaplanowana na ten cel kwota 4.937.603 zt
stanowi niemalze 31% wyj$ciowego budzetu i umozliwi objecie
wsparciem az 661 osdb.

Realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i samo-
zatrudnienia zapewni kwota 4.290.000 zt. Druga co do wielkoSci
pozycja w planie finansowym stanowigca 27% podstawowej kwoty,
pozwoli na udzielenie 110 osobom bezzwrotnych dotacji na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowanie kosztow wy-
posazenia lub doposazenia 85 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.
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Istotng czes¢ Srodkow w budzecie stanowig fundusze zaplanowane
na realizacje rob6t publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
2.595.176,80 zt pozwoli objaé pomoca 303 osoby.

Realizacje wsparcia zatrudnienia oséb mtodych u,mozliwiq $Srodki
Funduszu Pracy przyznane w kwocie 2.884.900 zt. Srodki te zapew-
nig wsparcie dla 191 oséb.

W budzecie na 2017 rok zarezerwowano réwniez srodki na realiza-
cje bonéw dla oséb do 30 roku zycia oraz dofinansowanie za-
trudnienia oséb w wieku powyzej 50 lat. Ponadto zaplanowano
wsparcie dla rodzicéow oraz opiekunéw osoéb zaleznych. Catko-
wita kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje wskazanych form
wynosi 246.481,40 zt.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysokosci 200.000
zh Kwota ta uwzglednia m.in. koszty badan lekarskich czy koszty do-
jazdéw na staze.

Kolejny rok z rzedu, w Programie zaplanowano $rodki na realizacje
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktérego wspar-
cie moga uzyskac osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen po-
mocy spotecznej, dla ktorych ustalono Il profil pomocy. W ramach
zarezerwowanej kwoty 3.888 zt pomoc uzyska 10 osdb.
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Ogodlne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw bedg brane pod uwage kryteria majace najwiekszy
wpltyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

W przypadku pracodawcow istotny wptyw bedzie miato wywigzywa-
nie sie z zobowigzan zatrudnieniowych w ramach wcze$niej realizo-
wanych uméw. Obecny podziat Srodkéw finansowych zostat doko-
nany po analizie zapotrzebowania na poszczegoine formy wsparcia
wynikajacego z realizacji Programu 2016.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitéw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunieé finan-
sowych pomiedzy poszczegolinymi kategoriami wydatkow.

Program ma charakter otwarty i elastycz-
ny, co pozwala na swobodne przemiesz- ()
czanie Srodkéw w obrebie poszczegoinych 1

form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobow finansowych.




Podziat srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2017 roku

z 2016 roku w 2017 roku w 2017 roku w 2017 roku
N [ N = =R N I, - [
1947,30 53 052,70 35 000,00 35 000,00 -
169 458,27 37 170 000,00 30 - - - - -
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990 000,00 45 - - 880 000,00 40
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6. Monitoring Programu

W celu zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji Programu be-
dzie prowadzony staty monitoring nakierowany na:

+  badanie postepow w realizacji poszczegdinych zadan;
+  badanie efektywnosci dziatan podjetych na rzecz wspierania ak-
tywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach zasady dotyczace sprawozdaw-
czosci.

Monitoring umozliwi analize zaawansowania podejmowanych w Pro-
gramie dziatan. Bedzie réwniez stuzyt wykrywaniu zagrozen oraz
ewentualnej modyfikacji zaplanowanych przedsiewzieé.

Na potrzeby prowadzenia monitoringu stopnia realizacji poszczegol-
nych zadan okreslono nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

Liczba osdb objetych wsparciem w Programie

Liczba os6b objetych szkoleniami 75
Liczba osdb objetych stazami 661
Liczba osob, ktére zrealizowaty bony 25
Liczba osdb objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytgczeniem bonéw 656
Liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 110
Liczba osob korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 150
Liczba os6b biorgcych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 10
Liczba osob, ktérym sfinansowano koszty studiow podyplomowych 7

Wartosci docelowe wskaznikéw beda aktualizowane, adekwatnie do wprowadzanych w budzecie Programu zmian.

Ocena efektywnosci podejmowanych dziatann aktywizacyjnych zo-
stanie przeprowadzona w stosunku do 0séb, ktére zakoriczyty udziat
w poszczegblnych formach wsparcia.

Za zaktywizowane w sposob efektywny zostang uznane oso-
by, ktére w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzia-
lu w danej formie aktywizacji podejma prace i bedg ja wykony-
waly przez co najmniej 30 dni (zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS). Przyjety sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej jest
zgodny z wytycznymi MRPIPS do sprawozdawczosci.

Poza tym, na potrzeby realizacji projektow pozakonkursowych wspot-
finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzony bedzie monitoring spetnienia kryterium efektywnosci za-
trudnieniowej. Sposdb pomiaru efektywnosci w przypadku projektow
EFS podlega jednak innym zasadom i jest prowadzony w oparciu 0
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w tym uczestnikdw
ktérzy w trakcie udziatu w aktywnej formie podjeli prace lub samo-
zatrudnienie (z wytaczeniem o0sob, ktdre podjety samozatrudnienie
w wyniku otrzymania $rodkéw EFS).
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Za efektywnie zaktywizowane beda uznawane osoby, ktore w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie po-
dejma zatrudnienie spetniajace ponizsze warunki:

- w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - umowa
zawarta na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmnie;
na % etatu;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta ha minimum
3 miesiace, jej wartos¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace, a stawka za godzine pracy nie nizsza
od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzie-
to, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy wystarczy, ze zosta-
nie spetniony warunek dot. kwoty wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia wymagane bedzie uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie. Okres prowadzenia firmy nie bedzie podlegat
monitorowaniu.

Wymienione wskazniki postuzg do monitorowania Programu, w trak-
cie jego realizacji oraz catoSciowej oceny przedsiewziecia, po jego
zakonczeniu.
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Wykaz zmian aktéw prawnych

W 2016 roku ukazaty sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

1. Ogtoszenie tekstu jednolitego ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 645);

2. Ustawa z dnia 29 kwietnia 2016 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691);

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 roku o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868);
Ustawa z dnia 05 wrze$nia 2016 roku o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579);
Ustawa z dnia 22 lipca 2016 roku o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265);

Ustawa z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

N o o A~ ow

Ustawa z dnia 06 pazdziernika 2016 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940);

©

Ustawa z dnia 02 grudnia 2016 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 (Dz. U. poz. 1984);

9. Ustawa z dnia 16 listopada 2016 roku o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2138);

10. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260);
11.  Ustawa z dnia 16 listopada 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948);

12.  Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 2155);

13. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 listopada 2016 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacii
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1865);

14. Obwieszczenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 472);

15. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 listopada 2016 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1876);

16. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie przecigtnej stopy bezrobocia w kraju oraz
na obszarze powiatow (M. P. poz. 944).
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Rynek pracy 2016

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w 2015 i 2016 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach

Stopa bezrobocia (w %)

Wyszczegolnienie

Ogotem Kobiety Woj. todzkie VEIRELERI
| kwartat 6.626 3.034 1,5 12,2 14,5
Il kwartat 5.977 2.733 10,2 11 13,2
Il kwartat 5.270 2.486 9,7 10,3 11,8
IV kwartat 5.169 2.443 9,7 10,3 11,4
| kwartat 5.367 2491 9,9 10,5 11,8
I kwartat 4,757 2.242 8,7 93 10,5
Il kwartat 4.363 2.098 83 8,7 9,7
IV kwartat 4.369 2.060 8,3 8,6 9,7

Tabela 2. Rynek pracy w powiecie pabianickim w 2016 roku — wybrane dane statystyczne

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych ogoétem

\'}

v

Vi

vil

il

IX

X

Xl

Srednio:

(w Koricu mca) 5276 5345 5367 5080 4961 4757 4651 4517 4363 4334 4209 4369 47773
Kobiety 2458 | 2502 | 2491 | 2360 | 2310 | 2242 | 2230 | 2181 | 2098 | 2042 | 2019 | 2060 | 22494
famnﬁiﬁ :‘(‘f Sr‘;‘fymu sreska 388 | 395 | 402 | 399 | 400 | 398 | 400 | 397 | 3ses | 401 | 304 | 404 | 3972
Zamieszkali na wsi 1334 | 1368 | 1363 | 1287 | 1250 | 1197 | 1148 | 1113 | 1080 | 1038 | 1060 | 1058 | 11913
Osoby do 30 roku zycia 1143 | 1184 | 1150 | 1022 | 997 | 912 | 910 | 887 | 879 | 876 | 853 | 837 | 9708
w tym do 25 roku zycia 556 | 507 | 581 | 481 | 457 | 414 | 426 | 402 | 425 | 407 | 399 | 399 | 462
Osoby pow. 50 roku zycia 1720 | 1731 | 1741 | 1665 | 1600 | 1548 | 1511 | 1469 | 1432 | 1432 | 1426 | 1500 | 15646
Dlugotrwale bezrobotni 2835 | 2862 | 2869 | 2603 | 2609 | 2528 | 2436 | 2375 | 2298 | 2319 | 2291 | 2403 | 25432
Bez kwalifikacji zawodowych 2276 | 2302 | 2305 | 2163 | 2009 | 2024 | 1946 | 1910 | 1870 | 1867 | 1838 | 1881 | 20401
Bez doswiadczenia zawodowego 697 729 701 630 602 557 556 555 564 572 558 552 606,1
;3?'2‘31’.1?6‘32??&3 e M| 721 | 736 | 720 | 724 | 736 | 742 | 742 | m3 | it | 715 | 718 | 7248
Ei‘;;i;‘:fg:ga%gﬂ?qi:jrm";y‘iiz;ec"° 13 12 12 19 | 21 2 2 u | 23 | 238 | 2o 20 19,3
Niepetnosprawni 470 | 466 | 469 | 448 | 431 | 429 | 412 | 400 | 401 | 401 | 400 | 431 | 4208
Naptyw ogétem (w m-cu)
Po raz pierwszy 101 99 91 71 93 87 91 79 126 87 78 50 87,8
Po raz kolejny 564 | 514 | 736 | 543 | 435 | 461 | 428 | 399 | 563 | 527 | 477 | 574 | 5184
Odptyw ogétem (w m-cu) 554 672,8
Podjecia pracy ogétem (w m-cu) 345 340
Praca niesubsydiowana 150 | 286 | 312 | 322 | 253 | 262 | 185 | 192 | 349 | 2093 | 224 | 263 | 2659
Praca subsydiowana 10 17 67 76 44 129 95 83 121 91 74 82 741

Oferty pracy ogdtem

Oferty miejsc subsydiowanych

187

261

150

174

9N

152

129

121

58

52

141,9

Oferty miejsc niesubsydiowanych

242

263

248

301

298

446

347

356

406

287

304,9

91




6

e 0 Dezrono eaug D arup
dtug 016 ro k=
0]0] da 0 Ofe
azie 0 o ora
e e a obie R gtoszone
S o po a ore nie oe oe diugo D ecia = do PUP
Oqgole do 30 0[0) 0 o e pra oodie d ao ad " epelno Pod DrODO Joiowo
0]0](> 0 0 0] 0 do : ap Odp e 0[0)
0 d d 0] ezro aoo 0] e 0]
pra d dawo dwWw0do0 Q pra poaje
0]0) DO 0 do 18 b e
ao ego pra
d 0) 0
d pomo

Miasto Pabianice 2641 1229 475 225 938 297 405 233 1162 309 1449 417 17 4486 4996 2444 870 172 3641
Konstantynow £.odzki 670 339 135 59 231 62 105 78 281 109 384 129 0 1045 117 550 253 55 664
Gm. Diutéw 17 49 22 14 34 17 14 17 9 50 19 66 19 0 224 276 156 25 5 120
Gm. Dobron 236 104 58 30 68 236 16 43 17 94 20 109 43 1 437 493 283 67 19 395
Gm. Ksawerow 212 98 41 21 82 212 16 33 16 76 28 116 26 0 379 428 219 59 24 246
Gm. Lutomiersk 334 172 73 39 94 334 16 44 37 156 53 194 53 0 412 439 244 87 16 12
Gm. Pabianice 159 69 33 1 53 159 10 33 14 62 14 85 31 2 291 325 184 43 1" 184
Razem powiat
pabianicki
w tym: filia
w Konstantyno- 1004 511 208 98 325 334 78 149 115 437 162 578 182 0 1457 1556 794 340 71 776
wie t.odzkim




Rynek pracy 2016

Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2015 i 2016 roku

Wyszczegéinienie ROK2015 Ro2018 Warost / spadek
Ogotem Ogotem 2016/2015
:et;r;:)otni zarejestrowani ogotem, 7824 7274 -550
z prawem do zasitku 1812 1627 -185
bez prawa do zasitku 6012 5647 - 365
zarejestrowani po raz pierwszy 1182 1053 -129
powracajacy do ewidenciji kolejny raz 6642 6221 -421
poprzednio pracujacy 6885 6529 - 356
w tym zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 519 476 -43
dotychczas niepracujacy 939 745 -194
- Wbreketegorebemoboryer |
zamieszkali na wsi 1898 1735 - 163
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki 636 530 -106
do 25 roku zycia 1739 1502 -237
dtugotrwale bezrobotne 3171 2832 -339

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 388 368 -20
powyzej 50 roku zycia 1874 1773 -101
bez kwalifikacji zawodowych 3409 3173 - 236
bez do$wiadczenia zawodowego 1588 1318 -270
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 979 1087 108
posiadajgce co najmniej jedno dziecko nie-

petnosprawne do 18 roku zycia 1 54 %
niepetnosprawni 615 616 1

Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2015 i 2016 roku

Wyszczegélnienie Rok2015 Rok2016 W
Ogétem Ogétem 2016 /2015

Bezrobotni wyrejestrowani, w tym: 8871 8074 - 797
Niesubsydiowanej 3656 3191 - 465
Subsydiowanej 725 889 164
Szkolenia zawodowe 74 84 10
Staze 722 639 -83
Prace spofecznie uzyteczne 372 248 -124
wramacscant sl sk 24 6 185
gi;}ggz ‘t:fongiz(s:;(lr:;;g;jig;)i/;zggcy lub innej formy pomocy 1454 1404 -50
Brak gotowosci do pracy 583 302 - 281
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 455 474 19
Podjecie nauki 22 12 -10
Osiagniecie wieku emerytalnego 56 64 8
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 84 151 67
Nabycie praw do $wiadczen przedemerytalnych 173 212 39
Inne (zgon, zmiana adresu, itp.) pLY| 333 92
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow

Rok 2015 Rok 2016
Wyszczegélnienie Oaélem Subsydio- Niesubsy- Z sektora Subsydio- Niesubsy- Z sektora

9 wane diowane publicznego wane diowane publicznego
e e ) e 4259 1688 2571 820 1703 3659 598
i aktywizacji zawodowej, w tym:
zatrudnienie lub inna praca 3062 491 2571 223 4359 700 3659 189
zarobkowa
IEEE L] 1197 197 : 597 1003 1003 : 409
zawodowej, w tym:
. staze 816 816 - 216 751 751 - 157
* prace spolecznie 381 381 - 381 252 252 - 252

uzyteczne

dla niepetnosprawnych 251 63 188 55 210 74 136 54

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2016)

Wiek/czas pozostawania

bez pracy 2015 2016 od1do3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24
18-24 535 399 75 106 92 62 43 21
25-34 1164 986 105 218 167 213 155 128
35-44 1240 1063 92 174 165 227 202 203
45-54 1049 874 97 130 121 162 132 232
55-59 743 606 56 95 82 99 10 164
60-64 438 441 42 57 52 64 83 143

5169

Tabela 8. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2016)

Poziom wyksztalcenia/czas pozo-

stawania bez pracy od1do3 od3do6 od6do12  od12do 24 pow. 24
Wyzsze 468 434 50 79 77 83 61 84
Policealne i $rednie zawodowe 952 779 83 136 124 153 126 157
Srednie ogdlnoksztatcace 604 504 55 95 79 105 86 84
Zasadnicze zawodowe 1281 1049 110 185 157 193 168 236
Gimnazjalne i nizsze 1864 1603 169 285 242 293 284 330

Ogotem 4369

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach (2016)
Staz pracy/ czas pozo-
stawania bez pracy 2015 2016 od1do3 od3do6 od6do12  od12do 24 pow. 24
Do 1 roku 818 706 99 141 114 129 13 110
1-5 lat 978 860 97 171 144 171 137 140
5-10 lat 828 715 64 116 100 145 132 158
10-20 lat 1007 849 82 134 13 151 140 229
20-30 lat 825 663 76 92 92 130 112 161
30 lat i wiecej 288 234 15 49 47 52 40 31
Bez stazu 425 342 34 77 69 49 51 62
Ogodtem 5169 4369 467 780 679 827 725 891
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Tabela 10. Liczba osob, ktore rozpoczely udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku - w podziale na jednostki terytorialne powiatu pabianickiego

Podjecia pracy
w ramach dotacji Skierowania
do agenc;ji Refundacja
Jednostki Szkolenia Prace Roboty Prace - Dgfinansowa- zatrudnienia  czesSci kosztéyv
. . . bliczne Dla pracodaw- spotecznie nie wynagro- w ramach wynagrodzen
terytorialne interwencyjne pu cow uzyteczne dzenia 50+ zlecania 0s6b do 30
Dla (bezrobotni dziatan akty- roku zycia
bezrobotnych zatrudnieni wizacyjnych
w ramach
refundacji)
Miasto Pabianice 54 53 129 110 105 414 203 4 43 107 1222
Konstantynéw t-6dzki 7 2 23 33 17 67 10 0 8 24 191
Gmina Diutow 1 " 14 7 3 26 1 0 0 17 90
Gmina Dobron 7 6 1" 14 24 45 8 0 1 12 128
Gmina Ksaweréw 8 2 9 13 5 37 9 0 4 " 98
Gmina Lutomiersk 2 2 10 14 15 25 0 0 8 22 98
Gmina Pabianice 5 3 21 14 3 25 7 0 5 9 92
Razem
powiat pabianicki
w tym:
filia w Konstantynowie tdzkim o 4 33 4 82 9 L 0 L 46 2e
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Podmioty Podatnicy podatku _ _
dochodowego od Firmy z udzia-
Wyszczegolnienie oggs ‘;I:::;fl;ih oso6b prawnych nie Spotki z o.0. Spotki akcyjne fem kellpitaiu
i spéti cywilne bedqcfy spolkaml zagranicznego
kapitatowymi
2016 1775 1725 729 15 73 14 046
2015 11725 1887 590 16 67 14 285
2014 11371 1217 576 17 68 13249
2013 11514 1209 511 22 64 13 320
2012 9103 813 334 13 57 10 320
2011 717 774 288 13 52 8298
2010 8928 591 307 8 24 9858
2009 9572 550 253 9 30 10 414
2008 9289 546 252 9 23 10119
2007 9056 484 253 8 18 9819
2006 8973 466 226 8 23 9696
2005 9052 451 212 " 7 9733
2004 8 586 348 192 13 9 9148
2003 9204 241 167 14 76 9702
2002 8491 214 168 10 70 8953




Rynek pracy 2016

Wyszczegélnienie Limit roczny qu( g?agzefzazc:)k::s W)I(_ko_rzyst?nie
.01.-31.12. imitu w %
Wydatki ogotem, w tym: 17 725 200 27 456 359,44 -
1. | Zasitki 9 595 856,38 -
2. | Aktywne formy 16 905 400,00 16 771 137,54 99,21
3. | Pozostate wydatki ogétem, w tym: 819 800,00 819 740,73 99,99
Szkolenia pracownikéw urzedu 108 388,00 108 387,36 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 92 846,00 92 845,29 100,00
System teleinformatyczny urzedu 356 870,00 356 811,73 99,98
Badania i analizy rynku pracy 1587,00 1586,70 99,98
Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 5 545,00 5544,94 100,00
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 40 090,00 40 090,42 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 194 256,00 194 256,29 100,00
Rada zatrudnienia 15 840,00 15 840,00 100,00
Koszty postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen 4378,00 4378,00 100,53
4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) 252 643,40 -
5. | Koszty posrednie (promocja, mat. biurowe)/ PO WER, RPO WL 19 948,80 16 981,39 85,1
Wyszczegolnienie Limit roczny Wykonanie ogétem
Wydatki ogétem, w tym: 3 440 571,00 3 437 981,28
ZADANIE 1: Posrednictwo pracy 0,00 0,00
ZADANIE 2: Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00
ZADANIE 3: Szkolenia 57 638,27 57 638,27
Koszty zlecenia szkolenia 43 186,00 43 186,00
Stypendia szkoleniowe 14 452,27 14 452,27
ZADANIE 4: Staze - stypendia stazowe 1909 683,93 1908 720,86
ZADANIE 5: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1463 300,00 1463 300,00
Koszty posrednie 9948,80 8322,15
Wyszczegolnienie Limit roczny Wykonanie ogétem
Wydatki ogétem, w tym: 1945 841,00 1940 221,04
ZADANIE 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu poprzez indywidu-
alne plany dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 0,00 0,00
ZADANIE 2: Szkolenia 48 828,00 48 409,00
Koszty zlecenia szkolenia 31941,20 31522,20
Stypendia szkoleniowe 16 886,80 16 886,80
ZADANIE 3: Stypendia stazowe 841 313,00 837 452,80
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 394 700,00 394 700,00
ZADANIE 5: Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 651 000,00 651 000,00
Koszty posrednie 10 000,00 8 659,24
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FUNDUSZ PRACY

31.03.2016

Algorytm

50 000

16 955 400

Algorytm 7590 766
2212.2015¢ Zadania fakultatywne 291 300 13 294 700 | 96CYZia
EFS - RPO WL Dziatanie VIIL1 (EFS: 1.923.858 zI, wkiad krajowy: 339.505 z!) 2263 363 uchylona
EFS - PO WER Poddziatanie 1.1.2 (EFS: 3.161.541 zt, wkiad krajowy: 279.030 z!) 3440 571
28.12.2015r. | Refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. 1923 300 1923 300
20.01.2016r. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 432900 2356 200
Algorytm 7513 080
07.04.2016 1. Zadania fakultatywne 819 800 15 651 700
EFS - RPO WL Dziatanie VIII.1 (EFS: 1.990.572 z}, wkiad krajowy:351.277 zt) 2341849
EFS - PO WER Poddziatanie 1.1.2 (EFS: 3.161.541 zi, wkfad krajowy: 279.030 zt) 3440 571
24.05.2016 r. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000 16 151 700
Rezerwa Ministra
09.06.2016r. |«  aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych bedacych w szcze- 783700 16 935 400
golnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6
. . . ) decyzja
12.2016r. Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 30000 16 905 400 Zmniejszajaca
Razem Fundusz Pracy 16 905 400

Razem PFRON:

50000

EFS - projekty konkursowe - Srodki wydatkowane w 2016 roku

Sita biznesu - dotacje na start firmy 297 654 17 253 054
Razem EFS - projekty konkursowe: 297 654
Ogotem 17 253 054 17 253 054
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Rezerwa
Algorytm PO WER RPO WL Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej

Kontynuacja uméw Umowy zawarte Umowy zawarte Kontynuacja uméw Umowy zawarte $rodki z ,Rezerwy”
z 2015 roku w 2016 roku w 2016 roku z 2015 roku w 2016 roku
Forma wsparcia Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
1. | Szkolenia - - 12625147 | 34 5763827 | 13 - - 48409,00 | 19 35758,20 9 268 056,94 | 75
2. | Prace interwencyjne 7334553 | 17* 25377107 | 70 - - - - - - 18 654,20 8 345770,80 | 95
3. | Roboty publiczne 517 166,79 | 120* 1494 032,81 | 201 - - - - - - 105618,64 | 14 2116 818,24 | 335
4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - - 1964 020,17 93 1 463 300,00 70 - - 394 700,00 19 484 833,54 24 4306 853,71 | 206
5. | Wyposazenie stanowisk pracy - - 1217 064,28 | 58 - - - - 651 000,00 31 - - 1 868 064,28 89
6. | Staze 670410,22 | 130 794 671,29 | 202 1908720,86 | 286 39600594 | 77 837 452,80 | 123 13883542 | 28 4746 096,53 | 846
7. | Bony stazowe 15 135,00 - - - - - - - - - - - 15 135,00 -
8. | Bony zatrudnieniowe 387,80 - - - - - - - - - - - 387,80 -
9. | Swiadczenia aktywizacyjne 2604,00 - - - - - - - - - - - 2 604,00 -
10. | Dofinansowanie zatrudnienia 50+/60+ 27 608,00 4 - - - - - - - - - - 27 608,00 4
11. | Prace spotecznie uzyteczne - - 28844424 | 248 - - - - - - - - 28844424 | 248
12. | PAI - - 1741,50 7 - - - - - - - - 1741,50 7
13. | Rezerwa (w tym badania, opieka nad dzieckiem) 304,00 - 66 121,83 - - - - - - - - - 66 425,83 -
14. | Koszty posrednie - - - - 8322,15 - - - 8 659,24 - - - 16 981,39 -
1306 961,34 6206 118,66 3437 981,28 396 005,94 1940 221,04 783 700,00 14 070 988,26
16. | Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia 30- - - - - - - - - - - - - 1792 357,77 | 202
1306 961,34 6206 118,66 3437 981,28 396 005,94 1940 221,04 783 700,00 15 863 346,03
18. | Razem FP 1306 961,34 | 271 6206 118,66 | 913 - - - - - - 783700,00 | 83 10089 137,77 | 1469
19. | Razem EFS - - - - 3 437981,28 | 369 396 00594 | 77 1940221,04 | 192 - - 5774 208,26 | 638

*w tym 1 osoba, ktéra rozpoczeta aktywna forme w 2016 r. w ramach wtérnych miejsc
**w tym 2 osoby, ktére rozpoczely aktywna forme w 2016 r. w ramach utworzonych miejsc
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POWIATOWY URZAD PRACY

W PABIANICACH

Vi)

95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl

Solidny, niezawodny partner
od ponad 25 lat

Zapraszamy do wspotpracy





