e

(‘4 POWIATOWY URZAD PRACY
A\ ‘/ W PABIANICACH

ey 2017

I Rynek pracy w powiecie pabianickim

Realizacja Powiatowego programu promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2017

Powiatowy program
promocji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego
rynku pracy 2018

Marzec 2018






N

Publikacja powstata w oparciu o informacje sporzadzone przez poszczegéine
komarki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.

Redakcja, sktad i oprawa graficzna:

Wieloosobowe stanowisko ds. analiz, promociji i programéw rynku pracy
Paulina Kukieliriska, Matgorzata Firlej, Gabriela Oswald
Wydawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
www.puppabianice.pl

© Copyright by Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
Kopiowanie i rozpowszechnianie wytacznie z podaniem zrédta

Pabianice 2018



Rynek pracy 2017

Spis tresci: strona:
L L3 (=]« 5
Rozdziat | Lokalny rynek pracy — podstawowe dane ... s s 7
1. Ludno$¢, podmioty goSPOAArcze i ZatrUANIENIE. .........cuuvuiereiririeireieieee et 7
2. P0ziom DezrobOCia rEJESITOWANEYO..........cuuieriiriicirciicie b 10
3. NapPtyW | OUPIYW Z DEZIODOCIA. ......euceveieriiesiieii sttt "
4. Oferty pracy i MiejSC aktyWiZaCji ZAWOUOWE] ..........crureeirrieieicieieie ettt ens e 13
5. Zapotrzebowanie Na Prace CUAZOZIEMOOW..........cuevrrrueriierereisesesesesssesesstsssesesessssssesessssesessssssssessssssesessssasessssssssessssssesesassssesesessssesesssnss 15
6.  Barometr zawoddw - prognozowane zapotrzebowanie Na PraCOWNIKOW ............c.euuiereiriiriereisieseesersseseeeessssessessssses st ssenseses 16
Rozdziat Il Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnyCh ... —————— 17
1. Kobiety i mezczyzni Na I0KaINYM FYNKU PrACY........ceuu ittt 17
2. BEZIODOCIE @ WIEK.......eueveeiiicieie e 20
2.1 BEZIODOCIE MIOTYCN ...ttt 20
2.2 BezZroDOtNi PO 50 TOKU ZYCIA .......euevrvuireiscieiseierei st 22
3. Wyksztatcenie i KWalIfIKaCIE ZAWOUOWE ............cuiviiiiiiicic s 23
4. Os0Dby NiEPEINOSPIAWNE NA FYNKU PrACY .......cuuiueriereriereseeeereseeseseesesseseassseaeesessesessetessesaesessesess et ae s s e assebae s e b s e s s e st es bbb sses st essesesseeas 25
5. Zrbznicowanie terytorialne — bezrobocie W gmiNACh POWIAIU . ........c. vt 26
6. Czas pozostawania bez pracy i dtugotrwate DEZIODOCIE ..........c.ccucvreiiiiicie et 28
Rozdziat Il Realizacja Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
10KaINEYO FYNKU PrACY 2017 .....coecececereceecsceesseessesseses e s sesesse s s sse s s s s RS SE s S s AR AR R SRS sE R AR R RE e A eEReE s R e b e e s nE s 29
1. DZIGtNIA DEZINWESIYCYINE ... s b2 s bR 30
1.1 POradniClWo ZAWOUOWE..........couiuiiricicieie e 30
1.2 POSTEANICIWO PTACY w...vucvueueeaerceeieiseiei ittt 32
1.3 PrOFIIOWENIE POMOCY ..ottt 34
2.3 IndyWidualNg PlAnY DZIBKANIA. ..........cueurevririiiiireieicr i 36
2. Aktywne formy przeCiwdziatania DEZIODOCIU ..........c..curiuiuiiiieicei ettt 35
2.1 SHAZE .o 38
2.2 RODOLY PUDIICZNG ..ottt ettt s s s bbb bbb bbbt 39
2.3 PraC INTEIWENCYJNE ....ovvueririeiee bbb 39
2.4 Prace SPOIBCZNIE UZYIBCZNE ..........cvuiveireiriecici ettt 40
2.5 Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnOSCi GOSPOUAICZE]..........cvuvuerrurerreiieieirieesei ittt 40
2.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia StanoWISKa PraCy............cveverereirirrernisrenesisneeessssssessssssssessesssssessesssssessns 42
2.7 Refundacja wynagrodzen 0S0b do 30 FOKU ZYCIA..........c.ciueiiurieiiieieteie ettt 43
2.8 BONY ..ottt 43
2.9 StUAIA POAYPIOMOWE ..o bbb 44
2.10 SzKOlenia i DONY SZKOIBNIOWE............uieirciieeiciietei ettt b bbbt s et 44
Krajowy FUNQUSZ SZKOIBNIOWY .......eueereerecireieeeeseieisses ettt st
Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego..
4.1 Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IIl) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER .........c.ccoevvennee. 47
4.2 Aktywizacja 0sdb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IV) - Dziatanie VIIl.1 RPO Wk.................. 48
4.3 Sita biznesu - dotacje na start firmy - Poddziatanie VII1.3.1 RPO WL ........c.ciiiiieeeeeeee s 49
5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia finansowany z Rezerwy MRPIPS ...........ccccooovniniinnininins 50
6.  Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych w ramach SrodkOw PFRON ..o ssseseees 50
7. Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP W PabianiCach ..........c.ciueiiieiciniiciece et 51
Rozdziat IV Instytucjonalna obstuga rynku Pracy ... ————— 55
1. Informacja, rejestracja, wydawanie ZQSWIAACZEN .............coiuiriiirii ettt 55

Naliczanie Swiadczen i UDEZPIECZENIA ZATOWOINE .........vveueiriiieierice ettt s 56
Dodatki aktywizacyjne..............

Obstuga prawna urzedu
Dziatalno$C Powiatowej Rady RYNKU PTACY.........c.ciiiiiiiciciciciei et 58

2
3.
4.
5



PUP Pabianice

Rozdziat V Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2018 ..o 61
1o GBI PTOGIAIMU ..ottt s8R 61
2. USHUGi 1 INSITUMENLY FYNKU PrACY .....cvuceririairciscris it 62
3. Projekty i programy przewidziane do realizacji W 2018 FOKU ..ot 70
4. Priorytety i PlanOWaNE AZIBTANIA ...........co iR 75
5. BudZet Programu 0raz lICZha UCZESINIKOW ...........cuiuiiiiieiiieicisieiei bbb 78
6. MONITOMING PrOGIAMU .......vuirtiiritei i8££ 81
Wykaz Zmian aKtOW PraWNYCR ... bbb SRR 82
L1 1] T 83



Wstep

Szanowni Panstwo,

Rynek pracy 2017

| —

przekazujemy Panstwu publikacje zawierajaca analize najwazniejszych trendéw wystepujacych na lokalnym ryn-
ku pracy. Zapraszamy do zapoznania si¢ ze sprawozdaniem z przedsiewzieé¢ realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach w 2017 roku oraz priorytetami okreslonymi na 2018 rok.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach konsekwentnie
realizowat zatozenia okreslone w Powiatowym programie promocii
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Dynamika zmian
i przeobrazen w obszarze zatrudnienia wymusita szereg elastycznych
dziatan, ktére pozwolity na efektywng realizacje powiatowej polityki
rynku pracy.

Po raz kolejny odnotowalismy spadek liczby oséb pozostajacych
w rejestrach urzedu, aczkolwiek nalezy zaznaczy¢, ze tempo tego
spadku zaczyna powoli wyhamowywaé, a zjawisko bezrobocia ma
coraz bardziej charakter frykcyjny i naturalny.

W ewidencji PUP pozostajg w szczegolnosci grupy ,trudne do aktywi-
zacji” - diugotrwale bezrobotni ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami
i szeregiem barier niepozwalajacych na podjecie pracy oraz osoby,
ktdre z r6znych wzgleddw po prostu nie chcg podjac zatrudnienia. Ko-
rzystna koniunktura gospodarcza niestety niedostatecznie wptywa na
wzrost wynagrodzen przez co pracodawcy systematycznie zgtasza-
ja problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw, a w konse-
kwencji z braku mozliwo$ci ich pozyskania, coraz czesciej siegaja po
pracownikéw zza wschodniej granicy, ktérych oczekiwania ptacowe
s nieco nizsze.

Nadal istotnym problemem pozostaje bezrobocie 0s6b po 50 roku zy-
cia, ktore stanowig az 1/3 wszystkich zarejestrowanych. Wskazniki
demograficzne nie napawajg optymizmem - z roku na rok mieszkancy
powiatu starzejg sie, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze w najwiekszej mierze
problem ten dotyczy samego miasta Pabianic.

Najkrocej pracy poszukujg osoby miode. Brak doswiadczenia nie sta-
nowi juz tak duzej przeszkody w podjeciu zatrudnienia, jak to miato
miejsce jeszcze kilka lat temu. Pracodawcy coraz chetniej inwestujg
wiasne Srodki w przeszkolenie tej grupy.

Powyzsze zmiany sprawiaja, ze publiczne stuzby zatrudnienia stajg
przed zupetnie nowymi wyzwaniami, ale realizacja aktywnej polityki
rynku pracy nie bytaby mozliwa, gdyby nie $rodki finansowe prze-
znaczone na ten cel. W minionym roku catkowity budzet realizacji
zadan wyniost 16.252.620,18 zt. Ogotem Programem objeli$my po-
nad 2 tysigce osob. Niezwykle istotnym zrédiem finansowania dziatan
aktywizacyjnych byty fundusze Unii Europejskiej. W minionym roku
stanowity one 37% budzetu Programu. Kontynuowali$my realizacje
dwaoch projektow pozakonkursowych w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-
2020 (RPO W), a takze projektu konkursowego ,,Sita biznesu - do-
tacje na start firmy”.

W 2018 bedziemy kontynuowali realizacje dziatan na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy oraz wparcia pra-
codawcodw w pozyskiwaniu pracownikdw i rozwoju trwatych miejsc
pracy. Niestety, Srodki finansowe na aktywizacje rynku pracy w 2018
roku zostaly istotnie ograniczone, co nie pozwoli na realizacje dziatan
w takim zakresie, w jakim miafo to miejsce w kilku poprzednich la-
tach, dlatego jednym z priorytetéw bedzie pozyskiwanie dodatkowych
$rodkéw na realizacje programéw rynku pracy.

taczna planowana kwota, jakq chcieliby$my przeznaczy¢ na realiza-
cie Programu to 13.739.757 zt. Srodki te pochodza zaréwno z Fundu-
szu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego, jak i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. Program uwzglednia mozliwos¢ przemieszcza-
nia $rodkéw pomiedzy poszczegdlne formy wsparcia w odpowiedzi
na biezace zapotrzebowanie dynamicznie zmieniajacego sie rynku
pracy, co pozwoli na utrzymanie skuteczno$ci realizowanych dziatan.
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Rok 2017 byt kolejnym, w ktorym poziom bezrobocia rejestrowanego zmalat. W grudniu w PUP w Pabianicach za-
rejestrowanych byto 3.559 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 7,8%. Byt to najnizszy poziom bezrobocia

w historii dziatalnosci pabianickiego urzedu pracy.

1. Ludnosé, podmioty gospodarcze i zatrudnienie

Liczba pracujacych mieszkarncéw powiatu pabianickie-
go systematycznie wzrasta, jednocze$nie obserwu-
jemy spadek poziomu bezrobocia. Powiat pabianicki
jest powiatem stosunkowo szybko starzejacym sie. Co
roku wzrasta udziat mieszkancow w wieku poproduk-
cyjnym.

W 2016* roku powiat pabianicki zamieszkiwato 119.299 oséb - 0 219
mniej niz rok wezesniej. Z kazdym kolejnym rokiem liczba mieszkan-
cow powiatu maleje, dodatkowo obserwujemy szereg negatywnych
zZjawisk, ktdre majg bezposrednie przetozenie na lokalny rynek pracy.

Ujemny przyrost naturalny i postepujacy proces starzenia sie spo-
teczenstwa przyczyniajg sie do systematycznego wzrostu wartosci
wskaznika obciazenia demograficznego, ta sytuacja nie pozosta-
je bez wptywu na rozwdj spoteczno-ekonomiczny regionu. W 2016*
roku na kazde 100 osdb w wieku produkcyjnym przypadato 65,3 0so-
by w wieku nieprodukcyjnym. Dla poréwnania w catym wojewddztwie
todzkim byto to $rednio 64,7 osoby.

Przyrost naturalny w powiecie pabianickim w 2016 roku wynidst
-3,08. W tym czasie $rednia w catym regionie todzkim osiggneta war-
tos¢ -2,98.

Osoby w wieku 50 lat | wiecej stanowity 39,8% wszystkich mieszkan-
cow powiatu. Wysoki udziat starszych grup wiekowych zauwazalny
jest rowniez w statystykach dotyczacych bezrobocia.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na stosunkowo wysoki wspotczynnik
feminizacji w powiecie - w 2016 roku osiagnat on warto$¢ 113, (co
oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn przypadato 113 kobiet), pod-
czas gdy srednia wojewddzka to 110. Pomimo przewagi kobiet wsréd
ludno$ci powiatu, ich udziat w liczbie zarejestrowanych jest nizszy
niz mezczyzn, co moze sygnalizowac bierno$¢ zawodowa tej grupy.

*brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Podstawowe dane dotyczace Rok

struktury wiekowej ludnosci

powiatu pabianickiego 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Wiek przedprodukeyjny (%) 16,3 16,2 16,2 16,2 16,3
Wiek produkeyjny (%) 62,9 62,4 61,8 61,2 60,5
Wiek poprodukcyjny (%) 208 214 20 225 232

Wiek nieprodukeyjny (%)

(przedprodukcyjny + poprodukcyjny) S il e e =

Wskaznik obcigzenia demograficznego

(ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 59,0 60,4 61,9 63,3 65,3
100 os6b w wieku produkcyjnym)

Ludno$¢ powiatu

Konstantynéw Lodzki 17757 17804 17857 17807 17892
Miasto Pabianice 68321 67688 67207 66895 66265
Diutow 4355 4429 4476 4495 4535
Dobron 7405 7461 7473 7544 7600
Ksawerow 7559 7615 7666 7673 7704
Lutomiersk 7807 7945 8027 8129 8198
Pabianice 6553 6730 6876 6975 7105
Razem powiat pabianicki 119757 119672 119582 119518 119299

Powiat pabianicki charakteryzuje sie rowniez wysokim wspétczynni-
kiem urbanizacji - w 2016* roku mieszkacy miast (Pabianic i Kon-
stantynowa tddzkiego) stanowili 70,5% ogétu ludno$ci. Tereny gmin
wiejskich w duzej mierze petnig funkcje pozarolnicze. W rolnictwie
zatrudnionych byto jedynie 14,6% wszystkich pracujgcych mieszkan-
cow powiatu. Bezrobocie rejestrowane w gtownej mierze generujq
tereny miejskie - ich mieszkarcy w 2017 roku stanowili az 75,8%
wszystkich zarejestrowanych w pabianickim urzedzie pracy.
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Podatnicy podatku
dochodowego od os6b
prawnych nie bedacy
spotkami kapitatowymi

Podmioty gosp. oséb
fizycznych
i spotki cywilne

Jednostki gosp. wg rejestru

Urzedu Skarbowego
w Pabianicach w latach 2016 i 2017

Spotki z udziatem

SECKIZCC kapitatu zagranicznego

Spoétki akcyjne

ot | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 |

Ogotem,

wtym: 1775 12341 1725 1721
Miasto Pabianice 6789 6964 991 994
fggf&?”tyn"w 1639 1769 37 325
Diutow 349 372 39 36
Dobron 609 653 68 67
Ksawerow 1082 1120 146 144
Lutomiersk 617 698 75 73
Pabianice 690 765 79 82

Liczba jednostek gospodarczych pozostajacych w rejestrach Urzedu
Skarbowego w Pabianicach wzrosta 0 6,2%. 31 grudnia 2017 roku
w powyzszym urzedzie zarejestrowanych byto 14.915 jednostek go-
spodarczych, a zatem o 869 wiecej niz rok wczesniej. Najwieksza,
grupe stanowity podmioty gospodarcze oséb fizycznych i spotki cy-
wilne (82,7%) i w tym przypadku odnotowano wzrost liczby o 4,8%.
W pozostatych grupach nie nastapity znaczace zmiany.

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych potwierdzajg dane Gtow-
nego Urzedu Statystycznego z rejestru REGON, w ktorym we-
dlug najnowszych dostepnych danych w Il kwartale 2017 roku
figurowato 13.002 podmiotéw gospodarczych - o 397 wiecej niz rok
wczesniej. W 97,4% byly to podmioty nalezace do sektora prywatne-
go, w ktorym zdecydowang wigkszos¢ (75,5%) stanowity osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (9.871 podmiotow). Az
95,1% podmiotow to jednoosobowe dziatalnosci lub przedsiebiorcy
nie zatrudniajacy wiecej niz 9 pracownikow, czyli tzw. mikroprzedsie-
biorstwa. W grupie tej w poréwnaniu z poprzednim rokiem nastapit
wzrost 0 2,3%. Zmalata natomiast liczba matych przedsigbiorstw
zatrudniajacych nie wiecej niz 49 pracownikow (0 2,8%). W Il kwar-
tale minionego roku byto ich 526. Praktycznie na takim samym pozio-
mie pozostaje liczba $rednich przedsiebiorstw - w badanym okresie
byto ich 103 (0 3 mniej niz w 2016 roku). Na terenie powiatu funkcjo-
nuje 6 podmiotéw zatrudniajacych od 250 do 999 os6b oraz jedynie 2
podmioty zatrudniajace ponad 1000 pracownikéw.

Najwigcej firm dziata w sekcji Handlu hurtowego i naprawy pojazdow
(-..), Przetworstwa przemystowego i Budownictwa.

W powiecie pabianickim funkcjonujg 2 podstrefy todzkiej Specjal-
nej Strefy Ekonomicznej. Sg one zlokalizowane w gminie Ksawerdw
oraz w Konstantynowie tédzkim. Firmy, ktére inwestujg na tych te-
renach dziatajg przede wszystkim w przemysle farmaceutycznym,
elektrotechnicznym oraz w przetworstwie tworzyw sztucznych. Lista
inwestorow poszerza si¢ z roku na rok. Zapowiadane sg nowe inwe-
stycje. Sporg liczbe miejsc pracy generujq handel i ustugi - sklepy,
galerie handlowe i markety, a takze banki, hotele i apteki, ktorych
w ostatnich latach przybyto, w szczegdlno$ci na obszarach miejskich.
Liczba pracujacych wsréd mieszkancéw powiatu pabianickiego sy-
stematycznie ro$nie. W 2016 roku zatrudnione byly 28.952 osoby
- 0 428 wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej miejsc pracy generuje
sekcja ,Przemyst i budownictwo” - az 40,6%. Najwiekszy przyrost
miejsc pracy odnotowali$my w sekcji ,Pozostatych ustug” - 0 3,6%.

Przecietne  wynagrodzenie brutto w powiecie pabianickim
w 2016* roku byto wyzsze niz rok wcze$niej o 137,08 zt i wyniosto
3.539,63 zi. Kwota ta byta nizsza od $redniej wojewddzkie]
0 385,47 zt. Mieszkancy powiatu zarabiali $rednio 0 690,49 zt mnie;
niz fodzianie, jednoczesnie w rankingu wynagrodzen powiat uplaso-
wat sie na 7 miejscu w wojewodztwie (przy 24 jednostkach), a wiec
poprawit swoja lokate i awansowat o 1 miejsce.

*brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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729 766 15 14 73 73 14046 14915
421 432 12 " 39 36 8240 8437
121 134 1 1 13 13 2101 2242
" 13 0 0 1 2 400 423
33 30 1 1 0 1 7 752
88 102 1 1 15 18 1332 1385
19 19 0 0 2 2 713 792
36 36 0 0 3 1 808 884

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pabianickim
pozostajacych w rejestrze REGON wg sekcji PKD
w latach 2015-2017
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Liczba pracujacych w powiecie pabianickim ogotem
w latach 2012-2016
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2012 2013 2014 2015 2016

powiatu pabianickiego

Ogoétem 27281 | 27762 | 28275 | 28524 | 28952
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4152 4131 4144 | 4167 | 4258
Przemyst i budownictwo 11538 | 11085 | 11698 | 11654 | 11767

Handel, naprawa pojazdéw samo-
chodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastro-
nomia, informacja i komunikacja

4554 | 4998 | 4882 | 4922 | 5024

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenio-

. g 915 969 | 1214 | 1121| 1000
wa, obstuga rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 6122 | 6579| 6337 | 6660 | 6903




Niewatpliwie na sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu wptywa
jego potozenie w bliskiej odlegtosci od tddzkiej aglomeraciji. L6dZ
i jej okolice dajg miejsca pracy wielu mieszkaricom powiatu. Z drugiej
jednak strony stolica wojewddztwa przejmuje szereg funkcji instytu-
cjonalnych czy ustugowych, co powoduje, ze lokalnym przedsiebior-
com trudno jest przebic sie z wtasng ofertg ustug konsumpcyjnych,
kulturalnych czy rozrywkowych.

Kierunki rozwoju powiatu wyznaczajg inteligentne specjalizacje zi-
dentyfikowane w regionie, w tym odradzajacy sie nowoczesny prze-
myst widkienniczy i mody wraz z wzornictwem, zaawansowane
materiaty budowlane, medycyna, farmacja, kosmetyki, energetyka,
innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze, a takze infor-
matyka i telekomunikacja. W powiecie szczegdlnie rozwija sie branza
farmaceutyczna i kosmetyczna. Istotna jest réwniez obecnos¢ w sa-
siedztwie powiatu oddziatow miedzynarodowych koncernéw produk-
cyjnych dziatajgcych w branzy AGD czy IT oraz centréw operacyjno-
-rozliczeniowych firm konsultingowych, ubezpieczeniowych i bankow.
Blisko$¢ najwiekszego osrodka handlu odziezg i tekstyliami w Polsce
sprzyja rozwojowi branzy widkiennicze;.

Lokalne wiadze dbajg o rozwdj szkolnictwa zawodowego. Pracodaw-
cy coraz chetniej podejmujg wspdtprace ze szkotami w celu pozyska-
nia pracownikow wsrdd przysztych absolwentow.

Pewnym utrudnieniem dla nowych inwestycji i rozwoju lokalnego
rynku pracy jest takze brak instytucji otoczenia biznesu. W powiecie
brakuje réwniez spojnej oferty inwestycyjnej, co niekorzystnie wptywa
na decyzje inwestoréw o ulokowaniu przedsigwzig¢ na tym terenie.

Rynek pracy 2017

Rok
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Przecigtne wynagrodzenie
w powiecie pabianickim
w latach 2012-2016

Przecietne wynagrodzenie

brutio (w PLN) 2920,50 3094,69

3189,30 3.402,55 3539,63
Przecigtne wynagrodzenie
brutto w relacji do $redniej
krajowej (Polska=100)

780 798 79,7 82,0 825
Mimo tego, ze powiat posiada bardzo szeroki system szkolnictwa za-
wodowego, z ktorym coraz chetniej nawigzuja wpotprace pracodaw-
cy, nadal ksztatcenie na poziomie zawodowym nie jest wystarczajgco

popularne wéréd mtodziezy.

Zjawisko bezrobocia, ktére obecnie obserwujemy w powiecie ma co-
raz czesciej charakter frykcyjny i naturalny, a zatem wynika z faktycz-
nych rozbiezno$ci wystepujacych miedzy popytem i podaza, a takze
Zwigzane jest z naturalng ptynnoscig sity roboczej. Rynek pracy staje
sie rynkiem pracownika i to pracownicy coraz czesciej dyktujg warun-
ki zatrudnienia.

Wsrdd szans rozwoju lokalnego rynku pracy nalezy wymieni¢ moz-
liwos¢ pozyskania zewnetrznych srodkéw na rozwdj przed-
siebiorczosci, wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw i rozwdj
kapitatu ludzkiego. Poniewaz lokalna gospodarka jest silnie uza-
lezniona od zjawisk, ktére zachodzg w skali makro, lokalny ry-
nek pracy jest bardzo wrazliwy na wszelkie zmiany koniunktury
i szybko na nie reaguje, co w niesprzyjajacych okolicznosciach moze
stanowi¢ istotne zagrozenie dla jego stabilnosci.

*  Potozenie w poblizu Lodzi - przynaleznos$¢ do Lodzkiego Obsza-
ru Metropolitalnego - dostepnos$¢ miejsc pracy i lepsze warunki
dojazdow, a takze dostep mieszkaficow powiatu do placowek
edukacyjnych i instytucji szkoleniowych

*  Spadkowy trend bezrobocia, wzrost poziomu zatrudnienia

*  Rozbudowane szkolnictwo ponadgimnazjalne, w tym zawodowe
oraz wspotpraca tych placéwek z lokalnymi pracodawcami (two-
rzenie klas patronackich)

*  Zrbznicowanie przedsigbiorstw i branz, w ktorych dziataja

*  Obecnosé branz rozwojowych - farmaceutyka, medycyna, prze-
tworstwo tworzyw sztucznych, elektrotechnika, turystyka, ustugi
osobiste

*  Dobra wspétpraca PUP z pozostatymi JST w zakresie aktywizacji
zawodowej

*  Doswiadczenie w efektywnym pozyskiwaniu srodkéw Unii Euro-
pejskiej na rozwaj przedsiebiorczosci i zasobow ludzkich

*  Doswiadczenie w realizacji efektywnej polityki lokalnego rynku
pracy

*  Pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych na rozwgj
przedsiebiorczosci, wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw
i aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych

*  Rozwdj sieci drogowych i kolejowych w regionie utatwiajacych
dostep do osciennych rynkéw pracy

*  Nawiagzanie wspofpracy z agencjami zatrudnienia

*  Uruchomienie inwestycji przez gminy wchodzace w sktad powia-
tu oraz gminy oscienne

*  Pozyskanie zewnetrznych inwestoréw tworzacych nowe miejsca
pracy

*  Polityka panstwa zwiazana z konsolidacja gospodarstw, tworze-
niem grup producenckich, klastrow

Szanse Zagrozenia

*  Niestabilnos$¢ zatrudnienia
*  Wysoki odsetek grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych

*  Niski poziom mobilnosci przestrzennej oraz liczne bariery
w przekwalifikowaniu zawodowym

¢ Mala liczba instytucji otoczenia biznesu, staba oferta doradztwa
biznesowego

*  Mata liczba organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie proble-
matyka aktywizacji zawodowej

*  Niedopasowanie kwalifikacyjne zasobow ludzkich do popytu na
prace

*  Ograniczone mozliwosci przewidywania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci ze wzgledu na duze rozdrobnienie branzowe lokal-
nych przedsiebiorstw

*  Brak spdjnej oferty inwestycyjnej powiatu oraz podlegtych JST

*  Male zainteresowanie pracodawcow elastycznymi formami za-
trudnienia

*  Destabilizacja lokalnego rynku, ktory szybko reaguje na zmiany
o charakterze makroekonomicznym

*  Negatywne tendencje demograficzne - starzenie sie ludnosci

*  Ograniczenie mozliwosci pozyskania zewnetrznych srodkow
finansowych na inwestycje i rozw6j zasobow ludzkich

*  Przejecie przez aglomeracje tddzka duzej czesci funkcji handlo-
wo-ustugowych powodujace ograniczenie funkcji Pabianic dla
mieszkancéw, a tym samym ograniczenie rozwoju

*  Wzmozony naplyw nisko wynagradzanych pracownikéw zza
wschodniej granicy

o Wzrost kosztéw pracy i rozwoj ,,szarej strefy”
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2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

2017 rok zaowocowat spadkiem liczby zarejestrowa-
nych w PUP w Pabianicach. 31. grudnia w rejestrach
pozostato 3.559 osdb. Stopa bezrobocia w powiecie
pabianickim wyniosta 7,8%.

W 2017 roku liczba bezrobotnych zmalata o 810 osob, co dato spa-
dek 0 18,5% w stosunku do 2016 roku. Natomiast poréwnujac te
dane z 2015 rokiem spadek jest jeszcze bardziej wyrazny i wynosi
1.610 os6b, a wiec 31,1%. Tendencje w dynamice poziomu bezrobo-
cia rejestrowanego w powiecie pabianickim nie rdzniq sie znaczaco
od trendow, wystepujacych w catym regionie t6dzkim czy kraju, ale
spadek liczby os6b pozostajacych bez pracy jest nieco wolniejszy.
W skali catej Polski liczba osdb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy zmalata w poréwnaniu z 2016 rokiem o 19,0%,
a w wojewodztwie todzkim spadek ten wyniost 20,1%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
w latach 2002-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku w naszym powiecie osiggneta
warto$¢ 7,8% i byta o 1 punkt procentowy wyzsza od $redniej wo-
jewodzkiej. Pomimo systematycznych spadkow liczby zarejestrowa-
nych, powiat pabianicki plasuje sie w pierwszej dziesigtce powiatéw
wojewddztwa o najwyzszym udziale 0sb niepracujgcych.
Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa t6dzkiego
w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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W stosunku do 2016 roku warto$¢ stopy bezrobocia w powiecie
pabianickim zmalata o 1,9 punktu procentowego i na tle pozosta-
tych powiatow w wojewodztwie byt to spadek na srednim poziomie.
Zmniejszenie udziatu liczby bezrobotnych najbardziej widoczne byto
w powiatach brzezinskim, kutnowskim, zgierskim i teczyckim, nato-
miast najmniejszy spadek nastapit w powiecie pajeczanskim i skier-
niewickim.
Spadek stopy bezrobocia w powiatach

wojewddztwa tédzkiego 2016/2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Na przestrzeni 2017 roku obserwowali$my wahania liczby zarejestro-
wanych w PUP w Pabianicach o charakterze typowo sezonowym.
Liczba bezrobotnych byta najwyzsza na poczatku roku, natomiast
od marca nastapit wyrazny spadkowy trend, ktory trwat do lipca.
W sierpniu i wrze$niu ze wzgledu na koniec prac sezonowych,
a takze zakonczenie okresu urlopowego, bezrobotnych byto wigcej.
Na wyrazny spadek liczby zarejestrowanych w pazdzierniku istotny
wplyw miato obnizenie wieku emerytalnego. Zmiany w przepisach,
ktére weszly w zycie 1 pazdziernika, spowodowaty koniecznos¢ po-
zbawienia statusu osoby bezrobotnej wszystkich kobiet po 60 i mez-
czyzn po 65 roku zycia. Z tego powodu w pazdziemiku z rejestrow
wykre$lono jednorazowo blisko 150 oséb, co odcisneto swéj Slad
w statystykach PUP.

3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

W minionym roku na kazde 100 oséb, ktére naptywaty
do rejestréw PUP w Pabianicach przypadato 113 bez-
robotnych opuszczajacych ewidencje. Jedynie nie-
liczni nabywali uprawnienia do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. Najczestszym powodem utraty statusu
bezrobotnego byto podjecie pracy. Wzrést odsetek
os6b przechodzacych na rente lub emeryture.

W 2017 roku do ewidencji pabianickiego urzedu pracy naptyneto
tacznie 6.127 osob - 0 1.147 mniej niz rok wczesniej. W liczbie na-
ptywajacych byto 748 oséb, ktére powrdcity ,automatycznie” do reje-
stru z powodu zakonczenia udziatu w stazu, szkoleniu lub pracach
spotecznie uzytecznych. Blisko 90% stanowili jednak ci, ktérzy samo-
dzielnie zgtaszali sie do rejestracji.

W grupie naptywajacych do bezrobocia 85,4% nabyto status bezro-
botnego po raz drugi lub kolejny. Udziat tych oséb w naptywie pozo-
staje na statym poziomie. Wtorny naptyw jest efektem podejmowania
prac krotkookresowych oraz wielokrotnych rejestracji w celu uzyska-
nia prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, zasitku dla bezrobotnych
czy pomocy socjalnej, a takze checi skorzystania z pomocy w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktére oferuje urzad. Je-
dynie 14,6% zgtosito sie do PUP po raz pierwszy, przewaznie byty to
osoby mtode, koriczace edukacije.

Pomimo tego, ze osoby posiadajace jakiekolwiek do$wiadczenia
zawodowe stanowity 91,0%, wérdd naptywajacych do rejestrow pra-
wo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwato 21,6% osoéb. Udziat
uprawnionych do tego $wiadczenia systematycznie maleje. Coraz
mniej 0s6b spetnia warunki niezbedne do pobierania zasitku, co jest
efektem podejmowania pracy w niepetnym wymiarze czasu, angazo-
wania do wykonywania czynno$ci zawodowych w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne czy duzej rotacji pracownikdw, czyli czestych przerw
w zatrudnieniu. Nalezy réwniez zaznaczyc, ze jezeli pracownik zwol-
ni sie sam lub rozwigze umowe za porozumieniem stron, to prawo
do zasitku otrzyma dopiero po 90 dniach od rejestracji, a pracownik
zwolniony dyscyplinarnie prawo to nabedzie dopiero po 180 dniach
od momentu rejestracji. Nierzadko zdarza sie tak, ze bezrobotny
w tym czasie, zdazy juz podjaé prace - duza liczba dostepnych ofert
pracy i niskie stawki zasitkéw sprawiaja, ze pobieranie tego Swiad-
czenia staje sie po prostu nieoptacalne.

Podobnie, jak w ubiegtych latach, w minionym roku do PUP w Pabia-
nicach nie wptyneto Zadne zgtoszenie od lokalnego pracodawcy doty-
czgce zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. W odniesieniu
do 2016 roku odsetek zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy zmalat o 1,2 punktu procentowego.

Rynek pracy 2017

Liczba bezrobotnych w miesigcach w 2015, 2016 i 2017 roku
(wg stanu w koricu miesigca)
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Naptyw i odplyw z bezrobocia w latach 2013-2017
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W 2017 roku nie wptynefo zadne zawiadomienie o zamiarze prze-
prowadzenia zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
ani zwolnien grupowych od pracodawcéw posiadajacych swa
gtowna_siedzibe na terenie powiatu pabianickiego. Zwolnienia re-
alizowaty jednak firmy ogolnopolskie, majace swoje oddziaty czy
inne punkty w powiecie: Tesco Polska sp. z 0.0., PZU S.A. i PZU
Zycie S.A., PKO Bank Polski S.A., Poczta Polska S.A.,Orange
Polska S.A., Alior Bank S.A. oraz Marks and Spencer Poland Sp.
Z0.0.

Na przestrzeni catego roku z rejestrow PUP w Pabianicach wytaczo-
no 6.937 oséb - 0 1.137 mniej niz przed rokiem. Tak istotny spadek
wynika z tego, ze liczba klientéw urzedu maleje. Ze wzgledu na do-
stepno$¢ ofert zatrudnienia i poprawe warunkéw ekonomicznych
coraz mniej 0sob decyduje sie na skorzystanie z pomocy PUP w po-
szukiwaniu pracy. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na wartosé
wskaznika ptynnosci bezrobocia, ktory w 2017 roku wyniost 1,13,
€0 0znacza, ze na kazde 100 oso6b zasilajacych rejestr, 113 go opusz-
czato.

Gtéwnym powodem wykreslenia z ewidenciji byly podjecia pracy, ale
ich udziat w strukturze odptywu zmalat w stosunku do 2016 roku 0 4,4
punktu procentowego. tacznie fakt powrotu na rynek pracy zgtosito
3.195 osdb. Wzrdst natomiast udziat oséb wytaczanych z ewidencji
z powodu osiagniecia wieku emerytalnego, praw rentowych i emery-
talnych, na co bezpo$redni wptyw miata zmiana ustawy emerytalnej
konieczno$¢ wyrejestrowania jednorazowo stosunkowo licznej grupy

Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2013-2017
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Struktura odptywu z bezrobocia w 2017 roku
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bezrobotnych, 0 czym wspomniano w poprzednim podrozdziale. Po-
nadto postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa sprawia, ze
liczba tracacych status z powodu przejscia na emeryture czy ukon-
czenia wieku 60/65 lat z roku na rok bedzie coraz wigksza.

Stopniowo zmienia sie stosunek udziatu podejmujacych prace sub-
sydiowang i niesubsydiowana. Na ten stan wptywa szereg réznorod-
nych czynnikéw, takich jak ogéina liczba klientéw zarejestrowanych
w PUP czy wysokos¢ srodkow na aktywizacje zawodowa, ktorg dys-
ponuje urzad. W 2017 roku 77,2% o0s6b, ktore zgtosity podjecie pracy
skorzystato ze stanowisk niesubsydiowanych ze zrédet publicznych,
pozostata cze$¢ podjeta zatrudnienie w ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych, refundacji kosztéw wynagrodzen lub wypo-
sazenia stanowiska pracy, a takze rozpoczeta prowadzenie wias-
nej dziatalnosci gospodarczej uzyskujac na ten cel dofinansowanie
z PUP.

17,2% przypadkow wytaczenia z ewidencji spowodowane byto od-
mowg_przyjecia przez bezrobotnego propozycji pracy lub innej formy
pomocy, w tym przerwanie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
poprzez niezgtoszenie sie w ustalonym wcze$niej terminie do dorad-
cy klienta na obowigzkowg wizyte. W sytuacii, gdy jedynie nieliczna
grupa 0s6b posiada prawo do zasitku, a na lokalnym rynku pracy
dostepnych jest coraz wigcej ofert pracy, klienci urzedu przywigzu-
ja coraz mniejsza wage do wypetniania obowigzkéw wynikajacych
z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i coraz czesciej odrzucajg oferty pracy lub aktywizacji zawodowe;.

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ich udziat w naptywie bezrobotnych poprzednio pracujacych
w latach 2015-2017
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Liczba podejmujacych prace subsydiowana i niesubsydiowana
w latach 2013-2017
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4. Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2017 roku najwiecej ofert pracy naptyneto z sektora
przetworstwa przemystowego. Istotny wzrost zapotrze-
bowania na pracownikéw nastapit w branzy budowla-
nej. Podobnie, jak w zeszlych latach zdecydowana
wiekszos¢ oferowanych wakatéw dotyczyta pracy nie-
subsydiowanej. Pracodawcy coraz czesciej zgtaszaja
problemy w pozyskaniu chetnych do pracy, natomiast
osoby, ktore poszukuja zatrudnienia niechetnie godza
sie na oferowane warunki, gtéwnie ze wzgledu na ni-
skie wynagrodzenia czy konieczno$¢ pracy zmianowej.

W 2017 roku pracodawcy zgtosili tacznie 5.465 wolnych stanowisk
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wzrost w stosunku do 2016
roku nie byt znaczacy, ale dotyczyt przede wszystkim niesubsydio-
wanego zatrudnienia - do PUP wptyneto ich 0 6,0% wigcej niz w po-
przednim roku.

Wzrost ten $wiadczy o tym, ze oferty trafiajgce do PUP to nie tylko
efekt realizowanych programéw aktywizacji zawodowej, a wynik ros-
nacego realnego popytu na prace w regionie. Sygnalizuje réwniez
coraz wieksze problemy pracodawcéw z pozyskaniem odpowied-
nich kandydatow do pracy, ktére sktaniajg firmy do podejmowania
wspdtpracy z urzedami lub agencjami pracy. Jednocze$nie dostepne
oferty nierzadko nie odpowiadajg preferencjom o0séb bezrobotnych.
Podobnie, jak w zesztym roku osoby zarejestrowane w PUP poszu-
kiwaty zazwyczaj petnowymiarowych etatdw, preferowaty umowy
0 prace, niechetnie godzity sie na wykonywanie czynnosci w ramach
uméw cywilnoprawnych - gtéwnie z powodu braku gwaranciji stabil-
nosci zatrudnienia, braku prawa do urlopu wypoczynkowego oraz
ubezpieczenia zdrowotnego, a w przypadku uméw o dzieto, bra-
ku obowigzku odprowadzania sktadek ZUS przez zleceniodawce.
W odpowiedzi na trudnosci z pozyskaniem pracownikdw, pracodawcy
coraz czeSciej decydowali sie na zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. W minionym roku oferty dotyczace uméw cywilnoprawnych
stanowity jedynie 15,8% wszystkich zgtoszonych w tym czasie, pod-
czas gdy w 2015 roku $rednio co trzecia oferta dotyczyta tej formy
pracy.

Bezrobotni niechetnie przyjmowali réwniez oferty pracy w systemie
zmianowym. Nadal czestym powodem braku zainteresowania ofer-
tami byt niski poziom wynagrodzen oferowanych przez pracodaw-
cow - w wielu przypadkach byto to minimalne wynagrodzenie zgodne
z obowigzujacymi przepisami. Coraz bardziej zauwazalne trudnosci
w pozyskaniu pracownikéw skfaniaty firmy do podnoszenia poziomu
proponowanych wynagrodzer, ale pracodawcy jednak czesciej w tym
przypadku decydowali sie na zmiang wymagan zawartych w ofercie,
w szczegoinosci obnizali oczekiwania dotyczace poziomu wyksztat-
cenia, czy kwalifikacji zawodowych.

Specyfika ofert naptywajacych do PUP sprawia, ze duza ich cze$¢
dotyczy prac prostych. W ogélnym rankingu najbardziej poszukiwa-
nych w 2017 roku zawodow znalazty sie takie specjalno$ci, jak robot-
nik wykonujacy prace proste w przemysle, robotnik gospodarczy czy
pakowacz reczny.

Jedynie 2,8% ofert, ktére na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy na-
ptynety do pabianickiego urzedu pracy skierowanych byto do spe-
cjalistow. Pracodawcy w tym przypadku najczesciej poszukiwali
specjalistow ds. marketingu i handlu, ds. sprzedazy oraz nauczycie-
li przedszkola. Roéwniez niewiele ofert skierowanych byto do $red-
niego personelu technicznego (8,0%). W tym przypadku na prace
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mogli liczy¢ przedstawiciele handlowi, pozostali mistrzowie produkcii
w przemysle przetworczym, operatorzy zautomatyzowanej linii pro-
dukcyjnej. Co dziesiata oferta przeznaczona byta dla pracownikéw
biurowych, w tym w szczegoinosci dla magazynieréw i pozosta-
tych pracownikow obstugi biurowej. Pracodawcy poszukiwali takze
pracownikéw ustug i sprzedawcow. Oferty te stanowity 15,2%.
Najczesciej poszukiwanymi zawodami byty: robotnik gospodarczy,
sprzedawca i kucharz. Co pigta oferta skierowana byta do robotnikow
przemystowych i rzemiesInikow, w tym dla murarzy, obuwnikéw i $lu-
sarzy. Wérdd operatorow maszyn i urzadzen najbardziej potrzebne
byly szwaczki maszynowe, pozostali operatorzy maszyn do produk-
cji wyrobow z tworzyw sztucznych oraz kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych (widtowych). Oferty w tej grupie stanowity 17,9% wszyst-
kich wolnych stanowisk zgtoszonych w 2017 roku. Co czwarty wakat
przeznaczony byt dla tzw. pracownikéw wykonujacych prace pro-
ste. Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja niskich lub podsta-

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
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wowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych
do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac, zazwyczaj
jest to praca fizyczna. Najwiecej ofert w tej grupie zostato zgtoszo-
nych dla pracownikdw wykonujacych prace proste w przemysle, pa-
kowaczy recznych, pomocniczych robotnikéw budowlanych, pomocy
kuchennych, sprzataczek biurowych oraz pokojowych.

Najwigksze problemy z realizacjg ofert pojawity sie w przypadku ta-
kich zawodow, jak sprzedawca, opiekunka 0séb starszych, fryzjer, ko-
miniarz, mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik montazu,
wulkanizator i robotnik budowlany. Trudno$ci w obsadzeniu wolnych
stanowisk wynikaty gtéwnie z tego, ze osoby zarejestrowane niechet-
nie je przyjmowalty z tego powodu, ze byly oferowane przez agencje
pracy tymczasowej, koniecznosci dojazdu do pracy (np. do todzi),
zmianowos$ci wykonywania pracy, wysoko$ci proponowanego wyna-
grodzenia przez pracodawce.

W przeciwienstwie do ubiegtego roku, najwiecej ofert zgtosili praco-
dawcy z sektora ,,Przetwoérstwa przemystowego”. W tym przy-
padku nastapit wzrost o 5,4%. Istotny spadek odnotowalismy w sek-
cji ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca” - firmy te zgtosity o 1/5 ofert mniej niz w 2016 roku.
Spadki wystapity rowniez w sekcji ,Handlu hurtowego i napraw,
(...)",.Opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej” oraz w ,Pozostatej
dziatalnosci ustugowej”.

Zdecydowanie wigcej wolnych stanowisk pracy niz w ubiegtym roku
miat do zaoferowania sektor ,,Budownictwa” - w tym przypadku na-
stapit wzrost az 0 86,1%. Jeszcze wigkszy wzrost nastapit w ,,Dzia-
talnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz-
nymi” - 0 94,4%.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2015-2017 wedtug PKD pracodawcy
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Na terenie PUP w Pabianicach upowszechniano za po$rednictwem
sieci EURES zagraniczne oferty pracy od pracodawcéw z terenu Unii
Europejskiej oraz krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego
przekazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi. tacznie w 2017
roku upowszechniono 1.081 takich ofert pracy, ktdre obejmowaty
w sumie 5.129 wakatow. Najwigcej zgtoszen pochodzito - jak to mia-
to miejsce w roku ubiegtym - od niemieckich pracodawcéw. Znacz-
na liczba ofert pracy dotyczyta krajow skandynawskich oraz Wielkie]
Brytanii, jak réwniez Austrii. Pojawito sie ponadto kilka ofert pracy
z krajow takich jak Chorwacja, Cypr, Lichtenstein, Portugalia czy tez
Szwajcaria — co nie zdarzato sie zbyt czesto w ostatnich latach. Po-
dobnie jak w ubiegtym roku zagraniczni pracodawcy najczesciej po-
szukiwali opiekunéw osdb starszych, fizjoterapeutéw i pielegniarek,
a takze pracownikéw wykwalifikowanych posiadajacych konkretne
uprawnienia, tj. spawaczy réznych specjalnosci, slusarzy, operatoréw
wozkow jezdniowych, operatordw maszyn, elektromonterdw, elektry-
kow czy kierowcow kat. CE. Oferty naptywaly réwniez w branzach:

5. Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow

W zwiazku z dynamicznymi zmianami zachodzacymi
na rynku pracy i brakiem mozliwosci pozyskania od-
powiednich pracownikéw, pracodawcy coraz czesciej
decydujg sie na powierzenie pracy cudzoziemcom,
gtéwnie obywatelom Ukrainy. Systematycznie ro$nie
liczba ofert pracy dla obcokrajowcow.

Jak prognozowano w ubiegtym roku, znaczaco wzrosta liczba ofert
pracy dla cudzoziemcdw spoza terenu panstw Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego. Liczba informacji Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wyko-
nanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzo-
ziemcdw okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promoc;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy wzrosta ze 144 do 244. Analizu-
jac wymagania stawiane kandydatom mozna zauwazyc¢, ze najwiecej
ofert zwigzanych byto z postepowaniem przed Wojewodg w zwigzku
z uzyskaniem zezwolenia na prace dla obywateli Ukrainy oraz In-
dii. Ze wzgledu na to, iz oferowane stanowiska czesto dotyczg prac
prostych lub konkretnego zawodu czy stanowiska (kucharz, szwacz-
ka, pakowacz, pracownik budowlany), a pracodawca nie wskazuje
w ofercie konkretnych wymagan w stosunku do potencjalnych kandy-
datow, poniewaz cudzoziemiec, ktorego dotyczy postepowanie przed
Wojewodg nie posiada dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
umiejetnosci czy uprawnienia, rekrutacja przeprowadzona przez do-
radce klienta czesto wigzata si¢ z organizacjg gietdy pracy na tere-
nie PUP lub kierowaniem potencjalnych kandydatéw na rozmowe do
pracodawcy. Jednakze takie rekrutacje bardzo rzadko konczyly sie
przyjeciem skierowanego kandydata do pracy.

W przypadku rejestracji owiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom nastapit spadek liczby zarejestrowanych o$wiad-
czen z 2.858 w 2016 roku do 1.848. Nie byto to jednak spowodo-
wane spadkiem zainteresowania pracodawcow pracownikami zza
wschodniej granicy, lecz wynikiem dziatan Strazy Granicznej, ktore
doprowadzity do zmniejszenia rejestracji o$wiadczen okazywanych
w liczbie kilkuset tylko dla pozoru — bez checi faktycznego powie-
rzenia pracy ze strony podmiotéw wystawiajacych o$wiadczenia.
W efekcie w 2017 roku o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
przedstawialy do rejestracji w przewazajacej mierze podmioty fak-

Rynek pracy 2017

gastronomicznej, informatycznej i budowlanej. Osoby miode mogty
skorzysta¢ z ofert pracy sezonowej dla animatoréw sportowych,
SPA, miodziezy, dzieciecych etc. w hotelach w Hiszpanii i Wioszech.
Znaczna liczba ofert dotyczyta, jak co roku, pracy sezonowej w rol-
nictwie i ogrodnictwie, gtéwnie zbioru owocdw i warzyw oraz uprawy
kwiatow. Pracownicy produkcji poszukiwani byli gtéwnie w Czechach.
Zainteresowanie osobistym kontaktem z pracownikiem odpowiedzial-
nym za ustugi sieci EURES w PUP rokrocznie maleje ze wzgledu na
bezproblemowy dostep osob zainteresowanych do Internetu i moz-
liwo$¢ samodzielnej weryfikacji ofert zamieszczanych na portalach
EURES. Ponadto osoby zainteresowane pracg za granicg kontaktu-
ja sie najczesciej z rodzing lub znajomymi, ktérzy juz przebywajq za
granica, posiadajq zatrudnienie i na miejscu sgq w stanie sprawdzi¢
aktualne oferty zatrudnienia. Na przestrzeni catego roku do doradcy
klienta informujacego o zagranicznych ofertach pracy w ramach sieci
EURES zgtosity sie 73 osoby poszukujace pracy za granica — to 0 21
0s6b mniej w 2016 roku.

tycznie poszukujace pracownikow i posiadajace coraz wiekszy prob-
lem z pozyskaniem kadry pracowniczej z terenu naszego powiatu lub
okolic. Biorac pod uwage powyzsze, mozna zauwazyc¢, iz coraz wie-
cej pracodawcow — do tej pory nie wystawiajacych oswiadczen oraz
nie wspotpracujacych z PUP - jest zainteresowanych pozyskaniem
pracownikéw zza wschodniej granicy kraju. Najwiecej o$wiadczen
dotyczyto pracy oferowanej w branzy budowlanej oraz w pracach se-
zonowych w ogrodnictwie. Pozostate o$wiadczenia dotyczyty pracy
w réznych branzach i zawodach, m.in. praca na produkcji, spawacz,
kierowca, kucharz, tkacz, hafciarz, szwaczka, monter konstrukciji,
konserwator sprzetu, operator maszyn i in. Ponadto cze$¢ pracodaw-
cow oferowata cudzoziemcom wykonywanie prac prostych na stano-
wiskach: robotnik gospodarczy oraz sprzataczka. Ze wzgledu na to, iz
obowigzujace przepisy nie naktadaty do konca 2017 roku obowigzku
informacyjnego na podmiot powierzajacy prace, trudno okreslic, ilu
cudzoziemcow faktycznie podjeto zatrudnienie na podstawie zareje-
strowanego oswiadczenia w tutejszym Urzedzie.
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6. Barometr zawodow - prognozowane zapotrzebowanie na pracownikow

Barometr zawodow jest prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w okreslonych zawodach. Badanie jest
przeprowadzane co roku na przetomie Il i IV kwartatu
przy udziale ekspertow rynku pracy, w tym pracowni-
kéw urzedéw pracy. Jego wyniki prezentowane sg w
postaci tabeli zawierajacej grupy zawodoéw deficyto-
wych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA
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powiat pabianicki

www.barometrzawodow.pl

Ciesle i stolarze budowlani

Graficy komputerowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomace kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pedagodzy
Pracownicy sprzedazy internetowej

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych.

POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Realizator badania
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WOUEWODZKI
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Koordynator wojewodzki
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Il Struktura‘'spoteczno-demograficzna bezrobotnych
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Do najsilniejszych determinantéw statusu na rynku pracy naleza takie czynniki, jak wiek, poziom kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenie czy pte¢. To one w duzej mierze decyduja o zatrudnieniu i czasie pozostawania bez

pracy.

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

W 2017 roku spadek poziomu bezrobocia bardziej wi-
doczny byt w grupie mezczyzn niz kobiet, jednak to oni
nadal dominowali w rejestrach, cho¢ ich przewaga ule-
gta zmniejszeniu.

W grudniu 2017 roku w ewidencji PUP w Pabianicach figurowa-
to 1.737 kobiet i 1.822 mezczyzn. W obu grupach nastapit spadek
poziomu bezrobocia, ale wsrdd kobiet byt on znacznie mniejszy
i wyniost 15,7%, natomiast mezczyzn byto mniej o 21,1%. Wpltyneto
to na proporcje obu grup w rejestrach urzedu - wzrost odsetka kobiet
i spadek udziatu mezczyzn.

W odniesieniu do poprzedniego roku w obu grupach odnotowalismy
spadek liczby rejestrujacych sie w urzedzie, ale wsrdd kobiet byt on
nieco nizszy i wyniodst 14,4%, natomiast w przypadku mezczyzn na-
stapit spadek naptywu do bezrobocia 0 17,0%.

Udziat kobiet i mezczyzn wsréd bezrobotnych
w PUP w Pabianicach w latach 2013-2017
(wg stanu na koniec grudnia)

47,0 46,6 473 47,2 48,8
53,4 527 52,8
2013 2014 2015 2016 2017
B mezczyzni kobiety

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

w PUP w Pabianicach w latach 2013-2017

(wg stanu na koniec grudnia)

2013

2014

B mezczyzni

2015

kobiety

2016

2017

17



PUP Pabianice

Na kazde 100 kobiet trafiajacych do ewidencji przypadato 111 wyta-
czanych z rejestrow, wsrod mezczyzn byto to 115 osdb, a wiec o 4
wiecej.

Kobietom naptywajacym do PUP w Pabianicach cze$ciej przystugiwa-
to prawo do zasitku dla bezrobotnych (24,6%), anizeli mezczyznom
(18,9%). Kobiety czesciej zatem niz mezczyzni spetniaty warunki do
otrzymania tego $wiadczenia, a wigc wykazywaly sie zatrudnieniem
W oparciu 0 umowe 0 prace czy posiadaty dtuzszy staz pracy. Jed-
nocze$nie stanowity az 59,8% wszystkich, ktorzy przed rejestracjq
utracili zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, czyli np.
z powodu redukciji etatow. Z kolei powodami, dla ktérych mgzczyznom
zasitek nie przystugiwat byty m.in. dtugie przerwy w zatrudnieniu lub
brak mozliwosci przedstawienia Swiadectwa pracy.

Po raz pierwszy w zyciu zarejestrowato si¢ 16,4% kobiet, dla pozo-
statych (83,6%) byta to juz druga lub kolejna rejestracja w urzedzie.
W grupie mezczyzn ta proporcja byta nieco inna - 13,1% nabyto sta-
tus bezrobotnego po raz pierwszy, a 86,9% po raz kolejny.

W minionym roku z rejestréw wytgczono 3.226 kobiet i 3.711 mez-
czyzn. W obu grupach nastapit spadek, co jest konsekwencjg tego,
Ze z roku na rok coraz mniej 0s6b ogdtem pozostaje w ewidencji PUP,
a wigc i coraz mniej traci status bezrobotnego. Nalezy jednak zauwa-
zy¢6, ze w stosunku do 2016 roku spadek odplywu z bezrobocia byt
wiekszy wsrdd kobiet (14,5%) niz w przypadku mezczyzn (13,8%).
Na podstawie wartosci wskaznika ptynno$ci mozna wnioskowaé, ze
dynamika bezrobocia w$rdd kobiet nieco wyhamowata i sygnalizu-
je pewng stagnacje, natomiast w grupie mezczyzn spadek poziomu
bezrobocia przyspieszyt w poréwnaniu z 2016 rokiem. Bardziej istot-
ng jest jednak analiza przyczyn, dla ktorych obie grupy tracity status
bezrobotnego.

Podobnie, jak w latach ubiegtych bezrobotni tracili status przede
wszystkim z powodu podjecia pracy, przy czym dziato si¢ tak w przy-
padku 48,2% wyrejestrowanych kobiet i 44,2% mezczyzn. Kobiety
czesciej takze korzystaty z takich form wsparcia, jak staze czy prace
spotecznie uzyteczne. Warto zwrdci¢ uwage, ze drugq co do czesto-
tliwosci przyczyng utraty statusu bezrobotnego wsréd mezczyzn byta
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej oferty
pracy lub innej formy pomocy. W 2017 roku prawie co czwarty mez-
czyzna wyrejestrowany zostat z tego powodu, podczas gdy w grupie
kobiet odsetek takich przypadkow wynidst zaledwie 11,3%. Kobiety
chetniej korzystaty z oferty urzedu i rzadziej odmawiaty przyjecia
odpowiedniej oferty. Bardziej sumiennie wypetniaty obowiazki wy-
nikajace z rejestracji w PUP i, jezeli decydowaly sie na rezygnacje
ze statusu bezrobotnego, to czesciej niz mezczyzni same zgtaszaty
prosbe o wyrejestrowanie.

Sredni czas pozostawania kobiet w rejestrach PUP wyniost 7,7
miesieca i ulegt skroceniu w stosunku do 2016 roku o 1,3 miesia-
ca. W przypadku mezczyzn nie zaszly w tym zakresie zadne zmiany
- podobnie, jak rok wczesniej poszukiwali oni zatrudnienia $rednio
przez 7 miesiecy.

Jednym z czynnikéw wptywajacych na sytuacje kobiet na lokalnym
rynku pracy jest specyfika ofert pracy. Pomimo tego, ze pracodawcy
zgtaszajac do PUP wolne stanowisko pracy nie moga dyskryminowac
zadnej z grup, to jednak bardzo duza cze$¢ ofert dotyczy zawodow
uznawanych za ,typowo meskie” i stanowisk wymagajacych duzej sity
fizycznej, z ktorych kobiety korzystajq bardzo rzadko. Czesto na moz-
liwo$¢ podjecia zatrudnienia wptywa sytuacja rodzinna i fakt opieki
nad dzieémi. Powr6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodze-
niem dziecka niejednokrotnie wydtuza sie w czasie. Z analiz prowa-
dzonych przez PUP w Pabianicach wynika, ze mezczyzni czesciej
podejmuija sie wykonywania prac dorywczych i krétkookresowych, co
powoduje czeste rejestracje i wytaczenia z ewidencji.
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Naptyw, odptyw oraz wskaznik ptynnos$ci bezrobocia kobiet
w latach 2015-2017
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Struktura poziomu wyksztatcenia 0sdb bezrobotnych stanowi w duzej
mierze odzwierciedlenie proporcji wystepujacych w spoteczenstwie.
W sytuacji wzmozonego popytu na prace, jaki obecnie obserwujemy
nie mozna jednoznacznie wskazac, ze ktéra$ z grup boryka sie ze
szczegoInymi trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia.

Kobiety figurujace w ewidencji PUP w Pabianicach czesciej niz mez-
czyzni legitymowaty sie dyplomami wyzszych uczelni. W grupie tej
wystepuje rowniez wyzszy odsetek absolwentow licedw ogoinoksztat-
cqcych oraz szkét policealnych i $rednich zawodowych. Niemniej jed-
nak nalezy zaznaczyé¢, ze co trzecia bezrobotna kobieta w 2017 roku
posiadata wyksztatcenie co najwyzej na poziomie gimnazjalnym.
Zarejestrowani w urzedzie mezczyzni charakteryzowali sie ogdlnie
nizszym poziomem wyksztatcenia niz kobiety. Odsetek osob, ktore
ukonczyly wytacznie szkote gimnazjalng lub podstawowg wynidst
w tej grupie az 40,4%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posia-
dato 27,4% mezczyzn, za$ wyzsze jedynie 7,3%.

Obowigzujace zasady przyznawania prawa do emerytury nie pozo-
stajg réwniez bez wptywu na strukture wieku bezrobotnych kobiet
i mezczyzn. Kobiety pozostajace w ewidenciji PUP w koricu 2017 roku
byly statystycznie az o 7 lat mtodsze niz mezczyzni - ich przecietny
wiek wyniost 39 lat, natomiast statystyczny bezrobotny mezczyzna
byt w wieku 46 lat.

Istotny wptyw na sytuacje zawodowg ma fakt sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub inng osobga zalezna. W koncu 2017 roku
w rejestrach PUP w Pabianicach pozostawato 660 os6b posiada-
jacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia oraz 29 oséb
wychowujacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18. roku zycia, (przy czym jesli oboje rodzicow figurowato w ewi-
dencji, dziecko wykazywane byto tylko u jednego z nich). Osoby te
stanowity 19,3% wszystkich zarejestrowanych, a zatem o 2,4 punktu
procentowego wiecej niz w 2016 roku. W zdecydowanej wiekszosci
(77,8%) byly to kobiety.

Najwigkszg grupg wiekowg posiadajgca dzieci do 6. roku zycia byty
osoby z przedziatu 25-34 lata stanowiace 53,0% ogétu. Srednio co
trzeci bezrobotny rodzic lub opiekun ukofczyt 35 rok zycia.

W koncu 2017 roku sposréd wszystkich zarejestrowanych kobiet
22,7% nie podjeto pracy od czasu urodzenia dziecka, przy czym ta
grupa bezrobotnych monitorowana jest bez wzgledu na wiek dziecka,
a zatem wsrdd tych oséb byly zaréwno miode matki, ktérym wiasnie
skonczyt sie urlop macierzynski, jak i kobiety, ktére nie podejmowaty
zatrudnienia przez wiele lat od czasu urodzenia dziecka. W minionym
roku ta sytuacja dotyczyta 394 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016
roku w rejestrach PUP byto o 10 kobiet, ktére nie podjety pracy po
urodzeniu dziecka mniej.

Powyzsze statystyki potwierdzaja, Ze sprawowanie opieki nad dzie-
ckiem utrudnia podjecie pracy lub powré6t do aktywno$ci zawodowej
ze wzgledu na duze zaangazowanie w obowigzki zwigzane z wycho-
wywaniem dziecka w pierwszych latach jego zycia czy brak odpo-
wiedniej liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach. Czesto rezygnacja
z pracy jest jednak Swiadomg decyzjg rodzica podyktowang nieche-
cig powierzenia opieki nad dzieckiem innym osobom lub obawa przed
utratg réznego rodzaju $wiadczen finansowych badz rzeczowych.

Mtode matki sg jedng z grup dyskryminowanych na rynku pracy. Z da-
nych PUP wynika, ze kobiety niejednokrotnie pdzniej niz mezczyzni
rozpoczynaja zycie zawodowe. Wejscie lub powrdt na rynek pracy po
dluzszej przerwie utrudniajg rowniez negatywne stereotypy dotycza-
ce braku dyspozycyjnosci i niedostatecznego zaangazowania matek
w obowigzki zawodowe. Przekonania te s3 nadal obecne wérdd pra-
codawcow.

Rynek pracy 2017

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn
wedtug poziomu wyksztatcenia w 2017 roku
(wg stanu na koniec grudnia)
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2. Bezrobocie a wiek

Struktura wiekowa oséb pozostajacych w ewidencji
urzedu jest w pewnym stopniu odzwierciedleniem
struktury ogétu mieszkancow powiatu. Wiek stanowi
jeden z najistotniejszych czynnikow, ktére determinu-
ja sytuacje danej osoby na rynku pracy. Wraz ze wzro-
stem wieku zwiekszeniu ulega liczba i udziat oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Z analiz prowadzonych przez PUP w Pabianicach wynika, iz prze-
cietny wiek bezrobotnego zarejestrowanego w tutejszym urze-
dzie wzrasta co roku o Srednio 6 miesigcy i w 2017 roku wyniést
42 i p6t roku.

Jednoczesnie systematycznie zmniejsza sie¢ udziat najmtodszej ka-
tegorii wiekowej, czyli osdb, ktore nie przekroczyly 25. roku zycia.
Wzrost przecietnego wieku, jak i odsetka najstarszych grup wieko-
wych to wynik zjawiska starzenia sie spoteczefstwa, ktére widoczne
jest réwniez w trendach wystepujacych w zbiorowo$ci 0sdb zareje-
strowanych w pabianickim urzedzie pracy.

2.1 Bezrobocie mtodych

Osoby mtode sa grupa poszukiwang przez pracodaw-
cow. Jedng z istotnych barier w uzyskaniu zatrud-
nienia jest jednak brak doswiadczenia zawodowego.
Coraz bardziej widoczne jest takze zjawisko bezczyn-
nosci wsrod mitodziezy charakteryzujace sie nieche-
cia do podejmowania pracy, nauki czy nabywania
dodatkowych kwalifikacji w trakcie szkolen i kursow.

Bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 30. roku zycia stanowili 17,9%
wszystkich zarejestrowanych w PUP w Pabianicach - 0 1,2 punktu
procentowego mniej niz przed rokiem. Spadek udziatu tej grupy o 1,6
punktu procentowego odnotowano réwniez w catym wojewddztwie
todzkim. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powiat pabianicki nalezy do
regiondw, w ktdrych odsetek najmtodszej grupy wiekowej jest jednym
Z najnizszych w wojewddztwie. Udziat tych oséb w ogdinej liczbie
bezrobotnych nizszy jest tylko w todzi (14,2%), natomiast sg powiaty,
w ktdrych bezrobotni do 30 roku zycia stanowig ponad 30% wszyst-
kich zarejestrowanych - nalezg do nich powiat rawski, sieradzki i wie-
ruszowski.

W korcu roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato 639 oséb
nalezacych do tej grupy, a ich liczba zmalata w poréwnaniu z 2016
rokiem o 23,6%, zatem dynamika spadku poziomu bezrobocia w tym
przypadku byta wieksza niz w ogolnej zbiorowosci zarejestrowanych.

Na przestrzeni catego roku do bezrobocia naptyneto 2.059 oséb do
30. roku zycia - 0 557 mniej niz w 2016 roku, co dato spadek naptywu
az 0 21,3%. Wérod naptywajacych do rejestréow dla 70,6% byta to
juz kolejna rejestracja w zyciu, przy czym nalezy zaznaczyc, ze w tej
grupie byty 202 osoby, ktére powrdcity do rejestru automatycznie po
ukoniczonym stazu, szkoleniu lub pracach spotecznie uzytecznych.

W 2017 roku z ewidencji wytaczono 2.179 os6b do 30 roku zycia
- 0 587 mniej niz rok wezedniej. Spadek ten jest efektem zmniejszenia
si¢ liczby pozostajacych w rejestrach PUP, dlatego sytuacje na rynku
pracy tej grupy lepiej obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobocia, kt6-
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach
wedtug wieku w latach 2013-2017 w %
(wg stanu na koniec grudnia)

i

do 25 roku zycia 25-34 lata 34-44 lata p°‘”é ;‘gamk”
2013 12,1 246 24,0 39,2
2014 103 24,0 43 414
2015 103 25 241 431
" 2016 9,1 26 243 440
m 2017 8,0 220 258 42

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako
osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na wiek wskazuje bezrobotnych do 30. roku zycia oraz
osoby po 50. roku zycia, dlatego w dalszej czesci analizy uwaga
skupiona zostanie w szczegoInosci na tych grupach.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia i jej udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych (w%) w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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ry wyniost 1,06, co oznacza, ze na kazde 100 os6b naptywajacych do
PUP, status tracito 106 bezrobotnych.

Najczesciej osoby te podejmowaly prace - wylgczenia z tego po-
wodu stanowity 46,0% wszystkich przypadkow, przy czym co trzeci
dotyczyt pracy subsydiowane;j - gtdwnie w ramach refundaciji kosztéw
zatrudnienia przystugujacych pracodawcom oraz dofinansowania do
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Podobnie, jak w poprzednich latach miodzi bezrobotni kierowa-
ni byli do udziatu w stazach, szkoleniach i pracach spotecznie
uzytecznych, czyli w formach aktywizacji zawodowej, w ktérych
nie wystepuje nawigzanie stosunku pracy. Grupa korzystajaca
z tego rodzaju aktywizacji zawodowej stanowita 19,4% wszyst-
kich wytaczonych z ewidencji w 2017 roku os6b do 30 roku zycia.
tacznie z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy badz innej
formy pomocy, braku gotowo$ci do podjecia pracy lub na wtasny
whiosek status bezrobotnego tracita co trzecia osoba. Z podobng
sytuacjg mieliSmy do czynienia w poprzednich latach. Osoby mtode
przyktadajg mniejsza wage do obowigzkdw zwigzanych z rejestracjg
w urzedzie pracy. Czesciej niz inne grupy wiekowe nie stawiajg sie na
spotkania z doradcg klienta, przerywajac realizacje Indywidualnych
Planéw Dziatania i tracq z tego powodu status bezrobotnego. Podej-
mujac prace nie zgtaszajg tego faktu doradcy klienta. Coraz czesciej
zdarza sie réwniez, ze grupa ta niechetnie przyjmuje propozycje od-
bycia stazu u pracodawcy. Gtéwnymi powodami odméw w 2017 roku
byty niski poziom stypendium stazowego oraz trudno$ci w dojazdach
do zaktadu pracy.

Przecietny czas pozostawania w rejestrach PUP 0sdb do 30 roku
zycia byt krotszy niz w pozostatych grupach wiekowych i wynidst nie-
cate 4 miesigce. W stosunku do poprzednich dwéch lat nie nastapity
w tym zakresie znaczace zmiany, ale nalezy zaznaczyé, ze obserwo-
wali$my kontynuacje spadkowego trendu odsetka diugotrwale bezro-
botnych. W koncu roku wérdd zarejestrowanych bezrobotnych do 30
roku zycia 40,4% pozostawato diugotrwale bez pracy.

Istotnym czynnikiem determinujacym sytuacje na rynku pracy osob
miodych jest doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy najchetniej
zatrudniajg osoby z praktykg na danym stanowisku lub chociazby
w danej branzy. Wérdd osob miodych pozostajacych w rejestrach
PUP w Pabianicach w 2017 roku 23,6% nie wykazato sie zadnym
stazem pracy, a 38,8% zostato uznanych za osoby bez do$wiad-
czenia zawodowego, tzn. zgodnie z definicjg ustawy o promocii za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby te nie uzyskaly jeszcze
€0 najmniej 6 miesiecznego do$wiadczenia w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia wtasnej dzia-
talno$ci gospodarczej. Udziat tej grupy z roku na rok maleje. W odnie-
sieniu do 2016 roku nastapit spadek o 3 punkty procentowe.

Brak do$wiadczenia zawodowego skorelowany z niskim poziomem
wyksztatcenia poteguje trudnosci w podjeciu pracy. Bezrobotni do 30
roku zycia zarejestrowani w pabianickim urzedzie pracy w 33,2% po-
siadali jedynie co najwyzej gimnazjalne wyksztatcenie, zas 24,7%
ukonczylo ogdinoksztatcaca szkote Srednia, a zatem tacznie az
57,9% grupy nie posiada wyuczonych kwalifikacji do wykonywania
jakiekolwiek zawodu. Brak kwalifikacji zawodowych, czyli zgodnie
z zapisami ustawy brak kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym doku-
mentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, dotyczyt fgcznie
59,1% grupy do 30 roku zycia. Taka sytuacja nie wptywa korzystnie
na szanse zatrudnienia, ale jest takze wynikiem pewnej zauwazalnej
tendencii, ktéra przejawia sie w niecheci mtodego pokolenia do zdo-
bywania kwalifikacji pozwalajacych na podjecie pracy. Zatrudnienie
czesto nie stanowi juz priorytetu, zwtaszcza, je$li oferowana praca
nie spetnia oczekiwan finansowych.
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Struktura odptywu z bezrobocia os6b do 30 roku zycia
w PUP w Pabianicach w 2017 roku
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Warto réwniez zwrocic uwage na stosunkowo niski udziat oséb
z wyksztatceniem zasadniczym i $rednim zawodowym. Miodzi ludzie
coraz chetniej wybieraja szkoty o profilu zawodowym, niemniej nadal
najpopularniejsze sg licea ogdlnoksztatcace. Z drugiej strony niski
udziat absolwentéw szkot zawodowych w strukturze bezrobotnych
moze $wiadczy¢ o braku konieczno$ci rejestrowania sie w urzedzie,
a wiec o lepszym odnajdywaniu sie na rynku pracy.

2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

2017 rok przyniost spadek zaréwno liczby zareje-
strowanych os6b po 50 roku zycia, jak i ich odset-
ka w ogoélnej zbiorowosci bezrobotnych. Zmalat
rowniez udziat diugotrwale bezrobotnych. Jednym
z czynnikow, ktére wplynety na poprawe wskaznikow
dotyczacych bezrobocia tej grupy byly zmiany prze-
piséw emerytalnych, co spowodowato utrate statusu
bezrobotnego przez spora grupe osob. Na pytania na
ile istotny byt ten czynnik i czy pozytywne tendencje
utrzymaja sie, bedzie mozna jednak odpowiedzie¢ po
analizie danych za 2018 rok.

W koricu 2017 roku w rejestrach urzedu figurowaty 1.152 osoby, ktére
ukonczyty 50 rok zycia - 0 23,2% mniej niz rok wczesniej. Tak duzy
spadek miat swoje odzwierciedlenie w udziale tej grupy w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych, ktéry wyniost 32,4%. W poréwnaniu z 2016 rokiem
odsetek tenzmalat 0 1,9 punktu procentowego i byt to pierwszy spadek
od wielu lat. Nie zmienia to jednak faktu, ze powiat pabianicki nadal
nalezy do czotéwki powiatéw wojewodztwa todzkiego, w ktdrych odse-
tek tej grupy jest najwyzszy. Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze w zwigzku
z istotnym spadkiem liczby zarejestrowanych nalezacych do tej grupy
wiekowej, nasz powiat zajmuje obecnie trzecia, a nie jak przed rokiem
druga, lokate w wojewddztwie - wyzszy odsetek osdb 50+ wystepuje
w todzi i w powiecie zduriskowolskim.

W 2017 roku zarejestrowali$my o 1/5 mniej 0oséb po 50 roku zycia
niz rok wczesniej. W zdecydowanej wigkszosci byty to powtorne re-
jestracje, zaledwie 8,1% nabyto status bezrobotnego po raz pierw-
szy. W trakcie rejestracji, prawo do zasitku przystugiwato co
czwartemu bezrobotnemu. Osoby po 50 roku zycia stanowity az
51,2% wszystkich, ktérzy trafili do rejestrow PUP po utracie pracy
w ramach zwolnien z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Osoby z tej grupy wiekowej cze$ciej tracg zatrudnienie z przyczyn
ekonomicznych niz pozostate, co potwierdza ich trudng sytuacje na
rynku pracy. Z drugiej strony nalezy zaznaczy¢, ze zdarzajg sie sy-
tuacje, w ktdrych pracodawcy korzystajg z mozliwo$ci zastosowania
tego rodzaju wypowiedzenia stosunku pracy, aby umozliwi¢ osobom
w wieku przedemerytalnym skorzystanie z wczesniejszych $wiad-
czen.

W 2017 roku z ewidencji wytaczono 1.765 osob po 50 roku zycia -
0 12,5% mniej niz rok temu. Mimo tego spadku nadal liczba os6b
opuszczajgca rejestry byta wyzsza od liczby naptywajacych do nich.
O stosunkowo duzej dynamice $wiadczy warto$¢ wspdtczynnika ptyn-
nosci bezrobocia, ktory w omawianej grupie wyniost 1,25, a wiec byt
zdecydowanie wyzszy niz w populacji ogdtem.

Z powyzszych danych wynika, ze sytuacja grupy 50+ na lokalnym
rynku pracy poprawita sig, niemniej jednak trudno wnioskowac o ra-
dykalnym przetamaniu negatywnych tendencji wystepujacych w tej
grupie. Nalezy zauwazy¢, ze w 2017 roku zaszly znaczace zmiany
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Wsrdd tych, ktérzy wykazali sie jakimikolwiek kwalifikacjami do wy-
konywania okreslonych zawoddw najczesciej pojawiali sie sprze-
dawcy, fryzjerzy, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, kucharze oraz pozostali pracownicy obstugi biu-
rowe;j.

Liczba i udziat bezrobotnych po 50 roku zycia zarejestrowanych
w PUP w Pabianicach w latach 2013-2017
(wg stanu na koniec grudnia)

2500 35,0
33,8 s 340
2 il
000 30
324
| - 320
1500 "6
- 310
1000 30,0 L300
- 290
500
- 280
1963 1745 1500
0 L o10
2013 2014 2015 2016 2017
m liczba udziat

Naptyw i odptyw oraz wspétczynnik ptynnosci bezrobocia wéréd
0s6b po 50 roku zycia w latach 2015-2017

3000 10,00
2000 1847 1773 7
" - - . b
0 1413 1414 1,25
0,00
-1000
-2000
052 o 1765 500
-3000
-4000 2015 2016 2017 -1000
I naplyw odptyw wskaznik ptynnosci



w strukturze odptywu z bezrobocia tej grupy - ze wzgledu na zmiane
przepisow emerytalnych udziat oséb tracacych status bezrobotnego
z powodu nabycia praw do $wiadczen wyniost az 23,7%.

W 2017 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia podobnie, jak pozo-
state grupy najczesciej tracili status z powodu podjecia pracy lub
innej pracy zarobkowej, ale udziat podejmujacych zatrudnienie byt
nizszy 0 9,6 punktu procentowego niz w catej zbiorowosci i wynidst je-
dynie 36,5%. Starsze grupy wiekowe rzadziej jednak odmawiaty przy-
jecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Byly réwniez bardziej
systematyczne i cze$ciej potwierdzaty gotowos¢ do podjecia pracy.
Przecietny czas pozostawania bez pracy oséb po 50 roku zycia wy-
niost w 2017 roku 10,1 miesigca, a wiec byt diuzszy o 3 miesigce niz
w grupie wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej 64,9% stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne - ich odsetek zmalat w poréwnaniu
z 2016 rokiem o0 5,8 punktu procentowego.

Inng charakterystyczng cechg dla omawianej grupy jest niski poziom
wyksztatcenia i niezawsze adekwatne do aktualnych wymogéw
rynku pracy kwalifikacje zawodowe. W 2017 roku 41,6% bezrobot-
nych po 50 roku Zycia posiadato jedynie wyksztatcenie podstawowe.
W grupie tej zdecydowanie nizszy niz przecigtnie byt rowniez odsetek
0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Struktura oséb po 50 roku zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia nie ulegta znaczacym zmianom.

3. Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Jednym z podstawowych probleméw lokalnego rynku
pracy jest niedopasowanie kwalifikacji zasobow ludz-
kich do popytu zgtaszanego przez pracodawcoéw. Duza
grupa zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada
konkretnych kwalifikacji zawodowych. Czesto tez nie
jest w stanie udokumentowac zadnej praktyki zawodo-
wej. Zawody, ktorych podaz i popyt jest zrownowazony
stanowia nieliczne wyjatki.

Rynek pracy 2017

Warto zaznaczy¢, ze pomimo tak wielu negatywnych zjawisk kumu-
lujgcych sie w tej grupie, zauwazalne sg rowniez pozytywne trendy.
W obliczu coraz wigkszych trudnosci w pozyskaniu pracownikow,
pracodawcy czesciej niz w poprzednich latach decydowali sie na za-
trudnienie osob, ktére ukonczyty 50 rok zycia, doceniajac charaktery-
styczne dla tej grupy zaangazowanie i lojalno$¢ oraz doSwiadczenie
zyciowe.

Struktura odptywu oséb po 50 roku zycia w PUP w Pabianicach
w 2017 roku
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Wsrdéd zarejestrowanych w PUP w Pabianicach dominujg osoby
0 niskim poziomie wyksztatcenia. W 2017 roku 35,2% stano-
wili bezrobotni z wyksztatceniem jedynie gimnazjalnym lub niz-
szym, 23,8% ukonczyto zasadniczg szkote zawodowg. Czynni-
kiem, ktory w bardzo duzym stopniu utrudnia odnalezienie sie
na rynku pracy jest brak kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta
w 2017 roku dotyczyta 43,3% bezrobotnych. Natomiast do$wiadcze-
nia zawodowego w rozumieniu zapiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy nie posiadato 12,4% zarejestrowa-
nych. Brak udokumentowanej praktyki zawodowe;j to gtéwnie cecha

najmtodszych bezrobotnych, ale problem ten pojawia sie réwniez
w przypadku starszych rocznikéw, co jest wynikiem podejmowania
pracy w ,szarej strefie” i diugotrwatego figurowania w rejestrach PUP.

Jednym z probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy jest
niedopasowanie kwalifikacyjne. Analiza prowadzona w ramach Mo-
nitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazata, ze nad-
wyzka podazy w 2017 roku wystapita az w 19 grupach zawodéw. Po-
nizej przedstawiono ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie pabianickim.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat pabianicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Windykatorzy i pokrewni

DEFICYT

zawod deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Tapicerzy i pokrewni

Szklarze

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawdd

ROWNOWAGA

zrbwnowazony

Projektanci i administratorzy baz danych

zawdd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Blacharze

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Malarze budowlani i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Gospodarze budynkéw

Sekretarki (ogolne)

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Operatorzy urzadzen energetycznych

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowej i pokrewni
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4. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

W 2017 roku odsetek osob niepetnosprawnych wsrod
bezrobotnych mieszkaficow powiatu pabianickiego,
pomimo spadku liczby bezwzglednej, wzrést o 0,2
punktu procentowego. W poréwnaniu z ubiegtym ro-
kiem wzrosta jednak liczba ofert pracy przeznaczonych
dla osob niepetnosprawnych. Wplyneto to na zmniej-
szenie odsetka dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie,
ale nadal przecietny czas pozostawania bez pracy oséb
z niepetnosprawnosciami jest dtuzszy niz w pozosta-
tych grupach. Ze wzgledu na skrdcenie wieku eme-
rytalnego i utrate statusu bezrobotnego z tego tytutu
licznej grupy osdb, zmalat przecietny wiek osob niepet-
nosprawnych pozostajacych w rejestrach PUP.

W koricu roku w rejestrach urzedu pozostawato 359 niepetnospraw-
nych bezrobotnych i 124 niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu posiadajacych status poszukujacego pracy. Licz-
ba 0séb bezrobotnych majacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
figurujgcych w ewidencji PUP w Pabianicach zmalata w 2017 roku
0 16,7%, natomiast liczba zarejestrowanych ze statusem poszukuja-
cych pracy wzrosta o 27,8%. Wzrost réwniez odsetek bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie zarejestrowanych - 2 9,9%
do 10,1%.

W 2017 roku do rejestrow PUP naptyneto 527 oséb z niepetno-
sprawnos$ciami - 0 14,4% mniej niz przed rokiem. W odniesieniu do
2016 roku zmniejszyta sie liczba wytaczonych z ewidencji - 0 12,0%.
Wspdtczynnik ptynnosci bezrobocia byt wyzszy od wartosci w ogéinej
zbiorowosci bezrobotnych i wynidst 1,16.
Naptyw, odptyw i wskaznik ptynnosci bezrobocia wsréd osob
niepetnosprawnych w latach 2015-2017
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Najczestszym powodem utraty statusu bezrobotnego byto podjecie
pracy, ale nalezy zaznaczy¢, ze z tego powodu z rejestrow wytaczono
jedynie 34,3% oso6b niepetnosprawnych, a wiec udziat podjec¢ pracy
w tej grupie byt zdecydowanie nizszy niz w pozostatych. Niepetno-
sprawni najczesciej podejmowali prace niesubsydiowang (82,3%).
Jednoczesnie czesciej niz inne grupy osoby te korzystaty z form ak-
tywizacji niewigzacych sie ze stosunkiem pracy - stazy, szkolen, prac
spofecznie uzytecznych i dziatan aktywizacyjnych prowadzonych
przez agencje zatrudnienia. Wytaczenia z tego powodu stanowity
16,1%.

Niepetnosprawni wykazywali sie wigkszg systematycznoscig i rza-
dziej niz pozostate grupy odmawiali przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy albo przerywali realizacje Indywidualnych Pla-
néw Dziatania. Wytaczenia z tego powodu stanowity jedynie 6,9%,
podczas gdy w catej zbiorowosci 17,2%.

Rynek pracy 2017

Liczba i udziat bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
w grupie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Przecietny czas pozostawania bez pracy w tej grupie wynidst
w 2017 roku 10,4 miesiaca, a zatem osoby te 0 3,3 miesigca diuze;
poszukiwaty zatrudnienia niz pozostate grupy. Zjawisko to przekta-
da sie na bardzo wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy
w koncu roku stanowili az 66,6% wszystkich osdb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach. Niemniej jednak odsetek
ten zmalat w poréwnaniu z 2016 rokiem o0 8,1 punktu procentowego.
Na wiekszg dynamike spadku poziomu bezrobocia wsrdd oséb nie-
petnosprawnych niz w poprzednim roku nie bez wptywu pozostawata
dostepno$¢ odpowiednich ofert pracy. Na przestrzeni minionego roku
pracodawcy zgtosili 0 33,8% miejsc pracy przeznaczonych dla 0séb
niepetnosprawnych wiecej niz w 2016 roku. 34,2% tych ofert dotyczy-
to pracy subsydiowane;.

Jedng z cech charakterystycznych grupy oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach jest wyrazna dominacja
mezczyzn - w 2017 roku stanowili oni 59,6% bezrobotnych oraz
68,5% poszukujacych pracy.

Przecietny wiek osoby niepetnosprawnej posiadajgcej status bez-
robotnego w 2017 roku to ponad 51 lat i byt nizszy o 3 lata niz
przed rokiem. Osoby po 50 roku zycia stanowity w tej grupie 56,0%.
Zaledwie 7,8% nie ukofczyto 30 roku zycia. Proporcja ta jest konse-
kwencjg nabywania statusu osoby niepetnosprawnej w pozniejszym
okresie zycia, czesto jako skutek przewlektych choréb, urazéw czy
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych zdecydowana
wiekszos¢ (77,4%) stanowili ci, ktérzy posiadali lekki stopien
niepetnosprawnosci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebno-
§ci znaleZli sig niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym (21,4%).
Jedynie 4 osoby (1,2%) posiadaty znaczny stopieh niepetnosprawno-
§ci. Inaczej proporcje te rozktadaty sie wsrdéd poszukujacych pracy.
W grupie tej dominowaty osoby z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci stanowiac 82,2%. Drugg pod wzgledem udziatu byta
grupa osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (13,7%), nato-

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przeznaczonych
dla osdb niepetnosprawnych zgtoszonych
do PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
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miast stopien znaczny posiadato 4,1%. Zdecydowana przewaga oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci wérdd zarejestro-
wanych jako poszukujacy pracy wynika z braku mozliwosci nabycia
przez nie statusu bezrobotnego ze wzgledu na przystugujace $wiad-
czenia z tytutu niezdolnosci do pracy. Wysoko$¢ rent uzalezniona
jest m.in. od stopnia niepetnosprawnosci i zazwyczaj wzrasta razem
z nim, dlatego osoby przekraczajgce limit pobieranych $wiadczen
w wysoko$ci potowy minimalnego wynagrodzenia rejestrujg sie jako
poszukujacy pracy.

Najczestszymi powodami orzeczenia o niepetnosprawnosci, podob-
nie, jak w latach poprzednich, byty upo$ledzenia narzadu ruchu, cho-
roby psychiczne i neurologiczne oraz choroby narzadu wzroku.

Najwigcej niepetnosprawnych osdb niepetnosprawnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40,4%). Druga liczebnie grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem nizszym niz gimnazjalne (36,8%)
12,0% posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe. Jedy-
nie 3,6% legitymowato si¢ dyplomem wyzszej uczelni.

5. Zréznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu

Gminy wiejskie powiatu pabianickiego w duzej mierze
petnig funkcje pozarolnicze i charakteryzuja sie sto-
sunkowo wysoka aktywnosciag gospodarcza, tworzac
réwniez miejsca pracy. Mieszkancy gmin wiejskich
nierzadko pracuja poza rolnictwem, dlatego struktu-
ra bezrobocia rejestrowanego na terenach miejskich
i wiejskich nie rézni sie istotnie. W 2017 roku skala
spadku poziomu bezrobocia byta podobna na obu te-
renach.

W koricu 2017 roku w PUP zarejestrowanych byto 2.699 mieszkan-
cow miast - Pabianic i Konstantynowa t.6dzkiego oraz 860 oséb za-
mieszkujacych gminy wiejskie. Spadek liczby bezrobotnych w sto-
sunku do 2016 roku byt bardzo podobny w obu grupach i wyni6st
18,5% w przypadku mieszkancéw miast oraz 18,7% wsrod miesz-
kancow terenéw wiejskich. Udziat obu grup w ogdlnej zbiorowosci
zarejestrowanych pozostat na takim samym poziomie, jak w 2016
roku. W koricu roku mieszkancy miast stanowili 75,8% wszystkich
zarejestrowanych, a osoby z gmin wiejskich 24,2%.
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Liczba i udziat bezrobotnych mieszkancow obszaréw miejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Liczba i udziat bezrobotnych mieszkarcow obszaréw wiejskich
wsrod zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Liczba bezrobotnych mieszkancéw gmin powiatu pabianickiego
zarejestrowanych w PUP w Pabianicach w latach 2015-2017
(wg stanu na koniec grudnia)
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Spadek liczby bezrobotnych nastapit wsréd mieszkaricow
wszystkich gmin powiatu pabianickiego. Z najwigkszym z nich
mieli$my do czynienia w gminie Dobron, w ktérej poziom bezrobo-
cia w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalat az 0 24,2%. W dalsze;
kolejnoSci spadki w poszczegdlnych gminach wyniosty: w Ksawero-
wie - 21,7%, w Miescie Pabianice - 20,5%, w Lutomiersku 17,7%,
w Diutowie - 13,7%, w gminie Pabianice - 12,6% oraz w Konstanty-
nowie £odzkim - 10,6%.

Mieszkancy wsi pozostajacy w rejestrach PUP w 2017 roku po-
szukiwali zatrudnienia Srednio przez blisko 8 miesiecy, a wiec
o miesiac krocej niz rok wezesniej. Nieco krdcej, bo przecietnie 7
miesiecy w ewidencji pozostawali mieszkaricy miast. Czas pozo-
stawania bez pracy tej grupy w stosunku do 2016 roku skrocit sig 0 2
tygodnie, ale nalezy zaznaczy¢, ze wérdd mieszkancéw miast odno-
towalimy wiekszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych (52,0%)
niz na terenach wiejskich (50,5%). Podobnie, jak rok temu gming,
w ktorej wystapit najwyzszy odsetek diugotrwale bezrobotnych
byt Lutomiersk (60,0%), natomiast najmniejszy udziat tej grupy od-
notowali$my w gminie Diutéw i gminie Pabianice (44,6%).

W najgorszej sytuacji pod wzgledem udziatu bezrobotnych bez kwa-
lifikacji zawodowych byt Lutomiersk, w ktérym praktycznie co druga
osoba nalezata do tej kategorii.

Doswiadczenia zawodowego nie miato praktycznie tyle samo miesz-
kancow miast i wsi. Warto jednak podkreslic, ze najmniej takich osob
pochodzito z Dobronia i Diutowa.

Najnizszy odsetek uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (14,2%)
odnotowano w Lutomiersku, aczkolwiek nalezy zaznaczyc, ze prawo
do zasitku dla bezrobotnych czesciej przystugiwato mieszkan-
com wsi niz miast. Najwiecej bezrobotnych pobierajacych zasitek
byto w Ksawerowie i Dobroniu - odpowiednio 21,7% i 21,2%.

Przecietny wiek bezrobotnego mieszkarca wsi wyniost w 2017
roku niecate 41 lat, natomiast zarejestrowani w PUP w Pabianicach
mieszkancy Pabianic i Konstantynowa tddzkiego byli $rednio o 2 lata
starsi. Odsetek os6b miodych byt wyzszy na wsi niz w miastach, co
jest w duzej mierze zwigzane z charakterem zmian demograficznych
na tych terenach - obszary wiejskie starzejq sie wolniej, wystepuje na
nich wyzszy przyrost naturalny i w coraz wigkszym stopniu zasilane
sq ludnoscig naptywowa z miast, przy czym migrujg w wiekszosci
osoby w wieku produkcyjnym. Jednocze$nie osoby po 50 roku zycia
miaty wigkszy udziat wéréd mieszkancow miast.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP w Pabianicach wedtug miejsca zamieszkania w 2017 roku w %

(wg stanu na koniec grudnia)
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Miasto Pabianice 15,1 34,8 52,7 429 10,7 14,7 48,6
Konstantyndw todzki 18,9 29,5 49,9 45,6 17,7 17,2 489
Diutéw 24,8 20,8 44,6 455 11,9 20,8 53,5
Dobron 26,8 30,2 48,6 38,0 84 21,2 43,0
Ksawerow 23,5 35,5 45,2 38,6 11,4 21,7 49,4
Lutomiersk 22,2 24,7 60,0 495 17,5 14,2 54,2
Pabianice 25,2 30,9 44.6 40,3 12,2 18,0 43,9
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6. Czas pozostawania bez pracy i diugotrwate bezrobocie

W 2017 roku s$redni czas pozostawania bezrobotnego
w rejestrach PUP w Pabianicach skrdcit sie prawie
o miesigc. Najdluzej pracy poszukiwaly najstarsze
grupy bezrobotnych. Zdecydowanie lepiej na rynku
pracy radzili sobie miodzi ludzie, ktérzy korzystali
z ustug urzedu srednio przez niecate 4 miesiace. Zma-
lata zaréwno liczba, jak i udziat osob diugotrwale bez-
robotnych.

Diugo$¢ okresu poszukiwania pracy zalezy m.in. od szeregu czyn-
nikéw o charakterze spoteczno-demograficznym, {j. pici, wieku, po-
ziomu wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, a takze od aktu-
alnego popytu na rynku pracy. Czas pozostawania bez pracy zostat
juz czesciowo omdéwiony podczas analizy poszczegdlnych grup bez-
robotnych. W tym miejscu zostanie przedstawione podsumowanie
zebranych wczesniej informacii.

Podobnie, jak rok temu $redni czas pozostawania bez pracy bezro-
botnych, ktérzy figurowali w ewidencji PUP w kofcu roku wynidst 7,1
miesigca. W 2017 roku nadal diuzej w ewidencji PUP przebywaty
kobiety, aczkolwiek réznica migdzy mezczyznami i kobietami w cza-
sie pozostawania w ewidencji zaczyna sie zaciera¢. Przecietny czas
poszukiwania pracy przez kobiety wynidst 7,7 miesiaca i byt Srednio
0 niecaty miesigc dtuzszy niz w przypadku mezczyzn.

52,1% kobiet figurujgcych w rejestrach urzedu bylo dlugotrwale
bezrobotnych, podczas gdy w grupie mezczyzn odsetek ten wynidst
51,2%.

Czas poszukiwania pracy wydiuza sie wraz ze wzrostem wieku
osoby bezrobotnej. Najkrocej w ewidenciji pozostajq ludzie mtodzi -
w przypadku grupy 18-24 lata okres ten wynidst zaledwie 3,6 miesia-
ca, jednoczesnie w najstarszej grupie wiekowej przekraczat juz 1 rok.
Ludzie mtodzi krocej pozostaja w rejestrach ze wzgledu na to, ze sg
pozadanag grupg na rynku pracy i, pomimo braku do$wiadczenia zawo-
dowego, szybciej znajdujg zatrudnienie. Korzystanie z licznych form
pomocy w ramach ,Gwarancji dla mtodziezy”, ktore obligujg PUP do
przedstawienia osobie mtodej propozyciji pracy badz aktywizacji nie
pozniej niz w ciggu 4 miesiecy od jej rejestracii, skutkuje duza rotacjg
w tej grupie. Poza tym, osoby miode cze$ciej przerywajq realizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania, nie przywigzujq wagi do obowigz-
kowych spotkan z doradcg klienta, co jest czestym powodem wyta-
czen z ewidencji. Z kolei przyczyn dtuzszego czasu pozostawania
w rejestrach starszych grup wiekowych nalezy upatrywa¢ w zdezak-
tualizowanych kwalifikacjach zawodowych, czestych przeciwwskaza-
niach do wykonywania okreslonych prac, a takze w uzaleznieniu od
korzystania ze Swiadczen socjalnych.

Diugotrwate bezrobocie to zjawisko bardzo wyraznie obecne na lo-
kalnym rynku pracy. Diugotrwate pozostawanie bez pracy oraz wie-
lokrotne powroty do bezrobocia zdecydowanie negatywnie wptywa-
ja na motywacje i szanse na zatrudnienie oséb, ktdrych dotyka ten
problem. Czesto jest ono jednak $wiadomg decyzjg, u ktérej podstaw
lezy systematyczne korzystanie ze $wiadczer pomocy spotecznej, co
zdecydowanie utrudnia realizacje efektywnej aktywizacji zawodowej.
W koncu roku w rejestrach PUP w Pabianicach figurowato tacznie
1.839 os6b diugotrwale bezrobotne - 0 23,5% mniej niz rok wcze$-
niej. Wraz ze spadkiem liczby bezwzglednej zmalat udziat tych oséb
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych - 0 3,3 punkty procentowe.
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Sredni czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych w PUP
w Pabianicach wedtug wieku w 2017 roku (w miesiacach)
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Il Realizacja Powiatowego programu/ promogcji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego: rynku pracy.

W

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2017 rok zostat przyjety
Uchwata Nr XXXIV/248/17 Rady Powiatu Pabianickiego z 30 marca 2017 roku.

Gtéwnym celem Programu byto utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci i efektywnosci dziatan podej-
mowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

Na uzyskanie satysfakcjonujacych wynikéw zatrudnieniowych wply-
wa wiele czynnikow. Do najwazniejszych nalezy przede wszystkim
dobra koniunktura oraz dziatania podejmowane w celu jak najlepszej
wspotpracy z pracodawcami w zakresie doboru odpowiednich kandy-
datéw do pracy czy wkasciwych instrumentow wspierajacych podej-

Priorytety
I

Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy
0s6b do 30 roku zycia

Il
Wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej
0sdb po 50 roku zycia

1l
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie dtugotrwatego
bezrobocia oraz wspieranie integracji zawodowej 0séb niepetnosprawnych

[\
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi rodzicow
i opiekunéw

v
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wéréd oséb bezrobotnych

Vi
Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Vil

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych na
poprawe zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych

w gospodarce

Vil

Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

IX

Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

mowanie zatrudnienia. Ich rezultatem w ubiegtym roku byto utrzyma-
nie wysokiego poziomu skutecznosci i efektywnosci realizowanych
programéw rynku pracy. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowe;
osiagnat wartos¢ 83,8% i byt o ponad 5 p. procentowych wyzszy niz
$Srednia ogdlnopolska, ktora uksztattowata sie na poziomie 78,74%.

Projekty / Programy / zrédfa finansowania

Algorytm, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (II1)
(PO WER), Refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30. roku zycia

Algorytm, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Algorytm, Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) (RPO WL), Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1I1)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, PFRON

Algorytm, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) (RPO WL), Aktywizacja oséb modych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IIl)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Algorytm, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lIl) (PO
WER), Aktywizacja osb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1ll)
(RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Sita biznesu -
dotacje na start firmy (RPO Wt)

Algorytm, Aktywizacja 0sdb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(II) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Refunda-
cja kosztow wynagrodzenia oséb do 30. roku zycia

Algorytm, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I11)

(PO WER), Aktywizacja 0séb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia

Zadania fakultatywne
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1. Dziatania bezinwestycyjne

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
wsparcie bezinwestycyjne. Osoby bezrobotne, po-
szukujace pracy, a takze lokalni przedsiebiorcy mogli
skorzysta¢ z pomocy w zakresie posredniczenia w za-
trudnieniu oraz poradnictwa zawodowego. Formy te
petnig kluczowa role w poznaniu potrzeb i predyspo-
zycji klientow tak, aby zaoferowane instrumenty rynku
pracy byly jak najbardziej efektywne.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacja zawodowg osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2017 roku - szacunkowe wykonanie PUP w Pabianicach wraz z filia w Konstant

wie Lodzkim

Porady zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 770
identyfikacja probleméw zwigzanych z przystosowaniem zawodowym,

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych,

okreslanie predyspozycji zawodowych - wybdr zawodu po raz pierwszy, ponowny wybér zawodu, planowanie rozwoju

zawodowego,

ocena motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej,

pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,

pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,

zapoznawanie klientow ze sposobami aktywnego poszukiwania pracy,
kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

przeprowadzanie testow predyspozyciji zawodowych, testéw psychologicznych,

udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i przekwalifikowania,

informowanie o prawach i obowiazkach oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym:

2000

udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych i innych materiatow dotyczacych

rynku pracy,

oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu poszukiwania pracy,
pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zyciorysow i innych dokumentéw aplikacyjnych,
informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.

i poszukujacych pracy - poziom podstawowy i zaawansowany.

1. Udzielanie porad grupowych

Aktywizacja w ramach
poradnictwa
grupowego

przerwie w zarejestrowaniu.

Aktywizacja zawodowa
w ramach posrednictwa

pracy Organizacja gietd pracy.

© o N o ok oM

Swiadczenie ustug w ramach EURES.

1.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe skierowane do 0séb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje takze doradztwo

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez urzedy pra-
cy to w szczegdlnosci pomoc w wyborze lub zmianie
zawodu i ksztaltowaniu $ciezki kariery zawodowej
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Ustuga
ta jest rowniez adresowana do pracodawcow, ktorzy
chca uzyskac¢ kompleksowe wsparcie w prowadzeniu
procesu rekrutacyjnego przysztych pracownikow.
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1.
Aktywizacja w ramach '
poradnictwa
indywidualnego
2 Organizacja zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobotnych 90

2. Organizacja grupowych informacji zawodowych, w tym spotkar informacyjnych:
+ Jak zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP w Pabianicach” - dla oséb
ubiegajacych sie o wsparcie finansowe na zatozenie firmy,
+ Pierwsze kroki z PUP” - dla 0sob, ktére po raz pierwszy rejestruja si¢ w PUP oraz osob rejestrujacych sie po diugiej

999

Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z pracodawcami.
Przypisywanie bezrobotnych do poszczegéinych doradcéw klienta.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

10 000

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodowe;.
Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywa-
niu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pra-
cy. Doradca zawodowy $wiadczy pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ktora polega na promowaniu aktywnych zachowan na rynku
pracy oraz ksztattowaniu motywacji do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Najwazniejszym jego zadaniem jest pomoc w wyjsciu
z sytuacji bezrobocia poprzez podniesienie wiasnej wartosci oraz na-
bycie niezbednych wiadomosci z zakresu poruszania sig po rynku
pracy. Doradca zawodowy pomaga okre$li¢ zainteresowania, umie-
jetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogow i wa-
runkéw oferowanych przez pracodawcow. Uczy réwniez poruszania



sie po aktualnym rynku pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmo-
wy z pracodawcami. Okres$la kierunki dalszego doskonalenia i rozwo-
ju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do
aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcdw polega na pomo-
cy w doborze kandydatéw do pracy sposrod oséb zarejestrowanych
w PUP najlepiej spetniajacych wymagania stawiane w ofercie pra-
cy. Inng formg sg porady indywidualne majace na celu okre$lenie
kierunku rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikow.
Wsparcie w tym zakresie polega przede wszystkim na diagnozowa-
niu potencjatu zawodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu
mozliwo$ci doskonalenia zawodowego.

Ustugi te realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwo$¢ skiero-
wania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli-
wiajace wydanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw ustug
rynku pracy.

Indywidualne porady zawodowe:

W 2017 roku ponad dwukrotnie zwigkszyta sie liczba porad zawodo-
wych. Doradcy zawodowi udzielili ich 999, rok wcze$niej — 450. Kaz-
da porada dopasowana zostata do problemdw i potrzeb zgtoszonych
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy, zwigzanych najczesciej
z nastepujacymi trudnosciami:

=z dlugotrwatym poszukiwaniem pracy;

=z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

= ze zmiang zawodu;

=z okre$leniem predyspozycji zawodowych;

= ze zmiang profilu pomocy;

=z brakiem aktywnosci na lokalnym rynku pracy;

=z poczuciem bezradno$ci lub wypalenia zawodowego;

=z barierami uniemozliwiajacymi podjecie pracy {j. stres, poczu-
cie winy po utracie pracy, brak umiejetnosci podejmowania traf-

nych decyzji i planowania, zbyt niska motywacja do szukania
i podejmowania zatrudnienia;

= w wypetnieniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowaniu si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej;

=z zaburzeniami procesu adaptacyjnego;

= Z potrzeba uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodo-
wych;

= Z potrzebg oceny posiadania predyspozycji do prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;

=z okresleniem kompetencji zawodowych.

W ramach indywidualnych porad zawodowych doradcy zawodo-
wi przeprowadzili w ubiegtym roku 190 badan psychologicznych/
testow kwalifikacyjnych (w ramach ktorych zostato wypetnionych
247 testéw). Badania najczesciej obejmowaty obszary kompetencii
i predyspozycji zawodowych. Poza tym przeprowadzane byly ba-
dania dotyczace posiadania predyspozycji do prowadzenia wiasne;
dziatalnosci gospodarczej, badania okreslajace poziom motywacii,
stresu oraz testy osobowosci.

Rynek pracy 2017

W urzedzie organizowane byly rowniez zajecia komputerowe prowa-
dzone w Sali Informacji Zawodowej nr 2. tacznie w 2017 roku sko-
rzystato z nich 87 oséb. Program zaje¢ komputerowych obejmowat
podstawy obstugi systemu operacyjnego Microsoft Windows oraz
pakietu biurowego Microsoft Office 2007. Nauka odbywata sie na
poziomie podstawowym oraz $redniozaawansowanym w grupach od
3 do 9 osdb. W zajeciach na poziomie podstawowym wziety udziat
62 osoby, natomiast 25 0séb bezrobotnych uczestniczyto w zajeciach
na poziomie $redniozaawansowanym.

Dziatania prowadzone w ramach poradnictwa grupowego:

W minionym roku odbywaty sie zajecia ,Jak zatozy¢ wiasng dzia-
talnos¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP
w Pabianicach”. tacznie odbyto sie 17 spotkan, w ktérych wzigto
udziat 237 osob.

Osobom, ktdre po raz pierwszy rejestrujg sie w PUP oraz tym, ktore
rejestrujg sie po diugiej przerwie w zarejestrowaniu doradcy klienta
proponowali udziat w spotkaniach informacyjnych ,Pierwsze kroki
z PUP”. W 2017 roku zorganizowano 30 spotkan, w ktérych uczest-
niczyto 312 osob.

Dziatalno$¢ Sali Informacji Zawodowej:

W urzedzie dziata Sala Informacji Zawodowej nr 1, w ktorej nasi
klienci mogaq nieodptatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajacego nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Osoby bez-
robotne korzystajace z oferty Sali Informaciji Zawodowej nr 1 uzyskujg
pomoc w pisaniu CV, listdbw motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy
na portalach internetowych czy w odnajdywaniu danych kontakto-
wych pracodawcow. Przygotowane dokumenty mozna wydrukowac,
zeskanowacé lub przestaé do pracodawcdw drogg elektroniczna.

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z aktualnymi ogtoszenia-
mi o prace oraz biuletyny, informatory szkolne i teczki zawodowe,
w ktdrych mozna znalez¢ informacje o kierunkach ksztatcenia i szko-
leniach zawodowych. W ubiegtym roku z ogdlnie dostepne;j sali sko-
rzystaty 2.283 osoby.

Sala Informacji Zawodowej funkcjonuje réwniez w fili PUP w Kon-
stantynowie £odzkim.
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1.2 Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ra-
mach posrednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pra-
cy od pracodawcow. Doradcy klienta z jednej strony
udzielajag pomocy bezrobotnym i poszukujacym pra-
cy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o dostepnych ofertach
i kierowanie ich do pracodawcow na rozmowe kwali-
fikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwali-
fikacjach, kierujac osoby, ktore najlepiej spetniaja sta-
wiane wymagania.

Doradca klienta w ramach posrednictwa pracy wykonuje m.in. naste-
pujace zadania:

= pozyskuje oferty pracy, upowszechniania je, w tym przekazu-
je do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora zawiera
oferty pracy zgtoszone do urzeddw pracy w skali catego kraju;

= udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszona ofertg;

= informuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

cy z pracodawcami;

= informuje bezrobotnych 0 przystugujacych
i obowigzkach;

= organizuje gietdy pracy;

= przedstawia propozycje innej pomocy, jaka klient moze uzyskaé
W urzedzie pracy;

= wspotpracuje z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany in-
formacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy jest ustuga prowadzong na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania z niej oraz jawnosci i rdwnosci w trakto-
waniu podmiotéw — 0séb i pracodawcow.

im prawach

Zaktualizowana baza danych pracodawcéw
obejmuje 5.089 kart informacyjnych.

W 2017 roku zatozono 338 nowych kart przy
nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami.

Gietdy pracy:

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotka-
nia z wigksza grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko
i w tym samym zawodzie, organizowane sg gietdy pracy. Urzad Pra-
cy dokonuje wstepnego doboru kandydatéw, ustala termin i miejsce
gietdy. Gietdy mogq odbywac sie w urzedzie lub u pracodawcy, jed-
nak najczesciej sg one organizowane na terenie PUP. Pracodawca
przedstawia szczegétowo oferte zatrudnienia i wlasng firme oraz
prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP
0 zatrudnieniu okreslonych osob.
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W 2017 roku zorganizowano 55 gietd pracy dla 35 pracodawcéw,
w ktdrych uczestniczyto 500 osob bezrobotnych.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw na stanowiska:
pracownik produkcji, pomocniczy pracownik budowlany, pracownik
magazynu.

W$rod firm, dla ktérych zorganizowano rekrutacje mozna wymienic
m.in. Kilargo sp. z 0.0., Greek Trade sp. z 0.0., Jumi sp. z 0.0., sp. k.,
ZBIG-BUD Zbigniew Skiba, SAW-BUD s.c., IKEA Industry Poland sp.

Z0.0.

Udziat w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

= O pienigdzach na otwarcie wlasnej dziatalno$ci w pabiani-
ckim PUP-ie

24.01.2017 roku w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Pabianicach, zgodnie z za-
pisami zawartego porozumienia 0 wspot-
pracy partnerskiej, odbyto sie spotkanie
w ramach  kampanii  informacyj-
nej na temat mozliwosci pozyski-
wania $rodkéw na podejmowanie
dziafalnoSci  gospodarczej  wérdd
0s6b korzystajacych z pomocy PUP,
ktore zamieszkujg obszar gmin czton-
kowskich StowarzyszeniaLokalna GrupaDziatania ,Bud-ujRazem”.
W spotkaniu wziety udziat osoby z gminy Pabianice i gminy Ksa-
werdw. Uczestnicy otrzymali: fiszke informacyjng na temat zasad
pozyskiwania $rodkdw na podejmowanie dziatalno$ci gospodar-
czej za posrednictwem Stowarzyszenia LGD ,Bud-uj Razem”.

Przedstawiciele stowarzyszenia za pomocq prezentacji multime-
dialnej przedstawili zasady pozyskiwania $rodkéw na podejmowa-
nie dziatalno$ci gospodarczej za posrednictwem Stowarzyszenia
LGD ,Bud-uj Razem”. Pracownicy LGD udzielali szczegdtowych
informacji na temat wysokosci mozliwego wsparcia, zasad apli-
kowania oraz oceniania wnioskéw, a takze zblizajacych sie nabo-
row. Spotkanie miato charakter nie tylko informacyjny, ale przede
wszystkim konsultacyjny — kazdy zainteresowany mégt zada¢ py-
tania i skonsultowaé¢ swoj pomyst.

Spotkanie trwato okoto 1,5 godziny, przedstawiciele stowarzysze-
nia byli bardzo zadowoleni z frekwencii i Ztozyli podzigkowania za
mozliwo$¢ zorganizowania spotkania.



= Il edycja Targéw Edukacyjnych Uczelni Wyzszych i Szkét Po-
licealnych w Pabianicach

21.02.2017 roku w Powiatowej Hali Sportowej w Pabianicach
wzielismy udziat jako wystawcy w Il Targach Edukacyjnych
Uczelni Wyzszych i Szkél Policealnych w Pabianicach, ktére zo-
staly zorganizowane przez Spoteczng Akademie Nauk Wydziat
w Zdunskiej Woli. Targi skierowane byly przede wszystkim do ucz-
niow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy w tym roku stang przed
wyborem dalszej Sciezki edukacyjnej. ldeg organizaciji tego rodza-
ju przedsiewzie¢ jest wptyw na pobudzenie aktywno$ci uczniéw
poszukujacych informacji na temat mozliwosci dalszego ksztat-
cenia. Podczas targéw swojg oferte zaprezentowato kilkadziesiat
uczelni publicznych i niepublicznych oraz instytucji posrednicza-
cych w doradztwie szkolnym i zawodowym, tak jak urzad pracy.
Przedsiewzigcie zostato objete honorowym patronatem Krzyszto-
fa Habury Starosty Pabianickiego. Patronat medialny sprawowat
tygodnik ,Nowe Zycie Pabianic’.

Targi Pracy dla mtodziezy

01.06.2017 roku w Il Liceum OgoInoksztatcacym im. Krélowej Ja-
dwigi w Pabianicach odbyly sie targi pracy zorganizowane przez
Miodziezowe Centrum Kariery w Pabianicach. Przedsiewziecie
zostato zorganizowane z my$lg o miodziezy poszukujacej zatrud-
nienia w okresie wakacyjnym. Podczas targéw zaprezentowane
zostaly oferty pracy statej i dorywczej. Wérdd wystawcow obecni
byli zardwno przedstawiciele pracodawcéw i agenciji posrednictwa
pracy, jak i Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach i Cechu
Rzemiost Réznych w Pabianicach. PUP w Pabianicach otrzymat
podziekowania z Mtodziezowego Centrum Kariery w Pabianicach
za zaangazowanie i wsparcie udzielone przy organizacji przed-
siewziecia.

LODZKIE REGIONALNE

TARGI PRACY

wraz z promocjq ustug i instrumentéow rynku pracy

= W dniach 27-28.09.2017 roku odbyty sie L6dzkie Regionalne Targi
Pracy i Rozwoju Osobistego, ktérych celem byto zaprezentowa-
nie mieszkancom regionu kompleksowej oferty pracy dostepne;
na lokalnym rynku, mozliwo$ci doksztatcania oraz zmiany kom-
petencji zawodowych. W tegorocznej edycji wydarzenia organiza-
torzy potozyli szczeg6lny nacisk na ksztattowanie rozwoju osobi-
stego oraz stworzenie forum wymiany pogladéw i doswiadczen
z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi.
Podczas targow zaprezentowali$my aktualng oferte Urzedu oraz
oferty pracy w powiecie i regionie. W charakterze wystawcow
w targbw wystapito ponad 80 firm i instytucji, poszukujacych pra-
cownikéw — agencje posrednictwa pracy i doradztwa personalne-
go, a takze firmy i instytucje szkoleniowe. Targi skierowane byty do
0s6b bezrobotnych, jak i wszystkich zainteresowanych podjeciem
lub zmiang dotychczasowej aktywno$ci zawodowej, autorozwo-
jem i podniesieniem wiasnych kwalifikacji, studentow i absolwen-
tow. Impreze odwiedzito okoto 8 tysiecy gosci.

Rynek pracy 2017

Zrédho: Urzad Miasta Lodzi

= 09.11.2017 roku pani Monika Bak oraz pani Paulina Kierlik do-

radcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
prowadzity prelekcje dla ucznidw 3 klasy gimnazjum w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta |l w Pabianicach. Tematem wy-
kfadu byta pomoc w doborze szkoty ponadgimnazjainej, okresle-
nie predyspozycji zawodowych, omoéwienie wynikow ,Barometru
Zawoddw” na rok 2017 oraz przyblizenie uczniom specyfiki lokal-
nego rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyto 28 uczniéw — 3 klasy
gimnazjalnej. Nauczycielem obecnym podczas prelekciji byta pani
Joanna Witkowska-Muszyriska wychowawca ww. klasy. Prelekcje
beda kontynuowane w nastepnym roku.
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1.3 Profilowanie pomocy

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby rejestru-
jacej sie w urzedzie na podstawie wywiadu przepro-
wadzanego przez doradce klienta. Koncepcja profilo-
wania stuzy planowaniu dziatan aktywizacyjnych, ktére
najbardziej odpowiadaja aktualnej sytuacji, potrzebom
oraz mozliwosciom osoby bezrobotnej i w najwiekszym
stopniu przyczynig sie do szybkiego wejscia lub powro-
tu na rynek pracy.

Profilowanie polega na okresleniu potencjatu zatrudnieniowego/ak-
tywizacyjnego osoby bezrobotnej, czyli dokonaniu swoistego bilansu
jego mocnych i stabych stron w kontekscie sytuacji na rynku pracy, jak
i czynnikow obiektywnych, ktore majg wptyw na to, jak szybko moze on
wroci¢ na rynek pracy. Ustalajac profil pomocy doradca klienta dokonu-
je analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod
uwage dwie zmienne:
= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie
lub powrdt na rynek pracy (m.in. wiek, pte¢, poziom wyksztat-
cenia, doSwiadczenie i uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
czas pozostawania bez zatrudnienia, mozliwos¢ dojazdu do
pracy czy przyczyny utrudniajace podjecie pracy);

1.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program
poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji za-
wodowej. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy

= gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czy-
li czynniki wskazujace na potrzebe i che¢ do podjecia pracy
(m.in. dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP, jak i skiania-
jace do podjecia pracy, zaangazowanie w samodzielne poszuki-
wanie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku).

W 2017 roku doradcy klienta przeprowadzili 6.149 wywiaddw, ktore
zakonczyly sie przydzieleniem profilu pomocy. Profil ten zostat usta-
lony dla 6.137 oséb bezrobotnych (dla niektérych oséb wywiad prze-
prowadzany byt dwukrotnie):

= | profil pomocy - 215 0s6b;
= |l profil pomocy - 5.505 0séb;
= Il profil pomocy - 429 osdb.

Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w 2017 roku

oddaleni od rynku
pracy
%

~— aktywni
W . 3%
ymagajacy
wsparcia
90%

udziale osoby bezrobotnej nie pdzniej niz 60 dni od
dnia ustalenia profilu pomocy. Musi by¢ on dostosowa-
ny swoim zakresem do wyznaczonego dla osoby bez-
robotnej profilu pomocy.

Waznym elementem wspotpracy jest wytyczenie celu
zawodowego, jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy chce osiggna¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci
charakter zatrudnienia — state czy tymczasowe, rodza;
pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba na-
bycia nowych kompetencji zawodowych lub poznania
warunkow utworzenia wiasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlnosci:

= dziatania, ktdre na rzecz osoby bezrobotnej wyko-
na urzad pracy;

= dziafania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowac
samodzielnie;

= planowane terminy realizacji poszczeg6lnych
dziatan;
= forme i terminy kontaktéw z doradcq klienta lub
innym pracownikiem urzedu;
= termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
W 2017 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przy-

gotowany lub zaktualizowany dla 5.242 oséb figuruja-
cych w rejestrach PUP.
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Wybrane dane statystyczne 2017

Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 838
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu (PFRON) 3
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego 1
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia szkolenia 74
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych na szkolenia (PFRON) 1
Liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego 17
Liczba ztozonych wnioskéw pracodawcéw o skierowanie na szkolenie w ramach umow trojstronnych 1
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztacenia ustawicznego (KFS) 342
Liczba ztozonych wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych 81
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje robét publicznych 218
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego 4
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu zasiedleniowego 7
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 214
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy 7
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS oséb do 30 1. z. 97
Liczba wydanych skierowar do pracy 2.604
Liczba wydanych skierowan na staz 1.659
Liczba wydanych skierowan na PSU 229
Liczba wydanych skierowan na badania lekarskie 13
Liczba informacji dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych 116
Liczba oséb zweryfikowanych na wniosek Paristwowej Inspekcji Pracy 16
Liczba decyzji wydanych przez Zespét posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 14.188
Liczba wizyt obstuzonych przez doradcéw klienta 45.851
Srednia liczba 0séb przypisanych do danego doradcy Klienta 330



2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Podstawowe zrédio finansowania programéw rynku
pracy stanowia zaréwno srodki Funduszu Pracy, jak
i Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dziataniach podejmowanych przez PUP w Pabiani-
cach szczegoélny akcent zostat potozony na realizowa-
nie projektéw odpowiadajacych na biezace potrzeby
lokalnego rynku pracy. W tym celu pozyskali§my do-
datkowe srodki zewnetrzne, ktore umozliwity rozsze-
rzenie oferty skierowanej do naszych klientow.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy to 16.394.100 zt. Srodki
te zostaty wydatkowane w ponad 99% — catkowite wydatki wyniosty
16.252.620 zt.

= Najwyzszy udziat w wydatkach w 2017 roku miaty $rodki Fun-
duszu Pracy przyznawane algorytmem (dalej: Algorytm) -
7.393.499 zt;

= Drugg co do wielkosci pule stanowity Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przeznaczone na realizacje
projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddz-
kiego 2014-2020 (RPO WL). Na finansowanie réznorodnych
form wsparcia w obu projektach wydatkowano w ubiegtym roku
5.671.102 zt, w tym w ramach PO WER - 3.376.915 zi,
aw ramach RPO WL - 2.294.187 zt;

= Programy rynku pracy finansowane byly réwniez ze $rodkow
pochodzacych z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (dalej: Rezerwa MRPiPS) pozyskiwanych dodat-
kowo przez PUP w ramach ogtaszanych naboréw — tgcznie na

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2017 roku (w %)

EFS (PO WER +

Rezerwa MPiPS
3%

Dodatkowe $rodki
(EFS projekty
L konkursowe, PFRON,
KFS)
12%

Rynek pracy 2017

realizacje programéw skierowanych do priorytetowych grup be-
neficjentow wydatkowano 384.600 zt;

= Dziatania na rzecz os6b do 30 roku zycia byly wspierane
w oparciu o specjalnie wydzielong pule $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczong na wyptate refundacji czesci kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodaw-
com zatrudniajacym osoby bezrobotne w tym wieku. Wydatki
na te forme aktywizacji opiewaty w ubiegtym roku na kwote
2.803.419 zt.

Poza $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie ak-
tywnych form PUP w Pabianicach dysponowat dodatkowymi fundu-
szami na finansowanie pozostatych dziatan zapisanych w Programie
na 2017 rok. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgledniajacy
dodatkowe zrddta finansowania opiewa na kwote 18.246.576 zi.
Srodki te sq wyzsze w poréwnaniu do ubiegtego roku o 1.001.715 zt.
Woéwczas taczny budzet Programu wynidst 17.244.861 zt.

Podstawowy budzet zostat powigkszony o 1.852.476 zt, na ktore
sktadato sie:

= 872.063 zt z EFS na realizacje projektu konkursowego
,Sita biznesu - dotacje na start firmy” — Poddziatanie VII1.3.1
RPO WL;

= 67.458 zI na aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON;

= 912955 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
czyli wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Poziom wydatkow bazowych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2013-2017 (wg stanu w koncu roku)

2013 2014

3089zt 4606 zt

2015 2016 2017

Kwota wydatkéw przeznaczona na fi-
nansowanie aktywnych form przypada-
jaca na jedng osobe bezrobotng w roku

ubiegtym wynosita 4.606 zt i byta wyz-
sza w poréwnaniu do roku 2016 o ponad
25% (950 zt).
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W 2017 roku pula $rodkéw przeznaczona na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu ponad dwukrotnie przewyzszata
fundusze na tzw. bierne formy pomocy, czyli zasitki dla bezrobotnych.
Réznica miedzy wydatkami jest z roku na rok coraz wigksza, nato-
miast jeszcze cztery lata temu wydatki te byty na zblizonym poziomie.

Pozostate wydatki obejmujace kwote 759.994 zt to koszty poniesione
na tzw. zadania fakultatywne, czyli m.in. system teleinformatyczny
urzedu, ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki czy in-
formacje o oferowanych ustugach.

W ubiegtym roku $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu stanowity ponad 67% wszystkich wydat-
kéw z Funduszu Pracy.

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2017 roku liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy byta podob-
na do danych z 2016 roku. W ubiegtym roku wsparciem byto objetych
2.081 os6b, a rok wezesniej 2.107 os6b.

W grupie tej dominujg uczestnicy stazy, ktorzy stanowili 40% — 843
osoby. Drugim najczesciej realizowanym instrumentem byty roboty
publiczne. Prace w ramach tej formy podjeto 331 oséb bezrobot-
nych.

Znaczny udziat wsrod uczestnikdw aktywnych form mialy osoby bez-
robotne do 30 roku zycia. Instrumentem specjalnie dedykowanym tej
grupie byfa refundacja kosztéw zatrudnienia, finansowana w ramach
odrebnej puli $rodkéw Funduszu Pracy, ktdra umozliwita podjecie
pracy 231 osobom. Forma ta pojawita si¢ w ofercie PUP w 2016 roku
— wéwczas zatrudnienie znalazty 202 osoby.

Duza grupa osdb bezrobotnych zostata skierowana do udziatu w pra-
cach spotecznie uzytecznych. Na przestrzeni ubiegtego roku udziat
w tej formie rozpoczeto 227 osdb. W 2017 roku w oparciu o $rod-
ki Funduszu Pracy sfinansowano zatozenie 159 jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych. Powstawanie mikroprzedsiebiorstw
zostato wsparte rowniez $rodkami EFS pozyskanymi na realizacje
projektu ,,Sita biznesu - dotacje na start firmy”. W ramach przed-
siewziecia uczestnicy projektu uruchomili w minionym roku 30 pod-
miotow gospodarczych.

W ubiegtym roku oferta wsparcia dostosowywana byta na biezaco
do sytuacji na rynku pracy, aby w jak najwiekszym stopniu zaspo-
koi¢ zgtaszane potrzeby, zaréwno przez pracodawcow, jak i osoby
bezrobotne.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku

dotacje dla

dofinansowania dla

bezrobotnych TR

meemion R Rl
poérednie) ¢ 2803 419 zt
48720 zt 17%

0% szkolenia
(]

132498 zt
roboty publiczne / 1%
2607 246 zt

16% prace interwencyjne
384 574 ¢

2%
staze prace spot.
5093 395 zt uzyteczne

31% 2638152t
2%

bony
110421 z¢
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017

14736 470 zt
14 395983 zt
803 797 zt

W Zasitki
m Aktywne formy
H Pozostale

10 687 770 zt
15579483 zt
732349 zt

10733 909 zt
16 401934 z¢
733884 zt

9 595 856 zt
16771138 zt
819741 zt

7628 521 zt
17158 415zt
759 994 zt

Liczba uczestnikéw Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017

Wigzato sie to z uruchomieniem szerokiego spektrum ustug i instru-
mentdw rynku pracy. 19 osdb do 30 roku zycia skorzystato z réznego
rodzaju bonéw - szkoleniowych, na zatrudnienie czy na zasied-
lenie. 5 0sob bezrobotnych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych

Pozyskane w trakcie roku dodatkowe $rodki finansowe pozwolity na
objecie wsparciem wiekszej liczby oséb niz zostato zaplanowane
w Programie na 2017 rok. Rdznica miedzy ubiegtorocznymi zatoze-
niami a realizacjg wynosi 387 0sob.

Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2017 roku

dotacje dla

racodawcow
refundacje roboty publiczne P 61

wynagrodzen 331
0s.do30r.z
231

dofinansowanie
zatrudnienia 50+
2

inansowania

¥ bony
dla bezrobotnych 19
159
studia
podyplomowe
5
prace
prace spot. interwencyjne
uzyteczne 123

227



Efektywnos¢ dziatan aktywizujacych:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co roku przepro-
wadza analize efektywno$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
przez urzedy pracy w catej Polsce. Obecnie dysponujemy danymi do-
tyczacymi wskaznikow efektywnosci uzyskanych w 2016 roku, ktére
zostaty opublikowane w opracowaniu Departamentu Funduszy MR-
PiPS - ,Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, re-
alizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku”.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, ustalany przez
ministra wiasciwego do spraw pracy, w niezmienionej formie funkcjo-
nuje od 2014 roku i obejmuje:

= szkolenia;

= staze;

= prace interwencyjne;
= roboty publiczne;

= refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych;

= jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2016 roku przez nasz urzad
wynosita 83,8% i byta o ponad 5 punktow procentowych wyzsza
niz $rednia ogdlnopolska (Polska 78,74%). Oznacza to, ze spo-
§rod 1.191 osob, ktdre zakonczyly udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej w 2016 roku, 998 oséb byto zatrudnionych
przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udzia-
tu w danej formie aktywizacji.

Pracownicy PUP w Pabianicach podejmujg szereg dziatan na rzecz
osiggniecia jak najlepszych wynikdw w zakresie efektywno$ci. Dorad-
cy klienta utrzymujg, czeste kontakty z bezrobotnymi, ktérzy zakon-
czyli udziat w aktywizacji i nie podjeli zatrudnienia w celu przedsta-
wienia im propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, jak
réwniez zwiekszenia motywacji do powrotu na rynek pracy. Uzyska-
niu efektywnosci stuzy takze organizacja gietd pracy, grupowych in-
formacji zawodowych, porad zawodowych i pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcow.

Poza tym pracownicy systematycznie kontaktujq sie¢ z pracodawca-
mi i prowadza monitoring zwigzany z podejmowaniem zatrudnienia
przez uczestnikow poszczegélnych form wsparcia. Weryfikowane sg
réwniez umowy zawierane przez pracodawcow. Dzieki tym dziata-
niom efektywno$¢ zatrudnieniowa robét publicznych wyniosta 84,5%,
stazy 81,2%, a prac interwencyjnych 76,3%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2016 roku

16 000 zt
14000 zt
12000 zt
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8000zt
6000 zt
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2000 zt

1375591zt

12796,05 zt

0zt

Powiat pabianicki Wojewddztwo todzkie Polska

m efektywno$c kosztowa — ==@=efektywnosc zatrudnieniowa

Rynek pracy 2017

Wysoki poziom wskaznika efektywnosci w przypadku szkolen zo-
stat uzyskany przede wszystkim ze wzgledu na to, iz do udziatu
w tej formie kierowane byly w pierwszej kolejnoSci osoby posiada-
jace deklaracje zatrudnienia od przysztego pracodawcy. Regularnie
prowadzono rozmowy z pracodawcami i bezrobotnymi ustalajace ter-
min zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu. Znaczacym problemem
w minionym roku byty trudno$ci uczestnikéw kurséw na prawo jazdy
w zdawaniu egzaminow panstwowych, co wigzato si¢ z wydtuzaniem
termindw uzyskania uprawnien i niejednokrotnie brakiem efektywno-
§ci po szkoleniu.

Jesli chodzi o efektywnos$¢ kosztowa, czyli iloraz ogdlinej kwoty wy-
datkéw przeznaczonych na realizacje programu oraz liczby uczest-
nikdw, ktdrzy po jego zakoriczeniu uzyskali w ciggu 3 miesiecy za-
trudnienie, to wynosi ona 13.755,91 zt i byta nizsza niz w 2015 roku
0 2.859,15. Z kolei $rednia ogdInopolska uksztattowata sie na pozio-
mie 11.291,09 zt. Wysoka warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej
spowodowana jest przede wszystkim znacznym udziatem wydatkdw
na dotacje dla bezrobotnych w catkowitym budzecie, ktore byly jed-
noczesnie najefektywniejsza forma.

Efektywnos¢
zatrudnieniowa
PUP w Pabianicach

Efektywnos¢ kosztowa PUP
w Pabianicach
(UAVER:)]

Podstawowa forma

aktywizacji zawodowej

szkolenia 73,4% 5,9
- staze 81,2% 102
- prace interwencyjne 76,3% 1,9
roboty publiczne 84,5% 14,9
dotacje dla pracodawcow 80,5% 19,7
n dotacje dla bezrobotnych 95,9% 20,2

Powiat Efektywnos¢ Wzrost / spadek Efektywnosc
zatrudn|en|owa 2016 12015 kosztowa

Polska 78, 74% T 2,9% 11 291,09 zt
wieluniski 93,30% 1 3,9% 10716,82 zt
wieruszowski 91,54% T 47% 8797,74 2
- pajeczanski 91,06% 1T 1,9% 9087,64 zt
B acomszezans 90,35% 1 60% 16004,80 2
betchatowski 87,55% 1 48% 11239,41 zt
n teczycki 86,50% 110,0% 10 815,21 zt
towicki 85,68% 1 34% 9326,25
n brzezinski 85,54% 113,3% 11 856,73 zt
n opoczynski 85,45% T 77% 8531,82z
piotrkowski 84,73% 1 08% 10137,83 zt
pabianicki 83,80% 1 25% 13 755,91 zt
m. Skierniewice 81,92% 1 1,3% 11 807,75z
zduriskowolski 81,71% 1 51% 11.097,97 zt
zgierski 81,42% 1 0,8% 12287,03 zt
rawski 81,08% T 3,0% 10 826,53 zt
m taski 81,02% 1 04% 9961,10
tomaszowski 78,91% 1 01% 10 355,48 zt
m poddebicki 78,85% T 97% 10 495,12 zt
sieradzki 78,84% T 33% 11 578,48 zt
t6dzki wschodni 75,95% 1 52% 10 760,97 zt
m. Lodz 73,39% T 1,6% 2129552 7t
kutnowski 67,81% T 6,5% 14 922,40 zt
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2.1 Staze
Liczba osdb objetych wsparciem: 843
Srodki wg Programu 2016: 4.937.603,05 zt
Srodki wydatkowane: 5.093.394,90 zt

Najczesciej stosowang forma aktywizacji w roku 2017 byly staze. Na
przestrzeni catego roku z pracodawcami zawarto 652 umowy o zor-
ganizowanie stazu. Udziat w formie rozpoczeto 677 bezrobotnych,
a 166 uczestnikdw kontynuowato staz rozpoczety w 2016 roku.

W trakcie catego roku 468 osob ukonczyto udziat w stazach,
a 325 bedzie kontynuowato uczestnictwo w tej formie w 2018
roku. W trakcie odbywania stazu 50 o0s6b przerwato swo
udziat. Najwiecej rezygnacji nastgpito na skutek podjecia pra-
cy przez stazyste. StazySci najczeSciej przerywali staz ze wzgle-
du na to, ze ich oczekiwania zwigzane z wykonywaniem po-
wierzonych obowigzkéw byly inne niz pokazata rzeczywisto$¢.
Powodem rezygnacji byto ponadto zbyt niskie wynagrodzenie.
Zdarzaly sie réwniez przypadki nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci. Czes$¢ osob bezrobotnych w trakcie stazu podjefa zatrudnienie
u innego pracodawcy lub rozpoczeta nauke w systemie dziennym.
Z kolei najistotniejszymi powodami rozwigzania umoéw przed czasem
ze strony organizatordw byty diugotrwate niezdolno$ci do pracy i brak
predyspozycji stazysty do pracy na danym stanowisku. Pracodawcy
narzekali ponadto na niskie zaangazowanie ze strony 0sob bezrobot-
nych. Zdarzaty sie rowniez przypadki braku porozumienia pomiedzy
stazystq a organizatorem stazu, w kwestii zatrudnienia po zakoricze-
niu udziatu w formie, pomimo ze w trakcie realizacji stazu nie byto
zastrzezen.

Pracodawcy najczesciej organizowali staze na stanowiskach pracow-
nika biurowego, opiekunki, pomocy kuchennej i sprzedawcy.

Dodatkowym wsparciem dla uczestnikow tej formy byta mozliwo$¢
uzyskania zwrotu kosztow przejazdu w przypadku, gdy staz odby-
wat sie poza miejscowoscig zamieszkania stazysty. W ubiegtym roku
do urzedu wptyneto 65 wnioskéw w tej sprawie, z ktorych 64 zosta-
ly rozpatrzone pozytywnie. Zwrot kosztdw przejazdu wyniost tacznie
23 164,73 zt. Stazysci najczesciej ubiegali sie 0 zwrot kosztow prze-
jazdu wtasnym/uzyczonym $rodkiem transportu (42 osoby). Ze zwro-
tu kosztu przejazdu $rodkiem transportu publicznego skorzystaty
22 osoby.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w 2017 roku

EFS - PO WER
1975 209 zt

39% EFS - RPO

711 559 zt

14%
Rezerwa MRPiPS
73155 z4
Algorytm 1%

2333471zt

46%

38

Ogotem 677
Kobiety 411
Zamieszkali na wsi 166
Do 25 roku zycia 223
Do 30 roku zycia 376
Powyzej 50 roku zycia 80
Diugotrwale bezrobotni 210
Bez do$wiadczenia zawodowego 197
Bez kwalifikacji zawodowych 291
Niepetnosprawni 26
Kobiety po urodzeniu dziecka 36
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 1m

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli staz w 2017 roku

Liczba bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli staze
w latach 2013-2017

794 846 677

2013 2014 2015 2016 2017



2.2 Roboty publiczne
Liczba osdb objetych wsparciem: 331
Srodki wg Programu 2017: 2.595.176,80 zt
Srodki wydatkowane: 2.607.246,22 zt

W ubiegtym roku zawarto 187 umdw, z ktérych 4 zostaty anulowane
z powodu rezygnacji pracodawcy. Prace podjeto 218 bezrobotnych.
Ponadto 113 os6b kontynuowato udziat w ramach uméw zawartych
w 2016 roku. Wsparciem w ubieglym roku objeto 331 oséb. Bezro-
botni podejmowali prace przede wszystkim na stanowiskach tj. po-
moc kuchenna, kucharz, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy,
sprzataczka.

Roboty publiczne ukonczyto 255 osob, natomiast 4 przerwaty udziat
w formie. W 2018 roku zatrudnienie beda kontynuowaty 72 osoby.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje robét publicznych
w 2017 roku

Algorytm

Rezerwa MRPiPS
2403 233 zt 204 013 zt

92% 8%

2.3 Prace interwencyjne

123
339.458,27 zt
384.573,61 zt

Liczba oséb objetych wsparciem:
Srodki wg Programu 2017:

Srodki wydatkowane:

W 2018 roku zawarto 72 umowy z pracodawcami, z ktérych 8 zostato
anulowanych na skutek rezygnaciji pracodawcy. Prace rozpoczeto 80
0s0b, natomiast 43 kontynuowaty zatrudnienie w ramach uméw za-
wartych w 2016 roku, w tym 6 w ramach miejsc wtdrnych. Spoérod tej
grupy 74 osoby zakonczyly uczestnictwo w formie, 9 osdb przerwato,
a 40 os6b bedzie kontynuowato swoj udziat w 2018 roku.

W minionym roku bezrobotni najcze$ciej zatrudniani byli na stanowi-
skach tj. sprzedawca, pracownik ogélnobudowlany, magazynier i pra-
cownik obstugi biurowej.

W minionym roku wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg prac inter-
wencyjnych finansowane byty w oparciu o $rodki Algorytmu.

Rynek pracy 2017

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli roboty publiczne
w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Ogodtem 218
Kobiety 158
Zamieszkali na wsi 55
Do 25 roku zycia 23
Do 30 roku zycia 51
Powyzej 50 roku Zycia 67
Diugotrwale bezrobotni 56
Bez doswiadczenia zawodowego 8
Bez kwalifikacji zawodowych 59
Niepetnosprawni 16
Kobiety po urodzeniu dziecka 7
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 25
Ogotem 80
Kobiety 40
Zamieszkali na wsi 17
Do 25 roku zycia 7
Do 30 roku zycia 15
Powyzej 50 roku zycia 19
Dtugotrwale bezrobotni 28
Bez do$wiadczenia zawodowego 5
Bez kwalifikacji zawodowych 26
Niepetnosprawni 5
Kobiety po urodzeniu dziecka 1

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne
w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
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2.4 Prace spotecznie uzyteczne

Liczba osob objetych wsparciem: 227
Srodki wg Programu 2017: 343.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 263.815,38 zt

Na przestrzeni 2017 roku podpisano 6 porozumien, w wyniku ktorych
do odbycia prac skierowano tgcznie 227 bezrobotnych.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najczes$-
ciej proste prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji. Kierowani
byli gtéwnie do pracy na stanowisku robotnik gospodarczy.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze $rod-
kow Algorytmu.

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne
w latach 2013-2017

!!

2013 2014 2015 2016 2017

Bezrobotni, kt6 li otecznie uzyt .
ezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne T
w 2017 roku

Ogotem 227
w tym:

Kobiety 125
Zamieszkali na wsi 24
Do 25 roku zycia 5
Do 30 roku zycia 17
Powyzej 50 roku Zycia 107
Dtugotrwale bezrobotni 185
Bez doswiadczenia zawodowego 15
Bez kwalifikacji zawodowych 65
Niepetnosprawni 33
Kobiety po urodzeniu dziecka 32
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 22

2.5 Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

159
2.420.000,00 zi
3.481.100,00 zt

Liczba udzielonych dotacji:
Srodki wg Programu 2017:
Srodki wydatkowane:

Osoby bezrobotne, ktére majg problem ze znalezieniem satysfak-
cjonujacej pracy czesto decydujg sie na wiasng dziatalno$¢. Dodat-
kowym impulsem w powstawaniu nowych mikroprzedsiebiorstw jest
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego na pokrycie wydatkow
niezbednych do uruchomienia dziatalno$ci. Rokrocznie budzet plano-
wany na ten cel zostaje zwigkszony o dodatkowe $rodki. W ubiegtym
roku wyptacilimy o 49 dotacji wiecej niz zaktadano w Programie na
2017 rok. Maksymalna kwota dofinansowania na otworzenie wias-
nej firmy w PUP w Pabianicach w ubieglym roku wynosita 22.000 zt.
50% wnioskowanej kwoty mozna byto przeznaczy¢ na zakup towa-
réw do handlu lub surowcéw i materiatdw do produkcji . Zakup sa-
mochodu niezbednego w planowanej dziatalnosci gospodarczej czy
rusztowania rowniez mogty by¢ dofinansowane w 50%. Pozostate
limity dotyczyty m.in. wydatkéw na reklame — 5%, stworzenia stro-
ny internetowej — 15%, zakup sprzetu fotograficznego — 15% (z wy-
taczeniem dziatalno$ci fotograficznej), pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa dotyczacych podejmowanej dziatalnosci, poniesionych
w okresie od zawarcia umowy do rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej — 5%.

W  minionym roku osoby bezrobotne zlozyly tgcznie
214 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dziatalnoSci gospodarczej. Komisja ocenita pozytyw-
nie i tym samym przyznata dofinansowanie 181 osobom.
33 wnioski nie spetnity wymagan i uzyskaty ocene negatywna.
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Bezrobotni, ktorzy otrzymali dofinansowanie

Liczba bezrobotnych

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku

Ogotem 161
Kobiety 73
Zamieszkali na wsi 53
Do 25 roku zycia 29
Do 30 roku zycia 80
Powyzej 50 roku zycia 7
Dtugotrwale bezrobotni 34
Bez do$wiadczenia zawodowego 27
Bez kwalifikacji zawodowych 43
Niepetnosprawni 7
Kobiety po urodzeniu dziecka 5

Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez
komisje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowa-
nia zawodowego adekwatnego do rodzaju wnioskowanej dziatalnosci
gospodarczej, brak przestanek ekonomicznych optacalnosci realiza-
cji przedsiewziecia czy zakupy niezgodne z zasadami przyznawania
wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej m.in.
na stworzenie stanowiska dla pracownika. Zdarzaly sie rowniez przy-
padki, ze pod adresem wskazanym jako planowana siedziba firmy,
funkcjonowata juz dziatalno$¢ gospodarcza o takim samym profilu.

W 2017 roku dotacje wyptacono 161 osobom bezrobotnym, przy
czym 2 osoby oddaty otrzymane $rodki.



Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podijecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowa-
dzenia przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie reali-
zacja zawartych uméw podlega monitorowaniu i kontroli przez pra-
cownikéw ds. dofinansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie
wizyty sprawdzajgce u przedsigbiorcéw — w ubiegtym roku odbyto sie
112 takich wizyt. Ponadto pracownicy przeprowadzili 232 monitoringi
po pdirocznym okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i 305
monitoringéw konczacych okres obowigzywania umowy o dofinanso-
wanie.

Firmy utworzone dzigki dotacjom najczesciej oferowaty ustugi budow-
lane (20%). Wsrod dziatalno$ci oferujgcych pozostate ustugi (17%)
dominowato fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne. Duzg popu-
larnoscig cieszyly sie firmy z branzy handlowej (16%) — gtéwnie skle-
py internetowe. WSrod ciekawych pomystow na wtasng firme znala-
zta sie dziatalno$¢ w zakresie ustug fizjoterapeutycznych dla koni.
W ramach udzielonej dotacji powstat réwniez butik sushi funkcjonujacy
w formie wyspy w galerii handlowej - taka forma serwowania tego
dania stanowi nowo$¢ na lokalnym rynku.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnoéci gospodarczej
pochodzity z trzech zrédet: Rezerwy MRPIPS, EFS oraz Algorytmu.
Nowe firmy powstaly rowniez dzieki funduszom europejskim pozy-
skanym na realizacje projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
Opis przedsiewziecia i jego dotychczasowe rezultaty znajdujg sie
w dalszej czeSci opracowania dotyczacej projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rynek pracy 2017

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku

EFS - RPO
1033 500 zt
30%

EFS - PO WER
1371800 zt
39%

Rezerwa MRPiPS

Algorytm
1047 207 zt
30%

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2017 roku (w %)

= Budownictwo
m Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
m Handel hurtowy i detaliczny
m Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
m Przetwérstwo przemystowe
m Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
m Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Hinne
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg
B Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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2.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy: 61
Srodki wg Programu 2017: 1.870.000,00 z}
Srodki wydatkowane: 1.327.432,49 zt

Podobnie jak w roku ubiegtym mniejszym zainteresowaniem praco-
dawcow cieszyly sie refundacje kosztdw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy. Do PUP w Pabianicach naptyneto 71 wnioskéw,
czyli o 1/4 mniej niz w 2016 roku. Komisja rozpatrzyta pozytywnie
58 wnioskdow, natomiast 13 zostato rozpatrzonych negatywnie.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskow naleza-
ty przede wszystkim wymagania dotyczace kwalifikacji niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy oraz rozbieznosci miedzy plano-
wanym harmonogramem zakupow a proponowanym stanowiskiem
pracy.

W 12 przypadkach pracodawcy zrezygnowali przed zawarciem umo-
wy. Rezygnacje spowodowane byty gtéwnie trudno$ciami z zabezpie-
czeniem prawidtowego wykonania umowy oraz brakiem kandydatow
spetniajacych wymagania pracodawcy w zakresie kwalifikacji zawo-
dowych.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj-
czesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: pracownik budowla-
ny, mechanik samochodowy, kucharz, monter instalacji teletechnicz-
nych.

Dzieki udzielonemu wsparciu finansowemu wiasciciele firm utworzyli
w ubiegtym roku 61 miejsc pracy. tacznie 119 osob bezrobotnych
zostato wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w ramach refundacii
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W liczbie
tej znajdujq sie osoby zatrudnione w ramach miejsc wtornych z uméw
zarowno z 2017 roku, jak i wczesniej.

Udzielone wsparcie finansowe podlega monitorowaniu w trakcie obo-
wigzywania umowy z pracodawcg. W ubiegtym roku przeprowadzo-
no 54 wizyty sprawdzajgce u pracodawcy potwierdzajace utworzenie
stanowisk pracy. Kwartalny monitoring obejmowat 170 uméw o dopo-
sazenie stanowisk pracy.

Refundacje finansowane byty ze $rodkéw Algorytmu, rezerwy MR-
PiPS oraz EFS — w ramach projektu RPO.

Bezrobotni, kt6 li h refundacji .
ezro’ otni orzy. rozpoczell prace w ramach refundacji !
kosztéw utworzenia stanowiska pracy w 2017 roku

Ogotem 19
w tym:

Kobiety 27
Zamieszkali na wsi 43
Do 25 roku zycia 29
Do 30 roku zycia 43
Powyzej 50 roku zycia 7
Diugotrwale bezrobotni 34
Bez do$wiadczenia zawodowego 18
Bez kwalifikacji zawodowych 46
Niepetnosprawni 2
Kobiety po urodzeniu dziecka 0
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Srodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2017 roku

Algorytm
756 300 zt
57%

Rezerwa MRPiPS
66 000 zt

EFS - RPO
505 132 zt
38%

Liczba miejsc pracy utworzonych w latach 2013-2017
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

2013 2014 2015 2016 2017



2.7 Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia

Liczba oséb objetych wsparciem: 231
2.884.900,00 zt
2.803.419,01 zt

Srodki wg Programu 2017:
Srodki wydatkowane:

W minionym roku kontynuowano realizacje instrumentu polegajace-
go na refundowaniu pracodawcom i przedsiebiorcom czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS za za-
trudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Refundacja przystugiwa-
ta przez pierwsze 12 miesiecy, po ktorych pracodawca jest zobowig-
zany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy. Umowa
nie mogta by¢ zawarta z pracodawcg, u ktérego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W skali roku zawarto 62 umowy o refundacje. Jednocze$nie prace
podjeto 106 osdb, a 125 oséb kontynuowato udziat w formie. Bez-
robotni najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach specjalisty ds.
sprzedazy, pracownika administracyjno-biurowego, pracownika ogél-
nobudowlanego i kierowcy.

2.8 Bony

Liczba osdb objetych wsparciem: 19
Srodki wg Programu 2017: 163.905,40 zt
Srodki wydatkowane: 110.420,78 zt

System bonow dedykowany jest osobom bezrobotnym, ktére nie
ukonczyty 30. roku zycia. ldeg realizacji bonow jest pobudzanie i pod-
trzymywanie aktywnosci oséb mtodych w procesie poszukiwania pra-
cy. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie bezrobotnej,
ktéra samodzielnie wyszukuje pracodawce lub szkolenia, majace za-
pewni¢ zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na lokalnym
rynku pracy przy jednoczesnym zapewnieniu niezbednej weryfikacji
wynikajacej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania $rodkéw.

W minionym roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia wystapity
0 przyznanie 3 rodzajéw bonow - szkoleniowych, na zatrudnienie
i na zasiedlenie.

Najwiecej — 17 wnioskow, dotyczyto bonu szkoleniowego. Bon
umozliwia sfinansowanie przez PUP wskazanego przez osobe bez-
robotng szkolenia lub kilku szkolen wraz z kosztami ponoszonymi
w zwigzku z podjeciem ksztatcenia tj. dojazd, badania lekarskie lub
psychologiczne, zakwaterowanie je$li zajecia odbywajq sie poza
miejscem zamieszkania (poza wojewddztwem todzkim). W tym przy-
padku bezrobotny sam szuka jednostki szkoleniowej, ktéra zapewni
odpowiednig jako$¢ ksztatcenia, jednoczesnie posiada aktualny wpis
do rejestru instytuciji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy.

Komisja rozpatrzyta pozytywnie 12 wnioskow oséb bezrobotnych.
Wszystkie osoby, ktérym przyznano bon szkoleniowy zrealizowaty go
i ukonczyty szkolenia. Wydatki na ten cel wyniosty 69.528 zt. Sfinan-
sowane szkolenia dotyczyly kurséw prawa jazdy réznych kategorii.

Formg wsparcia zrealizowang w PUP Pabianicach po raz pierwszy
byt bon na zasiedlenie. Polega on na przyznaniu $rodkéw finanso-
wych na pokrycie m.in. kosztéw zamieszkania zwigzanych z podje-
ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. umowa zlecenia) lub

Rynek pracy 2017

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace w ramach refundacji .
L ]
wynagrodzen oséb do 30 roku zycia w 2017 roku iczba bezrobotnyc

Ogotem 106
Kobiety 36
Zamieszkali na wsi 34
Do 25 roku zycia 59
Diugotrwale bezrobotni 17
Bez doswiadczenia zawodowego 36
Bez kwalifikacji zawodowych 56

Srodki na finansowanie wsparcia pochodzily ze specjalnie wydzielo-
nego limitu Funduszu Pracy. W 2017 roku catkowita kwota wyptacona
pracodawcom wyniosta 2.803.419 zt. Przystugujacy limit nie zostat
wydatkowany w catosci ze wzgledu na to, iz pracodawcy niejedno-
krotnie rezygnowali z realizacji umowy. Rezygnacje spowodowane
byly najczesciej porzuceniem pracy przez pracownikéw. Dodatko-
wym problemem bylo znalezienie kandydata, ktéry miat uzupeic¢
wakat. Okres realizacji instrumentu wspierajacego osoby do 30 roku
zycia obejmuje lata 2016-2018. W roku 2017 roku zakonczyli$my pro-
ces zawierania uméw, natomiast wyptata refundacji bedzie kontynuo-
wana do 31 grudnia 2018 roku.

dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania. Wysokos¢ przyznanych w ramach bonu $rodkéw nie
mogta przekroczy¢ w ubiegtym roku 8.000 zt. Miejscowo$¢, w ktore;
osoby bezrobotne podjety aktywno$¢ zawodowa, musiata by¢ odda-
lona od dotychczasowego miejsca przebywania o minimum 80 kilo-
metrow lub czas dojazdu i powrotu przekraczat co najmniej 3 godziny
dziennie. Warunkiem realizacji bonu byto utrzymanie aktywnosci za-
wodowej przez okres co najmniej 6 miesiecy z wynagrodzeniem co
najmniej minimalnym, od ktorego odprowadzane sg sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne — w przypadku umow.

Do urzedu wptyneto 5 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie,
z ktorych 4 zostaty rozpatrzone pozytywnie. Zawarte umowy opiewaty
na faczna kwote 32.000 zt.

3 osoby podijety zatrudnienie w wojewodztwach mazowieckim, $la-
skim i pomorskim, w tym 2 w oparciu 0 umowe 0 prace i 1 na podsta-
wie umowy zlecenia. 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg
w wojewodztwie mazowieckim.

W ramach bonu zatrudnieniowego w 2017 roku zawarto 3 umowy.
Jeden z pracodawcéw zrezygnowat ze wsparcia. Okres zatrudnienia
0s6b bezrobotnych w ramach bonu zatrudnieniowego wynosi co naj-
mniej 18 miesiecy, natomiast refundacji podlega pierwszych 12 mie-
siecy. Osoby, ktére uzyskaty wsparcie podjely prace na stanowiskach
kierowcy i pracownika biurowego. Realizacja uméw bedzie kontynu-
owana w 2018 roku. Laczna kwota wydatkow z tytutu bonéw zatrud-
nieniowych wyniosta 8.892 zt.

Szkolenia sfinansowane ramach bonéw szkoleniowych w 2017 roku

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong, 5
Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 3
Kwalifikacja wstepna + prawo jazdy kat. C, CE 1
Kwalifikacja wstepna w zakresie kat. C, C+E 1
Prawo jazdy kat. C, C+E 1
Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona 1
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2.9 Studia podyplomowe

Liczba oséb objetych wsparciem: 5
Srodki wg Programu 2017: 24.226,32 zt

Srodki wydatkowane: 13.806,17 zt

W 2017 roku do urzedu wptyneto 7 wnioskdw o sfinansowanie studiow
podyplomowych. Aby wniosek uzyskat akceptacje, osoby bezrobotne
musialy wykazac, iz podniesienie kwalifikacji zawodowych zwiekszy
ich szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia albo innej pra-
cy zarobkowej badz rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Preferowani byli wnioskodawcy posiadajacy deklaracje zatrudnienia
po ukoriczeniu szkolenia oraz wnioski 0sob, ktdre nie korzystaty do
tej pory z zadnych form wsparcia realizowanych przez urzad.

2.10 Szkolenia i bony szkoleniowe

Liczba osdb objetych wsparciem: 80
Srodki wg Programu 2017: 125.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 132.498,23 zt

Do PUP w Pabianicach wptynety tacznie 63 wnioski o skierowa-
nie na szkolenie zorganizowane w formie indywidualnej, z ktorych
14 zostato wycofanych. 47 wnioskow Komisja rozpatrzyta pozytywnie,
2 uzyskaty wynik negatywny. Ponadto 7 0s6b nie rozpoczegto szkole-
nia pomimo pozytywnej oceny wniosku.

Szkolenie ,Operator koparko-tadowarki” dla jednego uczestnika zo-
stato zorganizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej,
zawieranej pomiedzy starostg, w imieniu ktorego dziata dyrektor po-
wiatowego urzedu pracy, pracodawca i instytucjq szkoleniowa. Dzieki
takiemu rozwigzaniu osoba bezrobotna zdobywa wiedze i umiejet-
nosci niezbedne na konkretnym stanowisku pracy wskazanym przez
pracodawce.

Najwigksza liczba uczestnikéw — 40 osob, wzieta udziat w szkoleniu
,Wiasna firma”, ktére organizowane byto w ramach projektu ,Sita bi-
znesu — dotacje na start firmy”. We wszystkich szkoleniach w ubie-
gtym roku uczestniczyto 80 osob.

Komisja rozpatrzyta pozytywnie 3 wnioski na faczng kwote 9.440 zt.
Osoby bezrobotne podjety nauke w nastepujacych kierunkach:

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami prawa pracy —
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Lddzkiego,

= Projektowanie architektury wnetrz i wystawiennictwa — Studium
Studiéw Podyplomowych na Akademii Sztuk Pigknych im. Wa-
dystawa Strzeminskiego w Lodzi,

= Zarzadzanie o$wiatg — Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.

Koszty studiéw podyplomowych sfinansowano tgcznie 5 osobom,
w tym 2, ktoére kontynuowaly udziat w ksztatceniu rozpoczety
w 2016 roku (koszty wyniosty 3.500 zt). Wyptacono réwniez stypen-
dium z tytulu uczestnictwa w zajeciach w tacznej kwocie 865 zt.

Liczba osdb, ktére rozpoczely udziat w szkoleniach
w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, ze zainteresowanie
szkoleniami finansowanymi przez PUP z roku na rok wzrasta. Klien-
ci urzedu, w ubiegtym roku, najczesciej pytali o kursy prawa jazdy
dla kierowcdw zawodowych oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie

uprawnien spawalniczych oraz do kierowania wozkami jezdniowymi.
Realizacja szkolen finansowana byta w ubiegtym roku ze $rodkéw
Algorytmu, EFS — w ramach projektéw PO WER i RPO oraz z rezer-
wy MRPIiPS.

e e

Wiasna firma

Kierowca wozkow jezdniowych z wymiana butli gazowych 10
Kurs renowacji mebli, antykow 2
Operator koparko-fadowarki 2
Specijalista ds. kadr i ptac 2
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych - gr. 1 1
Eksploatacja i dozér urzadzen elektroenergetycznych 1
Fotografia produktowa 1
Intensywne szkolenie z metod objetosciowych 1
Inventor bazowy 1
Kierowca pojazdow uprzywilejowanych 1
Kompleksowy kurs kroju i szycia 1
Kurs groomingu 1
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1

Operator tadowarki jednonaczyniowej + rozszerzenie o tadowarke typ CASE 921

Operator walca drogowego 1
PFS AEROBICS & STEP INSTRUCTOR 1
Prawo jazdy kat. BE 1
Prawo jazdy kat. CE 1
Programowanie i obstuga CNC 1
Spawanie metoda G(311)-FM1 oraz TIG(141)-FM1 1
Spawanie metoda MAG(135)-FM1 oraz MAG(135)-FM5 1
Spawanie metoda MIG(131)-22 oraz MAG(135)-FM1 1
Spawanie metoda TIG(141)-FM1 oraz MIG(131)-22 1
Spawanie metodg TIG(141)-FM1 oraz MAG(135)-FM1 1
Spawanie metoda TIG(141)-FM1, TIG(141)-FM5, TIG(141)-22 1
Stylizacja paznokci 1
Terapia kobiet w ciazy i niemowlat 1

V-ray-3DS MAX - Wizualizacje
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pra-
codawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacej sie gospodarki.

W 2017 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego dofi-
nansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszylo sie
ogromnym zainteresowaniem. Podstawowa pula $rodkow, jakg po-
wiat pabianicki otrzymat na ten cel wynosita 518.500 zt. Pierwszen-
stwo w uzyskaniu finansowania miaty wnioski pracodawcow wpisu-
jace sie w priorytety ustalone przez Ministra {j.:

= zawodowe ksztatcenie ustawiczne w sektorach przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa, opieka
zdrowotna i spoteczna;

= zawodowe ksztatcenie ustawiczne w zidentyfikowanych w da-
nym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udoku-
mentowac wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szcze-
gdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Warto$¢ ztozonych przez pracodawcdw wnioskéw przewyzszyta
dostepne $rodki finansowe, w zwigzku z tym aplikowali$my o przy-
znanie $rodkéw w ramach rezerwy KFS. Pozyskali$my dodatkowo
400.000 zt. Wnioski sktadane przez pracodawcéw w ramach rezerwy
KFS miaty wpisywa¢ sie w co najmniej jeden priorytet Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz w co najmniej jeden priorytet
okre$lony przez Rade Rynku Pracy {j.:
= ksztalcenie ustawiczne osdb, ktére nie posiadajg kwalifikacii
petnych na poziomie 4 polskiej ramy kwalifikacii (tj. nie posiada-
ja $wiadectwa dojrzatosci);
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= ksztatcenie ustawiczne os6b po 45 roku zycia;
= ksztalcenie ustawiczne os6b niepetnosprawnych;

= ksztatcenie ustawiczne w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto
proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 .
Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2016 1., poz. 1574 ze zm.).

taczna pula $rodkéw na finansowanie dziatan z KFS, jakg dyspono-
waliSmy w ubiegtym roku byta na zblizonym poziomie co rok wczes-
niej i wyniosta 918.500 zt. W sumie do PUP wptynety 342 wnioski na
kwote prawie 2.135.800 z.

Komisja rozpatrzyta pozytywnie 209 wnioskéw, natomiast ocene ne-
gatywng otrzymato 118 wnioskow. Najczestszymi przyczynami od-
mownego rozpatrzenia wnioskdw byly brak wymaganych dokumen-
tow, che¢ uzyskania dofinansowania na realizacje szkolen migkkich,
badz szkolen, ktére nie wpisywaly sie w priorytety KFS.

Ponadto 15 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcow,
a w przypadku 18 szkoleh pracodawcy zrezygnowali po zawarciu
umowy. Rezygnacje z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego po
podpisaniu umowy, czesto zwigzane byly z przesunigciem termindw
szkolen, co w duzej mierze prowadzito do odwotania zaplanowanych
kursow. Przyczyng byta mata liczba kandydatow.

Na przestrzeni catego roku ze wsparcia KFS skorzystaty tacznie
73 podmioty. W réznego rodzaju formach doskonalenia kwa-
lifikacji zawodowych wzieto udziat az 571 oséb, w tym 22 pra-
codawcow, ktérzy osobiscie uczestniczyli w ksztatceniu. W ramach
209 zawartych uméw dofinansowanych zostato 555 kurséw i 16 stu-
diow podyplomowych. Laczne wydatki KFS wyniosty 912.955 zt.
Tematyka szkolen, ktore uzyskaty wsparcie w ramach KFS byla
bardzo réznorodna. Pracodawcy i ich pracownicy doskonalili swoje
umiejetnosci przede wszystkim w branzy transportowej, budowlane;
i informatycznej.

24 stycznia 2018 r. Pani Danuta Skwirowska — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Pabianicach podczas uroczystosci
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia ode-
e e brata wyréznienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
LA za wyjatkowe zaangazowanie w 2017 roku w rozwdj kompetencji
WYROZNIENIE i kwalifikacji oséb pracujacych poprzez wykorzystanie Krajowe-
da go Funduszu Szkoleniowego na terenie wojewddztwa tédzkiego.

W gronie wyréznionych za najwigksza aktywno$¢ w naszym wo-
jewddztwie znalazio si¢ 5 urzedéw pracy. Okolicznosciowe dy-
plomy i wyréznienia przedstawicielom powiatowych urzedow
pracy wreczyli Pani Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej i Stanistaw Szwed - sekretarz stanu, kté-
rzy jednoczesnie podziekowali pracownikom publicznych stuzb
zatrudnienia za dotychczasowy wysitek w poszukiwaniu rozwia-
zan i rozwigzywaniu trudnych probleméw wspétczesnego rynku

pracy.

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach

za wyjatkowe zaangazowanie w 2017 roku
W rozwoj kompetencii i kwalifikacji 0sob pracujgeych
poprzez wykorzystanie Kraj Funduszu
na terenie wojewédztwa Iodzkiego

Chnisnd Sone) Sl ﬁqu@

n Minister RLdzmy.‘
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Pracy i Polityki Spolecznej

@ Krajowy g
Fundusz g
‘ Szkoleniowy P .

Warszawa, 24 stycznia 2018 rok

£
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4. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Europejski Fundusz Spoleczny stanowi jedno z naji-
stotniejszych zrddet finansowania dziatanh w zakresie
aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Pa-
bianicach jest jedna z lokalnych instytucji, ktére naj-
bardziej aktywnie siegaja po Srodki unijne. Projekty
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego realizowane sg w urzedzie juz od 2004 roku.
Wiedza i doswiadczenie zdobyte przez lata wdrazania
projektéw unijnych pozwolita na efektywna realizacje
biezacych przedsiewziec.

W minionym roku kontynuowali$my realizacje dwéch projektow poza-
konkursowych —finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Lddzkiego (RPO WL).

Celem tych przedsiewzig¢ jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b bezrobotnych z powiatu pabianickiego. Wsparcie podejmowane
w ramach PO WER stanowi odpowiedz na problemy oséb do 30. roku
zycia, w szczegdlnosci tzw. mtodziezy NEET (ang. Not in Education,
Employment or Training), czyli os6b pozostajacych bez pracy, nie-
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu. Na wsparcie w ramach
RPO WL moga natomiast liczy¢ osoby bedace w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy, ktére ukonczyty 30 lat. Oba przedsiewzigcia ce-
chuje wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa, co dowodzi, ze uzyskane
wsparcie przynosi wymierne rezultaty w postaci wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze kryteria decydujace
0 osiggnieciu efektywnosci zatrudnieniowej sg bardziej restrykcyjne
niz w przypadku programéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy.
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W 2017 roku ze wsparcia oferowanego w powyzszych projektach
skorzystato tacznie 571 osob, czyli okoto 30% wszystkich uczestni-
kow Programu 2017. Bezrobotni mogli wzig¢ udziat w szkoleniach
zawodowych, stazach czy podja¢ zatrudnienie w ramach wyposazo-
nych dzieki srodkom EFS przez pracodawcéw miejsc pracy. Z kolei
$rodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej, jakie otrzymali uczest-
nicy powyzszych projektow, umozliwity zrealizowanie 140 pomystéw
na zatozenie wiasnej firmy.

W 2017 roku realizowali$my kolejne edycje rekrutacji do projektu kon-
kursowego ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”. Projekt ten w cato-
§ci dedykowany jest promowaniu samozatrudnienia. Wsparcie, jakie
uzyskujg beneficienci jest co do zasady bardziej kompleksowe niz
w przypadku standardowych dotacji finansowanych z Funduszu Pra-
cy. Uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniu, ktérego celem
jest wyposazenie przysztych przedsiebiorcow w wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci. Korzystajg réwniez ze specjalistycznej pomocy
w opracowaniu biznesplanu. Wsparcie finansowe, jakie otrzymujq
uczestnicy umozliwia sfinansowanie wiasciwie wszystkich wydatkdw
niezbednych do uruchomienia inwestycji. W 2017 roku ze wspar-
cia oferowanego w projekcie skorzystato tacznie 40 osob, z ktdrych
30 rozpoczeto prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja wszystkich dziatan w ramach projektow wspdtfinanso-
wanych ze $rodkéw EFS pochtoneta w ubiegtym roku 6.543.165 zt.
Kwota ta stanowi ponad 35% wszystkich wydatkéw poniesionych na
aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych.
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4.1 Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

- Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Zaplanowane w Programie na 2017 rok wsparcie oséb
miodych do 30 roku zycia bylo realizowane gtownie
w oparciu o projekt ,,Aktywizacja os6b miodych po-
zostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)”.
Przedsiewzigcie byt wdrazane w ramach Poddziatania
1.1.2 Wsparcie udzielane z ,,Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mtodych” Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja. Dzieki Srodkom projektowym wsparcie
uzyskato blisko 340 mtodych oséb.

Grupe docelowa projektu stanowity osoby mtode w wieku do 30 lat
(nalezace do I lub Il profilu pomocy), ktdre nie uczestniczyty w ksztat-
ceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zgodnie z kryteriami usta-
lonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi pomoc oferowana
w ramach projektu kierowana byta w szczegdlnosci do oséb o ni-
skich kwalifikacjach. Minimalny udziat tej grupy oséb w ogélnej liczbie
uczestnikow projektu zostat okreslony na poziomie 82,46%.

Celem przedsiewziecia byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
uczestnikow projektu. Osoby biorace udziat w projekcie korzystaly
z pomocy w zakresie okre$lania Sciezki zawodowej oraz ustug
i instrumentdw stuzacych indywidualizacji wsparcia.

Wobec wszystkich uczestnikéw zastosowano posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe.

Nastepnie osoby te korzystaly z jednej z trzech form aktywizacji ..
= stazu;

= szkolenia zawodowego w formie indywidualnej;
= Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze.

W wyniku realizacji projektu z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu skorzystato tacznie 338 os6b — najwigcej ze stazy -
267 os6b, 63 uczestnikdw rozpoczeto prowadzenie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej, a 8 wzieto udziat w szkoleniach.

Jedno z najistotniejszych kryteridw zwigzanych z realizacjg przed-
siewzie¢ wspdtfinansowanych ze $rodkéw EFS stanowi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. Informuje ono o odsetku uczestnikow
projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu udzia-
tu w projekcie. Warto podkreslic, ze projekt zrealizowany przez PUP
w Pabianicach cechuje sie wysoka efektywnoscia zatrudnienio-
wa. Wskazniki osiagniete dla poszczegoinych grup bezrobot-
nych znacznie przewyzszaja wymagany poziom. Dodatkowo przy
weryfikacji efektywnosci zatrudnieniowej duze znaczenie ma jakos$¢
umowy o prace lub cywilnoprawnej tj. okres, na jaki zostata zawarta
(min. 3 miesiace), wymiar etatu (co najmniej 1/2 etatu) oraz w przy-
padku uméw cywilnoprawnych — warto$¢ umowy réwna co najmniej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a stawka za go-
dzine pracy nie nizsza niz stawka godzinowa ustalona na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warto$¢ wskaznikéw podanych w tabeli nie jest jeszcze ostateczna,
poniewaz ich pomiar dokonywany jest w okresie 3 miesiecy od zakon-
czenia udziatu w projekcie, wobec tego koricowe wyniki bedg znane
w kwietniu 2018 roku.

Srodki przeznaczone na realizacje projektu w 2017 roku to
3.377.409 zt. Wydatki projektu wyniosty niemalze 100% przyznane-
go dofinansowania i zamknely sie kwotg 3.376.914,93 zk. Najwigksza
cze$¢ Srodkdw przeznaczono na realizacje stazy wraz z kosztami do-
jazdu —1.981.995,05 zt oraz wyptaty dotacji na uruchomienie wtasne;
firmy 1.371.800 zk.

Projekt bedzie kontynuowany do 31 grudnia 2018 roku.

L
w 2017 roku os-
Ogotem 338
Kobiety 171
Do 25 roku zycia 195
Diugotrwale bezrobotni 150
O niskich kwalifikacjach zawodowych 282
Niepetnosprawni 6

Wartos¢
osiagnieta
na 31.12.2017
(w%)

Wartos¢
docelowa
(W)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

w projekcie PO WER w 2017 roku

dla 0s6éb z niepetnosprawnosciami 17

dla os6b diugotrwale bezrobotnych 35 52,17
dla os6b o niskich kwalifikacjach 48 51,28
dla pozostatych uczestnikow projektu niekwa-

lifikujgacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 50,00
docelowych

Koszty realizacji projektu PO WER w 2017 roku

Srodki wydatkowane %
wsparcia m W realizacji
Szkolenia 19.623,77 19.623,77 100,00
Staze (w tym dojazdy) 267 1.982.274,17 1.981.995,05 99,99
Srodki na podjecie dziat. gosp. 63 1.371.800,00 1.371.800,00 100,00
Koszty posrednie 3.711,06 3.496,11 94,21

o | o | somasmon | ssmesssn| oo
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4.2 Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)

- Dziatanie VIIl.1 RPO WL

Na szczeg6lne wsparcie w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata
2014-2020 moga liczyé osoby bedace w najtrudniej-
szej sytuacji na rynku pracy. Poprzez udziat w pro-
jekcie jego uczestnicy zdobywaja nowe umiejetnosci
zawodowe, uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje
zwiekszajac tym samym swoje szanse na znalezienie
pracy. Maja réwniez mozliwo$¢ aplikowania o bez-
zwrotng dotacje na zrealizowanie pomystéw na wias-
na dziatalnosé.

Projekt skierowany byt do 0sdb bezrobotnych powyzej 30 roku zy-
cia, ktérym zostat przydzielony | lub Il profil pomocy i jednocze$nie
znajdujg sie w szczegoblnie trudniej sytuacji na rynku pracy tj. nale-
zq do jednej z kategorii: 0s6b po 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, 0séb o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym).
Grupami priorytetowymi w rekrutacji bylty osoby w wieku 50+ oraz
0soby z niepetnosprawnosciami.

Do Il edycji projektu przystapito 194 uczestnikéw, w tym 1 osoba
podjeta zatrudnienie na stanowisku wtornym w ramach refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Najwigksza grupa uczestnikow wzieta udziat w stazach — 108 osob.
47 0s6b otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej. W ramach projektu pracodawcy utworzyli 23
stanowiska pracy, na ktérych zatrudnionych zostato 24 uczestnikdw
(1 miejsce wtorne). 15 oséb uzyskato kwalifikacje badz kompetencje
zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach o réznorodnej tema-
tyce, organizowanych w formie indywidualne;.

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom
osiagnietych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. Wpraw-
dzie dane dotyczace Il edycji projektu sg jedynie czastkowe, juz
w koncu roku wskazniki okre$lone dla poszczegélnych grup uczest-
nikdw zostaly zrealizowane. Dodatkowo ich warto$¢ znacznie prze-
wyzsza poziom wymagany zgodnie z Regulaminem naboru.

W 2017 roku na realizacie projektu wydatkowali$my tacznie
2.294.188 zt. Kwota ta jest nieco nizsza niz obowigzujacy limit $rod-
kow, co spowodowane jest tym, iz jeden z uczestnikow zrezygnowat
z przyznanej dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

Ze wzgledu na to, iz rezygnacja nastapita w ostatnich dniach realiza-
cji projektu, a procedura przyznawania i wyptaty Srodkéw na wiasng
dziatalno$¢ ma charakter wieloetapowy i jest rozciagnieta w czasie,
PUP w Pabianicach nie miat mozliwosci zrekrutowania kolejnej osoby
na zwolnione miejsce.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie Wartos¢ Osiqgni'e’ta
N docelowa wartos$¢

RPO WL w ramach | edycji (W¥%) (W%)

. dla kobiet 39 81,36
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 33 72,22

. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 30 69,64
dla 0séb o niskich kwalifikacjach 38 72,27

. dla oséb w wieku 50 lat i wigcej 33 80,77
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Program Regionalny

Bezrobotni objeci wsparciem
w ramach projektu RPO Wtw 2017 roku

Ogotem 194
Kobiety 96
Powyzej 50 roku zycia 64
Dtugotrwale bezrobotni 81
O niskich kwalifikacjach zawodowych 161
Niepetnosprawni 25

Koszty realizacji projektu RPO WL w 2016 roku

Forma L Srodki wydatkowane %
Szkolenia 15 38.095,42 38.095,42 100,00
Staze 108 715.248,37 711.559,49 99,48
Srodki na podigcie dziafainosci -, 105550000 103350000 9792
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie

) 23 505.222,21 505.132,49 99,98
stanowiska pracy
Koszty dojazdu na staz 3.200,00 2.236,56 69,89
Koszty posrednie 5.000,00 3.663,55 73,27

_m 2.322.266,00 zt | 2.294.187,51 z} 98,79



4.3 Sita biznesu - dotacje na start firmy
- Poddziatanie VIIl.3.1 RPO WL

Fundusze unijne stanowia zachete do realizowania
przez bezrobotnych pomystéw na wtasny biznes, kt6-
rych nie mogliby wdrozy¢ bez wsparcia finansowego.
PUP w Pabianicach od lat promuje samozatrudnie-
nie pozyskujac dodatkowe Srodki finansowe na ten
cel. Szczeg6lny nacisk w realizowanych projektach
zostal potozony na trwato§¢ nowych podmiotéw go-
spodarczych, dlatego oferowane wsparcie zostato
dobrane w taki sposéb, aby firmy, ktére powstana
w oparciu o srodki dotacji, z powodzeniem zaistnialy
na rynku i funkcjonowaly na nim zdecydowanie diuzej
niz wymagany okres prowadzenia dziatalnosci.

Celem projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy” jest zwigk-
szenie liczby trwalych, nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw
funkcjonujacych na terenie naszego powiatu. Adresatami wspar-
cia sgq osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zamierzajgce rozpo-
cza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ktdre naleza do co najmniej jednej z na-
stepujacych grup: osoby po 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, ko-
biety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym). Uczestnikami
projektu mogg zosta¢ wytacznie osoby posiadajace predyspozycje
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Badanie, ktére ma ten
aspekt zweryfikowa¢ przeprowadzane jest przez doradcéw zawodo-
wych na podstawie specjalistycznych testow i rozmowy doradczej.

Najistotniejszym instrumentem wsparcia oferowanym w projekcie jest
bezzwrotna dotacja wspotfinansowana ze srodkéw unijnych w wyso-
kosci do 23.100 zt. Zakres wydatkéw mozliwych do sfinansowania
jest bardzo szeroki i obejmuje wtasciwie wszystkie wydatki niezbed-
ne do uruchomienia dziatalnosci m.in. na: zakup sprzetéw, urzadzen,
maszyn, $rodkéw transportu, wyposazenie wtasnego stanowiska pra-
cy, wyposazenie lokalu, w ktérym prowadzona bedzie firma, a takze
zakup towaréw handlowych i materiatdw do produkcji. W projekcie
nie zostaty wprowadzone limity na poszczegéine wydatki. Podzia-
tu dokonuje wnioskodawca, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
przedsiewziecia, a jego racjonalnos¢ ocenia Komisja.

W ubieglym roku ogtosilismy dwie edycje rekrutacji, pod-
czas ktorych wplyneto tacznie 56 formularzy rekrutacyjnych.
Komisja Rekrutacyjna zarekomendowata do  uczestnictwa
w projekcie 40 osdb, ktore przedstawity swoje pomysty na wiasng
firme. Osoby te zostaty skierowane na szkolenie ,Wtasna firma”, aby
zdoby¢ wiedze niezbedna przysztym przedsiebiorcom. Podczas szko-
lenia uczestnicy poznali formalno$ci zwigzane z uruchamianiem firmy
(np. rejestracja, CEIDG, zgtoszenie do ZUS, US), aspekty prawne
(tj. forma dziatalno$ci, prawo pracy, zawieranie umow, wybrane inter-
pretacje podatkowe, przepisy dotyczace posiadania kas fiskalnych)
oraz aspekty ekonomiczno-finansowe (4. formy opodatkowania, roz-
liczenia publicznoprawne, rachunek zyskow i strat). Dowiedzieli sie
réwniez, jak prowadzi¢ ksiegowos¢ w matej firmie, jak wybra¢ odpo-
wiednie kanaty marketingowe czy w jaki sposéb zareklamowaé¢ nowg,
firme w sieci.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy projektu pod okiem specjali-
sty opracowali biznesplany planowanych dziatalno$ci. Przyznanie

Rynek pracy 2017

A

ZSILA
 ETE))

/ dotacje na start firmy

\

Fundusze e 3
Europejskie todzkie

Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

dotacji odbywato sie na zasadzie konkursu. Ztozone dokumenty
oceniane byly wedtug Scisle okreslonych kryteriéw tj. racjonalno$¢
zatozen, potencjat poczatkowy, efektywno$¢ kosztowa, trwato$¢
przedsiewziecia i zgodnos¢ wydatkéw inwestycyjnych z potrze-
bami. Komisja Oceny Wnioskéw przyznata wsparcie finansowe
33 autorom najlepszych biznesplanéw. Trzech uczestnikéw zre-
zygnowato z dofinansowania.

Ostatecznie bezzwrotne dotacje otrzymato 30 uczestnikéw. Zdecydo-
wanie najpopularniejszym rodzajem dziatalnosci byty ustugi budow-
lane, ktore stanowity 1/3 powstatych firm. 7 oséb uruchomito dzia-
talnosci produkcyjne — 4 w zakresie wyrobéw z drewna oraz mebli,
a 3 produkujace odziez. Powstaly 3 warsztaty samochodowe i 2 pra-
cownie architektoniczne. Z pomocg unijnego wsparcia na lokalnym
rynku zafunkcjonowaty ponadto pracownia rekodzieta, dziatalnos¢ fo-
tograficzna, dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, ustugi kosmetyczne
czy ustugi opiekuncze dla osdb starszych.

Nabér do projektu bedzie prowadzony w czterech edycjach — pierw-
sza odbyta sie w 2016 roku, dwie kolejne w 2017 roku, ostatnia zapla-
nowana jest na | kwartat 2018 roku. Od poczatku realizacji przedsie-
wziecia dotacje na start firmy otrzymato 40 osob. W ostatniej edycii
wsparcie finansowe bedzie mogto uzyskac¢ 20 pomystéw na biznes.

Catkowita wartos¢ projektu to 1.801.131 zk. Dofinansowanie ze
Srodkéw EFS stanowi 98,85% - 1.780.374 zi Wkiad wiasny
ze $rodkdw Funduszu Pracy wynosi 20.757 zt. Od poczatku realizacji
przedsiewziecia wydatkowano tacznie 1.187.330 zt, w tym w 2017
roku 887.540 zt — 872.063 zt dofinansowania i 15.477 zt wktadu
wiasnego. Projekt wdrazany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020.
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5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30. roku zycia
finansowany z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Po dokonaniu analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
w minionym roku PUP w Pabianicach pozyskat do-
datkowe fundusze z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 384.600 zt. Srodki
te zostaly przeznaczone na finansowanie wsparcia na
rzecz os6b bezrobotnych, ktérych dotyka szereg defi-
cytow majacych istotny wplyw na ich szanse w podje-
ciu zatrudnienia.

Wsparcie w programie adresowane byto do 0séb powyzej 30. roku
zycia. Wybor tej grupy zostat dokonany ze wzgledu na to, iz posia-
dane $rodki na realizacje zadan na rzecz tych osob nie zaspokajaty
w petni potrzeb zaréwno ze strony oséb bezrobotnych, jak i lokal-
nych pracodawcéw. W ostatnim czasie rejestry bezrobotnych zasilaty
gtéwnie osoby w tej kategorii wiekowej. Powiat pabianicki charakte-
ryzuje sie stosunkowo niskim udziatem oséb mtodych w bezrobociu
rejestrowanym.

Koszty realizacji programu w 2017 roku
S N [
4

Szkolenia 12.839,39

Roboty publiczne 204.013,23 41
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] 28.592,63 2
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 66.000,00 3
Staze 73.154,75 38

Z oferowanego wsparcia na przestrzeni catego roku skorzystato
88 0s0b - najliczniejsza grupa uczestnikow zostata zatrudniona w ra-
mach robét publicznych — 41 oséb, 38 wzieto udziat w stazach, 3 pod-
jety prace w ramach doposazonych stanowisk pracy, z kolei 4 osoby
podniosty swoje kwalifikacje dzieki ukoficzeniu szkolen zawodowych.
W programie sfinansowano takze zatozenie 2 jednoosobowych dzia-
talnosci gospodarczych.

6. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiegac
sie o wsparcie w ramach funduszu celowego PFRON,
ktérego srodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawo-
dowg i spoteczna os6b niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

PUP w Pabianicach w 2017 roku otrzymat $rodki PFRON w kwocie
90.000 zt na realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu wydatkéw na instru-
menty i ustugi rynku pracy dla 0séb poszukujacych pracy niepozosta-
jacych w zatrudnieniu.

W ramach przyznanych $rodkéw PUP realizowat staze i szkolenia dla
0s0b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszuku-
jace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Nabory wnioskéw zostaty
uruchomione w Il kwartale.

Na przestrzeni catego roku Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
wydatkowat $rodki w tacznej kwocie 67.458 zt. Do PUP wptynat
1 wniosek osoby niepetnosprawnej o skierowanie na szkolenie zawo-
dowe, 3 wnioski pracodawcdw o zorganizowanie stazu oraz 2 wnio-
ski 0 wyposazenie stanowiska pracy. Wszystkie zostaty rozpatrzone
pozytywnie.

Whiosek o skierowanie na szkolenie dotyczyt kursu ,Kosmetyka
i kosmetologia estetyczna w praktyce” o wartosci 5.000 zt. Uczest-
niczka ukonczyta szkolenie w wynikiem pozytywnym i postanowita
wznowi¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Do odbycia stazu zostata skierowana 1 osoba, ale przerwata swoj
udziat w tej formie aktywizacji. Lacznie z tego tytutu wydatkowa-
no 811 zt obejmujace koszty stypendium i skiadek ZUS. Pozostate
2 wnioski pracodawcow nie zostaty zrealizowane ze wzgledu na brak
kandydatow na staz.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy utwo-
rzono 2 stanowiska — konserwatora sprzetu sportowego oraz kucha-
rza-pizzermana. tacznie na ten cel wydatkowano 61.647 zt.



7. Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od
1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiatowej ad-
ministracji zespolonej jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on do najwiek-
szych w miescie urzedoéw administracji publiczne;j.

Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkdw
bezrobocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego
zasobOw organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze
znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Wsrdd czynnikéw, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na jako$¢
$wiadczonych ustug nalezy wyrdzni¢: rozwéj kadr, organizacje pra-
cy, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet
techniczno-biurowy.

Rozw¢j kadr:

W koncu 2017 roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto tgcz-
nie 78 os6b, w tym 7 0s6b niepetnosprawnych. Wsrdd zatrudnionych
4 osoby pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy PUP w Pabianicach posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wigkszosci duze do$wiadczenie zawodowe w zakresie promo-
cji zatrudnienia i aktywizacji osob bezrobotnych. 71% pracownikéw
posiada dyplom wyzszej uczelni, a 17% wyksztalcenie policealne
i $rednie zawodowe.

W 2017 roku 61 pracownikéw PUP w Pabianicach uczestniczyto tacz-
nie w szkoleniach z 39 r6znych zakreséw tematycznych, w tym jeden
pracownik kontynuowat rozpoczete w 2015 roku studia licencjackie,
dwaoch kontynuowato rozpoczete w 2016 roku studia podyplomowe
a 5 pracownikéw rozpoczeto nowe studia podyplomowe.

Rynek pracy 2017

Tematyka szkolen zgrupowana byta wokét zagadnien zwigzanych
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w tym
problematyce zatrudniania cudzoziemcéw), zagadnier finansowo-
-rachunkowych oraz zagadniers prawnych (w tym KPA, pomoc pub-
liczna, zaméwienia publiczne).

W ubiegtym roku, w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
jeden pracownik kontynuowat rozpoczete w 2015 roku studia licen-
cjackie z zakresu ,Zarzadzania zasobami ludzkimi”. Dodatkowo na
studia podyplomowe skierowano 5 pracownikéw z nastepujacych za-
gadnien:

= Administracja i zarzadzanie (2 osoby),

= Administracja i zarzadzanie publiczne (2 osoby),

= Mediacje uniwersalne narzedzie rozwigzywania konfliktow
(1 osoba).

Oprocz szkolen odptatnych organizowanych przez instytucje szko-
leniowe, w 2017 roku pracownicy PUP w Pabianicach uczestniczyli
w szkoleniach bezptatnych zorganizowanych przez urzedy takie jak
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi i Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi.
Na bezpfatne szkolenia skierowano 26 0séb.

Szkolenia, w ktorych uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach w 2017 roku, uzyskaly pozytywne oceny
zarowno wsrdd pracownikdw, ktdrzy oceniali takie aspekty jak: spo-
s6b organizacji szkolenia, program i metody szkolenia oraz postawe
i kompetencje trenera/wyktadowcy, jak réwniez wsroéd bezposred-
nich przetozonych uczestnikdw szkolen, ktérzy dokonali oceny pod
wzgledem efektywnos$ci szkoleh zwracajgc uwage na przydatnosé
wiedzy na stanowisku, poziom umiejetnosci uzyskanych dzieki od-
bytemu szkoleniu, jak réwniez stopieh wniesionych przez pracownika
usprawnien, pomystéw lub innowacji. Srednia ocena szkolen wynio-
sta 4,43 i byta wyzsza 0 0,02 punktu procentowego w stosunku do
2016 roku.
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Organizacja pracy:

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw
prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku
pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w urzedzie
okresla ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach”, ktéry uchwatg nr 788/14 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 12 listopada 2014 roku. Do obowigzujacego regula-
minu wprowadzono w roku 2015 dwie niewielkie zmiany w drodze
Uchwat Zarzadu Powiatu Pabianickiego tj. nr 107/15z 07.08.2015 roku
oraz 142/15z 12.10.2015 roku.

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjo-
nuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktore stanowi wyspe-
cjalizowang komoérke organizacyjng ukierunkowang na $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu. Stuzby dziatajace w ramach CAZ sg wyraznie oddzie-
lone od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

ZASTEPCA
DYREKTORA

Dziat Informacyjno-
Ewidencyjny

C@Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Zespot szkolen

Zespot
instrumentéw rynku pracy

Infrastruktura i warunki lokalowe:

Siedzibe PUP w Pabianicach stanowig dwa potaczone ze sobg bu-
dynki usytuowane przy ul. Warynskiego 11, o tacznej powierzchni
uzytkowej ponad 1.700 m2. Whascicielem wszystkich nieruchomosci
jest Powiat Pabianicki, ktory na podstawie umowy uzyczenia prze-
kazat je do bezptatnego uzytkowania Urzedowi Pracy. Na parterze
budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na podstawie
zawartej umowy z urzedem wyplaca zasitki dla 0séb bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (kom-
puterowq i telefoniczng) spetniajacg niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtaczo-
na do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszo$¢
pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie
wystepuje najwieksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi intere-
santow, wyposazonych jest w klimatyzacje.

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone
i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum realizuje zadania
w oparciu o0 ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum za-
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ktadowego”, ktora zostata zatwierdzona przez Archiwum Parfstwowe
w todzi. Okresowe kontrole pracownikow Archiwum Panstwowego
w todzi potwierdzaja, ze archiwum zaktadowe PUP w Pabianicach
prowadzone jest zgodnie z wymaganiami i przepisami, regulujgcymi
organizacje i dziatanie archiwum zaktadowego.

W celu pozyskania dodatkowe] powierzchni magazynowej dla po-
trzeb archiwum w maju 2016 przeprowadzono niewielkie prace re-
montowo-adaptacyjne. Prace te polegaly na wydzieleniu i zagospo-
darowaniu czesci niewykorzystywanego hollu na parterze budynku B
na pomieszczenia magazynowe. W wyniku przeprowadzonych prac
pozyskano dodatkowy zamkniety cigg korytarzowy przy archiwum
oraz dodatkowe pomieszczenie magazynowe, co umozliwito ustawie-
nie kolejnych regatéw na sktadowanie dokumentaciji archiwalnej.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Mo-
niuszki 1 w Konstantynowie £ddzkim. Laczna powierzchnia uzytkowa
tego obiektu wynosi 133 m?2. Budynek jest wtasnoscia Gminy Kon-
stantyndw, ktora na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we



wiadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na dzia-
talnos¢ filii urzedu. Warunki lokalowe w budynku filii nie sg wystar-
czajace do obecnych potrzeb. Niewielkie pomieszczenia adaptowane
na pokoje biurowe oraz waskie i ciasne korytarze utrudniajg obstuge
klientow. W budynku filii wyczerpaty sie takze mozliwo$ci dalszego
sktadowania dokumentacji.

Potencjat techniczny:

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wptyw
na prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie kazdego urzedu.
W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wypo-
sazony jest w stopniu wystarczajgcym do istniejgcych potrzeb.
Urzad w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systematycznie dokonuje mo-
dernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Wszystkie stano-
wiska pracy wyposazone sa W komputery o wysokich parametrach
uzytkowych oraz w nowoczesne drukarki laserowe i urzadzenia wie-
lofunkcyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta z licen-
cyjnego oprogramowania komputerowego. Uzyskany przez urzad
certyfikat legalno$ci oprogramowania, stanowi potwierdzenie, ze jed-
nostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem.

Rynek pracy 2017

Sala konferencyjna oraz Sala Informacji Zawodowej wyposazone sq
w sprzet audiowizualny, przeno$ne komputery oraz projektory multi-
medialne. Wszystkie dziaty majq do dyspozycji nowoczesne ksero-
kopiarki cyfrowe.

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od
2010 roku funkcjonuje system do wizualizacji ofert pracy. Specjalna
aplikacja umozliwia prezentacje ofert pracy na 6 telewizorach LCD,
ktére umieszczone sg w wybranych pomieszczeniach oraz koryta-
rzach budynku. Wdrozony system umozliwia réwniez zarzadzanie
specjalnymi ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére moga by¢ pre-
zentowane wszystkim klientom urzedu.

W ramach dziatah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym urze-
du zakupiono i wdrozono nowe urzadzenia brzegowe typu UTM. Za-
stosowanie tych nowoczesnych urzadzen skutecznie zabezpieczy
dostep do wewnetrznej sieci komputerowej oraz ograniczy wystapie-
nie niepozadanych zdarzen naruszenia bezpieczenstwa sieci telein-
formatycznej w urzedzie.

W ramach zapewnienia wysokiej dostepnosci i ciggtosci funkcjono-
wania infrastruktury informatycznej zakupiono nowy, wysokowydajny
serwer. Na nowym serwerze dokonano zalecane;j instalacji wymiany
stosu technologicznego aplikacji Syriusz Std, ktéra wykorzystywana
jest w urzedzie do komputerowej obstugi klientow.
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IV Instytucjonalna obstuga rynku'pracy

Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu pabianickiego nie bytaby mozliwa bez jed-
noczesnej obstugi instytucjonalnej klientéw prowadzonej przez PUP. Na te obstuge sktadaja sie m.in. prowadzenie

ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, obstuga prawna, czynnosci o charakterze administracyjno-
-organizacyjnym, zadania zwigzane z naliczaniem i wyptata zasitkéw, stypendiéw czy dodatkéw aktywizacyjnych,
a takze naliczaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

1. Informacja, rejestracja i wydawanie zaswiadczen

W 2017 roku w ramach czynnos$ci zwigzanych z pro-
wadzeniem ewidencji oso6b bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy pracownicy urzedu wydali ponad 2,5 ty-
sigce zaswiadczen o statusie osob zarejestrowanych
w PUP, a 4,8 tys. osobom wyznaczono termin rejestra-
cji. Mieszkancy powiatu korzystali rowniez z mozliwo-
$ci dokonania rejestracji za posrednictwem Internetu.

Gtéwnym zadaniem, jakie petni punkt Informacji w PUP w Pabiani-
cach jest udzielanie wyjasnien z zakresu przepisow regulujacych
dziatalnos¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw 0séb bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, jakie wynikajg z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Klienci PUP mogq réwniez
w tym miejscu zasiegnag informaciji na temat aktualnych form pomo-
cy i ustugach dla oséb pozostajacych bez pracy. W Informacji sporza-
dzane i wydawane sg wszelkiego rodzaju zaswiadczenia potwierdza-
jace okresy zarejestrowania i pobierania $wiadczen.

W PUP dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI) stuzaca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Sy-
stem umozliwia dostep uprawnionym jednostkom pomocy spotecznej
do niezbednych informacji dotyczacych klientéw urzedu. Za posred-
nictwem platformy dostepne sq informacje o statusie osoby na rynku
pracy, jej okreséw pozostawania w ewidencji i pobierania $wiadczen,
a takze wysokosci tych Swiadczen oraz sktadkach odprowadzanych
do ZUS. W praktyce oznacza to, ze klienci PUP korzystajacy réwno-
cze$nie z pomocy opieki spotecznej, nie muszg, osobiscie zgtaszaé
si¢ po zaswiadczenia przedktadane w o$rodkach pomocy spotecz-
nej. Rozwigzanie to w znacznym stopniu wptyneto na ograniczenie
liczby wydawanych przez PUP zaswiadczen. Rejestracja 0séb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy wigze si¢ ze sporzadzaniem i wyda-
waniem decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie statusu
osoby bezrobotnej czy przyznaniu lub odmowie prawa do zasitku dla
0s06b bezrobotnych.
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Liczba oséb, ktéorym wyznaczono termin rejestracji 4.810
Liczba wydanych za$wiadczen

) . 2.832
o statusie bezrobotnego/poszukujacego pracy
Liczba sporzadzonych zaswiadczen 986
o0 pobranych kwotach $wiadczen dla ZUS
Liczba informacji potwierdzajacych wyrejestrowanie osob, 146
ktore uprzednio pracowaty w krajach UE/EOG
Liczba raportow 22
dot. transferow zasitkow z krajow UE/EOG

W 2017 roku, podobnie, jak i w latach ubiegtych pracownicy PUP
wykonywali nastepujace czynnosci towarzyszace rejestracji 0sob
bezrobotnych: zaktadanie, sprawdzanie i uzupetnianie teczek z do-
kumentami osob rejestrujgcych sie, tworzenie i weryfikacja danych
w systemie, sprawdzanie i weryfikacja dokumentéw dostarczonych
do rejestracji, informowanie o obowigzkach i uprawnieniach osoby
rejestrowanej, przyjmowanie réznego rodzaju o$wiadczen.

Dodatkowo dane kazdej z 0sdb wyznaczonych do rejestracji w urze-
dzie byty sprawdzane i poddawane weryfikacji w Aplikacji Centralnej,
rejestrze PESEL, a takze za pomoca ustugi U1 w ZUS w celu wyeli-
minowania zbiegéw ubezpieczen, ktdre moga wplywaé na przyznanie
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Jednym z priorytetdw na 2017 rok byta promocja rejestracji elektro-
nicznej. W ubiegtym roku 44 osoby zgtosity che¢ zarejestrowania sie za
posrednictwem Internetu. Spo$rdd nich 25 dokonato petnej rejestraci
z podpisem ePUAP.
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2. Naliczanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotne

W 2017 roku naliczono ponad 1,6 tys. list wyptat Swiad-
czen przystugujacych osobom bezrobotnym. Oprécz
zasitkow naliczane byly réwniez stypendia stazowe
i szkoleniowe oraz dodatki aktywizacyjne. Pracownicy
PUP wygenerowali 19,5 tys. drukéw zgltoszen i wyre-
jestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecz-
nego.

Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracent komorni-
czych, wyliczanie nadptaty nienaleznie pobranych $wiadczen, spo-
rzadzanie zaswiadczen PIT-11 oraz naliczanie sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku. Biezaco
dokonywana byta generacja zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotne-
go badz spotecznego, import i sprawdzenie drukéw ubezpieczenio-
wych w programie Platnik. Weryfikacji (pod katem ubezpieczenia)
podlegaty réwniez karty rejestracyjne oséb nowo zarejestrowanych
lub wyrejestrowanych. Wystawiane byly zadwiadczenia dotyczace
potwierdzenia podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Na biezgco
dokonywane byty zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpieczenia zdro-
wotnego i spotecznego, przygotowywane byly takze wykazy osob,
ktérym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
lub spoteczne.

W 2017 roku w dalszym ciggu sporzadzane byly wnioski KOA ma-
jace na celu uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych,
jednak w znacznie mniejszej liczbie niz w poprzednich latach.
Z uwagi na ulepszenie funkcjonalnosci programu Platnik w wiekszo-
§ci przypadkow w tym celu zastosowano wysytke korekt drukéw do
ZUS elektronicznie co znacznie usprawnito i przyspieszylo prace
w tym zakresie. Pracownicy urzedu sporzadzili réwniez 803 raporty
U3 pozwalajace na dokonanie weryfikacji zbieznych okreséw pod-
legania ubezpieczeniom rejestracji w PUP z np. zatrudnieniem. 411
raportéw zostato przekazanych do ZUS w celu ich poprawienia przez
zaktad ubezpieczen.

3. Dodatki aktywizacyjne

W 2017 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego naby-
to 336 os6b bezrobotnych. Lacznie do urzedu wptyne-
to 347 wnioskéw o przyznanie tego Swiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajacym zasitek
dla bezrobotnych, ktére w okresie przystugiwania tego $wiadczenia
z wiasnej inicjatywy podjety prace. W przypadku podjecia zatrudnie-
nia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie w przy-
padku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepetnym wymiarze etatu
i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Aby otrzymaé¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wnio-
sek wraz z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;.

W celu przyznania lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane
i wydawane byly decyzje administracyjne. Pracownicy urzedu przyj-
mowali i weryfikowali zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
wydawali réwniez informacje przypominajace o koniecznosci termino-
wego dostarczania comiesiecznych zaswiadczen od pracodawcow.
W wydawanych decyzjach dokonywana byta biezaca weryfikacja do-
kumentow osob, ktore ztozyty wnioski.
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Liczba naliczonych list wyptat Swiadczen przystugujacych osobom

danych z Sadow, Policji, Komornikéw i innych uprawnionych organow

bezrobotnym 1.869
Liczba naliczonych list wyptat Swiadczen przystugujacych osobom
) 1.252
bezrobotnym bez prawa do zasitku
Liczba naliczonych stypendiéw stazowych 4.610
Liczba naliczonych stypendiéw szkoleniowych 140
Liczba naliczonych potracen komorniczych 73
Liczba naliczonych nadptat nienaleznie pobranych $wiadczen 115
Liczba pism do ZUS o nadptacie zasitkow 158
Liczba sporzadzonych zaswiadczen PIT-11 2.747
Liczba wygenerowanych drukow zgtoszen/wyrejestrowan
) . 19.528
z ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osob 5.391
nowo zarejestrowanych ’
Liczba zweryfikowanych kart rejestracyjnych osob wyrejestrowanych 6.602
Liczba zweryfikowanych teczek osob bezrobotnych przekazanych
do komérki prawnej w celu zmiany wydanych wczesniej decyzji 154
administracyjnych
Liczba wystawionych zaswiadczen
) ) ) . . 130
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu
Liczba os6b, ktérym skorygowano naliczane sktadki 345
na ubezpieczenie zdrowotne
Liczba wnioskéw KOA przekazanych do ZUS 20
Liczba wystanych rocznych RMUA potwierdzajacych odprowadzenie
. . . 3304
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Liczba pism bedacych odpowiedzig na wnioski i pisma o udostepnienie 650




4. Obstuga prawna urzedu

Istotny wptyw na zadania Wieloosobowego stanowi-
ska ds. prawnych w pabianickim urzedzie pracy mia-
to udostepnienie przez ZUS ustug elektronicznych
U1, U2 oraz U3. Ustugi te pozwolity na doktadniejsza
weryfikacje okreséow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym. Wplynely takze na liczbe
wszczynanych postepowan wyjasniajacych poprzez
ujawnienie niezgodnosci okreséw rejestracji oséb
bezrobotnych.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 roku osoby bezrobotne
w swoich pismach zwracaly sie¢ najczesciej z prosba o przyznanie
prawa do zasitku, zmiane jego wysokosci, okresu jego pobiera-
nia, uchylenie decyzji o utracie statusu bezrobotnego, zmiane
podstawy prawnej dotyczacej wyrejestrowania np. z powodu
niestawiennictwa na utrate statusu bezrobotnego z powodu
podjecia pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych prowadzito znaczng licz-
be postepowan z urzedu. Najczestszym problemem byt fakt, braku
zgtoszenia podjecia pracy zarobkowej, zatrudnienia przez osoby
bezrobotne, a w konsekwencji wyrejestrowanie ich z ewidencji bezro-
botnych dopiero po kilku tygodniach lub miesigcach z powodu prze-
rwania pomocy, jakig byta realizacja Indywidualnego Planu Dziatania
lub niestawiennictwo w PUP w wyznaczonym terminie. Przy zgtosze-
niu sie¢ w celu dokonania kolejnej rejestraciji, organ administracyjny
ustalat, iz osoby te, duzo wczesniej podjety prace, w tym prace za
granicg, pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub byty tymczasowo
aresztowane, odbywaty kare pozbawienia wolnosci i z tego powodu
nie spetnialy juz wczesniej przestanek do posiadania statusu osoby
bezrobotnej w mys$l przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych w zakresie swoich obowigz-
kow posiada rowniez prowadzenie postepowan windykacyjnych doty-
czacych zwrotu udzielonych $rodkéw z Funduszu Pracy:

1. na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

2. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

3. refundacji w ramach prac interwencyjnych,

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego,

5. refundacji czesci wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Wyptacane $rodki bezrobotnym i przedsiebiorcom z reguty nie pod-
legajg zwrotowi pod warunkiem wypetnienia wszystkich zobowigzan
zawartych w umowie ze Starostg w imieniu, ktérego dziata Dyrektor
PUP.

Najczestszg przyczyng wystapienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach o zwrot $rodkéw wyptaconych bezrobotnemu z odset-
kami byto niewydatkowanie w cato$ci ww. $rodkow lub niezgodno$¢
ich wydatkowania.

Gtéwng za$ przyczyng zwrotu przez przedsigbiorcéw Srodkéw byt
brak utrzymania stworzonego stanowiska przez okres 24 miesiecy
w zwigzku z przyznang refundacja. Zwrot dokonywany jest w wyso-
koSci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym sta-
nowisku skierowanego bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi.

Do zadan windykacyjnych nalezy réwniez sporzadzanie tytutow wyko-
nawczych w administracji dotyczacych nienaleznie pobranych przez
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Liczba ztozonych odwotan od decyzji 57
Liczba spraw w zakresie windykacji w administracji 30
Liczba postepowan egzekucyjnych (zwroty, raty, odroczenia 34
ptatno$ci, nienaleznie pobrane zasitki, stypendia)

Liczba zaopiniowanych wnioskdw w zakresie pomocy 230
publicznej

Liczba sporzadzonych opinii prawnych 6
Liczba notatek stuzbowych stuzacych jako wyjasnienia 7
w stosowaniu przepiséw ustawy

Liczba wszczetych postepowan wyjasniajacych w wyniku 69
informaciji z ZUS (ustuga U3)

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych przekazanych 13
do Wojewody Ladzkiego

osoby bezrobotne zasitki, stypendia, koszty szkolen a nastepnie ich

koordynacja z urzedem skarbowym. Dogodng praktyka urzedu w celu

umozliwienia sptaty naleznosci jest roztozenie na raty zadtuzenia lub
jego odroczenie na mocy decyzji administracyjnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami.

Zadaniem wieloosobowego stanowiska do spraw prawnych jest

wspieranie czynnos$ciami w zakresie obstugi prawnej (sporzadzanie

projektéw decyzji, pism, opinii prawnych) poszczegdlnych dziatow

Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach a takze udzielanie porad

prawnych bezrobotnym w zakresie interpretacji przepisow ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wy-

konawczych.

W 2017 roku zostaly wprowadzone dwie zasadnicze zmiany do

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pierwsza z nich to wprowadzone zmiany w zwigzku z realizacjg

programu ,Za zyciem”, ktére weszty czesciowo w zycie 01.07.2017

roku oraz 01.01.2018 roku. Miaty one na celu utatwienie powrotu na

rynek pracy opiekunom 0séb niepetnosprawnych (cztonkom rodziny,

w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet

w cigzy i rodziny ,Za zyciem”). Instrumenty wsparcia kierowane sg do

opiekundw osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw po-

bierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekurczy
lub zasitek dla opiekuna.

Zmiany przewiduja;

«  stworzenie preferencyjnych warunkéw dla zaktadania przez
opiekundw os6b niepetnosprawnych dziatalnosci gospodarczej
oraz zachecanie innych bezrobotnych do zaktadania dziatalno-
§ci polegajacej na prowadzeniu ztobkdw lub klubow dziecigcych
z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub polegajacej na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnospraw-
nych w miejscu zamieszkania,

+  zachecanie przedsigbiorcow do zatrudniania opiekunéw osdb
niepetnosprawnych,

+ wsparcie bezrobotnych opiekunéw o0séb niepetnosprawnych
przez umozliwienie im skorzystania z subsydiowanego zatrud-
nienia czy podjecia pracy w formie telepracy,

«  wsparcie opiekundw oséb niepetnosprawnych, ktorzy nie mogg
uzyska¢ statusu bezrobotnego, przez zapewnienie im bezpo-
$redniego dostepu do ustug rynku pracy i instrumentéw rynku
pracy,

+ wsparcie opiekundéw osob niepetnosprawnych w realizacji co-
dziennych obowigzkéw domowych w ramach prac spotecznie
uzytecznych.
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Natomiast drugq z nich 01.08.2017 roku Prezydent RP podpisat jako
ustawe z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promociji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, ktéra
weszta w zycie zasadniczo 01.01.2018 roku.

Ustawa miata na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/
UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu oby-
wateli panistw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Wyzej wymieniona dyrektywa zobowigzuje panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia warunkéw i procedury wydawania
zezwolen na pobyt i prace sezonowg dla cudzoziemcdw. Niemnie;
jednak do wprowadzenia zmiany do ustawy przyczynity sie réwniez
wzmozone wyjazdy zarobkowe Polakéw po przystapieniu naszego
kraju do Unii Europejskiej, przy jednoczesnym dynamicznym wzro-
Scie zatrudnienia i pojawiajacych sie niedoborach sity roboczej
w niektdrych branzach gospodarki. Spowodowaty one duze zaintere-
sowanie ze strony polskich pracodawcéw poszukiwaniem pracowni-
kow poza granicami naszego kraju. Dodatkowo, $rodowiska gospo-
darcze wielokrotnie sygnalizowaly koniecznos¢ szerszego otwarcia
polskiego rynku pracy dla cudzoziemcéw.

5. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jest cia-
tem opiniodawczo-doradczym Starosty Pabianickiego
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Giéwnym
zadaniem rady jest aktywny udziat partneréw spo-
tecznych w procesie zarzadzania srodkami Funduszu
Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy. Rada wspélpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pabianicach przy rozwigzywaniu probleméw
wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera
ksztattowanie sytuacji na nim poprzez dialog spotecz-
ny.

Rada rynku pracy w 2017 roku wyrazata swojg opini¢, w sprawach
nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub od-
powiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

W minionym roku odbyto sie 5 posiedzen Rady, w tym jedno wy-
jazdowe. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach
podjeli 10 prawomocnych uchwat oraz wpisali do protokotu, jako
wypracowane wspolne stanowisko rady, pozytywne opinie w zakresie
zmian w gospodarowaniu $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi
na programy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku. Przyjeli takze
informacje dotyczaca opracowanych i obowigzujacych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach Zasad organizacji miejsc pracy
w ramach aktywnych programéw rynku pracy w 2017 roku, a takze
wydali opinie dotyczace dofinansowania kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego pracownika Starostwa Powiatowego w Pabianicach ze
$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Gtownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pa-
bianicach w 2017 roku byty nastepujace kwestie:

1. Ocena sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Pabianicach oraz racjonalnosci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy za rok 2016,

2. Zaopiniowanie Powiatowego programu promocji zatrudnienia
(...) oraz podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2017,

3. Zasady organizowania miejsc pracy w ramach aktywnych pro-
gramoéw rynku pracy w 2017 roku,
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W zwigzku z powyzszym, ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzi-
ta dodatkowe regulacje przewidujace rozbudowe obecnego systemu
dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Obejmuije to
zmiany dotychczasowych przepiséw dotyczacych zezwolen na prace
oraz wprowadzenie nowego typu zezwolenia, ktére dotyczy¢ bedzie
wykonywania przez cudzoziemcdw prac sezonowych. Wprowadzo-
na jest rdwniez nowa formuta o$wiadczenia — o$wiadczenie o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéra jest wzorowana
na dotychczas obowigzujacej procedurze o$wiadczeniowej, jednakze
z pewnymi modyfikacjami.

Zezwolenie na prace sezonowgq teraz wydaje starosta wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres do dziewieciu
miesiecy w roku kalendarzowym. Praca, na podstawie o$wiadczenia
wpisywanego do ewidenciji oswiadczen przez staroste, bedzie mogta
by¢ wykonywana przez okres szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy.

4. Zaopiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Inte-
gracja (PAI) w 2017 roku,

5. Zaopiniowanie wnioskéw dotyczacych zamiaru rozszerzenia
oferty ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu pa-
bianickiego,

6. Zaopiniowanie wnioskow 0 umorzenie nalezno$ci z tytutu niena-
leznie pobranych Swiadczen (tj. stypendium) oraz z tytutu zwrotu
jednorazowo przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej,

Informacja o sytuacji na pabianickim rynku pracy,

Informacja o zmianach w podziale srodkéw Funduszu Pracy na
rok 2017.

W minionym roku Cztonkowie Rady podijeli uchwaty w sprawie zaopi-
niowania nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych naszego powiatu, wydajgc 2 pozytywne opinie w przedmiotowe;
sprawie (tabela).

Nazwa kierun-
kow,
ktére chce wpro-
wadzi¢ szkota

Data
posiedzenia
PRRP

Nazwa szkoty wnioskujacej
0 wydanie opinii

Opinia
PRRP

(nazwa i kod
zawodu)

14.03.2017 | Zespot Szkot Nr 3 Technik optyk | pozytywna
im. Legionistéw Miasta Pabianic [325302]
w Pabianicach
14.03.2017 | Zespét Szkét Specjalnych Nr 5 Fryzjer pozytywna
im. Marii Konopnickiej [514101]
w Pabianicach Sprzedawca
[522301]

W 2017 roku cztonkowie Rady uczestniczyli takze w szkoleniu zor-
ganizowanym w dniach 11 — 13 wrze$nia 2017 r. pod nazwg Rola
Powiatowej Rady Rynku Pracy w ksztattowaniu lokalnej polityki za-
trudnienia w kontek$cie migracji zarobkowej Polakéw. Szkolenie
umozliwito cztonkom poszerzenie wiedzy w zakresie realizowanych
zadan.



Udziat cztonkow w posiedzeniach Rady byt aktywny — we wszystkich
posiedzeniach odnotowano quorum, co pozwalato na podejmowanie
prawomocnych decyzji. Frekwencje na poszczegdlnych sesjach pa-
bianickiej rady rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Frekwencja w posiedzeniach PRRP w 2017 roku
81,82%
72,73%
63,64%

54,55% 54,55%

14.03.2017 13.06.2017 11.09.2017 06.10.2017 06.12.2017

Rynek pracy 2017

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy oprécz cztonkdéw
Rady brali udziat: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach — Danuta Skwirowska, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach — Magdalena Werstak oraz Kierownik Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Konstantynowie Lddzkim — Mirostaw
Zigbicki.

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach w roku 2017
wpltywaty w spos6b realny na ksztatt prowadzonej polityki rynku pra-
cy, zwtaszcza dzieki wiedzy i kompetencji jej cztonkéw oraz rézno-
rodnosci reprezentowanych przez nich $rodowisk i organizaciji, co
przyczynito sie do uzyskania pozytywnych efektow w zakresie rozwo-
ju gospodarczego powiatu oraz aktywizacji 0séb pozostajacych bez
pracy.
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Rynek pracy 2017

V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2018

1. Cel Programu

Celem dziata zaplanowanych w ramach Powiatowego
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalne-
go rynku pracy na 2018 rok jest utrzymanie wysokiego
poziomu skutecznos$ci oraz efektywnosci realizowanej
polityki rynku pracy.

W wyniku poprawiajacej sie¢ sytuacji gospodarczej oraz rosngcego
popytu na pracownikdw, systematycznie spada poziom bezrobocia
w powiecie pabianickim. Wzrost zapotrzebowania pracodawcéw na
nowych pracownikow, przy jednoczesnym spadku populacji 0séb za-
rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach, skut-
kuje istotnymi zmianami w strukturze zbiorowosci 0s6b bezrobotnych.
W rejestrze pozostajg gtdwnie osoby trudne do zaktywizowania - mto-

dziez w wiekszoSci niedysponujaca jeszcze doswiadczeniem zawo- 1, Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych - w szczegol-
dowym, osoby w wieku 50+ niejednokrotnie ze zdezaktualizowanymi nosci oséb mtodych, wychowujacych dzieci, w wieku 50+,

uprawnieniami i umiejgtnosciami, kobiety wychowujace dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami oraz diugotrwale bezrobotnych.
z niepetnosprawno$ciami oraz osoby dtugotrwale bezrobotne zagro-

zone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na dtugi okres pozosta-
wania poza rynkiem pracy. Ich aktywizacja wymaga bezpo$rednie T . . o
i intensywnej pracy ze strony pracownikéw PUP oraz zastosowania 5-  \Wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji zawodo-

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji
zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy.

kompleksowych dziatar wspierajacych te osoby w zaistnieniu na ryn- wych os6b bezrobotnych oraz dziafai wplywajacych na po-
ku pracy. prawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodaw-
Majac na wzgledzie zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy cow do zmian zachodzacych w gospodarce.

podjeto decyzje o przyjeciu do realizacji w 2018 roku czterech priory- 4. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy.
tetowych dziatan:
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Zaplanowane kierunki dziatan sg zgodne z wytycznymi zawartymi
w dokumentach strategicznych o zasiegu krajowym i regionalnym.
Whpisujq sie rowniez w kontekst dokumentow UE.

Realizacja przyjetych priorytetow zapewniona zostanie dzigki zasto-
sowaniu szerokiego spektrum ustug i instrumentéw rynku pracy.

Podstawe wdrazania przyjetych rozwigzan bedzie stanowita Scista
wspbtpraca z osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami. Ksztatto-
wanie pozytywnych relacji, szczegdlnie z przedsigbiorcami, zapewni
mozliwo$¢ pozyskiwania informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Informacje te umozliwig przewidywanie luk kwalifikacyj-
nych oraz trendéw na rynku pracy, a tym samym doskonalenie ustug
$wiadczonych na rzecz klientow urzedu.

W trakcie wspofpracy szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na pro-
mowanie oferty urzedu, motywowanie klientéw instytucji do korzysta-
nia z oferowanych form pomocy oraz doskonalenie rozwigzar zapew-
niajacych wysoka skuteczno$¢ wsparcia.

Realizacja dziatan bedzie odbywata si¢ zgodnie z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla 0sob niepetnospraw-
nych.

W trakcie udzielania wsparcia zostanie zachowana szczegolna dba-
to$¢ o to, aby mtodym osobom ponizej 25 roku zycia dobrej jako$ci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu zostata przedstawiona w ciggu 4 miesiecy od zarejestrowania
w PUP, co wpisuije sie w zatozenia Planu realizacji Gwarancji dla mto-
dziezy w Polsce.

W celu zapewnienia jak najwyzszej skuteczno$ci oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan, pierwszenstwo do uzyskania wsparcia w ra-
mach Programu bedg mieli pracodawcy deklarujacy che¢ zatrudnie-
nia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu finansowania formy wsparcia
przez PUP. Ponadto beda podejmowane czynno$ci zmierzajace do
eliminowania sytuacji finansowania uméw, co do ktdrych istnieje duze
ryzyko braku oczekiwanych efektow.

Wszelkie podejmowane przez PUP dziatania bedq zmierzaty do
osiggniecia wysokiego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej, tak
aby udzielona pomoc byta skuteczna, a jej koncowym etapem byto
podjecie pracy lub samozatrudnienie przez uczestnika Programu.

W przypadku projektu realizowanego w ramach PO WER prioryte-
tem bedzie osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na
poziomie:

2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Kazda osoba rejestrujaca sie w urzedzie trafia pod
stalg opieke przydzielonego doradcy klienta. Pracow-
nik ten ustala potrzeby osoby bezrobotnej, informuje
ja o mozliwych formach wsparcia, pomaga w przygo-
towaniu indywidualnego planu dziatania oraz nadzo-
ruje jego realizacje, a takze utatwia uzyskanie pomocy
od pracownikéw przygotowanych do Swiadczenia
specjalistycznego wsparcia.

Skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodo-
wej w gtdwnej mierze uzalezniona jest od prawidtowej analizy potrzeb
klienta urzedu oraz trafnego doboru form wsparcia.

Sposobem, ktéry moze utatwi¢ ten proces jest okreslenie potencjatu
zatrudnieniowego bezrobotnego poprzez okre$lenie profilu pomocy.
W wyniku profilowania klientowi urzedu zostaje przydzielony jeden
z trzech profili pomocy:
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*  17% w przypadku uczestnikow z niepetnosprawnosciami;

o 35% w przypadku uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych;

o 48% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych;

o 43% w przypadku uczestnikdw niekwalifikujgcych sie do zadnej
Z Ww. grup.

Natomiast w przypadku projektu realizowanego w ramach RPO Wt
€O najmniej na poziomie:

o 33% w przypadku uczestnikow powyzej 50 roku zycia;

o 39% w przypadku kobiet;

o 33% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;

e 30% w przypadku uczestnikow dtugotrwale bezrobotnych;

*  38% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodo-

wych (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).
Wdrozenie zatozen Programu umozliwig pozostajace w dyspozycji
PUP fundusze. Filarem tegorocznego budzetu bedg $rodki Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego przyznane na realizacje pro-
jektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lddzkiego. Realizacje Programu zapewnig réwniez
$rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach tzw. algorytmu oraz
w celu wsparcia zatrudnienia oséb ponizej 30 roku zycia. Wdroze-
nie dziatan programowych zostanie wsparte $rodkami Krajowego
Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyskanymi na realizacje projektu konkursowego promujgcego
przedsigbiorczo$¢ pt. ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych.

Ponadto w celu zapewnienia jak najwiekszego dostepu do ustug
i instrumentow rynku pracy, PUP zamierza aplikowac o inne dostepne
$rodki, w tym o $rodki z rezerwy MRPiPS.




Rynek pracy 2017

o | profil pomocy - dla oséb aktywnych, gotowych od razu do  programu poszukiwania pracy. Jego zakres obejmuje szereg dzia-
podjecia zatrudnienia. Osoba, dla ktdrej zostat ustalony | pro- tan dostosowanych do sytuacji bezrobotnego, przy jednoczesnym
fil pomocy moze skorzysta¢ przede wszystkim z posrednictwa  uwzglednieniu uwarunkowan lokalnego rynku pracy. IPD okresla
pracy, a w uzasadnionych przypadkach m.in. z dofinansowania ~ w szczeg6Inosci:

kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia, zakwaterowania, .+  qziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach po-
czy tez przyznania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodar- mocy okreslonej w ustawie;

Cz€). «  dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszu-
o I profil pomocy - dla os6b wymagajacych intensywnego kiwania pracy;

wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.

W ramach tego profilu osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze

wszystkich ustug i instrumentéw oferowanych przez urzad.

+  planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

«  formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pra-

o Il profil pomocy - dla 0séb oddalonych od rynku pracy, wy- o, d.oraildcqzavyodowym IuF) mnym pr?cown|k|em urzgdu pracy,
magajacych szczegolnego wsparcia ze strony urzedu i innych * termin i warunki zakonczenia realizacii IPD.

instytucji rynku pracy. Osoba, dla ktorej zostat ustalony IIl profil  IPD ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podjecia zatrudnie-
pomocy moze skorzysta¢ m.in. z udziatu w Programie Aktywiza-  nia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

cjai Integracja czy programach specjalnych. Doradca opiekujacy sie klientem towarzyszy mu od dnia rejestracji

Okreslenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej umoZliwia przy- w urzedzie do momentu, gdy osoba zostaje wyrejestrowana.
gotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), czyli osobistego

Obstuga osdb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach odbywa sie wedtug ponizszego modelu:

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie jest przydzielany indywidualny doradca klienta,
ktorego zadaniem jest stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy

-

Wszystkie nowo zarejestrowane osoby s3 poddawane profilowaniu w wyniku, ktorego kazdemu
bezrobotnemu przydzielany jest jeden z trzech profili pomocy

-

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta informuje swojego podopiecznego, z jakich ustug
i instrumentow oferowanych przez PUP moze skorzysta¢

pe

zarejestrowania, jest przygotowany Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do przydzielonego profilu
pomocy

-

Osoby majace problem z okresleniem wiasnych potrzeb zawodowych sa kierowane do doradcy
zawodowego celem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu, a takze
uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

a

Doradca klienta pomaga swoim podopiecznym, stosownie do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od
pracownikow urzedu pracy, ktorzy sa przygotowani do $wiadczenia specjalistycznego wsparcia
oraz informuje o dostepnych ofertach pracy
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, na-
tomiast osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy.
Jest $wiadczone nieodptatnie oraz prowadzone na zasadzie do-
stepno$ci i dobrowolnosci korzystania oraz jawno$ci i réwnoSci
w traktowaniu podmiotéw - zaréwno 0s6b, jak i pracodawcow.

N

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozycji,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcéw. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze |lub zmianie zatrudnienia oraz okre$la kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

1. Porady zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.:
+ identyfikacja problemdw zwigzanych z przystosowaniem zawodowym,
¢ pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  okre$lanie predyspozycji zawodowych - wybdr zawodu po raz pierwszy, ponowny wybér zawodu,
planowanie rozwoju zawodowego,
¢ ocena motywacji w zakresie aktywno$ci zawodowej,
«  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
«  pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,
«  zapoznawanie klientéw ze sposobami aktywnego poszukiwania pracy,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
«  przeprowadzanie testdw predyspozycji zawodowych, testéw psychologicznych,
+  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
+ informowanie o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy,
+  prowadzenie dziatan w Sali Informacji Zawodowej, w tym:
+  udostepnianie teczek zawoddw, przewodnikow zawodowych, informatoréw szkolnych
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,
+  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,
«  pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentow aplikacyjnych,
informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
Organizacja zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy - poziom podstawowy oraz zaawansowany.

Udzielanie porad grupowych.

N —

Organizacja grupowych informacji zawodowych, w tym spotkan informacyjnych:
Jak zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP w Pabia-
nicach” - dla 0s6b ubiegajacych sie o wsparcie finansowe na zatozenie firmy,
,Pierwsze kroki z PUP” - dla 0sob, ktdre po raz pierwszy rejestrujg sie w PUP oraz osob rejestru-
jacych sie po dtugiej przerwie w zarejestrowaniu.

N

z pracodawcami.

Organizacja gietd pracy.

Noakown

wej.

©

Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegélnych doradcdw klienta.
Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

Kierowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodo-

Ffodejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.
Swiadczenie ustug w ramach EURES
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zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

Udziat w szkoleniu zawodowym umozliwia uczestnikowi uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie kompetencji oraz kwalifikacji zawo-
dowych niezbednych do wykonywania pracy. Szkolenie zwigksza
szanse zar6wno na podijecie, jak i utrzymanie zatrudnienia.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej przez urzad nie moze prze-
kroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia, niemniej jednak w br.
beda preferowane szkolenia, ktérych koszt nie przekroczy 100%
wskazanej kwoty tj. w | kw 2018 roku kwoty 4.516,69 zt. Uczestnik
szkolenia otrzyma stypendium, ktérego max. miesieczna wysoko$é
moze wynie$¢ 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Z mozliwosci
podjecia szkolenia przy wsparciu ze Srodkéw PUP mozna skorzy-
sta¢ max. jeden raz w roku kalendarzowym.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w br. nie przewiduje
si¢ finansowania szkolef w zakresie:

«  prawa jazdy kat. A, B, C, CE, D, DE;

+  agentdw ubezpieczeniowych;

«  nauki jezykow obcych;

*  masazu, tatuazu;

*  umiejetnoSci poszukiwania pracy.

Nie planuje sie rowniez zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z od-
bywanym szkoleniem.

*  indywidualne i grupowe

W 2018 roku szkolenia bedq realizowane zaréwno w formie in-
dywidualnej, jak i grupowej. Bezrobotni bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniach, ktérych ukonczenie bedzie celowe oraz zapewni im
podjecie pracy.

Planowana jest organizacja szkoleh grupowych z nastepujacego
zakresu:

+  Prawo jazdy kat. C z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszona;
«  Spawanie metodg MAG(135)-FM1 oraz TIG(141)-FM1;

«  Wiasna firma w ramach projektu ,Sita biznesu - dotacje na
start firmy”.

«  wramach umow tréjstronnych

W 2018 roku przewiduje sie réwniez mozliwos¢ realizacji szkolen
na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych po-
miedzy PUP, instytucjg szkoleniowq i pracodawca. Szkolenie re-
alizowane w ramach niniejszej umowy bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb pracodawcy, ktéry w zamian za jego sfi-
nansowanie bedzie zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia, lub po zdaniu egzaminu, na
okres co najmniej 6 miesiecy. Do tej formy wsparcia preferowani
beda pracodawcy ubiegajacy sie o szkolenie zawodowe korczace
si¢ egzaminem panstwowym.

Adresaci

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podijecia pracy

«  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje.

Rynek pracy 2017

+  wramach bonéw szkoleniowych

Osoby mtode bedg miaty mozliwos¢ skorzystania ze szkolen reali-
zowanych w ramach bondw szkoleniowych. Bon zapewnia jego po-
siadaczowi sfinansowanie kosztow wybranego szkolenia, niezbed-
nych badan lekarskich, kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania,
jesli zajecia odbywaja sie poza wojewddztwem t6dzkim, w wysoko-
Sci nieprzekraczajacej 100% przecietnego wynagrodzenia. Z chwi-
lg rozpoczecia szkolenia uczestnik nabywa prawo do stypendium
szkoleniowego w wysokosci nieprzekraczajacej 120% zasitku dla
bezrobotnych miesiecznie. Do wsparcia preferowani beda bezrobot-
ni wzgledem, ktérych pracodawca zadeklaruje che¢ zatrudnienia.

W 2018 roku nie przewiduje sie wydawania bonéw szkoleniowych
na organizacje szkolen w zakresie prawa jazdy kat. Ai B, C, CE,
D, DE oraz kursu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, agentow
ubezpieczeniowych, nauki jezykow obcych, tatuazu i masazu.

Adresaci

+  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach
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Staze

Staz umozliwia osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejet-
nosci niezbednych do wykonywania zadan w miejscu pracy. Po-
zwala zatem zdoby¢ doSwiadczenie zawodowe, stwarzajac tym
samym wigkszg szanse na podjecie zatrudnienia.

Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy PUP a pracodawca, wedtug programu okre$lonego w umowie.
Staz odbywany jest bez nawigzania stosunku pracy z uczestni-
kiem. W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wys.
120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

Bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia bedg mogli skorzy-
sta¢ ze stazu trwajacego nawet 12 miesiecy. W przypadku pozo-
statych osob, uczestnictwo w tej formie aktywizacji nie moze trwac
dtuzej niz 6 miesiecy.

Nie przewiduje sie organizacji stazu na stanowisku: sprzataczka,
szatniarz, kierowca, pracownik gospodarczy oraz w lokalach prze-
znaczonych na cele mieszkalne organizatora, osoby kierowanej na
staz lub innych osdb fizycznych, chyba ze zostata zapewniona od-
rebnos¢ pomieszczenia przeznaczonego wytgcznie do odbywania
stazu.

Adresaci

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
«  Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz
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Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb 30-

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia to instrument, ktérego celem jest
zachecenie pracodawcow do zatrudniania 0s6b mtodych. Realiza-
cja tego instrumentu powinna wplyna¢ na zmniejszenie liczby po-
zapracowniczych form zatrudnienia oraz utatwi¢ przechodzenie do
zatrudnienia w ramach umowy o prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy. Po uplywie
okresu refundacji, pracodawca ma obowigzek zatrudnienia pra-
cownika przez kolejne 12 miesiecy, w ramach wtasnych $rodkdéw.

Z tej formy wsparcia mogg skorzystac tylko ci pracodawcy, ktérzy
w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o refundacje nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Adresaci

+  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

*  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktdra nie ukoniczyta 30 roku zycia

Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodaw-
cy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem na okres 18 miesiecy bezrobot-
nego posiadacza bonu.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych.

Adresaci

«  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

«  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktdra nie ukoficzyta 30 roku zycia

-

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dla posiadacza bonu gwarancje przy-
znania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania.

Warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200% przeciet-
nego wynagrodzenia (w | kw. 2018 r. kwoty 9.033,38 zt.).

Adresaci

+  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach zamierzajace podja¢ zatrudnienie poza miej-
sce dotychczasowego zamieszkania.



Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwi uczestnikowi
pogtebienie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci dzieki cze-
mu zwigkszy on swoje szanse na rynku pracy.

Urzad moze sfinansowa¢ 100% kosztéw studiéw podyplomowych,
jednak w kwocie nieprzekraczajacej 300% przecietnego wynagro-
dzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych progra-
mem studidw przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach zaintereso-
wani zdobyciem wiedzy oraz nowych umiejetnosci zwigksza-
jacych szanse na podjecie zatrudnienia.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0séb bez-
robotnych poprzez dofinansowanie ich zatrudnienia. Forma ta po-
zwala na czasowg aktywizacje 0séb bezrobotnych oraz zwieksza
ich szanse na podjecie statego zatrudnienia.

W trakcie prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS za za-
trudnionego bezrobotnego.

Zgodnie z przyjetymi w 2018 roku zasadami refundacja moze by¢
wyptacana przez okres do 6 miesiecy. Miesieczna kwota zwrotu
wynosi 100% zasitku podstawowego oraz sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez okres 3 miesiecy po ustaniu refundacji.

Adresaci

+  Pracodawcy
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Rynek pracy 2017

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy
w zatrudnieniu bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna, Swiadczenie aktywizacyjne przyznawa-
ne jest na okres 12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowia-
ze sie do dalszego zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia przez odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy z uwagi na wychowanie dziecka lub sprawowanie
opieki nad osobg zalezng

+  Pracodawcy

oboty publiczne

Podstawowy cel organizowania robét publicznych to reintegracja
spofeczno-zawodowa 0séb bezrobotnych. Uczestnictwo w tej for-
mie wsparcia pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie¢ zawodowo oraz
zacheca ich do dalszych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach
robot publicznych polega na refundaciji jednostce samorzadu te-
rytorialnego czesSci kosztéw poniesionych na zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Refundacja wyptacana jest przez okres do 6 miesiecy.

Adresaci

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego
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Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

Wskazana forma pomocy jest skierowana do pracodawcéw, ktérzy
zatrudnig osobe bezrobotng po 50 roku zycia. Zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami wysokos¢ miesiecznego wsparcia nie moze
przekroczy¢ 1/2 kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukofczyli 60;

« 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
60 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej potowie

okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

Adresaci

«  Pracodawcy, ktérzy zdecydujg si¢ na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktora ukonczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2018 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, realizacja prac spo-
tecznie uzytecznych bedzie odbywata sie réwniez w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja (PAI).
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Adresaci

«  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytgcznie bezrobotni, dla kt6-
rych ustalono Ill profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt so-
cjalny.

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu osdb bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazyc¢ juz istnie-
jace, moze starac sie o refundacje naktadow poniesionych na wy-
posazenie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie¢ do
tworzenia nowych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywi-
zacji zawodowej 0s6b zarejestrowanych w urzedzie.

W biezacym roku wysoko$¢ refundacji przystugujacej za utworze-
nie 1 stanowiska pracy moze wynie$¢ max. 22.000 zt.

Adresaci

+  Pracodawcy planujacy wyposazy¢ badz doposazyé stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotnej

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zostac skierowa-
na osoba bedaca wspotmatzonkiem przedsigbiorcy oraz oso-
ba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowa u danego pracodawcy.



Jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpoczac wtasng dziatalno$¢ go-
spodarczg mogg, skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w podstawowq wiedze
z zakresu zasad zaktadania wtasnej dziatalno$ci. W tym celu bedg
mogli skorzysta¢ z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wtas-
nej firmy prowadzonych w siedzibie PUP, badz szkoler organizo-
wanych przez wyspecjalizowane o$rodki szkoleniowe.

Adresaci

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed zlozeniem
whniosku o dofinansowanie.

Rynek pracy 2017

Finansowanie badan lekarskich i psycho-

logicznych oraz kosztéw przejazdu

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skie-
rowany przez PUP na badania psychologiczne i lekarskie, w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w za-
wodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

Ponadto osoby podejmujace staz mogq uzyska¢ zwrot kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
oraz kosztéw powrotu do miejsca zamieszkania.

Zarbwno koszty badan jak i koszty przejazdu sg finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Instrument wspierajacy rozwoj zawodowy

pracownikow i pracodawcow

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest rozwigzaniem systemowym adresowanym do pracodaw-
cow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci osdb pracujacych. Celem Krajowego Funduszu Szko-
leniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracu-
jace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacej sie gospodarki.

O srodki z KFS moga ubiegac sie pracodawcy w rozumieniu przepi-

- na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;

Osoby, ktdre podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalnosci
beda mogty ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow jej
podjecia. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnoSci przecietnego wynagro-

dzenia. sOw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatem
: podmioty zatrudniajace co najmniej jednego pracownika na podsta-

W umowy o prace
) v?ise?(by bezrobotne zarejestrowane w PUF, bez wzgledu na Pracodawca moze otrzyma¢ $rodki KFS na sfinansowanie ksztatce-

nia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracowni-

kéw w wysokosci:

+  80% kosztdow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

« 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikro-
przedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz
do wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w tym:

«  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego;

«  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodaw-
cy lub za jego zgoda;

*  egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodo-
wych;

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym szkoleniu;

*  Absolwenci szkét lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu

«  Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych

- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjne oprocentowane pozyczki dostepne sa réwniez dla
pracodawcdw tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku
kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia, a okres spfaty 3 lat.

Adresaci

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
szkoly i przedszkola, Ztobki oraz kluby dziecigce

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
srednikéw finansowych.

Obstugg pozyczek w woj. todzkim zajmujg sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.
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+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2018 roku srodki podstawowego limitu KFS bedg wydatkowane

zgodnie z nastepujacymi priorytetami przyjetymi przez Ministra Ro-

dziny Pracy i Polityki Spotecznej:

« wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w da-
nym powiecie lub wojew6dztwie zawodach deficytowych;

+  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

+ wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udoku-
mentowac wykonywanie , przez co najmniej 15 lat prac w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Srodki rezerwy KFS, mozliwe do pozyskania po wyczerpaniu podsta-
wowej puli Srodkow KFS, zgodnie z decyzjgq Rady Rynku Pracy zosta-
ng przeznaczone na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
pracownikdw i pracodawcow wedtug nastepujacych priorytetow:

«  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfiko-
wanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficy-
towych

+  wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

«  Pracodawcy zamierzajacy inwestowaC w podnoszenie kom-
petencji zawodowych pracownikéw i/lub swoich wtasnych.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci, w za-
leznos$ci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy
aktywizacji wymienione w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Projekty i programy planowane do realizacji w 2018 roku

Przewidziane w Programie wparcie bedzie oferowa-
ne klientom urzedu w oparciu o realizowane projekty
i programy rynku pracy. Wzorem lat ubiegtych beda
realizowane projekty wspotfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz progra-
my finansowane z ,,rezerwy Ministra”, w tym nowos$¢
jakim jest Program Regionalny 2018 ,Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.
Ponadto bedzie wdrazany Program Aktywizacja i Inte-
gracja oraz wsparcie ze srodkéw PFRON.

Nazwa programu .

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Numer i nazwa Poddziatania + 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

+  osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

254 osoby

+  ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD
+  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

+  wysokiej jakoSci szkolenia

Fakultatywne formy pomocy: +  staze z mozliwo$cig zwrotu kosztow przejazdu

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
« 2018 rok: 1.742.916 zt

«  catkowity koszt projektu: 5.120.325 zt

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 91,89%

+  krajowy wkiad publiczny — 8,11%

01.01.2017 - 31.12.2018

Grupa docelowa:

Planowana liczba uczestnikow: .

Obligatoryjne formy pomocy:

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédio finansowania:

Okres realizacji: .
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Nazwa programu
Numer i nazwa Poddziatania

Grupa docelowa:

Planowana liczba uczestnikow:

Obligatoryjne formy pomocy:

Fakultatywne formy pomocy:

Przewidywane koszty realizaciji:
Zrédio finansowania:

Okres realizacji:

o >

Rynek pracy 2017

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IV)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

«  1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

«  0soby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),

ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

115 0s06b

« ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

«  wysokiej jakosci szkolenia
«  staze z mozliwoscig zwrotu kosztdéw przejazdu

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jednorazowe srodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej

« 1.454.099 zt
«  Europejski Fundusz Spoteczny - 84,28%

krajowy wktad publiczny — 15,72%

Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IV)

Nazwa programu
Numer i nazwa Dziatania

Grupa docelowa:

Formy wsparcia:

Zrédio finansowania:

Planowana liczba uczestnikow:
Przewidywane koszty realizacji:

Okres realizacji:

«  Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020

«  VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
zZ ponizszych grup:

«  0soby powyzej 50 roku zycia

«  kobiety

«  0soby z niepetnosprawnosciami

+  diugotrwale bezrobotni

+ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)

+  szkolenia

+  staze z mozliwoScig zwrotu kosztéw przejazdu

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 85%
+  krajowy wkiad publiczny — 15%

«  1850s0b

e 2296.711z

+ 01.01-31.12.2018
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Fundusze > Unia Europejska .
. . promuje : :
Europejskie todzkie Europejski Fundusz Spoteczny .

Program Regionalny

BIZNESU)) )

dotacje na start firmy

Sita biznesu - dotacje na start firmy

Nazwa programu +  Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Poddziatania «  VIIL.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub I profil pomocy), nalezace do co najmniej jednej
z ponizszych grup:

«  osoby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: *  kobiety

«  0soby z niepeinosprawnosciami

«  diugotrwale bezrobotni

+ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Planowana liczba uczestnikow: « 70 0s6b, w tym 25 0s6b w 2018 roku

+  szkolenie przygotowujace do prowadzenia wiasnej firmy (50 godzin, zakres: procedury zwia-
zane z uruchomieniem firmy, aspekty prawne i ekonomiczno-finansowe, ksiegowos¢ w mate;
firmie, marketing i PR, warsztaty tworzenia biznesplanu)

Formy wsparcia: +  dotacje na start wiasnego biznesu w wysokosci 23.100 zt ($rodki z przeznaczeniem na wydatki
niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci m.in. na zakup sprzetow, urzadzen, maszyn, srodkow
transportu, wyposazenie wtasnego stanowiska pracy, wyposazenie lokalu, w ktérym prowa-
dzona bedzie firma, zakup towaréw handlowych i materiatéw do produkcji).

¢ 2018 rok: 613.801 zt

+  catkowity koszt projektu: 1.801.130,83 zt

+  Wnioskowane dofinansowanie - 1.780.374,29 zt
«  Fundusz Pracy (wktad wtasny) - 20.756,54 zt

Przewidywane koszty realizaciji:

Zrédto finansowania:

Okres realizaciji: + 01.09.2016 - 30.06.2019
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Rynek pracy 2017

Programy finansowane ze Srodkéw rezerwy MRPiPS

Program Regionalny 2018

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat

Liczba uczestnikow: « 33 0soby

«  szkolenia

*  prace interwencyjne

+  roboty publiczne

Formy wsparcia: + staze

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Przewidywane koszty realizacji: « 367.000 z

¢+ Rezerwa MRPIPS - 306.000 zt
*  Fundusz Pracy (wktad wiasny) - 61.000 zt

Okres realizaciji: 2018-2020

Zrédio finansowania:

Grupa docelowa: osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP

+  szkolenia

+  staze

*  prace interwencyjne

Formy wsparcia: *  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: +350.000 zt

*  Rezerwa MRPiPS
+  Fundusz Pracy

Okres realizacji: 2018-2020

Zrédio finansowania:

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej

Grupa docelowa: osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia

+  szkolenia

+ staze

*  prace interwencyjne

Formy wsparcia: +  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: + 350.000 zt

*  Rezerwa MRPiPS
*  Fundusz Pracy
Okres realizaciji: + 2018-2020

Zrédio finansowania:
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Program stazy w placéwkach ARIMR

+  osoby diugotrwale bezrobotne oraz bezrobotni zamieszkali na terenie gmin wiejskich

CRELc e i miejsko-wiejskich

Liczba uczestnikow: + 2 o0soby [zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez ARIMIR]

Formy wsparcia: + staze

Przewidywane koszty realizacji: 15400

Zrédto finansowania: ¢ Rezerwa MRPIPS

Okres realizaciji: + 2018-2019

Pozostate programy

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Grupa docelowa: 0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

+  zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy

Formy wsparcia: *  przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

Przewidywane koszty realizacji: +100.000 zt

Zrédto finansowania: PFRON - 100%

Okres realizacji:

\"

/ _*::t\? !il ////

Program Aktywizacja i Integracja (PAIl)

osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono

Grupa docelowa: Il profl pomacy,

Planowana liczba uczestnikow: 18 0s0b

«  Zzajecia aktywizacyjne

Formy wsparcia: o
+  prace spofecznie uzyteczne

Przewidywane koszty realizacji: ¢ 6.99840z

+  Fundusz Pracy PUP
*  Fundusz Pracy OPS

Zrédio finansowania:

Okres realizacji: ¢ 2017

74



4. Priorytety i planowane dziatania

1
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14
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16

17

18

W Programie zaplanowano szereg dziatan, ktérych re-
alizacja ma przyczyni¢ sie do osiagniecia celu jakim
jest utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci
i efektywnosci prowadzonej polityki rynku pracy.
Dziatania te zgrupowano wokoét czterech priorytetow
wytypowanych do realizacji w 2018 roku.

Rynek pracy 2017

Priorytet |. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - w szczegdlnosci os6b mtodych, wychowujacych dzieci,
w wieku 50+, z niepetnosprawnosciami oraz diugotrwale bezrobotnych

Dziatania

Rozpoznawanie potrzeb osob bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawo-
dowej - profilowanie pomocy, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspotpraca z klientem PUP

Rozwijane wspdtpracy z pracodawcami w celu trafnego rozpoznawania ich
potrzeb i reagowania na te potrzeby

Podejmowanie kompleksowych dziatan, w tym w szczegdlno$ci indywidual-
nego poradnictwa zawodowego wspierajacych osoby bezrobotne w zaistnie-
niu lub powrocie na rynek pracy

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia badZ rodzaju szkolenia

Realizacja szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do potrzeb lokal-
nego rynku pracy

Finansowanie bondw, instrumentéw wspierajacych rodzicow oraz studiow
podyplomowych

Organizacja stazy umoZzliwiajgcych zdobycie doswiadczenia zawodowego

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:

+ robot publicznych;

+  prac interwencyjnych

+  Zzatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem osobom podejmujacym zatrud-
nienie

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
prac spotecznie uzytecznych

Refundowanie pracodawcom czesci kosztéw poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezro-
botnych do 30 roku zycia

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Organizowanie spotkan informacyjnych oraz gietd pracy

Rozpowszechnianie informacii o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Projekt/programy planowane do realizacji

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I)” — Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Podijecie realizacji projektu ,Aktywizacja 0séb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pabianickim (V) — Poddziatanie 1.1.1 PO WER
Podjecie realizacji projektu ,Aktywizacja 0séb po
29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powie-
cie pabianickim (IV)” - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja projektu ,Sita biznesu - dotacje na
start firmy” - Poddziatanie VI11.3.1 RPO Wt

Przystapienie do realizacji Programu Regionalne-

go 2018 ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobot-
nych w wieku 30-50 lat’

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej 0séb diugotrwale bezro-
botnych

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45
lat i powyzej

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu sta-
zy w placéwkach ARIMR
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Priorytet Il. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
oraz inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Dziatania

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczo$ci poprzez udzielanie dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

+  refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej

+ refundacje cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

*  organizacje prac interwencyjnych;

«  dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych
w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Rozpowszechnianie informacji 0 mozliwo$ci uzyskania wsparcia
z PUP oraz zasadach, ktérym podlega pomoc

Projekty/programy planowane do realizacji

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja 0séb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(1)” - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Podjecie realizacji projektu ,Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pa-
bianickim (IV)” — Poddziatanie 1.1.1 PO WER
Podjecie realizacji projektu ,Aktywizacja oséb po
29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powie-
cie pabianickim (IV)” - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja projektu ,Sita biznesu - dotacje na
start firmy” - Poddziatanie VII1.3.1 RPO WL

Przystapienie do realizacji Programu Regionalne-
go 2018 ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobot-
nych w wieku 30-50 lat”

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych w wieku

45 lat i powyzej

Priorytet lll. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce

Dziatania

Finansowanie szkolen zawodowych umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia podyplomowe, egzaminy po-
twierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawnient zawodowych

Projekty/programy planowane do realizacji

Kontynuacja projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I)” - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Rozpoczecie realizacji projektu ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pa-
bianickim (IV)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER
Rozpoczecie realizacji projektu ,Aktywizacja oséb
po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie pabianickim (IV)” - Dziatanie VIIl.1 RPO
WL

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przystapienie do realizacji Programu Regionalne-
go 2018 ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobot-
nych w wieku 30-50 lat”

Aplikowanie o srodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych w wieku

45 lat i powyzej
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Priorytet IV. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Dziatania Programy/ zadania umozliwiajace realizacje dziatan

Doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP w Pabianicach poprzez
udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach itp.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw poprzez samoksztat-
cenie, szkolenia e-learningowe, studia podyplomowe itp.

Doskonalenie standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy

Wyposazenie pracownikdw w niezbedne narzedzia oraz modernizacja

& techniczna sprzetu +  Finansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego
Zgtebianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez analize: oraz ksztatcenia pracownikow PUP
« zmian w strukturze osdb zarejestrowanych w PUP +  Finansowanie kosztoéw zakupu oraz modernizacji
5 . zaplecza technicznego
+  Barometru zawoddow Aolik o 0 <rodki na f . )
+  Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych piikowanie o Srodk! na finansowanié programow,
. T : - wynikajacych z biezacych potrzeb rynku pracy,
6 Analiza potrzeb zgtaszanych przez klientow PUP - zaréwno oséb bezrobot- |, Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

nych. jak i pracodawcow

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb,
'/ ktdre zgodnie z prowadzonymi obserwacjami wymagajg uruchomienia
dodatkowych programéw

1 Monitoring efektywnosci dziatan aktywizujgcych

Wspétpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
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5. Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

Prawidtowa realizacje zaplanowanych w Programie
dziatan zapewnia $rodki finansowe skfadajace sie na
budzet przedsiewziecia.

W odréznieniu od lat ubieglych gtéwne zrodto fi-
nansowania Programu w 2018 roku beda stanowi-
ty srodki Europejskiego Funduszu Spofecznego
- 5.493.726 zt. Kwota ta zostanie wsparta Srodkami
Funduszu Pracy przyznanymi w ramach algorytmu
w wysokosci 2.791.474 zt. Podstawowy budzet Progra-
mu dopetnia srodki przeznaczone na wsparcie zatrud-
nienia os6b mtodych - 2.884.900 zi.

Podsumowujac, wyjsciowa kwota srodkéw na 2018
rok to 11.170.100 zk.

Dostepna w 2018 roku pula $rodkow na aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach jest wiele nizsza, niz w roku ubiegtym.

Jest to spowodowane znacznym okrojeniem $rodkéw Algorytmu.
W poréwnaniu do 2017 roku ich wielko$¢ zmalata az 0 62%, zmniej-
szajac tym samym ich udziat w podstawowym budzecie z 46% -
w roku 2017, do 25% - w roku 2018. Tym samym kluczowe
zrodlo  finansowania tegorocznego Programu bedg stanowi-
ly $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ich udziat
w bazowym budzecie Programu wyniesie az 49%. Srodki EFS
przyznawane sg dwutorowo - w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego. Odmienne jest row-
niez ich przeznaczenie. Srodki PO WER maja na celu wsparcie
osob do 30 roku zycia, z kolei srodki RPO WL przyznawane sq
na aktywizacje osob powyzej 30 lat. Dotychczas $rodki PO WER byty
przyznawane powiatowi wytgcznie w ramach Inicjatywy na rzecz za-
trudnienia ludzi mtodych, w tym roku po raz pierwszy $rodki te zosta-
ng przyznane réwniez poza Inicjatywa, co jednak nie rodzi znacza-
cych zmian dla osob korzystajacych ze wsparcia.

Uzupetnienie podstawowego budzetu stanowig $rodki Funduszu Pra-
cy przeznaczone na realizacje zadan okreslonych w art. 150f usta-
wy tj. refundowanie czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki ZUS za zatrudnionych mtodych bezrobotnych.
Ich udziat w wyjsciowym budzecie wynosi 26%.

Wzorem lat ubiegtych wsparcie finansowe w realizacji Programu za-

pewnig dodatkowe $rodki finansowe, na ktdre ztoza sie:

+  $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane w ra-
mach Poddziatania VIII.3.1 RPO Wt na realizacje projektu ,Sita
biznesu - dotacje na start firmy” - 610.657 zt;

«  $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na
wzmocnienie potencjatu kadrowego firm — 237.600 zt;

« oraz $rodki Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych

-100.000 zt.
Catkowity koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
12.118.357 zt.
Aby pula $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan na-
kreslonych  w  Programie ulegta  zwigkszeniu, zamierza-

my aplikowa¢ o dodatkowe fundusze. W tym celu, z poczat-
kiem roku  zglosilismy do WUP swéj udziat w Programie
Regionalnym 2018 ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
w wieku 30-50 lat’. Na realizacje przedsiewzigcia planujemy pozy-
ska¢ 306 000 zt. W ramach programu zaplanowano realizacje szko-
len zawodowych, stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
dotacje dla 0sdb bezrobotnych, jak i pracodawcow.
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Ztozylismy réwniez zapotrzebowanie na $rodki rezerwy KFS w kwo-
cie 600.000 zt.

Ponadto zamierzamy wystapi¢ o dodatkowe $rodki rezerwy Fun-
duszu Pracy na realizacje programow aktywizacji zawodowej 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku powyzej 45 lat oraz stazy
w placéwkach ARIMR.

W wyniku aplikacji zamierzamy pozyska¢ kwote 715.400 zt.

Majac na uwadze trudng sytuacje oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie zamierzamy na biezaco reagowaé na zgtaszane
przez nich potrzeby i aktywnie aplikowac o dodatkowe $rodki na rea-
lizacje innych programéw wynikajacych z biezacej sytuacji na rynku
pracy.

Przewidywany faczny koszt realizacji dziatan zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 13.739.757 zt.

Struktura podstawowego budzetu Programu w latach 2016-2018

18 000 000
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000
8000 000
6000 000
4000 000

2000 000
2016 2017 2018
Art.150f 1923 300 2884900
EFS 5703934 5493726
7590 766 2791474

2 884900
5699 675

M Algorytm 7424 925

W Algorytm EFS Art.150f

Podstawowe zrédta finansowania realizacji Programu w 2018 roku

EFS - RPO WL;
2296 711zt
19%

FP - Refundacja czesci kosztow
zatrudnienia os. 30-; 2 884 900

24%

EFS projekt konkursowy,
EFS - PO WER; KFS oraz PFRON;
3197015z 948 257 zt
26% 8%
FP - Algorytm;
2791474

23%



Rynek pracy 2017

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota Srodkéw uzalezniona jest od wynikow aplikacii.

Zrédta finansowania Programu w 2018 roku “

Algorytm 2.7191.474 zt
PO W.ER._ P?ddma’fanle 1.1 2 - 1742916 1
L,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il1)”

PO W.ER._ P(I)ddzmanle 1.1 .1‘ - 1454099 71
/Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IV)”

RPO WL Dz’|alan|e V.III.1 | - 9 996.711 21
L,Aktywizacja osob po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (IV)’

Razem:
Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb ponizej 30 r.z.

8 285 200 zt
2.884.900 74 \

11.170.100 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

237 600 zt

Razem:

PFRON 100.000 zt
Dodatkowe $rodki KFS - Rezerwa KFS 600.000 zt
Dodatkowe $rodki EFS - ,Sita biznesu - dotacje na start firmy” Poddziatanie VII1.3.1 610.657 zt
Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MRPIPS 1.021.400 zt

13.739.757 zt

Liczba uczestnikéw Programu:
Wsparcie programowe zaplanowano dla 1.103 osab.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwigksza cze$¢ podstawowego
budzetu zostanie przeznaczona na sfinansowanie stazy. Na ten cel
zaplanowano kwote 3.482.079,39 z}, co stanowi 31% podstawowe-
go budzetu. Wskazane fundusze umozliwig, objecie wsparciem az
517 osob.

Drugg co do wielkoSci pozycjq w budzecie bedg stanowity Srodki
przewidziane na realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia. Kwota 2.354.000 zt. stanowiaca 21%
wyjsciowej kwoty, pozwoli na udzielenie 56 osobom bezzwrotnych
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zrefundowanie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia 51 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Znaczng cze$¢ budzetu obejma Srodki zaplanowane na realizacje ro-
bét publicznych. Kwota 1.637.987,13 zt pozwoli obja¢ wsparciem
153 bezrobotnych.

Wsparcie zatrudnienia os6b mtodych zapewnig fundusze w kwocie
2.884.900 zt. Zaplanowana kwota pozwoli objaé pomocg 92 osoby.

Ponadto w budzecie zarezerwowano $rodki na realizacje prac inter-
wencyjnych, prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen zawodo-
wych. taczna kwota Srodkdw zaplanowanych na realizacje wskaza-
nych form wynosi 582.835,07 zt.

Plan finansowy uwzglednia takze kwote rezerwy w wysokosci
97.217,70 zt. Srodki te zapewnig finansowanie kosztéw dojazdu, ba-
dan lekarskich oraz opieki nad dzieckiem.

W zwigzku z planowanym uruchomieniem w 2018 roku Programu
Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku

30-50 lat” w budZecie zaplanowano takze $rodki zapewniajace wktad
wiasny do programu. Kwota 61.000 zt. zostanie przeznaczona na sfi-
nansowanie stazy.

Ogolne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogoinych dla poszczegoinych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskdw bedg brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wplyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

W przypadku pracodawcdw istotny wplyw bedzie miato wywigzywa-
nie sig z zobowigzan zatrudnieniowych w ramach wczeséniej realizo-
wanych uméw. Obecny podziat $rodkéw finansowych zostat doko-
nany po analizie zapotrzebowania na poszczegdlne formy wsparcia
wynikajacego z realizacji Programu 2017 oraz w oparciu o biezacg
wspbtprace z przedsigbiorcami oraz potrzeby sygnalizowane przez
osoby zarejestrowane w PUP.

W przypadku pojawienia sie koniecznosci zmiany limitéw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunie¢ finan-
sowych pomiedzy poszczegoinymi kategoriami wydatkow.

1

Program ma charakter otwarty i elastycz-
ny, co pozwala na swobodne przemiesz-
czanie Srodkéw w obrebie poszczegoinych
form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobow finansowych.
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6. Monitoring Programu

W celu zapewnienia prawidtowe; i efektywnej realizacji Programu be-
dzie prowadzony staty monitoring nakierowany na:
+  badanie postepow w realizacji poszczegdlnych zadarn;

+  badanie efektywnosci dziatan podjetych na rzecz wspierania ak-
tywnos$ci zawodowej 0séb bezrobotnych.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach zasady dotyczace sprawozdaw-
czoSCi.

Nazwa wskaznika

Wskazniki produktu

Liczba osdb objetych szkoleniami

Rynek pracy 2017

Monitoring umozliwi analize zaawansowania podejmowanych w Pro-
gramie dziatan. Bedzie rowniez stuzyt wykrywaniu zagrozen oraz
ewentualnej modyfikacji zaplanowanych przedsiewziec.

Na potrzeby prowadzenia monitoringu stopnia realizacji poszczegol-
nych zadan okreslono nastepujace wskazniki:

Warto$¢ docelowa

Liczba osdb objetych stazami 517
Liczba osdb korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 17
Liczba osdb, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 56

Liczba os6b objetych wsparciem w Programie

Liczba os6b objetych subsydiowanym zatrudnieniem lub innymi formami

Wartosci docelowe wskaznikow beda aktualizowane, adekwatnie do wprowadzanych w budzecie Programu zmian.

Ocena efektywno$ci podejmowanych dziatarn aktywizacyjnych zo-
stanie przeprowadzona w stosunku do 0s6b, ktére zakoriczyty udziat
w poszczegblnych formach wsparcia.

Za zaktywizowane w sposéb efektywny zostang uznane oso-
by, ktére w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzia-
tu w danej formie aktywizacji podejma prace i bedg jg wykony-
waly przez co najmniej 30 dni (zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS). Przyjety sposdb pomiaru efektywnos$ci zatrudnieniowej jest
zgodny z wytycznymi MRPiPS do sprawozdawczosci.

Poza tym, na potrzeby realizacji projektow pozakonkursowych wspot-
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzony bedzie monitoring spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej. Sposob pomiaru efektywnosci w przypadku projek-
tow EFS podlega jednak innym zasadom i jest prowadzony w oparciu
o Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w tym uczestnikow
ktérzy w trakcie udziatu w aktywnej formie podjeli prace lub samo-
zatrudnienie (z wytgczeniem oséb, ktére podjety samozatrudnienie
w wyniku otrzymania $rodkéw EFS).

Za efektywnie zaktywizowane bedg uznawane osoby, ktdre w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie po-
dejma zatrudnienie spetniajace ponizsze warunki:

- w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - umowa
zawarta na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej
na % etatu;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta na minimum
3 miesigce, jej warto$¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace, a stawka za godzing pracy nie nizsza
niz minimalna stawka godzinowa ustalona na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg. W przypadku umowy o dzie-
to, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy wystarczy, ze zosta-
nie spetniony warunek dot. kwoty wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia wymagane bedzie uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Wymienione wskazniki postuzg do monitorowania Programu, w trak-
cie jego realizacji oraz cato$ciowej oceny przedsiewziecia, po jego
zakonczeniu.
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Wykaz zmian aktéw prawnych

W 2017 roku ukazaty sie nastepujace akty prawne dotyczace bezrobocia:

N

IR e

20.

21.

22.

82

Ogtoszenie tekstu jednolitego ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 1065);

Ustawa z dnia 07 kwietnia 2017 roku o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962);

Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1292);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 60);

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 38);

Ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1321);

Ustawa z dnia 07 lipca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz. U. poz. 1428);

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543);

Ustawa z dnia 08 grudnia 2017 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371);

Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 roku o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 2447);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 grudnia 2017 roku w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 grudnia 2017 roku 08 grudnia 2017 roku w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie nie-
ktore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia08 grudnia 2017 roku w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. poz. 2348);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 grudnia 2017 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz. U. poz.. 2347);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 grudnia 2017 roku zmiana rozporzadzenia w sprawie przypadkoéw, w ktérych powierzenie wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 2346);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 grudnia 2017 roku w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca oraz wpisu o$wiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz. U. poz.2345);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lo-
nych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. poz. 1379);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 roku w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencii zatrudnienia
(Dz. U. poz. 1064);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26.04.2017 roku w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od stypendiéw otrzyma-
nych na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 864);

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 26 wrze$nia 2017 roku w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow
(M. P. poz. 911).
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TABELE

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w 2016 i 2017 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych Stopa bezrobocia (w %)

Wyszczegdlnienie w PUP w Pabianicach
Ogdtem Kobiety POLSKA Woj. tédzkie Powiat pabianicki
Rok 2016
| kwartat 5.367 2.491 9,9 10,5 1,8
I kwartat 4.757 2.242 8,7 9,3 10,5
Il kwartat 4.363 2.098 8,3 8,7 9,7
IV kwartat 4.369 2.060 8,3 8,6 9,7
| kwartat 4.242 1.974 8,5 8,7 9,3
Il kwartat 3.676 1.768 71 74 82
Il kwartat 3.650 1.799 6,8 A 8,0
IV kwartat 3.559 1.737 6,6 6,8 78

Tabela 2. Rynek pracy w powiecie pabianickim w 2017 roku — wybrane dane statystyczne

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych ogétem

\Y

v

Vi

Vil

Vil

IX

Xl

XII

Srednio

. 4536 4504 4242 4089 3866 3676 3682 3724 3650 3409 3404 3559 3861,8

(w koricu m-ca)
Kobiety 2120 2087 1974 1894 | 1800 | 1768 1812 1842 1799 1675 1663 1737 1847,6
e #3 | 412 | 401 | 401 | 375 | 360 | 376 | 389 | 379 | 370 | 367 | 304 | 3864
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Zamieszkali na wsi 1119 1107 1056 1027 | 962 886 887 881 858 810 823 860 939,7
Osoby do 30 roku zycia 904 901 809 797 702 618 613 630 632 607 627 639 706,6

w tym do 25 roku zycia 428 419 360 358 323 282 277 286 303 289 282 286 3244
Osoby pow. 50 roku zycia 1521 1507 1442 1399 | 1374 | 1332 1310 1279 1257 1105 1084 1152 1313,5
Diugotrwale bezrobotni 2388 2357 2220 2162 | 2082 | 1996 1982 2003 1941 1801 1724 1839 2041,3
Bez kwalifikacji zawodowych 1943 1942 1820 1750 | 1652 | 1545 1522 1541 1527 1442 1472 1543 1641,6
Bez doswiadczenia zawodowego 576 579 511 506 488 426 417 431 443 424 426 441 472,3
Posiadajgcy co najmnie 780 | 784 | 748 | 744 | 672 | 632 | 651 | 658 | 635 | 621 | 639 | 660 | 6853
jedno dziecko do 6 roku zycia
RS SOOI R . 2 | 2 2% 2% | 24 | 25 28 31 2 | 27 | 25 | 29 258
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 408 402 397 395 386 377 383 393 387 353 330 359 380,8
Naptyw ogétem (w m-cu)
Po raz pierwszy 91 78 65 72 67 58 85 80 95 86 80 40 74,8
Po raz kolejny 582 427 489 420 385 363 356 431 427 402 421 527 4358

Odptyw ogdtem (w m-cu) 596 729 506 412 578,1
Podjecia pracy ogétem (w m-cu) 329 305 273 251 266,3
Praca niesubsydiowana 192 220 307 214 208 185 130 151 259 212 212 177 205,6
Praca subsydiowana 20 28 59 74 79 72 47 51 70 93 61 74 60,7
Oferty pracy ogotem 340 465 511 541 475 378 409 582 660 413 509 182 4554
Oferty miejsc subsydiowanych 158 205 175 192 150 137 103 102 166 111 71 18 132,3
Oferty miejsc niesubsydiowanych 182 260 336 349 | 325 | 241 306 480 494 302 438 164 3231
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Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w 2016 i 2017 roku

W Slnieni Rok 2016 Rok 2017 Wzrost / spadek
szczegolnienie

Bezrobotni zarejestrowani ogotem,

w tym: el
z prawem do zasitku 1627 1325 -302
bez prawa do zasitku 5647 4802 - 845
zarejestrowani po raz pierwszy 1053 897 -156
powracajacy do ewidencji kolejny raz 6221 5230 - 991
poprzednio pracujacy 6529 5567 -962
w tym zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 476 34 -135
dotychczas niepracujacy 745 560 -185
Wybrane kategorie bezrobotnych
zamieszkali na wsi 1735 1385 - 350
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki 530 397 -133
do 25 roku zycia 1502 1090 -412
dtugotrwale bezrobotne 2832 2035 -797
T
powyzej 50 roku zycia 1773 1417 - 356
bez kwalifikacji zawodowych 3173 2618 - 555
bez doswiadczenia zawodowego 1318 1011 -307
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1087 1044 -43
posiadajace co najmniej jedno dziecko nie-
petnosprawne do 18 roku zycia % % 4
niepetnosprawni 616 527 -89

Tabela 5. Odptyw z bezrobocia w 2016 i 2017 roku

Rok 2016 Rok 2017 Wzrost / spadek

Wyszczegolnienie 2017 /2016

Bezrobotni wyrejestrowani, w tym:

Podjecie pracy, w tym:

Niesubsydiowanej 3191 2467 -724
Subsydiowanej 889 728 - 161
Szkolenia zawodowe 84 92 8
Staze 639 677 38
Prace spotecznie uzyteczne 248 227 -21
Skierowanie do agencji zatrudnienia

w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 69 ! 68
[?r(i;;gg: Ereozpziszj?irysg\?ig;}ilgjzg:‘a{:y lub innej formy pomocy 1404 1196 - 208
Brak gotowosci do pracy 302 296 -6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 474 501 27
Podjecie nauki 12 13 1
Osiagniecie wieku emerytalnego 64 234 170
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 151 18 -33
Nabycie praw do $wiadczen przedemerytalnych 212 135 -77
Inne (zgon, zmiana adresu, itp.) 333 252 - 81
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Tabela 6. Liczba miejsc pracy zgtoszona przez pracodawcow
Rok 2016 Rok 2017

Wyszczegolnienie Subsydio- Niesubsy- Z sektora Subsydio- Niesubsy- Z sektora
Ogotem Ogotem
wane diowane publicznego wane diowane publicznego

Ogétem wolne miejsca pracy

, o : i 1703 3659 5465 1588 3877
i aktywizacji zawodowej, w tym:

ZTELS Mo e 4359 700 3659 189 4458 581 3877 233
zarobkowa

GLE[EE ELGPE ] 1003 1003 - 409 1007 1007 - 354
zawodowej, w tym:

. staze 751 751 - 157 791 791 - 138
° EDERIED 252 252 - 252 216 216 - 216

uzyteczne
dla niepetnosprawnych 210 74 136 54 281 96 185 54

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy
Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2017)

Wiek/czas pozostawania
bez pracy 2016 2017 - od 1do3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24

18-24

25-34 986 782 105 178 150 129 124 96
35-44 1063 918 116 161 166 159 138 178
45-54 874 764 81 126 116 152 126 163
55-59 606 510 55 68 60 97 75 155
60-64 441 299 29 32 37 56 43 102

647 580 634 547

Tabela 8. Bezrobotni wediug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy

Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2017)

Poziom wyksztatcenia/czas pozo-

Wyzsze

Policealne i $rednie zawodowe 779 638 85 105 12 12 99 125
Srednie ogdlnoksztatcace 504 445 65 92 82 78 63 65
Zasadnicze zawodowe 1049 846 88 143 137 170 122 186
Gimnazjalne i nizsze 1603 1254 162 224 189 204 203 272

Ogotem 3559

Tabela 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy oraz czasu pozostawania w ewidencji urzedu

Ogotem Z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (2017)
Staz pracy/ czas pozo-

Do 1 roku 706

1-5 lat 860 706 96 130 125 120 12 123
5-10 lat 715 605 74 108 101 108 88 126
10-20 lat 849 677 75 113 107 19 100 163
20-30 lat 663 516 49 67 83 114 80 123
30 lat i wiecej 234 168 16 35 29 39 21 28
Bez stazu 342 255 32 50 4 35 48 49
Ogotem 4369 3559 437 647 580 634 547 714
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Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2017 (w PLN)

Wykonanie za okres
01.01.-31.12.2017

25 827 469,32

Rynek pracy 2017

Wykorzystanie
limitu w %

1. | Zasitki - 7628 521,51

2. | Aktywne formy 17 312 600,00 17 158 415,43 99,11

3. | Pozostate wydatki ogétem, w tym: 760 000,00 759 994,12 100,00
Szkolenia pracownikéw urzedu 163 273,00 163 273,33 100,00
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, prowizje i druki 103 751,00 103 750,97 100,00
System teleinformatyczny urzedu 251 562,00 251 555,89 100,00
Badania i analizy rynku pracy 1587,00 1586,70 99,98
Poradnictwo zawodowe - wyposazenia 4502,00 4501,72 99,99
Informacja o ustugach Urzedu Pracy 21778,00 21778,06 100,00
Dodatki do wynagrodzen uprawnionym pracownikom 196 120,00 196 120,01 100,00
Rada zatrudnienia 13 670,00 13 670,00 100,00
Koszty postepowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen 3757,00 375744 100,01

4. | Inne wydatki ( dodatki aktywizacyjne, obstuga rachunku FP) - 273 378,60

5. | Koszty posrednie (promocja, mat. biurowe)/PO WER,RPO WL 8711,06 7 159,66 82,20

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w ramach projektu
,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)’- Poddziatanie 1.1.2 PO WER w 2017 roku (w PLN)

Wyszczegolnienie

Wydatki ogotem, w tym:

3 377 409,00

3 376 914,93

ZADANIE 1:. Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu, poradnictwo zawodo- 0.00 0.00
we, posrednictwo pracy ' '

ZADANIE 2: Szkolenia 19 623,77 19 623,77
Koszty zlecenia szkolenia 12 107,00 12 107,00
Stypendia szkoleniowe 7516,77 7516,77
ZADANIE 3: Staze 1982 274,17 1981 995,05
Stypendia stazowe 197227417 1975 209,21
Zwrot kosztow przejazdu 10 000,00 6 785,84
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1371 800,00 1 371 800,00
Koszty posrednie 3711,06 3496,11

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia w ramach projektu
,»/Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (lll)”- Dziatanie VIIl.1 RPO Wt w 2017 roku (w PLN)

Wyszczegolnienie Wykonanie ogétem

Wydatki ogotem, w tym:

2 322 266,00

ZADANIE 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez indywidualne

plany dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 0,00 0,00
ZADANIE 2: Staze 718 448,37 713 796,05
Stypendia stazowe 715 248,37 711 559,49
Zwrot kosztow dojazdow 3200,00 2 236,56
ZADANIE 3: Szkolenia 38 095,42 38 095,42
Koszty zlecenia szkolenia 23 497,60 23 497,60
Stypendia szkoleniowe 14 597,82 14 597,82
ZADANIE 4: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1055 500,00 1033 500,00
ZADANIE 5: Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 505 222,21 505 132,49
Koszty posrednie 5000,00 3663,55
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Tabela 15. Srodki finansowe przyznane na realizacje Powiatowego programu promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy (w PLN)

P wyd"ania L ) Przyznana kwota ) ol
decyzjil Program/projekt/zrodto finansowania <rodks finansowe
uchwaty Sfodkow ogotem
Algorytm 7424925 decyzja obo-
i 760 000 wigzujgca do
27122016 | £3dania fakultatywne 13124600 | czasu ustalenia
EFS - RPO Wk Dziatanie VIII.1 (EFS: 1.973.926 zt, wkiad krajowy: 348.340 z) 2322 266 ostatecznych
EFS - PO WER Poddziatanie 1.1.2 (EFS: 3.103.501 zI, wkiad krajowy: 273.908 zt) 3377 409 kwot limitu
28.12.2015 | Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 2884 900 16 009 500
07.02.2017 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518 500 16 528 000
Algorytm 7424 925
. decyzja w spra-
760 000
tageay | CARiE i 16 528 000 | wie ostatecznych
EFS - RPO W Dziatanie VIII.1 (EFS: 1.973.926 zt, wkiad krajowy: 348.340 zt) 2322 266 bt i
EFS - PO WER Poddziatanie 1.1.2 (EFS: 3.103.501 zt, wktad krajowy: 273.908 zi) 3377 409
07.07.2017 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 400 000 16 928 000
Rezerwa Ministra
07.09.2017 o ) ) 384 600 17 312 600
. aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

30.03.2017 17 402 600

Sita biznesu - dotacje na start firmy 872 063 18 274 663
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POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

95-200 Pabianice, ul. Warynskiego 11
sekretariat@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl
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