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KARTA OCENY
PREDYSPOZYCJI DO PROWADZENIA
WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

w ramach projektu

SILA BIZNESU - dotacje na start firmy

realizowanego w ramach Poddziatania VIIl.3.1 - Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lédzkiego na lata 2014-2020

Dane kandydata

Imie i nazwisko

Nr formularza rekrutacyjnego FR/SBI....... /IV-.../2018

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci doradcy zawodowego

Oswiadczam, ze z kandydatem do udziatu w projekcie, nie pozostaje w stosunku faktycznym lub prawnym mogacym budzié
watpliwosci co do mojej bezstronno$ci. W szczegolnosci oswiadczam, ze z Kandydatem nie taczy mnie zwigzek z tytutu:

*  matzenstwa,

+  pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

*  przysposobienia, opieki lub kurateli.
W razie powzigcia przeze mnie informacji o istnieniu okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wylaczenia sie od oceny
aplikacji. Zobowiazuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z przeprowadzonym badaniem predyspozycji do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz do tego, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace
badania nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data Czytelny podpis
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Przedziat Liczba
Kryteria oceny punktowy przyznanych
(min-max) punktéw
|.  OCENA TESTU PREDYSPOZYCJI
Test predyspozycji i
L Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji 9-21 pkt,
2. | Test przedsigbiorczosci 15-45 pkt.

II. ~ OCENA ROZMOWY DORADCZEJ

3. | Ocena motywacji i gotowosci kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

a | samodzielnos¢ 0-2 pkt.
b | przedsiebiorczosé 0-2 pkt.
¢ | odpowiedzialnosé 0-2 pkt.
d | umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia 0-2 pkt.
e | sumienno$¢ 0-2 pkt.
f | umiejetno$¢ podejmowania decyzji 0-2 pkt.
brak przeciwwskazan do wykonywania planowanej dziatalnosci gospodarczej, 0-2 pkt
g posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci pKL
Razem: 0-14 pkt.
M. PODSUMOWANIE OCENY
SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW 24-80 pkt
Czy kandydat otrzymat wymagane minimum 45 pkt. z oceny testu predyspozycji? 1 TAK 1 NIE
Czy kandydat otrzymat wymagane minimum 8 pkt. z oceny rozmowy doradczej? O TAK 1 NE
Czy kandydat zostat zakwalifikowany do kolejnego etapu rekrutacji? O TAK 1 NE
Uzasadnienie oceny:
Data Podpis
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