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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR
1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006
(Dz.U.UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 164,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego™,
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Regionow2,
stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:
(1) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013%) ustanowiono
ramy dla dziatan podejmowanych z zastosowaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego (EFMR) 1 okreslono w szczegdlnosci cele tematyczne,
zasady i przepisy dotyczace programowania, monitorowania i ewaluacji, zarzadzania i
kontroli. Nalezy zatem okresli¢ zadania i zakres dziatan EFS, wraz z powigzanymi
priorytetami inwestycyjnymi odpowiadajacymi celom tematycznym, oraz ustanowié¢ przepisy
szczegolne dotyczace typu przedsigwziec, jakie moga by¢ finansowane przez EFS.
(2) EFS powinien zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia, wzmacnia¢ wlaczenie spoteczne,
zwalcza¢ ubostwo, wspiera¢ ksztatcenie, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cale zycie oraz
rozwija¢ polityki aktywnego, kompleksowego i trwatego wlaczenia w ramach zadan
powierzonych EFS w art. 162 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i1 tym
samym przyczyni¢ si¢ do spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, zgodnie z art. 174
TFUE. Zgodnie z art. 9 TFUE EFS powinien uwzgledni¢ wymogi zwigzane ze wspieraniem
wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej,
zwalczaniem wykluczenia spotecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia
oraz ochrony zdrowia ludzkiego.
(3) Rada Europejska z dnia 17 czerwca 2010 r. wezwala, by wszystkie wspolne polityki, w
tym polityka spojnosci, wspieraty strategie¢ "Europa 2020" na rzecz inteligentnego,
zrOwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (strategia "Europa 2020"),.
W celu zapewnienia pelnej zgodnosci EFS z celami tej strategii, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia oraz walki z wykluczeniem spotecznym,
bieda i dyskryminacja, EFS powinien wspiera¢ panstwa czlonkowskie, z uwzglednieniem
stosownych zintegrowanych wytycznych "oraz stosownych zalecen dla poszczeg6lnych
panstw, przyjetych zgodnie z art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 TFUE oraz - w stosownych
przypadkach - na szczeblu krajowym, krajowych programéw reform, ktérych podstawa sa
krajowe strategie dotyczace zatrudnienia, krajowe sprawozdania spoteczne, krajowe strategie
na rzecz Romow oraz krajowe strategie na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. EFS
powinien rowniez przyczyni¢ si¢, we wlasciwych aspektach, do realizacji inicjatyw
przewodnich, zwtaszcza "Programu na rzecz nowych umiej¢tnosci 1 zatrudnienia, programu
"Mobilna mtodziez", oraz "Europejskiej platformy wspotpracy w zakresie walki z ubdstwem i




wykluczeniem spotecznym". EFS powinien rowniez wspiera¢ wlasciwe dziatania w ramach
"Agendy cyfrowej" oraz "Unii innowacji".

(4) Unia stoi przed wyzwaniami strukturalnymi wynikajacymi z globalizacji gospodarki,
przemian technologicznych, coraz starszej sity roboczej oraz rosngcych niedoborow
umiejetnosci i sity roboczej w niektérych sektorach i regionach. Wyzwania te pojawity sie w
wyniku ostatniego kryzysu gospodarczego 1 finansowego, ktory doprowadzit do wzrostu
bezrobocia, w szczegolnosci os6b miodych oraz innych 0so6b znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji, takich jak migranci i mniejszosci.

(5) EFS powinien wspiera¢ zatrudnienie, poprawia¢ dostep do rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz wspiera¢ dobrowolna
mobilno$¢ pracownikow. EFS powinien tez wspiera¢ aktywne 1 zdrowe starzenie si¢, w tym
poprzez innowacyjne formy organizacji pracy, promowanie zdrowia i bezpieczenstwa w
pracy oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie. Promujac lepsze funkcjonowanie rynkoéw pracy
przez zwigkszanie ponadnarodowej mobilnosci geograficznej pracownikow, EFS powinien w
szczegolnosci wspiera¢ dziatania EURES (sieci Europejskich Stuzb ds. Zatrudnienia) w
zakresie rekrutacji i zwigzanych z nig informacji oraz ustug poradnictwa i doradztwa na
szczeblu krajowym i transgranicznym. Operacje finansowane przez EFS powinny by¢ zgodne
z art. 5 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ktory stanowi, Ze nikt nie moze
by¢ zmuszony do $wiadczenia pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

(6) EFS powinien rowniez wspiera¢ wiaczenie spolteczne oraz zapobiega¢ ubdstwu i zwalczad
je w celu przerwania cyklu dziedziczenia niekorzystnej sytuacji z pokolenia na pokolenie, co
oznacza mobilizacj¢ szeregu strategii politycznych ukierunkowanych na osoby znajdujace si¢
w najbardziej niekorzystnej sytuacji, niezaleznie od ich wieku, w tym dzieci, ubogie osoby
pracujace i starsze kobiety. Nalezy zwrdci¢ uwage na udziat osob ubiegajacych si¢ o azyl 1
uchodzcow. EFS moze by¢ stosowany w celu zwigkszenia dostepu do przystepnych cenowo,
trwalych oraz wysokiej jakos$ci ustug $wiadczonych w interesie ogdlnym, w szczegolnosci w
dziedzinie ustug dotyczacych opieki zdrowotnej, zatrudnienia i szkolenia, ustug dla oséb
bezdomnych, opieki pozaszkolnej, opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej. Mozna
wspiera¢ ushugi publiczne, prywatne lub srodowiskowe $wiadczone przez roznego rodzaje
ustlugodawcdw, mianowicie podmioty administracji publicznej, firmy prywatne,
przedsiebiorstwa spoteczne, organizacje pozarzadowe.

(7) EFS powinien zaja¢ si¢ problemem przedwczesnego konczenia nauki szkolnej, promowac
rowny dostep do ksztatcenia dobrej jako$ci, inwestowac w ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
zwicksza¢ dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wspierac¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym formalne, nieformalne i pozaformalne $ciezki ksztatcenia.
(8) Oproécz tych priorytetow, w stabiej rozwinigtych regionach i panstwach cztonkowskich
oraz w celu zwigkszenia wzrostu gospodarczego i mozliwos$ci zatrudnienia nalezy poprawi¢
sprawno$¢ administracji publicznej na szczeblu krajowym i regionalnym, a takze zdolnos$¢
administracji publicznej do dzialania w sposob partycypacyjny. Nalezy wzmocni¢ zdolnos$ci
instytucjonalne zainteresowanych stron, w tym organizacji pozarzadowych, ksztattujacych
polityke w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia i polityki spotecznej, w tym w
dziedzinie przeciwdziatania dyskryminacji.

(9) Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego "Rozwdj lokalny kierowany przez
spolecznos$¢" moze przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia wszystkich celow tematycznych
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu. Strategie rozwoju lokalnego realizowane przez
spotecznos¢ wspierane przez EFS powinny by¢ sprzyjajace wiaczeniu osob w niekorzystne;j
sytuacji przebywajacych na danym obszarze, i to zard6wno pod wzgledem zarzadzania
lokalnymi grupami dziatania, jak i pod wzgledem tresci strategii.

(10) Jednoczes$nie niezwykle istotne jest wsparcie rozwoju i konkurencyjnosci unijnych
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i §rednich przedsigbiorstw oraz sprawienie, by dzigki



odpowiednim umiegj¢tnosciom i mozliwos$ci uczenia si¢ przez cate zycie spoleczenstwo
potrafito dostosowac¢ si¢ do nowych wyzwan, takich jak przej$cie w kierunku gospodarki
opartej na wiedzy, wdrazanie agendy cyfrowej, przejscie do gospodarki niskoemisyjne;j i
wydajnej pod wzgledem zuzycia energii. Realizujac gldéwne cele tematyczne, EFS powinien
przyczyni¢ si¢ do sprostania tym wyzwaniom. W tym kontek$cie EFS powinien wspiera¢
przechodzenie sity roboczej z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia w kierunku bardziej
ekologicznych umiejetnosci i miejsc pracy oraz zajmowac si¢ kwestig niedoboréw
umiejetnosci, w tym w dziedzinie efektywnos$ci energetycznej, energii odnawialnej oraz
ekologicznego transportu. EFS powinien rowniez przyczyniaé si¢ do rozwijania umiejgtnosci
kulturalno-tworczych. Sektor spoteczno-kulturalny, sektor kreatywny 1 sektor kultury sa
wazne dla posredniej realizacji celow EFS; z tego wzgledu ich potencjal powinien by¢ lepiej
wlaczany w projekty i programowanie EFS.

(11) W $wietle utrzymujacej si¢ koniecznosci podjecia wysitku w celu rozwigzania problemu
bezrobocia wsrdd ludzi mtodych w catej Unii nalezy stworzy¢ Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych w regionach najbardziej dotknietych bezrobociem. Inicjatywa ta
powinna stanowi¢ wsparcie w tych regionach dla mtodych ludzi, ktérzy nie pracuja, nie
ksztaltca si¢ ani nie szkola, ktorzy sa bezrobotni lub bierni zawodowo, wzmacniajac i
przyspieszajac tym samym przedsigwzigcia finansowane z EFS. Na inicjatywe t¢ nalezy w
szczegolnosci przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe w polaczeniu z finansowaniem z EFS
w regionach najbardziej dotknigtych bezrobociem. Poniewaz inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych skierowana jest raczej do osob fizycznych, a nie do struktur, powinna ona
umozliwia¢ uzupetnianie innych operacji finansowanych z EFS 1 przedsigwzie¢ krajowych
ukierunkowanych na mtodych ludzi, ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy¥, zgodnie z ktorym miodzi ludzie w
ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia
formalnego powinni otrzymywac dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze
réwniez wspiera¢ przedsigwzigcia majace na celu zwalczanie zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej. Dostep do §wiadczen dla mtodych ludzi i ich rodzin lub oséb
pozostajacych na ich utrzymaniu nie powinien by¢ uwarunkowany uczestnictwem mtodych
ludzi w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

(12) Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych powinna by¢ w petni wigczona w
programowanie EFS, ale dla osiggnigcia celow tej inicjatywy w stosownych przypadkach
nalezy przewidzie¢ dotyczace jej przepisy szczegdlne. Konieczne jest uproszczenie i
utatwienie wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w szczeg6lnosci w
odniesieniu do przepisoOw dotyczacych zarzadzania finansowego oraz rozwigzan dotyczacych
koncentracji tematycznej. Aby zapewni¢ przejrzyste prezentowanie 1 komunikowanie
rezultatow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, nalezy przewidzie¢ szczegdlne
rozwigzania dotyczace monitorowania i ewaluacji, a takze informacji i promocji. Organizacje
mitodziezowe powinny uczestniczy¢ w dyskusjach komitetow monitorujacych na temat
przygotowania i wdrazania, w tym ewaluacji, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
(13) EFS powinien przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii "Europa 2020", zapewniajac wigksza
koncentracj¢ pomocy na priorytetach Unii. Minimalny udzial EFS w finansowaniu polityki
spdjnosci jest okreslony zgodnie z art. 92 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. EFS
powinien w szczegdlnosci zwiekszy¢ wsparcie dla zwalczania wykluczenia spotecznego i
ubostwa za pomoca wydzielonej minimalnej alokacji w wysokos$ci 20 % catkowitych
srodkow EFS w poszczegdlnych panstw cztonkowskich. W zaleznosci od poziomu rozwoju
regionow otrzymujacych wsparcie wybor i liczba priorytetéw inwestycyjnych dla EFS
powinny by¢ réwniez ograniczone.



(14) W celu umozliwienia $cislejszego monitorowania i lepszej oceny wynikow osiggnigtych
na szczeblu unijnym dzigki przedsigwzigciom wspieranym przez EFS, w niniejszym
rozporzadzeniu powinno si¢ ustanowi¢ wspdlny zestaw wskaznikow produktu i rezultatu.
Wskazniki takie powinny odpowiadaé priorytetowi inwestycyjnemu i rodzajowi
przedsigwzie¢ wspieranych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem oraz z odpowiednimi
przepisami rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W razie potrzeby wskazniki te powinny by¢
uzupehione specyficznymi dla danego programu wskaznikami produktu lub rezultatu.

(15) Panstwa cztonkowskie sa zachecane do przedstawiania sprawozdan na temat wptywu
inwestycji w ramach EFS na réwne szanse, réwny dostep 1 wiaczenie marginalizowanych
grup spotecznych w odniesienie do wszystkich programéw operacyjnych.

(16) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny regularnie ewaluowac skutecznos¢,
efektywnos$¢ 1 wptyw wsparcia z EFS na promowanie wiaczenia spolecznego 1 walki z
ubostwem, w szczegblnosci w odniesieniu do 0sob w niekorzystnej sytuacji, takich jak
Romowie, z uwzglednieniem wymogow dotyczacych ochrony danych zwigzanych z
gromadzeniem i przechowywaniem wrazliwych danych na temat uczestnikow. Panstwa
cztonkowskie sg zachecane do przedstawiania sprawozdan na temat inicjatyw finansowanych
z EFS w krajowych sprawozdaniach spotecznych zataczanych do krajowych programow
reform, w szczegdlnosci w odniesieniu do spoleczno$ci marginalizowanych, takich jak
Romowie i migranci.

(17) Efektywne 1 skuteczne wdrazanie przedsigwzie¢ wspieranych przez EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy wszystkimi wtasciwymi podmiotami wymiaru
terytorialnego i spoteczno-gospodarczymi, z uwzglednieniem podmiotéw na szczeblu
regionalnym i lokalnym, w szczeg6lnosci stowarzyszen zrzeszajacych i reprezentujacych
wladze lokalne i regionalne, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, partnerow
gospodarczych, a w szczego6lnosci partnerow spolecznych i organizacji pozarzadowych.
Panstwa cztonkowskie powinny zatem zapewni¢ udzial partneréw spotecznych i organizacji
pozarzadowych w zarzadzaniu strategicznym EFS, poczawszy od ksztattowania priorytetow
dla programow operacyjnych, a skonczywszy na wdrazaniu i ewaluacji wynikow EFS.

(18) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny zapewni¢, aby wdrazanie priorytetow
finansowanych przez EFS przyczyniato si¢ do promowania rownosci kobiet 1 m¢zczyzn
zgodnie z art. 8 TFUE. Przeprowadzone ewaluacje wskazaty na duze znaczenie
uwzgledniania kwestii celow rownosci ptci we wszystkich aspektach programéw oraz na
wszystkich etapach przygotowywania, monitorowania, wdrazania i ewaluacji programow
operacyjnych w sposob terminowy i1 spojny, przy jednoczesnym podjeciu konkretnych dziatan
promujacych réwnos¢ ptcei, niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet, podwyzszanie poziomu
ksztalcenia 1 umiejetnosci oraz przywrocenie kobiet bedacych ofiarami przemocy zaréwno na
rynek pracy, jak i do spoteczenstwa.

(19) Zgodnie z art. 10 TFUE wdrazanie priorytetow finansowanych przez EFS powinno
przyczyni¢ si¢ do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religie lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob, ktdre do§wiadczaja dyskryminacji z kilku przyczyn
jednoczesnie. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ powinna by¢ interpretowana szeroko, tak by
obejmowata inne aspekty zwigzane z plcia, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Wdrazanie priorytetow finansowanych przez EFS
powinno réwniez przyczynia¢ si¢ do wspierania réwnos$ci szans. EFS powinien wspiera¢
wypetnianie obowigzkow Unii wynikajacych z Konwencji ONZ o prawach osob z
niepetnosprawnosciami w zakresie m. in. ksztalcenia, pracy, zatrudnienia i og6lne;j
dostgpnosci. EFS powinien rowniez promowac odejscie od opieki instytucjonalnej na rzecz
opieki srodowiskowej. EFS nie powinien wspiera¢ zadnych przedsiewzig¢, ktdre przyczyniaja
si¢ do segregacji lub wykluczenia spotecznego.




(20) Wsparcie dla innowacji spotecznych przyczynia si¢ do tego, ze polityki sprawniej
reaguja na przemiany spoteczne. EFS powinien zachg¢ca¢ 1 wspiera¢ innowacyjne spoteczne
przedsigbiorstwa i przedsigbiorcow oraz projekty innowacyjne, ktérych wdrazania podejmuja
si¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty z dziedziny ekonomii spotecznej. W
szczegolnosci testowanie 1 ewaluacja innowacyjnych rozwigzan jeszcze przed zastosowaniem
ich na duzg skale ma kluczowe znaczenie dla poprawy efektywnosci polityk, a zatem
uzasadnia szczegolne wsparcie ze strony EFS. Innowacyjne rozwigzania mogg zawieraé, o ile
okazg si¢ one skuteczne, opracowanie miernikOw spotecznych, na przyklad znakowanie
spoteczne.

(21) Wspotpraca ponadnarodowa przynosi znaczng wartos¢ dodang i dlatego powinna by¢
wspierana przez wszystkie panstwa czlonkowskie, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych
przypadkéw z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie roli Komisji w utatwianiu wymiany doswiadczen i koordynacji wdrazania
konkretnych inicjatyw.

(22) W celu wzmacniania zintegrowanego 1 holistycznego podejscia do zatrudnienia i
wlaczenia spotecznego EFS powinien wspiera¢ partnerstwa mi¢dzysektorowe i terytorialne.
(23) Mobilizacja podmiotow regionalnych i lokalnych powinna pomdc w realizacji strategii
"Europa 2020" i jej gtownych celow. Aby zapewni¢ bardziej aktywny udziat wtadz
regionalnych i lokalnych, miast, partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych w
przygotowywaniu 1 wdrazaniu programow operacyjnych, mozna wykorzystywac i wspierac
pakty terytorialne, lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 1 wlaczenia spotecznego,
zrOwnowazone 1 sprzyjajace wiaczeniu strategie rozwoju lokalnego kierowane przez
spoteczno$¢ na obszarach miejskich i wiejskich oraz strategie zrbwnowazonego rozwoju
obszaréw miejskich.

(24) Rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 stanowi, ze zasady kwalifikowalno$ci wydatkow sa
okreslane na szczeblu krajowym, z pewnymi wyjatkami wymagajacymi okreslenia przepisow
szczegblnych w odniesieniu do EFS.

(25) W celu uproszczenia korzystania z EFS 1 zmniejszenia ryzyka btedu oraz ze wzgledu na
specyfike operacji wspieranych przez EFS, nalezy ustanowi¢ przepisy uzupetniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do kwalifikowalno$ci wydatkow.

(26) Stosowanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczaltowych i finansowania w
oparciu o stawki ryczattowe powinno prowadzi¢ do utatwien dla beneficjentow oraz do
zmniejszenia obcigzen administracyjnych spoczywajacych na wszystkich partnerach
projektow EFS.

(27) Nalezy zapewni¢ nalezyte zarzadzanie finansami kazdego programu operacyjnego oraz
jego wdrazania w jak najskuteczniejszy i przyjazny uzytkownikom sposéob. Panstwa
cztonkowskie powinny powstrzymywac si¢ od wprowadzania dodatkowych zasad, ktore
komplikujg wykorzystywanie funduszy przez beneficjentow.

(28) Panstwa cztonkowskie i regiony powinny by¢ zachg¢cane do zwigkszenia dzwigni
finansowej srodkéw EFS poprzez wykorzystanie instrumentéw finansowych w celu wsparcia
np. studentéw, tworzenia miejsc pracy mobilno$ci pracownikdéw, wlaczenia spotecznego i
przedsigbiorczos$ci spoteczne;.

(29) EFS powinien uzupetnia¢ inne programy unijne, a mi¢dzy EFS i innymi instrumentami
finansowania przez Uni¢ powinno by¢ dazenie do $cistej wspotpracy.

(30) Inwestowanie w kapitat ludzki stanowi gtowna site napedowa, na ktérag Unia moze liczy¢
w celu zapewnienia sobie konkurencyjnos$ci na szczeblu miedzynarodowym oraz trwatego
ozywienia swej gospodarki. Zaden rodzaj inwestycji nie jest w stanie doprowadzi¢ do reform
strukturalnych, jesli nie towarzyszy mu spojna, ukierunkowana na wzrost strategia rozwoju
kapitatu ludzkiego. Dlatego tez nalezy zapewnic¢, by w okresie programowania 2014-2020




zasoby przeznaczone na poprawe¢ umiejetnosci oraz na podniesienie poziomu zatrudnienia
umozliwiaty podejmowanie przedsigwzig¢ ¢ na odpowiednig skale
(31) W celu ustanowienia definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot
ryczaltowych oraz ich maksymalnych kwot w zaleznos$ci od rodzaju operacji nalezy
przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjecia aktéw zgodnie z art. 290 TFUE. Szczegolnie
wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita stosowane konsultacje,
w tym na poziomie ekspertow. Przygotowujac i opracowujac akty delegowane, Komisja
powinna zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie przekazywanie stosownych
dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.
(32) Przy wykonywaniu powierzonych jej zadan dotyczacych EFS Komisj¢ powinien
wspomagac¢ komitet przewidziany w art. 163 TFUE.
(33) Poniewaz niniejsze rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady®, nalezy uchyli¢ to rozporzadzenie. Niniejsze
rozporzadzenie nie powinno jednak mie¢ wptywu ani na kontynuacje, ani na zmiang pomocy
zatwierdzonej przez Komisje na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 lub
jakichkolwiek innych przepisow majacych zastosowanie do tej pomocy na dzien 31 grudnia
2013 r. W zwigzku z tym to rozporzadzenie lub inne takie majace zastosowanie przepisy
powinny by¢ nadal stosowane po dniu 31 grudnia 2013 r. w odniesieniu do tej pomocy lub do
odno$nych operacji az do ich zamknigcia. Wnioski o pomoc ztozone lub zatwierdzone na
podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 powinny zachowa¢ waznos¢,
PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykutl 1

Przedmiot
Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w tym
Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zakres udzielanego wsparcia, przepisy
szczegblne 1 rodzaje wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.

Artykul 2

Zadania

1. EFS wspiera dgzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jako$ci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng 1 zawodowa pracownikow, a
takze utatwia im dostosowanie si¢ do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych
koniecznych dla zrbwnowazonego rozwoju, zachgca do wysokiego poziomu ksztatcenia i
szkolenia dla wszystkich i wspiera przechodzenie mtodych ludzi z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia, zwalcza ubdstwo, wzmacnia wigczenie spoteczne, oraz wspiera rownos¢ pici,
niedyskryminacj¢ i rowne szanse, przyczyniajac si¢ tym samym do wdrazania priorytetow
Unii w zakresie wzmocnienia spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialne;.
2. EFS realizuje zadania okre$lone w ust. 1 poprzez wspieranie panstw czlonkowskich we
wdrazaniu priorytetow i gtdéwnych celéw unijnej strategii na rzecz inteligentnego,
zrbwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu (strategia "Europa 2020")
oraz poprzez umozliwianie panstwom cztonkowskim zaradzenia szczeg6lnym wyzwaniom,
ktore napotykaja na drodze do osiggnigciu celow strategii "Europa 2020". EFS wspiera
projektowanie 1 wdrazanie polityk i przedsigwzie¢ zwigzanych z jego zadaniami, z
uwzglednieniem stosownych zintegrowanych wytycznych oraz stosownych zalecen dla
poszczegodlnych panstw, przyjetych zgodnie z art. 121 ust. 2, 1 art. 148 ust. 4 TFUE, oraz - w
stosownych przypadkach - na szczeblu krajowym, krajowych programéw reform oraz innych
wiasciwych krajowych strategii 1 sprawozdan.
3. EFS przynosi korzys$ci ludziom, w tym osobom w niekorzystnej sytuacji, np. osobom
dhugotrwale bezrobotnym, osobom z niepelnosprawnosciami, migrantom, mniejszosciom




etnicznym, spoteczno$ciom marginalizowanym i osobom zagrozonym ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym bez wzgledu na ich wiek. EFS udziela rowniez wsparcia
pracownikom i przedsi¢gbiorstwom, w tym podmiotom z dziedziny ekonomii spotecznej, oraz
przedsiebiorcom; udziela takze wsparcia na rzecz systemoéw i struktur w celu utatwienia ich
dostosowania do nowych wyzwan, w tym zmniejszania niedostosowania umiejetnosci i
promowania dobrego rzadzenia, postepu spotecznego oraz wdrazaniu reform, w szczego6lnosci
w dziedzinie zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia i polityk spotecznych.
Artykul 3

Zakres wsparcia
1. W odniesieniu do celow tematycznych ujetych w art. 9 akapit pierwszy pkt 8,9, 101 11
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, odpowiadajacych lit. a), b), ¢) i d) niniejszego ustegpu,
oraz zgodnie ze swoimi zadaniami EFS wspiera nastgpujace priorytety inwestycyjne:

a) w ramach celu tematycznego "promowanie trwalego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilno$ci pracownikow":

(1) dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow;

(i1) trwala integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie
ksztalcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ludzi mtodych wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy;

(i11) prace na wlasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw;

(iv) réwnos¢ mezczyzn 1 kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen
za takg samg prace;

(v) przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcoOw do zmian;

(vi) aktywne i zdrowe starzenie si¢;

(vil) modernizacj¢ instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsigwzigcia stuzace zwigkszaniu ponadnarodowej mobilnos$ci pracownikéw, oraz
systemy mobilnosci oraz lepszej wspdlpracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych
podmiotow;

b) w ramach celu tematycznego "promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i
wszelka dyskryminacja":

(1) aktywne wlaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie;

(i1) integracje spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

(ii1) zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie rownych szans;

(iv) utatwianie dost¢pu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych §wiadczonych w interesie og6Inym;

(v) wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej 1 integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spoleczne;j i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia;

(vi) strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢;

¢) w ramach celu tematycznego "inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiej¢tnosci 1 uczenia si¢ przez cate zycie":

(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,



nieformalnych i pozaformalnych §ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia 1 szkolenia;

(i) poprawe jakosci, skutecznosci i dostgpnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na
poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiagnie¢, zwlaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji;

(ii1)) wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek
ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji,

(iv) lepsze dostosowanie systemoOw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspolpracy z
pracodawcami;

d) w ramach celu tematycznego "wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych
1 zainteresowanych stron oraz sprawnosci administracji publicznej":

(1) inwestycje w zdolnoSci instytucjonalne i w sprawno$¢ administracji publicznej oraz
efektywno$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia.
Ten priorytet inwestycyjny ma zastosowanie wytacznie w panstwach cztonkowskich, ktore
kwalifikujg si¢ do wsparcia przez Fundusz Spdjnosci, lub w panstwach cztonkowskich, w
ktoérych sktad wchodzi co najmniej jeden region sklasyfikowany na poziomie NUTS 2, o
ktorym mowa w art. 90 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;

(i1) budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotow ksztaltujacych polityke w
zakresie ksztalcenia, uczenia si¢ przez cate zycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki
spotecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

2. Przez priorytety inwestycyjne wymienione w ust. 1 EFS przyczynia si¢ rowniez do
wdrazania innych celow tematycznych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, zwlaszcza przez:

a) wsparcie przejscia do gospodarki niskoemisyjnej, odpornej na zmiany klimatu,
zasobooszczednej i1 sprzyjajacej ochronie srodowiska, przez usprawnienie systemow
ksztalcenia i szkolenia niezbedne do dostosowania umiejetnosci 1 kwalifikacji, podnoszenia
umiejetnosci sity roboczej i tworzenia miejsc pracy w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem
naturalnym i energia;

b) zwigkszenie dostepnosci, wykorzystania i jako$ci technologii informacyjno-komunikacyjnych
przez rozwdj kultury informatycznej i1 e-uczenie si¢, oraz inwestycje w e-integracje, e-
umiejetnosci 1 umiejetnosci zwigzane z przedsigbiorczos$cia;

c) wspieranie badan naukowych, rozwoju technologii oraz innowacji przez rozwoj studiow
podyplomowych 1 umieje¢tnosci z zakresu przedsigbiorczos$ci, szkolenie naukowcdw, dziatania
stuzace tworzeniu sieci 1 nawigzywaniu wspotpracy partnerskiej migdzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, osrodkami 1 przedsigbiorstwami badawczymi i technologicznymi;

d) poprawe konkurencyjnosci oraz dtugoterminowej stabilno$ci matych 1 $rednich przedsi¢biorstw
przez wspieranie zdolno$ci przystosowania si¢ przedsigbiorstw, kadry zarzadzajacej 1
pracownikow, zwigkszenie inwestycji w kapitat ludzki 1 wspieranie podmiotow $wiadczacych
ustugi edukacyjne zorientowane na praktyczne ksztalcenie lub szkolenie zawodowe.

Artykul 4
Spojnosé i koncentracja tematyczna




1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby strategie i przedsiewzi¢cia okreslone w programach
operacyjnych byly spojne z wyzwaniami wskazanymi w krajowych programach reform, a
takze - w stosownych przypadkach - w innych krajowych strategiach walki z bezrobociem,
ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym i takze w stosownych zaleceniach Rady przyjetych na
podstawie art. 148 ust. 4 TFUE, oraz aby odpowiadaly na te wyzwania, w celu przyczynienia
si¢ do osiggnigcia gtownych celow strategii "Europa 2020" w zakresie zatrudnienia,
ksztalcenia i ograniczenia ubdstwa.

2. Co najmniej 20 % catkowitych zasoboéw EFS w kazdym panstwie czlonkowskim
przeznaczane jest na cel tematyczny "promowanie wiaczenia spolecznego, walka z ubdstwem
1 wszelka dyskryminacja" okre§lony w art. 9 akapit pierwszy pkt 9 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013.

3. Panstwa cztonkowskie daza do koncentracji tematycznej zgodnie z nastepujacymi
ustaleniami:

a) w przypadku bardziej rozwini¢tych regionéw panstwa czlonkowskie przeznaczaja co najmnie;j
80 % alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pi¢¢ priorytetow
inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1;

b) w przypadku regiondw przejsciowych panstwa cztonkowskie przeznaczaja co najmniej 70 %
alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pi¢¢ priorytetow
inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1;

c) w przypadku stabiej rozwinig¢tych regionéw panstwa cztonkowskie przeznaczajg co najmniej 60
% alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pi¢¢ priorytetow
inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1.

4. Osie priorytetowe, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, nie s3 uwzgledniane przy obliczaniu
wartos$ci procentowych okreslonych w ust. 2 1 3 niniejszego artykutu.

Artykul 5

Wskazniki
1. Wspdlne wskazniki produktu i rezultatu okre§lone w zataczniku I do niniejszego
rozporzadzenia oraz, w stosownych przypadkach, wskazniki specyficzne dla programu sg
wykorzystywane zgodnie z art. 27 ust. 4 i art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt (ii) i (iv) rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013. Wszystkie wspolne wskazniki produktu i rezultatu sg przedmiotem
sprawozdawczo$ci w przypadku wszystkich priorytetow inwestycyjnych. Wskazniki rezultatu
okreslone w zatgczniku II do niniejszego rozporzadzenia sg przekazywane zgodnie z ust. 2
niniejszego artykulu. Gdy ma to zastosowanie, dane sg rozbite si¢ wedtug pfci.
W odniesieniu do wspolnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu wartosci
bazowe wynoszg zero. O ile jest to istotne dla charakteru operacji objetych wsparciem,
skumulowane warto$ci docelowe ujete ilosciowo dla tych wskaznikow si¢ na 2023 .
Wskazniki produktu sg wyrazane w warto$ciach bezwzglednych.
W przypadku wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikow rezultatu, dla ktérych
okreslono na 2023 r. skumulowang warto$¢ docelowa ujeta ilo§ciowo, wartosci bazowe ustala
si¢ w oparciu o najnowsze dostgpne dane lub o inne odpowiednie zrédta informacji.
Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu i odpowiadajace im warto$ci docelowe moga
by¢ wyrazone w ujeciu ilosciowym lub jako§ciowym.
2. W uzupehieniu ust. 1, wskazniki rezultatu okreslone w zalaczniku II do niniejszego
rozporzadzenia stosowane sg w odniesieniu do wszystkich operacji wspieranych w ramach
priorytetu inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (ii), dla celow wdrozenia
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wszystkie wskazniki okreslone w zatgczniku
II do niniejszego rozporzadzenia sg powigzane z taczng iloSciowa warto$cig docelowa w
odniesieniu do 2023 r. oraz ze wskaznikami bazowymi.
3. Wraz z rocznymi sprawozdaniami z wdrazania kazda instytucja zarzadzajaca przekazuje
drogg elektroniczng ustrukturyzowane dane dotyczace kazdej osi priorytetowej w podziale na




priorytety inwestycyjne. Dane te przekazuje si¢ dla poszczegdlnych kategorii interwencji, o
ktérych mowa w art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt (vi) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 oraz dla
wskaznikow produktu i rezultatu. Na zasadzie odstepstwa od art. 50 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013 przekazywane dane dotyczace wskaznikow produktu i rezultatu odnosza
si¢ do wartos$ci dla operacji zrealizowanych czesciowo lub w catosci.
ROZDZIAL 11
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROGRAMOWANIA I WDRAZANIA
Artykul 6
Udzial partneréow

1. Udzial partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, we
wdrazaniu programéw operacyjnych moze przyjaé forme grantow globalnych w rozumieniu
art. 123 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W takich przypadkach w programie
operacyjnym okresla si¢ cze$¢ programu operacyjnego objeta grantem globalnym, w tym
szacunkowg alokacj¢ finansowa dla tej czesci pochodzacy z kazdej osi priorytetowe;.
2. Aby zacheci¢ partneréw spolecznych do odpowiedniego uczestnictwa w przedsigwzigciach
wspieranych przez EFS, instytucje zarzadzajace programem operacyjnym w regionie
okreslonym w art. 90 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 lub w panstwie
cztonkowskim kwalifikujacym si¢ do wsparcia z Funduszu Spdjnosci zapewniaja alokowanie
odpowiedniej do potrzeb kwoty ze §rodkow EFS na przedsiewzi¢cia na rzecz budowania
potencjatu w formie szkolen, dziatan zwigzanych z tworzeniem sieci, pogtebiania dialogu
spotecznego oraz na przedsigwzig¢cia podejmowane wspodlnie przez partneréw spotecznych.
3. Aby zacheci¢ organizacje pozarzadowe do odpowiedniego uczestnictwa w
przedsiewzieciach wspieranych przez EFS i utatwi¢ dostep tych organizacji do
wspomnianych przedsiewzie¢, w szczegdlnosci w dziedzinie wiaczenia spotecznego,
réwnosci plci i rownych szans, instytucje zarzadzajace programem operacyjnym w danym
regionie, okreslonym w art. 90 ust. 2 lit. a) lub (b) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, lub w
panstwie cztonkowskim kwalifikujacym si¢ do wsparcia z Funduszu Spdjnosci zapewniaja
alokowanie zasoboéw ze srodkow EFS na dziatania na rzecz budowania zdolnos$ci organizacji
pozarzadowych.

Artykul 7
Promowanie rownosci miedzy kobietami i mezczyznami
Panstwa cztonkowskie i Komisja promujg rownos$¢ mezczyzn i kobiet przez uwzglednianie
horyzontalne problematyki rownosci ptci, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
na wszystkich etapach przygotowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji programow
operacyjnych. Za posrednictwem EFS panstwa czlonkowskie i Komisja wspieraja takze
szczegolne ukierunkowane przedsiewzigcia mozliwe do wdrazania w kazdym z priorytetow
inwestycyjnych, o ktorych mowa w art. 3, a w szczegolnosci w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (iv)
niniejszego rozporzadzenia, w celu zwigkszenia trwalego udziatu kobiet w zatrudnieniu i
rozwoju ich kariery, a tym samym zwalczania zjawiska feminizacji ubdstwa, ograniczenia
segregacji ze wzgledu na pte¢, zwalczania stereotypow zwigzanych z ptcig na rynku pracy w
obszarze ksztalcenia i1 szkolen oraz promowania godzenia zycia zawodowego i osobistego
wszystkich osob, jak rowniez rownego podziatu obowigzkdéw opiekunczych pomiedzy
mezczyznami i1 kobietami.
Artykul 8
Promowanie rownych szans i niedyskryminacji
Panstwa cztonkowskie i Komisja wspierajg rownos¢ szans wszystkich - bez dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub przekonania, niepetnosprawnosc,
wiek czy orientacje seksualng - w drodze uwzgledniania zasady niedyskryminacji, o ktorej
mowa w art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W ramach EFS panstwa cztonkowskie i
Komisja wspierajg rowniez szczegolne przedsigwziecia we wszystkich priorytetach



inwestycyjnych, o ktorych mowa w art. 3, w szczegdlnosci w art. 3 ust. 1 lit. b) ppkt (iii)
niniejszego rozporzadzenia. Takie przedsigwzigcia maja na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji, a takze zwigkszanie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami z mysla o
poprawie integracji w zakresie zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia, a tym samym o
poglebianiu wlaczenia spotecznego, zmniejszaniu nieréwnosci w zakresie wyksztatcenia i
stanu zdrowia oraz utatwianiu przejs$cia od opieki instytucjonalnej do srodowiskowej, w
szczegolnosci w przypadku osob, ktore doswiadczaja dyskryminacji z kilku powodow
jednoczesnie.

Artykul 9

Innowacje spoleczne

1. EFS promuje innowacje spoteczne we wszystkich obszarach objetych jego zakresem
zdefiniowanym w art. 3 niniejszego rozporzadzenia, w szczegdlnosci w celu testowania,
ewaluacji oraz zwigkszania zasiggu oddzialywania innowacyjnych rozwigzan rowniez na
szczeblu lokalnym lub regionalnym na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznych we
wspoOtpracy z odpowiednimi partnerami, a zwtaszcza partnerami spoltecznymi.
2. Panstwa cztonkowskie okreslaja w swoich programach operacyjnych albo na p6zniejszym
etapie wdrazania obszary innowacji spotecznych, odpowiadajace ich szczegdlnym potrzebom.
3. Komisja utatwia budowanie potencjatu na rzecz innowacji spotecznych, w szczegdlnosci
przez wspieranie wzajemnego uczenia si¢, tworzenie sieci, oraz rozpowszechnianie i
promowanie dobrych praktyk i metodyki.

Artykul 10

Wspolpraca ponadnarodowa

1. Panstwa cztonkowskie wspieraja wspolprace ponadnarodowa w celu promowania
wzajemnego uczenia si¢, zwigkszajac przez to skutecznos¢ polityk wspieranych przez EFS.
Wspolpraca ponadnarodowa wiaze si¢ z udziatlem partneréw z co najmniej dwdch panstw
cztonkowskich.
2. W drodze odstegpstwa od ust. 1, panstwa cztonkowskie posiadajace jeden program
operacyjny wspierany przez EFS lub jeden wielofunduszowy program operacyjny, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach i z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalno$ci moga
wyjatkowo podja¢ decyzje o nieudzielaniu wsparcia przedsigwzigciom w zakresie wspolpracy
ponadnarodowe;j.
3. Panstwa cztonkowskie, we wspotpracy z wlasciwymi partnerami, moga wybrac tematy
wspotpracy ponadnarodowej z listy wspolnych tematéw zaproponowanej przez Komisje i
zatwierdzonej przez komitet, o ktorym mowa w art. 25, lub inne tematy odpowiadajace ich
szczegllnym potrzebom.
4. Komisja utatwia wspotprace ponadnarodowa w zakresie wspdlnych tematow z listy, o
ktérej mowa w ust. 3, oraz w razie potrzeby w zakresie innych tematow wybranych przez
panstwa czlonkowskie, poprzez wzajemne uczenie si¢ i skoordynowane lub wspdlne
dziatania. W szczeg6lno$ci Komisja organizuje dziatania unijnej platformy w celu ulatwienia
tworzenia partnerstw ponadnarodowych, wymiany doswiadczen, budowania potencjatu 1
tworzenia sieci, jak rowniez gromadzenia i rozpowszechniania odpowiednich wynikow.
Ponadto Komisja opracowuje skoordynowane ramy wdrazania, obejmujace wspolne kryteria
kwalifikowalno$ci, rodzaje i harmonogram dziatan oraz wspolne podejscia metodologiczne w
zakresie monitorowania i ewaluacji, w celu utatwienia wspotpracy ponadnarodowe;.

Artykul 11

Specyficzne dla funduszu przepisy dotyczace programow operacyjnych

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 96 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 w programach
operacyjnych mozna okresla¢ osie priorytetowe w celu wdrazania innowacji spotecznych i
wspotpracy ponadnarodowej, o ktérych mowa w art. 9 i 10 niniejszego rozporzadzenia.



2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 120 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 maksymalna
stopa dofinansowania dla osi priorytetowej zwigksza si¢ o 10 punktow procentowych, nie
przekraczajac jednak 100 %, w przypadku gdy cato$¢ osi priorytetowej jest przeznaczona na
innowacje spoteczne, wspotprace ponadnarodowa lub na potaczenie tych dwoch rodzajow
przedsiewzieg.
3. Oproécz informacji podawanych zgodnie z art. 96 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
w programach operacyjnych okresla si¢ rowniez wktad planowanych dziatan wspieranych
przez EFS do:

a) celow tematycznych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy pkt 1-7 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013 odno$nie do poszczegdlnych osi priorytetowych, gdy ma to zastosowanie;

b) innowacji spotecznych i wspotpracy ponadnarodowej, o ktérych mowa w art. 9 1 10 niniejszego
rozporzadzenia, gdy nie sg one objete odregbng osig priorytetows.

Artykul 12
Przepisy szczegolne dotyczace traktowania szczegolnych uwarunkowan terytorialnych

1. EFS moze wspiera¢ strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ na obszarach
miejskich 1 wiejskich, o czym mowa w art. 32, 33 1 34 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
pakty terytorialne i lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia, w tym zatrudnienia ludzi
mtodych, ksztalcenia i wlaczenia spotecznego, jak rowniez zintegrowane inwestycje
terytorialne (ZIT), o ktéorych mowa w art. 36 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.
2. W uzupehieniu interwencji EFRR, o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013(, EFS moze wspieraé zrownowazony rozwoj
obszaréw miejskich przez strategie okreslajace zintegrowane dziatania stuzace
rozwigzywaniu problemoéw gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych wystepujacych na
obszarach miejskich, przy czym decyzje w sprawie okreslenia tych probleméw podejmujg
panstwa czlonkowskie na podstawie zasad okreslonych w ich odpowiednich umowach

partnerstwa.
] ROZDZIAL 111
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ZARZADZANIA FINANSOWEGO
Artykul 13

Kwalifikowalnos¢ wydatkow
1. EFS zapewnia wsparcie wydatkéw kwalifikowalnych, ktére, o czym mowa w art. 120 ust. 2
lit. b) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, moga obejmowac wszelkie zasoby finansowe
bedace przedmiotem wspolnego wktadu pracodawcow i pracownikow.
2. EFS moze udziela¢ wsparcia w odniesieniu do wydatkow poniesionych w przypadku
operacji spoza obszaru objetego programem, ale na terytorium Unii, pod warunkiem ze
spetnione sg dwa nastepujace wymogi:

a) operacja przynosi korzys¢ dla obszaru objetego programem;

b) obowiazki instytucji wiasciwych dla danego programu operacyjnego w odniesieniu do
zarzadzania, kontroli i audytu, dotyczace operacji, s3 wypetniane przez instytucje
odpowiedzialne za program operacyjny, w ramach ktorego udziela si¢ wsparcia danej operacji
lub organy te zawieraja umowy z instytucjami panstwa cztonkowskiego, w ktorym dana
operacja jest wdrazana zapewniajace, ze w tym panstwie cztonkowskim spetnione s3 wymogi
w odniesieniu do zarzadzania, kontroli i audytu dotyczace danej operacji.

3. Do wysokosci 3 % budzetu programu operacyjnego finansowanego z EFS lub czesci EFS
w ramach wielofunduszowego programu operacyjnego, wydatki poniesione poza terytorium
Unii kwalifikujg si¢ do objecia wkiadem EFS, o ile dotycza celow tematycznych, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 lit. a) lub art. 3 ust. 1 lit. ¢) i o ile wlasciwy komitet monitorujacy wyrazit
zgode na dang operacj¢ lub rodzaje danych operacji.



4. Oprocz wydatkow, o ktoérych mowa w art. 69 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
takze zakup infrastruktury, gruntéw i nieruchomosci nie kwalifikuje si¢ do objecia wkladem
EFS.
5. Wkiady niepieni¢zne w formie dodatkéw badz wynagrodzen wyplacanych przez strong
trzecig uczestnikom danej operacji moga by¢ kwalifikowalne w ramach EFS, o ile tego
rodzaju wktady niepieni¢zne sa wnoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w tym z
zasadami rachunkowo$ci a warto$¢ wktadu ESF nie przekracza kosztow poniesionych przez
strong trzecig.
Artykul 14

Formy kosztéw uproszczonych
1. Obok form, o ktérych mowa w art. 67 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, Komisja moze
refundowac¢ wydatki poniesione przez panstwa cztonkowskie na podstawie standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych okreslonych przez Komisje. Do celow stosowania
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 obliczone na tej podstawie kwoty uwaza si¢ za wsparcie
publiczne udzielone beneficjentom i za wydatki kwalifikowalne.
Dla celow akapitu pierwszego Komisja jest uprawniona, zgodnie z art. 24, do przyjecia aktow
delegowanych dotyczacych rodzaju operacji objetych wsparciem, definicji standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych oraz ich maksymalnych kwot, ktére moga by¢
dostosowane do obowigzujacych wspolnie stosowanych metod z nalezytym uwzglednieniem
do$wiadczen zdobytych w poprzednim okresie programowania.
Celem audytu finansowego jest wylacznie sprawdzenie, czy spetnione zostaly warunki
refundacji przez Komisje wydatkéw na podstawie standardowych stawek jednostkowych i
kwot ryczaltowych.
W przypadku zastosowania finansowania na podstawie standardowych stawek jednostkowych
1 kwot ryczattowych zgodnie z akapitem pierwszym panstwo cztonkowskie moze wprowadzi¢
wlasne zasady rachunkowos$ci w celu wspierania operacji. Dla celdw niniejszego
rozporzadzenia i rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 takie zasady rachunkowosci i wynikajace
z nich kwoty nie sg przedmiotem kontroli instytucji audytowej ani Komisji.
2. Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. d) i art. 67 ust. 5 lit. d) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w
celu pokrycia pozostatych kosztow kwalifikowalnych operacji mozna wykorzysta¢ stawke
ryczattowa w wysokos$ci do 40 % bezposrednich kwalifikowalnych kosztow personelu, przy
czym panstwo cztonkowskie nie jest zobowigzane do dokonania zadnych obliczen w celu
ustalenia majacej zastosowanie stawki.
3. W uzupehieniu metod okreslonych w art. 67 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w
przypadku gdy wsparcie publiczne w formie dotacji i pomocy zwrotnej nie przekracza
100.000 EUR, kwoty, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1 lit. b), ¢) 1 d) rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013 mozna okresla¢ indywidualnie przez odniesienie do projektu budzetu
uzgodnionego ex ante przez instytucj¢ zarzadzajaca.
4. Bez uszczerbku dla art. 67 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 dotacje i pomoc
zwrotna, w przypadku ktoérych wsparcie publiczne nie przekracza 50.000 EUR, przybieraja
forme standardowych stawek jednostkowych lub kwot ryczattowych, zgodnie z ust. 1
niniejszego artykutu lub art. 67 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 lub stawek ryczaltowych
zgodnie z art. 67 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, z wyjatkiem operacji otrzymujacych
wsparcie w ramach programu pomocy panstwa. W przypadku stosowania finansowania w
oparciu o stawki ryczattowe, kategorie kosztow stosowanych do obliczenia danej stawki
ryczattowej mogg by¢ refundowane zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013.

Artykul 15
Instrumenty finansowe



Zgodnie z art. 37 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 EFS moze wspiera¢ przedsigwzigcia i
obszary polityki wchodzace w jego zakres przez instrumenty finansowe, w tym przez
mikrokredyty i fundusze gwarancyjne.
ROZDZIAL IV
INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH
Artykul 16
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych stanowi wsparcie walki z bezrobociem wsrod
mlodziezy w kwalifikujacych si¢ regionach Unii poprzez wspieranie przedsiewzig¢
przewidzianych w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (ii) niniejszego rozporzadzenia. Jest ona skierowana
do mtodych ludzi ponizej 25 roku zycia zamieszkujacych w kwalifikujacych si¢ regionach,
ktérzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkola, ktorzy sa bierni zawodowo lub bezrobotni,
w tym dlugotrwale bezrobotni, niezaleznie od tego, czy sa zarejestrowani jako osoby
poszukujace pracy. Na zasadzie dobrowolnos$ci panstwa cztonkowskie moga zdecydowac o
rozszerzeniu grupy docelowej na mtode osoby ponizej 30 roku zycia.
Do celow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych na lata 2014-2015, "kwalifikujace
si¢ regiony" to regiony na poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia wérdd osoéb mtodych w
wieku 15-24 lat wynoszacej ponad 25 % w 2012 r., a w odniesieniu do panstw
cztonkowskich, w ktorych stopa bezrobocia mtodziezy wzrosta o ponad 30 % w 2012 1. - to
regiony na poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia mtodziezy wynoszacej ponad 20 % w 2012
I.
Srodki przeznaczone na potrzeby Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moga byé
skorygowane w gor¢ w latach 2016-2020 w ramach procedury budzetowej zgodnie z art. 14
rozporzadzenia UE nr 1311/2013. Do celow okreslenia regionow kwalifikujacych si¢ do
obje¢cia Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w latach 2016-2020 odniesienie do
danych na 2012 r. w definicji z akapitu drugiego rozumie si¢ jako odniesienie do najnowszych
dostepnych danych rocznych. Podziat migdzy panstwa cztonkowskie dodatkowych srodkow
odbywa si¢ zgodnie z tymi samymi etapami jak w przypadku pierwotnej alokacji zgodnie z
zatgcznikiem VIII do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.
W porozumieniu z Komisjg panstwa cztonkowskie mogg zadecydowa¢ o alokowaniu
ograniczonej ilosci srodkow nieprzekraczajacych 10 % funduszy w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych dla 0s6b mtodych zamieszkujagcych w podregionach, w
ktorych panuje wysoki poziom bezrobocia wsrod mtodziezy i ktore znajduja si¢ poza
kwalifikujgcymi si¢ regionami na poziomie NUTS 2.
Artykul 17
Koncentracja tematyczna
Szczegoblna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie jest brana pod
uwagg przy obliczaniu koncentracji tematycznej, o ktorej mowa w art. 4.
Artykul 18
Programowanie
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest wiaczona do programowania EFS na
mocy art. 96 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W stosownych przypadkach panstwa
cztonkowskie przedstawiaja rozwigzania dotyczace programowania w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w umowach partnerstwa oraz w programach operacyjnych.
Rozwigzania dotyczace programowania moga przyjmowac jedng lub kilka z nast¢pujacych
form:
a) odrebnego programu operacyjnego;
b) odrebnej osi priorytetowej w ramach programu operacyjnego;
c) czes$¢ co najmniej jednej osi priorytetowe;.




Artykut 9 1 10 niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ roéwniez do Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych.

Artykul 19

Monitorowanie i ewaluacja

1. Oproécz funkcji komitetu monitorujacego okreslonych w art. 110 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013, co najmniej raz w roku komitet monitorujacy analizuje wdrazanie Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w konteks$cie programu operacyjnego i postepy w osigganiu
jego celow.
2. Roczne sprawozdania z wdrazania oraz sprawozdanie koncowe, o ktérych mowa w art. 50
ust. 112 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 powinny zawiera¢ dodatkowe informacje
dotyczace wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu podsumowanie tych sprawozdan, o czym
mowa w art. 53 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.Komisja uczestniczy w coroczne;j
debacie Parlamentu Europejskiego w sprawie tych sprawozdan.
3. Poczawszy od kwietnia 2015 r. oraz w kolejnych latach, w tym samym czasie roczne
sprawozdania z wdrazania, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 1 2 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013, instytucja zarzadzajaca przekazuja Komisji drogg elektroniczng ustrukturyzowane
dane dotyczace kazdej osi priorytetowej lub jakiejkolwiek jej czgsci wspierajacej Inicjatywe
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Przekazane dane dotyczace wskaznikow odnoszg si¢ do
wartosci wskaznikow okreslonych w zatacznikach 11 II do niniejszego rozporzadzenia oraz, w
stosownych przypadkach, do wskaznikow specyficznych dla programu. Odnoszg si¢ one do
operacji zrealizowanych czesciowo lub w catosci.
4. Roczne sprawozdania z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013, lub, w stosownych przypadkach, sprawozdanie z postgpdéw, o ktérym mowa w art.
111 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, oraz roczne sprawozdanie z wdrazania
przedstawione do dnia 31 maja 2016 r. przedstawiajg gtdwne ustalenia z ewaluacji, o ktorych
mowa w ust. 6 niniejszego artykutu. Sprawozdania te rowniez okreslaja i oceniajg jakos¢ ofert
zatrudnienia otrzymanych przez uczestnikoOw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
w tym os6b miodych, w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wywodzacych si¢ ze
spolecznos$ci marginalizowanych, oraz zaprzestajacych ksztalcenia bez uzyskania
kwalifikacji. Sprawozdania te okreslaja takze 1 oceniaja postepy tych 0sob w ustawicznym
ksztalceniu, znajdowaniu trwatych 1 warto$ciowych miejsc pracy lub przechodzenie do
przygotowania zawodowego czy dobrej jako$ci stazu.
5. Sprawozdania z postgpow o ktorych mowa w art. 52 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
zawieraja dodatkowe informacje na temat Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
oraz ocen¢ jej wdrazania. Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu podsumowanie
tych sprawozdan, o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 tego rozporzadzenia, i uczestniczy w
debacie Parlamentu Europejskiego na temat tych sprawozdan.
6. Co najmniej dwukrotnie w ciggu okresu programowania przeprowadza si¢ ewaluacj¢
obejmujacg analize skutecznosci, efektywnosci oraz wptywu wsparcia udzielanego tacznie z
EFS oraz szczeg6lnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w tym
takze na wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
Pierwsza ewaluacja zostanie zakonczona do dnia 31 grudnia 2015 r., a druga - do dnia 31
grudnia 2018 1.

Artykul 20

Dzialania informacyjne i komunikacyjne

1. Beneficjenci zapewniaja, by podmioty biorace udziat w operacji byty w petni
poinformowane o wsparciu w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
udzielanym ze §rodkow z EFS oraz szczegdlnej alokacji dla tej inicjatywy.



2. Wszelkie dokumenty dotyczace realizacji operacji, wydawane dla ogétu spoteczenstwa lub
dla uczestnikow, w tym zaswiadczenia o uczestnictwie lub inne certyfikaty, zawieraja
informacje¢, ze dana operacja byta wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Artykul 21

Pomoc techniczna

Szczegoblna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze by¢ wzigta pod
uwage przez panstwa cztonkowskie przy obliczaniu putapu catkowitej kwoty funduszy
polityki spdjnosci alokowanych na pomoc techniczng dla kazdego panstwa cztonkowskiego.

Artykul 22

Wsparcie finansowe

1. Decyzja Komisji o przyjgciu programu operacyjnego ustala maksymalng kwote wsparcia ze
szczegolnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz z
odpowiedniego wsparcia z EFS, jako kwot¢ og6lna, jak 1 wedtug kategorii regionow w
odniesieniu do kazdej osi priorytetowej. Odpowiednie wsparcie z EFS jest co najmniej rowne
wsparciu w ramach szczeg6lnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
w odniesieniu do kazdej osi priorytetowe;.
2. Na podstawie kwot, o ktérych mowa w ust. 1, decyzja Komisji, o ktorej mowa w ust. 1
ustala rowniez wspotczynnik proporcji wsparcia z EFS dla poszczeg6lnych kategorii
regionow dla kazdej osi priorytetowe;.
3. Jezeli Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych jest wdrazana poprzez konkretna o$
priorytetowa obejmujaca kwalifikujace si¢ regiony z wiecej niz jednej kategorii, stosuje si¢
najwyzszg stop¢ dofinansowania w odniesieniu do alokacji EFS.
Szczegoblna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie podlega
wymogowi wspotfinansowania krajowego.
Ogolna stopa dofinansowania osi priorytetowej okreslona w decyzji Komisji, o ktorej mowa
w ust. 1, obliczana jest z uwzglednieniem stopy dofinansowania alokacji EFS oraz
szczegolnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Artykul 23

Zarzadzanie finansowe
Niezaleznie od art. 130 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, podczas realizacji ptatnos$ci
okresowych oraz platnosci salda koncowego dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych na rzecz osi priorytetowej Komisja dokonuje refundacji wydatkéw z budzetu Unii
po rowno z EFS i ze szczegblnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Gdy wszystkie srodki ze szczegdlnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych zostang wyptacone, Komisja dokonuje pozostatych refundacji z budzetu Unii ze
srodkow EFS.
Komisja rozdziela refundacje z EFS miedzy kategoriami regiondw zgodnie ze
wspotczynnikiem okreslonym w art. 22 ust. 2.
ROZDZIAL V
PRZEKAZANIE UPRAWNIEN I PRZEPISY KONCOWE
Artykul 24
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow delegowanych podlega warunkom
okreslonym w niniejszym artykule.
2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 powierza
si¢ Komisji od dnia 21 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.
3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 moze zosta¢ w dowolnym
momencie odwolane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwolaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna



od nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w
okreslonym w tej decyzji p6zniejszym terminie. Nie wplywa ona na waznos$¢ jakichkolwiek
juz obowiazujacych aktow delegowanych
4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rownocze$nie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.
5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 ust. 1 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, ze nie wniosa
sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego
lub Rady.
Artykul 25
Komitet na mocy art. 163 TFUE

1. Komisj¢ wspomaga komitet ("Komitet EFS") ustanowiony na mocy art. 163 TFUE.
2. Cztonek Komisji odpowiedzialny za przewodniczenie Komitetowi EFS moze przekaza¢ ten
obowigzek wysokiemu ranga urzg¢dnikowi Komisji. Sekretariat Komitetu EFS zapewnia
Komisja.
3. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza jednego przedstawiciela rzadu, jednego
przedstawiciela organizacji zwigzkowych, jednego przedstawiciela organizacji pracodawcow
1 po jednym zastepcy wszystkich cztonkow na okres do siedmiu lat. Pod nicobecno$¢ cztonka
jego zastepca jest automatycznie uprawniony do uczestnictwa w pracach.
4. W sktad Komitetu EFS wchodzi po jednym przedstawicielu ze wszystkich organizacji
reprezentujacych organizacje pracodawcow i organizacje pracownikow na szczeblu Unii.
5. Komitet EFS moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia nieposiadajacych prawa gltosu
przedstawicieli Europejskiego Banku Inwestycyjnego i Europejskiego Funduszu
Inwestycyjnego, a takze nieposiadajacych prawa glosu przedstawicieli odpowiednich
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, jezeli porzadek obrad wymaga ich udziatu.
6. Komitet EFS:

jest konsultowany w sprawie projektow decyzji Komisji odnoszacych si¢ do programéw
operacyjnych oraz do programowania w przypadku wsparcia z EFS;

jest konsultowany w sprawie planowanego wykorzystania pomocy technicznej w przypadku
wsparcia z EFS oraz innych kwestiach istotnych dla EFS, ktére maja wplyw na wdrazanie
strategii na poziomie Unii;

zatwierdza wykaz wspdlnych tematow wspotpracy ponadnarodowej przewidzianych w art. 10
ust. 3.
7. Komitet EFS moze wydawac opinie na temat:

kwestii zwigzanych z wktadem EFS w realizacje¢ strategii "Europa 2020";

kwestii dotyczacych rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 istotnych dla EFS;

kwestii zwigzanych z EFS przekazanych komitetowi przez Komisj¢, a innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 6.
8. Opinie Komitetu EFS przyjmowane sg bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw waznie oddanych
1 sg przekazywane do wiadomosci Parlamentu Europejskiego. Komisja informuje Komitet
EFS o sposobie, w jaki uwzglednila jego opinie.

Artykul 26
Przepisy przejSciowe

1. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wptywu na kontynuacje ani zmiang, w tym catkowite lub
cze$ciowe anulowanie, pomocy zatwierdzonej przez Komisj¢ na podstawie rozporzadzenia
(WE) nr 1081/2006 lub jakichkolwiek innych przepisow majacych zastosowanie do tej
pomocy w dniu 31 grudnia 2013 r. Rozporzadzenie to lub inne majace zastosowanie przepisy




stosuje si¢ nadal po dniu 31 grudnia 2013 r. do tej pomocy lub danych operacji az do ich
zamkniecia.
2. Whnioski o dofinansowanie ztozone lub zatwierdzone na podstawie rozporzadzenia (WE) nr
1081/2006 przed dniem 1 stycznia 2014 r. zachowuja wazno$¢.

Artykul 27

Uchylenie
Bez uszczerbku dla przepiséw ustanowionych w art. 26 niniejszego rozporzadzenia, uchyla
si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r.
Odestania do uchylonego rozporzadzenia traktuje si¢ jako odestania do niniejszego
rozporzadzenia i nalezy je rozumie¢ zgodnie z tabelg korelacji podang w zalaczniku III.

Artykul 28

Przeglad

Parlament Europejski i Rada dokonaja przegladu niniejszego rozporzadzenia do dnia 31
grudnia 2020 r. zgodnie z art. 164 TFUE.

Artykul 29

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
M. SCHULZ R. SADZIUS
ZALACZNIKI
ZALACZNIK 1

Wspolne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS

1) Wspdlne wskazniki produktu dotyczace uczestnikdw
Przez "uczestnikow" rozumie si¢ osoby korzystajace bezposrednio z interwencji EFS, ktore
to osoby mozna zidentyfikowac na podstawie ich cech charakterystycznych i poprosi¢ je o
podanie informacji na temat tych cech, i dla ktérych przeznaczono konkretne srodki. Inne
osoby nie beda uznawane za uczestnikow Wszystkie dane pogrupowane sa wedtug pici.
Wspdlne wskazniki produktu dotyczace uczestnikodw sa nastgpujace:

- bezrobotni, w tym dtugotrwale bezrobotni*;

- dhlugotrwale bezrobotni*;

- osoby bierne zawodowo*;

- osoby bierne zawodowo, nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu*;

- osoby pracujace, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek™;

- osoby ponizej 25 lat*;

- osoby powyzej 54 lat*;

- uczestnicy powyzej 54 lat, ktérzy sa bezrobotni, lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi, lub sa
bierni zawodowo i nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu*;

- osoby z wyksztalceniem podstawowym (ISCED 1) lub $rednim I stopnia (ISCED 2)*;

- osoby z wyksztalceniem na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3) Iub policealnym (ISCED
H*;

- osoby z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5 do 8)*;

- uczestnicy zyjacy w gospodarstwie domowym bez 0sob pracujacych*;



2)

4)

uczestnicy zyjacy w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi pozostajacymi
na utrzymaniu®;

uczestnicy zyjacy w gospodarstwie domowym sktadajacym si¢ z jednej osoby dorostej 1 dzieci
pozostajacych na utrzymaniu*;

migranci, uczestnicy obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane,
takie jak Romowie)**;

uczestnicy z niepetnosprawnosciami **;

inne osoby w niekorzystnej sytuacji spolecznej**.
Laczna liczba uczestnikow bedzie obliczana automatycznie na podstawie wskaznikow
produktu.
Te dane dotyczace uczestnikow bioracych udzial w operacji objetej wsparciem EFS beda
podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1121 art.
111 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Wszystkie dane pogrupowane zostang wedtug
ptci.

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan*

osoby pochodzace z obszaréw wiejskich*(;
Dane dotyczace uczestnikdw objetych powyzszymi dwoma wskaznikami beda podawane w
rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktorych mowa w art. 50 ust. 4 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013. Dane te beda gromadzone na podstawie reprezentatywnej proby uczestnikow w
ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy zapewni¢ wewnetrzng waznos¢ proby tak,
aby zebrane dane mogly by¢ uogdlnione na poziomie priorytetu inwestycyjnego.

Wspoélne wskazniki produktu dotyczace podmiotdw sg nastepujace:

liczba projektow zrealizowanych w petni lub cze$ciowo przez partneroéw spolecznych lub
organizacje pozarzadowe;

liczba projektéw ukierunkowanych na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoj ich kariery
zawodowej;

liczba projektéw obejmujacych administracj¢ publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym:;

liczba objetych wsparciem mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (w tym przedsigbiorstw
spotdzielczych i1 przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).
Te dane bgda podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50
ust. 112 1art. 111 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczace uczestnikdw sg nastgpujace:

bierni zawodowo uczestnicy poszukujacy pracy po opuszczeniu programu®;

uczestnicy ksztalcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu*;

uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu programu;*

uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu*;

uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujacy pracy, uczestniczacy w ksztatceniu
lub szkoleniu, zdobywajacy kwalifikacje, zatrudnieni (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek) po opuszczeniu programu**.
Te dane nalezy podawa¢ w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50
ust. 1 12 iart. 111 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Wszystkie dane pogrupowane sg
wedtug pfci.

Wspo6lne dtugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace uczestnikow sg nastgpujace:

uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu®;

uczestnicy znajdujacy si¢ w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu
programu*;




uczestnicy powyzej 54 roku zycia, pracujacy, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny

rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu*;

uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spolecznej, pracujacy, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé

na wlasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu™**.
Powyzsze dane nalezy podawac rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w
art. 50 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Nalezy je gromadzi¢ na podstawie
reprezentatywnej proby uczestnikow w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy
zapewni¢ wewnetrzng wazno$¢ proby tak, aby zebrane dane mogty by¢ uogolnione na
poziomie priorytetu inwestycyjnego. Wszystkie dane pogrupowane sg wedhug plci.
ZALACZNIK 11

Wskazniki rezultatu dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Te dane sa podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust.
11 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, oraz w sprawozdaniu przedtozonym w kwietniu
2015 r. zgodnie z art. 19 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia. Wszystkie dane pogrupowane sa
wedhug pfei.

1) Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczace uczestnikéw

2)

Przez "uczestnikow" rozumie si¢ osoby korzystajace bezposérednio z interwencji w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ktére to osoby mozna zidentyfikowac i
poprosi¢ o ich cechy charakterystyczne i dla ktérych przeznaczono konkretne srodki.
Stosuje si¢ nastepujace wskazniki rezultatu bezposredniego:

Bezrobotni uczestnicy, ktorzy ukonczyli interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych*;

Bezrobotni uczestnicy, ktorzy otrzymaja oferte pracy, ustawicznego ksztatcenia, przygotowania

zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu®;

Bezrobotni uczestnicy, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub

pracujacy, w tym prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu®;

uczestnicy dlugotrwale bezrobotni, ktorzy ukonczyli interwencj¢ wspierang w ramach

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych*;

uczestnicy dlugotrwale bezrobotni, ktdrzy otrzymaja oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,

przygotowania zawodowego czy stazu po opuszczeniu programu’®;

uczestnicy dlugotrwale bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu uzyskujacy

kwalifikacje lub pracujacy, w tym prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu®;

uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, ktorzy ukonczyli

interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych**;

uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, ktorzy otrzymaja

oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego czy stazu po opuszczeniu
programu*;

uczestnicy bierni zawodowo nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczacy w

ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub pracujacy, w tym prowadzacy
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu programu*.

Wspoélne dtugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace uczestnikdw Stosuje si¢ nastgpujace

dhlugoterminowe wskazniki rezultatu:

uczestnicy bioracy udzial w ksztalceniu ustawicznym, programach szkoleniowych

prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu sze$¢
miesiecy po opuszczeniu programu®;

uczestnicy pracujacy szes¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu®;
uczestnicy prowadzacy dzialalno$¢ na wtasny rachunek sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu*.".



Dane dotyczace dlugoterminowych wskaznikow rezultatu sa gromadzone na podstawie
reprezentatywnej proby uczestnikow w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy
zapewni¢ wewnetrzng wazno$¢ proby tak, aby zebrane dane mogty by¢ uogolnione na
poziomie priorytetu inwestycyjnego.

ZALACZNIK 111
Tabela korelacji
Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Niniejsze
Europejskiego i Rady rozporzadzenie
art. 1 art. 1
art. 2 art. 2
art. 3 art. 3
art. 4 art. 4
art. 5
art. 5 art. 6
art. 6 art. 7
art. 8
art. 7 art. 9
art. 8 art. 10
art. 9 -
art. 10 -
art. 11
art. 12
art. 11 art. 13
art. 14
art. 15
art. 16 to 23
art. 24
art. 25
art. 12 art. 26
art. 13 art. 27
art. 14 art. 28
art. 15 art. 29
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