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Informacje podstawowe

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji do projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ul. Warynskiego 11,
95-200 Pabianice.

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry reguluje proces udzielania wsparcia finansowego na
podjecie dziatalnodci gospodarczej. Zagadnienia te zostaty zamieszczone w odrebnym Regulaminie
przyznawania Srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

a) Projekt — projekt ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
b) Realizator — Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

c) Kandydat - osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach, ktéra wyraza zamiar wzigcia udziatu w rekrutacji do Projektu poprzez ztozenie
wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

d) Uczestnik projektu — osoba fizyczna zakwalifikowana do Projektu, zamierzajaca rozpocza¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Realizatora.

e) PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.
f)  WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

g) Komisja Rekrutacyjna (KR) — organ powotany przez Realizatora, majacy za zadanie dokonanie
oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, przeprowadzenie indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych z Kandydatami do udziatu w Projekcie oraz dokonujacy kwalifikacji Uczestnikdw
projektu.

POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
- ul. Waryniskiego 11, 95-200 Pabianice s l LA
Biuro projektu: pok. 309 (bud. A, Il pietro) BIZNESU )}

www.puppabianice.pl Tel. 42 22 54 207, e-mail: programy@puppabianice.pl dotacje na start firmy



§3

Uczestnicy projektu

Udziat w Projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra spetnia tacznie
nastepujace warunki:

jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach i zostat dla nie
ustalony | lub Il profil pomocy zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach ryku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.);

ukonczyta 30 lat (. poczawszy od dnia swoich 30. urodzin);
nalezaca do co najmniej jednej z ponizszych grup:

= 0soby majace powyzej 50 lat,
— oznacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w Projekcie poczawszy od dnia swoich 50.
urodzin;

= osoby diugotrwale bezrobotne,
— oznacza osobe faktycznie pozostajacg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystapieniem do Projektu (na podstawie o$wiadczenia bezrobotnego oraz danych

posiadanych w SI SYRIUSZ);

= kobiety,

= 0soby z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— o0sobe, ktérej niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:
zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,
o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw,
0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

- quz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:
chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),
uposledzong umystowo,
wykazujacg inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do Zycia w Srodowisku
rodzinnym lub spotecznym;

= osoby o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majacq wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogélnoksztatcacym, ponadgimnazjainym zawodowym, zasadniczym
zawodowym.

Nie moze by¢ Uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a)

posiadata aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byta
zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzita dziatalno$é
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektu,

jest wspdlnikiem spdtki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spdtki kapitatowej,

zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,
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korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w szczegdlnosci srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub ztozyta wniosek do innego starosty o przyznanie
dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej ze srodkow Funduszu Pracy,

otrzymata wczesniej bezzwrotne $rodki Funduszu Pracy lub inne bezzwrotne $rodki publiczne na
uruchomienie badz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na przystapienie do
spotdzielni socjalnej,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkdw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymata
pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktdrej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
0 ktérg sie ubiega, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

posiada zalegtosci w zaptacie podatkdw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub
jest wobec niej prowadzona egzekucja,

w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego do projektu ,Sita biznesu —
dotacje na start firmy":

= odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziatu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w wyzej wskazanej
ustawie,

= przerwata z wtasnej winy szkolenie, staz, realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, udziat
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inng forme pomocy okre$long w ustawie,

= po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie,

z pracownikiem Realizatora Projektu uczestniczacym w procesie rekrutacji badz oceny
biznesplandw, pozostaje lub pozostawata w stosunku matzerstwa, pokrewiefstwa lub powinowactwa
(w linii prostej bez ograniczen, a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

zamierza ,przejg¢” dziatalno$¢ gospodarcza (zlikwidowang badz zawieszong) po cztonku rodziny
(stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej bez ograniczen a w linii bocznej do
drugiego stopnia),

zamierza prowadzi¢ taka samg dziatalnos¢ gospodarczg jak czionek rodziny (stosunek
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej bez ograniczen, a w linii bocznej do drugiego
stopnia) pod tym samym adresem z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych prowadzona jest ta
dziafalno$¢ lub/i z wykorzystaniem ich wyposazenia,

nie zobowigze sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia jej prowadzenia, bez jej zawieszania,

nie zobowigze sie do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarcze;.
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11.

12.

Spetnienie powyzszych warunkdw przez osoby zgtaszajace cheé udziatu w Projekcie weryfikowane bedzie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach na etapie rekrutacji do Projektu.

Warunki, o ktorych mowa powyzej, Kandydaci potwierdzajg sktadajac w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach odpowiednie o$wiadczenia.

Realizator Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Kandydata lub Uczestnika
projektu, proszac go o dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub sprawdzajac dane w odpowiednich
instytucjach.

84
Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w Projekcie

Osoba przystepujgca do Projektu zobowigzana jest zapoznaC sie z niniejszym Regulaminem oraz
Regulaminem przyznawania srodkow na rozwdj przedsiebiorczo$ci w projekcie ,Sita biznesu — dotacje na
start firmy”.

Osoba przystepujaca do Projektu sktada formularz rekrutacyjny.

Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢, ponumerowaé jego strony,
spig¢ i dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ul. Waryrskiego 11 — pok. 217 (1l pietro,
bud. B) lub przesta¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w terminie od 11.09.2017 r. do
29.09.2017 r. (dotyczy Il edycji naboru formularzy rekrutacyjnych), przy czym osoby, ktore ztozg
dokumenty rekrutacyjne w terminie:

a) od 11.09.2017 r. do 20.09.2017 r. — kwalifikowane bedg do | grupy (10 os6b),
b) o0d 21.09.2017 r. do 29.09.2017 r. — kwalifikowane beda do Il grupy (9 0séb).

W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu formularza do Realizatora Projektu.

Formularze przyjmowane bedg w dni robocze w godzinach od 8:00 do 14:00.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu przyjmowania formularzy, az do czasu
zakwalifikowania grupy Uczestnikéw projektu spetniajacych warunki zatozone w Projekcie. Informacja
0 przedituzonej rekrutacji umieszczona zostanie na stronie www.puppabianice.pl oraz w siedzibie
Realizatora Projektu.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowiazku stawiania sie na
wizyty wyznaczone w PUP.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wz6r formularza dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach — pok. 217 (Il pietro,
bud. B) oraz pok. 309 (lll pietro, bud. A) i na stronie internetowej www.puppabianice.pl. Dokumenty te
mozna pobra¢ rowniez w Filii PUP w Konstantynowie t.6dzkim ul. Moniuszki 1.

Formularz musi by¢ wypetiony w jezyku polskim, w sposdb czytelny. Rekomenduje sie wypetnienie
formularza za pomoca komputera.

W przypadku braku czytelno$ci pisma w formularzu, Realizator moze odrzuci¢ aplikacje Kandydata na
etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem postanowien §5 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie lub usuwanie statych elementow kwestionariusza, t].
rubryk, polecen, o$wiadczen, logotypdw Unii Europejskiej, Funduszy Europejskich z nazwa Program
Regionalny oraz godta promocyjnego wojewddztwa ,t-6dzkie promuje”. MoZliwe jest jedynie rozszerzanie
rubryk wynikajace z objetosci tresci.

Do formularza nalezy dotaczyc:

a) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (Swiadectwa szkolne,
dyplomy, certyfikaty, zadwiadczenia o ukoriczonych szkoleniach itp.),
b)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy itp.).

Strona4z 11
wer. 3.0



13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

Kserokopie dokumentdw muszg byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata.
Potwierdzenia dokonuje osobiscie Kandydat, nie ma potrzeby dokonywania potwierdzenia przez instytucje
sporzadzajace lub wydajace poszczegéine dokumenty.

Potwierdzenia nalezy dokona¢ w nastepujacy sposéb (wzdr):
Za zgodnosc z oryginatem

6 wrzesnia 2017r.
(data)

Anna Nowak
(czytelny podpis Kandydata)

Do formularza Kandydat moze dotaczy¢ réwniez inne dokumenty, ktére uzna za niezbedne do rzetelne;
oceny formularza (np. przedwstepne umowy najmu lokalu, deklaracje wspotpracy z innymi podmiotami,
odbiorcami oferowanych ustug, itp.). Zataczniki te nie sg obligatoryjne, ich brak nie moze skutkowac
obnizeniem liczby przyznanych punktéw w trakcie oceny merytorycznej formularzy.

Jedna osoba moze ubiegaé sie o uczestnictwo w Projekcie wytgcznie na podstawie jednego ztozonego
kompletu dokumentéw aplikacyjnych. Jezeli Kandydat ztozy wiecej niz jeden formularz rekrutacyjny, to
rozpatrywana bedzie ta aplikacja, ktéra wptynie jako pierwsza.

Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw rekrutacyjnych i ztozenia ich ponownie jedynie
w przypadku, gdy nie uptynat termin naboru formularzy.

Wypetnienie i ztozenie formularza nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Kolejnos¢ sktadania formularzy nie ma wptywu na ich ocene.
Wybdr Uczestnikdw projektu przeprowadzony zostanie zgodnie z nastepujacym schematem:

| etap — weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych,

[l etap — badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

Il etap - ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami.

Rekrutacja Uczestnikdw projektu ma charakter konkursu.

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw w procesie
rekrutacii.

§5
Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych

Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona na biezaco (tj. w momencie sktadania
dokumentéw przez Kandydata) przez pracownika ds. dofinansowan i kontroli za pomocg Karty oceny
formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu ,Sifa biznesu — dotacje na start firmy” stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik ds. dofinansowan i kontroli dokonujacy weryfikacji formalnej formularzy rekrutacyjnych
zobowigzany jest do zachowania bezstronno$ci oraz poufnosci w procesie oceny i przed przystapieniem
do niej zobligowany jest do podpisania odpowiedniej deklaracii.

Kryteria oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych zawiera Karta oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego do projektu ,Sifa biznesu — dotacje na start firmy”.

Kandydaci zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny formalnej, ewentualnych uchybieniach
formalnych oraz terminie wyznaczonym na ich uzupetnienie.

Dokumenty zawierajace uchybienia formalne podlegajg jednorazowemu uzupetnieniu lub poprawie przez
Kandydata w ciagu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o negatywnej ocenie.

Skierowany do uzupetnienia lub poprawy formularz podlega ponownej ocenie formalne;j.
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Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene negatywna.

Osoby, ktérych formularz zostat oceniony majg prawo wgladu w tres¢ Karty oceny formainej formularza
rekrutacyjnego do projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy” w siedzibie Realizatora — ul. Waryniskiego
11, pok. 217 (Il pietro, bud. B).

§6
Badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Kandydat, ktory pomysinie przeszedt etap weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego zapraszany jest
na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przy uzyciu zestandaryzowanych testow kompetencji oraz rozmowe doradcza.

Przed przystapieniem do badania doradca zawodowy zobowigzany jest do zlozenia deklaracii
bezstronnosci i poufnosci.

Ocena zostanie sporzadzona pisemnie z wykorzystaniem Karty oceny predyspozycji do prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”, stanowigcej
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i bedzie stanowita podsumowanie wynikow testu oraz rozmowy
doradczej.

Kandydat ma mozliwos¢ uzyskania:
— 0d 24 do 66 pkt. z testow predyspozycji zawodowych,
— od 0 do 14 pkt. z rozmowy doradcze;.

Warunkiem zakwalifikowania sie Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji jest uzyskanie:
— minimum 45 pkt. z testow predyspozycji oraz
— minimum 8 pkt. z rozmowy doradczej.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach badan pisemnie. Wraz z tg informacjg otrzymajq
wypetniong Karte oceny predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Osoby, ktére uzyskajg pozytywng ocene zostang poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej z Komisjq Rekrutacyjna, ktéra bedzie stanowita kolejny etap rekrutacji. Terminy rozméw
Kandydatow z Komisjg Rekrutacyjng zostang takze opublikowane na stronie internetowej
www.puppabianice.pl.

Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym skutkuje utratgq prawa do dalszego udziatu
w Projekcie.

Od wynikéw Il etapu rekrutacii nie przystuguje odwotanie.

87

Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne
Il etap rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng (KR) i obejmie:

a) ocene merytoryczng formularzy,
b) indywidualne rozmowy kwalifikacyjne Kandydatow z Komisjg Rekrutacyjna.

KR powotuje Dyrektor PUP.
KR sktada sie z minimum 5 0s6b, tj. 4 cztonkéw oraz Sekretarza.
Sekretarz KR nie dokonuje oceny Kandydatow.

Osoby powotane do pracy w KR beda posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg ocene formularzy
oraz doswiadczenie z zakresu oceny biznesplanéw.

Cztonkowie na pierwszym posiedzeniu KR wybierajg Przewodniczacego w trybie jawnego gtosowania.
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Przewodniczacy reprezentuje KR na zewnatrz, przewodzi jej pracom i odpowiada za zapewnienie
prawidtowego i terminowego przebiegu oceny projektdw oraz bezstronnosci, poufnosci i przejrzystosci.

Przewodniczacy wyznacza sposrod czionkéw KR swojego Zastepce. Wyznaczenie to nastepuje w formie
ustnego upowaznienia wpisanego do protokotu.

Posiedzenia KR odbywajg sie w siedzibie Realizatora projektu i sg wazne, gdy uczestniczy w nich
minimum 2 cztonkéw, w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca.

Z kazdego posiedzenia Sekretarz KR sporzadza protokot, ktéry zawiera co najmniej:

a) okreslenie miejsca i terminu posiedzenia,

b) liste obecno$ci cztonkéw w danym posiedzeniu,

¢)  wyniki oceny formularzy badz rozméw kwalifikacyjnych,

d) informacje na temat istotnych zdarzen majacych wptyw na przebieg posiedzenia.

Protokot podpisywany jest przez czionkdw KR oraz zatwierdzany przez Dyrektora PUP.

Przed przystapieniem do oceny aplikacji czionek KR zobowigzany jest do zlozenia deklaracji
bezstronnosci i poufnosci. Nieztozenie ww. deklaracji pozbawia cztonka KR mozliwosci oceny danego
formularza.

Cztonka KR nie moze taczy¢ z osoba, ktorej aplikacje ocenia, stosunek faktyczny lub prawny tego rodzaju,
ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
C) przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 13, cztonek KR zobowigzany jest do
wytaczenia sie z oceny aplikacji, ktorej okoliczno$¢ dotyczy.

W sytuaciji okre$lonej w ust.14, formularz przekazywany jest do oceny merytorycznej innemu cztonkowi KR
wybranemu losowo przez Przewodniczacego lub jego Zastepce.

Cztonek KR zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng aplikacji oraz do dotozenia
nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaly
przekazane osobom nieuprawnionym.

Kazdy formularz oceniany jest przez dwoch losowo wybranych czionkéw KR w oparciu 0 nastepujace
kryteria :

a) Pomyst na biznes:

— W oparciu 0 to kryterium oceniany bedzie projekt przedsigbiorstwa Kandydata:
= przejrzystos¢ opisdw zwigzanych z przedmiotem planowanej dziatalnosci,
= racjonalno$¢ zatozen,
= znajomos¢ rynku — odbiorcow, konkurencji,
= stopien przygotowania inwestycji do realizacii,
= szanse powodzenia,

Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 40.

b)  Spéjnosé kwalifikacji zawodowych z rodzajem dziatalnosci:

— W oparciu o to kryterium oceniane beda;
= kwalifikacje zawodowe,
spojnos¢ wyksztatcenia,
doswiadczenie zawodowe,
ukoriczone szkolenia,
wymagane uprawnienia,
= dodatkowe umiejetno$ci zwigzane z profilem planowanej dziatalno$ci.
Za spetnienie kryterium przyznawane beda punkty: od 0 do 30.
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c) Zasadno$¢ planowanych wydatkow:

— W oparciu o to kryterium oceniana bedzie:

= niezbedno$¢ planowanych wydatkéw do podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

= zgodno$¢ z cenami rynkowymi i ustalonymi limitami,

= spojnos¢ planowanych wydatkow z posiadanym zapleczem lokalowym i materiatowym.
Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.

Ocena formularza dokonywana jest w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego do projektu
,Sifa biznesu — dotacje na start firmy”, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

KR dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrédtami informacji
majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

Kandydat moze zdoby¢ maksymalna liczbe 100 punktow. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest
otrzymanie co najmniej 60% punktow w kazdym kryterium tj. przynajmniej 24 punktéw za ocene
kryterium ,Pomyst na biznes”, przynajmniej 18 punktdw za ocene kryterium ,Spojnos¢ kwalifikacji
zawodowych z rodzajem dziatalnosci” oraz przynajmniej 18 punktéw za ocene kryterium ,Zasadno$é
planowanych wydatkow".

Koricowg ocene punktowg danego formularza stanowi $rednia arytmetyczna z punktdw przyznanych przez
2 oceniajgcych.

W przypadku roznicy w ocenie cztonkdw KR przekraczajacej 40 punktow (dotyczy roznicy w ogdinej liczbie
punktéw), dokumenty aplikacyjne zostang przekazane trzeciemu cztonkowi KR w celu dokonania
ostatecznej, wigzacej oceny merytorycznej.

Réwnolegle z oceng merytoryczng formularzy beda odbywaty sig indywidualne rozmowy kwalifikacyjne KR
Z Kandydatami.

W sytuacji okreslonej w ust. 13, cztonek KR zostaje wytaczony z oceny rozmowy kwalifikacyjnej z danym
Kandydatem.

Celem rozmowy jest blizsze poznanie sytuacji Kandydata, jego zaangazowania do prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz weryfikacja informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie na rozmowe z KR dokumentéw majgcych znaczenie
dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
jak réwniez weryfikacji prawdziwo$ci informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli Kandydat nie
przedstawi lub odmoéwi przedstawienia wskazanych dokumentow, okolicznos¢ ta zostanie uwzgledniona
przez KR i moze stanowi¢ przestanke negatywnego rozstrzygniecia.

KR oceniajac informacje przekazane przez Kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej moze positkowaé
sie dowolnymi zrédtami informacji majacymi znaczenie dla rozstrzygnigcia, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow, dostarczonymi przez Kandydata dokumentami, informacjami przedstawionymi
w formularzu rekrutacyjnym.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze Kandydat ztozyt podrobione, przerobione
lub stwierdzajace nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne o$wiadczenie, wynikiem
rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.

Podejmujac rozstrzygniecie KR bierze pod uwage opinie doradcy zawodowego.

W wyniku rozmowy z KR Kandydat moze zdoby¢é maksymalng liczbe 100 punktow, przy czym
minimalna liczba niezbedna do uzyskania pozytywnej oceny wynosi 60 punktow.

Cztonkowie KR przyznajg punkty niezaleznie w Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej do projektu ,Sita
biznesu - dotacje na start firmy”, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Koricowg oceng punktowg danej rozmowy stanowi $rednia arytmetyczna z punktéw przyznanych przez
wszystkich oceniajacych.

KR kazdorazowo wspdlnie uzasadnia pisemnie swoje stanowisko i 0gdlng liczbe przyznanych punktéw.
Rozmowy bedq odbywaty sie w siedzibie Realizatora.
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Niestawienie sie na rozmowe w wyznaczonym terminie skutkuje wykre$leniem z listy Kandydatow
i utratg prawa do dalszego udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia od oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych
Kandydatow, ktorzy nie stawig sie na rozmowe.

Koncowg oceng Il etapu rekrutacji bedzie stanowita suma punktow uzyskanych z oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego oraz z rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktdre uczestniczyty w lIl etapie rekrutacji otrzymajq pisemng informacje o wynikach oceny wraz
z kserokopig kart ocen.

88
Procedura odwotawcza

Osobom ubiegajacym sig o udziat w Projekcie, ktdre otrzymaty w procesie rekrutacji ocene negatywna,
przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrekcji PUP w terminie 3 dni
roboczych od dnia powiadomienia go o wynikach rekrutacji.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w siedzibie PUP w sekretariacie (pok. 206, bud. A, Il pietro) w formie pisemnej na
formularzu stanowiacym zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. W odwotaniu nalezy uzasadni¢
przyczyny, z powodu ktdrych uczestnik uwaza decyzje o odmowie udziatu w Projekcie za wadliwa.

Odwotanie nie stuzy uzupetnieniu treSci zamieszczonych w formularzu rekrutacyjnym. Ewentualne
dodatkowe informacje zawarte w odwotaniu nie beda miaty wptywu na sposéb jego rozpatrzenia. Kandydat
powinien odniesc¢ si¢ jedynie do tresci zawartych przez niego w formularzu rekrutacyjnych.

Odwotanie zostanie oddalone jezeli:

a) jestniezasadne,

b) dane Kandydata nie sg tozsame z danymi wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym,

c) podstawg odmowy zakwalifikowania do udzialu w Projekcie byto ztozenie podrobionych,
przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw albo zlozenie nieprawdziwego lub
niepetnego o$wiadczenia,

d) Kandydat nie wskazat przyczyn, z powodu ktorych uwaza decyzje o odmowie zakwalifikowania do
Projektu za wadliwa,

e) odwotanie zostanie wniesione po terminie.

O wynikach rozpatrzenia odwotfania Kandydat zostanie powiadomiony na pismie w terminie 2 dni
roboczych od dnia wptywu do PUP.

Jezeli odwotanie zostanie uwzglednione przeprowadzana jest ponowna ocena formularza rekrutacyjnego
na zasadach opisanych w § 7 przez osoby, ktdre nie dokonywaty oceny aplikacji po raz pierwszy.

Odwotanie nie przystuguje od wynikow rozmowy rekrutacyjne.

Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze
odwotawczej.

89
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

Warunkiem udziatu w projekcie jest wynik pozytywny uzyskany w kazdym z trzech etapow rekrutacji.

KR utworzy liste rankingowg oraz liste rezerwowg uszeregowane wedtug liczby zdobytych punktéw przy
wykorzystaniu indywidualnych numeréw z rejestru formularzy.

Kandydat, ktory w procesie rekrutaciji otrzymat ocene pozytywng ma prawo do wziecia udziatu w Projekcie
w kolejnosci wyznaczonej na liscie rankingowej. Kandydat, ktory otrzymat wyzszg liczbe punktéw ma
pierwszenstwo przed Kandydatem, ktéry otrzymat nizsza liczbe punktéw.
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W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktéw o pozycji na liscie rankingowe;
decyduje liczba punktéw zdobyta w hierarchii: ,Pomyst na biznes”, ,Spéjnos¢ kwalifikacji zawodowych
z rodzajem dziatalnosci”, ocena z rozmowy z KR, ,Zasadno$¢ planowanych wydatkow”.

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 70 oséb, w tym 19 osob w Il naborze (10 oséb do grupy |,
9 0s6b do grupy II).

Na listach rezerwowych znajdg sie Kandydaci, ktorzy otrzymali pozytywng ocene (tj. minimum 45 punktéw
Z testow predyspozyciji, minimum 8 punktéw z rozmowy doradczej, minimum 60 punktéw w ramach oceny
merytorycznej formularza oraz minimum 60 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej z KR ), jednakze nie
zdobyli wystarczajacej liczby punktow, aby znalez¢ sie na liscie rankingowe;.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie, kolejne osoby znajdujace sie na liscie
rezerwowej moga, przystapi¢ do udziatu jedynie do momentu realizacji nie wigcej niz 20% godzin szkolenia
z zakresu uruchamiania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej utworzonej dla | grupy, zostaja wiaczone na liste rankingowq
utworzong dla Il grupy, jezeli do czasu utworzenia listy rankingowej dla Il grupy nie zaistniejg okolicznosci
umozliwiajace przystapienie do projektu w ramach | grupy.

Lista rankingowa oraz rezerwowa podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora PUP.

8§10
Zakres wsparcia

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w Projekcie staje si¢ Uczestnikiem projektu.
Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej,

b)  pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

c) ubiegania sig o udzielenie wsparcia finansowego na rozw¢j przedsiebiorczo$ci zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie przyznawania $rodkow na rozwoj przedsigbiorczoSci w projekcie ,Sita
hiznesu - dotacje na start firmy".

§11

Postanowienia koncowe

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

W sprawach watpliwych, nieuregulowanych i nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor PUP na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dyrektor PUP moze odstapi¢ w szczegoinych przypadkach od zapiséw niniejszego Regulaminu, o ile nie
pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.puppabianice.pl oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach ul. Warynskiego 11 — pok. 217 (Il pietro, bud. B); pok.112 oraz pok. 309 (lll
pietro, bud. A).

Pabianice, 5 wrzesnia 2017 r.
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Zalaczniki:

ok wh

Wz6r formularza rekrutacyjnego.
Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny predyspozyciji do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej.
Odwotanie od oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
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