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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PROJEKTU

REKINY BIZNESU

realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

§1

Informacje ogoéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu Rekiny biznesu.

2. Projekt Rekiny biznesu wspdéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2013 roku do 30 wrzes$nia 2015 roku.

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice.

6. Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktory reguluje proces udzielania wsparcia finan-
sowego. Zagadnienia te zostaty zamieszczone w odrebnym Regulaminie udzielania wsparcia
w projekcie Rekiny biznesu.

§2
Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Projekt — projekt Rekiny biznesu,

b) Realizator — Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,

c) Kandydat — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach, ktéra wyraza zamiar wziecia udziatu w rekrutacji do Projektu poprzez zio-
zenie wypetnionej ankiety rekrutacyjnej,

d) Uczestnik projektu — osoba fizyczna zakwalifikowana do Projektu, zamierzajgca rozpo-
cza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Realizatora,

e) PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,

f) WUP — Wojewoddzki Urzgd Pracy w todzi,

g) IP2 — Instytucja Posredniczgca Il stopnia tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,

h) Komisja Rekrutacyjna (KR) — organ powotany przez Realizatora, majgcy za zadanie
dokonanie oceny merytorycznej ankiet rekrutacyjnych, przeprowadzenie indywidualnych
rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami do udziatu w Projekcie oraz dokonujgcy kwalifi-
kacji Uczestnikéw projektu.

POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
- ul. Waryniskiego 11, 95-200 Pabianice E{EEQIN‘T Dotacje na start

o Biuro projektu: pok. 309 (bud. A, il pietro) BIZNESU firmy dla 0s6b 50+
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§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze byé wytgcznie osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

a) jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach,

b) ukonczyta 50 rok zycia',

c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) zamieszkuje na terenie powiatu pabianickiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

e) zamierza rozpoczg¢ dziatalno$é gospodarczg i prowadzi¢ jg przez minimum 12 miesiecy na
terenie wojewoédztwa t6dzkiego, (przez co rozumie sie posiadanie siedziby zaktadu gtéwnego
na terenie wojewddztwa todzkiego),

f) w przypadku otrzymania Wsparcia finansowego w ramach Projektu, zobowigze sie do nie-
podejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej,

g) nie ma mozliwosci uruchomienia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Przez osobe bezrobotnag rozumie sie osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarob-
kowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, badz, jezeli jest osobg niepetno-
sprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczgcg sie w szkole, z wyjgtkiem szkot dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw nie-
stacjonarnych, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

3. Uczestnikiem projektu nie moze byé osoba, ktéra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do Projektu, tj. dzieh podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie, byta zarejestrowana w Centralnej Ewidencji i Informa-
cji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sagdowym lub prowadzita dziatal-
nosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg
lub oswiatowq),

b) jest wspolnikiem spotki osobowej lub jednoosobowej spotki kapitatowej lub cztonkiem spot-
dzielni (nie dotyczy spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych - bankow spétdzielczych oraz
spétdzielni mieszkaniowych, jezeli cztonek nie osigga przychodu z tytutu cztonkostwa),

c) jest lub byta osobg zatrudniong w ciagu ostatnich dwoch lat (przed rozpoczeciem realiza-
cji Projektu) u Realizatora albo jest osobg, ktorg tgczy lub tgczyt z Realizatorem i/lub pracow-
nikiem Realizatora uczestniczagcym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw: zwigzek
maizenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczeh a w linii
bocznej do drugiego stopnia) lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej, w tym w szczegdlnosci $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych lub $rodkéw udzielanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki bgdz innych programow,

1 Osoba, ktéra ukonczy 50 rok zycia do dnia przystgpienia do projektu, tj. podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Podpisanie deklaracji nastgpi po zakonczeniu etapu rekrutacji, a wiec do:

— 17.02.2014 r. w przypadku | naboru;

— 02.04.2014 r. w przypadku Il naboru.



e)

f)

g9)

h)

)

k)

otrzymata wczesniej bezzwrotne srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego lub inne srodki publiczne na uruchomienie bgdz prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, rolniczej lub na przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art.
12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cu-
dzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2012 ., poz. 769),

byta karana w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko ob-
rotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub/i sktadek ubezpieczenia spotecznego lub/i
zdrowotnego lub/i innych zobowigzan publiczno-prawnych lub jest przeciw niej prowadzona
egzekucja,

w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem Ankiety rekrutacyjnej do projektu Rekiny biz-
nesu:

— odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

— przerwata z wlasnej winy szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub
udziat w innej formie pomocy okreslonej ww. ustawie,

— po skierowaniu przez PUP nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego doro-
stych, stazu lub innej formy pomocy okreslonej w ww. ustawie,

zamierza ,,przeja¢” dzialalnos¢ gospodarcza (zlikwidowang badz zawieszona) po cztonku
rodziny (stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej bez ograniczeh a w linii
bocznej do drugiego stopnia),

zamierza prowadzi¢ takg samg dziatalno$¢ gospodarcza jak cztonek rodziny (stosunek
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej bez ograniczen a w linii bocznej do drugiego
stopnia) pod tym samym adresem z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych prowadzona
jest ta dziatalnos¢ lub/i z wykorzystaniem ich wyposazenia,

zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sposoéb lub w sektorach wykluczonych na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w spra-
wie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
z2010r. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.),

w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzy-
mata pomoc de minimis z réznych zrédet i w roznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie
z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosé w sektorze transportu drogowego — réw-
nowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

Spetnienie powyzszych warunkéw przez osoby zgtaszajgce che¢ udziatu w Projekcie weryfiko-
wana bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach na etapie rekrutacji do Projektu.

Warunki, o ktérych mowa powyzej, Kandydaci potwierdzajg sktadajgc w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach odpowiednie oswiadczenia.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizator Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Kandydata lub
Uczestnika projektu, proszgc go o dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub sprawdzajgc dane
w odpowiednich instytucjach.

§4
Rekrutacja Uczestnikdw projektu

Rekrutacja Uczestnikow projektu ma charakter konkursu.

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaja najwyzszg liczbe punktow w proce-
sie rekrutaciji.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie w PUP w Pabianicach poprawnie wy-
petnionych dokumentéw aplikacyjnych tj. Ankiety rekrutacyjnej do projektu Rekiny biznesu
(zwanej dalej ankietg) wraz z zalgcznikami (stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulami-
nu).

Kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem
udzielania wsparcia w projekcie Rekiny biznesu.
Ztozenie ankiety nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na wizyty wyznaczone w PUP.

Nabor ankiet bedzie prowadzony w nastepujacych terminach:

— | nab6r: od 02.01.2014 r. do 24.01.2014 r.
— Il nab6r: od 17.02.2014 r. do 07.03.2014 r.
— Il nabé6r: od 09.07.2014 r. do 25.07.2014 r.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu przyjmowania ankiet, az do czasu
zakwalifikowania grupy Uczestnikéw projektu spetniajgcych warunki zatozone w Projekcie. Infor-
macja o przediuzonej rekrutacji umieszczona zostanie na stronie www.puppabianice.pl oraz
w siedzibie Realizatora.

Wypetniong ankiete wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisaé¢, ponumerowac jej stro-
ny, spig¢ i dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, ul. Warynskiego 11 -
pok. 112 (I pietro, bud. A).

Ankiety przyjmowane beda w dni robocze w godzinach od 8:00 do 14:00.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierska. W przy-
padku przesyiki pocztowej lub kurierskiej decyduje data wptywu do PUP.

Ankiety, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osobom skfadajgcym dokumenty aplikacyjne osobiscie, zostanie wydane potwierdzenie przyjecia
ankiety.

Kazdej ztozonej ankiecie zostanie nadany indywidualny numer z rejestru, ktéry przyporzgdkowany
bedzie do danego Kandydata.

Formularz Ankiety rekrutacyjnej do projektu Rekiny biznesu dostepny jest na stronie
www.puppabianice.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach — pok. 112 (I
pietro, bud. A) oraz pok. 309 (lll pietro, bud. A).

Ankieta zawiera dane osobowe Kandydata, wstepny zarys planowanej dziatalnosci gospodarczej
oraz potwierdza status formalny osoby wypetniajgcej, jako zgodny z wymogami Projektu.

Ankieta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim, w sposob czytelny. Rekomenduje sie wypetnienie
formularza za pomocag komputera.

W przypadku braku czytelnosci pisma w ankiecie, Realizator moze odrzuci¢ aplikacje Kandydata
na etapie oceny formalne;j.


http://www.puppabianice.pl/
http://www.puppabianice.pl/
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24,
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Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementéw formularza,
w tym logotypdw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze informacji
o wspoétfinansowaniu ze zrédet Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mozliwe jest jedynie roz-
szerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

Do ankiety nalezy dotgczyé¢:

a) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe (Swiadec-
twa szkolne, dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach itp.),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy
itp.).

Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandyda-
ta. Potwierdzenia dokonuje osobiscie Kandydat, nie ma potrzeby dokonywania potwierdzenia
przez instytucje sporzadzajgce lub wydajgce poszczegdine dokumenty.

Potwierdzenia nalezy dokona¢ w nastepujgcy sposob (wzor):
Za zgodno$¢ z oryginatem

03 stycznia 2014 r.
(data)

Anna Nowak
(czytelny podpis Kandydata)

Do ankiety Kandydat moze dotaczy¢ rowniez inne dokumenty, ktére uzna za niezbedne do
rzetelnej oceny formularza (np. przedwstepne umowy najmu lokalu, deklaracje wspétpracy z in-
nymi podmiotami, odbiorcami oferowanych ustug, itp.). Zatgczniki te nie sg obligatoryjne, ich brak
nie moze skutkowaé obnizeniem liczby przyznanych punktéw w trakcie oceny merytorycznej an-
kiet.

Jedna osoba moze ubiegaé sie o uczestnictwo w Projekcie wytgcznie na podstawie jednego zto-
zonego kompletu dokumentéw aplikacyjnych. Jezeli Kandydat ztozy wiecej niz jedng ankiete re-
krutacyjng, to rozpatrywana bedzie ta aplikacja, ktéra wptynie jako pierwsza.

Kandydat ma mozliwo$¢é wycofania dokumentdéw rekrutacyjnych i ztozenia ich ponownie jedynie
w przypadku, gdy nie uptynat termin naboru ankiet.

Wypetnienie i ztozenie ankiety nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Kolejnos¢ skltadania ankiet nie ma wptywu na ich ocene.

26.Wybér Uczestnikow projektu przeprowadzony zostanie zgodnie z nastepujacym schematem:

1.

I. etap — weryfikacja formalna ankiet rekrutacyjnych,
Il. etap — badanie predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
lll. etap - ocena merytoryczna dokumentoéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami.

§5
| ETAP - Weryfikacja formalna ankiet rekrutacyjnych

Weryfikacja formalna ankiet bedzie prowadzona na biezgco (tj. w momencie skfadania dokumen-
téw przez Kandydata) przez pracownika ds. rekrutacji za pomocg Karty oceny formalnej ankiety
rekrutacyjnej do projektu Rekiny biznesu stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik ds. rekrutacji dokonujgcy oceny formalnej ankiet rekrutacyjnych zobowigzany jest do
zachowania bezstronnosci oraz poufnosci w procesie oceny i przed przystgpieniem do niej zobli-
gowany jest do podpisania odpowiedniej deklaraciji.

Kryteria oceny formalnej ankiet zawiera Karta oceny formalnej ankiety rekrutacyjnej do projektu
Rekiny biznesu.



10.

10.

Kandydaci zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny formalnej, ewentualnych uchybie-
niach formalnych oraz terminie wyznaczonym na ich uzupetnienie.

Dokumenty zawierajgce uchybienia formalne podlegaja jednorazowemu uzupetnieniu lub po-
prawie przez Kandydata w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o negatywnej ocenie.

Skierowana do uzupetnienia lub poprawy ankieta podlega ponownej ocenie formalnej.

Ankieta, ktéra nie zostata w wyznaczonym terminie poprawiona lub po poprawie nadal zawiera
uchybienia/braki, podlega odrzuceniu.

Listy ankiet ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym ukaza sie na stronie interne-
towej www.puppabianice.pl oraz w siedzibie urzedu w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia
naboru.

Listy zostang sporzgdzone przy wykorzystaniu indywidualnego numeru z rejestru. Realizator nie
bedzie publikowat danych osobowych Kandydatdw.

Osoby, ktérych formularz zostat oceniony majg prawo wgladu w tre$¢ Karty oceny formalnej ankie-
ty rekrutacyjnej w siedzibie Realizatora — ul. Warynskiego 11, pok. 112 (bud. A, | pietro).

86
Il ETAP — Badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Do Il etapu rekrutacji zostang zakwalifikowani wylacznie ci Kandydaci, ktorych ankiety uzy-
skaly pozytywna ocene formalna.

Il etap rekrutacji obejmuje badanie uzdolnien przedsiebiorczych przy uzyciu zestandaryzowanych
testéw kompetencji oraz rozmowe doradcza.

Przeprowadzenie Il etapu rekrutacji planowane jest w nastepujgcych terminach:

a) od 02.01.2014 r. do 31.01.2014 r. (I nabdr),

b) od 17.02.2014 r. do 14.03.2014 r. (Il nabér).

c) od 09.07.2014 r. do 25.07.2014 r. (lll nabér).
O terminie przeprowadzenia badan kazdy z zakwalifikowanych Kandydatéw zostanie poinformo-
wany pisemnie.

Badanie odbedzie sie w siedzibie Realizatora (ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice)
i zostanie przeprowadzone przez pracownika ds. badania predyspozycji zawodowych.

Przed przystgpieniem do badania pracownik ds. badania predyspozycji zawodowych zobowigza-
ny jest do ztozenia deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Ocena zostanie sporzgdzona pisemnie z wykorzystaniem Karty oceny predyspozycji do prowa-
dzenia wfasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu Rekiny biznesu (stanowigcej za-
tacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) i bedzie stanowita podsumowanie wynikéw testu oraz
rozmowy doradczej.

Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania:
a) od 24 do 66 pkt. z testéw predyspozycji zawodowych,
b) od 0do 14 pkt. z rozmowy doradczej.

Warunkiem zakwalifikowania sie Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji jest uzyskanie:
a) minimum 45 pkt. z testébw predyspozycji oraz

b) minimum 8 pkt. z rozmowy doradczej.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach badanh pisemnie. Wraz z tg informacjg otrzymaja
wypetniong Karte oceny predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.


http://www.puppabianice.pl/
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12.
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14.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoby, ktére uzyskajg pozytywng ocene zostang réwniez poinformowane telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Rekrutacyjng, ktéra bedzie stanowita kolejny etap rekrutacji.
Terminy rozméw Kandydatéow z Komisjg Rekrutacyjng zostang takze opublikowane na stronie in-
ternetowej www.puppabianice.pl.

Niestawienie sie na badanie w wyznaczonym terminie skutkuje wykresleniem z listy Kan-
dydatéw i powoduje odrzucenie aplikacji z przyczyn formalnych.

Lista osob zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie in-
ternetowej www.puppabianice oraz w siedzibie PUP w Pabianicach w terminie do 5 dni robo-
czych od zakonczenia etapu badan predyspozycji.

Od wynikéw Il etapu rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

87
Il ETAP — ocena merytoryczna ankiet oraz rozmowy kwalifikacyjne
[l etap rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng (KR) i obejmie:

a) ocene merytoryczng ankiet,
b) indywidualne rozmowy kwalifikacyjne Kandydatéw z Komisjg Rekrutacyjna.

Ocena merytoryczna ankiet oraz rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone réwnolegle w nastepu-
jacych terminach:

a) od 01.02.2014 r. do 07.02.2014 r. (I nabor),
b) od 13.03.2014 r. do 26.03.2014 r. (Il nabor),
c) od 28.07.2014 r. do 31.07.2014 r. (Il nabér).

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor PUP.

KR sktada sie z minimum 4 0sdb, tj. 3 cztonkéw oraz Sekretarza.
Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej nie dokonuje oceny Kandydatéw.
W sktad KR bedg powotani pracownicy PUP.

Osoby powotane do pracy w KR powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg ocene
ankiet oraz doswiadczenie w udzielaniu wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci.

Czlonkowie na pierwszym posiedzeniu KR wybierajg Przewodniczgcego w trybie jawnego gtoso-
wania.

Przewodniczacy reprezentuje KR na zewnatrz, przewodzi jej pracom i odpowiada za zapewnienie
bezstronno$ci, poufnosci oraz przejrzystosci.

Przewodniczacy wyznacza sposréd czionkéw KR swojego Zastepce. Wyznaczenie to nastepuje
w formie ustnego upowaznienia wpisanego do protokotu.

Posiedzenia KR odbywajg sie w siedzibie Realizatora projektu i sg wazne, gdy uczestniczy w nich
minimum 2 czlonkéw, w tym Przewodniczgcy lub jego Zastepca.

Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca Przewodnicza-
cego.

W posiedzeniu KR moze uczestniczy¢ zewnetrzny obserwator, o ile zostanie oddelegowany przez
IP2.

Z kazdego posiedzenia Sekretarz KR sporzgdza protokdt, ktéry zawiera co najmniej:

a) okredlenie miejsca i terminu posiedzenia,
b) liste obecnosci cztonkéw w danym posiedzeniu,
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c) liste ankiet poddanych ocenie podczas posiedzenia bgdz liste Kandydatow, z ktérymi prze-
prowadzono rozmowy,

d) wyniki oceny ankiet badz rozmoéw kwalifikacyjnych,

e) informacje na temat istotnych zdarzen majgcych wptyw na przebieg posiedzenia.

Protokdt podpisywany jest przez cztonkéw KR oraz zatwierdzany przez Dyrektora PUP.

Przed przystapieniem do oceny aplikacji cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do zto-
zenia deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Nieztozenie ww. deklaracji pozbawia cztonka Komis;ji
Rekrutacyjnej mozliwosci oceny danej ankiety.

Czlonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze fgczy¢ z osobg, ktorej aplikacje ocenia, stosunek faktycz-
ny lub prawny tego rodzaju, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szcze-
goélnosci zwigzek z tytutu:

a) malzenstwa,
b) pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
C) przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 17, cztonek Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzany jest do wylgczenia sie z oceny aplikacji, ktérej okolicznosé dotyczy.

W sytuacji okreslonej w ust.18, ankieta przekazywana jest do oceny merytorycznej innemu czton-
kowi KR wybranemu losowo przez Przewodniczacego lub jego Zastepce.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z ocenag
aplikacji oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace oce-
nianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Ocena merytoryczna odbywa sie pisemnie i prowadzona jest w Karcie oceny merytorycznej ankie-
ty rekrutacyjnej do projektu Rekiny biznesu (stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulami-
nu). Oceniajgcy, przyznajgc liczbe punktéw za poszczegdlne kryteria, kazdorazowo dokonuje pi-
semnego uzasadnienia.

Kazda ankieta oceniana jest niezaleznie przez dwoch losowo wybranych cztonkow Komisji Rekru-
tacyjnej w oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:

a) spojnosé kwalifikacji zawodowych z planowang dziatalnoscig — w skali od 0 do 20 punk-
tow,

b) znajomos$¢ rynkéw zbytu — w skali od 0 do 25 punktéw,

c) znajomos¢ konkurencji —w skali od 0 do 25 punktow,

d) mozliwosé¢ realizacji przedsiewziecia i racjonalnosé¢ wydatkéw — w skali od 0 do 30 punk-
téw.

Maksymalna liczba, jakg Kandydat moze uzyska¢ za spetnienie ogélnych kryteriow merytorycz-
nych wynosi 100 punktdw, przy czym minimalna liczba niezbedna do uzyskania pozytywnej
oceny to 60 punktéw.

Projekt zaktada, ze:

a) 20 % Uczestnikéw bedg stanowili diugotrwale bezrobotni?,
b) 20 % Uczestnikdéw bedg stanowity osoby z terendéw wiejskich.

Osoby te otrzymujg dodatkowo premie punktowa:

a) Kandydaci zamieszkujacy tereny wiejskie - 5 pkt.,
b) Kandydaci posiadajacy status diugotrwale bezrobotnego - 5 pkt..

2 Bezrobotny dtugotrwale — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 mie-
siecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Premia punktowa jest przyznawana jedynie Kandydatom, ktérych ankieta uzyskata w ocenie mery-
torycznej minimum 60 pkt., tj. otrzymata pozytywng ocene. W przypadku spetnienia powyzszych
kryteriow cztonek KR ma obowigzek przyznania punktéw premiowanych.

Koncowg ocene punktowg danej ankiety stanowi srednia arytmetyczna z punktow przyznanych
przez 2 oceniajacych.

W przypadku réznicy w ocenie czionkéw KR przekraczajgcej 40 pkt., (dotyczy réznicy w ogéinej
liczbie punktéw), dokumenty aplikacyjne zostang przekazane trzeciemu czionkowi KR
w celu dokonania ostatecznej, wigzgcej oceny merytoryczne;j.

Réwnolegle z oceng merytoryczng ankiet bedg odbywaty sie indywidualne rozmowy kwalifika-
cyjne KR z Kandydatami.

Kazdy z czionkow KR przed przystgpieniem do oceny rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest
do ztozenia deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Nieztozenie ww. deklaracji pozbawia cztonka KR
mozliwosci oceny danego Kandydata.

W sytuacji okreslonej w ust. 30, czionek KR zostaje wytgczony z oceny rozmowy kwalifikacyjnej
z danym Kandydatem.

Celem rozmowy jest blizsze poznanie sytuacji Kandydata, jego motywacji do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz znajomosci praktyki $wiadczenia ustug bgdz wytwarzania produk-
tow.

Ocena bedzie dokonywana zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) stopien zaangazowania i motywacja do uruchomienia wtasnej dziatalnosci — w skali od 0
do 20 pkt.

b) znajomos¢ praktyki — w skali od 0 do 20 pkt.

c) brak mozliwosci uruchomienia dziatalnosci bez wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w skali od 0 do 60 pkt.

Kandydat moze zdoby¢ maksymalng liczbe 100 pkt., przy czym minimalna liczba niezbedna
do uzyskania pozytywnej oceny wynosi 60 pkt.

Czionkowie KR przyznajg punkty niezaleznie w Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej w projekcie
Rekiny biznesu, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Koncowag ocene punktowg danej rozmowy stanowi srednia arytmetyczna z punktow przyznanych
przez wszystkich oceniajgcych.

KR kazdorazowo wspdlnie uzasadnia pisemnie swoje stanowisko i ogdlng liczbe przyznanych
punktow.

Rozmowy bedg odbywaty sie w siedzibie Realizatora.

Informacja o terminie przeprowadzenia rozmowy zostanie przekazana Kandydatowi telefonicznie
oraz mailowo lub pocztg najpézniej na 2 dni robocze przed przeprowadzeniem rozmowy.

Lista oséb zaproszonych na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng wraz z terminami ich przeprowa-
dzenia ukaze sie na stronie internetowej PUP www.puppabianice.pl oraz w jego siedzibie naj-
pozniej na 2 dni robocze przed przeprowadzeniem rozmowy. Lista zostanie sporzgdzona przy wy-
korzystaniu indywidualnego numeru z rejestru ankiet.

Niestawienie sie¢ na rozmowe w wyznaczonym terminie skutkuje wykresleniem z listy Kan-
dydatow i odrzuceniem aplikacji z przyczyn formalnych.

Realizator zastrzega sobie mozliwo$é odstapienia od oceny merytorycznej ankiet Kandydatow,
ktorzy nie stawig sie na rozmowe.

Koncowg ocene lll etapu rekrutacji bedzie stanowita suma punktéw uzyskanych z oceny
merytorycznej ankiety oraz z rozmowy rekrutacyjne;j.
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44. Osoby, ktére uczestniczyty w Il etapie rekrutacji otrzymajg pisemng informacje o wynikach oceny

wraz z kserokopig kart ocen.

45. Kandydaci, ktorych aplikacje zostaly negatywnie ocenione w trakcie Il etapu rekrutacji (j. osoby,

ktore uzyskaty mniej niz. 60 pkt. z oceny merytorycznej ankiety i/lub uzyskaty mniej niz 60 pkt.
z rozmowy z KR) zostang dodatkowo powiadomieni o przyczynach odrzucenia ich aplikaciji.

46. Osobom ubiegajgcym sie o udziat w projekcie nie przystuguje prawo wniesienia odwotania od

10.

decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

§8
Zasady kwalifikowania do udzialu w Projekcie

Udziat w Projekcie jest dobrowolny. Przystgpienie do udziatu w Projekcie nastepuje na pod-
stawie deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego Regula-
minu.

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane wytgcznie te osoby, ktére otrzymaty pozy-
tywng ocene we wszystkich trzech etapach rekrutaciji.

Wybor Uczestnikdw projektu nastgpi w terminie do:

a) 17.02.2014 r. w przypadku | naboru,
b) 02.04.2014 r. w przypadku Il naboru,
c) 01.08.2014 r. w przypadku lll naboru.

Komisja Rekrutacyjna w kazdym z naborow utworzy listy rankingowe oraz listy rezerwowe
uszeregowane wedtug liczby zdobytych punktow przy wykorzystaniu indywidualnych numeréw
z rejestru ankiet.

Do Projektu zostang zakwalifikowane tgcznie 24 osoby, 7 w | naborze, 13 w Il naborze i 4
w lll naborze.

O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zadecyduje liczba przyznanych punktéw w oce-
nie merytorycznej ankiety rekrutacyjnej. Osoby, ktére otrzymajg wyzszg liczbe punktéw bedg
miaty pierwszenstwo przed osobami, ktére uzyskajg nizszg liczbe punktow.

W przypadku takiej samej liczby punktow zdobytej przez wiecej niz jednego Kandydata,
o ostatecznej pozyciji na liscie zdecyduje liczba punktéw uzyskana w poszczegdinych etapach
rekrutacji w nastepujacej hierarchii:

a) Liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej,

b) Liczba punktdw z oceny merytorycznej ankiety za kryterium ,mozliwosé realizacji
przedsiewziecia i racjonalno$¢ wydatkow”,

c) Liczba punktéw z oceny merytorycznej ankiety za kryterium ,znajomos$¢ rynkéw zby-

tu”,
d) Liczba punktéw z oceny merytorycznej ankiety za kryterium ,znajomos¢ konkurenc;ji”.

Na listach rezerwowych znajda sie Kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywng ocene (tj. minimum
45 pkt. z testéw predyspozycji, min. 8 pkt. z rozmowy doradczej, min. 60 pkt. z rozmowy kwali-
fikacyjnej z KR oraz min. 60 pkt. w ramach oceny merytorycznej ankiety), jednakze nie zdobyli
wystarczajgcej liczby punktéw, aby znalez¢ sie na listach rankingowych.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie, kolejne osoby znajdu-
jace sie na liscie rezerwowej moga przystapi¢ do udziatu jedynie do momentu realizacji
nie wiecej niz 20% godzin szkolenia z zakresu uruchamiania i prowadzenia wlasnej dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Listy rankingowe oraz rezerwowe podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora PUP oraz IP2.
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Po uzyskaniu akceptacji, listy zostang opublikowane na stronie internetowej Realizatora
www.puppabianice.pl oraz w jego siedzibie (ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice).

Realizator zastrzega sobie prawo do odmowy udziatu w Projekcie osobie, niezaleznie od licz-
by zdobytych przez nig punktéw w procesie rekrutacji, jesli dane zawarte w dokumentach apli-
kacyjnych nie bedg zgodne ze stanem faktycznym.

Ztozone dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Realizator nie wydaje kopii ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

89
Postanowienia koncowe

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

W sprawach watpliwych, nieuregulowanych i nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor PUP na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

PUP w Pabianicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych,
wytycznych dotyczgcych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w innych
przepisach z zakresu udzielania wsparcia.

Regulamin wchodzi w zycie 08.07.2014 r.

Zataczniki:

ok wn

Wzér ankiety rekrutacyjnej

Karta oceny formalnej ankiety rekrutacyjnej

Karta oceny predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Karta oceny merytorycznej ankiety rekrutacyjnej

Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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