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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY FORMALNEJ
ANKIETY REKRUTACYJNEJ DO PROJEKTU
REKINY BIZNESU

realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Imie i nazwisko kandydata

Nr ankiety rekrutacyjnej AR/....... /II/RB/2014

Data wptywu

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze nie pozostaje z osoba, ktérej aplikacje oceniam w stosunku faktycznym lub prawnym moggcym
budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w szczegdlnosci oswiadczam, ze z osobg, ktdrej aplikacje oceniam
nie fgczy mnie zwigzek z tytutu:

—  maitzenstwa,

—  pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

—  przysposobienia, opieki lub kurateli.
W razie powziecia przeze mnie informacji o istnieniu okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wytgczenia
sie od oceny aplikacji. Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng aplikacji oraz do tego, ze
dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej przeze mnie aplikacji nie
zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data Czytelny podpis

POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
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Lp. Kryterium TAK NIE
1 Czy dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone w wyznaczonym przez realizatora terminie? |:| |:|
Czy dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone na odpowiednich niezmodyfikowanych
2 : : 1| O
formularzach udostepnionych przez realizatora?
3 Czy dokumentacja jest kompletna i zostata podpisana przez kandydata? |:| |:|
4 | Czy sposob wypetnienia dokumentéw jest czytelny? [] []
5 Czy wszystkie pola ankiety zostaty wypetnione? |:| |:|
6 Czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane oswiadczenia? |:| |:|
7 Czy kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych? |:| |:|
8 Czy do ankiety rekrutacyjnej dotgczono kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych D D
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe?
9 Czy wszystkie kserokopie dokumentéw zostaty poprawnie poswiadczone za zgodnos$¢ |:| |:|
z oryginatem?
10 | Czy kandydat jest osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP w Pabianicach? |:| |:|
Czy kandydat w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
ankiety rekrutacyjnej:
a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
11 lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub D D
b) przerwat z wkasnej winy szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub udziat w innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
c) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
12 | Czy kandydat ukonczyt 50 rok zycia bgdz ukonczy w terminie do 04.08.2014 r.? |:| |:|
13 Czy kandydat deklaruje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w terminie |:| |:|
zgodnym z zapisami Regulaminu rekrutacji, tj. do 22.09.2014 r.?
14 Czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza nalezy do sektora podlegajgcego wykluczeniu |:| |:|

z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach pomocy de minimis?

Czy dokumenty aplikacyjne spetniajg wszystkie kryteria formalne i kandydat moze zosta¢
zakwalifikowany do Il etapu rekrutacji?

[]

[]

Czy kandydat jest osobg zamieszkujgca tereny wiejskie?

Czy kandydat posiada status osoby diugotrwale bezrobotnej?

Czy dokumenty aplikacyjne zostang skierowane do uzupetnienia lub poprawy?

Imie i NAazZWISKO OCENIAJGCEGO0: ... .. it e

Data Podpis




