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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji do projektu Rekiny biznesu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
ANKIETY REKRUTACYJNEJ DO PROJEKTU
REKINY BIZNESU

realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Imie i nazwisko kandydata

Nr ankiety rekrutacyjnej AR/....... /lI/RB/2014

Data wptywu

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze nie pozostaje z osobg, ktoérej aplikacje oceniam w stosunku faktycznym lub prawnym moggcym budzi¢ watpliwosci, co do
mojej bezstronnosci, w szczegolnosci oswiadczam, ze z osoba, ktorej aplikacje oceniam nie tgczy mnie zwigzek z tytutu:

— matzenstwa,

— pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

— przysposobienia, opieki lub kurateli.
W razie powziecia przeze mnie informacji o istnieniu okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wytgczenia sie od oceny aplikaciji.
Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng aplikacji oraz do tego, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje dotyczace ocenianej przeze mnie aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.
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Czy oceniana ankieta posiada braki bgdz uchybienia formalne, ktére nie
zostaly wskazane na etapie oceny formalnej?

[ITAK

LINIE

Rodzaj dostrzezonych brakéw lub uchybien:

5 OCENIANE MAX. PRZYZNAN
SZEEQEY(';I'(E)EI(,)AWE ELEMENTY LICZBA A LICZBA
ANKIETY PKT. PKT.

UZASADNIENIE

1. SPOJNOSC KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH Z PLANOWANA DZIALALNOSCIA

Posiadane kwalifikacje
zawodowe — wyksztatcenie,
szkolenia, uprawnienia, E 20
doswiadczenie i inne
umiejetnosci.

2. ZNAJOMOSC RYNKOW ZBYTU

Charakterystyka potencjalnych
klientow i sposob ich C.2 25
pozyskiwania

3. ZNAJOMOSC KONKURENCJI

Charakterystyka oferty
konkurencji i sposob C.3 25
konkurowania na rynku.

4. MOZLIWOSC REALIZACJI PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA ORAZ RACJONALNOSC WYDATKOW

Przedmiot inicjatywy

i dziatania podjete na rzecz
rozpoczecia dziatalnoci. C.1,D 15
Posiadane zaplecze lokalowe
i materiatowe.




Adekwatnos¢ i efektywnosc
zaplanowanych zakupow
inwestycyjnych w odniesieniu
do rodzaju i skali
przedsiewziecia.

15

Razem liczba

przyznanych punktow

DODATKOWE UWAGI LUB SUGESTIE KOMISJI
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