OBOWIAZKI PRACODAWCY
- OSWIADCZENIE O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zachowuje nalezyta starannosé
w postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.

Obowiazki podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidenciji osSwiadczen

1. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w oswiadczeniu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmiane warunkéw, ktéra nie wymaga nowego
oswiadczenia;

2) przekazuje organowi, ktéry wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji odwiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocag
systemu praca.gov.pl, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi;

[specjalna zaktadka: Ustugi elektroniczne (dla organizacji) -> Zatrudnianie
cudzoziemcow -> Przekazanie kopii Umowy z Cudzoziemcem (PGP-UZC)]

3) dostosowuje wysokos¢é wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz
aktualna wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug
minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace [dotyczy sytuacji, jesli po uzyskaniu wpisu os$wiadczenia do
ewidencji, stawka minimalnego wynagrodzenia w Polsce ulegta zmianie];

4) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru
czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby
godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5) przekazuje cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

wpisane do ewidencji oswiadczen;

6) nawniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi dotyczgcego pracownika tymczasowego;

7) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi
wtasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie obowigzkow okreslonych w pkt 1, 3 i 4, sporzadzone
w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1 polski podmiot powierzajacy

prace cudzoziemcowi jest obowigzany niezwtocznie dopetni¢ obowigzkoéw, o ktdrych
mowa w tych przepisach.

3. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi jest obowigzany wyptaci¢ cudzoziemcowi zalegte wynagrodzenie
za okres wykonywanej pracy.


https://sip.lex.pl/#/document/22143773?unitId=art(68)ust(1)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/22143773?unitId=art(68)ust(1)pkt(3)
https://sip.lex.pl/#/document/22143773?unitId=art(68)ust(1)pkt(4)
https://sip.lex.pl/#/document/22143773?unitId=art(68)ust(1)

Warunki wytaczenia wymogu wpisu nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

Wopis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajagcego
prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do
petnego wymiaru czasu pracy;

4) nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca.

Obowigzek powiadomienia starosty o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez

cudzoziemca lub o wczesniejszym jej zakonczeniu

1. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego osSwiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
powiadamia staroste, ktéry dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

2. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub
zakonczyt prace przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu.

3. Powiadomien dokonuje sie za pomocag systemu praca.gov.pl.

4. W przypadku nieprawidtowego dziatania systemu praca.gov.pl, ktére powoduje brak
mozliwosci terminowego powiadomienia przez portal, powiadomienia dokonuje sie
najpdzniej pierwszego dnia roboczego nastepujagcego po dniu usuniecia
nieprawidtowosci.

5. Wskutek powiadomienia, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakoiczyt prace
przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu, wpis oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu
Z mocy prawa.



