POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
ul. Warynskiego 11, 95 — 200 Pabianice, tel. 42 22-54-200, fax. 42 215-23-00
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ZASADY REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2025 r.

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

oraz inne wiasciwe przepisy prawa.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.
2.
3.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach.
Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie ze statusem ,bezrobotny”.
Whioskodawcy— oznacza to pracodawce (jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej
jednego pracownika) oraz przedsiebiorce niezatrudniajgcego zadnych pracownikow.
Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez wnioskodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z Urzedem i ma na celu wsparcie bezrobotnych,
poprzez refundacje czesci poniesionych przez Wnioskodawce kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

I. Warunki przyznawania prac interwencyjnych

1.

O zorganizowanie prac interwencyjnych mogg ubiegaé sie Wnioskodawcy, ktorzy

prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, co najmniej 6 miesiecy.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane tylko w petnym wymiarze czasu pracy.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane:

1) w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy oraz w biurach poselskich, senatorskich
i poselsko-senatorskich,

2) gdy zakres obowigzkdéw pracownika na tworzonym stanowisku pracy mégtby prowadzic¢
do naruszenia ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ Wnioskodawca:

1) jezeli osoby go reprezentujgce lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
nie bylty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i
1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
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2) ktorzy spetnia warunki okreslone w dziale VIl niniejszych zasad dotyczgcych pomocy
de minimis;

3) nie znajduje sie w grupie podmiotdw, jak réwniez powigzanych osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktérych
zastosowane sg sankcje, o jakich mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

4) nie znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w
zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oséb fizycznych
i prawnych, podmiotoéw i organéw podlegajgcych sankcjom;

5) ktoéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

Il. Osoby uprawnione
1. W ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych do Wnioskodawcy nie moze by¢
skierowana osoba bezrobotna:
1) bedaca:
a) wiascicielem,
b) wspodlnikiem,
c) prokurentem,
d) petnomocnikiem,
e) petnigca funkcje w zarzgdzie (organach zarzadu) lub
f) petnigca inng funkcje (odptatnie, nieodptatnie)
u Wnioskodawcy z uwagi na racjonalnos¢ gospodarowania srodkami publicznymi,
2) ktéra w ostatnich 90 dniach bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc,
3) ktéra w okresie ostatnich 90 dni byta zatrudniona w ramach tych prac lub robét
publicznych u danego pracodawcy.
2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje bezrobotnym:
1) posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnym,
dtugotrwale,
do 30 roku zycia,
samotnie wychowujgcym co najmniej 1 dziecko.

)
)
)
)

Jegiel

~



3. Kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze sie pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

lll. Czasookres i wysokos¢ refundaciji prac interwencyjnych

1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze trwac przez okres od 3 do 12
miesiecy, przy czym pracodawca jest zobowigzany zatrudnia¢ skierowanego
bezrobotnego przez okres refundacji oraz potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji,

Np. refundacja przez okres 4 miesiecy, minimalny okres zatrudnienia 6 miesiecy, {j.
4 miesigce z refundacjg + 2 miesigce koszty w 100% ponoszone przez Wnioskodawce.

2. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi, aby udzieli¢ pomocy w
zakresie aktywnos$ci zawodowej mozliwie najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych oraz
obja¢ wsparciem w tworzeniu miejsc pracy jak najszerszg grupe zainteresowanych
pracodawcéw, w aspekcie posiadanych srodkéw finansowych w 2025 roku, czasookres
trwania prac interwencyjnych w Urzedzie wynosi 6 miesiecy, tj. 4 miesigce podlegajace
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz 2 miesigce
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu tej refundacji.

3. Refundacja prac interwencyjnych dotyczy czesci kosztéw poniesionych przez
Whnioskodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe, wypadkowe) skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca.

4. Maksymalna wysokos¢ refundacji w 2025 r. stanowi kwote 2500 zt po stronie
wynagrodzen i nagrdd + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty t;.
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Przy zatozeniu ptatnosci przez
Whnioskodawce sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokos$ci 1,67 % tgcznie to kwota
2 948,25 zt.

5. Refundacja w wysokoséci okreslonej w pkt Il ust.3 i ust. 4 niniejszych Zasad przystuguje
pod warunkiem zatrudnienia bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

6. Refundacji nie podlegajg koszty w czesci, w ktorej zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych.

IV. Wniosek

1. Whnioskodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych sktada wniosek
(na druku Urzedu) wraz z zatgcznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek w postaci papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w miejscu
okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskow lub w Filii PUP w Konstantynowie t.odzkim.
Zatgczone kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Whnioskodawce.

2. Wnhniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej.



3. Za date zlozenia wniosku uznaje sie faktyczny dzieh wptyniecia/doreczenia wniosku do
siedziby Urzedu lub Filii.

4. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia, a w przypadku,
gdy wniosek jest niekompletny, wyznacza sie Wnioskodawcy, 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Ztozony wniosek jest opiniowany przez Komisje.

6. Przy opiniowaniu wniosku uwzglednia sie:

a) dotychczasowe wywigzywanie sie z umow zawieranych z Urzedem na realizacje
aktywnych form wsparcia, w szczegdlnosci z okresu 2 lat poprzedzajgcych ztozenie
wniosku;

b) spetnienie przez wnioskodawce warunkéw formalnych;

c) mozliwos¢ realizacji umowy;

d) miejsce tworzenia stanowiska pracy;

e) posiadane przez Urzad srodki finansowe;

f) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

g) efektywnos$c¢ zatrudnieniowg z dotychczasowych umow zawieranych z Urzedem.

7. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajgcy z
upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu.

V. Umowa

Dyrektor Urzedu, dziatajgcy z upowaznienia Starosty zawiera z Wnioskodawcg umowe
okreslajgcg w szczegolnosci:

1.
2.

VI.
. Whnioskodawca nie ma prawa zatrudni¢ na interwencyjnych stanowiskach pracy

liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych,

terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

obowigzek informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
o prace,

obowigzek zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundaciji
po zakonczeniu okresu tej refundaciji,

warunki wtérnego naboru na zwolnione stanowisko pracy,

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy.

Obowiazki Wnioskodawcy

bezrobotnych nieposiadajacych imiennego skierowania wystawionego przez Urzad.
Jezeli Wnioskodawca zatrudni bezrobotnych z datg wczesniejszg niz data skierowania lub
z wynagrodzeniem nizszym niz podane w umowie, Urzad nie bedzie dokonywat refundacji.



3. Zatrudnienie bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji,

4. Whnioskodawca zobowigzuje sie do sktadania w terminie najpdzniej 60 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca, za ktory przystuguje refundacja, wg wzoru ustalonego przez Urzad
wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia (...) wraz z wymaganymi
zatgcznikami:

a) kserokopig umowy o prace, zawartg na okres, co najmniej trwania prac
interwencyjnych z osobg zatrudniong w ramach prac interwencyjnych (w przypadku
wystapienia z pierwszym wnioskiem o refundacje za dang osobe);

b) zgtoszeniem do ubezpieczenia - deklaracjg ZUS — ZUA,; (w_przypadku wystgpienia
Z pierwszym wnioskiem o refundacje za dang osobe);

c) kserokopig deklaracji ZUS-DRA za refundowany miesigc;

d) kserokopig raportu imiennego ZUS — RCA,;

e) potwierdzeniem optat ZUS za refundowany miesigc, z wpisem: w tym opfata za osobe
(imie i nazwisko osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych);

f) kserokopig raportu imiennego ZUS—RSA w przypadku choroby pracownika lub dni
nieodptatnych;

g) kserokopig listy ptac z podpisem pracownika lub lista ptac z potwierdzeniem przelewu
wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika.

5. Pracodawca zobowigzuje sie po zakonczeniu okresu refundacji do przekazania za kazdy
miesigc kalendarzowy oraz na kazdorazowe zyczenie Urzedu pisemnej informacji o
zatrudnieniu pracownika (raport imienny ZUS RCA za osobe zatrudniong w ramach prac
interwencyjnych, a w przypadku nieobecnosci raport imienny RSA) i kserokopii listy ptac
z podpisem pracownika lub listy ptac z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na
rachunek bankowy pracownika, ktéry zostat zatrudniony w ramach prac interwencyjnych.

6. W przypadku zagrozenia realizacji umowy w zwigzku z trudnosciami przy wyborze
bezrobotnego, Pracodawca zobowigzany bedzie zaproponowaé wynagrodzenie w
wysokos$ci co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia lub zaproponowac inne
stanowisko dla osoby bezrobotnej, na ktére nie bedzie problemdw z naborem.

7. Ponadto Wnioskodawca jest zobowigzany do:

a) informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o0 prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
o prace;

b) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres trwania prac
interwencyjnych oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu
okresu tej refundacji,

c) zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w umowie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres lub
naruszenia innych warunkow umowy, z zastrzezeniem tresci pkt. VI ust. 8 i 10
niniejszych zasad;

d) informowania Urzedu w przypadku objecia Organizatora prac interwencyjnych
sankcjami, o ktérych mowa w cz. | pkt 4 niniejszych Zasad.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, albo przed uptywem okresu po




zakonczeniu refundaciji, o ktérym mowa w cz. VI pkt 7 lit. b niniejszych Zasad, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

9. Whnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ do Urzedu Swiadectwo pracy
podpisane przez zatrudnionego skierowanego bezrobotnego oraz w terminie 30 dni
zatrudnic inng skierowang osobe bezrobotng.

10.W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania do zaptaty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez
Urzad na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

VIl. Pomoc publiczna

1. Prace interwencyjne moga stanowi¢ pomoc de minimis okreslona:

a) rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest/sg udzielana/e zgodnie z przepisami tego rozporzgadzenia lub

b) rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej sktada wraz z wnioskiem formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem
(na druku Urzedu).

3. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o refundacje prac
interwencyjnych.

4. Urzad wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzgd sporzadza
korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

6. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomoca.

VIIl. Obowiazek informacyjny RODO

Wypetniajgc obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajgcy z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) - zwanego ,RODOQO”, informujemy, iz:

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegotowe informacje, dotyczgce celow przetwarzania danych, czasu
przechowywania poszczegolnych kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktorej dane
dotycza, sg zawarte w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na stronie internetowe;:
http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w siedzibie
Urzedu na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.
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IX. Postanowienia koncowe

1.

Wyptata przyznanych srodkdéw nastepuje wytgcznie na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.
3.
4. Starosta Pabianicki, w imieniu ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, moze odstgpi¢ w szczegdlnych
przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w
przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRPIPS i innych organow, ktére w
sposob istotny mogtyby zmieni¢ bgdz doprecyzowac zasady.



