OBOWIAZKI PRACODAWCY

-ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

Podmiot  powierzajagcy prace cudzoziemcowi zachowuje nalezytg starannosc¢
w postepowaniach o wydanie, zmiane lub uchylenie zezwolenia na prace.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktéremu wydano zezwolenie na prace:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub
zmiane warunkow, ktéra nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na prace;

2) przekazuje organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem
w jezyku polskim, za pomoca portalu praca.gov.pl, przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie umowy
0 pomocy przy zbiorach - w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy;

[specjalna zaktadka: Ustugi elektroniczne (dla organizacji) -> Zatrudnianie cudzoziemcow
-> Przekazanie kopii Umowy z Cudzoziemcem (PGP-UZC)]

3) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin,
w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) informuje cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem
W sprawie zezwolenia na prace;

5) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace,
a takze informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace;

6) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie zezwolenia na prace dotyczgcego

pracownika tymczasowego;

7) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi
wtasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1-5, sporzadzone w jezyku
polskim lub przettumaczone na jezyk polski.

W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych przepiséw, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi niezwtocznie dopetnia spoczywajgcych na nim obowigzkéw.

W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi wyptaca cudzoziemcowi zalegte wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy.

Przypadki braku koniecznosci zmiany lub wydania nowego zezwolenia na prace

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie sg wymagane, jezeli:

1) polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej albo umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy
cywilnoprawnej;

2) polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz
wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach;

3) zaistniaty nastepujgce okolicznosci: polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg powierzyt mu prace innego rodzaju niz praca
wykonywana w ramach dziatalnos$ci sezonowych, na okresy nie dtuzsze niztgcznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia, oraz zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:



a) cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw: Armenia, Biatorus, Motdawia, Ukraina;

b) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowas;

c) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego;

4) zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiagcu, okreslone
w zezwoleniu na prace sezonowa, nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy, a w

przypadku umowy cywilnoprawnej - do 299 godzin miesiecznie, przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono cudzoziemcowi:

1) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej lub zezwolenia na pobyt
staty albo

2) zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1i 3 lub art. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zwigzku z wykonywaniem pracy u tego
samego polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi i ha tym samym stanowisku.

Zakwaterowanie cudzoziemca posiadajgcego zezwolenie na prace sezonowa

1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
zwnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskéw, a polski
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten zawiera
z cudzoziemcem odrebna umowe w formie pisemnej okreslajacg warunki najmu lub uzyczenia
kwatery mieszkalne;.

2.Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktérej mowa powyzej, nie moze byé potrgcany
z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce mozliwos¢ automatycznego
potrgcenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

3. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej okreslony w umowie najmu nie moze by¢ wygoérowany
w stosunku do wynagrodzenia netto, ktére otrzymuje cudzoziemiec w okresie najmu, biorgc pod
uwage standard zakwaterowania i stawki rynkowe.

4. Przed podpisaniem umowy, o ktdorej mowa powyzej, polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przedstawia cudzoziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

5. Cudzoziemiec, ktéremu polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zapewnia
zakwaterowanie, moze zgtosi¢ staroscie, ktéry wydat zezwolenie na prace sezonowa dotyczace
tego cudzoziemca, ze kwatera mieszkalna nie spetnia warunkéw przewidzianych dla pomieszczen

przeznaczonych na pobyt ludzi w trakcie ich uzytkowania.

6. Starosta przekazuje zgtoszenie, o ktérym mowa powyzej, organom wtasciwym w zakresie
kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych utrzymywania obiektéw budowlanych.


https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(114)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(126)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(126)ust(3)
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(127)

