Powiatowy Urzad Pracy
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

e-mail: oferty@puppabianice.pl

tel. 42 22 54 200
www.pabianice.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY / ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG*

Oferta: - otwarta (wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy) Od

- zamknieta (nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy) Od

Oferta wazna od do

(wypetnia PUP)

| Dane dotyczace pracodawcy krajowego:

1. Nazwa pracodawcy/ Imie i nazwisko

4. NIP/PESEL lub w razie jego braku
seria i numer dokumentu tozsamosci.

rodzaj,

5. Przewazajacy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

3. Preferowana forma
kontaktu z PUP:

2. Adres siedziby pracodawcy lub adres
statego miejsca wykonywania dziatalnosci

Ulica O telefoniczna
Kod pocztowy O osobista
Miejscowosé O pisemna

Telefon 0 e-mailowa

email O inna

Strona internetowa

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

8. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca
oferte pracy tymczasowej.

O Tak O Nie jezelitak NrKRAZ ..

jezeli tak Nr KRAZ

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
O spoétka prawa cywilnego

[0 dziatalnos¢ gospodarcza

[0 spotka prawa handlowego

[0 spétdzielnia socjalna

O jednostka panstwowa

[0 przedsiebiorstwo spoteczne

7. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce

Nazwisko i imie

Stanowisko

Telefon email

10. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
pracodawca:

- zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy [ Tak [ Nie
- jest objety postepowaniem dotyczacym naruszania przepiséw prawa

pracy? O Tak O Nie

11 Dane dotyczace zgtoszenia miejsca pracy:

11. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska:

13. Branza/charakterystyka wykonywanej pracy/ zakres obowigzkéw

14. Kod zawodu wg
klasyfikacji zawodow
i specjalnosci:

15. Data rozpoczecia pracy

16. Liczba wolnych miejsc pracy, 17. Wymiar czasu pracy:

w tym: [ peten etat

dla 0s6b niepetnosprawnych O % etatu

wnioskowana liczba kandydatéow [ % etatu
Oinny

18. Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

19. Miejsce wykonywania
pracy:

20. System i rozktad czasu pracy: Praca w dniwolne [ Tak [ Nie

[0 jednozmianowa O trzy zmiany O ruch ciagty

O dwie zmiany O inny (wskazac jakie)

Praca w dniach godziny:

21. System
wynagradzania:

22. Dodatkowe

informacje:
U miesigczny O zakwaterowanie

[ tygodniowy O wyzywienie

0 godzinowy O dojazdy
O akord O inne
O prowizja

23. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

[0 umowa o prace na czas nieokreslony

[0 umowa o prace na okres prébny na okres

umowa o prace na czas okreslony na okres

umowa o prace na zastepstwo na okres

umowa o dzieto na okres

O
O
O umowa zlecenie na okres
O
O

umowa o prace tymczasowq (dot. Agencji Zatrudnienia) na okres



http://www.pabianice.praca.gov.pl/

11l Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

24. Poziom wyksztatcenia: kierunek/specjalnos¢

25. Umiejetnosci

26. Uprawnienia:

27. Staz pracy ogoétem ,W tym na danym/podobnym stanowisku pracy

28. Doswiadczenie zawodowe:

29. Znajomos¢ jezykdéw obceych: jezyk stopien
IV Dane dotyczgce postepowania z ofertg pracy:
30. Okres aktualnosci 31. Czestotliwos¢ 32. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw
oferty pracy: kontaktéw miedzy PUP z panstw EOG i oczekuje upowszechnienia oferty w wybranych panstwach
i pracodawca EOG
O  razwtygodniu U Tak L Nie
OO razna2 tygodnie . . » . .
(nie dtuzej niz 90 dni) O  razw miesiacu (Jesli tak, nalezy dodatkowo wypetnic pkt V przedmiotowej oferty pracy)
O imma

33. Czy przekazac oferte pracy do innych dodatkowych powiatowych urzedéw pracy celem realizacji w ich siedzibach?
O Tak O Nie

Jezeli tak, to do ktérych:
(wtedy jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju)

34. Czy krajowa oferta pracy ma by¢ realizowana w formie gietdy pracy? O Tak O Nie

35. Oswiadczam, ze zapoznatem sieg z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym z informacja
o celu sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis

V. Informacje uzupetniajagce w przypadku szczegélnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstw EOG.

36. Czy wymagana jest znajomosc jezyka polskiego? | 37. Podania o prace, zyciorysy lub inne dokumenty wymagane od
O Tak O Nie kandydatéw z panstw EOG nalezy sktada¢ w jezyku:

(Jesli tak, w jakim stopniu )

38. Czy istnieje mozliwos¢ zapewnienia 39. Czy istniejg mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania
pracownikowi zakwaterowania? kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?

[ Tak, na koszt pracodawcy O Tak O Nie

[ Tak, na koszt pracownika (Jesli tak, to w jakiej czesci')

I Nie

40. Czy istnieje mozliwos¢ zapewnienia 41. Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba pracodawcy
wyzywienia? krajowego?

[ Tak, na koszt pracodawcy D T'ak [ Nie

O Tak, na koszt pracownika (jesli tak, prosze podac przyczyne)

LI Nie

42, Czy oferta ma zosta¢ dodatkowo 43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:
upowszechniona w innych panstwach EOG?

O Tak I Nie

(jesli tak, prosze podac¢ w ktdrych)




44, Inne informacje dotyczace oferty:

VI Adnotacje Urzedu dotyczace krajowej oferty pracy:

45. Numer
pracodawcy:

46. Numer zgtoszenia:

Rejestr:
Syriusz:

OfPr/ /

47. Numer

StPr/

stanowiska:

48. SposAb przyjecia
oferty:

O pisemnie,

[ osobigcie,

/ [ telefoniczne,

O inna forma

[ drogg elektron.

pracy:

49. Podpis i pieczatka
pracownika urzedu

50. Data wycofania/ Podpis
pracownika urzedu pracy

VII Realizacja krajowej oferty pracy:

Data Inicjaty Nazwisko, imie i numer Zatrudniony/a | Wynik skierowania:  Osoba

przedtozenia | posrednika | ewidencyjny kierowanego (data) niezatrudniona odmowita nie stawita sie
oferty pracy | pracy bezrobotnego/poszukujacego pracy przyjecia pracy do pracodawcy
) Lu_:zba ., LICZb_a t?dmow AEEAGENE Przyczyna niezrealizowania oferty Posrednik odpowiedzialny
wydanych skierowan przyjecia pracy ze ..

skierowan nierozliczonych propozycji pracy | skierowania PUP pracy B R e B ISy




