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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2025R.

Podstawa prawna

1. | Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. | Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

3. | Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20.03.2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

4. | Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny

5. |iinne wiasciwe przepisy prawne

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. ,,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

3. ,,Staroscie” — nalezy rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pabianickiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.

4. ,.Bezrobotnym” do 30 roku zycia — oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna, ktéra do dnia wydania jej bonu na zasiedlenie nie ukonczyta 30 roku zycia.

5. ,,Bonie na zasiedlenie” - oznacza to gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia srodkow finansowanych w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

6. ,,Wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego zainteresowanego bonem
na zasiedlenie.

7. ,,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

8. ,Innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto, albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni
kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

9. ,,Dziatalnosci gospodarczej” — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposob ciggty, od ktorej jest odprowadzana
sktadka na ubezpieczenie spoteczne, z zastrzezeniem oséb wskazanych w art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

I. Osoby uprawnione

1) Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pabianicach moze przyznac¢ bon na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. osoba bezrobotna ztozy odpowiedni wniosek na druku Urzedu (wszystkie dokumenty

skladane w Urzedzie nalezy wypetni¢ niescieralnym atramentem),

Indywidualny Plan Dziatania przewiduje te forme wsparcia,

podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, nastepuje na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

4. bedzie podejmowat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w
miejscowosci w ktdrej nie posiada lub nie posiadat w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku zameldowania na pobyt staty lub czasowy,

5. podejmowane zatrudnienie nie wigze sie z odbywaniem stazu podyplomowego,

w ramach ktorego lekarz / lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego
prawa do wykonywania zawodu, odbywaniem praktyki przez aplikanta komorniczego,
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okresem ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, odbywaniem szkolenia
specjalistycznego w trybie pozarezydenckim tj. na wniosek lekarza odbywa sie w
ramach poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiéw doktoranckich o
program specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z
kierunkiem tych studiéw, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub
bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt
1-4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
nie planuje nawigzania stosunku stuzbowego:

a) w policiji,

b) w wojsku na podstawie kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku Zotnierza

zawodowego,

c) jako funkcjonariusz stuzby wieziennej na podstawie mianowania,

d) w Strazy Granicznej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Biurze Ochrony Rzadu (Stuzbie Ochrony Panstwa),
nie ubiega sie w Urzedzie o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, z zastrzezeniem osob
wskazanych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych,
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej trzy godziny dziennie,

10.bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy,

11.przedstawi zabezpieczenie, ktorym mowa w pkt V niniejszych Zasad.

2)

1.

3)

Pierwszenstwo przy przyznawaniu bonu na zasiedlenie posiada osoba bezrobotna,
ktora:
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w Ustawie,
z wtasnej winy nie przerwata szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w
Ustawie,
po skierowaniu podjeta szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub
inng forme pomocy okreslong w Ustawie.
Nie przewiduje sie przyznania bonu na zasiedlenie na podjecie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u Pracodawcy:
bedacym:
a) wtascicielem,
b) wspolnikiem,
c) prokurentem,
d) petnomocnikiem,
e) petnigca funkcje w zarzadzie (organach zarzadu) lub
f) petnigca inng funkcje (odptatnie, nieodptatnie)
w podmiocie u ktérego zamierza podjac zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w
zwigzku z bonem na zasiedlenie;



2. spokrewnionym w pierwszym stopniu pokrewienstwa w linii prostej Wnioskodawcy lub
wspolnika spotki prawa cywilnego, wspolnika spétki osobowej, wspolnika albo cztonka
zarzadu w spoétce kapitatowej

Il. Warunki finansowe zwigzane z bonem na zasiedlenie
W ramach bonu na zasiedlenie starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace koszty
zamieszkania zwigzane z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W 2025 roku wysokos¢ bonu na zasiedlenie stanowi maksymalnie kwote
16.000 zt.

lll. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny zainteresowany bonem na zasiedlenie sktada wniosek (na druku Urzedu)
osobiscie u swojego doradcy klienta.

2. Przyjety wniosek zostaje zarejestrowany przez doradce klienta w ewidencji wnioskow
bonéw na zasiedlenie.

3. Doradca klienta wstepnie opiniuje wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

4. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie jest opiniowany nastepnie przez Komisje.

5. Whnioskodawcy mogq zosta¢ zaproszeni na posiedzenie Komisji. O terminie zgtoszenia
sie na Komisje powiadamiani sg telefonicznie lub pisemnie. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji jest rownoznaczna z rezygnacjq z ubiegania sie
0 bon.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja uwzglednia nastepujace kryteria:

1) uzasadnienie i celowos¢ ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie;

2) sytuacje na lokalnym rynku pracy, tj. niecelowe jest przyznanie srodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie w sytuacji, gdy istnieje mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na lokalnym rynku pracy;

3) indywidualne potrzeby bezrobotnego;

4) wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowej
w danym roku kalendarzowym;

5) w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage wnioski osdb, ktdre nie korzystaty
z zadnych form wsparcia realizowanych przez Urzad;

6) efektywnosé¢ (w przypadku oséb, ktérym wczesniej sfinansowano jakiekolwiek formy
wsparcia);

7) czy zaistniaty przestanki okreslone w pkt |) niniejszych Zasad.

7. Komisja moze:

a.) zaopiniowac pozytywnie wniosek o wydanie bonu w kwocie i na warunkach
zgtoszonych przez Wnioskodawce,

b.) zaopiniowa¢ pozytywnie wniosek o wydanie bonu ale w innej kwocie i na innych
warunkach,

c.) przekaza¢ wniosek do ponownego rozpatrzenia; w tym celu moze odroczy¢
rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informaciji lub wyjasnien,

d.) zaopiniowac wniosek negatywnie.

8. Dyrektor Urzedu, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje ostateczng
decyzje o wydaniu bgdz odmowie wydania bonu na zasiedlenie. Niecelowym jest
przyznanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie w sytuacji, gdy istnieje mozliwosc
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na lokalnym rynku pracy.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami.

10.W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

11.Pozytywna decyzja Dyrektora skutkuje przystgpieniem do zawarcia stosownej umowy

z zastrzezeniem pkt. V ust. 1.



12.Specjalista ds. programow wydaje bon na zasiedlenie nie wczesniej niz po podpisaniu
umowy.

IV. Prawa i obowiazki oséb posiadajacych bon na zasiedlenie

1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (umowe o prace, umowe cywilnoprawng, zgtoszenie do
ZUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniom spotecznym wraz
z informacjg o podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne);

b) oswiadczenie o spetnieniu warunku (druk Urzedu): odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej trzy godziny dziennie,

c¢) informacje dotyczace pomocy de minimis, w przypadku, o ktérym mowa w pkt VI
niniejszych Zasad.

2) do 7 dni odpowiednio od dnia:

- utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania

dziatalnosci gospodarczej dostarczy¢ do Urzedu:

a) oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

b) sSwiadectwo pracy (jezeli nawigzany byt stosunek pracy),

- podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej dostarczy¢ do Urzedu oswiadczenie o:

a) podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wraz z dokumentami w postaci: (umowe o prace, umowe
cywilnoprawna, zgtoszenie do ZUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniom
spotecznym wraz z informacjg o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne),

b) spetnieniu warunku (druk Urzedu): odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej trzy godziny dziennie.

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz podleganie
ubezpieczeniom spotecznym.

2. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w pkt IV ppkt 1
ust. 1) i 2) niniejszych Zasad, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

3. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w pkt IV ppkt 1 ust. 3)
niniejszych Zasad, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej, lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zwrotu.

4. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie:

1) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,



2) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci,
w ktorej Wnioskodawca posiadat zameldowanie na pobyt staty lub czasowy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

4) urlopéw bezptatnych z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

5) stosunku stuzbowego w Policiji,

6) petnienia stuzby wojskowej, kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

7) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/ lekarz dentysta
wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

8) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

9) okresow zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

10)dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

11)odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

12)ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej,

13)stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie
mianowania,

14)stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Biurze Ochrony Rzadu (Stuzbie Ochrony Panstwa),

15)stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie
mianowania.

V. Zabezpieczenie warunkoéw umowy

1. Przed zawarciem umowy bezrobotny jest zobowigzany do przedstawienia
zabezpieczenia wykonania umowy w postaci weksla poreczonego przez 1 osobe.

2. Poreczycielem moze byc osoba, ktora nie ukonczyta 80 lat i uzyskuje z jednego tytutu
dochdd minimum 4.900 zt miesiecznie brutto, a w przypadku emeryta 2.800 zt brutto

(po odjeciu obcigzen z tytutu kredytu lub pozyczki)

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

a.)nie pozostaje w matzenskiej wspolnosci ustawowej z Wnioskodawcg ubiegajgcym
sie o dofinansowanie,

b.)pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci,

c.)posiada umowe o prace na okres co najmniej 2 lat, liczonych od dnia ztozenia
oswiadczenia poreczyciela w Urzedzie,

d.)nie jest w okresie wypowiedzenia,

e.)wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia egzekucyjne, zabezpieczajace lub
administracyjne,

f.) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag niebedacg w stanie likwidacji lub upadtosci,

g.)nie rozlicza sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu
ewidencjonowanego,

h.)posiada prawo do emerytury lub renty statej.

4. Wspotmatzonek Whnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnosci ustawowej matzenskiej
musi wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy, a poreczyciel i wspétmatzonek poreczyciela
pozostajgcy z nim we wspolnosci ustawowej matzenskiej - zgode na poreczenie —
skfadajac swoje podpisy na wekslu i deklaracji wekslowej w obecnosci pracownika
Urzedu.

5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.



6. Do o$wiadczenia poreczyciela (druk Urzedu) Wnioskodawca dostarcza:
a) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace - zaswiadczenie z miejsca pracy (druk Urzedu),
b) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢
gospodarcza;:
e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osigganych dochodow
w roku poprzednim,
e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami podatku (wazne 30
dni od dnia wystawienia),
e zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (wazne 30 dni od dnia wystawienia).
c) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba bedgca na emeryturze / rencie:
e dokument z ZUS potwierdzajacy wysokos¢ emerytury / renty,
¢ ostatni odcinek / wycigg z konta,
¢ legitymacja emeryta / rencisty — do wgladu,
d) w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca gospodarstwo rolne:
e zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optatach sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw (wazne 30 dni od dnia wystawienia),
e zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych (wazne 30 dni od dnia wystawienia).
VI.Pomoc publiczna
1. W przypadku, gdy bezrobotny w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
podejmie dziatalnos¢ gospodarcza, to bon na zasiedlenie staje sie dla beneficjenta
pomocg de minimis.
2. Bezrobotny jest zobowigzany do ztozenia formularza informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem (druk Urzedu).

VII. Obowiazek informacyjny RODO

Wypetniajac obowigzek prawny cigzacy na Administratorze a wynikajgcy

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.Urz.U.E.L.2016.119.1 ze zm.,
zwanego ,RODQ”, informujemy, iz

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacje, dotyczace celdéw przetwarzania danych, czasu przechowywania
poszczegodlnych kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktérej dane dotycza, sg
zawarte w klauzuli informacyjnej znajdujacej sie na stronie internetowe]
https://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w siedzibie
Urzedu na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

VIlIl. Postanowienia koncowe

1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje wydania bonu na zasiedlenie.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Wyptata kwoty okreslonej w bonie na zasiedlenie nastepuje wytgcznie na rachunek
bankowy Wnioskodawcy.

4. Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziatania w granicach uzyskanego
upowaznienia Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ w szczegdlinych przypadkach od
wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego
w przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRPIiPS i innych organéw, ktére
w sposob istotny mogtyby zmienia¢ badz doprecyzowywac zasady.


https://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

