POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
ul. Warynskiego 11, 95 — 200 Pabianice, tel. 42 22-54-200, fax. 42 215-23-00

www.pabianice.praca.gov.pl email: lopa@praca.gov.pl

ZASADY FINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY CZESCI WYNAGRODZENIA |
CZESCI KOSZTOW OSOBOWYCH PRACODAWCY ZA ZAGROZONEGO
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM PRACOWNIKA W PRZEDSIEBIORSTWIE
SPOLECZNYM

l. Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ;

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w
sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz
trybu ich finansowania;

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

. i inne wtasciwe przepisy prawa.

Il. llekroé w niniejszych zasadach mowa jest o:

. ,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

. ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach;

. ,otaroscie” — nalezy rozumiec¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pabianickiego

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach;

. ,Ustawie o rynku pracy” — oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia

. ,Ustawie o niepetnosprawnosci” — oznacza ustawe z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji

zawodowej i zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

. ,Podmiotach ekonomii spotecznej” — nalezy rozumiec:

a) spotdzielnie socjalng,

) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

) spétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz
spoétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzgdowg (np. fundacje, stowarzyszenia), o ktérej mowa w art. 3

ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
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10.

wolontariacie, z wyjgtkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zZwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdow zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

. yJednostce tworzacej podmiot ekonomii spotecznej” - nalezy przez to rozumiec¢

podmiot, o ktérym mowa w art. 10b ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub art. 3 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, ktéry odpowiednio zorganizowat warsztat terapii zajeciowej,
utworzyt zaktad aktywnosci zawodowej lub centrum integracji spotecznej lub prowadzi
klub integracji spotecznej;

. ,Przedsiebiorstwie spotecznym” — nalezy rozumie¢ podmiot ekonomii spoteczne;j

lub jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej, ktéremu nadano taki status w
drodze decyzji wojewody wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu albo tej
jednostki, wpisane do Rejestru Jednostek Pomocy Spotecznej prowadzonego przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

. ,EKkonomii spotecznej” - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii

spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej:

a) w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej,

b) tworzenia miejsc pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

c) Swiadczenia ustug spotecznych,

realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i

innej dziatalno$ci o charakterze odptatnym;

»Osobie zagrozonej wykluczeniem spotecznym” - nalezy przez to rozumie¢:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy,

b) dlugotrwale bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy o rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy o ktérym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy o rynku pracy, bez
zatrudnienia:
- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
- niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy o niepetnosprawnosci,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym

f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig
osobe opuszczajgcg zaktad poprawczy,
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k) osobe starszg o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych

l) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca;

11. ,,Pracowniku” — nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie

spotecznym w mys$l| przepisow kodeksu pracy;

12. ,,Wnioskodawcy” — oznacza przedsiebiorstwo spoteczne ubiegajgce sie o

sfinansowanie sktadek z Funduszu Pracy na podstawie ustawy.

M. Warunki przyznania wsparcia przedsiebiorstwu spotecznemu

Starosta moze sfinansowac ze $srodkéw Funduszu Pracy:

a) czes¢ wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajgcej skladce naleznej od
zatrudnionego pracownika na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz

b) czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego pracownika,

zwanymi dalej sktadkami.
O finansowanie skladek moze ubiega¢ sie przedsiebiorstwo spoteczne.
Finansowaniu podlegajg sktadki pracownikow, ktdrzy przed zatrudnieniem w
przedsiebiorstwie spotecznym posiadali status osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.
Whiosek o sfinansowanie sktadek moze ztozy¢ Wnioskodawca, jezeli osoby go
reprezentujgce lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
Finansowanie skfadek nie moze by¢ realizowane u Wnioskodawcow:

a) zalegajgcych z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych;

b) posiadajgcych w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

c) ktorzy nie spetniajg warunkow okreslonych w dziale VII niniejszych zasad
dotyczgcych pomocy de minimis;

d) ktérzy otrzymali lub otrzymajg refundacje sktadek dla wnioskowanych
pracownikow z innych srodkoéw publicznych (np. ze srodkéw PFRON);

e) znajdujgcych sie w grupie podmiotow, jak rowniez powigzanych osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktorych
zastosowane sg sankcje, o jakich mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;
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f) znajdujgcych sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy
0s6b fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

V. Whiosek

1. Whnioskodawca posiadajgcy siedzibe przedsiebiorstwa na terenie powiatu
pabianickiego moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie sktadek do Urzedu.

2. Wnioskodawca zainteresowany sfinansowaniem sktadek z Funduszu Pracy sktada
wniosek (na druku Urzedu) wraz z zatgcznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

3. Wniosek w postaci papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach, ul. Warynskiego 11 w pokoju nr 216, bud. B.

4. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

5. Za date ztozenia wniosku uznaje sie faktyczny dzieh wptyniecia/doreczenia
wniosku do siedziby Urzedu.

6. Na kazdego pracownika skfada sie oddzielny wniosek.

7. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia. W
przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, wyznacza
sie wnioskodawcy, co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a) dotychczasowe wywigzywanie sie z umow zawieranych z Urzedem na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w szczegdlnosci z
okresu 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

b) spetnienie przez wnioskodawce warunkéw formalnych;

¢) mozliwos$¢ realizacji umowy, w szczegolnosci posiadane przez Urzad
Srodki finansowe.

9. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajacy z
upowaznienia starosty Dyrektor Urzedu.

V. Umowa

Dyrektor Urzedu, dziatajgcy z upowaznienia Starosty zawiera z Wnioskodawcg
umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci:

a) terminy, czasookres i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy sktadek
za zatrudnionego pracownika,

b) obowigzek informowania Urzedu o przypadkach rozwigzania umowy o
prace z pracownikiem, ktérego koszty zatrudnienia podlegajg finansowaniu
oraz o innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje zawartej umowy,
c) sankcje w przypadku naruszenia warunkéw umowy.




VI. Czasookres i wysokos¢ finansowania skiadek

. Finansowanie skfadek pracownika realizowane jest poprzez refundacje
poniesionych kosztow na podstawie udokumentowanego wniosku (na druku
Urzedu), w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.
. Finansowaniu podlegajg sktadki od dnia zatrudnienia pracownika (spetniajgcego
przestanke osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym), jednak nie wczesniej
niz od dnia wydania ostatecznej decyzji wojewody 0 uznaniu statusu
przedsiebiorstwa spotecznego.
. Czasookres finansowania skfadek wynosi 36 miesiecy. Jednakze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia umowy o prace nastepuje
wstrzymanie dalszego finansowania sktadek i umowa ulega rozwigzaniu.
. Zwrot skfadek jest finansowany:

a) przez okres 24 miesiecy w petnej wysokosci oraz

b) przez okres kolejnych 12 miesiecy w potowie wysokosci,

do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci miesiecznej sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.
. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace okresla sie:
a) wedtug stanu na dzieh zawarcia umowy z Urzedem — do refundacji

sktadek za okres od dnia ztozenia wniosku, zas
b) do refundaciji sktadek za okres do dnia ztozenia wniosku - wedtug stanu
obowigzujgcego w tym okresie.

Przyktad:

Whioskodawca sktada wniosek 01.03.2026 r.;

Ostateczna decyzja Wojewody o uznaniu statusu PS 05.08.2025 r;

Zatrudniony pracownik wykluczony spotecznie od 01.06.2025 r.;

Refundacja przystuguje od 05.08.2025 r. na 36 miesiecy tj. do 04.08.2028 r.;

Wysokos$¢ refundaciji: od 05.08.2025 r. do 31.12.2025 r. zwrot sktadek od kwoty 4.666,00 zt (minimalne
wynagrodzenie obowigzujgce w tym okresie), zas od 01.01.2026 r. zwrot sktadek od kwoty 4.806,00 zt
(minimalne wynagrodzenie za prace).

arON -~

VIl. Pomoc de minimis

. Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na zwrot kosztéw sktadek dla
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  pracownikow  przedsiebiorstwa
spotecznego stanowig pomoc de minimis okreslong:

a) rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest/sg udzielana/e zgodnie z
przepisami tego rozporzgdzenia lub

b) rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

. Wnioskodawca bedgcy beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy
publicznej sktada wraz z wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem (na druku Urzedu).

. Dzien udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy.




4. Urzad wydaje Przedsiebiorstwu spotecznemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

5. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad
sporzgdza korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do przechowywania przez okres 10
lat dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca.

VIll. Obowigzek informacyjny RODO

Wypetniajgc obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajgcy z

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy  95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) -

Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, zwanego ,RODQO”, informujemy, iz

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegétowe informacje, dotyczgce celdow przetwarzania danych, czasu
przechowywania poszczegoélnych kategorii, odbiorcow danych, praw osoby,
ktérej dane dotycza, sg zawarte w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na

stronie internetowe;j http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszeh i u pracownika
merytorycznego.

IX. Postanowienia koncowe

1.Wyptata przyznanych s$rodkow nastepuje wytgcznie na rachunek bankowy
Whnioskodawcy.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw.

3. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

4. Starosta Pabianicki, w imieniu ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, moze odstgpi¢ w szczegdlnych
przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w
przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRP i PS i innych organéw, ktére w
sposob istotny mogtyby zmienia¢ bgdz doprecyzowaé zasady.



