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Wykaz zatacznikow
do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
od dn. 01.12.2025 r.:

cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego paszportu

cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie;
dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow

— w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

dowod whniesienia optaty (w kwocie 400 zt), okreslajgcy cudzoziemca, ktérego dotyczy

oswiadczenie (tytut przelewu: imie i nazwisko cudzoziemca, humer paszportu oraz

adnotacja ,,oswiadczenie o powierzeniu”);

oswiadczenie podmiotu dotyczace karalnosci - podpisane nie wczesniej niz 30 _dni
przed dniem ztozenia oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie

w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli

podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja.

Numer rachunku bankowego PUP Pabianice, na ktéry mozna dokonywac optat:

45-1020-3352-0000-1302-0239-3767.

UWAGA!
Po uzyskaniu wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek, m.in.:

przekazania PUP kopii umowy z cudzoziemcem, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

Stuzy temu zaktadka Przekazanie kopii Umowy z Cudzoziemcem (PGP-UZC) w systemie

teleinformatycznym praca.gov.pl.

ztozenia za pomocg systemu praca.gov.pl powiadomienia o:

o podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Przypominamy, iz zgtoszenie powiadomienia o zakonczeniu pracy lub o tym, ze cudzoziemiec w ogdle
nie podejmie pracy w ramach uzyskanego oswiadczenia powoduje, iz wpis o$wiadczenia do ewidencji
ulega uniewaznieniu z mocy prawa.



