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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.

¢ Pielegniarka epidemiologiczna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006—2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

¢ badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Beata Czerniak — Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela, Bydgoszcz.

¢ Marlena Karwacka — Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Bydgoszcz.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Chmielak — Apteka Dbam o Zdrowie, Minsk Mazowiecki.
e Katarzyna Markowska — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

¢ Marta Polanowska — Stowarzyszenie Zdrowie przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,
Brzeg.
¢ Agnieszka Pluta — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego to osoba realizujgca zadania
w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego polega na realizacji
zadan zawodowych w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych. Realizuje $wiadczenia
profilaktyczne na terenie podmiotu leczniczego.

Wspotpracuje z komitetem kontroli zakazen szpitalnych oraz pracuje w zespole kontroli zakazen
szpitalnych, jak réwniez z instytucjami zewnetrznymi (kontrolujgcymi, naukowymi i opiniotwdrczymi).
Uczestniczy w prowadzeniu badan naukowych w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
i wykorzystuje ich wyniki w praktyce zawodowe].

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego polega miedzy

innymi na:

— wdrazaniu programoéw z zakresu profilaktyki i zwalczania zakazen,

— koordynowaniu realizacji programu zapobiegania i kontroli zakazen,

— monitorowaniu, ocenianiu i analizowaniu stanu sanitarno-epidemiologicznego,

— rejestrowaniu i monitorowaniu zakazen,

— inicjowaniu dziatar zmierzajgcych do likwidacji ognisk zakazenia oraz usuniecia jego przyczyn,

— organizowaniu systematycznych szkolen personelu (medycznego, niemedycznego) w zakresie
profilaktyki zwalczania zakazen (po ukorczeniu studidw pielegniarskich Il stopnia i uzyskaniu
kwalifikacji pedagogicznych).

Praca pielegniarki-specjalisty pielegniarstwa epidemiologicznego moze by¢ wykonywana przez
kobiety i przez mezczyzn.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy pielegniarki epidemiologicznej sg pomieszczenia podmiotéw leczniczych, w tym:
— pomieszczenie biurowe,
— pomieszczenia oddziatéw szpitalnych, blokéw operacyjnych, zaktadéw mikrobiologii.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
epidemiologicznego, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

komputer z dostepem do internetu,

drukarke,

skaner,

— urzadzenia biurowe.

Organizacja pracy

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego pracuje zwykle w zespole
interdyscyplinarnym o zréznicowanym zakresie zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci zawodowe;.
Pracuje w systemie jednozmianowym, w dni powszednie. Godziny rozpoczecia pracy i jej zakonczenia
regulujg wewnetrznie przepisy placéwki zatrudniajgcej pielegniarke.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzg rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynaleza do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiednig Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowg przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa epidemiologicznego wigze sie z wieloma
zagrozeniami, w tym:

— biologicznymi (np. bakterie, wirusy, grzyby chorobotwdrcze),

— fizycznymi (np. promieniowanie elektromagnetyczne),

— chemicznymi (np. Srodki do dezynfekcji i sterylizacji),

— psychospotecznymi (np. stres).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$é¢ narzagddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosc stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zrecznosc rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos$¢ wspodtpracy w zespole,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolnos$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— szacunek dla godnosci cztowieka,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odporno$é emocjonalna,

— empatia,

- wytrwatos¢,

— cierpliwos¢,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnos¢,

— wysoka kultura osobista,

— doktadnosc,

— rzetelnosé,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego brak jest specyficznych
wymagan zdrowotnych. Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu s3a:

— choroby prowadzace do utraty Swiadomosci (np. cukrzyca, epilepsja),

— znaczne zaburzenia widzenia (niedajace sie skorygowac okularami) i rownowagi,

— choroby psychiczne,

— zaburzenia duzego stopnia w ukfadach: nerwowym i krazenia,

— nosicielstwo chordb pasozytniczych i zakaznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego co najmniej | stopnia
w dziedzinie pielegniarstwa oraz specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych oraz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego.
Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym , pielegniarka” albo ,pielegniarz”.

Pielegniarki majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
prawo do doskonalenia zawodowego w rdinych rodzajach ksztatcenia podyplomowego,
obejmujacych:

— szkolenia specjalistyczne (tzw. specjalizacja),

— kursy kwalifikacyjne,

— kursy specjalistyczne,

—  kursy doskonalgce.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa epidemiologicznego

moga byc¢:

— zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie epidemiologii,
pozwalajgcego na udzielanie Swiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa
epidemiologicznego,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursow kwalifikacyjnych w pokrewnych dziedzinach
pielegniarstwa,

—  tytut specjalisty w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolen specjalistycznych i doskonalgcych,
przydatnych w pracy w dziedzinie epidemiologii,

—  prawo jazdy kategorii B,

—  tytut magistra pielegniarstwa.

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.
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WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjg¢ jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomic¢ o tym wtasciwg Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych i odby¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujgcej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

W ramach rozwoju zawodowego i awansu pielegniarka — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego moze petni¢ funkcje konsultanta wojewddzkiego lub krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego. Moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje zawodowe pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
epidemiologicznego potwierdza tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
nadawany po odbyciu specjalizacji i pozytywnym zdaniu egzaminu panstwowego w Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do specjalizacji moze przystgpic¢ osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu,

— pracowata w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

— zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony z pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja

pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzagdzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych.

Z2 Dokumentowanie informacji o zakazeniach i czynnikach alarmowych.

Z3 Prowadzenie kontroli wewnetrznej w podmiocie leczniczym.

Z4 Opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie procedur zapobiegajgcych rozprzestrzenianie sie
zakazen szpitalnych.

Z5 Prowadzenie szkolen w zakresie zapobiegania zakazeniom.

Z6 Prowadzenie wspdtpracy z zespotem i komitetem do spraw zakazen szpitalnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Zapobieganie zakazeniom szpitalnym

Kompetencja zawodowa Kzl: Zapobieganie zakazeniom szpitalnym obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Akty normatywne regulujgce zasady e Wdraza¢ zasady zapobiegania oraz zwalczania
zapobiegania oraz zwalczania zakazen i choréb zakazen i choréb zakaznych u ludzi zgodnie
zakaznych u ludzi; z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi;

e Zasady oceny ryzyka wystgpienia zakazenia e Rozpoznawad sytuacje epidemiologiczng
zwigzanego z wykonywaniem swiadczen w placéwce ochrony zdrowia;
zdrowotnych; e Prowadzié¢ nadzér epidemiologiczny8 bierny,

e Zasady prowadzenia nadzoru w profilaktyce czynny i wybidrczy;
zakazen szpitalnych; «  Prowadzi¢ dochodzenie epidemiologiczne®

e Zasady organizacji warunkéw ograniczonego w przypadku podejrzenia lub potwierdzenia
korzystania z praw pacjenta w sytuacji epidemiis;
wystgpienia zagrozenia epidemicznego; e Dokonywac oceny ryzyka wystgpienia zakazenia

e Zasady organizacji i monitoringu systemoéw uwzgledniajgc: czynniki ryzyka zwigzane
higieny szpitalnej. z przyjeciem pacjenta zakazonego lub

skolonizowanego niebezpiecznymi
drobnoustrojami w ujeciu epidemiologicznym,
czynniki ryzyka zidentyfikowane w procesie
prowadzenia kontroli wewnetrznej oraz czynniki
ryzyka zwigzane z wykonywaniem procedur
szczegolnie narazajacych na wystgpienie
zakazenia szpitalnego;

e Wdrazac i nadzorowac zasady izolacii6
pacjentow z zakazeniem lub chorobg zakaznag
oraz pacjentéw szczegdlnie podatnych na
zakazenia szpitalne.
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Z2 Dokumentowanie informacji o zakazeniach i czynnikach alarmowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Akty normatywne w sprawie listy czynnikéw
alarmowych, rejestréw zakazen szpitalnych

i czynnikéw alarmowych oraz raportéw

o biezgcej sytuacji epidemiologicznej szpitala;
Regulacje prawne w sprawie zgtoszen
podejrzenia lub rozpoznania zakazenia, choroby
zakainei1 lub zgonu z powodu zakazenia lub
choroby zakaznej;

Systemy rejestracji zakazen szpitalnych;
Zasady prowadzenia nadzoru w profilaktyce
zakazen szpitalnych.

Prowadzi¢ rejestr zakazen szpitalnych™

i czynnikéw alarmowych’ oraz udostepniac dane
nimi objete;

Przygotowywac raport okresowy o biezacej
sytuacji epidemiologicznej szpitala;

Prowadzi¢ rejestr zgtoszen podejrzenia lub
rozpoznania zakazenia, choroby zakaznej lub
zgonu z powodu zakazenia lub choroby zakaznej;
Przygotowywac raport wstepny o podejrzeniu
lub wystgpieniu ogniska epidemicznego’;
Przygotowywad raport koficowy z wygaszenia
ogniska epidemicznego.

Z3 Prowadzenie kontroli wewnetrznej w podmiocie leczniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury prowadzenia kontroli wewnetrznej

w obszarze realizacji dziatan zapobiegajgcych
szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych;
Sposoby prowadzenia kontroli wewnetrznej

w obszarze realizacji dziatan zapobiegajgcych
szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych;
Procedury dotyczgce czestotliwosci prowadzenia
kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji
dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen

i choréb zakaznych.

Planowa¢ kontrole wewnetrzng’ w danym
podmiocie leczniczym w obszarze realizacji
dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen
i chordb zakaznych;

Prowadzi¢ kontrole wewnetrzng w danym
podmiocie leczniczym w obszarze realizacji
dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen
i choréb zakaznych;

Opracowywac raport z przeprowadzonej kontroli
wewnetrznej;

Wykorzystywac wnioski z przeprowadzone;j
kontroli wewnetrznej do poprawy jakosci

w obszarze kontroli zakazen szpitalnych.

4

Opracowanie, wdrazanie i nadzorowanie procedur zapobiegajacych rozprzestrzenianie sie

zakazen szpitalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury stosowania srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

Aktualne wytyczne dekontaminacji’ skory i bton
Sluzowych;

Zasady dekontaminacji wyrobdw medycznych,
urzadzen;

Zasady opracowywania planéw higieny dla
powierzchni i pomieszczen, w ktérych udzielane
sg $wiadczenia zdrowotne szpitalne.

Dobierac¢ srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej w zaleznosci od zagrozenia
epidemiologicznego;

Opracowywac, wdrazac i nadzorowac procedure
dekontaminacji skéry i bton sluzowych;
Opracowywac, wdrazac i nadzorowac procedury
dekontaminacji wyrobow medycznych

i urzadzen;

Opracowywac, wdrazac i nadzorowac plany
higieny powierzchni i pomieszczen.

10




INFORMACIA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205

25 Prowadzenie szkolen w zakresie zapobiegania zakazeniom

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Skuteczne metody szkolenia pracownikéw e Rozpoznawac potrzeby edukacyjne personelu
uczestniczgcych w procesie zapobiegania medycznego w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazeniom szpitalnym; zakazen;
Zasady ewaluacji szkolen; e Organizowac szkolenia i dobiera¢ kadre
Podstawy dydaktyki; dydaktyczng;
Wspotczesne kierunki rozwoju zawodu *  Prowadzi¢ szkolenia personelu uczestniczacego
pielegniarki; w procesie kontroli zakazen szpitalnych;
Wzory dokumentacji dotyczacej szkolen. *  Dokonywa¢ ewaluacji przeprowadzonego

szkolenia;

e Prowadzié rejestr przeprowadzonych szkolen.

26 Prowadzenie wspoétpracy z zespotem i komitetem do spraw zakazen szpitalnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wspotpracy z zespotem kontroli zakazen e Wspotpracowad z cztonkami zespotu kontroli

szpitalnych; zakazen szpitalnych w zakresie zapobiegania
Zakres zadan realizowanych przez komitet zakazeniom szpitalnym;

kontroli zakazen szpitalnych; e Wspodtpracowad z cztonkami komitetu kontroli
Zasady wspotpracy z komitetem ds. kontroli zakazen szpitalnych w zakresie zapobiegania
zakazen szpitalnych; zakazeniom szpitalnym;

Zasady prowadzenia nadzoru w profilaktyce *  Przygotowywac z przewodniczacym zespotu
zakazen szpitalnych; kontroli zakazen szpitalnych i mikrobiologiem
Regulacje prawne dotyczace systemu kontroli raporty o wystepowaniu zakazen szpitalnych
zakazen szpitalnych i chordb zakaznych. i drobnoustrojéw alarmowych;

¢ Przekazywac informacje o stanie
epidemiologicznym placowki dyrekcji placowki
ochrony zdrowia oraz instytucjom zewnetrznym
ustawowo upowaznionym.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos$¢ realizowanych zadan 1z zakresu zapobiegania
zakazeniom.

Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.

Woyrazania szacunku i empatii dla pacjenta.

Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej.
Realizowania wspdtpracy z personelem szpitala w obszarze kontroli zakazen szpitalnych.
Przeprowadzania samooceny i weryfikacji realizowanych zadan.

Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ciggly z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan epidemiologicznych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego nawigzujg do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadann zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego moze znalez¢ prace w podmiotach
leczniczych prowadzgcych dziatalnosé leczniczg w rodzaju Swiadczenia szpitalnego.

Moze wykonywac¢ prace w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, umowy o prace,
umowy cywilno-prawne;j.
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Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego to zawdd
poszukiwany na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego to uniwersytety medyczne oraz wyisze szkoty zawodowe (panstwowe
i niepanstwowe) oraz instytucje prowadzgce ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Uczelnie oferujg studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa.

Organizatorami ksztatcenia podyplomowego, w tym specjalizacji w zawodzie pielegniarka —

specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego, zgodnie z obowigzujgcymi obecnie (2018 r.)

przepisami prawa, mogg byc¢:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe.
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Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Instytucje, ktdére oferuja szkolenia w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego to m.in:

— Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych,

osrodki ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

— firmy medyczne (szczegdlnie w zakresie nowego sprzetu i materiatdw wprowadzanych na rynek),
— pracodawcy (w ramach szkolen wewnatrzzaktadowych).

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka
kurséw specjalistycznych moze obejmowaé takie zagadnienia, jak: wykonywanie i ocena testow
skdrnych, czy szczepienia ochronne.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego moze aktualizowad
i doskonali¢ swojg wiedze poprzez uzyskanie doswiadczenie w pracy, udziat w konferencjach
naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak rédwniez poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa epidemiologicznego zawiera sie w przedziale od 3500 zt do 5500 zt brutto
w przeliczeniu na peten etat. Wiekszo$¢ pielegniarek epidemiologicznych osigga zarobki w dolnej
czesci tego przedziatu.

Wynagrodzenie oséb pracujacych na stanowisku pielegniarki epidemiologicznej jest zréznicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw, w tym:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— referencyjnosci danej placéwki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcg,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zawdd mogg wykonywac osoby z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do
rodzaju niepetnosprawnosci:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajagcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, Zze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1845, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzin.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢é prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 22 listopada 2013 r. wsprawie S$wiadczen
gwarantowanych zzakresu $wiadczen pielegnacyjnych iopiekuriczych wramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pbéin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w piSmie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 23 grudnia 2011 r. w sprawie listy czynnikéw alarmowych,
rejestrow zakazen szpitalnych i czynnikdw alarmowych oraz raportéw o biezgcej sytuacji
epidemiologicznej szpitala (Dz. U. Nr 294, poz. 1741).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. nr 151 poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 27 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu i czestotliwosci
prowadzenia kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie
zakazen i chordb zakaznych (Dz. U. Nr 100, poz. 646).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie kwalifikacji cztonkdéw zespotu
kontroli zakazen szpitalnych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 746).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

Literatura branzowa:

Bulanda M., Wéjkowska-Mach J. (red.): Zakazenia szpitalne w jednostkach opieki zdrowotne;j.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.

Ciurus$ M.: Procedury higieny w placéwkach ochrony zdrowia. Wydawnictwo Problemoéw Ochrony
Zdrowia, Warszawa 2009.

Dzierzanowska D.: Antybiotykoterapia praktyczna. Alfa Medica Press, Bielsko-Biata 2008.

Heczko B.P., Woéjkowska-Mach J. (red.): Zakazenia szpitalne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Jedrychowski W.: Epidemiologia w medycynie klinicznej i zdrowiu publicznym. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2010.

Kézka M., Pfaszewska-Zywko L. (red.): Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jézwik T.: Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Zarzycka D., Slusarska B. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom 1. Zatozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki pielegniarskiej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl
Ministerstwo Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip

Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych: http://www.pspe.pl

Polskie Towarzystwo Zakazen Szpitalnych: http://www.ptzs.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Epidemiologii Szpitalnej: http://www.ses.edu.pl
Stowarzyszenie Higieny i Lecznictwa: http://shl.org.pl
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzglgdu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Choroba zakazna

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2018000
0151/U/D20180151Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Choroba, ktdra zostata wywotana przez biologiczny
czynnik chorobotwdrczy.

2 Czynnik alarmowy

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2018000
0151/U/D20180151Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Biologiczny czynnik chorobotwdrczy o szczegdlnej
zjadliwosci lub opornosci.

3 Dekontaminacja

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2018000
0151/U/D20180151Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Proces niszczenia biologicznych czynnikéw
chorobotwdrczych przez mycie, dezynfekcje
i sterylizacje.
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Dochodzenie

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

4 Wykrywanie zachorowan, czynnika etiologicznego
epidemiologiczne oraz okreslanie przyczyn, zrédet, rezerwuaréw sf/download.xsp/WDU2018000
i mechanizméw szerzenia sie choroby zakaznej lub 0151/U/D20180151Lj.pdf
zakazenia. [dostep: 31.10.2018]

5 Epidemia Woystgpienie na danym obszarze zakazen lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
zachorowan na chorobe zakazng w liczbie wyraznie sf/download.xsp/WDU2018000
wiekszej niz we wczesniejszym okresie albo 0151/U/D20180151Lj.pdf
wystgpienie zakazen lub choréb zakaznych [dostep: 31.10.2018]
dotychczas niewystepujacych.

6 Izolacja Odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
chorobe zakazng albo osoby lub grupy oséb sf/download.xsp/WDU2018000
podejrzanych o chorobe zakazng, w celu 0151/U/D20180151Lj.pdf
uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika [dostep: 31.10.2018]
chorobotwdrczego na inne osoby.

7 Kontrola Kontrola w obszarze realizacji dziatar zapobiegajacych http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

wewnetrzna szerzeniu sie zakazen i chordb zakaznych, ktérej sf/download.xsp/WDU2010100
zakres, sposob i czestotliwos¢ uregulowano prawnie. 0646/0/D20100646.pdf
[dostep: 31.10.2018]
8 Nadzoér Obserwacja osoby zakazonej lub podejrzane;j http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
epidemiologiczny o zakazenie, bez ograniczenia jej swobody sf/download.xsp/WDU2018000
przemieszczania sie, wykonywanie badan 0151/U/D20180151Lj.pdf
sanitarno-epidemiologicznych u tej osoby w celu [dostep: 31.10.2018]
wykrycia biologicznych czynnikéw chorobotwoérczych
lub potwierdzenia rozpoznania choroby zakaznej oraz
zebranie, analize i interpretacje informacji
o okolicznosciach i skutkach zakazenia (nadzér
indywidualny), jak i state, systematyczne gromadzenie,
analize oraz interpretacje informacji
o zachorowaniach lub innych procesach zachodzacych
w sferze zdrowia publicznego, wykorzystywane w celu
zapobiegania i zwalczania zakazen lub choréb zakaznych
(nadzor ogdliny).
9 Ognisko Chory cztowiek wraz z jego otoczeniem, w ktérym Bulanda M., Wdjkowska-Mach
epidemiczne istniejg warunki do przenoszenia czynnika J. (red.): Zakazenia szpitalne
chorobotwdrczego na osoby wrazliwe. w jednostkach opieki
zdrowotnej. PZWL, Warszawa
2016
10 | Zakazenie szpitalne | ZakaZzenie, ktére wystapito w zwigzku z udzieleniem http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

Swiadczen zdrowotnych, w przypadku gdy choroba:
a) nie pozostawata w momencie udzielania swiadczen
zdrowotnych w okresie wylegania albo

b) wystapita po udzieleniu $wiadczen zdrowotnych,
w okresie nie dtuzszym niz najdtuzszy okres jej
wylegania.

sf/download.xsp/WDU2018000
0151/U/D20180151Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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