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Wyijasnienia MRPiPS w sprawie przediuzenia okresu waznosci zezwolen na prace sezonowg
i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie Art. 15zzq. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 i 568), dodanego ww. ustawg z dnia 31 marca 2020 .,
przewiduje sie przedtuzenie okresu waznosci zezwoleri na prace, w tym zezwolen na prace sezonowg,
ktoéry konczytby sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Okres ten ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do korica 30 dnia po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry stan obowigzywat jako ostatni.

Stan zagrozenia epidemicznego zostat wprowadzony rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 marca
2020 r., a stan epidemii — rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. Przedtuzenie
okresu waznosci zezwolen na prace z mocy prawa dotyczy zatem tych przypadkéw, w ktdorych koncowy
termin waznosci okreslony w zezwoleniu uptywa po dniu 13 marca 2020 r. Przedtuzenie okresu waznosci
z mocy prawa dotyczy réwniez decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa, wydanej zgodnie z
art. 88u ust. 1i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadkach kiedy powstang watpliwosci, na jaki okres wyda¢ zezwolenie dla cudzoziemca
przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (brak okresu legalnego pobytu), zezwolenie
zostanie wydane zgodnie z zgdaniem stron, jednak na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy, liczac tacznie z
okresami waznosci wczesniej wydanych w 2020r. zezwolen na prace sezonowa.

W przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi analogiczne rozwigzania sg
przewidziane w art. 15zzq ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.. Jak wiadomo, oswiadczenie jest
sktadane przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W oswiadczeniu mozna
wskazac kilka okresow wykonywania pracy. Z tych wzgledéw przedtuzenie waznosci z mocy prawa nie
bytoby rozwigzaniem adekwatnym dla instytucji oSwiadczenia. Art. 15zzq ust. 3 przewiduje zatem
mozliwo$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace — w zwigzku z
oswiadczeniem wpisanym do ewidencji — przez okres lub okresy nieobjete o$wiadczeniem az do korica
30 -tego dnia, ktdry nastapi po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniem wirusem. W mys| ust. 4 dodatkowego okresu wykonywania pracy,
o ktéorym mowa w ust. 3, nie nalezy wlicza¢ do 6-miesiecznego okresu pracy. W praktyce, w okresie
stanu zagrozenia lub stanu epidemii, prace na podstawie o$wiadczenia lub kilku o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji zgodnie z przepisami art. 88z
ust. 2, bedzie mozna wykonywac dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Szczegdtowy materiat informacyjny dla przedtuzenia legalnego pobytu i pracy cudzoziemcdédw na
terytorium RP, znajduje sie na stronie internetowej Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw https://udsc.gov.pl
/epidemia-koronawirusa-specjalne-rozwigzania-dla-cudzoziemcow/.
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