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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Zarzadca energig 214933

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Audytor energetyczny.

e Audytor wewnetrznego systemu zarzgdzania energig wg normy ISO 50001.
e Inzynier elektryk.

e Inzynier energetyk.

e Pracownik ds. analiz energetycznych.

e Pracownik ds. sprzedazy energii.

e Pracownik ds. systemdw pomiaru energii.

e Specjalista ds. zarzadzania energia.

e Specjalista/gtowny specjalista ds. energii.

e Technik systemdw energetycznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2149 - Engineering professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Wtodzimierz Dobrowolski — Operator Gazociggéw Przesytowych GAZ — SYSTEM S.A., Warszawa.
e  Agnieszka Makosa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Dominik Rydz — PG Energetyka Sp. z 0.0., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Radostaw Figura — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego,
Radom.

e Joanna Maksimiuk — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e  Wojciech Jabtoniski — Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, Warszawa.

e  Ludwik Osmolski — NSZZ Solidarno$é Region Mazowsze, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zarzadca energia jest specjalistg, ktéry identyfikuje, analizuje, planuje, optymalizuje i monitoruje
wskazniki wykorzystania zasobéw_energetycznych® organizacji (publicznej lub prywatnej), bedacej
odbiorcg koricowym energii.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zarzadca energig identyfikuje, analizuje, planuje, optymalizuje i monitoruje wskazniki wykorzystania
zasobdw energetycznych u koricowych odbiorcdw energii®. Praca zarzadcy energia moze mied
charakter menedzerski lub ekspercko-doradczy i polega na tworzeniu i doskonaleniu systemu
zarzadzania energig w organizacji, w celu poprawy jej efektywnosci energetyczne;j.

Zarzadca energia identyfikuje zasoby energetyczne wytwarzane, przesytane, dystrybuowane’
i zuzywane w organizacji oraz wyznacza kierunki polityki energetycznej’ organizacji. Ustanawia
rowniez cele, zadania iprogramy dotyczace gospodarowania energig. Dziatania majgce na celu
poprawe efektywnosci energetycznej’ realizuje zgodnie z obowigzujgcym prawem, dotyczacym
ograniczenia niekorzystnego wptywu na srodowisko naturalne.

Sposoby wykonywania pracy

Zarzadca energia dziatalnos¢ zawodowa prowadzi w obszarze zarzadzania wykorzystaniem zasobdw

energetycznych10 organizacji. Jego praca m.in. polega na:

— nadzorowaniu i dokumentowanie zuzycia energii,

— analizowaniu wskaznikéw zuzycia energii,

— nadzorowaniu wskaznikéw efektywnosci energetyczne;j,

— wskazywaniu mozliwosci wykorzystania systemdéw wsparcia dziatan na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej,

—  przeprowadzaniu analizy poréwnawczej sytuacji rynkowej w zakresie dostaw, zuzycia i produkgji

energii,
— wskazywaniu optymalnych rozwigzan w obszarze zarzgdzania energia,
— planowaniu i organizowaniu pracy wtasnej oraz zespotu, ktérym kieruje zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca zarzadcy energia z reguty jest wykonywana w pomieszczeniach biurowych, ale miejscem jego
pracy mogg by¢ réwniez hale produkcyjne, pomieszczenia ruchu elektrycznego (np. rozdzielnie
pradu) i na wolnym powietrzu, rowniez w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podstawowymi narzedziami pracy zarzadcy energia sg m.in.:
— komputer lub tablet podtgczony do sieci internet oraz drukarka,
— $rodki tgcznosci (telefon, faks),
— sprzet specjalistyczny:
e kamery termograficzne’,
e mierniki parametréw $rodowiska’,
e analizatory parametréw sieci energetycznejl,
e komputerowe systemy zarzadzania energia.

Organizacja pracy

Zarzadca energig w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby osdb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Jego czas pracy jest
zréznicowany i w zaleznosci od rozwigzan organizacyjnych przedsiebiorstwa oraz realizowanych
zadan moze odbywac sie w systemie jednozmianowym, wielozmianowym lub nienormowanym.

Zarzadca energig moze:

— pracowa¢ na podstawie umowy o prace i wykonywac¢ zadania zawodowe zgodnie z przyjetym
zakresem obowigzkdw,

— Swiadczy¢ ustugi w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zarzadca energig narazony jest na:

— prace w zmiennych, czesto niekorzystnych warunkach atmosferycznych,
— upadki podczas wykonywania prac na wysokosciach,

— prace w pomieszczeniach ruchu elektrycznego zagrozonych wybuchem lub pozarem,
— szkodliwe promieniowanie,

—  wptyw pdl elektromagnetycznych,

— wptyw hatasu i drgan,

— zanieczyszczenie powietrza pytami i gazami,

— prace pod presjg czasu,

— stres psychiczny wynikajacy z kontaktéw z trudnym klientem,

— dtugotrwate przebywanie w pozycji siedzacej,

— obcigzenia zwigzane z dtugotrwatg pracg przy komputerze.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd zarzadca energia wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é narzadu wzroku i stuchu,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢é zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia rachunkowe,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— podzielnos¢ uwagi,

—  zdolnos¢ koncentracji uwagi,

—  zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— zdolnos¢ przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— doktadnosé,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— zdolnos¢ wspotdziatania,

— gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych,

— inicjatywnos¢,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci na drugg,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie zarzadca energia wymagany jest ogdlnie dobry stan zdrowia
i sprawnosc fizyczna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu mogg by¢ np.:

— lek wysokosci,

— klaustrofobia,
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— agorafobia,

— dysfunkcja koriczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztaczania, np. brak palcéw (przede wszystkim kciuka),

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg okularéw,

— zaburzenia widzenia barwnego,

— astygmatyzm,

— wady stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg aparatu stuchowego,

— dysfunkcja konczyn dolnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie zarzadca energiag preferowane jest wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia na kierunkach zwigzanych z budownictwem, energetyka, srodowiskiem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu zarzadcy energiq s3:

— certyfikaty i S$wiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie audytéw
energetycznych,

—  certyfikaty i Swiadectwa ukoriczenia specjalistycznych szkolen w zakresie obstugi urzadzen
i instalacji, obstugi specjalistycznej aparatury kontrolno-pomiarowej sterujacej, diagnostycznej,
obstugi przyrzaddw pomiarowych, kalibrujacych i testujacych,

—  prawo jazdy co najmniej kategorii B,

—  $wiadectwa kwalifikacyjne do Eksploatacji ,,E” i do Dozoru ,D” wydane przez komisje powotane
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki dla poszczegdlnych grup:

e Grupa 1. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace, przetwarzajgce
i zuzywajace energie elektryczng,

e Grupa 2. Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajgce ciepto oraz
inne urzadzenia energetyczne,

e Grupa 3. Urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace,
magazynujgce i zuzywajace paliwa gazowe,

— umiejetnosé pracy z komputerem w stopniu zaawansowanym,

— znajomo$¢ branzowego jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym postugiwanie sie
literaturg fachowa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Praca w zawodzie zarzadca energia umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i nabycie
teoretycznych i praktycznych umiejetnosci oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji
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(przedsiewzie¢ energooszczednych), metod pomiaréw i badari, techniki termografii®, systemoéw
zarzadzania, logistyki.

Sciezka rozwoju i awansu zawodowego moze przebiega¢ nastepujaco. Zarzadca energia:

— rozpoczyna prace zawodowa jako pracownik zespotu ds. zarzadzania energia, gdzie pod
nadzorem przetozonego zajmuje sie realizacja zadan zwigzanych z nadzorowaniem
i sprawdzaniem przyrzagdéw pomiarowych oraz sterowaniem nimi,

— nastepnie moze pracowaé¢ na samodzielnym stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem energia,
takim jak: specjalista, inspektor, menedzer,

— w dalszej kolejnosci moze awansowaé na stanowisko kierownika nadzorujacego prace zespotu
pracownikéw oraz kolejno na stanowisko dyrektora zarzadzajgcego, cztonka lub prezesa zarzadu
organizacji.

Zarzadca energig moze podja¢ dalsze ksztatcenie na studiach podyplomowych na kierunkach
zwigzanych z zarzadzaniem energia. Moze tez doskonali¢ umiejetnosci m.in. poprzez uczestniczenie
w branzowych szkoleniach, konferencjach, warsztatach tematycznych dotyczacych zarzadzania
energia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zarzadca energig nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie zarzadca energig w ramach
studiéw | i Il stopnia oraz studiéw podyplomowych, ukierunkowanych np. na wykonywanie analiz
i audytéw energetycznych, zarzadzanie energia.

Powszechng formg poswiadczenia kompetencji w zawodzie zarzadca energig sg certyfikaty, ktére
mozna uzyskaé po zakoniczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zarzadca energia moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 214205
Inzynier inzynierii Srodowiska — gazowe urzgdzenia, instalacje i sieci energetyczne 214301
Inzynier mechanik — cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 214401
Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia energetyczne 214403
Audytor energetyczny 214901
Inzynier energetyki 214906
Inzynier elektroenergetyk 215101
Inzynier elektroenergetyk kolejowych sieci i podstacji trakcyjnych 215102
Inzynier elektryk 215103
Inzynier urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 215106
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 313101
Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen 313104
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zarzadca energia wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:
Wykonywanie inwentaryzacji energetycznej w organizacji w celu okreslenia zuzycia i strat energii.
Organizowanie przeprowadzenia niezbednych pomiaréw charakterystycznych parametréw

Z1
z2

Z3
Z4
Z5
Z6

77

energetycznych w zaplanowanych okresach.

Opracowywanie plandw dziatania poprawy efektywnosci energetycznej organizacji.
Wdrazanie zatwierdzonych dziatan poprawy efektywnosci energetycznej organizacji.

Ocenianie osiggnietych efektéw energetycznych.

Opracowywanie plandw dziatan korygujacych i naprawczych w celu poprawy efektywnosci

energetycznej organizacji.

Podnoszenie $swiadomosci organizacji i jej otoczenia w celu zwiekszenia poszanowania energii

i ochrony $rodowiska.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie przeglagdu energetycznego organizacji

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie przegladu energetycznego organizacji obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

energii

Z1 Wykonywanie inwentaryzacji energetycznej w organizacji w celu okreslenia zuzycia i strat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Metody zastosowania technologii wytwarzania,
przesytania, dystrybucji uzytkowania i odzysku
energii;

Rozwigzania techniczne, konstrukcje i modele
urzadzen energetycznych podlegajgcych
audytowi energetycznemu;

Zagrozenia wynikajace z przebywania

w pomieszczeniach ruchu elektrycznego,
narazonych na wybuch lub pozar;

Zagrozenia wynikajace z narazenia

na ucigzliwosci szkodliwego promieniowania,
wptywu pol elektromagnetycznych, hatasu

i drgan, zanieczyszczenia powietrza pytami

i gazami;

Zasady sporzadzania rysunkow technicznych,
schematéw montazowych, schematéw
blokowych automatyki, schematow
elektrycznych;

Sposoby komunikacji spotecznej i efektywnej
prezentacji wynikow dziatan w kontekscie
efektywnosci energetycznej oraz skutkow
dziatan organizacji dla Srodowiska;
Wymagania dotyczace Swiadectw kwalifikacji
zawodowych w organizacji.

Identyfikowac potrzeby w zakresie rozwigzan
technicznych, konstrukcji i modeli przyrzagddéw
i systemow pomiarowych;

Dobieraé rozwigzania techniczne konstrukcji

i modeli przyrzadow oraz systeméw
pomiarowych, metod pomiaru posredniego,
potposredniego i bezposredniego wielkosci
fizycznych;

Wykorzystywac¢ metody i oprogramowania

do pozyskiwania, obrébki, przesytu i wizualizacji
danych pomiarowych;

Wykorzystywa¢ metody i narzedzia doboru,
analizy i prezentacji uzyskanych wynikow
przegladu energetycznego;

Identyfikowac i eliminowac zagrozenia
wynikajace z przebywania w pomieszczeniach
ruchu elektrycznego, porazenia pragdem, hatasu
i drgan, zanieczyszczenia powietrza

pytami i gazami;

Eliminowac zagrozenia wynikajgce z wptywu
szkodliwosci promieniowania pdl
elektromagnetycznych, hatasu i drgan,
zanieczyszczenia powietrza ptynami i gazami;
Czytac i analizowad rysunki techniczne,
schematy montazowe, schematy blokowe
automatyki, schematy elektryczne, schematy
hydrauliczne;
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Identyfikowac urzadzenia i instalacje,
technologie, ciagi technologiczne, procesy i
maszyny procesowe, linie produkcyjne, ich
wzajemne powigzania i zaleznosci;
Wyszukiwaé, pozyskiwac i selekcjonowac
najnowsze informacje techniczne nt. metod

i technologii wytwarzania, przesytania,
dystrybucji, uzytkowania i odzysku energii dla
celdow przemystowych i nieprzemystowych;
Przestrzegac zasad obowigzujgcych w zawodzie
zarzadca energia.

Z2 Organizowanie przeprowadzenia niezbednych pomiaréw charakterystycznych parametrow

energetycznych w zaplanowanych okresach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Normy dotyczace wykonywania pomiaréw;
Przepisy obowigzujace i stosowane

w prowadzeniu i organizacji pomiarow
energetycznych;

Rozwigzania techniczne, konstrukcje i modele
przyrzaddw i systemdédw pomiarowych oraz
metody pomiaru posredniego, pétposredniego
i bezposredniego wielkosci fizycznych;

Metody sporzadzania, prezentacji i wizualizacji
wynikéw pomiardéw.

Stosowac obowigzujgce normy, przepisy i zasady
podczas pomiaréw charakterystycznych
parametrow energetycznych;

Identyfikowac urzadzenia i instalacje,
technologie, ciggi technologiczne, procesy

i maszyny procesowe, linie produkcyjne, ich
wzajemne powigzania i zaleznosci;
Identyfikowac potrzeby w zakresie rozwigzan
technicznych, konstrukcji oraz modeli
przyrzagddéw i systemdw pomiarowych;
Sporzadzac i prezentowac wyniki wykonanych
pomiarow.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie, wdrazanie, monitorowanie, ocenianie
i korygowanie dziatan poprawiajacych efektywnos¢ energetyczng organizacji

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie, wdrazanie, monitorowanie, ocena i korygowanie dziatan
poprawiajacych efektywnos¢ energetyczng organizacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 74,
Z5, Z6, 27, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Opracowywanie planow dziatania poprawy efektywnosci energetycznej organizacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i sposoby sporzgdzania plandw dziatan
poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczng;
Metodyki prowadzenia projektow, w tym
dotyczacych planowania;

Sposoby i narzedzia sporzgdzania, prezentacji

i wizualizacji planéw dziatania;

Zasady sporzadzania przedmiardéw i kosztoryséw
inwestorskich.

Planowac dziatania poprawiajgce efektywnos¢
energetyczng;

Sporzadzaé plany i harmonogramy realizacji
dziatan;

Przedstawia¢ wyniki pracy i prezentowac plany
dziatan dotyczace poprawy efektywnosci
energetycznej organizacji;

Wyciggac wnioski ze sporzadzonych plandw;
Weryfikowa¢ poprawnos¢ przedmiaréw

i kosztoryséw inwestorskich.
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Z4 Wdrazanie zatwierdzonych dziatan poprawy efektywnosci energetycznej organizacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i sposoby wdrazania dziatan
poprawiajacych efektywnos$¢ energetyczng;

e Metody analizy organizacji pod kagtem wdrazania
zatwierdzonych dziafan.

e Wdrazac dziatania poprawiajgce efektywnos¢
energetyczng;

e Analizowa¢ skutki proponowanych do wdrozenia
dziatan i rozwigzan;

e Dokonywac oceny wykonanych dziatan.

25 Ocenianie osiggnietych efektéw energetycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i sposoby sporzadzania oceny dziatan
poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczng;

e Zasady wartosciowania efektow energetycznych
w kontekscie finansowym i Srodowiskowym
organizacji.

e Dokonywac oceny osiggnietych celow;

e Interpretowac wyniki przeprowadzonych
pomiaréw i audytow w kontekscie finansowym
i Srodowiskowym.

26 Opracowywanie planéw dziatan korygujacych
energetycznej organizacji

i naprawczych w celu poprawy efektywnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i sposoby opracowywania planéw dziatan
korygujgcych i dziatan naprawczych w celu
poprawy efektywnosci energetycznej;

e Znaczenie dziatan korygujacych dla organizacji
w kontekscie poprawy efektywnosci
energetyczne;.

e Analizowac plany dziatan;

e  Opracowywac plany dziatan korygujacych
i naprawczych;

e  Oceniac efektywnos¢ energetyczng;

e  Prezentowac propozycje dziatan korygujgcych
i ttumaczyc ich znaczenie dla organizaciji.

i ochrony srodowiska

27 Podnoszenie Swiadomosci organizacji i jej otoczenia w celu zwiekszenia poszanowania energii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Celei skutki zwiekszenia poszanowania energii
i ochrony srodowiska;

e Role organizacji i jej wptyw na ochrone
Srodowiska w aspekcie zuzycia energii;

e Sposoby oddziatywania na osoby i struktury
decyzyjne majgce wptyw na decyzje dotyczace
zwiekszenia poszanowania energii i ochrony
srodowiska.

e Wskazywac¢ modelowe rozwigzania i wdrozenia
podnoszgce Swiadomos¢ ochrony srodowiska;

e Dobierac rézne formy oddziatywania, w tym
organizowac szkolenia w zakresie podniesienia
Swiadomosci poszanowania energii i ochrony
srodowiska;

e  Przekonywac do podejmowania wysitkow
na rzecz znalezienia rozwigzan w celu
zwiekszenia poszanowania energii i ochrony
Srodowiska.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zarzadca energia powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje podejmowanych dziatan w zakresie
zarzadzania energia.

e Podejmowania samodzielnych decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki, wykonujac
przeglad energetyczny, planujgc, wdrazajac, monitorujac, oceniajac i korygujac dziatania
poprawiajgce efektywnos¢ energetyczng organizacji.

e Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz zespotéw, w ktdrych uczestniczy.

e Wprowadzania usprawnien i innowacji w obszarze swoich zadan zawodowych w organizacji.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych wynikajgcych z rozwoju technologii i wprowadzania
nowych regulacji prawnych zwigzanych z zarzgdzaniem energia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu zarzadca energia.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

B
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zarzadca energia

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zarzadca energig nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Zarzadca energig 214933

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zarzadca energig moze pracowaé w:

— zaktadach energetycznych,

— przedsiebiorstwach przemystowych,

— instytucjach  naukowo-badawczych  zajmujgcych sie  rozwigzaniami technologicznymi
w zakresie ochrony srodowiska i analiz energetycznych,

— urzedach administracji panstwowej, centralnej i terenowej, odpowiedzialnych za zadania
zwigzane z gospodarkg energetyczng lub ochrong srodowiska,

— urzedach administracji samorzadowej: marszatkowskich, miast i gmin odpowiedzialnych
za realizacje zadan zwigzanych z gospodarkg energetyczng na terenie danej jednostki
administracyjnej,

— wojewddzkich inspektoratach ochrony srodowiska,

— prywatnych przedsiebiorstwach swiadczgcych ustugi w zakresie audytéw energetycznych.

Zarzadca energia moze takzie prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczy, ukierunkowang na
Swiadczenie ustug w zakresie szeroko pojetego zarzadzania energig dla réznych podmiotéw na rynku
energetycznym, zaréwno producentdw, operatorow, jak i konsumentéw energii.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia formalnego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie zarzadca energia.

Kompetencje przydatne dla zawodu mozna uzyskaé i potwierdzi¢ w ramach studiéw | i Il stopnia.
Oferujg je uczelnie techniczne, uniwersytety oraz wyzsze szkoty zawodowe na wielu kierunkach.
Do najpopularniejszych nalezg takie kierunki, jak:

— energetyka,

— inzynieria elektryczna,

— budownictwo,

— architektura,

— inzynieria srodowiska,

— inzynieria sanitarna i wodna,

— elektroenergetyka i elektrotechnika,

— ochrona srodowiska,

— chtodnictwo,

— cieptownictwo i ogrzewnictwo.

W zawodzie zarzadca energig mozina sie rowniez ksztatci¢ na studiach podyplomowych, ktdre

ukierunkowane sg zazwyczaj na:

— praktyczne aspekty kompleksowego zarzadzania zasobami energetycznymi w organizacji,

— planowanie, wdrazanie, monitorowanie, ocene i korygowanie dziatan stuzgcych poprawie
efektywnosci energetycznej,

— wykonywanie audytéw efektywnosci energetycznej,

— przygotowanie do egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw kwalifikacyjnych w zakresie
eksploatacji i dozoru — Grupy 1, 2, 3.

Szkolenie

Zarzadca energia moze korzystac¢ ze szkolen branzowych oferowanych przez uprawnione instytucje,

takich jak:

- kurs przygotowujacy do egzaminu na Swiadectwa kwalifikacyjne w zakresie Eksploatacji ,E”
i Dozoru ,,D” w Grupach 1, 2, 3,

- kurs dla audytorow energetycznych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie zarzgdca energia jest zrédznicowane
i wynosi od 3000 zt do 7000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

W przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. mtodszy specjalista ds. audytéw
energetycznych) nie przekracza czesto 3000 zt brutto miesiecznie na jeden etat.

Na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np. kierownik
zarzagdca energig, gtowny specjalista ds. zarzadzania energig) wynagrodzenia ksztattujg sie
w wysokosci okoto 7000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd zarzadca energig uzalezniony jest od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedfug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie zarzadca energig mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,
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— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdora nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wifasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy (Dz. U. z 2018 r. poz. 9).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrddtach energii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1269,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 755, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Dydenko J., Nowak K.: Charakterystyka energetyczna i audyt budynkéw. Wydawnictwo Oficyna,
t6dz 2009.

Gorzynski J.: Efektywnos$¢ energetyczna w dziatalnosci gospodarczej. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

Madura H. (red).: Pomiary termowizyjne w praktyce. Agencja Wydawnicza PAKUu, Warszawa
2004.

Matosiuk M.: Uprawnienia do sporzadzania certyfikatdw energetycznych budynkéw. C.H. Beck,
Warszawa 2009.

Zbijowski K.: Swiadectwa energetyczne w budownictwie. Wydawnictwo Studio Sto, Bielsko Biata
20009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB: https://www.ciop.pl

Certyfikacja: 1ISO, wyrobow oraz systeméw zarzgdzania: http://www.pcc-cert.pl

Instytut Energetyki Odnawialnej: http://ieo.pl/pl

Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A: https://www.kape.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Regulacji Energetyki: https://www.ure.gov.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analizator parametréw | Urzadzenie elektroniczne wykonujgce precyzyjny https://www.elmark.com.pl/pr
sieci energetycznej pomiar napiecia i natezenia pradu elektrycznego, oducenci/sklep/janitza-

na podstawie ktérych kalkuluje szereg parametrow analizatory-energii-elektrycznej
jakosciowych energii elektrycznej. Mozna sie tez [dostep: 10.07.2018]
spotkac z innymi nazwami: analizator sieci
energetycznych, analizator jakosci zasilania,
analizator parametrow sieci czy rejestrator
parametrow sieci, co informuje, ze urzagdzenie
posiada pamiec nieulotng, w ktérej przechowywane
sq pomiary przez okreslony czas.

2 Dystrybuowanie Podziat lub rozprowadzenie towardw, energii albo https://sjp.pwn.pl/szukaj
innych débr miedzy sklepy, zaktady przemystowe [dostep: 10.07.2018]
odbiorcow.

3 Efektywnos¢ llo$¢ zaoszczedzonej energii ustalonej w drodze Definicja opracowana

energetyczna pomiaru lub oszacowania zuzycia przed wdrozeniem | przez zesp6t ekspercki
srodka majgcego na celu poprawe efektywnosci
energetycznej i po jego wdrozeniu, z jednoczesnym
zapewnieniem normalizacji warunkow zewnetrznych
wptywajacych na zuzycie energii.

4 Kamera termograficzna | Optoelektroniczne urzadzenie obrazowe analizujgce Definicja opracowana
tzw. temperaturowe promieniowanie podczerwieni. przez zespot ekspercki
Wystepuje w wersjach obserwacyjnych oraz
pomiarowych.

5 Miernik parametréw Miernik przeznaczony do pomiaru parametréw https://www.begli.pl/pl/p/Mie

Srodowiska Srodowiskowych, takich jak: natezenie oswietlenia, rnik-srodowiskowy-DT-
wilgotnos$¢ powietrza, temperatura oraz natezenie 8820/7944
dzwieku. [dostep: 10.07.2018]

6 Odbiorca energii Odbiorca jest kazdy, kto otrzymuje lub pobiera Zgodnie z art. 3 pkt 13 ustawy
paliwa lub energie na podstawie umowy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
z przedsiebiorstwem energetycznym, ktérym jest Prawo energetyczne
podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza
w zakresie wytwarzania, magazynowania,
przesytania, dystrybucji paliw albo energii lub obrotu
nimi.

7 Polityka energetyczna Element polityki publicznej realizowanej przez Definicja opracowana
wtadze, w ktorej okreslone sg takie strategiczne przez zespot ekspercki
kwestie, jak: wielkosc¢ i zrédta produkcji energii
(odnawialne zrédta energii/nieodnawialne zrédta
energii), sposdb jej dystrybucji i konsumpcja.

Polityka energetyczna moze obejmowac takie
elementy, jak przepisy krajowe, umowy
miedzynarodowe, zachety do inwestycji, wytyczne
dotyczace oszczedzania oraz efektywnosci
energetycznej, podatki i inne instrumenty zwigzane
z polityka publiczna.
8 Technika termografii Proces obrazowania w pasmie Sredniej podczerwieni | Madura H. (red).: Pomiary

(o dtugosci fali od 9 do 14 um). Pozwala on na
rejestracje promieniowania cieplnego emitowanego
przez ciata fizyczne w przedziale temperatur
spotykanych w warunkach codziennych, bez
koniecznosci oswietlania ich zewnetrznym zrédtem
Swiatta, a w niektdérych rozwigzaniach na doktadny
pomiar temperatury tych obiektow.

termowizyjne w praktyce.
Agencja Wydawnicza PAKUu,
Warszawa 2004
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https://www.elmark.com.pl/producenci/sklep/janitza-analizatory-energii-elektrycznej
https://www.elmark.com.pl/producenci/sklep/janitza-analizatory-energii-elektrycznej
https://www.elmark.com.pl/producenci/sklep/janitza-analizatory-energii-elektrycznej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Optoelektronika
https://pl.wikipedia.org/wiki/Urz%C4%85dzenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Promieniowanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podczerwie%C5%84
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pomiar
https://www.begli.pl/pl/p/Miernik-srodowiskowy-DT-8820/7944
https://www.begli.pl/pl/p/Miernik-srodowiskowy-DT-8820/7944
https://www.begli.pl/pl/p/Miernik-srodowiskowy-DT-8820/7944
http://www.ure.gov.pl/portal/pl/25/17/
http://www.ure.gov.pl/portal/pl/25/17/
http://www.ure.gov.pl/portal/pl/25/17/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polityka_publiczna
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=%C5%B9r%C3%B3d%C5%82o_energii&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Odnawialne_%C5%BAr%C3%B3d%C5%82a_energii
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nieodnawialne_%C5%BAr%C3%B3d%C5%82a_energii
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nieodnawialne_%C5%BAr%C3%B3d%C5%82a_energii
https://pl.wikipedia.org/wiki/Efektywno%C5%9B%C4%87_energetyczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Efektywno%C5%9B%C4%87_energetyczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podczerwie%C5%84
https://pl.wikipedia.org/wiki/D%C5%82ugo%C5%9B%C4%87_fali
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mikrometr
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9 Wskazniki Parametry stuzgce do monitorowania wykorzystania | Definicja opracowana
wykorzystania zasobéw | zasobdw energetycznych. Monitorowanie przez zespot ekspercki
energetycznych wskaznikéw to zorganizowany sposdb obserwacji,

zwykle ciggty i dtugoterminowy, przy pomocy
urzadzen pomiarowych lub programéw
komputerowych. ,,Monitorowaé" w znaczeniu
$ledzi¢, obserwowac, nadzorowac.
10 | Zasoby energetyczne Surowce energetyczne — paliwa kopalne: wegiel Definicja opracowana

kamienny i brunatny, torf, ropa naftowa, gaz ziemny,
drewno w procesie spalania zamieniane na energie
mechaniczna pary lub elektrycznos¢, uran
(stosowany w elektrowniach atomowych).

przez zespot ekspercki
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Obserwacja_(nauki_spo%C5%82eczne)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Paliwa_kopalne
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99giel_kamienny
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99giel_kamienny
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99giel_brunatny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Torf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ropa_naftowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gaz_ziemny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Drewno_(technika)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Spalanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Energia_mechaniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Energia_mechaniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Para_wodna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Energia_elektryczna

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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