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Ogtoszenie o dodatkowym naborze wnioskdw pracodawcéw
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne w 2018r.

Informujemy, iz z uwagi na wygospodarowanie srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw w 2018r.,

kolejny nabér wnioskéw odbedzie sie w dniach 08.11.2018r. —09.11.2018r.

Preferowane beda wnioski spetniajace warunki wydatkowania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tzn. wpisujqce sie w jeden z nizej wymienionych priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych (wytacznie w zakresie umiejetnosci scisle zawodowych-nie przewiduje sie
finansowania tzw. kompetencji miekkich).

,Barometr zawoddéw Powiat Pabianicki 2018" ,,Barometr zawodéw Wojewddztwo tédzkie 2018"

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W przypadku braku zainteresowania srodkami KFS pracodawcow spetniajacych warunki wydatkowania
srodkéw Rezerwy KFS, rozpatrywane bedq wnioski nie wpisujace sie w zaden z w/w priorytetéw.
Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 10.12.2018r.
Zasady przyznawania $rodkéw z KFS na 2018 rok oraz wnioski z zatgcznikami znajdujg sie w zaktadce
»Dokumenty do pobrania".
Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest szczegdétowo zapoznac sie z zasadami
przyznawania srodkow z KFS.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS sktada wniosek (na druku Urzedu) wraz z
zatgcznikami w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek w postaci papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w pokoju 218 (budynek B, Il pigtro) w
godz. 8:00 — 14:00. Za date ztozenia wniosku uznaje sie faktyczny dzierh wptyniecia wniosku do siedziby
urzedu.

Whioski beda rozpatrywane z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw okreslonych dla powiatu pabianickiego;

8. dotychczasowe wywigzywanie sie z umow zawieranych z Urzedem na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

9. czy Pracodawca nie zalega z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

10. czy Pracodawca posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;
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11. ocene zasadnosci i celowosci wsparcia udzielanego Pracodawcy w zakresie realnych potrzeb
lokalnego rynku pracy;

12. tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje kwalifikacji
zawodowych badz uprawnien zawodowych.

Srodki KFS powinny byé wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych

osiaggnieciu zatozonych celéw. Brak zasadnosci i celowosci ksztatcenia lub przeszacowanie kosztéw

szkolenia w stosunku do obowigzujgcych cen rynkowych jest podstawq do odmowy przyznania srodkéw.
Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o srodki z KFS znajdujg sig tutaj.

Osoba odpowiedzialna za tres¢ na stronie: Matgorzata Dziatecka
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