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TARCZA - Zatrudnianie cudzoziemców
 PUP w Pabianicach Data publikacji: 10.04.2020

Wyjaśnienia MRPiPS w sprawie przedłużenia okresu ważności zezwoleń na pracę sezonową 
 i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy  cudzoziemcowi.

  
Na podstawie Art. 15zzq. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

 (Dz. U. poz. 374 i 568), dodanego ww. ustawą z dnia 31 marca 2020 r., nimi sytuacji kryzysowych
przewiduje się przedłużenie okresu ważności zezwoleń na pracę, w tym zezwoleń na pracę sezonową, 
który kończyłby się w okresie stanu  zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii. Okres ten ulega 
przedłużeniu z mocy prawa do końca 30 dnia po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 

 epidemii, w zależności od tego, który stan obowiązywał jako ostatni.
Stan zagrożenia epidemicznego został wprowadzony rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 

Przedłużenie 2020 r., a stan epidemii – rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. 
okresu ważności zezwoleń na pracę z mocy prawa dotyczy zatem tych przypadków, w których końcowy 
termin ważności określony w zezwoleniu upływa po dniu 13 marca 2020 r. Przedłużenie okresu ważności 
z mocy prawa dotyczy również decyzji o przedłużeniu zezwolenia na pracę sezonową, wydanej zgodnie z 
art. 88u ust. 1 i 3  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadkach kiedy powstaną wątpliwości, na jaki okres wydać zezwolenie dla cudzoziemca 
przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (brak okresu legalnego pobytu), zezwolenie 
zostanie wydane zgodnie  z żądaniem stron, jednak na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy, licząc łącznie z 
okresami ważności wcześniej wydanych w 2020r. zezwoleń na pracę sezonową. 
W przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi analogiczne rozwiązania są 
przewidziane w art. 15zzq ust. 3  Jak wiadomo, oświadczenie jest ustawy z dnia 2 marca 2020 r..
składane przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W oświadczeniu można 
wskazać kilka okresów wykonywania pracy.  Z tych względów przedłużenie ważności z mocy prawa nie 
byłoby rozwiązaniem adekwatnym dla instytucji oświadczenia. Art. 15zzq ust. 3 przewiduje zatem 
możliwość wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracę – w związku z 
oświadczeniem wpisanym do ewidencji – przez okres lub okresy nieobjęte oświadczeniem aż do końca 
30 -tego dnia, który nastąpi po dniu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 

 W myśl ust. 4 dodatkowego okresu wykonywania pracy, ogłoszonego w związku z zakażeniem wirusem.
o którym mowa w ust. 3, nie należy wliczać do 6-miesięcznego okresu pracy. W praktyce, w okresie 
stanu zagrożenia lub stanu epidemii, pracę na podstawie oświadczenia lub kilku oświadczeń o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji zgodnie z przepisami  art. 88z 
ust. 2, będzie można wykonywać dłużej niż 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy. 
Szczegółowy materiał informacyjny dla przedłużenia legalnego pobytu i pracy cudzoziemców na 
terytorium RP, znajduje się na stronie internetowej Urzędu do Spraw Cudzoziemców https://udsc.gov.pl
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