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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ 741302

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektromonter.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 7413 Electrical line installers and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Marcin Budzewski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Jerzy Boksznajder — Zaktad Budowy i Remontu Sieci Elektrycznych WAMEL, Podkowa Lesna.
e Michat Koztowski — Elektrolew UPE, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

Barbara Kabacinska — Instytut Kolejnictwa, Warszawa.
Witold Matyjaszko — Elektromontaz — Lublin Sp. z 0.0., Lublin.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Warszawa.
Lidia Gruza-Matyjaszko — Instytut Energetyki, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Elektromonter napowietrznych linii_niskich®® i $rednich napie¢'* wykonuje prace polegajace na
budowie, przebudowie, remontach i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych®
niskich i srednich napiec.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢ (nN° i SN*°) bierze udziat w budowie,
przebudowie i modernizacji linii nN i SN. Swoje zadania wykonuje, scisle przestrzegajgc zalecen
zawartych w dokumentacji technicznej, z uwzglednieniem wtasciwych technologii prac.

Elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢ bierze udziat w eksploatacji linii,
w cyklicznych i poawaryjnych ogledzinach linii, oceniajgc stan techniczny elementéw linii oraz ustala
przyczyny zaktécen. Usuwa zdiagnozowane i zlokalizowane przyczyny i skutki awarii, na biezaco
naprawia, remontuje, konserwuje i dokonuje regulacji zawieszenia! eksploatowanej linii.

Elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢ wykonuje odgatezienia’ od linii do
odbiorcéw oraz przytacza'® odbiorcéw do linii. Szczegdlnym rodzajem linii wykonywanych,
przytaczanych i konserwowanych przez elektromontera napowietrznych linii nN i SN s3 ciagi
osSwietlenia ulicznego montowane na stupach linii niskiego napiecia.

Sposoby wykonywania pracy

Elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢ wykonuje prace poprzez:

— organizowanie wilasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem przepiséw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej®, ochrony $rodowiska oraz zasad ergonomii,

— budowanie, przebudowywanie i modernizacje napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ na
podstawie dokumentacji technicznej, z uwzglednieniem wtasciwych technologii prac,

— montowanie odgatezien oraz przytaczy napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢,

— ocenianie stanu technicznego elementéw napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢, ustalanie
przyczyn zaktdcen i awarii,

— usuwanie zaktécen i awarii napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢,

— wykonywanie przetaczen ruchowych® napowietrznych linii niskich i érednich napie¢ zgodnie
z instrukcjami wspétpracy ruchowej®,

— remontowanie, konserwowanie i regulowanie zawieszenia napowietrznych linii niskich i srednich
napie¢,

— montowanie i naprawianie oSwietlenia ulicznego na istniejgcych ciggach napowietrznych linii
niskich napie¢,

— wykonywanie pomiaréw parametréw mechanicznych i elektrycznych napowietrznych linii niskich
i Srednich napie¢,

— prowadzenie dokumentacji prawnej, technicznej i eksploatacyjnej napowietrznych linii niskich
i Srednich napieé.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ pracuje na wolnym powietrzu,
zaréwno w terenie zabudowanym, jak i w terenie niezurbanizowanym, czesto pozbawionym drog
dojazdowych.

Praca odbywa sie w uciazliwych warunkach, w zmiennych warunkach temperatury
i wilgotnosci, w rdéznych porach dnia i nocy. Podczas usuwania awarii linii napowietrznej
elektromonter moze przebywaé w obszarze oddziatywania pola elektromagnetycznego® oraz
w poblizu niebezpiecznych napie¢.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podczas budowy i modernizacji linii elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢
korzysta z pomocy ciezkiego sprzetu budowlanego, tj.: diwigdw, podnosnikdw, samochodow
ciezarowych, ciggnikéw, koparek, agregatéw pradotwdrczych, a takze postuguje sie réznorodnymi
narzedziami recznymi (klucze, srubokrety, kombinerki, mtotki itp.). Wykonuje prace na wysokosciach,
korzystajac ze srodkéw ochrony osobistej zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci.

Ze wzgledu na zagrozenie porazeniem prgdem elektrycznym elektromonter napowietrznych linii
niskich i $rednich napie¢ korzysta z elektroizolacyjnego sprzetu ochrony osobistej’, przenoénych
uziemiaczy'®, sprzetu pomocniczego oraz sprzetu do ochrony przed skutkami zapalenia tuku
elektrycznego®. Wykonujac prace w technologii ,pod napieciem”, postuguje sie specjalistycznym
sprzetem elektroizolacyjnym zaprojektowanym do bezpiecznego wykonywania prac wedtug Scisle
okreslonych technologii.

Organizacja pracy

Praca elektromontera napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢ wykonywana jest zespotowo,
z reguty w trybie ciggtym (w tym w systemie dyzuréw), rdwniez w godzinach nocnych w systemie
zmianowym.

Ze wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia przy wykonywaniu zadan zawodowych pracownik powinien
wykonywac polecenia przetozonych i stuzb nadzoru oraz scisle przestrzega¢ zasad i przepiséw BHP,
ochrony przeciwporazeniowej i ochrony ppoz. oraz wykonywa¢ swoje zadania zgodnie
z wymaganiami technologicznymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Ze wzgledu na obecno$¢ wielu zagrozen elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich
napieé¢ organizuje prace oraz dokonuje przetgczen ruchowych linii wedtug scisle okreslonych
technologii.

Najwazniejszymi zagrozeniami zwigzanymi z pracami wykonywanymi na liniach pod napieciem sg
zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem tukiem elektrycznym, upadkiem
z wysokosci oraz urazami mechanicznymi zwigzanymi z pracg z uzyciem ciezkiego sprzetu w trudnym
terenie.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdélna wydolnos¢ fizyczna (sprawnos¢ ruchowa),
— sprawnos¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc uktadu kostno-stawowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie po zmroku,

— zmyst rownowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczos¢,

— zrecznosc¢ palcéw,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscig i otwartg przestrzenig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ wspdtdziatania w zespole,
— zdolnos$¢ podporzadkowania sie,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— wysoka odpowiedzialnos¢,

— samokontrola,

— wytrwatos¢,

— cierpliwos$é,

— doktadnosg,

— gotowosc¢ pracy w szybkim tempie,

— odpornos$é na stres,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— rzetelnosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Osoba pracujgca w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢ powinna
odznaczac sie ogélnie dobrym stanem zdrowia, bez przeciwwskazan do dZzwigania oraz do pracy na
wysokosci, powinna mie¢ dobry wzrok i stuch.

Niepetnosprawnos¢ ruchowa jest czynnikiem catkowicie wykluczajgcym mozliwos$¢ pracy w zawodzie
elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢. Przeciwwskazaniem do wykonywania
zawodu sg takze choroby serca, uktadu krazenia, choroby neurologiczne, lek wysokosci, daltonizm,
zaburzenia psychiczne oraz choroby, ktére powodujg nagta utrate Swiadomosci (np. epilepsja,
cukrzyca).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢
wymagane jest wyksztatcenie zawodowe. Preferowane jest ukornczenie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie elektryk, elektromechanik lub w innych zawodach
pokrewnych.

Zawod moze wykonywac réwniez osoba, ktéra ukonczyta branzowga szkote Il stopnia lub srednig
szkote zawodowg w zawodach technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik elektryk,
technik energetyk oraz w innych zawodach pokrewnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napiec
niezbedne jest posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajagcego do zajmowania sie
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (Swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do pracy na stanowisku eksploatacji ,,E” i/lub dozoru ,,D” urzadzen grupy Gr-1 na
podstawie zdanego egzaminu przed Komisjg Kwalifikacyjng, powotang przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki).

Kandydat do zawodu musi posiadaé¢ wazne zaswiadczenie lekarskie z zezwoleniem na prace na
wysokosci. Ze wzgledu na prace w terenie dodatkowym atutem sg uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw i/lub uprawnienia do obstugi specjalistycznego sprzetu budowlanego, a takze kursy
i dodatkowe kwalifikacje przygotowujgce do wykonywania prac w okreslonej technologii (np. prac
pod napieciem).

WAZNE

Zgodnie z zapisem ustawy Prawo energetyczne pracownicy zajmujacy sie eksploatacjg sieci oraz urzadzen

i instalacji elektrycznych powinni posiada¢ kwalifikacje potwierdzone swiadectwem wydanym przez stosowne

komisje kwalifikacyjne. Komisje kwalifikacyjne co 5 lat powotuja:

— Prezes Urzedu Regulacji Energetyki;

— Ministrowie i Szefowie Agencji, o ktérych mowa w paragrafie 21a ustawy prawo energetyczne — w zakresie
eksploatacji urzadzen i instalacji gazowych, elektrycznych i cieplnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych tym ministrom lub Szefom Agencji lub przez nich nadzorowanych;

— Minister wiasciwy do spraw transportu — w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych
stosowanych w jednostkach organizacyjnych transportu kolejowego.

Na stronach Urzedu Regulacji Energetyki (https://www.ure.gov.pl/pl/komisje-kwalifikacyjne) publikowany jest
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aktualny wykaz komisji kwalifikacyjnych zawierajacy: sktad osobowy komisji, zakres uprawnien komisji, numer
i obszar dziatania komisji, oznaczenie jednostki, przy ktdrej zostata powotana komisja oraz obszar dziatania
komisji z identyfikatorem wojewdédztwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢ moze awansowac na stanowisko
brygadzisty, a po uzupetnieniu wyksztatcenia i uzyskaniu uprawnien kwalifikacyjnych w zakresie
dozoru moze pracowacd na stanowisku kierownika robét.

Po uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia moze byé awansowany na stanowiska kierownicze jednostek
zajmujgcych sie budowa lub eksploatacjg sieci.

Mozliwe jest rozszerzenie kompetencji zawodowych elektromontera linii napowietrznych niskich
i Srednich napiec poprzez doksztatcenie sie w zawodzie technik elektryk oraz inzynier elektryk, a po
zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i zdaniu egzaminu — uzyskanie elektrycznych
uprawnien budowlanych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢ nie ma
mozliwosci formalnego potwierdzania uzyskanych w procesie pracy kompetencji zawodowych.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji wymaganych do wykonywania zawodu elektromonter
linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢ w ramach kwalifikacji: EE.05 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych (w zawodach elektryk oraz technik
elektryk), EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycznej
(w zawodzie technik energetyk), EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
(w zawodzie technik elektryk), EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
(w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego).

Kwalifikacje te mozna uzyska¢ po zdaniu egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna, po
ukonczeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢ moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjq zawodow i specjalnosci
Technik elektroenergetyk transportu szynowegoS 311302
Technik elektrykS 311303
Technik energetykS 311307
Elektryk® 741103
Elektromechanik’® 741201
Elektromonter linii kablowych 741301
Elektromonter napowietrznych linii wysokich i najwyzszych napie¢ 741303
Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 741304
Elektromonter sieci trakcyjnej 741305



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napiec¢ 741302

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Budowanie, przebudowywanie i modernizowanie napowietrznych linii niskich i srednich napiec
na podstawie dokumentacji technicznej, z uwzglednieniem wtasciwych technologii prac.

Z2 Montowanie odgatezien oraz przytaczy napowietrznych linii niskich i srednich napieé.

Z3 Wykonywanie przetgczen ruchowych napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ zgodnie
z instrukcjami wspodtpracy ruchowej.

Z4 Wykonywanie pomiaréw parametréw mechanicznych i elektrycznych napowietrznych linii niskich
i Srednich napied.

Z5 Ocenianie stanu technicznego elementéw napowietrznych linii niskich i $rednich napieg,
ustalanie przyczyn zaktdcen i awarii.

Z6 Usuwanie zaktécen i awarii napowietrznych linii niskich i Srednich napiec.

Z7 Remontowanie, konserwowanie i regulowanie zawieszenia napowietrznych linii niskich i srednich
napiec.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Budowanie, przebudowywanie, wykonywanie pomiaréw
oraz diagnozowanie uszkodzen i naprawianie napowietrznych linii niskich i srednich
napiec

Kompetencja zawodowa Kzl: Budowanie, przebudowywanie, wykonywanie pomiaréw oraz
diagnozowanie uszkodzen i naprawianie napowietrznych linii niskich i srednich napieé obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Budowanie, przebudowywanie i modernizowanie napowietrznych linii niskich i Srednich
napieé¢ na podstawie dokumentacji technicznej, z uwzglednieniem wtasciwych technologii

prac

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady prowadzenia dokumentacji pracy; e Dokumentowaé wykonang prace;

e Symbole stosowane w dokumentacjach e (Czytaé dokumentacje techniczng;
technicznych dotyczacych napowietrznych linii e  Wykonywaé prace zgodnie z dokumentacjg
niskich i Srednich napie¢; techniczng;

e  Dokumentacje techniczng w zakresie e Postugiwac sie przeciwporazeniowymi Srodkami
wykonywania prac; ochrony osobistej;

e  Zasady postugiwania sie przeciwporazeniowymi e Obstugiwaé narzedzia reczne oraz sprzet ciezki
$rodkami ochrony osobistej; wykorzystywany przy budowaniu

e  Zasady obstugi narzedzi recznych oraz sprzetu i przebudowywaniu napowietrznych linii niskich
ciezkiego wykorzystywanych przy budowaniu i Srednich napie¢;
i przebudowywaniu napowietrznych linii niskich | ¢  Dobiera¢ technologie i metody budowy
i Srednich napie¢; i przebudowy napowietrznych linii niskich

e Normy i przepisy dotyczace budowy i Srednich napie¢;
i eksploatacji napowietrznych linii niskich e Dobierac osprzet, narzedzia i materiaty do
i Srednich napie¢; budowy i przebudowy napowietrznych linii

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony niskich i srednich napie¢;
przeciwporazeniowej, ochrony przed upadkiem e  Organizowac stanowisko pracy zgodnie
z wysokosci, ochrony srodowiska oraz ergonomii z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
podczas budowania i przebudowywania ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
napowietrznych linii niskich i srednich napie¢; srodowiska oraz ergonomii podczas budowania
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i przebudowywania napowietrznych linii niskich
i Srednich napie¢;

Uwalnia¢ spod napiecia i ratowac¢ porazonych
pragdem elektrycznym podczas budowania

i przebudowywania napowietrznych linii niskich
i Srednich napiec.

e  Zasady i metody uwalniania spod napiecia
i ratowania porazonych pragdem elektrycznym
podczas budowania i przebudowywania .
napowietrznych linii niskich i srednich napieé.

Z2 Montowanie odgatezien oraz przytaczy napowietrznych linii niskich i Srednich napiec

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

wykonywania odgatezien oraz przytaczy
napowietrznych linii niskich i srednich napie¢;
Symbole stosowane w dokumentacji technicznej
dotyczace napowietrznych linii niskich i srednich
napie¢;

Metody i technologie stosowane podczas
wykonywania odgatezien oraz przytaczy
napowietrznych linii niskich i srednich napie¢;
Osprzet, narzedzia stosowane podczas
wykonywania odgatezien oraz przytaczy
napowietrznych linii niskich i $rednich napiec.

e Zasady, normy i przepisy dotyczace .

Wykonywa¢ odgatezienia oraz przytacza
napowietrznych linii niskich i srednich napiec
zgodnie z dokumentacja techniczng, normami
i przepisami;

Czyta¢ dokumentacje techniczng;
Przebudowywacd i modernizowa¢ odgatezienia
oraz przytgcza napowietrznych linii niskich

i Srednich napie¢ wedtug dokumentacji
technicznej, norm i przepisow;

Dobiera¢ technologie i metody wykonywania
odgatezien oraz przytaczy napowietrznych linii
niskich i Srednich napie¢;

Dobierac osprzet, narzedzia i materiaty do
wykonywania odgatezien oraz przytaczy
napowietrznych linii niskich i srednich napieé
zgodnie ze stosowang technologig.

z instrukcjami wspétpracy ruchowej

Z3 Wykonywanie przetaczen ruchowych napowietrznych linii niskich i sSrednich napiec¢ zgodnie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Instrukcje wspotpracy ruchowej;
Technologie i techniki dokonywania przetgczen
ruchowych;

Metody, sposoby i zasady organizacyjne
dokonywania przetaczen ruchowych;
Zasady organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach energetycznych (w tym zasady
pracy pod napieciem);

Wymagania obowigzujgce na terenie danej
spotki dystrybucyjnej (Instrukcje Ruchu

i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej — IRiESD).

Czytac instrukcje wspodtpracy ruchowej;
Dokonywac przetgczen ruchowych zgodnie;
Dokonywac przetgczenia ruchowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, technologig

i zasadami organizacyjnymi przyjetymi na
terenie spotki dystrybucyjnej, gdzie
wykonywana jest praca;

Stosowac prawidtowe metody i zasady
organizacji bezpiecznej pracy podczas
przetaczen ruchowych.

niskich i Srednich napie¢

Z4 Wykonywanie pomiaréow parametrow mechanicznych i elektrycznych napowietrznych linii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Normy, przepisy oraz parametry elektryczne
i mechaniczne napowietrznych linii niskich

i Srednich napie¢;

Normy, metody i zasady wykonywania
pomiaréw parametréw elektrycznych

i mechanicznych napowietrznych linii niskich

Stosowac normy i przepisy dotyczace
napowietrznych linii niskich i $rednich napiec
w praktyce;

Stosowac w praktyce normy, metody i zasady
wykonywania pomiaréow parametrow
elektrycznych i mechanicznych napowietrznych
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i Srednich napie¢;

e Zasady dokonywania zapisOw z pomiarow;

e Budowe i zasady postugiwania sie aparaturg
kontrolno-pomiarowa:L do wykonywania
pomiaréw parametréw elektrycznych
i mechanicznych napowietrznych linii niskich
i Srednich napiec.

linii niskich i srednich napie¢;

e Zapisa¢ wyniki pomiaréw oraz ocenic ich
zgodnosé z wymaganiami;

e  Postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarowg
do wykonywania pomiaréw parametréow
elektrycznych i mechanicznych napowietrznych
linii niskich i Srednich napiec.

25 Ocenianie stanu technicznego elementéw napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢,

ustalanie przyczyn zaktocen i awarii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i sposoby diagnozowania poprawnosci
dziatania poszczegélnych elementow
napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢;

e Wymagania techniczne, zasady dziatania
i funkcje elementdéw napowietrznych linii niskich
i Srednich napie¢;

e Normy i przepisy dotyczace budowy
i eksploatacji napowietrznych linii niskich
i Srednich napiec.

e Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
diagnozowania poprawnosci dziatania
napowietrznych linii niskich i srednich napie¢
i poszczegdlnych ich elementow;

e Diagnozowac stan techniczny napowietrznych
linii niskich i Srednich napiec¢ i poszczegdlnych
ich elementéw;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
napowietrznych linii niskich i srednich napieé.

26 Usuwanie zaktdocen i awarii napowietrznych linii niskich i sSrednich napiec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i sposoby diagnozowania poprawnosci
dziatania poszczegélnych elementow
napowietrznych linii niskich i srednich napieé;

e Narzedzia diagnozowania poprawnosci dziatania
poszczegdlnych elementdw napowietrznych linii
niskich i srednich napie¢;

e Metody lokalizacji przyczyn zaktécen
w napowietrznych liniach niskich i $rednich
napie¢;

e Metody i sposoby eliminacji zaktocen
w napowietrznych liniach niskich i srednich
napiec;

e  Zasady dziatania automatyki zabezpieczeniowej
w napowietrznych liniach niskich i Srednich
napiec;

e Metody przywracania ciggtosci zasilania
w energie o odpowiednich parametrach
jakosciowych;

e Wymagania dotyczgce dokonywania zapiséw
w dokumentacji z usuwania awarii.

e Dobierac optymalne metody i sposoby
diagnozowania poprawnosci dziatania catych
napowietrznych linii niskich i srednich napieé
i poszczegdlnych ich elementéw;

e Dobiera¢ narzedzia diagnozowania poprawnosci
dziatania poszczegdlnych elementéw
napowietrznych linii niskich i srednich napieé¢;

e Diagnozowac stan techniczny napowietrznych
linii niskich i Srednich napie¢ i poszczegdlnych
ich elementéw;

e Lokalizowaé przyczyny zaktdcen i awarii;

e Dobiera¢ optymalne metody i sposoby eliminacji
zaktécen i usuwania awarii w napowietrznych
liniach niskich i srednich napie¢;

e  Postugiwac sie narzedziami i sprzetem do
eliminowania zaktécen i usuwania awarii
w napowietrznych liniach niskich i srednich
napie¢;

e  Eliminowac zaktécenia i awarie
w napowietrznych liniach niskich i srednich
napie¢;

e Dokonywac zapiséw z usuwania awarii zgodnie
Z wymaganiami w tym zakresie.
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Z7 Remontowanie, konserwowanie i regulowanie zawieszenia napowietrznych linii niskich
i Srednich napiec

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Elementy sieci wymagajgce remontow, e Dobiera¢ metody i sposoby remontowania,
konserwacji i regulacji; konserwowania i regulacji napowietrznych linii

e Metody i sposoby prowadzenia remontéw, niskich i srednich napie¢;
konserwacji oraz regulacji napowietrznych linii o Kwalifikowac napowietrzne linie niskich
niskich i Srednich napie¢; i Srednich napie¢ do remontéw, konserwacji

e  Kryteria techniczne do kwalifikowania i regulacji;
elementdw linii do remontéw, konserwacji e Dokumentowaé wykonanie zleconego zadania
i regulacji; zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami;

e Zasady dokumentowania wykonanych prac; e Postugiwad sie narzedziami i sprzetem podczas

e Zasady, normy i przepisy dotyczace remontoéw, remontowania, konserwowania i regulacji
konserwacji i regulacji napowietrznych linii napowietrznych linii niskich i srednich napieé.
niskich i Srednich napiec.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢ powinien mieé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatar oraz za powierzone urzadzenia
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia wynikajgcego z pracy na liniach pod napieciem.

¢ Funkcjonowania w zespole pracowniczym.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
techniczno-technologicznych wtasciwych dla napowietrznych linii niskich i Srednich napiec.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napiec¢.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne  [—
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna  [EE—
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [E—
Wspétpraca w zespole  [I———
Rozwiazywanie problemow  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich
i srednich napieé nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromonter napowietrznych linii niskich i Srednich napie¢ moze znalez¢ zatrudnienie w zaktadach
energetycznych oraz w przedsiebiorstwach prywatnych i panstwowych zajmujgcych sie budowg,
konserwacjg i eksploatacjg linii napowietrznych i kablowych srednich niskich napie¢ oraz budowg
oswietlenia drogowego.

Obecnie (2018 r.) zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie rosnie, z uwagi na konieczng
modernizacje sieci przesytowych oraz znaczng liczbe inwestycji budowlanych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w systemie szkolnictwa zawodowego nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie
elektromonter napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢.

Ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | i Il stopnia oraz technika w zawodach pokrewnych w ramach
kwalifikacji:
— EE.O5 Montaz, uruchamianie ikonserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

(w zawodach elektryk oraz technik elektryk),

— EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycznej
(w zawodzie technik energetyk),

— EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (w zawodzie technik elektryk),

— EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej (w zawodzie technik
elektroenergetyk transportu szynowego).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w ww. kwalifikacjach (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po
zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Zaréwno przedsiebiorstwa prywatne, jak i panstwowe zatrudniajgce elektromonteréw
napowietrznych linii niskich i srednich napieé¢, oferujg szkolenia doksztatcajgce oraz uzupetniajgce
wiedze w zakresie technologii, norm i przepisdbw zwigzanych z budowg, eksploatacja

i modernizacjami napowietrznych linii niskich i sSrednich napie¢.

Szkolenia dotyczg réwniez m.in. obstugi, montowania i obchodzenia sie z urzadzeniami
elektrycznymi. Przyktadem takiego szkolenia moze by¢ kurs specjalistyczny eksploatacji urzadzen
budowy przeciwwybuchowej dla elektromontera maszyn i urzadzen elektrycznych powyzej 1 kV.
Szkolenia w tym zakresie sg tez organizowane przez stowarzyszenia zwigzane z branzg energetyczng,
takie jak: Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich (SEP) i Stowarzyszenie Polskich Energetykéw (SPE) oraz
Osrodki Doskonalenia Zawodowego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napie¢ moze liczy¢ na
catkowite wynagrodzenie miesieczne na poziomie srednio 3900 zt brutto.

Co najmniej 20% oséb wykonujacych ten zawdd otrzymuje dodatkowe swiadczenia socjalne, 20%
ubezpieczenie na zycie, 15% bony zywieniowe, a 15% dofinansowanie zaje¢ sportowych.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych ten zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci i rodzaju firmy,

— koniunktury na rynku budowlanym,

— wyksztatcenia kierunkowego,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napie¢ nie ma mozliwosci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, poniewaz do jego bezpiecznego wykonywania wymagana jest
petna sprawnos¢ fizyczna i psychiczna.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci energetycznej (Dz. U. poz. 831, z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzagdzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

e Norma PN-HD 60364-4-41:2017-09. Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Czes$¢ 4-41:
Ochrona dla zapewnienia bezpieczeristwa — Ochrona przed porazeniem elektrycznym.

e Norma PN-EN 61230. Prace pod napieciem — Przenosny sprzet do uziemiania lub uziemiania
i zwierania.

e Norma PN-N-18002:2011. Systemy zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy: Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

e Norma SEP N SEP-E-001. Sieci elektroenergetyczne niskiego napiecia. Ochrona przed porazeniem
elektrycznym.

e Norma SEP N SEP-E-002. Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Instalacje elektryczne
w budynkach mieszkalnych. Podstawy planowania.

e Norma SEP N SEP-E-003. Elektroenergetyczne linie napowietrzne. Projektowanie i budowa. Linie
pradu przemiennego z przewodami petnoizolowanymi oraz z przewodami niepetnoizolowanymi.

e Norma SEP N SEP-E-004. Elektroenergetyczne i sygnalizacyjne linie kablowe. Projektowanie
i budowa.

Literatura branzowa:

e Elektropatologia porazen pradem elektrycznym oraz bezpieczenstwo przy urzadzeniach
elektrycznych. Zeszyty dla elektrykéw nr 12. Grupa Medium, Warszawa 2015.

e Instrukcja eksploatacji elektroenergetycznych linii napowietrznych z przewodami gotymi oraz
izolowanymi niskich i $rednich napieé. ENERGA Gdariska Kompania Energetyczna SA, Gdansk,
grudzien 2001.
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Kujszczyk Z., Minczuk A.: Elektroenergetyczne sieci rozdzielcze. Tom I. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2004.

Lenartowicz R.: Egzamin kwalifikacyjny Grupa 1 Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne.
Kurs przygotowawczy. Wyd. IX. Grupa Medium, Warszawa 2017.

Markiewicz H.: Instalacje elektryczne. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2012.
Marzecki J.: Elektroenergetyczne sieci miejskie. Zagadnienia wybrane. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2004.

Marzecki J.: Rozdzielcze sieci elektroenergetyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2001.

Poradnik energetyka praktyka. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.

Poradnik montera elektryka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

e Strojny J., Strzatka J.: Bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych. Wyd. IX. Wydawnictwo Tarbonus, Krakéow 2018.
e Wykonywanie odbiorczych i okresowych sprawdzan instalacji niskiego napiecia oraz

wykonywanie innych pomiaréw. Zeszyty dla elektrykéw nr 7. Grupa Medium, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Program kursu specjalistycznego w zawodzie Elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych:
http://www.bialecki.pl/kursy,kurs-specjalistyczny-elektromontera-maszyn-i-urzadzen-
elektrycznych-0,13,508.html

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Programu szkolen dostepne w bazie Ustugi rozwojowe w zakresie prac elektromonterskich,
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wynagrodzenia w zawodzie elektromonter, https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-
fizyczna/elektromonter

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Aparatura kontrolno- Mierniki pradu, napiecia, mocy, czestotliwosci, Definicja opracowana przez
-pomiarowa energii. zespot ekspercki

2 | Elektroizolacyjny sprzet | sprzet ochronny, ktéry stanowia przenogne Strojny J., Strzatka J.:

ochrony osobistej przyrzady i urzadzenia chronigce osoby zatrudnione | Bezpieczenstwo eksploatacji
przy urzadzeniach elektrycznych lub w poblizu takich | Urzadzen, instalacji i sieci
urzadzer przed porazeniem pradem elektrycznym, elektroenergetycznych.
szkodliwym dziataniem tuku lub urazami Wydanie IX. Wydawnictwo
mechanicznymi. Tarbonus, Krakéw 2018

3 Instrukcja wspotpracy Instrukcja zawierajgca informacje na temat procedur | Definicja opracowana przez

ruchowej wiaczania, wyfaczania, usuwania awarii oraz listy zespot ekspercki
0s6b uprawnionych do dostepu do danych urzadzen
elektrycznych w celu ich bezpiecznej eksploatacji,
naprawy czy konserwacji.

4 tuk elektryczny Wytadowanie elektryczne powodujgce zjawisko http://www.zue.pwr.wroc.pl/d
przeptywu pradu w zjonizowanym powietrzu, gazie ownload/lab_urzadzen/3.pdf
lub cieczy, powstajgce wskutek zwarc [dostep: 10.07.2018]

w urzadzeniach elektrycznych spowodowanych
awarig, uszkodzeniem izolacji lub btednym
postepowaniem cztowieka.

5 Niskie napiecie (nN) W elektrotechnice oraz elektronice oznacza napiecie | Definicja opracowana przez
elektryczne w obwodach pradu przemiennego do zespot ekspercki
1000 woltéw przy czestotliwosci nie wiekszej niz
60 Hz oraz napiecie w obwodach pradu statego do
1500 woltéw.

6 Ochrona Jest to cykl dziatan oraz instalacji majacych na celu Definicja opracowana przez

przeciwporazeniowa zwiekszenie bezpieczenstwa cztowieka podczas zespot ekspercki
pracy z urzadzeniami zasilanymi elektrycznie.

7 Odgatezienie Odcinek linii napowietrznej, ktéry moze stanowi¢ Instrukcja eksploatacji
odrebna linie napowietrzna. Odgatezienia linii elektroenergetycznych linii
napowietrznej niezaszeregowane jako odrebne linie, | napowietrznych z przewodami
w tym takze przytacza, stanowig czesé tej linii. gotymi oraz izolowanymi
W liniach sredniego i niskiego napiecia odgatezienie niskich i srednich napiec.
najczesciej jest oddzielone od linii gtdwnej przy ENERGA Gdariska Kompania
uzyciu aparatu tgczeniowego np. roztacznika, Energetyczna SA, Gdansk,
wytgcznika itp. Pierwszym przestem odgatezienia jest | grudzien 2001
przesto zawarte miedzy stupem rozgateznym
a pierwszym stupem odgatezienia, przy czym stup
rozgatezny nie zalicza sie do tego odgatezienia.

8 Pole Pole elektromagnetyczne to energia elektryczna, http://biznes.ekologia.pl/Slow

elektromagnetyczne ktéra zostata wypromieniowana w przestrzen nik_ekologiczny_Pojecia_ekolo
w postaci fal elektromagnetycznych. Terminem tym giczne_1/117_Slownik_termin
okreslane jest promieniowanie elektromagnetyczne ow_prawnych/115_2_P_0_pol
o czestotliwosci 0 Hz—300 GHz. a_elektromagnetyczne.html
[dostep: 10.07.2018]

9 Przetaczenia ruchowe Lista czynnosci, ktére obowigzkowo nalezy wykona¢ Definicja opracowana przez
przy podtaczaniu do sieci lub przetaczaniu urzadzen zespot ekspercki
elektroenergetycznych w celu ich bezpiecznej
eksploatacji, naprawy czy konserwacji.

10 | Przytacze Czes¢ linii srednich lub niskich napiec¢ zasilajgca Norma SEP N SEP-E-003.

odbiorce energii elektrycznej, ograniczona z jednej
strony stupem linii napowietrznej a z drugiej strony
konstrukcjg znajdujaca sie na zasilanym obiekcie, do
ktorej to konstrukcji s3 zamocowane korice
przewoddw dochodzgce od linii.

Elektroenergetyczne linie
napowietrzne. Projektowanie
i budowa. Linie pradu
przemiennego z przewodami
petnoizolowanymi oraz

z przewodami
niepetnoizolowanymi
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11 | Regulowanie Regulacja zwiséw kabli wedtug danych zawartych Definicja opracowana przez
zawieszenia linii w tablicy montazowej lub na wykresie montazowym | zespét ekspercki
dla temperatury panujacej w czasie montazu. Ma na
celu zabezpieczenie linii przez zerwaniem w wyniku
zmian temperatury otoczenia (rowniez: regulowanie
zwisu linii).
12 | Siec Zbidr przewoddw elektrycznych i urzadzen Marzecki J.: Rozdzielcze sieci
elektroenergetyczna powigzanych pod wzgledem funkcjonalnym elektroenergetyczne.
i potaczonych elektrycznie, przeznaczonych Wydawnictwo Naukowe PWN,
do przesytania, przetwarzania i rozdzielania na Warszawa 2001
okreslonym terytorium wytworzonej
w elektrowniach energii elektrycznej oraz do
zasilania nig odbiornikéw.
13 | Siec niskiego napiecia Siec¢ elektroenergetyczna, ktéra dostarcza energie Markiewicz H.: Instalacje
elektrycznga do indywidualnych odbiorcéw. elektryczne. Wydawnictwo
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 2012
14 | Siec sredniego napiecia | Siec elektroenergetyczna, w ktérej napiecie Kujszczyk Z., Minczuk A.:
(SN) elektryczne wynosi od 1 kV do 60 kV. Srednie Elektroenergetyczne sieci
napiecie jest szeroko stosowane w sieciach rozdzielcze. Tom I. Oficyna
elektroenergetycznych do przesytania na srednie Wydawnicza Politechniki
odlegtosci i rozdziatu energii elektryczne;j. Jest Warszawskiej, Warszawa 2004
uzywane jako napiecie posrednie pomiedzy
napieciem wysokim uzywanym do przesytu energii
na duze odlegtosci, a napieciem niskim
doprowadzanym do odbiorcy koricowego.
15 | Srednie napiecie (SN) Srednie napiecia (1-60 KV) stosowane sg do przesytu | https://www.ien.com.pl/sredni
energii elektrycznej na srednie odlegtosci i do e-i-niskie-napiecia
rozdziatu energii elektrycznej. Srednie napiecia stuzg | [dostep: 10.07.2018]
réwniez do bezposredniego zasilania maszyn
elektrycznych wysokiej mocy.
16 | Uziemiacz Przenosny sprzet do tymczasowego uziemiania Norma PN-EN 61230. Prace

lub uziemiania i zwierania odizolowanych od siebie
lub wytgczonych spod napiecia instalacji pradu
przemiennego lub statego sieci rozdzielczych

i przesytowych zaréwno napowietrznych, jak

i wnetrzowych, niskiego lub wysokiego napiecia.

pod napieciem — Przenosny
sprzet do uziemiania lub
uziemiania i zwierania
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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