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Pracuje dla siebie

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w ramach Dziatania 6.2 - Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Realizacja i rezultaty projektu

Dzieki pomysinemu wynikowi konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi pabianicki
urzad, jako jeden z pierwszych urzeddw pracy w wojewddztwie tédzkim, rozpoczat w kwietniu 2009 roku
realizacje projektu pt. Pracuje dla siebie w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Mozliwos¢ wdrozenia
tego przedsiewziecia byfa niezmiernie istotna, poniewaz pozwolita na wzbogacenie dotychczasowej
oferty o atrakcyjne instrumenty wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci.

Gtéwna formg pomocowa w ramach tego projek tu byta bowiem dotacja na uruchomienie dziatalnosci w
wysokosci do 40 tys. zt. Ponadto pierwsze miesigce dziatalnosci nowych przedsiebiorcow byty
dodatkowo wspomagane finansowo poprzez wyptate tzw. wsparcia pomostowego, ktérego
przeznaczeniem byto pokrycie biezgcych optat zwigzanych z pro- wadzong dziatalnoscig tj. sktadki ZUS,
kosztéw czynszu, dzierzawy czy najmu, opfat telekomunikacyjnych, wydatkéw na media itp. Wysokos$é
transzy wyptacanej przez 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci wynosita 1.100 zt. Dodatkowo
uczestnicy projektu mogli ubiegac sie o przedtuzenie wsparcia o kolejne 6 miesiecy.

Oprocz srodkow finansowych projekt oferowat réwniez wsparcie merytoryczne. Uczestnicy w
poczatkowej fazie projektu przygotowywani byli do prowadzenia wtasnej firmy poprzez udziat w bloku
szkoleniowo-doradczym. Sktadat sie on z dwéch modutéw - pierwszy to 40-godzinne szkolenie grupowe,
a drugi to 20-godzinny modut doradczy w formie indywidualnych konsultacji majacy na celu m.in.
pomoc w przygotowaniu profesjonalnego biznesplanu. Ci, z uczestnikéw, ktorzy podjeli dziatalno$é w
ramach projektu, w pierwszym roku prowadzenia fiirmy korzystali ze wsparcia doradczego. Spotkania z
doradcg odbywaty sie najczesciej w siedzibie beneficjenta i miaty pomdc w rozstrzyganiu problemoéow w
zakresie prawa, finanséw, ekonomii czy marketingu i reklamy.

Wszechstronna oferta projektu spotkata sie z ogromnym zaintere-sowaniem mieszkaricow Powiatu
Pabianickiego.

W celu zapewnienia rzetelnej informacji o zasadach realizacji projektu, w pierwszych dniach maja 2009
r., w siedzibie urzedu, zostaty zorga-nizowane spotkania informacyjne. tgcznie odbyto sie 5 spotkan, w
ktorych uczestniczyto 120 oséb.

W odpowiedzi na konkurs zwigzany z rekrutacjg do projektu wptynety az 202 ankiety na 40 miejsc dla
przysztych przedsiebiorcéw. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej wytoniono grupe uczestnikow
projektu. W ich gronie znalazty sie 32 osoby bezrobotne i 8 pracujacych. 40% uczestnikdw stanowity,
zgodnie z zatozeniami projektowymi, osoby powyzej 50 roku zycia.
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Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w bloku szkoleniowo-doradczym przygo-towujgcym do prowadzenia
dziatalnosci. Dodatkowym wsparciem byto spotkanie majgce na celu promocje dobrych praktyk. Byto to
spotkanie z osobami, ktére prowadzg wtasng dziatalnos$é, a otworzyty jg wezesniej z dotacji PUP.
Zaproszeni goscie przedstawili blaski i cienie prowadzenia firmy. Najcenniejszg czescig spotkania
zdaniem uczestnikow byty praktyczne porady wtascicieli firm.

Po zakonczeniu etapu szkoleniowego uczestnicy ztozyli wnioski o udzielenie wsparcia finansowego,
ktorych kluczowym zatgcznikiem byt biznesplan planowanego przedsie- wziecia. Ocene biznesplandéw
przeprowadzita Komisja Oceny Wnioskdow. Kazdy z nich zostat poddany wnikliwej analizie wedtug Scisle
okreslonych kryteriow, takich jak real- no$¢ zatozen, trwatos¢ projektu, efektywnos¢ kosztowa czy
zgodnos¢ ze zdefiniowanymi potrzebami. Na cato$ciowg ocene kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej sktadat sie rowniez wynik z rozmowy kwalifi kacyjnej, ktéra miata na celu ocene
predyspozycji uczestnika do prowadzenia dziatalnosci.

Poczatkowym zatozeniem projektu byto wytonienie 20 beneficjentéw pomocy tzn. oséb, ktorym
zostanie przyznana dotacja. W trakcie realizacji przedsiewziecia zaistniata mozliwos¢ zwiekszenia grona
benefi cjentéw. Ostatecznie 23 autorow najlepiej przygotowanych biznesplanéw uzyskato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Catkowity budzet przedsiewziecia opiewat na kwote 1.431.042,74 zt.

Realizacja projektu trwata od 15.04.2009 r. do 31.12.2010 .
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