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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Bloger / vloger 265902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Bloger.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2659 Creative and performing artists not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Kamil Barwicki — Grupa Wirtualna Polska Media, Warszawa.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Joanna Malinowska-Parzydto — Personal Brand Institute, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Anna Bityk — Energized.org Polska Gabriela Krupa, Warszawa.
e Urszula Zajgc — hrnaobcasach.pl, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Anna Andrzejewska — Zespdt ds. bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni przy
Rzeczniku Praw Dziecka RP, Warszawa.

e Jozef Bednarek — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie,
Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Bloger / vloger wykonuje dziatania zwigzane z prowadzeniem bloga® lub vloga®. Zajmuje sie
pisaniem réznego rodzaju tekstéw, prezentacji i wystgpien, odpowiada za tworzenie tresci oraz
obrdbke komputerowa'” zdje¢ i filméw, a takze za ich publikacje. Podejmuje dziatania marketingowe,
nawiazuje i utrzymuje kontakty z czytelnikami/widzami w ramach spotecznosci interaktywnych® oraz
zainteresowanymi reklamodawcami.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Bloger / vloger zajmuje sie prowadzeniem bloga lub vloga oraz regularnym aktualizowaniem
zamieszczanych na nim tresci w celu budowania swojej marki eksperta w danej dziedzinie oraz
zwiekszania zasiegu autorskich publikacji. W przypadku bloga tresci te to teksty, artykuty oraz zdjecia,
za$ w przypadku vloga — filmy. Tematyka publikowanych materiatdbw moze by¢ zrdznicowana
i dotyczy¢é na przyktad mody, urody, kulinaridw, gier komputowych, filméw, ksigzek, tematyki
spoteczno-ekonomicznej, polityki, podrézy i innych. Materiaty powinny wyrdznia¢ sie
indywidualnoscig i oryginalnoscig oraz stanowié tre$¢ wartosciowa dla odbiorcéw, bedac alternatywa
dla tresci dostepnych juz w internecie i mediach tradycyjnych. Aby zwiekszy¢ ich atrakcyjnosc, bloger
/ vloger powinien posiada¢ wiedze na temat obszaréw, ktdrych dotyczg prezentowane na blogu /
vlogu materiaty, na biezgco $ledzi¢ wystepujace w tych obszarach trendy i nowe zjawiska, a ponadto
wykazywac sie kreatywnoscig i znajomoscig potrzeb odbiorcow.

Jesli bloger / vloger chce osiggnaé popularnos$é, musi podejmowac réwniez dziatania polegajace na
pozyskiwaniu nowych czytelnikéw/widzow i budowaniu wokét swojej marki osobistej lub bloga /
vloga rodzaju interaktywnej spotecznosci, ztozonej z grona statych odbiorcéw. Dziatania te polegaja
najczesciej na nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z odbiorcami poprzez odpowiadanie na ich
komentarze, podejmowanie z nimi dyskusji lub odpisywanie na ich e-maile. Mogg réwniez
obejmowaé publiczne wystepy na wydarzeniach (konferencjach, warsztatach) poswieconych
blogosferze” i bardziej kameralne spotkania.

Istotnym elementem pracy blogera / vlogera jest rowniez dziatalno$¢ marketingowa. Osoba
wykonujgca ten zawdd moze nawigzywac i utrzymywad kontakty z potencjalnymi partnerami, wsréd
ktérych znajdujg sie agencie marketingowe® czy interaktywne', a takze firmy zainteresowane
promowaniem swoich produktéw lub ustug.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie bloger / vloger wykonuje prace polegajagca m.in. na:

— pisaniu tekstédw i publikowaniu ich na blogu,

— nawigzywaniu kontaktéw z ekspertami w dziedzinie, ktérej dotyczy blog/vlog w celu
przeprowadzania wywiadow i pdzniejszej autoryzacji tekstéw,

— wykonywaniu i obrébce zdje¢ oraz publikowaniu ich na blogu (jako samodzielnych postéw®’ lub
ilustracji do tekstéw),

— tworzeniu filméw i publikowaniu ich w serwisie internetowym umozliwiajgcym uzytkownikom
umieszczanie, odtwarzanie, ocenianie i komentowanie tresci wideo,

— podtrzymywaniu dialogu z czytelnikami bloga lub widzami vloga poprzez dyskusje na forum,
odpowiadanie na ich komentarze i odpisywanie na e-maile,

— $ledzeniu nowych trenddéw i zjawisk w obszarach, ktérym poswiecona jest tematyka bloga /
vloga,

— nawigzywaniu kontaktéw z partnerami, wsrdd ktérych mogg znajdowaé sie agencje
marketingowe, firmy zainteresowane promowaniem produktéw, agencje interaktywne,

— publikowaniu na prowadzonym blogu / vlogu tresci sponsorowanych lub reklam na zamdwienie
partneréw, z ktérymi nawigzana zostata wspodtpraca, w sposéb budujacy osobistg wiarygodnosé
i pozycje zaufanego autorytetu godnego nasladowania,

—  pozycjonowaniu®® bloga / vloga (samodzielnie badz przy wsparciu zewnetrznych podmiotéw),

— realizowaniu dziatan marketingowych promujgcych produkty lub ustugi, na przyktad poprzez
organizowanie konkurséw dla czytelnikdw bloga / widzow vloga, recenzowanie produktéw i ustug
czy stosowanie innych metod reklamy natywnej®,

— aktywnym uczestnictwie (na przyktad poprzez wygtaszanie prelekcji) w wydarzeniach
branzowych, takich jak konferencje i warsztaty,

—  prowadzeniu profili na platformach spoteczno$ciowych™®,

— prowadzeniu transmisji na zywo (na przyktad za pomocy platform spotecznosciowych) oraz
webinaréw®*.

WAZNE:
Bloger / vloger moze zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na prowadzeniu bloga/vloga.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

W zawodzie bloger / vloger najczesciej spotykang formg zatrudnienia jest prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z powyzszym bloger / vloger sam decyduje o tym, z jakiego
miejsca bedzie wykonywat swoje obowigzki, biorgc pod uwage tematyke zaplanowanych do
publikacji materiatéw. Czes¢ blogerdw / vlogeréw pracuje przede wszystkim z domu i opuszcza go
woéwczas, gdy zamierza przeprowadzi¢ relacje z wizyty w miejscu, ktéremu ma by¢ poswiecony
materiat albo wykona¢ zdjecia w plenerze czy w szczegdlnie interesujgcej lokalizacji. W nieco innej
sytuacji znajdujg sie blogerzy / vlogerzy zajmujacy sie tematykg podrdzniczg, ktdérzy wykonujg swoja
prace bedac ciggle w ruchu i odwiedzajac zréznicowane, czesto odlegte, miejsca na Swiecie.

Blogerzy / vlogerzy cieszacy sie szczegdlng popularnoscig i zatrudniajgcy wspdtpracownikéw mogg
posiada¢ wtasne biura lub wynajmowac przestrzenie co-workingowe i stamtgd wykonywaé swoje
obowigzki.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Bloger / vloger w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu,

— telefon komadrkowy tgczacy w sobie funkcje komputera przenosnego (tzw. smartfon) z dostepem
do internetu,

— typowe oprogramowanie biurowe umozliwiajgce przygotowywanie plikéw tekstowych, obrébke
komputerowg materiatéw wizualnych i audiowizualnych (zdje¢ i/lub filméw) oraz przeszukiwanie
zasobow www, a takze wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,

— platforme blogowa™ i/lub wtasna domene® oraz hosting®,

— aplikacje umozliwiajace analizowanie statystyk stron www?,

—  programy afiliacyjne™ (umozliwiajace taczenie wydawcy z reklamodawca),

— oprogramowanie do obstugi newslettera'’,

—  wtyczki® usprawniajace rdéinego rodzaju funkcjonalnosci bloga, np. system komentowania
postow,

— aparaty fotograficzne,

— kamery cyfrowe,

— mikrofony,

— statywy i stabilizatory,

— lampy i systemy doswietlenia,

— zewnetrzne dyski twarde,

— dodatkowe monitory komputerowe (w przypadku, gdy praca wymaga obrdbki duzej liczby zdjec
lub w przypadku montazu filmow),

— dyktafony (w przypadku oséb, ktére w celu przygotowania materiatéw do publikacji prowadza
wywiady),

— oprogramowanie stuzgce do prowadzenia transmisji video, transmisji na zywo, webinaréw.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie bloger / vloger zwykle stanowi zajecie dodatkowe w stosunku do pracy w innym
zawodzie, traktowanej jako dziatalnosé¢ podstawowa. Zaréwno w tym przypadku, jak i wowczas, gdy
prowadzenie bloga / vloga jest jedynym zajeciem, bloger / vloger sam decyduje o godzinach
wykonywania pracy w zaleznosci od przyjetego harmonogramu publikowania tresci na blogu / vliogu,
a takze od zobowigzan zaciggnietych wobec partneréw (reklamodawcéw, podmiotéw zlecajgcych
akcje marketingowe) badz widzow/czytelnikow (spotkania, prelekcje na konferencjach).

Swoje obowigzki bloger / vloger wykonuje indywidualnie. Cze$¢ zadan, takich jak opieka nad
techniczng strong funkcjonowania bloga / vloga czy rozliczenia finansowe i podatkowe, moze zleci¢
do realizacji wynajetym ustugodawcom, ale moze réwniez realizowaé je samodzielnie. Blogerzy /
vlogerzy cieszacy sie szczegdlng popularnoscia moga podjgé decyzje o zatrudnieniu
wspotpracownikéw na state, na przyktad w charakterze operatoréw kamery, montazystéw
materiatdow wideo albo w celu odpowiadania na komentarze i wiadomosci w sieciach
spotecznosciowych.

Osoba pracujagca w tym zawodzie powinna wykazywac sie pewng wszechstronnoscig, poniewaz
oprdcz tworzenia publikowanych tresci, musi réwniez zajmowa¢ sie dziataniami marketingowymi czy
promocjg. Rdwnoczesnie bloger / vloger musi byé przygotowany na ewentualne ponoszenie osobistej
odpowiedzialnosci i wspotprace z prawnikami w sytuacjach, gdy jego publikacje naruszg czyjes prawa
(na przyktad, gdy bloger nie dochowa starannosci przy sprawdzaniu zrédet czy praw wtasnosci
intelektualnej). Praca blogera / vlogera wymaga czestych kontaktéow z ludZmi (partnerami
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marketingowymi, czytelnikami/widzami) — zaréwno bezposrednich, jak i odbywanych za
posrednictwem internetu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Bloger / vloger jest podczas wykonywania swojej pracy narazony na wystepowanie czynnikdéw

ucigzliwych, takich jak koniecznos¢ dtugotrwatego korzystania z komputera, ktéra moze powodowaé

dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego (bdle plecow lub dretwienie karku zwigzane

z siedzeniem w wymuszone] pozycji) i stwarza¢ ryzyko powstania wady wzroku. Dodatkowo,

w zaleznosci od tematyki prowadzonego bloga / vloga, mozliwe jest wystepowanie specyficznych

zagrozen, typowych dla danej aktywnosci, na przyktad:

— w przypadku bloga / vloga podrdzniczego: wypadki komunikacyjne wynikajgce z koniecznosci
przemieszczania sie miedzy zréznicowanymi, czesto odlegtymi miejscami na $wiecie;

— w przypadku bloga dotyczgcego tematyki zwigzanej z uprawianiem sportéw ekstremalnych: urazy
konczyn, takie jak skrecenia, zwichniecia czy ztamania;

— w przypadku bloga / vloga o ¢éwiczeniach, diecie i odchudzaniu: kontuzje, spowodowane
przecigzeniem uktadu miesniowego i stawowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd bloger / vloger wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnos¢ narzadu stuchu;

kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznosc rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— uzdolnienia pisarskie,

— uzdolnienia artystyczne (twédrcze),

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— fatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— tatwosc¢ przenoszenia sie z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos$¢ motywowania siebie,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
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— gotowos¢ do prezentowania wynikéw swojej pracy,
— komunikatywnosg¢,

— asertywnos¢,

— autoprezentacja,

— operatywno$¢ i skutecznosg,

— elastycznosc i otwartosé na zmiany,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— niezaleznos,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— szacunek dla godnosci cztowieka,

— tolerancyjnosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

—  rzetelnosg,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— ciekawos¢ poznawcza,

— wrazliwosé estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— wysoka kultura osobista,

— dazenie do osiggania celdw,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowo$¢ do wprowadzania zmian.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca blogera / vlogera nie jest szczegdlnie obcigzajgca fizycznie. Pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do prac lekkich. W tym zawodzie wymagana jest ogdlna sprawnos¢ fizyczna,
dobry stuch i wzrok oraz sprawnosc rak i palcow.

Przeciwwskazaniem wzglednym do wykonywania zawodu bloger / vloger jest dysfunkcja narzadu
ruchu znacznego stopnia w zakresie sprawnosci rgk i palcdw. Czynnikami utrudniajgcymi prace
w zawodzie sg wady narzadu wzroku, niepoddajgce sie korekgji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie bloger / vloger nie ma formalnych wymagan dotyczgcych poziomu i kierunku
wyksztatcenia. W prowadzeniu bloga / vloga przydatne jest posiadanie wiedzy z zakresu dziedziny,
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ktérej dotyczg publikowane materiaty oraz z zakresu marketingu internetowego®, nie musi jednak by¢
ono potwierdzone ukoriczeniem zadnych szkét.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu bloger / vloger nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy

uprawnienia. Dodatkowym atutem dla osdb, chcacych wykonywac ten zawdd z sukcesami, moze by¢:

— znajomos¢ prawa prasowego,

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego,

— znajomos¢ przepisow dotyczacych wtasnosci intelektualnej,

— umiejetnos¢ sprawnego i poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim na poziomie
umozliwiajgcym publikowanie wypowiedzi w przestrzeni publicznej,

— znajomosc zasad i standardéw pracy dziennikarza,

— wiedza z zakresu budowania marki bloga i marki eksperta,

— znajomosc zasad marketingu internetowego,

— wiedza z zakresu technik wykonywania fotografii i filméw oraz obrébki komputerowej
materiatow wizualnych i audiowizualnych,

— znajomos$¢ jezykdw obceych,

— wiedza na temat krajowej i zagranicznej blogosfery.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie iflub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie bloger / vloger nie wystepuje tradycyjna sciezka awansu zawodowego, ale dla o0sdb

wykonujgcych te prace rozwdj zawodowy moze oznaczac:

— wzrost popularnosci prowadzonego bloga / vloga, ktéremu zwykle towarzyszy pozyskiwanie
coraz wiekszej liczby zlecen od reklamodawcédw i firm zainteresowanych wspétpraca
marketingowa,

— otrzymanie propozycji wydania ksigzki wtasnego autorstwa,

— otrzymanie propozycji pisania tekstow do gazety badz dla portalu internetowego,

— otrzymanie propozycji poprowadzenia programu telewizyjnego,

— zaproszenie do udziatu w programie telewizyjnym,

— zaproszenie do udziatu w kampanii reklamowej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie bloger / vloger nie ma mozliwosci formalnego potwierdzenia
kompetencji zawodowych. Nieoficjalnym potwierdzeniem profesjonalizmu osoby wykonujgcej ten
zawéd moze byé uzyskanie zaproszenia do wziecia udziatu w wydarzeniach branzowych
(konferencjach, warsztatach) w charakterze prelegenta badz zwyciestwo w organizowanym przez
podmioty dziatajgce w obrebie mediéw internetowych konkursie, na przyktad na najlepszy blog roku
lub najlepszg kampanie spoteczna.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Usfug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie bloger / vloger moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Dziennikarz 264201
Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 264205
Redaktor serwisu internetowego 264207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie bloger / vloger wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Wyszukiwanie interesujgcych zjawisk, tematéw, problemoéw z zakresu dziedziny, ktérej dotyczy
blog / vlog.

Z2 Tworzenie autorskich tekstéw, materiatéw wizualnych i audiowizualnych.

Z3 Publikowanie autorskich tekstéw, materiatéw wizualnych i audiowizualnych.

Z4 Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z czytelnikami / widzami oraz innymi twdrcami
internetowymi (bezposrednio i za posrednictwem narzedzi internetowych).

Z5 Analizowanie popularnosci bloga / vloga.

Z6 Pozyskiwanie partneréw marketingowych oraz realizowanie ich zlecen.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Tworzenie i publikowanie autorskich materiatow

Kompetencja zawodowa Kz1l: Tworzenie i publikowanie autorskich materiatdw obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wyszukiwanie interesujacych zjawisk, tematéw, problemoéw z zakresu dziedziny, ktorej
dotyczy blog / vliog

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zrédta informacji wtasciwe dla dziedziny, ktérej o Sledzi¢ zrodta informacji wtasciwe dla dziedziny,

dotyczy blog / vlog; ktérej dotyczy blog / vlog;
e Jezyki obce, np. angielski, niemiecki, francuski; e (Czytad ze zrozumieniem teksty obcojezyczne;
e Krajowa i zagraniczng blogosfere odnoszaca sie e Sledzi¢ trendy w krajowej i zagranicznej
do dziedziny, ktérej dotyczy blog / vlog; blogosferze, odnoszacej sie do dziedziny, ktérej
e Serwisy udostepniajace informacje na temat dotyczy blog / vlog;
ilosci, pochodzenia, zaleznosci od czasu e Korzystac z serwisdw udostepniajacych
i gtéwnych regiondw zapytan kierowanych do informacje na temat ilosci, pochodzenia,
wyszukiwarek internetowych; zaleznosci od czasu i gtdwnych regiondow zapytan
e  Prawo autorskie. kierowanych do wyszukiwarek internetowych;

e (Czerpac inspiracje z dokonan konkurencyjnych,
krajowych i zagranicznych twércow
internetowych z poszanowaniem prawa
autorskiego.
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Z2 Tworzenie autorskich tekstéw, materiatéw wizualnych i audiowizualnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zrédta informacji wtaéciwe dla dziedziny, ktérej
dotyczy blog / vlog;

e  Technike tworzenia materiatow
audiowizualnych;

e  Technike wykonywania fotografii;

e Techniki i gatunki pisarskie;

e  Techniki prowadzenia wywiadow;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym do edycji tekstéw i/lub
fotografii i/lub materiatow audiowizualnych.

e  Korzystac ze zrodet informacji;

e Nagrywac materiaty audiowizualne;

e  Wykonywac fotografie;

e Analizowac i weryfikowac zrédta informacji;

e  Postugiwac sie zréznicowanymi technikami
i gatunkami pisarskimi;

e  Przeprowadzaé wywiady;

e Postugiwac sie oprogramowaniem
komputerowym do edycji tekstéw i/lub
fotografii i/lub materiatéw audiowizualnych.

Z3 Publikowanie autorskich tekstow, materiatéw wizualnych i audiowizualnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Funkcjonalnos¢ platform blogowych;

e Serwisy internetowe umozliwiajace
uzytkownikom umieszczanie, odtwarzanie,
ocenianie i komentowanie tresci wideo;

e  Podstawy HTML i kaskadowych arkuszy styléw

Css)®.

e  Korzystac z funkcjonalnosci platform blogowych;

e  Umieszcza¢ materiaty w serwisie internetowym
umozliwiajgcym uzytkownikom umieszczanie,
odtwarzanie, ocenianie i komentowanie tresci
wideo;

e  Postugiwac sie jezykami HTML i CSS
w podstawowym zakresie.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan marketingowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan marketingowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z czytelnikami / widzami oraz innymi twércami
internetowymi (bezposrednio i za posrednictwem narzedzi internetowych)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Funkcjonalnosci platform spotecznosciowych;

e Blogi / vlogi konkurencji odnoszace sie do
dziedziny, ktorej dotyczy prowadzony blog /
vlog;

e  Zasady tworzenia newslettera i oprogramowanie
do jego obstugi;

e Platformy do transmisji na zywo i webinaréw;

e Wydarzenia (konferencje, warsztaty) majgce na
celu integracje i doskonalenie umiejetnosci oséb
dziatajacych w blogosferze;

e Sposoby organizacji i metody pracy blogera /
vlogera.

e  Korzystac z platform spotecznosciowych;

e Nawigzywac wspdtprace i wchodzi¢ w interakcje
z innymi blogerami / vlogerami (komentowanie
wpiséw, polecenia);

e  Tworzy¢ newsletter i korzystaé
z oprogramowania, utatwiajacego jego obstuge;

e  Prowadzi¢ transmisje na zywo i webinary;

e  Brac aktywny udziat w wydarzeniach
(konferencjach, warsztatach) majacych na celu
integracje i doskonalenie umiejetnosci osob
dziatajacych w blogosferze;

e Opowiadaé w interesujgcy sposob o sposobach
organizacji i metodach pracy blogera / vlogera.
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Z5 Analizowanie popularnosci bloga / vloga

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Metody interpretacji analiz statystyk stron www; | @ Interpretowac wyniki analizy statystyk stron
Narzedzia do analizy statystyk stron www; www i wyciggac z nich wnioski;
Zagadnienia optymalizacji dla wyszukiwarek e  Modyfikowac stosowane sposoby wykonywania
internetowych (SEO)** pracy i wprowadzac do nich usprawnienia na
Zasady pozycjonowania stron www. podstawie wnioskéw wyciggnietych z analiz

statystyk stron www;

e  Stosowac wytyczne SEO w praktyce;

e  Prowadzi¢ dziatania zwigzane
z pozycjonowaniem bloga / vloga (samodzielnie
badz przy wsparciu zewnetrznych podmiotow).

26 Pozyskiwanie partnerow marketingowych oraz realizowanie ich zlecen

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Agencje internetowe i interaktywne, e Inicjowac i podtrzymywaé wspodtprace
wspotpracujace z blogerami / vlogerami; z partnerami marketingowymi, agencjami
Sposoby, reguty i mozliwosci nawigzywania internetowymi i interaktywnymi;
kontaktdw marketingowych; e Tworzy¢ wtasne propozycje projektéw
Narzedzia marketingu internetowego; marketingowych dla potencjalnych partneréw;
Zasady tworzenia materiatéw sponsorowanych; | e  Stosowa¢ narzedzia marketingu internetowego;
Sposoby tworzenia tresci, ktére spetniajg e  Tworzy¢ materiaty sponsorowane;
wyznaczniki reklamy natywnej; e Tworzy¢ tresci spetniajgce wyznaczniki reklamy
Programy afiliacyjne i zasady postugiwania sie natywnej;
nimi. e  Postugiwac sie programami afiliacyjnymi.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie bloger / vloger powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania odpowiedzialnos$ci za wywieranie wptywu w przestrzeni publiczne;j.

Wykonywania pracy samodzielnie i ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty swoich dziatan.
Promowania witasciwych postaw, takich jak rzetelnosé, wysoka jakosé, odpowiedzialnos¢ za
stowo.

Promowania wysokie] kultury jezyka polskiego.

Inicjowania i podtrzymywania kontaktéw z czytelnikami / widzami, bezposrednio i za
posrednictwem internetu, z poszanowaniem zasad kultury osobistej.

Woystuchiwania krytycznych opinii i wyciggania z nich konstruktywnych wnioskéw.

Postepowania w sposdb etyczny, to znaczy dziatania w sposdb przejrzysty, niewprowadzania
czytelnikow / widzéw w btad i traktowania ich z szacunkiem.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych w celu doskonalenia warsztatu pracy blogera /
vlogera.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
bloger / vloger.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu bloger / vioger

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie bloger / vloger nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Praca w zawodzie bloger / vloger wykonywana jest najczesciej w formie samozatrudnienia. Zwykle
na poczatku prowadzenie bloga lub vloga jest rodzajem hobby albo pasji i nie stanowi gtdwnego
zrodta przychoddéw, a dopiero pdzniej, wraz ze wzrostem popularnosci i rozpoznawalnosci, moze
przerodzi¢ sie w petnowymiarowga dziatalno$¢ zawodowsa.
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W chwili obecnej (2018 r.) nie ma wiarygodnych danych pokazujgcych rzeczywistg skale
zapotrzebowania na blogeréow / vlogeréw, jednak na podstawie rosngcej popularnosci serwiséow
spotecznosciowych i darmowych platform do dzielenia sie wiedzg, stanowigcych pole dziatania
blogera / vlogera, mozna wnioskowa, ze jest to zawdd rozwojowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Podjecie pracy w zawodzie bloger / vloger nie wymaga posiadania formalnego wyksztatcenia czy
uprawnien zawodowych. Wieksze szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego majg jednak osoby,
ktére posiadajg wiedze z zakresu dziedziny, ktdrej dotyczy prowadzony przez nich blog / vlog.
W zwigzku z tym jedna ze sciezek ksztatcenia, jakg moze przyjaé przyszty bloger / vloger, polega na
ukonczeniu studidow wyzszych o kierunku zwigzanym z tematyka prowadzonego bloga, na przykfad
osoba chcaca prowadzi¢ blog ekspercki o finansach moze ukonczy¢ ekonomie, a osoba prowadzaca
vlog na temat makijazu — kosmetologie. Bardzo uzyteczne z punktu widzenia blogera / vlogera,
niezaleznie od podejmowanej przez niego tematyki, moze by¢ rowniez ukonczenie studiow wyzszych
lub podyplomowych z zakresu marketingu internetowego.
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Ukonczenie studiéw wyzszych nie jest jednak warunkiem koniecznym do spetnienia, by rozpoczaé
prace w zawodzie. Bardzo wielu blogeréw / vlogeréw rozpoczyna swojq kariere w bardzo mtodym
wieku i rozwija swoje umiejetnosci oraz kompetencje dzieki samoksztatceniu.

Szkolenie

Bloger / vloger moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach
organizowanych:

— przez firmy szkoleniowe oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne),

— wramach relacji mentoringowych®™,

— w ramach wydarzen, majacych na celu integracje srodowiska blogeréw / vliogerow.

Przyktadowa tematyka takich szkolern moze dotyczyc:

— organizacji i narzedzi przydatnych w pracy blogera / vlogera,

— fotografii,

— strategii budowania marki eksperta i marki osobistej,

— komunikacji budujgcej zaufanie i wiarygodnos¢ ekspercka,

— metod twdrczego pisania,

— zagadnien zwigzanych z pozycjonowaniem stron w wyszukiwarkach internetowych,
— wykorzystania narzedzi marketingu internetowego.

Z reguty organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0sOb pracujagcych w zawodzie bloger / vloger zalezy od
popularnosci bloga / vloga, jego poczytnosci / ogladalnosci i rozpoznawalnosci jego tworcy. Blogerzy
/ vlogerzy zarabiajg przede wszystkim na reklamach, postach sponsorowanych czy afiliacji (polecanie
produktéow w zamian za procent od sprzedazy). W czotdwce najbardziej dochodowych blogéw
znajdujg sie blogi specjalistyczne (zwtaszcza zwigzane z nowymi technologiami) oraz modowe
i kulinarne.

W przypadku bloga modowego o Sredniej popularnosci, czyli takiego, ktory uzyskuje miesiecznie
okoto 350 000 do 500 000 odston® i posiada 90 000-100 000 uzytkownikéw, przychody z reklam
w maju 2017 roku wynosity okoto 600-800 zt netto miesiecznie. Posty sponsorowane przynosity zyski

15


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Bloger / vloger 265902

siegajgce 7800 zt netto za pakiet, sktadajgcy sie z posta na blogu oraz wpiséw na portalach
spotecznosciowych promujgcych post. Prowizja od kazdego zakupu dokonanego przez uzytkownika
za posrednictwem programoéw afiliacyjnych wynosita okoto 5-10% wartosci tego zakupu i przy dwéch
takich postach w miesigcu przektadata sie na przychdd w wysokosci kilku tysiecy ztotych. Od
przychodéw nalezy odliczyé koszty prowadzenia bloga, w omawianym przypadku oscylujgce
w okolicach 6000 ztotych miesiecznie.

Niektérzy, najbardziej wptywowi twodrcy, czerpig zyski réwniez z dziatalnosci niezwigzanej
bezposrednio z blogiem / vlogiem, ale mozliwe] dzieki uzyskanej wskutek prowadzenia bloga / vloga
popularnosci (udziat w programach telewizyjnych, prowadzenie szkolen). Korzysci czerpane
z wykonywania tego zawodu mogg polega¢ réwniez na tym, ze blog / vlog staje sie kanatem promocji
ustug czy produktéw oferowanych przez inng, prowadzong przez danego blogera / vlogera
dziatalnos$¢ gospodarczg (na przyktad firme produkujaca odziez).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Zawdd bloger / vloger mogg wykonywaé osoby niepetnosprawne, przy czym w zaleznosci od
specyfiki bloga / vloga, mozliwosci zatrudnienia tych oséb moga by¢ zréznicowane.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw $rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb osdb:

— zuposledzeniem narzadu ruchu (05-R) w zakresie koniczyn dolnych, o ile tematyka prowadzonego
bloga / vloga nie wigze sie z koniecznoscia demonstrowania czy uprawiania sportow,
angazujacych konczyny dolne,

— 2z chorobami narzadu wzroku (04-0), jesli mozna skorygowaé je odpowiednimi szktami lub
soczewkami kontaktowymi, zapewniajgcymi ostros¢ widzenia,

— z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu (03-L), jesli postuguja sie jezykiem polskim
w pismie.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Armendariz M.: Fotografia kulinarna dla blogeréw. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2014.

e Gregor B., Kaczorowska-Spychalska, D.: Blogi w procesie komunikacji marketingowe;j.
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2016.

e Miotk A.: Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty. Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2013.

e Olechnicki K.: Fotoblogi, pamietniki z opcjg przekazu. Fotografia i fotoblogerzy w kulturze
konsumpcyjnej. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

e Rosenberg S.: Say Everything: How Blogging Began, What It's Becoming, and Why It Matters.
Three Rivers Press, New York 2009.
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Stawarz-Garcia B.: Content marketing i social media. Jak przyciggna¢ klientéw. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Tkaczyk P.: Zakamarki marki. Rzeczy, o ktérych mogtes nie wiedzie¢, zapomnie¢ lub pomingé
podczas budowania swojej marki. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.

Wright J.: Blogowanie w biznesie. Rewolucyjny sposéb na zwiekszenie sprzedazy, zbudowanie
marki i osiggniecie spektakularnych sukceséw. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

7.

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Blog Joanny Glogazy, Zarabianie na blogu — jak to wyglada w praktyce? Sposoby, stawki,
przyktady: https://joannaglogaza.com/2017/05/zarabianie-na-blogu-jak-to-wyglada-w-
praktyce.html

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zarejestrowani bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci w roku 2018: https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/raporty-sprawozdania/rynek-
pracy/arejestrowanibezrobotniorazofertypracywedugzawodwispecjalnoci/rok-2018

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Zawodowe.com, Bloger — opis i zarobki:
https://www.zawodowe.com/kategorie/telekomunikacja_i_it/bloger/opis_i_zarobki

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
informacja na temat zawodu Bloger / vloger:
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/58203/4457102/Bloger%20Vloger/3ed48f70-80f1-
4b42-9d37-fa0f38deda3b?t=1464345601000

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agencja interaktywna Firma specjalizujgca sie w kreowaniu, promowaniu http://www.softform.pl/news/

oraz wspomaganiu dziatan marki w internecie. 14/63/Czym-jest-agencja-
interaktywna.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Agencja marketingowa Firma specjalizujgca sie w prowadzeniu dziatan Definicja opracowana przez
marketingowych, to znaczy takich, ktére obejmuja zespot ekspercki na podstawie
miedzy innymi okreslanie potrzeb, ksztattowanie https://encyklopedia.pwn.pl/h
produktu z punktu widzenia potrzeb nabywcow, aslo/marketing;3937899.html
tworzenie i utrzymywanie popytu, dystrybucje [dostep: 31.10.2018]
(tworzenie kanatéw dystrybucji, organizacja
fizycznego przeptywow towardw), promocje
(aktywizacja sprzedazy, propaganda gospodarcza,
reklama, public relations).

3 Blog Rodzaj internetowego dziennika, prowadzonego przez https://www.semtec.pl/slowni
regularne publikowanie wpiséw tematycznych. Blogi k-seo/blog
przybieraja rozmaite formy, poczawszy od takich [dostep: 31.10.2018]

o charakterze osobistym, az po blogi branzowe,

na ktdrych pojawig sie specjalistyczne, w petni
merytoryczne tresci. Gléwnym celem prowadzenia
bloga jest pozyskanie lojalnej, powracajacej
publicznosci, ktdra na biezgco $ledzi wpisy, a takze
wchodzi w interakcje z blogerem, dodajac komentarze
do publikacji.

4 Blogosfera Ogét funkcjonujacych blogéw, ktére powigzane sg https://dobryslownik.pl/slowo
osobami autoréw, czytelnikow i linkami. /blogosfera/206130

[dostep: 31.10.2018]

5 Domena Grupa komputerdw w sieci internet oznaczana Definicja opracowana przez
wspolng nazwg (po ostatniej kropce w adresie zespot ekspercki na podstawie:
internetowym). Domena oznacza rowniez adres https://encyklopedia.pwn.pl/h
internetowy, po wpisaniu ktérego uzytkownik aslo/domena-
zostaje przekierowany na dany hosting. internetowa;3893656.html

[dostep: 31.10.2018]

6 Hosting Inaczej udostepnianie ustug internetowych. Miejsce Definicja opracowana przez
w sieci, gdzie przechowywane sa pliki danego zespot ekspercki na podstawie:
uzytkownika, bedacego wtascicielem hostingu. https://sjp.pwn.pl/sjp/hosting;

2560842.html
[dostep: 31.10.2018]

7 HTML Jezyk programowania uzywany do opisu informacji https://encyklopedia.pwn.pl/h
(Hyper Text Markup hipertekstowej (hipertekst) w sieci Internet. aslo/HTML;3912986.html
Language) Program w HTML jest przesytany przez sie¢ [dostep: 31.10.2018]

i wykonywany przez przegladarke; w efekcie
wykonania programu zostaje wyswietlony na
ekranie komputera obraz strony. Program w HTML
zawiera tekst, ktdéry nalezy wyswietli¢, oraz
dodatkowe polecenia opatrzone tak zwanymi
etykietami.
8 Kaskadowe arkusze Rozszerzenie formatu pliku HTML, umozliwiajgce https://encyklopedia.pwn.pl/h

stylow (ang. CSS —
Cascading Style Sheets)

stosowanie stylow (czcionki, kolory) na stronach
WWW; mozna je umieszcza¢ w oddzielnym pliku lub
wewnatrz pliku HTML.

aslo/CSS;3888300.html
[dostep: 31.10.2018]
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9 Marketing internetowy | Marketing internetowy to forma marketingu, https://blog.verseo.pl/marketi
uzywajaca jako medium internetu. Stuzy do ng-internetowy-definicja
pozyskiwania nowych klientéw oraz do przesytania [dostep: 31.10.2018]
informacji marketingowych. Dobrym przyktadem
marketingu internetowego sg réznorakie reklamy
multimedialne, banery, reklamy na serwisach
spotecznosciowych, interstitiale oraz e-maile
reklamowe.

10 | Mentoring Mentoring to relacja partnerska miedzy mentorem https://www.templatka.pl/me
a jego uczniem, skierowana na odkrywanie ntoring-definicja-cele-

i rozwijanie mozliwosci ucznia. Bazuje na proces.html
przywddztwie, inspiracji i stymulowaniu. Polega [dostep: 31.10.2018]
gtéwnie na tym, by szkolony, dzieki odpowiednim

zabiegom mentora, poznawat siebie, rozwijajgc

w ten sposdb samoswiadomosc i nie bat sie tez is¢

wybrang przez siebie drogg samorealizacji.

11 | Newsletter Forma elektronicznego biuletynu, rozsytanego za https://www.semtec.pl/slowni
posrednictwem internetu do prenumeratordéw. k-seo/newsletter
Korespondencja ta ma charakter cykliczny. [dostep: 31.10.2018]

12 | Obrébka komputerowa | Retusz, obrébka cyfrowa. Pozwala na usuniecie Definicja opracowana przez
drobnych mankamentéw materiatéw wizualnych za zespot ekspercki na podstawie:
pomoca narzedzi, dostarczanych przez programy http://www.fotografuj.pl/Artic
komputerowe. le/Archiwizacja_i_cyfrowa_obr

obka_zdjec/id/326
[dostep: 31.10.2018]

13 | Odstona Pojedynczy przypadek wczytania (lub ponownego https://support.google.com/an
wczytania) strony przez przegladarke. Odstony to alytics/answer/60860807?hl=pl
parametr podajacy tgczna liczbe wyswietlonych [dostep: 31.10.2018]
stron.

14 | Optymalizacja dla Ogot procesdw, ktorych celem jest osiggniecie przez | Definicja opracowana przez
wyszukiwarek serwis internetowy jak najwyzszej pozycji zespot ekspercki na podstawie:
internetowych (ang. w wynikach organicznych (darmowych) https://www.eactive.pl/pozycj
SEO — Search Engine wyszukiwarek internetowych. onowanie-

Optimization) stron/pozycjonowanie-i-seo-
to-dwa-rozne-pojecia
[dostep: 31.10.2018]

15 | Platforma blogowa Rodzaj oprogramowania albo ustugi, ktéra pozwala Definicja opracowana przez
na publikowanie tresci w internecie w formie bloga zespot ekspercki na podstawie:
bez posiadania zaawansowanej wiedzy z zakresu http://jakzalozycbloga.com.pl/
informatyki. Platforma blogowa to odmiana CMS platforma-blogowa
(content management system — systemu [dostep: 31.10.2018]
zarzadzania trescig).

16 | Platforma Inaczej serwis lub portal spotecznosciowy. Jest to https://sjp.pwn.pl/sjp/serwis-

spotecznosciowa serwis internetowy wspottworzony przez spolecznosciowy;5579205.html
spotecznosé internautéw o podobnych [dostep: 31.10.2018]
zainteresowaniach, ktory umozliwia kontakt
z przyjacioétmi i dzielenie sie informacjami czy
zainteresowaniami.
17 | Post Wiadomos¢ zamieszczona w internecie na portalu https://sjp.pwn.pl/sjp/post-

spotecznosciowym, forum dyskusyjnym lub blogu.

11;2505831.html
[dostep: 31.10.2018]
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18 | Pozycjonowanie Pozycjonowanie obejmuje wszystkie dziatania https://www.vd.pl/czym-rozni-
poprawiajgce pozycje witryny w wyszukiwarce, sie-pozycjonowanie-seo
takze te, ktore wychodzg poza pozycjonowang [dostep: 31.10.2018]
strone internetowa (np. linkbuilding, czyli
motywowanie internautéw do udostepniania oraz
cytowania danej witryny internetowej na innych
stronach, serwisach i portalach).

19 | Program afiliacyjny Rodzaj wspdtpracy miedzy przedsiebiorcami lub https://poradnikprzedsiebiorc
przedsiebiorca a osobg fizyczna. Jej przedmiotem y.pl/-program-afiliacyjny-
jest Swiadczenie ustug reklamowych przez afilianta, czym-jest-i-jak-funkcjonuje
czyli podmiot posiadajgcy lub zarzgdzajacy strone [dostep: 31.10.2018]
internetowa. Ustugi te polegajg na zamieszczaniu
linku lub linkéw do strony internetowej (czesto
sklepu internetowego) reklamodawcy — w zamian
afiliant otrzymuje prowizje zgodnie z zapisami
umowy afiliacyjnej.

20 | Reklama natywna Rodzaj reklamy, stanowigcej integralng czes¢ Definicja opracowana przez
danego przekazu medialnego (artykutu, wywiadu, zespot ekspercki na podstawie:
wpisu blogowego). Reklama natywna wpisuje sie https://www.whitepress.pl/ba
w stylistyke danego przekazu i wkomponowuje sie za-wiedzy/133/reklama-

w jego tres¢, w przeciwienstwie do innych form natywna-%E2%80%93-po-tym-
tradycyjnej reklamy, nie ma charakteru tekscie-zrozumiesz-czym-jest
inwazyjnego. [dostep: 31.10.2018]
21 | Spotecznosé Grupa uzytkownikow internetu, ktérzy aktywnie Definicja opracowana przez
interaktywna wykorzystujg dane medium (moze nim by¢ blog) zespot ekspercki na podstawie:
jako platforme komunikacyjna, wytwarzajgc miedzy | https://pl.wikipedia.org/wiki/S
sobg w ten sposdb wieZ spoteczng. p0o%C5%82eczno%C5%9B%C4
%87_internetowa
[dostep: 31.10.2018]

22 | Statystyki stron WWW Informacje miedzy innymi na temat liczby Definicja opracowana przez
uzytkownikéw serwisu, liczby odwiedzin zespot ekspercki na podstawie:
poszczegdlnych stron, zrédet odwiedzin https://olagosciniak.pl/statyst
na stronach, czasu, jaki uzytkownicy spedzajg yki-strony-internetowej
w serwisie. [dostep: 31.10.2018]

23 | Vlog Rodzaj internetowego dziennika, ktéry postuguje https://www.semtec.pl/slowni

(Videoblog) sie treSciami wideo. S3 to zazwyczaj krotkie filmy k-seo/vlog
o okreslonej tematyce, spetniajace funkcje [dostep: 31.10.2018]
edukacyjna, informacyjng badz rozrywkowa.
Najpopularniejszymi serwisami, w ktérych vlogerzy
publikuja swoje materiaty sg Youtube i Dailymotion.

24 | Webinar Nowoczesny format szkoleniowy (rodzaj Definicja opracowana przez
e-learningu) wykorzystujgcy transmisje audio-wideo | zespdt ekspercki na podstawie:
w czasie rzeczywistym. Stowo webinar zostato https://internet-
zaczerpniete z jezyka angielskiego od stéw web oraz | planet.pl/webinary/co-to-jest-
seminar. webinar

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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